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Comision suplente:

Presidente: Alemany Lamana, Marié. Catedratica de la Universidad
de Barcelona. ' .
Vocales:

Reglero Chilién, Angel. Catedritico de la Universidad de Ledn.

Gonzalez de Buitrago Artiero, José Manuel. Catedrético de Escucla
Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Calvo Fernandez, Pedro. Catedratico de la Universidad de Ledn.

Vocal-Secretaria: Bladé Segarra, Maria Cinta. Catedrética de Escuela
Universitaria de la Universidad Rovira i Virgili.

RESOLUCION de 28 de junio de 1992, de la Universidad

Auténoma de Barcelona, por la que se hace puiblica la

composicion de una Comision que ha de resolver el concurso

ge f;%t;somdo convocado por Resolucion de 12 de junio
e . . . -

20236

De conformidad con lo establecido en 1a Resolucion de 12 de junio
de 1992 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de julio), por la que se
€ONvocan coRcursos para la provision de diversas plazas er los Cuerpos
Docentes de esta Universidad. : :

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer piblica la composicion de Ila Comision que ha de resolver
concurso para la provision de una plaza de profesorado que figura
como anexo a la presente Resoluciéon. :

La citada Comision debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado». - :

Contra esta Resolucion, los interesados podran presentar la recla-
macibn prevista en el articulo 6.°, apartado 8, del! Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, anie el Rector de la Universidad
Autdénoma de Barcelona, en el plazo de guince dias habiles a partir
del dia siguiente al de su publicacion. .

Bellaterra, 28 de junio de 1992.—El Rector; Josep Maria Vallési

Casadevall

T ANEXO
Referencia: B.b.30/1092.
Tipo de concurso: M. - S
Cuerpo al que pertenece la plaza: TU.
Area de conocimiento: «Organizacion de Empresass.
Nimere de plazas: Una.

Titulares

Presidente: Don Enric Genesca Garrigosa, Catedritico de Ja Uni-
versidad Auténoma de Barcelona. :

Vocal primero: Don Francesc Solé Parellada, Catedratico de 1a Uni-
versidad Politécnica de Catalufia. .

Vocal segundo: Don Jaume Valls Pasola, Profesor titular de la Uni-
versidad Politécnica de Cataluifia. . .

Vocal tercero: Don Joan Mundet Iern, Profesor titular de la Uni-
versidad Politécnica de Catalufia. 3

Vocal Secretario: Don Emili Grifell Tatje, Profesor titular de Ia
Universidad Autdénoma de Barcelona. . )

Suplentes

Presidente: Don Josep M. Veciana Verges, Catedritico de 1a Uni-
versidad Autdnoma de Barcelona. -

Vocal primero: Don Francesc Tarragd Sabaté, Catedrético de la.

Universidad de Barcelona.

Vocal segunda: Don Josep M. Viedma Marti, Profesor titular de
1a Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocal tercero: Don Frederic Garriga Garzon, Profesor titular de
ia Universidad Politécnica de Catalhufia.

Vocal Secretario: Don Josep L1 Martinez Parra, Profesor titular
de la Universidad Autdénoma de Barcelona.

20237 RESOLUCION de 30 de junio de 1992, de la Universidad
de Sevilla, por la que se convocan pruebas selectivas para el
gngggsq;n la Escala Técnica de Gestion de la Universidad

e Sevilla. .

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190 y signientes de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto
148/1988, de 5 de abil, v con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracién y Servicios, esie Rectorado, en uso de las

competencias que le estan atribuidas en el articulo 18 de la Ley de
Reforma Universitaria, asi como en los citados Estatutos, acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Gestién de la Universidad de Sevilla con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1.1 _Se convocan pruebas selectivas é):ra cubrir ocho plazas en la
Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Sevilla, de acuerdo con
1a siguiente distribucidén:

a) Cinco plazas para el sisiema de promoci6én interna previsto en
el articulo 194 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla { enel 22.1
gg Lali Ley 3071984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
e julio. . )
b) ~ Tres plazas para el sistema de acceso libre. ’

Las cinco plazas previstas para el sistema de promocién interma
corresponden a la opcién de Administracién General Universitaria,

Las plazas correspondientes al sistema general libre perienecen a las
opciones juridica, publicaciones y Administracién General, respectiva-
mente. - '

1.2 Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a promocion
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre en Ja
opcion de Administracién General. N

A estos efectos, el Presidente de! Tribunal coordinard los procesos
selectivos de forma que la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalice antes que !a correspondiente al sistema general libre.

1.3 La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las bases
de la misma, por los Estatutos de Ia Unjversidad de Sevilla, Ley
30/1984, de 2 de agosto, v demds disposiciones de aplicacion,

1.4 Laeleccion de las plazas incluidas en la base 1.} se realizard por
los aspirantes aprobados segiin el orden de puntuacion obtenida dentro
de ta opcion correspondiente. No obstante lo sefialado en la base
anterior, 10s aspirantes de promocién interna deberdn elegir en primer
lugar, téniendo preferencia para ello respecto del resto de los aprobados
de su especialidad.

1.5 El sistemna de seleccion de los aspirantes por el régimen de
promocion interna serd ef concurso-oposician,

1.5.1 En la fase de concurso, que no-tendrd cardcter eliminatorio,
se valorardn para los aspirantes del sistema de promocién interfa
conforme al baremo reflejade en el anexo II, los servicios efectivos
prestados, o _reconocidos al amparo de la Ley 7071978, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta
la fecha de publicacién de esta convoctoria en los Cuerpos y Escalas del
grupo B, incluidos en el 4mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto (articulo 1.1), asi como el grado personal consolidado en la
fecha de publicacién de esta convocatoria y el trabajo desarrollado,
segin el nivel del complemento de destino de puesto de trabajo que
desempene en la fecha antes citada. -

1.5.2 La fase de oposicion para el sistema de promocién interna
estard formada por los gjercicios que se detalian en el anexo II, los que
se valoraran segin los criterios que en el citado anexo se exponen.

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes para el ingreso
por el sistema general libre serd el de oposicion, que constard de los
ejercicios que se especifican en el anexo 3 de esta Resolucién, los que
s¢ valorarén segin los criterios establecidos en el citado anexo. :

El programa que regird dichas prucbas es el especificado en el
anexo 1 de esta convocatonia, tanto de la parte del temario correspon-
diente a las materias comunes a todas las opciones como de la parte de
materias especiales para cada opcién. - o

1.7 La calificacion final de los aspirantes se obtendrd mediante la
suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y en la de
oposicién, de forma tal que el Tribunal elaborard la relacion de
seleccionados por orden de puntuacién una vez obtenido dicho resul-
tade, no pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contra-.
venga lo anteriormente sefialado, coniorme a lo dispuesto en el articulo

- 20 del Reglamento de Ingzreso en la Administracion del Estado,

aprobado por Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre.

En caso de empate, ¢ orden de la relacion de aprobados se
estableceri atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso v €n el supuesto de que persistiera el mismo, por Ja puntuacion .
obtenida en e] primer ejercicio o, en su caso, en los sucesivos ejercicios

_y en ultimo lugar atendiendo al orden alfabético.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario; ; :

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoracién de méritos
de la fase de concurso se hardn publicas antes de la celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion, .

El primer ejercicio de la fase de oposicién, para las tres modalidades
de acceso, se realizard no antes det dia 1 de noviembre de 1992, La fecha,
hora y lugar de celebracion del mismo se fijard en la resolucion del
Rectorado de la Universidad de Sevilla en la que se apruebe la lista de
admitidos vy excluidos. .
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2. Reguisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admilidos a la realizacion de estas pruebas los
aspirantes deberidn reupir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol,

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 equivalente,

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones puablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema de
promocion interna deberdan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Presiar servicios en la Universidad de Sevilla como funcionario
en activo del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior al que se aspire
con dos afios de antigiedad, A tales efectos, se computaran los servicios
prtéstadlos y reconocidos al amparo de la Ley 7071978 en dicho Cuerpo
o Escala. - -

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 equivalente, )

2.3 Taodos los requisitos exigidos en los apartados anteriores
deberdn poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerio constar en instanéia, cuyo modelo se reproduce en anexo V, que
serd facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Sevilla v Vicerrectorado para los Centros de Huelva. A la instancia se
acompanard una fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad, )

3.2 La presentacion de solicitudes se hard en el Rectorado de la
Unversidad de Sevilla o en el Vicerrectorado para los Centros de
Huelva, ¥y en la forma establecida en el articulo 66 de la Lev de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
g sesdxr_lﬁlrzin al excelentisimo sefier Rector Magnifico de la Universidad

e Sevilla.

3.3 En el apartado quinto de la instancia adjunta -anexo V- los
aspirantes que concurran por el sisterna general de acceso libre hariin
constar la letra L, los que lo hagan por ¢l sistema de promocién interna
consignarén la letra P. En el recuadro nimero 4 el aspirante debera
resefar, segiin la opcidn elegida, los términos: Juridica, Publicaciones o
Administracién General, no pudiendo selicitar ser admitido en mds de
una opcién.

Las sclicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondigntes,
quienes las remitirin sepuidamente al Organismo competente.

El interesado debera justificar el ingreso de los derechos de examen
mediante la cumplimentacion y sellado por la Entidad bancaria, a la que
s?. refiere 12 base 3.5, de la parte inferior de la solicitud destinada a tal
efecta. -

3.4 Los aspirantes por el sistema de promocidén interna deberdn
presentar, unida a su solicitud, certificacion expedida por el Servicio de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla, en
la que se haga constar, al menos, los siguientes extremos: Antigiiedad
reconocida, grado personal consolidado y nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que desempefie en la
misma fecha.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente nimero 2098.0028.08.0104091971 del Monte,
Caja de Huelva y Sevilla.

L 0s aspirantes que concurran por ¢l sistema de promocidn interna
estardn exentos del pago de derechos de examen.

En ningin caso la presentacién y el pago en la Entidad bancaria
supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante ¢l érgano expresado en la base 3.2

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias, el Rector de la
Universidad de Sevilla dictard resolucién en el plazo maximo de un
mes, en la quec ademas de declarar aprobada la lista de admitidos v
excluidos, se recogeri el lugar v la fecha de comienzo de los gjercicios,
asi como la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de las
causas de exclusion,

En la lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
niumero del documento nacional de identidad.
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4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de ua plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién, para
pode subsanar el defecto que haya motivado la exciusion,

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
¢l Rector de la Universidad de Sevilla, quien resoiverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion st el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

43 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de cstas prucbas estard formado por el
Rector de la Universidad de Sevilla o persona en quien delegue, quien
ostentard la Presidencia del mismo, por cinco funcionarios designados
por el Rector, un representante de la Secrctaria de Estado para la
Administracion Publica, otro de la Secretaria de Estado de Universida-

des y otro de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Ia Junta de -

Andalucia. Los nombres y demds datos de los miembros del Tribunal se
hardn puiblicos mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se

‘expongan las listas de admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de Ia Ley de
Procedimiente Administrative, o si se hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

- El Presidente podrd solicitar de los miembros def Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recursar a los miembros del
garibunal cuande concurran fas circunstancias previstas en la presente

se.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadon
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir 2 los que hayan perdido su condicitén por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucién en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacion, y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vilidamente
requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de Ia fase de oposicion, el Tribunal resolverd las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que
se debe hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 Fl Tribunal podri disponer de la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios gue estime pertinentes, limitdndose-dichos asesores a presiar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacidn de tales
asesores debera comunicarse al Rector de ]a Universidad de Sevilia.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que sc conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprogados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 22) o cualesquiera otros
equivalentes.

5.9 A efecto de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Universidad de Sevilla, calle San Fernando, nume-
ro 4, teléfono 45511 17. )

El Trbunal dispondrd que en esia sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas,

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de ¢ de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningtin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado el proceso selective un niimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo estabiecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido

T
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en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la_Administracion
Piblica de 12 de julio-de 1990 («Boletin Oficial del Estados del 14).

6.2 En cualguier momento los aspiranges podrdn ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdin convocados cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de Ia oposicién quienes no comparezcan
salvo en caso de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el- Tribunal. .

4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion’del
-segundo gjercicio y siguientes se efectuard por-el Tribuna! en Jos locales
en que se ha{a celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
schialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios, si s¢ juzga
conveniente para facilitar su. mdxima divulgacién;, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo egjercicio, et anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal ¥
por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Sevilla, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruchas selectivas a los efectos procedentes. -

Contra la exclusidon del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en-e] parrafo anterior,

7. Li.é{as de aprobados

Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en el
lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi como en la ‘
del Tribunal sefialada en Ja base 5.10, y en aqueiios otros que estime
oportunos, 1a relacidn, segin la especialidad por la que optaron en su
solicitud, de aspirantes aprobados por orden de puntusacion alcanzada,
con indicacion de su documento nacional de'identidad. - :

El Presidente det Tribunal enviard copias certificadas de fas listas de
aprobados al Rector de la Universidad de Sevilla, especificando igual-
mente ¢l nimero de aprobados en cada uno de los gjercicios. .

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios”

8.1 En el plazo de veinie dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aguel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Seccion de Planificacién del Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de Sevilla los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalenie, o certificacion que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del mismo,

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
i hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas, segin
el modelo que figura como anexo IV de esta convocatoria. -

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-

. dad o defecto fisico o psiguico que impida el desempefio de las

funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera estarin
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demis requisi-
tos probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo constar

certificacion del Ministerio w- Organisme del que dependiere para -

acreditar tal condicién, con expresion del mimero ¢ importe de trienios
asi como de la fecha de su cumplimiento. ]
83 Quienes dentro del plazo fijade, salve los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de a'liguno de los requisitos sefalados en la base 2.1,
no podrin ser nombrado!
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubicren incu-
rrido por falsedad en la solicitud jnicial, - '

- 8.4 La peticion de destino por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse ante €] Rectorado de la Universidad de Sevilla previa
oferta de los mismos, correspondientes a la opcion elegida.

8.5 Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal califica-

— .. dor, se procederi al nombramienio de funcionarios de carrera mediante

Resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon».

La propuesta de nombramiento deberd acompaiarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de solicitud de participacion en las pruebas selectias enviado
2 la Universidad de Sevilla con el apartado «eservado para la
Administracion» debidamente cumplimentado.

9. Norma final

. La presente convocatoria ly cuantos actos administrativos se deriven
tde ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados en los

s funcionarios y quedardn anuladas sus.

casos y en las formas establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo, .

Asimismo, la Administracion podrd, en su ¢aso, proceder a la
revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 30 de junio de 1992.-El Rector, Juan Ramon Medina

Precioso. -

ANEXO I

"A) MATERIAS COMUNES

{. Teoria de la Constitucién del Estado: Concepto y evolucidn
histérica. Clases de Constitucion, poderes constituyentes y sistemas de
reforma de las Constituciones. La Constitucidén como norma juridica.

2. El constitucionalismo en Espafia: Origenes, evolucion historica y -
principales caracteristicas de las distintas Constituciones. Proceso de
transicion politica y de elaboracién de 1a vigente Constitucién Espafiola.

3. La Constitucién Espariola de 1978: Estructura general. Influen-
cias de otras Constituciones en el Derecho Constitucional' comparado.

. Los valores superiores de ia Constitucién. Los derechos y
deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. Garantias y suspen-
sién. La reforma de la Constitucién.

5. El Estado Espanol como Estado social y democritico de Dere--
cho. La participacion social en la actividad del Estado; su insercién en
los érganos de la Administracién Piblica, El modelo econdmico de la
Constitycién Espaiiola: Principios y objetivos. :

6. La Corona: Su tratamiento en la evolucion del constituciona-
lismo espafiol. Regulacién en 12 vigtente Constitucion Espafiola: Atribu-
ciones, SUCesion, regencia y. tutoria. i . S

Las Cortes Generales. Sistema electoral, composicion, organiza-
cién y funciones det Congreso de fos Diputados y del Senado. R

8. Procedimiento de elaboracién vy aprobacién de leyes; sus modali-
dades. Referéndum. Tratados Internacionales. .

9. © La funcidn parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

10. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Defensor del
Pueble. El Tribunal de Cuentas. N o :
- 11. El Tribunal Constitucional, Organizacién y composicion. Com-
pelencias, materias Jy procedimientos ante el Tribunal Constitucional

12, El Poder Judicial. El-Consejo General del Poder Judicial:
Organizacion y competencias. La regulacion constitucional de la justicia.

13, El Gobierno. Funciones y potestades en ¢l sistema constitucio-
nal espafiol. La designacién y remocién del Gobierno y su Presidente.
Composicion del Gobierno, = - | : h

14, La Administracién Publica. Principios constitucionales infor-
madores. Tipologia de las Administraciones. Organos consultivos:
Especial referencia al Consejo de Estado, . : L

15. La Administracién del Estado: Organos superiores. Organiza-
cién central y periférica. Los Delegados del Gobierno en tas Comunida-
des Auténomas y los Gobernadores Civiles. . o

1 La_distribucion territorial del poder: Evolucion historica y
modelos existentes, El Estado de las Autonomias: Precedentes histéricos
¥ regulacién constitucional. )

- I'T. Las Comunidades Auténomas: Vias de acceso a la autonomiz
y asuncion de competencias. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza y
tipologia. Organos y funciones segin las previsiones constitucicnales.

18, Financiacion de las Comunidades Auténomas: Instrumentos de
nivelacién financiera; los sistemas de concierto vy convenio. Las relacio-
nes entre ¢l Estado y las Comunidades Auténomas: Instrumentos de -
cooperacion, coordinacién y control. . . S .

9. La Comunidad Auwténoma de Andalucia. Proceso de acceso a la
autonomia y de aprobacién de su Estatuto. Estructura y caracteristicas
generales del Estatuto de Autonomia de Andalucia; especial referencia a
las competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

20. El Parlamento de Andalucia: Composicién, atribuciones y
funciones. Potestad legislativa de la Comunidad Auténoma y proce-
dimiento de elaboracion de las’leves. - . :

21. 'Ei Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccitn, estatuto
personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno. Instrumentos de
control del Parlamento en relaciéon al Presidente y al Cons¢jo de
Gabierno.

22. El Tribunal Superior de Justicia. Ef Defensor del Pueblo de -
Andalucia. La Cdmara de Cuentas, L

23, La Administracion Autonémica Andaluza: Principios informa-
dores v regulacién normativa, Estructura de las Consejerias y su
organizacion periférica. Administracion institucional. Empresas pibli-
cas, Organos consultivos, ) .

24, La Administracién Local: Evolucién histérica g regulacién
constitucional actual. Régimen l%gl y tipologia de jos Entes locales.
Competencias del Estado y de la Comunidad Auténoma en materia de
Administracién Local. : _ :

25. La provincia: Configuracién constitucional. Eleccion, compe-
tencias y atribuciones de los disiintos drganos de las Diputaciones:
Especial referencia al régimen legal en Andalucia. Los regimenes -
provinciales especiales. .
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26. El manicipio: Conﬁ%uracién constitucional, Eleccion, compe-
tencias y organizacion de los municipios. Regimenes municipales
especiales. i

27. Las Comunidades Europeas: Antecedentes historicos, los trata-
dos originarios y sus sucesivas modificaciones. El proceso de integracién
de Espana en las Comunidades Europeas. Situacion actual y perspectivas
de la unidad europea. )

. 28. Las instituciones comunitarias: El Consejo y la Comisién. El
Parlamento Europeo. El procedimiento decisorio y participacién en el
mismo de los Estados miembros. . ’

29, El Derecho Comunitario: Tipologia de fuentes. Integracion del
Derecho Comunitario en el ordenamiento juridico espafiol, El Tribunal
de Justicia: Organizacion, competencias y relacién con las Administra-
ciones de Justicia de los Estados miembros.

30. Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre circula-
cién de mercancias y politica comercial comun. Libre circulacién de
trabajadores y politica social, Derecho de establecimiento y libre
prestacién de servicios. Libertad de circulacion de capitales y sistema
monetario.

31.  Lafuncién publica comunitaria, El Presupuesto de las Comuni-
dades Europeas. Instrumentos financieros. Politicas comunes.

32. La Administracion Publica: Concepto, evolucién histérica y
maodelos existentes. La- Administracion en relacién a las funciones v los
poderes det Estado. El control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracién. ) :

33. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos
historicos de Derecho Administrativo. Sistemas actuales de Derecho
Administrativo,

34. La Administracién Piblica y la norma juridica: El principio de

legalidad. La atribucion de potestades, Potestades regladas y potestades -

discrecionales.

35. La posicién de la Administracion ante el Derecho. La presun-
cidn de legitimidad d¢ los actos administrativos. Los poderes exorbitan-
tes de la Administracion. Las relaciones entre Administracién y Justicia;
principio de autotutela.

36. Las fuentes de! Derecho Administrativo. Jerarquia de las
fuentes. La Constitucion. : ‘

37. La Ley. Leyes orginicas y Leyes ordinarias. Decretos-Leyes y
Decretos-Legislativos. '

38. La legistacion de bases y su regulacién constitucional. Atribu-
cién y delimitacién de competencias del Estado y las Comunidades
Autonomas: Instrumentos legales.

39. El Reglamento. Clases de Reglamento. Fundamentos y limites
dela lpoteslad reglamentaria. Los Reglamentos de los érganos constitu-
cionales.

La Ley y el Reglamento. Reserva de Ley y reserva reglamenta-
ria. Reglamentos ilegales. )

4L La relacién juridico-administrativa: Concepto. Sujetos de la
relacion juridico-administrativa. Personalidad juridica de las Adminis-
tracignes Piblicas, : : '

42, El ciudadano come titular de derechos frente a la Administra-
cion. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Capaci-
dad juridica y capacidad de obrar en el Derecho Administrativo.

43. El régimen especial de tos derechos fundamentales. Las liberta-
des piiblicas en relacién con la Administracién. El recurso contencioso
especial. Delitos en relacién a estos derechos y libertades. La actuacion
de! Defensor del Pueblo respecto a la Administracién. ‘

: La clasificacion tradicional de las formas de accion administra-
tiva: Fomento, policia y servicio ptiblico. El fomento: Evolucién y sus
manifestaciones mds importantes,

45. La actividad administrativa de policia en el Estado de derecho.
Los poderes de policia de las distintas Administraciones. Principales
manifestaciones de la accion administrativa de policia.

46. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios
generales del procedimiento sancionadeor. Las sanciones administrati-
vas.

47. La actividad administrativa de servicio pubiico. Formas de
gestién de los servicios piblicos. Especial referencia a la concesion
administrativa.’

48. Las propiedades administrativas en general: Sus clases, El
dominio publico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen
juridico del dominio piblico.

I La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y
justificacion. Sujetos, objeto y causa. Procedimiento expropiatorio en
general. Expropiaciones especiales. Garantias.

5 La responsabilidad patrimonial de la Administracién: Con-
cepto, evolucion histérica y régimen juridico actual.

5t. La Universidad de Sevilla: Origen y evolucién histérica. El
proceso de elaboracidn de los Estatutos de la Universidad de Sevilia al
amparo de la Ley de Reforma Universitaria. E| Estatuto de la Universi-
dad de Sevilla de 23 de febrero de 1985 y régimen actyal.

52. El titulo preliminar de los Estatutos de la Universidad de
Sevilla. Concepto, naturaleza, fines, denominacién y estructura general
de la Universidad de Sevilla.

Los Departamentos Universitarios: Constitucion, competencias
y organos de gobierno. Los Institutos Universitarios.

54, Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores (3( Escuelas Uni-
versitarias: Creacion, funciones y organos de gobierno, Otros Centros de
cardcter universitario. )

55. Los organos col:fiados de gobierno de la Universidad de
Sevilla. El Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junia de
Gobiemo. :

56. Los organos unipersonales de gobierno de la Universidad de
Sevilla. El Rector. Los Vicerrectores. El Secretarie General. El Gerente.

37, El estudio y la investigacién en la Universidad.

58. La Comumidad Universitaria. El personal docente e investiga-
dor. El personal de Administracién y Servicios.

59. La Administracion Universitaria y los Servicios. Servicios
Universitarios. Los Servicios de asistencia a la Comunidad Universita-

a.
s 61(]) El régimen econdmico y financiero de la Universidad de
evilla. . N

61. El régimen electoral de la Universidad de Sevilla, La reforma
de los Estatutos. La Comisién de Garantfas de Derechos de los
miembros de ta Comunidad Universitaria, Referencia a las disposicio-
nes adicionales, transitorias, finales y derogatorias de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla. :

B) MATERIAS ESPECIFICAS

B_'.l Opcidgn Administracion General

1. E! acto administrativo: Concepto y clases. Elemenios del acto
administrative: Sujeto, causa, fin y forma, .

La eficacia del acto administrativo: Principios generales. Efecti-
vidad del acto administrativo, Procedimientos de ejecucion. Nulidad de
pleno derecho, anulabilidad y revocacion de los actos administrativos.

3. El procedimiento administrativo (1): Concepto ¥ significacion.
La Ley de Procedimiento Administrativo; Contenido- y dmbito de
aplicacion. Los érganos administrativos y los interesados en el procedi-
miento administrativo. Especial referencia a los érganos colegiados.

4, El procedimiento administrativo (2): Sus fases. Iniciacion, Orde-
nacion. Instruceidén. Terminacién. El silencio administrativo.

5. El procedimiento administrativo (3): Revision de los actos en via
administrativa. La revision de oficio. Los recursos adminisirativos:
Principios generales y clases.

6. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y natura-
leza; su consideracion en el Derecho comparado. Extensién y limites en
el ordenamiento juridico espafol. Estructura actual: Organos y compe-
tencias.

7. Elrecurso contencioso-administrativo. Significado y caracteristi-
cas. Las partes: Capacidad, legitimacion y postulacidn. Actos impugna-
bles. Fases del proceso. La sentencia.

Los proccdimientos especiales. Procedimiento para la elabora-
cion de disposiciones de cardcter general. Procedimiente sancionador,
Las reclamaciones previas a la via judicial civil y penal.

9. El procedimiento econémico-administrativo. La reclamacion
econdmico-administrativa.

10. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres dy clases.
Elementos: Sujeto, objeto, causa y forma. Principios generales de la Ley
de Contratos del Estado. Formas de contratacion,

11. Contenido y efectos de los contratos administrativos: Prerroga-
tivas de la Administracién y equilibrio financiero. Cumplimiento de los
contratos administrativos: Riesgo y ventura y fuerza mayor; la revision
de precios. Resolucidn, rescision y denuncia. :

12. Los contratos administrativos en particular: De obras, de
suministros y de gestion de servicios publicos. Los contratos de
asistencia técnica con Empresas consultoras y de servicios. La contrata-
cion de profesionales para la realizacién de trabajos especificos y
concretos no habituales. )

13. E! presupuesto: Concepto. Principios presupuestarios cldsicos.

"Crisis del modelo tradicional del presupuesto.
14. Las nuevas técnicas presupuestarias. Primeras reformas del

presupuesto por funciones ¢ programas. El presupuesto base cero.

15. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y contemido.
Esatructura del presupuesto de gastos e ingresos del Estado y sus
Organismos auténomos.

16. La Ley Anual de Presupuestos Generales del Estado. Presu-
puesto y Gobierno. Preparacion y aprobacién del presupuesto. Parla-
mento y presupuesio. Su tamitacidn como Ley. )

17.  Modificaciones presupuestarias: Créditos extraordinarios y
suplemento de crédito. Transferencias. Otras modificaciones presupues-
1arias.

18. El procedimiento de ejecucidn del presupuesto. Fases: Autori-
zacién y compromiso del gasio. Reconocimiento de la obligacion. Pago.
Liquidacion del presupuesto v rendicién de cuentas. )

19. Ei control presupuestario: Concepto, naturaleza y dmbito de
aplicacién. Clases de control. La contabilidad como medio de control.
Nuevas ¢xigencias respecto al control.

20. Los ingresos piblicos: Concepto y clasificacién. La Ley General
Tributaria v el sistema tributario espanol. Tasas y precios publicos,
Contribuciones especiales.
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21. La imposicién directa en Espafia. Especial consideracion del.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. . . B
. La imposicion indirecta en Espapa. Especial consideracién del
Impuesto sobre el Valor Afiadido. L. e

23.  El déficit publico. Causas y efectos. La financiacion del deficit
publico: Principales formas y problemas de su ﬁsuén.‘

bzlft. La deuda publica: Concepto y clases. gestion de la deuda
publica. . : . o :

25. Teoria de la organizacién: Distintos marcos cientificos f(
principales orientaciones doctrinales. Esquemas de organizacién: Lineal,
funcional y jerdrquico-funcional. ) . .

26. . Los principios de la organizacion; Princ}pales enumeraciones y
valoracién de tales principios. Organizacion formal y organizacién
informal: Relaciones entre ambas. .

27. La direccion de las organizaciones, Funciones directivas. Nive-
les de direccién. Modalidades de direccién. .

28. Onégen y naturaleza de la autoridad: El liderazgo. Jerarquia y
autoridad: El proceso escalar. Responsabilidad y autoridad. Jerarquia
ém]eal ¥ gcrarquia funcional. Delegacion de la autoridad; el proceso de

elegaci6n. : _ .

29. El proceso de adopcion de decisiones. Iniciativa, preparacién y
formalizacién de decisiones. Informacién y comunicacién; modalidades
y medios dé comunicacién. Obsticulos para las comunicaciones y
técnicas ara superarlos, .

30, coordinacion en lIa organizacion: Concepio ¥ naturaleza. La
coordinacién como funcién directiva, Factores determinantes dei grado
de coordinacion. El control en la organizacién: Objetivos y modalidades;
etapas del proceso de control v condiciones para su efectividad.

_ 31, Planificacién y programacién de la actividad de la organiza-
cibn. Definicion de objetivos, evaluacion y asignacién de recursos.
Instrumentos estadisticos, informaticos y de reproduccion en la activi-
dad de las organizaciones actuales. -

32, Instrumentos de anilisis y mejora de la organizacién, Las
oficinas de organizacion y métodos, Las auditorias operativas. Evolu-
cién histérica y aplicacion de estos instrumentos en la Administracién.

33, Principales sisteras administrativos comparados. La Adminis-
tracion inglesa, sisterna tradicional y transformaciones recientes. El
sistema administrativo francés. La Administracion en Estados Unidos.

34. Evolucién histérica de la Administracitén espafiola. Referencia
a los Estatutos de Lopez Ballesteros, Bravo Murillo y Maura. La
Administracién del primer periodo de Franco y su posterior proceso de
reforma. La Administracion espafola a partir de la Constituciéon de
1978; tendencias actuales de reforma. )

35. La educacion y la ensefianza en la Constitucién Espaiola. Su
desarrollo legislativo. Ley Orgénica reguladora del Derecho a la Educa-
cién y Ley Organica de Ordenacién (eneral del Sistema Educativo; el
sistema educativo espaiiol y el reparto de competencias entre las distinta
Administraciones Publicas; regulacién de la iniciativa privada en el
admbito de la ensefianza, - -

36. Laautonomia universitaria. Tratamiento constitucional y desa-
mrollo legal. Principios generales de la Ley de Reforma Universitaria.
Compelencias del Estado y de la Junta de Andalucia en materia
universitaria. Referencia a la Ley de Coordinacion del Sistema Universi-
tario de Andalucia. Procedimiento de creacién de Universidades.

El Gobierno de las Universidades. O'Emms col os y drga-

nos unipersonales. Su regulacion en la Ley de Reforma Universitaria y

_en la Ley del Consgjo Social de Universidades Andaluzas. El Consejo de

Universidades y el Consejo Andaluz de Universidad. Organos compe-

tentes del Ministerio y cfe la Consejeria de Educacién y Ciencia en
materia de-Universidades: Estructura y funciones. .

38. Elestudio en la Universidad (1), Organizacion de la enseflanza
universitaria en ciclos. Planes de estudio y titulaciones: Regulacién
juridica y proceso de reforma. Especial referencia a la normativa sobre
el tercer ciclo y el doctorado. : .

39. El estudio en la Universidad (E}. Derechos y deberes de los
estudiantes. Acceso y permanencia en la Universidad; distintos procedi-
mientos de ingreso en los Centros universitarios. Matriculacién y.
régimen de becas, : )

40. El profesorado unjversitario (1). Evolucion y situacion actual
de su régimen juridico; distribucién _de competencias en materia de
personal docente universitario. Clasificacién: Funcionarios de carrera,
interinos y distintos tipos de contratos. i

41. El profesorado universitario (2). Procedimientos de seleccion
de funcionarios interings y contratados; régimen de convocaroria de
Fla.zas,_ requisitos, comisiones de seleccion, pruebas, reclamaciones y

ormalizacién de nombramientos o contratos. Refercncia al caso pecu-
liar de determinado profesorado médico, .

42. El profesorado universitario (3}. Tipos de dedicacién. Peculiari-
dades de su r{:}gxp’xcn de incopatibilidades. Los articulos 11 y 45 de la Ley.
de Reforma Universitaria. Régimen retributivo y de previsién social del
profesorado universitario. Regutaciéon de lo§ complementos especifico
por méritos docentes y de productividad por actividad investigadora.

43.  El personal de la Administracion y Servicios de las Universida-
des. Conceptos generales, clases, evolucion y su regulacién actual en la
Ley de Reforma Universitaria. .

o

44, El régimen econémico y financiero de las ‘Universidades.
Novedades de la Ley de Reforma Universitaria en su regulacién. Los
ingresos econdmicos de las Universidades. Especial referencia a la
regulacién de precios por matricula.

45, La investigacion en la Unijversidad. Su tratamiento en la
legislacidn vigente. %)arganos-compelemes en el Ambito de ja Administra-
cidn Universitaria y en otros sectores. El personal investigador: Regula-
ci6n de la capacidad investigadora del personal docente universitario;
otro tipo de personal investigador. Planificacién y financiacién de la
investigacion. N . -

46. Las relaciones entre la Universidad y la sociedad. Los Consejos
Sociales: Su regulacion en la Ley de Reforma Universitaria y en la Ley
de! Conscjo Social de Universidades Andaluzas. Composicién y compe-
tencias. Las Universidades privadas en Espada: Evolucion histrica y
régimen vigente; su tratamiento legal en Andalucia. .

47. La funcién publica espaiiola: Principios constitucionales. La
Ley 30/1984 de 2 de agosto. Organos superiores de la Funcién Piblica.
Rggé_stro de Personal. Programacién d¢ efectivos y oferta de empleo
piblico. . .

48. El J)ersonal de Administracién y Servicios funcionario en la
Universidad de Sevilla (1). Grupos y Escalas: Funciones. Régimen de
ingreso. Situaciones adminisirativas. Provision de puestos de trabajo.

49. El personal d¢ Administracion y Servicios funcionario ¢n la
Universidad de Sevilla (2). Jornada, permisos y vacaciones. Régimen
retributivo y de Seguridad Social. Otros sistemas de previsién social
aplicables al personal de Administracién y Servicios funhcionario:
MUFACE. S . _

50. El personal de Administracién y Servicios funcionario en la
Universidad de Sevilia ‘g? Régimen de sindicacién y huelga. Organos
de representacion sindi i

‘5I. El personal de Administracién 'y Servicios funcionario en la
Universidad de Sevilla (4). Incompatibilidades y régimen disciplinario.

52. El personal de Administracion y Servicios laboral en la Univer-

- sidad de Sevilla (1}. El Convenio Colectivo del personal laboral de las

Universidades Andaluzas. Ambito de aplicacién y vigencia. La Comi-
sion de Interpretacion y Vigilancia, . o
53. El personal de Administracin y Servicios laboral en la Univer-
sidad de Sevilla (2). Provision de vacantes, contratacién ¢ ingreso. Las
modalidades del contrato de trabajo en la legislacion laboral espaiiola.
54, Fl personal de Administracién y Servicios laboral en la Univer-
sidad de Sevilla (3). Jornada, horario, permisos y vacaciones. Estructura
laboral y régimen de Seguridad Social. Derechos laborales. .

55. "El personal de Administracién v Servicios laboral en la Univer-
sidad de Sevilla' (4). Régimen de sindicacidn y huelga. Organos de
representacion sindical. Derechos sindicales. L

56. 'El personal de Administracién y Servicios laboral en Ia Upiver-
sidad de Sevilla (5). Régimen disciplinario. Causas de extincitn del
contrato de trabajo con especial referencia al despido. -

57. El campo de aplicacién y composicién del sistema de la
Seguridad Social: Régimen General y Regimenes especiales. La gestion
de la Seguridad Social. Entidades Gestoras y colaboradoras en la gestion.

58. La conmstitucién de Ja relacién juridica de gseguramiento.
Inscripcién de Empresas. Afiliacion de trabajadores, altas y bajas:
Procedimientos. y : o

59. Cotizacion a la Seguridad Social: Bases y tipos; sujetos le'lga-
dos. Aplazamiento de pagos de cuotas. Procedimiento. Recaudacion:
Plazo, lugar y forma de liquidacién de cuotas. Ingresos fuera de plazo. -
Recaudacion en via ejecutiva. Procedimiento, ) »

60. Cobertura y prestaciones econémicas de la Seguridad Social. La
incapacidad laboral transitoria. Regulaciéh y clases de invalidez. Regu-
lacidn y clases de pensiones. . . : .

"B Opcicn juridica

1. El Derecho de Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes
det Derecho del Trabajo. El principio de jerarquia normativa. :

2. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Naguraleza.
Régimen juridico. Partes. Procedimientos. Contenido.

3. Elcontrato de trabajo (1). Concepto. Naturaleza. Sujeto. Forma.
Contenido y régimen juridico, .

4. El contrato (2). Modificacién, suspensién y extincion del- con-
trato de trabajo. - .
- 5. Modalidades del contrato de trabajo: El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para formacién. Contrato de trabajo en prdcticas.
Contrato de n_-abad‘ga tiempo parcial. e »

6. Modalidades del contrato de trabajo ¢n funcidn de su duracién.
La contratacién temporal en la Administracién Piblica. | .
. 1. Condiciones de trabajo: Jornadas, descanso y régimen retribu-
11 - .

vo. ]
".. 8. Régimen de representacion del personal: Organos de representa-
cién. : ) .
9. Régimen disciplinario leboral, Sanciones y despidos. .
10. La Seguridad Social (1). El sistema espafiol de Seguridad Social.
La Ley de Bases: Principios que la informan. Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. Estructura y contenido, La Seguridad
Social en la Constitucién Espafiola, Ley 26/1985, de 31 de julio.

S
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11. " El campo de aplicaciéon y composicion del sisterna de la
Seguridad Social: Régimen general. Regimenes especiales, Caracteristi-
cas generales y enumeracion. Sistemas especiales.

12, Gesti6én de la Seguridad Social, Entidades gestoras. El Instituto
Nacional de la Seguridad Social. Naturaleza, organizacion y funciones.
Colaboraciones en la gestion. Servicios comunes.

La constitucion -de la relacién juridica de aseguramiento.
Inscripeion de Empresas: Afiliacidn de trabajadores, alias y bajas.
Procedimiento. ’ :

14. Cotizacion. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obligados.
Aplazamiento de pagos de cuotas. Procedimiento.

15. Recaudacién: Plazo, lugar y forma de liquidacién de cuotas.
. Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva. Procedimiento.

16. Accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases
de prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Reintegro de las presta-
ciones indebidas. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Asisten-
cia sanitaria. Objeto. Hechos causantes. Beneficiarios. Prestaciones
médicas y farmaceiticas.

17.  Incapacidad laboral transitoria, Concepto y causas que motivan
esta situacién. Prestacion econdémica. Nacimiento, duracion y extincion
del derecho de subsidio. Invalidez provisional. Duracién. Prestaciones.

18. Invalidez
prestaciones. Beneficiarios. Lesiones permanentes no invalidantes.

19. Jubilacién. Concepto y requisitos. Determinacion de la cuantia
de las pensiones. Derecho transitorio. El extinguido Seguro_obligatorio
de vejez e invalidez. Muerte vy supervivencia. Prestaciones. Sujetos
causantes. Beneficiarios. Condiciones para percibir prestaciones.

20. El proceso: Naturaleza y fundamento. Clases: La cuestion de la
unidad fundamenta! del proceso. Los principios procesales contenidos
en la Constitucién. *, i

21. El derecho a la tutela judicial efectiva. Examen del articulo 24
de la Constitucién: Su desarrollo con la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional.

22. La Ley Orgdnica del Poder Judicial. Normas fundamentales
sobre Poder Judicial v el ¢jercicio de la potestad jurisdiccional.

23, Extension y limites de la jurisdiccion. Planta g organizacion
territorial. Conflictos y cuestiones de competencias. Composicién y
atribuciones de los organos jurisdiccionales. :

Régimen de Juzgados y Tribunales. Abstencién y recusacion,
Las actuacicnes judiciales: Sus requisitos. Nulidad de los actos judicia-
les. Cooperacion jurisdiccional. :

25. Las Resoluciones judiciales. Los actos de comunicacion a las
partes. Responsabilidad patrimonial de la Administracion del Estado
por el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

26. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil, La competen-
cia: Sus reglas en el proceso civil. Fuero territorial del Estado. La
sumision y la conexion como causas modificativas de la competencia.

27. las partes en el proceso civil., Posicién juridica de las partes.
Capacidad para ser parte y capacidad procesal. Legitimacion procesal.
Representacion y defensa de las partes. -

Ausencia de partes: La rebeldia en el proceso civil. Pluralidad
de partes. El litis-consorcio: Sus especies: Régimen juridico. La interven-
cién precesal: Teoria general de la terceria. Intervencion provacada o
forzosa: Principales supuestos. Intervencion adhesiva: Los coadyuvan-
tes. :
"~ 29. Teoria de la accién procesal: Evolucién del concepto material
al procesal de la accién: Accidn, pretension v demanda: La pretension
como objeto del proceso. Clases de pretenstones. Contenido: Determina-
cién de la cuantia. N

30. Pluralidad de pretensiones. Acumulacion de acciones y de
autos. Ampliacién de la demanda. Reconvencion.

31. Hechos y acios procesales. Actos de iniciacién del proceso civik:
Lz Jdemanda: Sus efectos. Actos de desarrollo del proceso civil. La
prueba: Su objeto y valoracion. Carga de la prueba. Medios de prueba.

32. La confestén: Naturaleza y procedimiento. Procedimiento de la
prucba de documentos. La prueba de testigos. La prueba de peritos. El
reconocimiento judicial, :

] La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada formal y cosa
juzgada material. Otras formas de terminacién del proceso. Renuncia,
desistimiento, allanamiento, transaccion y caducidad.

34. Efectos econémicos del proceso; Las costas. Criterios para la
imposicion de costas, El derecho de justicia gratuita.

Eliminacion del proceso. Acto de conciliacion en la Ley de
Enjuiciamiento Civil. El arbitraje: Su naturaleza. Requisitos v proce-
dimiento- arbitral. Anulacion del laudo. Formalizacién judicial del
arbitraje. -

36. El proceso administrativo. Sistema de Derecho comparade. El
orden jurisdiccional contenciosc-administrative en Espafia. Evolucion
histérica. Su naturaleza, extensién y limite en la Constitucion y la
legislacion vigente: Cuestiones a las que se extiende el conocimiento y
cuestiones excluidas de este orden jurisdiccional.

37. Concepto de Admnistracion Piblica a efectos de recurso. Los
drgaros del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, Reglas
determinantes de su respectiva competencia: La competencia de las
Salas de lo Contencioso-Adminstrativo del Tmbunal de Justicia de
Andalucia.

tmanente. Concepto v clases. Grados de invalidez,.

38. Las partes: Capacidad, legitimacion. representacion y defensa
de la Admistracion en sus diversas esferas: El ejercicio de acciones,
allanamiento y desistimiento de la Junta de Andalucia. Actos y
disposiciones impugnables:, Exclusiones legales. Pretensiones de las
partes. Acumulactén. Cuantia del recurso.

39, Procedimiento en primera o Unica instancia. El recurso de
reposicion: Actos y disposiciones excluidos del mismo: Posibilidad de
subsanar su omisién en el curso del proceso contencioso-administrativo.
Interposicién y admisién del recurso contencioso-administrativo: Plazos
en los distintos supuestos. Emplazamicnto de los demandados y
coadyuvantes. Demanda vy contestacion.

40. " El procedimiento en primera o tnica instancia (continuacién).
Alegaciones previas. Prueba. Vista y conefusiones. La Sentencia: Conte-
nido y extensién de su eficacia. Otros modos de terminacién del
procedimiento. Costas procesales.

41, Recursos contra providencias y autos. Recursos ordinarios
contra las sentencias, Recurso exiraordinario; Especial consideracion del
recurso en interés de la Ley. ‘

42. Ejecucion de sentencias. Suspension o ingjecucién de las
mismas. Suspensién de la ejecucién del acto o disposicién objeto de
recurso. Incidentes e invalidez de los actos procesales. Especialidades del
proceso de lesividad. -

43, - Procedimiento contencioso-administrativo en materia de per-
sonal. Otros procedimientos especiales.

44. La proteccidn jurisdiccional de los derechos fundamentales.
Examen de la Ley 62/1978, de 26 de diciembre. Tramitacién de los
distintos procesos. Efectos de las senlencias y recursos. Suspensién de
actos.

45. El proceso de trabajo. Naturaleza y principios que lo informan.
Sisternas de legislacion espafiola. Organos jurisdiccionales. Competencia
en juicio, representacién y defensa. Actos preparatorios y medidas
precautorias.

46, Tramitacion del proceso ordinario del trabajo. La sentencia: Su
ejecucién. Ejecucion provisional.

47. Procesos especiales de trabajo: Despidos vy sanciones. Procedi-
miento de oficio. Conflictos colectivos.

48. Los recursos en materia laboral. En especial, los recursos de
suplicacion y casacion.

49. Laresponsabilidad civil derivada del delito. Particularidades de
la responsabilidad civil derivada del delito en relacién con ks Adminis-
tracién Pablica.

50. La llamada parte especial del Derecho Penal. Delitos conira 1a
seguridad exterior de! Estado. Delitos contra la seguridad interior del
Estadwo. Especial mencion de los delitos contra los funcionarios pablicos,

51, Principales delitos de falsificacion. Otras falsedades punifes.
Derecho Penal Econémiico. Principales delitos contra la Administracion
de Justicia. )

52. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus
cargos. Concepto de funcionario puéblico y de autoridad a efectos
penales. Examen en especial de la prevaricacion: Desobediencia y
abandone de funciones ptblicas: Usurpacion de atribuciones.

53. Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de sus
cargos. Del cohecho. De la malversacién de caudales piiblicos. De los
fraudes y exaciones ilegales. De las negociaciones prohibidas a los
funcionarios. :

54. La Constitucién ¥ la accion exterior del Estado. Los Tratados
internacionales. Los organos de la accién exterior. La participacion
espafola en las Organizaciones internacionales.

55. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. Objetivos y natura-
leza juridica de las Comunidades. Los Tratados originarios v modificati-
vos. El Acta Unica Europea. El Consejo Europeo. Cooperacién Europea
en materia de politica exterior.

56. Las Instituciones de la CEE. El Consejo y la Comision de fas
Comunidades Europeas: Composicién y funciones. El procedimiento
decisorio. La participacién de los Estados miembros en las diferentes
fases del proceso. El Parlumento Europeo. El Tribunal de Justicia de las
Comunidades. La articulacion de las Administractones de Justicia de los
Estados miembros.

57. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho origi-
narto. Derecho derivado: Reglamentos, directivas vy decisiones. Otras
fucntes. Las relaciories entre el Derecho comunitario y el ordenamiento
juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Estades
miembros en la aplicacion del Derecho comunitario.

58. El Tratado de Adhesion de Espana a la Comunidad Econdmica
Europea. Antecedentes v contenido. Adecuacidn det Ordenamiento
juridico espafol al Dereche comunitario. La participacién de las
Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derechio comunitario.

§9. Libre circulacion de mercancias y politica comercial comin.
Régimen sobre la competencia. Libre circulacién de trabajadores v
politica social, Derecho de establecimiente y hibre prestacion de servicie,
Libertad de circulacidn de capitales.

B.3  Opcidn publicaciones

1. Historia del lbro L. Prehistoria. El mundo antiguo. Bizancio. La
Alta Edad Media. El hbro en ei Islam. La Baja Edad Media. Los
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incunables. El siglo XVL El siglo XVIL El siglo XVIII (Europa y

Espaiia). El siglo XIX (Europa y Espada). - o
2. Histong de! libro ]I El sigio XX, Cambios técnicos y nuevos

soportes de informactén, Los medios audiovisuales, La reprografia. El

gg{i‘_ii?ico v el libro.- Nuevos sistemas de comercializacién, El libro de
sitlo. : :

3. Historia del libro I11. Espaiia. La industria éditorial antes de 1a
guerra civil. El mercado americano. La edicién después de la guerra
civil. El Instituto Nacional del Libro Espasol, Las Ferias del Libro en
Eapafa y en el mundo. - ’ ’

4. La imprerita. Ei invenio de Gutenberg. La aparicién del papel,
La estercotipia. La mecanizacion de la imprenta. La composicién
mecdnica. La linotipia. La monotipia. El fotograbado. El huecograbado.
La litografia. Avances en el sigle XIX. Nuevas técnicas en el siglo XX.
El tratamiento electronico de datos. La imprenta industrial: Tipos y
caracteristicas. La imprenta privada. o

. La cultura del libro. Cultura del libro y cultura audiovisual, El
libro y Ia formacién del individuo. EI libro y las humanidades. EX libro
y el derecho. El libro a} servicio de las ciencias. E! libro y la educacién.
El libro en Hispanoamérica, Lectura y politica bibliotecaria.

6. Elsistema editorial. El sistema [SBN. El marco empresarial. Los
organismos piblicos en el mercado editorial. Los servicios de publica-
ciones en la Universidad (Espaiia v extranjero). La oferta editorial, El
lréu:n:as:lo editorial. Los precios. El sector editorial. El Mercado Comiin

uropeo,

7. El servicio de publicaciones en la Universidad. Funciones y
objetivos. Organizacion: El negociado de administracién, la unidad
técnica, la distribucion ¥ promocién. El servicio de intercambio cienti-
fico. Las revistas cientificas. Las series cientificas. El libro de bolsillo.
Los manuales. Otras publicaciones. Nuevas técnicas en la organizacién
de un servicio de publicaciones.

8. Cilculo editorial. Los costes. Los pastos generales. El beneficio
editorial. Los derechos de autor. El cdlculo editorial informético.

. La prediccion. Concepto. El autor. La correccidn de estilo,
Calibrado de original. Pasos fundamentales, Los caracteres tipogréficos.
Tipos. Relaciones con las imprentas. ) ] .

10. La_edicion. Concepto. La compaginacién. La eleccién de
caracteres. El disefio de la maqueta. El formato. Las ilustraciones, Ei
grabado: Clases. La composicién: Tipos. La correccidn de galeradas. La
comprobacién de los fotolitos. El montaje. La impresién: Clases. El
grabado: Clases. La impresion: Clases. La encuadernacién: Tipos. El
acabado vy el manipulado. )

11, distribucién. Organizacién de un almacén editorial. Relacio-
nes con los distribuidores. El «mailing», La venta por correo. Los
intercambios editoriales.

- 12. La promoctén. Técnicas comerciales. Los medios de informa-
ci6n. La presentacion de un libro: Factores. La- difusién del libro
cientifico. )

13. La difusién a nivel internacional: Paises productores y consu-
midores de informacion. :

14. El desarrollo de las nuevas tecnologias y su impacto en la
produccién y difusién de la cultura.

15. El papel de 1a informacién en la sociedad contemporinea. La
Administracién Publica y la industria como usuario y productores de
informacidn, - ..

16. Los nuevos medios de almacenamiento y transmision de
informacién: Impacto econémico y social. Aparicién y desarrollo de 1a
industria de la informaci6n. ) :

17.  Reprografia. Conceptos y sistemas.

18. Las microformas y la informacion. -

19, La ciencia de la documentacién. Analogias y diferencias.

20. Fuentes de informacién para manuscritos e impresos -antiguos

y raros. .
- 21, Repertorios y bases de datos especializados: Ciencias y letras.

22, Automatizacion de la gestion y del servicio de publicaciones.

. 23. la organizacién bibliolecaria espafiola. Competencias de las
distintas Administraciones Publicas.

24. El sistema bibliotecario de Andalucia.

25. Gestion y administracion del servicio de publicaciones: Progra-
macion, recursos financieros y humanos: Control y evaluacion de los
Servicios. . .

6. Las nuevas tecnologias de la informacion y su empleo en el
servicio de publicaciones. El video-tex, ¢l disco éptico y 1a lectura dptica.
. 27. la propiedad intelectual. Legislacion espanola y convenios
internacionales. . ’

La encuadernacién del libro. Panorama histdrico general.

29. La ilustracién del libro. Panorama histérico general.

30. Conservacion y restauracion del libro y del decumento.

31. La industria editorial en Espania, :

32. El patrimonio bibliogrifico espafiol. Panorama histérico de la
normativa legal,

El futuro del libro y las bibliotecas. Influencias dé las nuevas
tecnologias.

34. Lenguajes documentales.

35. El Thesavrus. Eicmentos, construccién y mantenimiento. -

36. Industria de la informacién, Productores, distribuidores y redes
de transmisién de datos. .

37. Industria de la informacién en Espafia,
. 38, Bases y bancos de dates. Principales sistemas de informacion
informatizadas. : ]

39. Acceso al documento original. Técnicas de reproduccién del
documento. Su aplicacién en los servicios de publicaciones.
40, Fl papel de la informacion -en 1a sociedad contempordnea, La
Administracién Piblica y la industria como usuario y productores de
informacién.

 ANEXO II

Valoracién de méritos, ejercicios y calificacién de los mismos
en el sistema de promocién interna

1. La valoracién de los méritos correspondientes ‘a la fase de
concurso se realizara de la forma siguiente: ¢+ -

a) Antigiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o Escalas
del grupo B, a que se refiere la base 2.2, se valorard teniendo en cuenta
tos servicios prestados o reconocidos zl amparo de 1a Ley 70/1978, hasta
Ia fecha de publicacion de esta convocatoria, asignindose a cada afio
completo de servicigs efectivos una puntuacién de 0,20 puntos, hasta un
méximo de cinco puntos. : : _

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que se
tenga consolidade y formalizado a través de acuerdo de reconocimiento
de grado por al autoridad competente al dia de publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria, se otorgard la
siguiente puntuacién: . - :

Hasta el grado 16, cinco puntos y por cada unidad de grado que
excedea de 16, 0,25 puntos, hasta un mdximo de 7. .

¢) Trabajo desarrollado: un ¢l nive! de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia d¢ publicacién
de esta convocatoria se otorgard la siguiente puntuacién:

Hasta el nivel 20, nueve punios v por cada unidad de nivel que

exceda de 20, 0,50 puntos, hasta un méaximo de 12 puntos.

.La valoracion efectuada en este apanadd no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel con independencia de los efectos -

econdmicos de las mismas,
d) Los puntos obtenidos en l1a fase de concurso se sumarédn a la

" puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden

definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrin ser aplica- .
dos para superar 1os ejercicios de la fase de oposicién. : )

2. La fase de oposicion consistird en les siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.~Consistird en la redaccién escrita, en el plazo
mdximo de dos horas, de un tema de actualidad a elegir entre dos
propuestos por el Tribunal relacionados con el contenido de la parte
especifica del programa correspondiente a la opcidn Administracion
General Universitaria, sepin se especifica en el anexo 1 de esta
convocatoria. . :

El ¢jercicio debera ser leido por los opositores en sesién publica ante
¢l Tribunal, valorindose la formacién general, la claridad y orden de
ideas, asi como la facilidad de Ia expresion escrita.

Segundo ejercicio.~Consistird en la exposicion oral, en sesidn
puiblica, durante cincuenta minutos de cuatro temas-elegidos por el
opositor entre cinco estraidos al azar correspondientes a la parie
especifica del programa correspondiente 2 -la opcién Administracion’
General Universitaria.” - I

Los opositores dispondrén de un perfodo de guince minutos para la
preparacién de este gjercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de
texto o apunte. Durante la exposicion podrian utilizar el guion, que en
su caso, havan realizado en ese periodo. '

+ Una vez desarrollado el primer tema o transcurrido diez minutos de
la exposicién, el Tribunal podrd decidir que el aspirante abandone la
prueba por estimar su actuacidn notoriatente insuficiente. )

Finalizada la intervencién, el Tribunal podrd dialogar con el opositor
durante un periodo de veinte minutos sobre aspectos de los temas que
ha desarroitado. : : :

En este cjercicio se valorard el volumen y comprension de los
conocimientos, 1a claridad de exposicidn y la facilidad de expresion oral.

Tercér ejercicio.—~Consistird en la resolucion escritra de dos supuestos
pricticos, relacionados con el grupo de materias especificas correspon-
dientes a la opcidén Administracion General Universitaria, especificadas
en ¢l ancxo 1 para lo que dispondrdn de un plazo maximo de cuatro
horas. Los aspirantes podrin utilizar los textos, libros y apuntes que
consideren necesarios y aporien para la ocasién, -

En esta prueba se valorara el rigor analitico, 1a sistemadtica y claridad
de ideas en ordena a la elaboracion de una propuesta razonada de
resolucion. - S . '

Cada uno de los tres ejercicios citados serdn valorados de cero a 10
siendo necesario para superarlos obtener un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.
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ANEXO HI En esta prueba se valorard el rigor analitico, la sistemdtica y la
claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada
Ejercicios y valoracién en el sisterna de acceso libre de resolucion. y . .. .
. . . - b) Para la opcion de publicaciones el ejercicio se desarrollard en dos
La oposicion para los aspirantes por este sistema estard formada por | fases:

los sigutentes ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio.-Los aspirantes, en el plazo maximo de dos horas,
deberdn desarrollar por escrito un tema de actualidad elegido entre dos
de los propuestos por el Tribunal relfacionados con el contenide del
programa que se cspecnﬁca en el anexo I de esta convocatoria, ya de la
p]artcd comdn ya de la parte especifica correspendiente a la opcion
elegida. :

El ejercicio debera ser leido por los opositores en sesion publica ante
el Tribunal, valorindose la formacion general, la claridad y orden de
ideas, asi como la facilidad de expresion escrita,

Segundo ejercicio.—Consistitd en exponer oralmente, durante cin-
cuenta minutos, cuatro temas del programa, extraidos al azar, en sesién
publica. De esos cuatro temas, dos corresponderin a materias comunes
y otros dos corresponderdn a las materias especificas de cada opcién.

Los opositares dispondran de un periodo de quince minutos para la
preparacién de este gjercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de
exio o apunte,

Durante la exposicion podrén utilizar el guién, que en su caso, hayan
realizado en este periodo.

Una vez desarroliado ¢l primer tema o transcurrido diez minutos de
la exposicién, el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la
prueba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencidn, €] Tribunal podra dialogar con el opositor
durante un periodo de veinte minutos sobre aspectos de los temas que
ha desarrollado.

.En este gjercicio se va!orara ¢l volumen y comprensién de los
conocimientos, la claridad de exposicion y 1z facilidad de expresion oral.

Tercer ejercicio.—Consistird, segiin la opcién elegida por el opositor
en su instancial, en lo siguiente:

a) Paralas opciones juridicas y de administracion general consistird:

en la resolucién escrita de dos supuestos pricticos, relacionados con las
materias incluidas en el anexo 1, para lo que dispondrin de un plazo
madximo de cuatro horas. Los aspirantes podran utilizar los textos, libros
¥ apuntes que consideren necesarios y aporten para la ocasion,

Una primera fase consistird en la resolucién de un suspuesto practico
sobre las materias, comunes y especiales, relacionadas en el anexo I, para
lo que dispondrin del tiempo médximo de dos horas. Los aspirantes
podran utilizar los textos, libros 0.apuntes que consideren necesario y
aporten para la ocasion.

En esta fase se valorard el rigor analitico, 1a sistematica v la claridad
de ideas en orden a ia elaboracién de una propuesta razonada de
rcso]ucion

%unda fase consistird en la realizacién de una sintesis por escrito
en caslel ano de un documento redactado en inglés, sin diccionario, para
lo que dispondrin de un ncmpo maximo de dos horas, Dicha sintesis
debera ser leida por ¢l opositor en sesion polbica ante ¢l Tribunal y serd
seguida de una conversacion con éste en lengua inglesa durante un
tiempo médximo de quince minutos.

Para la verificacion de este ejercicio el Tribunal podrd ser asistido
por asesores especialistas designados por el mismo.

Cada uno de los tres ejercicios citados serdn valorados de cero a 10
siendo necesario para superarlos obtener un mlmmo de cinco puntos en
cada uno de ellos,

ANEXO IV

Declaracidn jurada

Don/dofa . .
con domicilio en..
y documento nacional de identidad nGmero ...

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser Cnombrado funciona-
rio de la Escala ........
de la Universidad de Sevilla, gue no ha sido separado “del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y gue no se halla inhabilitado
para el gjercicio de las funciones piblicas.
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ANEXO Y

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Solicitud de admlsmn a pruebas selectivas para funcionario de Administracion y Servicios

CONVOCATORIA
I. Cuerpo o Escala a la que aspirz N 2. Codigo 3. Fecha convocatoria
4. Especialidad - : 5. Sistema de acceso

¢ . ’ P. Promocion interna
. L. Sistema libre
R. Otras rescrvas

DATOS PERSONALES

D.N.L Primer apellido . Segundo apellido - Nombre
- W
Fecha de nacimiento Sexo Minusvalia En caso de minusvakia, adaptacién solicitada
Dia Mes Aho YARON
MUIJER %
| ! ]
Donsicilio: Calle o plaza y nimero ) L » Codigo Postal
Domicilio: Muaicipio ' Domicilio: Provincia Teléfono con preﬁjo

TITULACION ACADEMICA

MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO

6. Sistema de promocitn interna : . .. 78) Antigiedad . Numero meses

85} Grado personal consolidado Numero

9.0 " Nivel del puesto ocupado

10.B) Sitema acceso kibre

Numero meses trabajados como i_nteriﬁo

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA -

12. Idioma principal ) 15.  Pruebs prictica: Modalidad
OPCION A
1

3. Idioma complementario . i . : DPCIQN B

14. Miquina eléctrica - 16. Lenguaje informdtico

17. : : : ) ' ) . 18,

.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a quc s¢ refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los
datos consignados en la misma,

En ..... .a e dE de 19 ........
{Fitma) ’

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION . A
LIQUIDACION MONTE, CAJA DE HUELVA ¥ SEVILLA
- : CIC 2098.0028.08.010409197]
Ingresa . Pesetss Seflo Entidad bancaria )

1. Ejemplar para la Universidad de Sevilla (3 presentar en lugar sednlado o8 la convocasoria) ) (Ver instrucciones al dotso}
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Instrucciones generales:

Escriba solamente a maguina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayudsculas de tipo de imprenta. .
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejempilares.

Evite doblar el papel y realizar cotrecciones, enmiendas o tachaduras.
No olvide firmar el impreso.

Los ejemplares 1 y 2 de esta solicitud se entregardn en lugar sefialado en la convocatoria, previamente diligenciados por la Entidad bancaria donde
se efectie el ingreso de los derechos de participacion, en la cual guedardn depositados los ejemplares 3 y 4 El ejemiplar 2 se devolvera al interesado

sellado por Regmro

Instrucciones particulares:

. Consignar la denominacién de la plaza solicitada segin los anexos de la convocatoria.
2. Expresar la fecha de la resolucién de 1a convocatoria.

3. Ponga una X donde proceda. :

4. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segin el dictamen del érgano competente.
20238 RESOLUCION de 20 de julto de 1992, de la Universidad | 20239

de Cérdoba, por la que se hace publica la composicitn
de las Comisiones que han de resolver los concursos para
provision de diversas plaras de los Cuerpos Docentes de
esta Universidad, convocados por Resolucion de 29 de
noviembre de 1991

Cumplidos los requisitos que preceptian los Reales Decretos
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estados de 26
de octubre), y 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estados
de 11 de julio), en cuanto al procedimiento para la designacion del
profesorado que ha de juzgar los concursos para la. provision de plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicion de Ias
Comisiones correspondientes a plazas convocadas por Resolucion
de 29 de noviembre de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1992), y que se detallan en el anexo adjunto.

Contra la presente Resolucion los interesados podran presemar recla-
macion ante este Rectorado en el plazo de quince dias héabiles a partir
del siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dichas Comisiones deberin constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses desde la publicacion de la presente Resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Coérdoba, 20 de julic de 1992~El Rector, Amador Jover Moyano.

ANEXQO

Referencia: Plaza nimero 21/91.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad.

Area de conocimiento a la que corresponde: «Ingenieria Cartografica,
Geodesia v Fotogrametrias.

Comisién titular

- "Presidente: Don Serafin Lopez-Cuervo y Estévez, Catedratico de

la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Fernando Lopez de S. Lopez de S, Cate-
dritico de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal primero: Don Vicente Puertas Bonilla, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia.

Vocal segundo: Don Constancio (Gonzalez Rivera, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal tercero: Don Manuel Chueca Pazos, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia.

Comisién suplente

Presidente: Don Diego Modreno Garcia, Catedratico de la Univer-
sidad de Cérdoba.

Vocal Secretario: Don Francisco (Giménez Yanguas, Catedritico
de la Universidad de Granada.

Vocal primerc: Don Angel Valverde Gonzalo, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Ma

Vocal segundo: Don José Grac1a de Castro Marquez, Catedratico
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal tercero: Don José Luis Sanz Esté\ez. Catedratico de 1a Uni-
versidad de Cantabria.

RESOLUCION de 23 de julio de 1992, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se nombran los
ntiembros que componen las Comisiones que han de juzgar
{os concursos para la provision de plazas vacantes de los
Cuerpos Docentes Universitarios de esta Universidad.

Habiéndose realizado el sorteo el dia 9 de junio de 1992 para
designar por el Consejo de Universidades los tres Vocales que formarin
partc de las Comisiones que han de juzgar los concurses para la
provision de plazas vadantes de los Cuerpos Docentes Universitarios de
esta Universidad, de conformidad con lo determinado en el articalo 6.8
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del
Estado» de 26 de ocubre), s¢ procede al nombramiento de las
Comisiones titular y suplente.

La Comisién deberd constituirse ¢n un plazo no superior a cuatro
meses, a conlar desde la publicacion de la presente Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estadon.

Contra esta Resolucion los interesados podrdn presentar reclamacién
ante el Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo
de quince dias, a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Madrid, 23 de julio de 1992.—Fl Rector, Gustave Viilapalos Salas.

ANEXO

RESOLUCION DE § DE OCTUBRE DE 1991 {«BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO» DE 7 DE NOVIEMBRE)

Catedriticos de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: FILOLOGIA ALEMANA®

(Plaza mimero 6)

Comision titular:

Presidenta: Dofia Maria Inmaculada T. Zurdo Ruiz de Aytcar,
Catedritica dc la Universidad Complutense, documento nacional de
identidad ndmero 2.464.131.

Vocal Secretario: Don Feliciano Pérez Varas, Catedritico de la
gm\éemdad de Salamanca, documento nacional de identidad mimero

1.536

Vocales: Dona Maria Luisa Sigudn Boehmer, Catedrdtica de la
Universidad de Barcelona, documento nacionat de identidad nimero
46.212.937; don Carlos Bujan Lopez, Catedratico de la Universidad de
Santiago, documento nacional de identidad rtimero 34.540.225, v don
Jorge Jané Carbo, Catedrdiico de la Universidad de Barcc]ona docu-
mento nacional de identidad némero 39. 101999, -

Comision suplente:

Presidente: Don Enrique Berndrdez Sanchis, Catedritico de la
;Jn(i)v%rsidad Complutense, documenio nacional de identidad ndmero
1.048.161.
Vocal Seeretario: Don Félix Martin Gutiérrez, Catedritico de la
Universidad Complutense, documento nacional de identidad numero
22.892.037.
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