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20246 RESOLUCION de 29 de julio de 1992, de la Universidad
de Cddiz, por la que se hace piiblica la comision juzgadora
de concurso de profescrado universitario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articule | del Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de
julio}, que modifica, entre otros, el articulo 6.8 del Real Decreto
1888,/1984, de 26 de septiembre {(«Boletin Oficial del Estadow de 26 de
octubre), por el que se regulan los concursos para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Este Rectorado ha resuetto publicar la Comision, una vez legalmente
designados todos los miembros que la forman, que ha de resolver
una plaza convocada por esta Universidad e integrada conforme al
siguiente anexo.

La Comision debera constituirse en un plazo no superior a cuatro
meses, a contar desde la publicacion de las mismas en el «Boletin
Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar la recla-
macidn prevista en ¢l articulo 6.8 del Reat Decreto 1888/1984, ante
el Rector de la Universidad de Cadiz, en ¢l plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente a su publicacion.

Cadiz, 29 de julio de 1992.-El Rector, José Luis Romero Palanco.

ANEXO
PLAZA CONVOCADA POR RESOLUCION DE 10 DE DICIEMBRE
DE 1991 {(«<BOLETIN OFICIAL DE%ZESTADO» DE 17 DE ENERO
: DE |
Cuerpo. al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Escnela
Universitaria
AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE CORRESPONDE: «DIDACTICA
DE LA EXPRESION CORPORAL®

Comisién titular

Presidenta: Dofia Luisa Maria Muertinez Garcia, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Uni versidad de Malaga.

Secretaria: Dofia Raquel Diez de Frutos, Profesora titular de Escuela
Universitaria de Ja Universidad de Cadiz. )

Vocales: Don José Torralba Jiménez, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Castilla-L.a Mancha; don José Antonio
Ferrando Roqueta, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Zaragoza, y don Miguel Tomas Chivite Izco, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Zaragoza. )

Comision suplente

Presidenta: Dofia Lourdes Soloverria Caperochipi, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad Complutense.

Secretaria; Dofia Maria Carmen Hierro Blanco, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofia Matilde Dominguez Rey, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Extremadura; dofia Encarnacion
Sugrafies Justafre, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad Autonoma de Barcelona, y don Alfonso Angel Soleto Collado,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de La Laguna.
20247 RESOLUCION de 29 de julio de 1992, de la Universidad
de Sevilla, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Administrativa (Especialidad Infor-
midtica) de la Universidad de Sevilia. -

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de ta Universidad
de Sevilla, aprobados por Decreto de ia Junta de Andalucia nimero
148/1988, de 5 de abril, ¥ con la finalidad de dar cumplimiento a
la disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, adicionada a la misma por la Ley
23/1988, de 28 de julio,

Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estan atribuidas
en el articuio 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con
el articulo 3.¢) de la misma y en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa, especialidad Informatica, de ia Universidad de Sevilla, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

: 1. MNormas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 31/1990, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, por el sisterna de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

1.1.1 Las plazas convecadas y no cubicertas no podran ser acu-
muladas a ningun otro turno de acceso, .

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases de
esta convecatoria, ¥ en cuanto le sea de aplicacion por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el
articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto 2223/1984, de 19

de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos de
la Universidad de Sevilla y, con caracter supletorio, el acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho publico por
Orden del Ministerio para las Administraciones Publicas («Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 78, de 1 de abril). ) .

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constarad de
las siguientes Tases: Fase de concurso y fase de oposicion, con las
valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el anexo 1. )

1.4 El programa gue ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere Ias pruebas selectivas de acceso quedara
destinado en el puesto. de trabajo de personal funcionario en que su
puesto se haya reconvertido y debera permanecer en ¢l mismo durante
un plazo minimo de dos afos.

i.6 El primer ejercicio de fase de oposiciébn se iniciard a partir
de la segunda quincena del mes de diciembre de 1992,

Como minimo, con cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de la Universidad hard publica la lista de los aspirantes
con la puntuacién obtenida en Ia fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablon de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir fos siguientes requisitos: -

2.1.1 ‘Serespafol. -

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesi6n o en condiciones de obtener, antes de
la fecha de terminacion del plazo de presentacioén de solicitudes, el .
titulo de Bachiller superior, Formacion Profesional de segundo grado

. 0 equivalente, como minimo.

2_. 1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hailarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones,

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ocupar,
© haber ocupado a la entrada en vigor de la Ley 2371988, de 28
de julio, un puesto de trabajo de personal informatico en la Universidad
de Sevilla mediante contrato laboral indefinido y reunir los demas requi-
sitos est.ablecxdos en Jas presentes bases de la convocatonia.

El tiempo de servicios prestados, en el pussto de trabajo desem-
pefiado actualmente, sera computable, a efectos de antigiiedad, en la
fase de concurso como servicios prestados en la Fscala en la que-
se pretende acceder.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en la instancia que serd facilitada gratuitamente en
el Rectorado de la Universidad de Sevilla y en &l Vicerrectorado para
fos Centros de Huelva (plaza de la Merced, sin mimero}. A la instancia
se acomparnaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que ne tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certificacion,
segun medelo contenido en el anexo V, expedida por el Servicio de
Personal de la Universidad de Sevilla, acreditativo de su antigliedad
en la misma, asi como de la superacion de prueba selectiva para acceso
al puesto de trabajo que desarrolla actualmente © que haya desarrollado,
en su caso, como personal laboral.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero I,.«gjemplar
a presentar por ¢l interesados del modelo de solicitud) se hard en
el Rectorado de la Universidad de Sevilla o en ia forma establecida
en el articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julic, de Gobiemo ¥
Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en la
forma prevista en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en e] «Boletin Oficial del
Estado» y se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el pérrafo .anierior, a través de
las representacionies diplomdticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en las ins-
tancias la minusvaiia que padecen. También deberan solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en gue esta adaptacion sea necesaria.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Sevilla dictard Resolucion en el plazo maximo
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de un mes declarando aprobada Iz lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Esta-
dow, se indicardn los lugares en que se encuentra expuesta al pablico,
la lista certificada completa de aspirantes admitidos vy excluidos, ¥ se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad
convocante, En la lista deberin constar, en todo caso, los apefiidos,
nombre y namero del documento nacional de identidad, asi como
1a causa de exclusion. : R
.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados & partir del siguiente. al de 1a publicacién de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado Ia exclusion. Contra
dicha Resclucién podra interponerse recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante el
Rector de la Universidad, quien resolvera lo procedente. ) :
De no presentarse recurso de reposicion, ¢1 escrito de subsanacion
de defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante fuera
definitivamente excluido de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en
el anexo III de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,’

notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. 0 si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o
Escalas en los cinco afios anteriores a Ia publicacion de esta
convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-

racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas

en el articulo 20 de ta Ley de Procedimiento Administrativo,

5.3 Con anterioridad a Ia iniciacion de las prucbas selectivas se
publicarh en el «Boletin Oficial del Estador Resclucidon por la que
se nombrard a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a Jos que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucién en el plazo
maximo de diez dias antes de la realizacién dei primer ejercicio.
* En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que corres-
pondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, ¢l Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira 1a presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en Ja Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjer-
cicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la. Universidad de Sevilta,

5.8 El Tribunai calificador adoptaré las medidas precisas en ague-
Ilos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para ia realizaciéon de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. enreste sentido se
establecerdn,- para las personas con munusvalias que lo soliciten en
ia forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo
y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca W identidad de los aspirantes, wtilizando para ello
los impresos aprobados por Orden del Ministerio de la Presidencia
de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o
cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en et Rectorado de la Universidad de Sevilla, calle
San Fermando, mimero 4, teléfono 435 11 17.

- 511 El Tribunal que actie en estas pruebas sclectivas tendra la
categoria tercera de las recogidas en ¢] anexo V de! Decreto 54/1989,
ge 211-11 de marzo {(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 21

@ abril).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por miembros del Tribunal con Ia finalidad de acraditar su personalidad.
6.2 Los aspirantes seran convocades para cada ejercicio en Unico
llamamiento, siende excluidos de ka oposicion quienes no comparezean,
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salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
por ci Tribunal.

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion det
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los Tribunales
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios, 5i se juzga
conveniente para facilitar la maxima divalgacién, con veinticuatro horas,
al menos, de antelacion z la sefialada para la iniciacion de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en
los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales
¥ por cualquier otro medio, si s¢ estima conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacion. - :

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la tota-
lidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion at Rector de
la Universidad de Sevilla, comunicindole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en [a solicitud de admision
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso de repo-
sicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas,
en el lugar de celebracion del Wltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10, ¥ en aquellos otros que estimen
oportunos, la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de ideatidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
namero de aprobados-en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento
: de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
sighiente a aquel en gque se hicieron publicas las listas 'de aprobados
en el lugar de examen, los opositores aprobados deberin presentar
en el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compuisada del titulo exigido en la base 2.1.3 o
certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtencidn del mismo. )

- b} Declaracion jurada ¢ promesa de’ no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion publica
ni hallarse inhabifitado para el ejercicio de funciones publicas, segin
modelo que figura como anexo I'V a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados en la
base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios ¥ quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inictal. -

8.3 Por resolucion de la2 antoridad convocante y a propuests del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento del funcionario
de carrera, mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
de! Estado».

La propuesta de nombramiento deberd acompariarse de fotocopia
del documente naciconal de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas enviado
a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para la Admi-
nistracion» debidamente cumplimentade, asi como el centiticado a que
se refiere la base 3.1. '

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision
de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previstop en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

: 9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados, en
los casos ¥ en Ia forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

Asimismo, la Administracién podra. en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo,

Sevilla, 29 de julio de 1992.—EI Rector. Juan Ramén Medina
Precioso. .
ANEXO 1
Ejercicios y valoracion
1.A. Ejercicios

Sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Madidas:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema empleado

£
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serd el de concurso-oposicién y estard formado por los ejercicios que
a continuacion se indican, siendo obligatorios y eiminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 80 pre-
guntas con respuestas miltiples, siendo solo una de ellas la correcta,
basadas en el contenido del programa de estas pruebas. El ticmpo
para la realizacion del ejercicio sera de cien minutos.

El Tribunal, para aquellos aspirantes que, a su juicio, justifiguen
haber acreditado los conocimientos correspondientes a la segunda parte
del programa en las pruebas superadas para acceder a la condicion
de laboral, de conformidad con lo establecido en el acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de marzo de 1992, hecho publico por Orden del
Ministeric para las Administraciones Publicas {<Boletin Oficial det Esta-
do» namero 78, de 1 de abril de 1991), podra acordar que el cuestionario
se base solamente en la primera parte del programa.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara seis supuestos practicos
de entre las materias comenidas en la segunda parte del programa
de estas pruebas. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los seis
;upuestos. El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de dos

oras.

Este segundo eiercicio podrd suprimirse para aquellos aspirantes
que justifiquen que se corresponde con conocimientos ya acreditados
en las pruebas superadas para acceder a la condicién de laboral, de
conformidad con lo establecido en el acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio
para las Administraciones Pablicas (¢Boletin Oficial det Estado» numero
78, de 1 de abril).

IB. Valoracién

Fase de concurso: La valoracidon de los meéritos en esta fase se
realizara de la siguiente manera:

a) Antigiedad: La antigiiedad del solicitante, a que se refiere la base
2.2. se valorard hasta un maximo de seis puntos, teniendo en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publi-
cacion de ia convocatoria, asignandose a cada afio completo de servicios
efectivos una puntuacion de un punto, hasta e limite maximo expuesto.

b) Prueba selectiva: Los aspiranies que hubiesen superado, en su
dia, una prueba selectiva con cardcler publico para acceder a la
condicion de laboral en la Universidad, se les valorara, concediéndole
cinco puntos por ello.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la pun-
tuacion final. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la
fase de oposicién.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran
de 1a forma siguiente:

L J

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio; Se calificard de cero a 10 puntos, y seran
eliminados aquelios opositores que no obtengan, como minimo, cinco
puntos, A los aspirantes que no realicen este se%undo ejercicio, por
haberlos suprimido, de acuerdo con el apartado LA., el Tribunal los
calificard con cinco puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion,
mas los obtenidos en la fase de concurso. ’

ANEXO 11

Programa opoéiciones iibres grupo C
Primera parte ‘

1. [Estado de las Autonomias. Precedentes histdrico-constitucio-
nales. Su regulacion en la Constitucion espanola: Vias de acceso a
la autonomia e instituciones autonomicas.

2. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Ins-
tituciones autonémicas andaluzas: El Parlamento, el Presidente vy el
g‘eo?sejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunai Superior

usticia.

3. La Administracion autonémica: Principios informadores y orga-
nizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores generales y Secre-
tarios generales Tecnicos. La administracién periférica de la Junta de
Andalucia. La administracion institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial ¥ la def Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La Administracién Local: Posicion constitucional de municipios
y provincias. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Autonomas sobre la Administracién Local, Tipologia de los
Entes locales. La provincia: Organizacion y competencias. El municipio:
Organizacion y competencias.

5. El Derecho administrativo: Concepto y contenido. Tipos his-
toricos de sometimiento de fa Administracion al Derecho. Sistemas
contemporancos. Norma y realidad social: Aplicacion del Derecho.

6. Las fuentes def Derecho administrativo; Concepto y clases. Jerar-
guia normativa: Autonomia y sistema de fuentes: La Ley: Concepto
¥ clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.
Clases. Fundamento y limites de Ia potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los Reglamentos de los Organos constitucionales.

7. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El Admi-
nistrativo. Los derechos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion
popuiar. Los actos juridicos de los administrados.

8. Las competencias auténomas de la Universidad. Relacion con
las competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. El
Consejo de Universidades. Especialidades de la jerarquia normativa
en materia universitaria,

9. Clases y régimen juridico del profesorado universitario. Clases
y régimen juridico del personal de Administracién y Servicios.

10. Las transferencias de las competencias universitarias estatales
a la Comunidad Auténoma de Andalucia. Qrganizacién actual de la
Consejeria de Educacion y Ciencia. )

Segunda parte

1. Conceptos de informaética: Sistema informético, equipo infor-
madtico, programas.

2. El ordenador electrénico. Antecedentes historicos. Generacio-
nies de ordenadores.,

3. Equipo informatico. Elementos principales. Utilizacion.

4. Principales unidades de entrada y salida de datos y su utilizacion.

5. Principales unidades de almacenamiento de datos y su uti-
lizacion,

6. Concepto de memoria ¥ de sus distintas clases, Caracteristicas
¥ funcién de la memoria principal de un ordenador.

7. Conceptos basicos de telematica. Teletratamiento. Modem. Mul-
tiplexores. Adaptadores de lineas. Concentradores. Terminales remotos. .

8. Sistemas de numeracion y su representacion. Principales aspec-
tos det algebra de Boole. -

9. Representacion de la informacion: Concepto de bit, byte, carac-
't;ar, palabra, campo de datos, registro, fichero, bibliotecas y bases de

oS, .

10. Concepto de ¢odigo de representacion y sus clases. EBCDIC,
BCDIC, fieldata, binario pure, decimal, octal, hexadecimal, ASCIL

11. Lenguaje de programacion. Lenguaje de maquina. Ensambla-
dores. Compiladores. Programa fuente. Programa objeto.

12. Caracteristicas basicas de los lenguajes de programacion: Ins-
trucciones de entrada-salida, bucles, transferencia de datos. Principales
lenguajes. . :

13. Lenguaje COBOL: Estructura. Organizacién de un programa
COBOL. -

14, Modos de acceso a ficheros: Directo, secuencial, secuen-
cial-indexado.

15. Diagramas. Organigramas. Ordinogramas. Tablas de decision.

16. Conceptos basicos de sistemas operativos.

17. Mulliprogramacion y mu.llzl:lproocso. Proceso en tiempo real,
Proceso por lotes. Proceso secuencial, Tiempo compartido.

18. El personal de informatica y sus funciones. Direccion. Explo-
tacioén, Desarrollo. Sistemas. ’

19. Funciones de los operadores y programadores,

20. Operacién, Distribucidn y gestion de recursos compartidos;
Gestidén de colas, control de «spools. Control de acceso de usuarios.
Comandos de diagnostico. . :

21. Operacion: Comandos y programas de utilidad. Conversién
de soportes. Copias de seguridad.

22. Operacidn: Lenguajes procedimentales y de control.

23. Operacidn: Gestion de registros de incidencias. Control de
trabajos. Medicién de rendimientos. ’ :

24. Incidencias en la explotacion de procesos. Interrupcion. Sus
clases. La caida de] sistema. Medidas a adoptar. Volcado de memoria.

25, Medidas de seguridad de una instalacion y de los soportes
de informacién.

26. Manuales de explotacion de aplicaciones informéaticas: Fun-
ciones, contenido.

27. Microinformética: Conceptos basicos. Equipos. Periferia.

28. Paquetes integrados. Proceso de textos. Hoja electronica.
Correo electronico. Agenda. Gréficos. Gestor de datos.

29. Tratamiento de textos. Sistema mono y multipagina. Ortografia
automatica. Técnicas de compensacion v justificacion.

30. Redes locales. Conceptos basicos. Elementos.,
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ANEXO IT1
Tribunal calificador

La composicién del Tribunal calificador sera la establecida por los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, siendo nombrados sus com-
ponentes junto con la relacion provisional de admitidos a que se refiere
la base cuarta de [a presente convocatoria.

ANEXO IV
DO coooeeerrsssmssrsssssmsses s sirons con domicilio
en y con documento nacional de identidad

b111Fus U (o TR , declara bajo juramento o promete, a sfectos
de ser nombrado funcionario de la Escala .

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pglgll]xcas ¥ que no se halla inhabilitado para ¢l ejercicio de las funciones
publicas.

En ... - I de de 199....
ANEXO V
Don

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes

extremos:
Datos det opositor:
Apellidos y nombre; ............ A et n e e bbb st e e
Categoria a la que perienece:
‘D.NI: N.RP: Fecha de nacimiento: .......c...ceee
Lugar de nacimiento: ..... - Tumo de integracion: ...

NiGmero opositor: ...

Fase de concurso:

1. Destino actuai:
2. Antigiledad en la categoria objeto de la convocatoria de integracion
hasta eclhdla de publicacién de la misma: ........ anos, ........ meses
as.
3. El oposntor arriba mencionado accedu‘) a la plaza mediante prueba
selectiva de caracter publico.
4. En la citada prueba selectiva se acreditaron los siguientes cono-
cimientos:

Y para que conste, expido la presente certificacion en .......cawven
(localidad, fecha, firma y sello)

e i G AN AR B gy s e e TN S
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Solicitud de admision a pruebas selectivas para funcionario de Adminis-
tracion y Servicios
CONVOCAT_ORIA

1. Cuerpo 0 Escala a la que z3pra

2. Cdaigo

3. Fecha Convocanona

4. Especiaidad

5. Sistena oe Acceso

P. Premocdn insena
L. Sisterna Libew
R. Ovas Reservas

DATOS PERSONALES ™

Q.N. 1 Primar Apeilicg Segundo Apetlioo
Nombre
Fetha ae Nacimiento Sex0 Minusvaila £n 4a30 ge Tuhusvald, adaglacon sowEtaga
A} MES | aRQ VARON
. . MUWER “*

Ooraiia; Calle o plaza y numere

Cédigo Postal

Oamiciio. Munipio

Comicg” Frovwnaa

Teidlono con orefijo

'5 TITULACION ACADEMICA

MERITOS ALEGADQOS EN FASE DE CONCURSO

&, Sistama 00 promocdin misena

7. a) Anhgledad NI Mases

3. 53 Grado parsonal coNsondaco

Nt

9. €1 Nivel Jel Duasin Ocu0asn

10, 3) Sisiema Acteso Live

N1 Mates rabajados Coma wlenne

OTROS DATOS A COMSIGNAR SEGUN BASES DE CONVOCATORIA

*2. lcioma Prancoal

'S, Prugoa Practica; Mocasoad

13 Icioma Compiameriarno

TRCION A
OPCICNB

14, Maqumna Elécrica

*6. Languaje Intormanco

17,

£l abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas salectvas a que se refiere la presente instancia y DECLARA gue son ciertos lodos los daios

consignados en la misma,

En, . a

(Firma)

de 19,0y

EXCMQ. Y MGFCQ, SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1- Ejemplar para la Universidad de Sevilla (a presentar en lugar sefialado en la Convocatoria)

VER INSTRUCCIONES AL DORSO
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamiente a maquina o con boligralo sobre supericie dura. utiizando maydsculas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares

Evite doblar el pape! y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impresec

‘Los ejemptares 1y 2 de esta solicitud se entregaran en lugar sefialado en la convocaleria, previamen!e,diligenciados
por ia Entidad Bancaria donde se efectie el ingreso de los derechos de participacion, en la cual quedaran depositados
los ejemplares 3y 4 . Bl ejemplar 2 se devolverd al interesado sellado por Registro.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 Consignar 1a denominacion de la plaza solicitada segun los anexos de 1a convocatoria.

2 Expresar la fecha de la resolucién de la convocatoria

3 Ponga una X donde proceda.

4 Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen def Organo Competente.

RESOLUCION de 31 de julio de 1992 de la Universidad
de Alicante, por la que se convocan a concurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

20248

Aprobado el Estatuto de la Universidad de Alicante por Decre-
to 107/1985, de 22 de julio («Diario Oficial de la Generalidad Valen-
cianas de 26 de septiembre) y de conformidad con [o dispuesto en
el articulo 38,2 de la Ley 11/1983, de 25 de agosio, y el articulo 2.°, 4,
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuglio convocar a concurso las plazas que se
relacionan en ¢l anexo de la presente Resolucién, de acuerdo con las
siguientes bases: :

Primera.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre);, Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio);, Orden de
28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial de Estados) de 16 de enero
de 1983), ¥ en lo no previsto, por la legislacion general de funcionarios
civiles del Estado.

Segunda.—Para ser admitidos a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales.

a} Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido los 65 afios
de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Administracion Autonoma, Imstitucional
o Local. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) No padecer enfermedad nt defecto fisiso o psiquico que impida
el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

Tercera.—Deberan reunir, ademads las condiciones académicas espe-
cificas que a continuacioén se sefalan: }

a) Para concursar a las plazas de Catedraticos de Universidad, estar
en posesion del titulo de Doctor y cumplir las condiciones sefaladas
en el articule 4.° apartado {, letra ¢), del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre.

b) Para concursar a ias plazas de Profesor tituiar de Universidad,
estar en posesion del titulo de Doctor y cumplir las condiciones sefia-
ladas en el articulo 37, apartade 4, de la Ley. 11/1983, de 25 de
agosto.

¢) Para concursar a las plazas de Catedratico de Escuela Univer-
sitaria, estar en posesion del titulo de Doctor.

d) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Escuela Uni-

versitaria, estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero Superior, o del titilo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Inge-
niero Técnico para las dreas de conocimiento especificas de las Escuelas
Universitarias determinadas por el Consejo de Universidades.

Cuarta-Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran la
correspondiente solicitud al excelentisimo sefior Rector Magnifico de
la Universidad de Alicante por cualquiera de los procedimientos esta-
biecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias habiles a partir del dia siguientes a aquel en que tenga
fugar la publicacién de esta convocatorda en el «Boletin Oficial del
Estadb», mediante instancia, segiin modelo normalizado (publicado en
anexo II a Ia Resolucion de 18 de abril de 1985 de la Secretara
de Estado de Unijversidades e Investigacion en el «Boletin Oficial del
Estado» mimero 102, de 29. de abril de 1985), debidamente cum-
plimentada, junto con los documentoes gue acrediten reunir los requisitos
para participar en el concurso, De acuerdo con el articulo 5.°.1, del
Real Decreto 1.427/1986 la concurrencia de dichos requisitos debera
estar referida siempre a una fecha anterior a la de expiracion del plazo
fijado para solicitar la participacion en el concurso.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado el ingreso en la
Caja de Ahorros del Mediterraneo (C.A.M.) de Alicante, en la cuenta

i



