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CORRECCION de errores de la Resolucidn de 18 de junio
de 1992 del Ayuniamiento de Santurtzi-Santurce (Vizeaya),
referente a la convocatoria para proveer varias flam («Bo-
letin Qficial del Estado» de 18 de junio de 1992). -

EnrelacibnconlaResolucmdeesteAyumanﬁentodeSantimn,
de 18 de junio de 1992, publicado en el «Boletin Oficial del Estados
nimero 147, correspondiente al dia 2] de julio de 1992, y relativa
alaoonvocatonapamprovee varias plazas correspondientes a la oferta
de empleo pablico de 1991, donde dice: «Una plaza de Asistente Socialy,
debe decir: «Dos plazas de Asistente Socials, tal y como aparecia en
¢l anuncio publicado en ¢l «Boletin Oficial de Vizcaya» nimero 73,
correspondiente al dia 28 de marzo de 1992, -

Santurtzi, 30 de julic de 1992.-El Alcalde.

20485 -

~ UNIVERSIDADES

20486 RESOLUCION de 29 de julio de 1992 de la Universidad
Cadiz, por la que se aprueba la oferta de empleo publico
de esta Universidad para 1992,

El articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de Ia Funcion Pablica, establece los criterios y direc-
trices en que debe enmarcarse la oferta de empleo publico, concebida
como instrumento de raclonalizacién de los.procesos de seleccion de
personal al servicio de las Administraciones Publicas, en los que deben
primar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente, puede considerarse Ia oferta de empleo pablico como
un mecanismo eficaz para llevaraef laprmnoménimemaaqm
hace referencia el a.rticulo 221 de la Ley 30/1984, de 2 de
conforme a la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julic.

En este sentido debe destacarse que en las cifras totales de vacantes
queseexpresanenelanexolamRemluclbnselncluyenlaswues-
pondientes a promocion inl a. En las mpecum convocatorias se
reservara ¢l 50 por 100 de plazas para ser provistas por dicho
sistemna, de conformidad con lo establecido en el.aniculo 227.3 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nimero 14, de 18 de febrero de 1986). De igusl manera
y. por lo referente al personal laborsl al seyvicio de las Administraciones
Publicas, el articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, establece
mstemasdeulecdbnpuaulpemnddesmoﬂmmclﬂmbm
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre...

Dicho articulo, én relacion con el 18 delmmnowextoleul, establece
un régimen singular de ingreso &l trabajo en las Administraciones Publi-
cas, regido por normas administrativas, lo que constituye cauce idéneo
para garantizar los principios constitucionales eigualdad,méntoy
capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo, se inicia un procedimiento tendente a la incorporacion
depersonasoannnnusvahaahAdmunmaménPﬁbhel.embleamdo
cupos de plazas destinadas a tales en las diferentes
selecuvasdeaocesoaCuerposo scalas de funcionarios,
a plazas de personal laboral

. Comoenmteﬂomsofenudeempleopﬁbﬁoo laspruehasselecﬂvns
comrespondientes no cstableceran discriminacion por razén de sexo,
de acuerdo con o preceptuado en el articulo l4delaConsl:m1c16n
Espaiiola y en la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
relativa a la aplicaciéon del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres ¥ en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
y a la promocién profesional y a las condiciones de trabajo.

En su virtud, con el informe favotable de la Junta de Gobierno
deestaUrﬁversﬂad.reuméndaeldhﬂdel_bnlde 1992, dispongo:

" Articulo 1.° En cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 18
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Piblica, se aprueba la oferta de empleo publico de la Uni-
versidad de Cadiz para 1992, enlostermmosqueuestableoenm
la presente Resolucion.

Art. 2° Enhofenadeempleopubhoosemcluyenlasvacames
dotadas en los presupuestos generales de la Universidad de CAdiz para
1992, con ¢ siguiente detalie:

Anexo I. Plazas de escalas de funcionarios incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en los Estatutos
de esta Universidad.

Anexo II. Plazas de nal laboral inchido en ¢l ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en elvmemzConvemo

ColectwopamelPemnnlLabomldeUmwudadﬂAn

Art. 3° Enla convocatoria de las plazas detalladas en'el anexo I’

se reservard el 50 por 100 de las vacantes convocadas para ser provistas

como’

por el sistema de promocién interna. Dichas plazas se cubriran,
en su caso, de conformidad con lo previsto en el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Art. 4° Asimismo, ademas de las plazas anunciadas en la oferta
de empleo piblico, podran convocarse plazas que queden vacantes
por aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de dwlembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas,
¥ cuya cobertura resulte ‘imprescindible para el buen funcionamiento

-de los servicios.

Art. 5° De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integracion Social de Jos Minusvilidos en las pruebas
selectivas para ingreso en Cuerpos ¥ Escalas de funcionarios, incluidas
las correspondicntes a la promocion interna, serdn admitidas las per-
sonas con minusvalia en igualdad ‘de condiciones con los demas
aspira.ntes

L.as convocatorias para la prov:slbn de plazas de la ofcrta de empleo
piblico no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondicntes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacién o
periodos de practicas, sc establecern para las personas con min
que lo soliciten, las adaptaciones pos1bles de tiempos y medios para
su reglizacion. - -

En las convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad, asi
como que los interesados deberdn formular la pcucién correspondiente
en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Art.-6° No podré nombrarse personal interino, salvo para sus-
tituciones, en plazas que no hayan sido .anunciadas en la oferta de
empleo’ publico, El personal asi nombrado cesard automdticamente
al tomar posestén, como funcionarios de carrera, los aspirantes apro-
bados en arespectrvaoonvocatona.yseprocederﬁdeoﬁctoa]a
cancelacion de su inscripcion en el Registro Central de Personal

Asimismo, podra p: al nombramiento de personal interino
en plazas que no se hallen incluidas en la oferta de empleo pablico
cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad
a su publicacién o de plazas que continden vacantes una vez-concluidos
los corresponidientes procesos selectivos. Estas plazas deberdn anun-
ciarse necesariamente en la posterior oferta de empleo publico. -

Art. 7° En ningin ¢aso sera n Ia previa inscripcion en
1as oficinas de empleo para participar en las pruebas selectivas derivadas
de 1a presente oferta de empleo publico ¥ convocadas para cubrir plazas

oorrespondxemes al personal laboxal al semc:o de la Unwersidad de

DISPOSICIONES ADICIONALBS

Primera—Los modelos de solicitud para participar ‘en los proce-
dimientos de ingreso y los sistemas de abono de derechos de examen
se¢ aprobaran por la Universidad de Cadiz.

Segunda.—Los érganos de seleccion, a la vista del nimero de aspi-
rantes y de la marcha de las pruebas selectivas, podran, durante el
mes de agosto, suspender sus trabgjos siempre que quede garantizado
el cumplimiento del plampremtoenelartic\no 18dela1.ey30/1984
dGZdeagosto deMedidalpamhReformndelthncmnPﬁbﬁm.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Hasta tanto se desarrolle reglamentariamente la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de Medidas para Ia Reforma de
Ia Fundion Pablica, adicionada por la-Ley 23/1988, de 28 de julio,
su -aplicacién respacto de la oferta de empleo publico regulada
1a presente Resolucién se efectuars de acuerdo con las siguientes mgmt

Primera.--Del total de plazas ofrecidas se reservara un 3 por 100

-delcoxﬁumodelasmismaspmserwhiertaspoquenesumganh
" condicion legal

de personas con minusvalias

Segunda.—La opcion a. plazas reservadas habri de formularse en
la solicitud de participacion en las convocatorias, lo que deberd indicarse
en las misinas, con declaracion expresa de los interesados de reunir
la condicién exigida al respecto. que se acreditard, i obtuvierc plaza

mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de

Asanwssoculesy.ensucaso de la Comunidad Auténoma corres-

Temm—laspmebasulechvassemhmr&nencondmonesdmgunl—
dad con los aspirantes de libre acceso, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en el articulo 5.° de la presente Resolucion.

Si en le realizacién de las mismas se suscitan dudas al Tribunal
respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las acti-
vidades habitualmente desan'ougdagepot fos ﬁmclonaﬂos del Cmelg.::
o Escals & que opta, 0 categoria personal laboral, podréd recal
el correspondiente dictamen del Organo competente conforme a lo
previsto en la regla segunda de esta disposicion transitoria.

Cuarta—En la asignacion inicizl del puesto de trabgjo ¥, en su
caso, en los sucesivos concursos de provision, el drgano o la Comision
de Valoracion competentes podran requerir, respecto de las personas
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