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ESCUELA NAVAL MILITAR

PROMOCION 397

CG. de la A.rmada

Documento nacional de identidad: 44;326.90l. Apellidos y' nombre:
Monserrat Lapuente. Guillermo.

Documonto nacional do identidad: 44.036.394. Apollidos Y nombre:
Cervera Careado, Juan Luis. . .

Madrid.' 26 de agosto de '1992.-E1 Socreiario de Estado do Admi
.. ~s~ci6n Militat.-P,. D.o. el Vicesecretario ICDcrai"técnJCO encargado
,del Despacho. Miguel Torres Rojas. . _~ . -.

, ACADEMIA GENERAL MIUTAR

PROMOCION LU

, 00, de lasÁrma.r

, Documonto nacional de i~tidad:2Ü96.704. ~Wdoa y nombre:
Calpona Reyes. Sergio Liborto~, '

Documento nacinnal do identidad: 45.08 \.323. Ape11Idoa Y nombre:
Moreno VI1lalba,Antonio. ' "

Guardia Civil

Documonwnacional de identidad: 39.879.059. Apollidoa y nombre:
Guijarro Márquaz, Luis. , '

Bravo Breton~~Nuria
PIna nrez, Aiborto J.
Manzanarea Séaz, David
Horrero Muñoz, Joaquln
Lozano Parrilla, Francisco J.
Sima! Laplodra, José A
Do Cruz Panadero. Miguel A
Séncbez Jderono, lvone
MJret MartoreD. Juan J.
Sancbo Diez. Juan J.
Homéndoz Torres. Rafaol
DI.. MartIn. Alberto
Bayo Flol. Santiago
Metlno Torres, José G.
Callejas BoniIojo. Rafael
Arnedo Panilla, Jesús J.
Rulz AIt8ro. Francisco
Martlnoz Santona. Juan J.
Do Calle Volázquoz, Enriquo
CIaramunt Garcla, Juan C.
Parra VI1\Odre, Ramiro
Sanchoz Martlnoz, José
Casil1as TamaL José C.
Mendigutia Ronedo. Tomás
Arias Foméndez. José M.
Ureta Mirando, David
VordúD Ayud, JolllC
Auilón Peña. Isidro
Homéndez Bernal. José M.

RESOWCION de 22 de junio de 1992. del Ayuntamiento
de Santa Coloma de Gramanet (Barcelona), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

DNI

838.771
21.50\.416

4.590.451
25.329.157
20.153.952
17.731.037
44.961.434

8.994.584
34.066.862
22.984.663

2.637.0\3
52.970.498
43.081.284
33.411.098
17.739.377
30.656.357

- 7.557.819
52.269.822
74.358.565
24.357.500

7.566.775
33.405.877
21.498.936

7.242.863
12.384.990
46.731.090
45.081.384
51.922.555
27.484.158

20550

El «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona. número 142, corres
pondiente al 13 de junio de 1992~ publica la convocatoria y las bases
generales para proveer e~ propiedad las$iguientes. pla,zas, vacantes en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, incluidas -en la oferta
pública de empleo; por ehistema de selección que asimismo se expresa:

Ocho plazas de la Escala de Administración GeneraL suboscala J
awd1lar. Sistema do oposición libre. ¡

Una plaza de la Escala de Administración Especial,· subeseala scr
vicios especiales, clase Policia Local, Intendente Mayor. Sistema con-
cuno-oposición libre. . .

Una plaza de la Escala de Administración Especial. subescala servicios
especiales. clase Policía Local. Inspector. Sistema concurso-oposícíón
libre. .

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas con
vocadas~ se dirigirán- a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporación y
se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de nueve a
trece horas. o en la forma prcvista por el articulo 66 de la Ley de
ProccdimientoAdministrativo, durante el plazo improrrogable de veinte
dias· naturales, contados a partir del siguiente al de la- publicación del
presente extracto dc la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estadoll.

Los sucesivos anuncíos relativos a las citadas convocatorias se publi
carán en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia~ y en el
tablón de anuncios de la Corporacic;m. :,t

Santa Coloma de GnuIlanet. ·22 .de junio de 1992.-La Alcaldesa,
Manuala de Madre. "1

~:¡

ADMINISTRACION LOCAL

RelaciÓll _que se cita

20548

20549

RESOLUCION 442/39071/1992. de 26 de agosto. de la
SecretIJrfiI de- Estado de Administración MI/llar. por la
que se amplia la Rewl.d6n 442/39060/1992. en fa que
se nombran, alumno.s u los (Antros Docmta Militares
de Fonnad6n di Grad<> Superior de 1.. Cuerpos Generales
de1.. E;/lrclto.s. de Infanterla de Marlnay de la Guardia
CiviL

'Comprobada la documentación aportada por los aspirantes qué a
continuación se citan y siendo el retraso no imputable a los mismos
y como resultado de las pruebas convocadas por Resolución
442138523/1992. de 23 de abril (.8oletln Oflcial del Estado. número
111. de 8 de mayo). se ampDa la _ de alumnos de la A<:ademia
General Militar. Escuela Naval Militar y, de la, A<:ademia General
del Aire. publicada por Resolución 442/39060/1992, de 19 de _o
(.8oletln OfIcial del Estado. número 205, del 26)., _doso
nombrados a:

RESOLUCION 442/39072/1992. de 26 de agosto. de la
Secretaria de Estado de Admin/straci6nMi//tar. por la
que se nombran alumnol del Centro Docente Militar de
Formación deGrado Medio del Cuerpo General del JSjército
del A.lre (Pilotos).

Como resultado dc las prucbas sclcctiv3s convocadas por Resolución
44213854011992. de 23 do abril (.8oletln Oficial del Estado. númo
ro 112, de 9 de mayo), se nombran alumnos del centro· Docente
Militar do Formación do Grado Medió del Cuerpo General dell;jército
del Aire (Pilotos), a lOs aspirantes que seguidamente se relacionan,
causando alta administrativa en la Academia General del Aire el d1a
1 de septiembre de 1992. . ..

Los citados alumnos efectuarán su presentación en la Academia
Genora\ del Airo (Santiago do la Ribera, San Javier. Murcia). para
lo cual serán pasaportados por dicho Centro.

Madrid, 26 de agosto do 1992.-EI Socretário de Estado do Admi
nistración Militar.-P.. D., el Vicesecretario general técnico encargado

.dol Despacho. Miguel Torres Rojas.

Vacante puesto de trabajo en la Universidad de Castilla-La Mancha.
dotado Presupuestariamentc. cuya provisión corresponde llevar a efecto

DNI

27.323.342
44.264,917
35.772.428
22.140.009
40.524.007
43.778.507
16.053.097
25.129.560
50.450.534

Apellidos Y nombre

Vázquez Jíménez. Julio C.
Ruiz Guerrero, Raúl
Conde Granado, Rafael
Sánchez Mancebo. Pablo
Serrabella Quintana, Jose Marta
Moreno Sánchez, Victor
Anibarro Sánchcz, Alejandro
Gadoa Guardiola, José M.
Do Pedro Garcia, Man:os A.

20551

UNIVERSIDADES
RESOLUCION de 26 de junio de 1992, de la Universidad
de Castilla-lA Mancha. por la que se convoca concurso
espec(ftco para la provLfión de puesto de trabajo vacante
en esta Universidad.
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por el procedimiento de concurso, esta Universidad de Castilla-LaMan
cha, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
30/1984. de 2 de agosto. modificildo por la Ley 23/1988. de. 28 de
julio. ha dispuesto convocar concurso especifico para la provisión del
puesto que se relaciona en el Anexo 1 de esta Resolución con arreglo
a las siguientes bases:

Prímera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionario.s
de carrera de la Univenidad de Castilla-La Mancha y de la Admi
nistración del Estado. y en su caso, de las correspondientes Admi
nistraciones públicas que, perteneciendo -8 los Cuerpos o Escalas cla
sificados en los grupos previstos en el articulo 25 de la Ley. 30/1984.
de 2 de agosto. reúnan los requisitos del Gmpo y Cuerpo o E~
Que se indican para el ,puesto en el Anexo l. de acuerdo con la re1acitm
de puestos de trabajo de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Segunda.-Los aspirantes podrán encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en la legislación viaente. con
arreglo a las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podrán participar en
este concurso siempre que hayan transcurrido. al menos, dos años
desde la toma de posesión del último puesto de trabajo", obtenido por
el sistema de concurso. libre designación o nuevo in¡reso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de por
manencia aquellos funcionarios destinados en la Universidad de castilla
la Mancha. Quedan asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho
plazo de permanencia, aquellos funcionarios que hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados ,en el puesto
obtenido por libre designación, o bien haya sido suprimid9 su puesto
de trabllio..

b) Los funcionarios en situación de excedencia: para el cuidado
de hijos durante el primer año del periodo de excedencia. sólo podrán
participar' si en la fecha de tenninación del plazo. de praentae!ón
de instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesión
del ultimo destino obtenido, salvo 'que estmt destinados en el imbito
de 'la Universidad de Castilla·La Mancha. donde tienen reservado el
puesto de tratN\jo.

e) Los funcionarios en situación de servicio en Comunidades Aut6
nomas o d9: excedencia voluntaria por interés particular debertn llevar.
a! menos, dos ai\os en estas situaciones para poder participar en el
concurso.

d) Los funcionarios en situaciÓD de suspensl6n de funciones de
carácter rInDe sólo podrán participar en el concurso una vez finalizado
el periodo por el queh~ sido sancionados. .

Ya/amelÓ!' de méritos

Tercera-EJ con,curso constará~ CÍps f":
l. Primera fase: Se valorará el Iflldo personal consolidildo, el tIa

bajo desarroUado. los cursos superados y la antigüedad en la Admi
nistración con arreglo al siguiente baremo: .

l.l Valoración del grado personal: Por tener srado personal con·
soUdado. se acljudicaránhasta un máximo de tres puntos según la
distribución si¡uiente:

. Por Iflldo personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntós.

Por grado personal iaual al nivel del puesto soUcitado: Dos puntos.
Por grado personallnferior al nivel del puesto soUc1tado: Un punto.

1.2 Valoración del trabajo desarroUado: Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trab~o se adjudicarán
h~ un máximo de cuatro puntos según la distribución sipiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto a Que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un púesto de trabl\iO de nivel iaual al del
puesto por el que se concutsa: Tres puntos.;
_ Por el desempefto de un puesto de ttabl\jo inferior en uno o dos

niveles al puesto a que se concursa: Cuatro puntos.
Por el desempeño de un puesto de trlIbajo inferior en más de dos

niveles al puesto a que se, concursa: Dos 'puntos.

A estos efectos. aquellos funcionarios que no están desempeñando
- - un puesto de tratNUo con nivel de complemento de destino. se entenderá

- que prestan servicios de nivel mlnimo correspondiente· al grupo de
su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de servicios especiales O de ex=
dencia por cuidado de hijos durante el primer afio, serán valorados
por este apartado en función del nivel del complemento de destino
correspondiente al puesto que tenpn reservado en la fecha de fina
lización del plazo de presentación de solicitudes.

1.3 Cursos de formación y peñeecionamiento: Por la lmpartición
o superaci6n de los cursos convocados por cualquier Centro Oficial
de formación de funcionarios, siempre que figuren en el anexo] a esta
Resolución: Medio punto por curso, hasta un máximo de dos.

1.4 Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por afto com
pleto de servicio hasta un mtlximo de tres puntos. A estos efectos,
se computarán los servicios prestados con carácter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No se computarán
servicios prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

2. SellUllda fase: Méritos especlficos: Se valorará la ildeeuación
de los solicitantes a las caracteristicas del puesto de trab~o a través
de los méritos Que para cada puesto se especifican en el anexo ]. hasta
un máximo de ocho l'untos.

La Comisi6n mantendrá una entrevista con cada uno de los can
didatos. al objeto de conocer más detalladainente los méritos especificas
alegados en el eurrlculum aportado. .

3. Para la adjudicaci6n del puesto seré necesario obtener. como
minimo, tres puntos en cada una de las dos fases de que consta en
concurso. No se valorarán en consecuencia, en la· segunda fase los
méritos. de aquellos concursantes que hubieran obtenido menos de
tres puntos en la primera fase.

Acreditación de méritos

Cuarta.-l. Los requisito y méritos que' se invoquen debertul refe-- .
rirse a la fecha de fmalizaci6n del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en el· número 1 de la base tercera deberén
ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura como
anexo 11 a esta Resolución que deberán ser expedidos por la Sub
direcci6n General competente en materia de personal de los Depar·
tamentos ministeriales o por las Secretarias Generales u ó¡ganossimi
lares de los servicios centrales. y por las Secretarias Generales de las
Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles. cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ámbito re¡ional
o provincial, respectivamente. en los ténninos que determinan el articulo
II del Real Decreto 2,169/1984. de 28 de noviembre (.Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre). con excepción· de los funcionarios
destinados en la Universidad de Castilla-La Mancha, cuyos certificados
serán expedidos por Gerencia. . .

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
PUblica de la Comunidad u orpnismosimilár, o bien poda Consejeria
o Departamento correspondiente. en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación admi
nistrativa de excedencia vohmtaria o de excedencia por ·el cuidado
de hijos. cuando hubiera decI1do el derecho • reserva del puesto de
trabajo. la certiílCOcilÍn seré expedkIa por la Unidild de Personal del
Departamento a que figure ildscrito su Cuerpo o Escala. o por la Direc
ci6n General de la Función Pública. En el· caso de los excedentes
volW1tarios o deexccclencia por el cuidado de hijos, cuando hubiera
decaido el derecho a reserva del puesto de tratN\jo. pertenecientes a
las restantes Escalas de Organismos autónomos. tales certificaciones
serán expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieran su Ultimo destino. Asimismo. adjuntarán a su solicitud
declaración de no haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones PUbUcas. .

3. Los méritós especificos a que hace referencia el aportado 2
de la base quinta. 'seran acreditados documentalmente por los con·
cursantes mediante las pertinentes certiflcaciones. tituios, justificaciones
o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos 'Bnteriores. la
Comisión de valoración podrá recabar de los interesados las aclaraciones
o~ en su caso. la aportaci6n de la documentación adicional que se
estime necesa.riá para la comprobación de los méritos alegados. .

S. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompafiarán a su solicitud documentación· acreditativa de la termi
nación del periodo de suspensión.

Presentación'de solicitudes

Quinta.-1. Las soUcitudes,lIiustadas al modelo pubUcildo como
anexo 11] a esta Resolución. 'Se presentarán en el Registro General
de la Universidad de Castilla·J...a Mancha, sito en el Rectorado. calle
Paloma, número 9. c6diso postal \3001 de Ciudad~ en el plazo
de quince dias hábiles, contados desde el si¡uiente al de la publicación
de esta convocatoria en el eBoletin OfIcia! del Estado. o en las oficinas
a que se refiere elarticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro
de las veinticuatro horas a~ de su presentación. .

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia. solicitud una adaptacibn de .los puestos de trabajo solicitados
que no suponga una modificación exorbitante. La Comisión de Val~

ración podré recabar del interesado la información que estime necesaria
en orden a la adaptación aducida, asi como dictamen de los órganos
tecnitos de la Administración laboral, sanitaria o del Ministerio de
Asuntos Sociales y, en su caso,: de la Comunidad Aut6noma corres-
pendiente. respecto de la· procedencia de la adaptación yde la com-

ir.
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ANEXO 1

I
I

AtQudicad6n de destino

Novena.-l. El destino adjudicado se considerará de carácter volun·
tario Y. encon~no pnenuá derecho al abono de indemnización
por concepto aJauno.

2. No_ se tramitarán. solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación, de· instancias.

3. El destino a<ljudicado será ilTenunciable salvo que. antes de
finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria pública, quedando obli¡ado el interesado, en este caso,
a comunicado a los demás Departamentos afectados, en cuyos con·-
CUlIOS participó. dentro del plazo de tres dios.

Toma de posesión

D6cima.-1. El plazo para tomar posesión del nuevo destino será
de tres dtas hábiles si radica en la misma localidad. o de un mes
si radica en localidad distinta.

El plaZo do toma de posesión. del destino' comenzará a contar a
partir del dia sisuiente af del __ que deberá efectuarse dentro de
los tres dios háI>iIea siauientes a la publicación de la Resolución del
concurso en el .Bolet1n Oficial del Estado.. Si la adjudicación del
puesto comporta el rein¡reso al servicin activo, el plazo de toma posesión
deIserá computarse desde dicha publicación. El pelSOIIaI que obtenga
destino a través· de .este CODCUJ'S() no JX)C1rá participar en concursos
de _lados que convoquen tanto la Administración del Estado como
las Comunidades Autónomas, has1a que hayan transcurrido dos ailos
deade que obtu>iera la vacante. con las excepciones establecidas en
apartado t) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, según
redacc.ión dada por la Ley 23/1988,del 28 de julio.

2 El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
ftmeionario podrá diferir el .... por necesidades del servicio· hasta
veinte dios hébües debiendo comunicarlo a la Gerencia de la Universidad
de Castiua.La Mancha. Asimismo. el excelentísimo y magnífico Rector de
1a Unlversidad de Castilla-La Mancha Podrá conceder una prorroga
de incorporación de basta veinte dias Mbiles. si el destino -radica en
distinta localidad y osi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorio, se iniciará cuarido finalicen
IIOS~ o licencias que, en su caso,. hayari. sido concedidos a ,1
os' lft",l~os. salvo que. excepcionalmente. por causas justificadas, I

:t¡o~~:~ de Casti1la·La Mancha. acuerde suspender el disfrute "ji
Los destinos adjudicados serán comunicados a.las Unidades de '.

Personal de los Departamentos ministeriales a que fJgUI'3l1 adscritos 't.·¡'
en los Cuerpos o Escalas o a la Direcci6n General de la Función 1
PUblica, en el, caso de Que los Cuerpos o Escalas dependan de la rl

~=~a de Es~do paB la A::::::n Pública. .1
1

Undécima.-La -presente convocatoria Y. los actos deriva'dos de la .~~i
mJsma, podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo. .',1'

";;'
Ciudad Real. 26 de julio de 1992.-El Rector. Luis Arroyo Zapatero.

-

11' onoEH VACAITE PUESTO LDCALIDAD Nivel GRUPO '" CUERPO "ERIJOS ESPECIFIcas OESCRIPCION PUESTO

I I JEFESrr-C¡OII r.orUAIlIUOA el UUAD Re Al "
, M fA4 UII •Pertenecer .11 cuerpo d• -, Gntión d. l. Con.

Gntib dt la Il"tend. P:~ tabilidad de l. Unive

bliu.Í5ptcididad dlt Co!!, idad d. r.nti¡¡.~l.
.

tlbilid.d. Ine"'. J de h rendi·

_COllOciaitntlll prictiCIlI
dón d. Cuentas ,1

bóricos del StCAI.
ril>ullal d. CIIUt.tu

dll Reino.
_ Conociai.ntn ele r.onta-

bilidild Púllliu.
Rnponubll d. lo

IItiGn d.l SICAI.

, _ íntrnilta"

.
. .

5exta.-Los méritos SCIán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:

El Gerente de la UniVenidad de C8stilla·La Mancba, que actuará
como Presidente y con voto de calidad.

El Vlcegemrte de Asuntos Económicos de la Universidad de C'!StiJIa
IaMancba -

El Jefe del Servicio Econ6mico-Financiero de la UniVenidad de
CastiIIa·La Mancha.

Dos repteseI1tantes de tlmcionarios del Personal de Administtación
y Servicios,· designados por la Junta de Personal de Administtación
y Servicios Funcionario.

La Vi_te del Arca. de Recursos Humanos· que actuará como
Secretaria con voz pero sin voto.

Los' miembros de· la Comísión de Valoración deberén pertenecer
. allNPO de titulación iaual o superior al exi¡ido para el puesto convocado
y poseer grado pelSOIIaI O desempellar puestos de Qive1 iaual o superior

a aer:-c~ de Valoración. Cuando I~ _ opor\UnO. podrá ser
aseaorada por expertos que _ con voz pero sin voto•..

Comisión de Valoraci6n

patibilidad con el desempello de las tareas y tlmeiones del puesto en
eoilcreto.

3. Las solicitudes deberéD ir acompañadas del anexo n. citado
en el apartado do. de la base cuarta. Y de los doeumentos que considere
necesario el solicitanto para acreditar los restantes metilos, tal como
se indica en el apartado tres de la base citada

PrIoridadpara la 04/udicaclón de••tlnos

~-l. El orden de prioridad panila acljudicación de la plaza
vendrá dado por la puntuación obtenida en las dos fases del concursO.

2.· En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirto
a la oto<¡ada en)os meritos especlficos.

3. Do persistir el empate se atenderá a los metitol vB1orados en
la primera fase en el mismo orden de preferep,cia en que aparecen
numeradas en la base tercera.

4. El puesto de trabllio incluido en la presente convocatoria no
podrá declararse desierto cuando existan concursantes que habiéndolo
solicitado hayan obtenido la puntuación minima exi¡ida en cada caso,
de acuerdo con lo indicado en el número tres de la base ten:era.

Plazo de resoluci6n

Qc::tava.-EI presente concuno se resolverá por Resolución del Rector
·de la Universidad de CastiIIa·La Mancha en un plazo no superior

a .dos meses, a- contar desde el día si¡uiente al de la finalización del
. de presentación de solicitudes, y se pubIicanI en el<Bolet1n Oficial
del Estado.. En la resolución se expresaré el ~to de origen del
interesado al que se a<liudique el destino. con indicación del Ministerio
de procedencia, localidad, INpo, nivel y grado, osi como su situación
administrativa cuando ... d1stI¡lta de la de activo. .

'..:



BOE núm. '209 Lunes 31 agosto 1992 30057

,.

tI ,¡-- ANE_XOI_I-----]

[ 1I 1

:lIOñ~.: : •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••

;::;.%C:I: 0_ ..
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Observaciones (11)

.

1 N S Ta U e e I OVES

(.1,.... Y .elle)

e Admtniscf.ci6n del Estado
A. AutOl"l6miu

l Lecal
S • Sesurlcad ~oci.l

(2) Sólo cuaneo constrn en el expediente, en ctro caso, deber'" 'cr~lt.rl. por _1 Interes~ ~I.nt. la doc~taci~

pcr't fnentt.

I,
(3) si no hubiera cfanacurrido un año cc~de l~ fecha del cese ceberj c~ll=-nt.rse el .~rtadQ 3••}.

(!) De hallarse .1 reccnocfmfento. del Grado en tr~it.ci6nt al Interesado deberj lportlr ce~tlfic.cf6n C~fCA po~ el
Oroeno competente.

(9) Las ~ f¡ou~~n en .l cx~lent. referida; .. las ült¡~1 cinca años. Las Interes.dos padr'" .po~t.~ en su caso,
certiftcaclones acreditativas d~ los restantes .ervlctas que hubl.ran prestado.

c~lsl6n de .e~fclos. r los pr~vfltci en el
del 16).

eS) S~~stoS d.adscripclón provisional por reln;reso .lservlclo activo,
.rt. 27 del Icolamento Iproo-do por l.O. 28/1990, de 15 de enero (I.O.E.

(6) Si se desempeñar. un ~sto en cemisión de Itrvicios le cumpllmentar'n. tembiln. 101 datos del ~to al que est'
adscrito con carjeter d~f\nitivo el funcionarto. e1~rcs6dO. en el .~rt.do 3.1.

(10) S( el 'h.n:tcnarla c~tctar. \.n • entre la fecha 6t p.bllcacfón de la convoc::uarla y l. 1edl:. de flNlluct6n del
pl.zo d. presentación ~ Instancias, dcbCr' hacer.e constar en ecsarv.ctoncs.

(i" Este rccUldro o l. p.rte no utrllzada del .I~ de~rj cru;.rse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1lI
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t,

Sc.lic:itu:f ¿~ part~cip·zc:.on en el concurso p,¡C"a 101 J:'r:;:w:'sion de: pu~s::o. c:1~ t.T.¡b~j., tf'\

la lhiverSidad.
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I I
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••• .... I O,.
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I I -
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Sl~.cl," adalnlatratl.a acCUal:

",eCho O S,n"'''lc:lo _n e-wtlead.u Aut~. O oc,... :

11 duUno actJU,l fÚl rlU'l:lC:I\C~10 ." ••r"'tlclCl .:t~"l:I 10 oc\olClla:

En propiedad O e.. carict." 1'"",,1_1_1 O
141"1.1:."10. Orlsnh_ o ......t~,. I 1"r:.lllCl. I ~.lld.d

. . I I
Gtno-lnacl," dal pu... to da trabajo que oc",,,. I Unidad I .n"a' c. ~.tl/'>O

, 1 I
r¡' c_h16n d. ut"Ylcla. O
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.

I
. ...

I
o.n_fnacl'" d.l py.ato d. tr.~.Jo qy. ocup. I . Unid" "\w.l C. o..tlna

1

(c.uq&t' I t echa ~ eircna. I
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