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presentar certificación del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditativa de su condición de funcionarios y cuantas circunstancias
consten en la: hoja de servicios.

Salamanca, 31 de julio de 1992.-El Rector, Julio Fermoso Oareía.

ANEXO

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA'

Numero de plazas: Una. Plaza miméro 615. Cuerpo al que pertenece
la plaza: Catedráticos de Universidad. Area de conocimiento: «Sociolc>
gía». Departamento: Teoría·c Historia de la Educación. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: T~cnicas de investigación social.
Centro: Facultad de Ciencias Sociales. Clase de convocatoria: Concurso.

Número de plazas: Una. Plaza número 616. Cuerpo al que pertenece
la plaza: Profesores Titulares de Universidad Arca de conocimiento:
«Pctrología y- GeoquímiclI». Departamento: Geología. Actividades a
re~liz~r _por quien obtenga la plaza: Geoquímica. Centro: Facultad de
Ciencias. Oase de convocatona: Concurso. .

Número de plazas: Una. Plaza número 617. Cuerpo al que pertenece
la p'laza: Profesores Titulares de Universidad. Arca de conocimiento:
«Fllosofia del Derecho, Moral;y PolítiCa». Departamento: Historia del
Derecho y Filosofia Jurídica, Moral y Política. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Etica. Centro: Facultad de Filosor18 y Ciencias
(le la Educación. Oase de ·convocatoria: Concurso.' .

Número de plazas: Una. Plaza número 618. Cuerpo al que pertenece
la plaza: Profesores Titulares de Universidad Area de conocimiento:
«Farmacia y Tecnol~a Farmaceuticu. Departamento: Fannaciay
Tecnol~a Farmaceuuca. Actividades a' realizar por quien obtenga' la
plaza: 810farmacia y Farmacocinética. Centro: Facultad de Farmacia.
Oase de convocatoria: Concuno.

Número de plazas: Una. Plaza número 619. Cucf{KJ al quc pertenece
la plaza: Profesores Titulares de Escuela Uni:versitana..Area de conoci
miento: «LenJuajes y Sistemas Informáticos». Departamento:. Fisica
Aplicada. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Intr:oduc
ción a los computadores. Centro; Facultad' de Ciencias. Oase de
convocatoria: Concurso. , '

Número de plazas: Una. Plaza número 620. Cuerpea} que pertenece
la plaza: Profesores Titulares de Escuela UniVersitaria. Area de conoci·
miento: «Tecnologia Electrónica». Departamento: Física Aplicada.. Aeti·
vidades a realizar por quien obtenga la plaza: Electrónica Digital
Centro: Escuela Universitaria de I.T.I. de Béjar. Case de convocatoria:
Concurso.

RESOLUClON de 31 de julio de 1992, de ¡a Universidad
. de Cádiz. por la que se convocan pruebasselect;llQS para

ingreso en la Escala Auxiliar de esta Un¡v~¡dad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Univenidad
de Cádiz, aprobados por' Decreto de ·Ia Comunidad Autónoma de
Andaluc!a 274/1985, de 26 de diciembre (.Bolet!n Oficial del Estad""
de 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto de la Comunidad
Autónoma de Ai1dalucia 69/1987, de 11 de marzo.(.Boletín Oficial del.
Estado» de lde jUlio), 'J con el fin de atender las necesidades de Personal
de AdministraCión y Servicios, . _

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relación con el artículo 3, e), de la misma, así como en los Estatutos de
esta Universidad; acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Auxiliar ~dministrativa de la Universidad de Cádiz, con
sujeción a las sigui.entes

Bases de la-COnY0C8toria

1. Normas generales

1.1 Se cOnvocan pruebas selectivas para cubrir 34 plazas por el
sistema de promoción interna ~ sistema general de acceso libre.

I;l.l·-El-número-total-de-vacantes reservadas al sistema de promo
ción interna asciende a 17.

1.1.2 El número total de vacantes-reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 17. _.

1.1.3 Se- reservarán el l por 100 del conjünto deJas plazas
ofertadas, a los aspirantes que tengan la Condición legal de minusvalía
(una plaz).

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de aceeso libre.

En este. sentido, la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizará antes .que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Wibunal coordinará ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 29.2 del Real Decreto

28/1990, de 15 de enero (.Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrán·,
en todo caso, preferencia sobre los aspirantcs provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir' las vacantes correspondientes.

1.1.6 Los aspirantes sólo podrán participar en una. de los dos
sistemas.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirán por las bases de esta
convoctoria, yen cuanto le'sea de aplicación la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Lev 23/1988; el Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre (~Botetín Oficial del Estado. del 21), Ylos Estatutos de
la Universidad de Cádiz.

1.3 El proceso selectivo constará de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposición, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes y' materias que se especifican en el anexo I. .

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esía convocatoria.

LS La adjudicación de las plazas a los aspirantes qu~ superen el
proceso selectiVO se efectuará de acuerdo 'con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1. lA de esta convocatoria..

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en la
primera quincena del mes de marzo de 1993.

Con cuarenta y ocho horas de antelación, como minimo, -a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio. de la fase de oposición, el
Rectorado de la Universidad hará pública la lista de los aspirantes con
la puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberán
ponerse de manifiesta, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposición y en el tablón de anuncios del
Rectorado.de la Universidad.

2. Retiuisi!os de los candidatos

2.1 Para ser admitidO" a la realización de ·las pruebas selectivas, 105
aspira~tes d~berán reunir 105 siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 .Tener cumplidos 105 dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener antes del

término del plazo de presentación de solicitudes el titulo de Graduado
Escolar o equivalente, como mínimo.
, 2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica
o psíqui~a que sea incompatible con el desempeño de las correspondien
tes functones.

2.1.5 No haber sido'separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de;: las correspondientes funciones.

22 Los aspirantes que, concurran a estas plazas por, el tumo de
promoción interna deberán pertenecer el día de la publicación de la
presente convocatoria eri el «Boletín Oficial del Estado» a la Escala
Subalterna de la Universidad de Cádiz oal Cuerpo General Subalterno
de la Administración del Estado, tener destino en propiedd en esta
Universidad y poseer una antigüedad de, -al menos,· dos años en ei
C~e!'PO o Escala a que pertenezcan y reunir los demás requisitos
eXigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,' en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente serán computables, a
efectos de an~güedad, para participar por promoción interna en estas
pruebas seleetivas..

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas.selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
enCeuta y Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cádiz. A la
instancia se acompañarán dos fotocopias del' documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso, que
no tendrá carácter eliminatorio,. deberán presentar certificación, según
modelo contenido' en el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Cádiz, acreditativo de su antigüedad en la misma,
así como cuanta documentación estime oportuna para la mejor valora
ción de 105 extremos contenidos en el artículo 31.3 del Real Decreto
28/1990, d~ 15 de enero.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número '1 «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitQ.d) se hará en el
Rectorado de la Universidad de Cádiz o en la fonoa establecida en el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte días naturales, a partir del siguiente al de la publicación de esta
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» y se dirigirá al Rector de
la Universidad. '

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares espaftolas correspondientes,
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente.
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El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar en la instancia
la minusvalía que padecen, para lo cual se utilizará el recuadro de la
solicitud. AsimIsmo deberá solicitar, expresándolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los
ejercicios Que esta daptación sea necesaria
_ 3.4 Los derechos de ex.amen serán de 1.200 pesetas, y se ingresarán
en la cuenta corriente número 3300177522. abierta en la Caja de
Ahorros de Cádiz (oficina principal), a nombre de Universidad de
Cádiz, indicando ~Pruebas selectivas de ingreso en la Escala Auxiliar».

En la solicitud deberá figurar el sello de la _Entidad bancaria,
acreditativo del vago de los derehcos, y cuya falta determinará la
exclusión del asplrante. En nin~ún caso la presentación y pago en la
Entidad bancaria supondrá sustitución del trámite de presentación, en
tiempo y forma. de la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de .hecho que pu~ieran advertirse podrán subsa
narse en cualquier momento' de ofico o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes
4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector de la

Universidad de Cádlz dictará Resolución en el plaza máximo de un
mes, declarando aprobada la Jista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolución, que deberá publicarse en el «Boletín OficiaJ del Estado», se
indicarán los lugares en que se encuentra expuesta al público la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determi.
nará el lugar- y la fecha· de comienzo de los ejercicios. Dichas listas
deberán ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad convo
cante y en el ·Gobierno Civil de la provincia en que radique la
Universidad. En la lista· deberán constar en todo caso los apellidos,

. nombre y núme,ro del documento nacional de identidad. asl como la
causa de exclusión. '. .

4.2 Contra dicha Resolución podrá interponerse m;urso de reposi.
ción, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación,
ante el Rector de la Universidad, quien resolverá lo procedente.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de -subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición, si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizaCión de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrac1os, de oficio. a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamenu; de la realización de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales
5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como

anexo III de esta convocatoria.
5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,

notificándolo al Rector de la Universidad,. cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el artícuJo 20 de la Ley de Proce·
dimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparación
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria..

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara
ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. . .

Asimismo los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en·ta presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicará en ·el «Boletín Oficial del Estado»
Resolución por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a lasque hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base S.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal
con asistencia de la totalidad de sus miembros. Celebrará su sesión de
constitución en el plazo máximo de diez días antes de la realización del
primer ejercicio.' .

En dIcha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar válida·
mente, requerirá la presencia de la mayoría absolu.ta de sus miembros,
titulares o suplentes. . _

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo
que se deba hacer en los. casos no previstos. ,

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto. en la Ley de Procedimiento Adminsitrativo.

. 5.7 El Tribunal podrá disponer Ja incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicio"S
Que estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su
colaboración. en sus especialidades técnias. La desiaDación· de tales
asesores deberá comunicarse al Rector de la Universidad de Cádiz. _

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque·
1I0s casos en que resulte necesario, de forma. que' los aspirantes CQn
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los demás participantes. En.este sentido se
establecerán, para las personas con minusvalías que lo soliciten en la

forma prevista en la base 3.3, las' adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptaráJas medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de tos aspirantes, ·utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 (<<Boletín Oficial del ~stado» del 22),' o cualesquiera otros
equivalentes. .... .

5.10 A fectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de Cádiz, calle Ancha,
número 16, 11001 Cádiz, teléfono (956) 22 71 52.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderá cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría cuarta de las reco~idas en el anexo V del Decreto 54/1989. de
21 de marzo (<<Boletín OfiCial de la Junta de Andalucía» de 21 de abril).

5.12 En ningún caso, el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que ef
de plazas .convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido será nula de pleno derecho. .

6, .Desarrollo, de Jos ejercicios

. 6.1 En cualquier momento. ·105 aspirilOtes podrán ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad
. 6.2 Los aspirantes de las dos fases serán convocados para cada

ejercicio en único llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes
no comparezcan,salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo ejercicio se efectuará por el Tribunal en los locales donde se
haya. celebrado el primero, así como en la sede de los Tribunales
señalada en la base S.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su máxima divulgación. con veinticuatro
horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los
Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente,'can doce
horas, al menos, de antelación.

6.4 En ,cualquier motpento del proceso selectivo. si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria:, previa
audiencia del interesado. deberá proponer su exclusión al Rector de la
Universidad de Cádiz, comunicándole, asimismo. las inexactitudes ()
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a'las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aS~)lrante "POdrá interponerse recurso de
reposición ante la misma autondad indicad~ ,en el párrafo anterior.

7. Lista de apro!?adol

7.1 finalizadas las prueQas selectivas, el Tribunal hará públicás, en
el tugar de celebración del último ejercicio. así como en la sede del
Tribunal, señalada en la base S.IO. y en aquellos otros que estimen
oportunoS, la' relación única de aspirantes aprobados en las dos fases,
por orden de puntuación alcanzada, con indicación de Su docúmento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia· ~rtificada· de la lista de
aprobados al Rector de Ja Universidad, especificando. igualmente, el

..número' de aprobados en. cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde eJ ,dia
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en·
el lugar de examen. los opositoteS aprobados deberán presentar en el
Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del título exigido en la base '2. i.3 o
certificación académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtención del· mismo.

B) Declaración' jurada O· promesa'de no haber sido separado
mediante expediente disciplinano de ninguna Administración Pública,
ni hallarse inhabilitado rara el ejercicio de funciones públicas, según el
modelo que figura en e anexo IV a esta convocatoria.

C) Certificado médico 'acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado deberá
ser expedido por el facultativo de mediciana general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado. y. en el CJSO de que éste no esté
acogido a ningún régimen de la Segundad Social, se expedirán por las
Delegaciones de Salud de ,Ia.Junta de Andalutia

O) Los aspirantes que 'hayan hecho valer su condición de personas
con minusvaJías, deberán presenta':" cenificación de los órganos campe.
tentesdel Ministerio de Tra~o y Seguridad Social que acredite tal

;¡'.;....
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condición, e igualmente deberán presentar certificado de los ci~4~s
órganos o de la Administración sanitaria acreditativo de la,compatIbIlI~

dad con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes.

8..2 Quienes tuvieren la_condidón -de' funcionarios -de carrera
estarán exentos de jus~ificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Registro Central de Personal de la
Dirección General de la Función Pública o del Ministerio u Organismo
del que dependieren para acreditar tal condición. con expre,sión del
número e importe de trienios, así como fecha de su eumphmtento.

8.3 Quienes dentro del ptazo fijado, y salvo los -casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2.1,
no, podrán ser nombrados funcionarios, y. quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

,8A La petiCión 'de destinos por parte de los aspirantes apro~dos.
deberá realizarse en el plazo de siete días, previa ofena de los mismos
y teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1. 1.4.

8.S " Por resolución de la autoridad convocante., y a propuesta del
Tribunal calificador,' se procederá al nombramiento de funCIonario de
carrera. mediante resolución que se P\lblicará.en el «Boletín Oficial del
Estado». . " , '.

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los asp,irantes aprobados,-. del
ejemplar'de la solicitud de participación en las pruebas selectivas
enviando a la Universidad,convocante. con el apartado. «reservado, para
la Administració11»., debidamente cumplimentado, así como del certifi-
cado a Que., se refiere la base 3.1. .

9. Ñorm~f0al

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser i~pl:lgnados e~ l~s
casos. y en la forma establecidos por la Ley de Procedinllento AdmIniS-
trativo. ' "

Asimismo,. la, AdministracióiÍ po4rá, 'en su caso, proceder a' la
revisióri de las resoluciones' del' Tribunal, ~nforme a lo previsto en la
Ley de Pr~edimiento Administrativo.. .

Cádiz, 31 de julio de 1992.-El Rector, José Luis Romero Palanca.

ANEXO I

,Ejercicios y valoracién

lA. Eje~icios

Sistema de promoción interna: EI1?rocedimiento de selección 'de los
aspirantes por el sistema de promOCión, interna será el de concurso
oposición y estará formado por los ejercicios que a continuación se
indicin, siendo ambos eliminatorios: - . " .

Primer ejercicio: consistirá en contestaF un cuestionario de preguntas
con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas la correcta, basado en
el contenido del· programa de estas pruebas, a excepción de los. temas
contenidos en la primera parte del mismo. El tiempo máximo para la
realización de este ejercicio será de cuarenta minutos. Inmediatamente
antes del desarrollo del ejercido, el Tnbunal hará públicos los criterios
de' corrección del mismo.

Segundo ejercicio: Consistirá en abrir un fichero en un diskette
proporcionado al efecto, en·el procesador de textos elegido, de entre los
ofertados en el párrafo ~iguiente, donde se transcribirá correctamente un
texto castellano con faltas de ortografia .facilitado a. los aspirantes, .
valorándose la correcta presentación, ortografia y conclusión del mismo.

. El tiempo máximo· para la. realización de. este ejercicio será de quince
minutos; al término del mismo, el aspirante deberá entregar el ejercicio
sacado por la impresora y el diskette faciJitado. Inmediatamente antes
del desarrollo del. ejerciciO, el Tribunal hará públicos los criterios de
.correccióQ. de) mismo.

Los procesadores de íextos a elegir por el' opositor son: Wordpeñect, .
Wordstar, Open Ac~ss y Works.

Sistema de, acceso libre:, .. El procedimiento de selección de los
aspirantes para ingreso por el sistema· general de acceso libre será el de
concurso-oposición.

La oposición estará formada por los dos ejercicios que a continua
ción se mdican, siendo ambos ehminatorios.

Primer ejercicio: COnstará de d,OS partes, a realizar en una misma
sesió·n. .

Primera parte: Consistirá en contestar un cuestionario de carácter
psicotécnico y de conocimientos generales, dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes e.n relación con las tareas propias de las plazas
que se convocan.' •

Segunda parte: Consistirá en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido de), programa de estas pruebas.

'Ambos cuestionarios estarán compuestos por preguntas con respues
tas múltiples, siendo sólo una de ellas la 'correcta. El tiempo ,de este
ejercicio será de sesenta ·minutos. Inmediatamente antes del desarrollo
del ejercicio, el Tribunal hará públicos 'los criterios de correccióildel
mismo. .

, segundo, ejercicio: Consistirá e'nabrir un fichero en un diskette
proporcionado al efecto, eQ el procesador de textos elegido, de entre los
ofertados en el párrafo siguiente, donde se transcribirá correctamente un
texto castellano con faltas de ortografia facilitado a los' aspirantes,
valorándose la correcta presentación, onograrl3 y conclusión del mismo.
El'tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de quince
minutos; al término del mismo, el aspirante deberá entregar el ejercicio
sacado por la itnpre~o~ r .el disk~tte facilitado..In!Dediatam~nte,antes
Elel desarrollo del eJerciCIO. -el Tnbunal hará publIcas los entenos de
corrección del mismo,

Los procesadores de textos a elegir pore1 opositor son: Wordperfect,
Wordstar, Opeo Access y Works. ~

LB. Valoración

Sistema de promoción' interna:
Fase de concurso: La valot3cíón de los méritos en esta fase se

realizará de lasiguien'te:rnane;ra: . .
~) Antigtiedad:. 'La antigü~dad del funcionarlo en los' Cuerpos;

Escalas 'o plazas a que'se refiere la base 2.2 se valorará hasta un má~i1!'0
de. tres puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos 105 sen'tCIOS
prestados hasta la fecha de la publicacióQ áe la convocatoria, asignán
dose a cada año completo de servicios efectivos un apuntuación de 0,20
puntos hasta el litiüte máximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Según eln-ivel de complemento de des,tino
correspondiente al puesto de trabajo que, se ocupe el dia de la
publicación de esta convocatoria, se otorprá,la siguiente puntuación:
Nivel cinco', cuatro puntoS;. y por cada unidad de nivel, Que exceda de
cinco. 0.50 puntos, hasta' un máximo de 6.50 puntos. .

La valoración efectuada en este apanado no podrá ser modificad,a
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos económI
cos de las mismas y deberá ser publicada con cuarenta y ocho horas de
antelación como mínimo a la fecha en que dé comienzo la oposición.

e) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final de la fase de oposición a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos pun.tos no podrán ser aplica
dos para superar los ejercicios de la fase ~ oposición.

~"", Fase de oposicit5n: Los ejercicios de la fase de, ~posición se,calificarán
de la forma siguiente: '~." . ' _

'a} Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un mínimo de cinco 8untos.

b) segundo ejercicio:, se-- califica!á. de cero. a 1 puntos. sie~do
necesario para aprobar obtener un mlDlmo de qnco puntos.

La calificación de la fase de oposición será la suma de la obtenida en
el primer y-qundo ejercicios.

La calificaCión final de las pruebas vendrá determinada por la suma
de las. puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y concurso. En
caso de empate, el orden se establ~cerá atendiendo a la' mayor
puntuación obtenida en el segundo ejercicio.

Sistema general de acceso libre:
Fase de concurso: En la fase de concurso se valorarán exclusivamente

los servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminación del plazo
de presentación de instancias como funcionarios de empleo interino, en
las funciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria,
en la Universidad de Cádiz, siempre que el nombramiento se hubiera
llevado a cabo con anterioridad al 31. de diciembre de 1987, con
independencia de que. no .se. continuaren prestando en dicha fecha.
Dichos servicios no podrán ser estimados si el aspirante se encuentra el
día de terminación del plazo de presentación de instandas ,bajo una
relación de trabajo de carácter 'permanente en esta Universidad.

La valoración de estos méritos se realizará otorgando a los.aspirantes
O,J5.puntos por mes de servicios efectivos prestados (1,80 puntos por
año), hasta un máximo de cinco puntos, y un total de Cuatro puntos más
si accedieron al puesto de trabajo mediante prueba selectiva de 'carácter
público. . '
. Los puntos de la fase de concurso se sumarán' únicamente a los

aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios de la fase de
oposición, . ,

Fase de oposición: Los ejercicios de la' oposición se calificarán de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicios: La primera parte de cero a dos puntos y
medio, .y la segunda parte de cero a siete puntos y medio, siendo
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necesario para aprobar obtener entre las dos partes un mínimo de cinco
puntos, no habiendo obtenido un cero en moguna de las dos partes.

b) segundo ejercicio: De cero a diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no obtengan un mínimo de cinco puntos.

La calificación de la fase de oposición será la suma de la obtenida en
el primer y se~undo ejercicios. '. .

La calificación final de las pruebas vendrá determinada pot la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y concurso. En
caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntua
ción obtenida en el segundo ejercicio.

ANEXO 11

Programa

Primera parte: Constitución y organización del Estado

, l. La Constitución Española de 1978:' Estructura y contenido.
Principios inspiradores. Derechos y. deberes fundamentales. Su garantía
y suspensión. ..

2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y
regencia. El refrendo, Las Cortes Generales: Comp?sición. atribuciones
y funcionamiento. El Gobierno y la AdministraCión. Relación entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

3. El Poder Judicial: Principios constitucionales. El Consejo Gene:
ral del Poder Judicial. El Tribunal Constitucional: Composición y
atribuciones.

4. Organización territorial del Estado! Principios generales. Admi
nistración Local. Comunidades Autónomas: Constitución y atribucio
nes,

5. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: Su proceso de
elaboración y aprobación. Estructura y disposiciones generales. Idea
general de las competencias de la Comunidad.Autónoma Andaluza.

6. El Parlamento de Andalucía. El Presidente .de la Junta de
AndalucÍa y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia de
Andalucía.

Segunda parte: Universidad

l. La autonomía universitaria: Principios inspiradores y extensión
en la Ley de Reforma Universitaria. Creación, -(é¡imen juridico y
estructura de las Universidades.

2. El estudio en la Universidad. El.profesorado universitario. El
personal de Administración -y' Servicios;- .Las Universidades privadas.

3. Los Estatutos de la Universidad de Cádiz (1). Naturaleza. fines
y estructura general de la Universidad de Cádiz. Los Departamentos
universitarios: Constitución. competencias-y órganos de gobierno. Las
Facultades. Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias:
Creación, funciones y órganos de gobierno: .

4. Los Estatutos de la Universidad de Cádiz(2). Los ó1J'!nos
colegiados de gobierno en la Universidad de Cádiz: El Consejo'soclal. El
Claustro universitario. La Junta de Gobierno. '

5. Los, Estatutos de la Universidad de Cádiz (3).. Los órganos
unipersonales de gobierno en la Universidad de Cádiz. El Rector. Los
Vicerrectores. El secretario general. El Gerente.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cádiz '(4). El régimen
económico y financiero. El' Patrimonio. Los recursos financieros. La
información provisional de' gestión presupuestaria. .El control inte,mo.

Tercera parte: Derecho Administrativo J' personal

l. la Administración pública española. Los principios constitucio
nales de eficacia. jerarquía. descentralización, desconcentración Y, coor
dinación. Sometimiento a la Ley y al Derecho.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo; La Ley Y el Regla-
mento. Otras fuentes. ,-', -' " ".' .

3. Los actos administrativos: Concepto. elementos y clases. Requi
sitos v eficacia de los actos administrativos.

4.' La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y,admisibili
dad.

5. El procedimiento administrativo:, Idea general de sus fases.
Iniciación. Ordenación: Tramitación, comunicación y notificación.
Jnsuucción: Especial ,consideración de la audiencia al interesado.
Terminación: Modos. El silencio administrativo.

6. La revisión. de los actos en vía administrativa. La revisión de
ofido. Los recursos administrativos: Principios generales y clases..

7. La función pública en el Estado español. Las bases del régImen
estatutario de los funcionarios públicos. -

8. Régimen jurídico del personal funcionario de Administración y
Servicios de la Universidad de Cádiz. ,

9. Regimen jurídico del personal laboral de la Universi~d de
Cádiz.

Cuarta parte: Informática

1. Nociones sobre microordenadores. Sistema operatívo. Progra
mas de aplicación. El tratamiento de textos. Archivo y agenda electró
nica, hoja de cálculo y base de datos.

ANEXO In

Tribunal calificador

. El Tribunal calificador estará compuesto por los siguientes miem
bros:

Titulares

Presidente: Ecelentísimo señor don José Luis Romero Palanco, del
Cuerpo de Catedráticos de Universidad. Rector magnifico de la Univer-
sidad de Cádiz. . .

Secretaria: Doña Lourdes Gaviño Barrios, de la Escala Auxiliar
Administrativa de OC.AA. .

Vocales: Ilustrisimo 'señor dort José Ramón Repeto-' Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cádiz; don José Manuel Sánchez
Enriquez, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado,
en representación de la Junta de Andalucía. y don Francisco Jaén Pérez.
del Cuerpo General de Gestión, en representación de la Administración
del Estado.

Suplentes

Presidente: Excelentísimo' señor don Manuel Galán Vallejo, Vice
rrector de Alumnos y Relaciones Internacionales, del Cuc;:rpo de
Catedráticos de Universidad.

Secretario: Don Carlos Ignacio Mart[n Aceituno, de la Escala
Auxiliar de la Universidad de Cádiz.

Vocales: Don Luis Barrio Tato, del Cuerpo de Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias; don Francisco López Caparrós. del Cuerpa'
de Administradores Generales, en representación de la Junta de Andalu
cía. y doña Juana López Ramos, del Cuerpo GeneraJ Administrativo. en
representación de la Administración del Estado. .

ANEXO IV

~Don : " .
con domicilio en ; : : .
y con documento nacional de identidad número , .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala : ;..-.-,_.
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
públicás.

En ........• a ". de ....••.. de 1992.

ANEXO V

Oon .: ; ; _ , ; ; ,
cargo - '.- ;..;..; ; , ; : ..

CERTIACO; .Que de los ,antecedentes obrantes en este Centro.
relativos al o~sitor abajo indicado, se justifican los siguientes, extremos:

Datos. del" opositor: _ .
Apellidos· y -nombre:~- :..;..: _.

Cuerpo -o Escala a que pertenece:; .- .- .
DNI: N,R.P.: Fecha de nacimiento: Lugar de naci"
miento: Promociónintema r l Número, opositor ..

.Fase concurso (tumo libre) 1 1
Promoción interna:
l. Destino actual ", _..; ; ; .
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de per-

tenenc~a: años, meses y dias.

2.1 Antiguedad en el Cuerpo o Escala.· como funcionario de carrera
hasta el día de publicación de la convocatoria: años, meses
y días.. .

. 3. Nivel de complemento de destino de puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicación de la- ocnvocatoria ........

Fase de concurso (turno libre):

l. Destino actual: , , .
2. Antigüedad en Ja _Escala objeto de la convocatoria. hasta el día

de la publicación de la misma: años, meses y días.

Y'para que conste, expido la presente cenificaciónen .
(Localidad. f«"ha. filllla 'i sello.)
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ANEXO VI

. ',;"';'.

De conformidad con ló- establecido ~n el artículo 4.° de la Orden de
28 de diciembre de 19'84 (<<Boletín Oficial deJEstado» de 16 de enero
de 1985) y en el Real Decreto 678/1988, de 1 de julio (.Boletín Oficial
del Estado)) del 5), modificado por el Real Decreto 1292/1991, de 2 de
agosto (~(Boletín Oficial del Estado» del 10),

Este Rectorado ha resuelto conVOl.'3.r a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo I de la presente Resolución, de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera.-Los concursos, en todos sus extremos. se regirán .por lo
dispuesto e:n la Ley 11/1983, de 25 de agosto «((Boletín OfiCIal del
Estado» de I de septiembre); Real Decreto 1888/1984,. de 26 de
septiembre ({~oletin Oficiai del Estadc>~ de 26 de octubre); Real.~~t.~

1427/1986, de b de junio (.Boletín Oficial del Estado» de 11 de julio);
Orden de 28 de diciembre de 1984 (.Boletín Oficial del Estado» de 16
de enero de 1985), y, en-lo no previsto, por la legislación general vigente
de funcionarios-civiles detEstado.

Segunda~-Las Comisiones nombradas para juzgar los ~oncurso_s
están clasificadas. a efectos económicos, en la categoría pnmera del
anexo IV del Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio. .
- Tercera.-La tramitación del concurso para proveer las CItadas plazas

será independiente para cada _una de ellas. .
Cuarta.-Para ser admitidos a los citados concursos se requieren los

siguientes requisitos:

al Serespañol." _ .
b) Tener cumplidos los dieciocho años y no haber cumphdo los

. sesenta y cinco años de edad.
e) No haber sido separado, mediante expediente discipl!n~rio. ~el

servlcio- de la Administración -del -Estado, o de la AdmlnlstraclOn
Autónoma, Institucional· e Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones públicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psíquico incompati·
ble- con. el ejercicio. de las. (l,Incioncs correspondientes a Profesor de
Universidad.

Quinta-Deberán reunir, además.; las condiciones académicasespecí
ficas que a continuación se señalan:

al' Para concursar a las plazas de Catedrático de Universidad, estar
.en posesión del titulo de Doctor y cumplir las condiciones señaladas en
el.aníeulo 4.·, apanado 1., letra e), del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre.' .

b) Para concursar a las piazas de Profesor titul~r de Univers~dad,
estar' en posesión del título de Doctor y cumphr las· condiCiones
señaladas en el artículo 37, apanado 4, de la Ley 11/1983, de 25 de
agosto.' >

c) Para concursar a las plazas de Cate,drático de Escuela Univer~ita
ria, estar en posesiónedel título de Doctor.

d} . Para concursar a las plazas de' Profesor titular· de .Escuela
Universitaria, ·estar en pose!iión del título de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero. . .

Sexta.-Quienes deseen' tomar parte en el concurso remitirán la
correspondiente solicitud al excelentísimo señor Rector magnífico de la
U.niversidad de, Salamanca, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo, en eJ plazo ~e
veinte' días hábiles, a partir de' la. publicación de esta convoc,,:tona,
mediante instancia.- según modelo anexo' 11, debidamente cumphmen.
tada (modelo publicado en el. «Boletín Oficial del Estado» número 58,
de 9 de mano de 1987, Resolución de 26 de febrero de 1987, de la
Universidad de Salamanca), junto con los documentos que acrediten
reunir los requisitos para participar en el concurso. De acuerdo con el
artículo 5.1 del Real Decreto 1427/1986, la concurrencia. de dichos
requisitos deberá estar referida siempre a una fecha antenor a la de
expiración del plazo fijado para solicitar la participación en el co~curso.

los aspirantes deberán justificar halier abonado en la Sec~lón de
Gestión Económica de la Universidad de Salamanca la cantidad de
1.s00 pesetas en. concepto de derechos (400 pesetas por formac!?" de
expediente y 1.100 pesetas por derechos de examen). la SecclOn de
Gestión Económica expedirá recibo por duplicado, uno de cuyos
ejemplares se unirá a la solicitud. Cuando el ~go de los derechos se
efectúe por giro postal o.telegráfico, éste será dingido a la citada Sc:cción,
haciendo constar en el taloncino destinado a dicho Organismo los datos
siguientes; Nombre y apellidos del interesado y plaza a la que concursa.

Séptima.-Finalilado el plazo de presentación, de solicitudes, ~l
Rector de la Universidad de Salamanca, por cualqUIera de los procedi
mientos .establecidos en la Ley de Procedimiento Admini~t,rativo,
remitirá· a todos los aspirantes relación completa de· adml1ldos y
excluidos,. con indicación de las causas de exclusión. Contra dicha
Resolución, aprobando la lista de admitidos y excluidos, los int.eresados
,podrán presentar redamación 'ante el Rector en el plazo de qUlDce días
hábiles'a'contar desde el siguiente al de la notificaCión de la relación de
admitido·s y excluidos. . . , .

Octava.-EI Presidente de la Comisión. dentro del plazo hablhtado
reglamentariamente para la constitución, dictará una resolución que
deberá ser notificada a todos los interesados con una antelación mínima
de quince dias naturales respecto a Ja fecha del acto para el que se le cita,
con~ocando a:

. a} Todos los miembros titulares de la Comisión y, en su caso, a los
suplentes necesarios para efectuar el acto de constitución de la misma.

b) Todos ,Jos aspirantes admitidos a participar en el concurso.para
realizar el acto de presentación de los concursantes y con señalamiento
del día, hora y lugar de celebración de dicho acto.

Novena.-En el acto de presentación los concursantes entregarán al
Presidente de la Comisión la documentación senalada en los artículos 9
y 10 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por
el Real Decreto 1427/1986. de 13 de junio, en su caso, según se trate de
concurso o concurso de méritos.

RESOLUCION de Jo de agosto de 1992. de /a Universidad
de Salamanca, por la Que se convocan·a concurso plazas de
Profesores titulares de Unive:sidad,' Catedráticos de ~scu~/a
Universitaria y Profesores tltu/ares de Escuela Unn'erslla
ria.

20558.,

Acuerdo de la ,Junta de Gobierno ele la Universidad de Cádiz de fecha
27 de junio. de 1989 por el que se aprueba la propuesta sobre valoración
de prestación de servicios de funcionarios de·Administración y Servicios

de empleo interino en convocatorias de oposiciones .

La puesta en marcha deun~ Administn1ción~UniversitaJia, ~~rivada
no sólo de la autonomía confenda por nUestra vigente Consutuc!ony de
la Ley de Reforma Universitaria. sino también de transferencIa de la
Universidad de Cádiz como servicio a la Comunidad Autónoma
Andaluza, así como de las normas jurídicas innovadoras que en esta
materia introdujo la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Función Pública, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, ha supuesto un proceso de acomodaciones,'y,adaptaClones no
exento de compleji~d y a veces de tensiones.

Todo ello debido' a que en esta nueva· adrilinis~ración han de_
combinarse dos exigencias:

;oe una pane. el interés de: la· Universidad de. no· prescindir a: priori
de la experiencia adquiri4a por el ~nal, que lransi~o~amente, y por
motivos de ,urgente necesIda. ha vemdo·presta.-ndo servICIOS en.ella y, de
otra, el imperativo constitucional. plasq1ado en los artículos 23 y.103,
de igualdad, mérito y ·capacidad en el. ~cceso a· 11' (unción .. pública.

La armonización de. estas exigencias es: lo q~e ~ so~eie a'considera~ 
ción en el·acuerdo que -se propone a fa Junta de Gobierno.

De esta forma, utilizándose la, experienci;! en otras Administraciones
Públicas, y. las recientes sentencias del,Tribl1l1a1' C9nstiW~0na1 y
Supr~mo, se permite ~frecef u~ .. a~tematiya ~ y objetiva ..a· la .
estabilidad de los funclonanos Intennos.; SIn ICSlonaT las .lesftlmas
aspiraciones de otros ciudadanos 'que .aspiren a un p~esto,de .trabajo
como funcionario de ~ta Universidad. ..

En.consecuencia, y de conformidad con las competencias atribuidas
por los apanados 1 y 2 del anlculo 227 de lo~ Estatutos de la
Universidad de Cádiz, la Ju.nta de _Gobierno, reunida en sesiÓn
ordinar~a,J¡a acordado:

Primero.-La: convocatoria de las pruebas seJectivas para el ingreso en
las Escalas de Personal de Administración y Servicios de la Unive~idad
de Cádiz,se realizarán en función de' las necesidades de la' mIsma,
mediante' el sistema de concurso-oposición-. a lo largo del ejercicio
económico actual, con el calendario que el desarrollo de las.mismas
precise.. '" . . . , ... ~

Segundo,-Quienes estén prestando o hayan'prestado servtCl~S como
funcionarios de empleo interinos, no docente" ef'!. la UniverSIdad de
Cádiz y participen en las pruebas de acceso a la misma1 .tendrán derecho
en la ~onvocatoria que se efectúe en el ejercicio 19S~. a que:-5t les tenga
en cuenta como méritos del baremo de la convocatoria en la fase de
concurso los servicios prestados'en ella, siempre que su nombramiento
como tales se hubiese producido con anterioridad al' 31 de diciembre de
1987. .

Tercero.-Dichos,servicios no podrán ser estimados si el int~resado se
encuentra el día de Ja terminación del plazo de la convocatona e~una
relación: de carácter permanente con la Universid.ad, seal;.ual fuere su
natural~za jurídica. '. ...

Cuarto.-Los puntos obtenidos por aplicación del baremo deméntos
en la fase de concurso no podrán ser aplicados cuando se obtenga ~na
calificación inferior a los puntos mínimos necesarios para la superactón
de todos y cada uno de los eje~cicios- de ,1,,: fase de opos~ci~n. _

Quinto.-Dada la transferenCia de serVICIOS de1a AdministraCión del
Estado a la Comunidad Autónoma de Andalucía, efectuada por el Real
Decreto 1734/1986, de 13 de junio, las convoc<'\torias de oferta de
empleo público que realice la Unive~idad deberán ser publicadas en el
«Boletín Oficial de la Junta de Andalucía». '


