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Viermes 11 septiembre 1592

BCE num. 219

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de-3 de septiembre de 1992 por la que se convoca
concurso para la provisicn de puestos de trabajo en los
serviclos periféricos de la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios, correspondientes al Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias, Escalas Masculina y
Femenina. :

20991

‘Vacantes puestos de trabajo en los Servicios Periféricos en la Secre-
taria General de Asuntos Penitenciarios, dotados presupuestariamente,
cuyz provision corresponde levar a efecto por el procedimienio de
CONCUrso,

Este Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20.1, n), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio, por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica y de conformidad con el articulo 10.1 del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, por ¢l que se aprueba el Reglamento

. General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de ios funcionarios civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para fa provisién de los puestos que se relacionan
en ¢! anexc I de esta Orden, con amreglo a las siguientes

Bases de ia convocatoria
1. Aspirantes

Primera—1. Podran tomar parte en ¢l presente concurse los fun-
cionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes, Escalas
Masculina y Femenina, todos ellos de Instituciones Penitenciarias, que
relinan los requisitos que se indican para cada puesto de trabajo dpro-
bados por Ia Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones.

2. <Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
arden de preferencia, los puestos vacanies —hasta un maximo de 10—,
que se incluyen en el anexo I, a), siempre que se reitnan los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo, excepto aquellos funcionarics
comprendidos en el apartado 3 de 1a base segunda que superar,
en su caso, el citado nimere méximo de puestos solicitados.

3. Asimismo, ¥ en el caso que se produzca aiguna vacante, se
podran solicitar las plazas que se incluyen en el anexo 1, b), de acuerdo
con las siguientes condiciones:

a) Estas plazas deberin solicitarse, bien inmediatamente después

de las comrespondientes al anexo I, a), bien. con caracter exclusivo,
. es decir, solicitando Gnicamente plazas del citado anexo 1, b).

Bb) Los puestos que se soliciten se contabilizardn a efectos del
coémputo méximo de plazas a que se refiere el punto 2 de esta base,
no siendo de aplicacion a estas plazas la excepcion que se contempla
en el mismo para los funcicnarios con destino provisional,

¢} Las solicitudes que no se ajusten a io sehalado respecto al
orden en que deben figurar las plazas solicitadas se archivaran sin
mas tramite.

3. Los requisitos y méritos que se invogquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacién del plakzo de presentacion
de solicitudes.

4. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los com-
putos que hayan de realizarse, pero no justificaran en ningun caso
ia adjudicacion de plazas 8 quien con posterioridad a tal fecha hubiere
quedado en situacion de suspenso ¢ hubieran dejado de reunir los
requisitos exigidos para acceder a los puesios solicitados, viniendo obli-
gados los concursantes en tales supuestos a manifestar por escrito los
impedimentos en cuestion.

Segunda.—}. Podran participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en Ia base primera con independencia de la situa-
¢idn administrativa en que se encuentren, excepto 10s suspensos en
firme que no podran participar mientras dure la suspensién, siempre
que reanan las condiciones generales exigidasz y los requisitos deter-
minados en la presents convocatoria

2. Deberan participar en Ia misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera gue estén en situacion de excedencia forzosa.

. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional esta-
ran obligados a participar en el presente concurso, solicitando tadas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos en
esta convocatoria, excepto los funcionarios gue hayan reingresado al
servicio mediante adscripcion provisional que solo tendran la obligaciom -
de participar solicitando el puesto gue ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Autonomas soélo podran tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos afios desde el traslado a jas mismas. :

5. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran -
participar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesidn del fltimo destino, salve que se dé alguno de
los supuestos siguientes: *

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio de
Justicia.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designacion, antes de haber

. transcurrido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

¢) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

6; Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s6lo podtin participar si levan mas de dos afios en dicha situacidn.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al cuidado
de los hijos {articulo 29.4 de Is Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun
redaccion dada por 1a Ley 3/1989, de 3 de marzo) ¥ que tengan reserva
de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer afio de exce-
dencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo, sdlo podrin
participar siempre que hayan. transcurride dos afios desde 13 toma de
posesion del gltimo destino definitivo, salvo gue se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento,
o en el supuesto previsto en el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo
reservado.

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionasios, por razones de convivencia
familiar, aunque perténezcan a distinta Escala, podran condicionar su,
peticién al hecho de que ambos obtengan destine en el mismo concurso
y en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario, anulada
la peticién efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion
condicionada deberan acompanar a su instancia fotocopia de la peticidn
del otro funcionario en Ia misma convocatoria, .

8. ' Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en fa
solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en ¢l contexto
de la organizacion, segun ¢l procedimiento previsio en la base séptima,

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de pues-
tos se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales. Se valorarin genéricamente como méritos
en todos los puestos a cubrir, la antigliedad, el grado personal y el
trabajo desarroilado por el concursante, con arregio a los baremos
que a continuacion se determinan, no siendo precisa la adecuacidn
a los puestos ofertados, asi como la valoracion de cursos de formacion
¥ perfeccionamiento, al tratarse éstos de puestos de base cuya cobertura
no precisa especializacion. :

1.1 La antigiiedad se valorard hasta un maximo de 3 puntos, a
razén de una décima de punto por afio completo de servicios prestado,
sin que puedan computarse mas de una vez los servicios prestados
simultaneamente.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 diciembre.

1.2 El grado persona! se valorara hasta un maximo de 3 punios
conforme a la siguiente escald:

Por tener consolidado un grado personal:
Superior al del puesto solicitado: 3 puntos.

1gual al dei puesto soticitado: 2,5 punios.
Inferor al del puesto solicitado: 2 puntos:

%
i




s

e o

Sy

BOE pam. 219

31135

1.3  Valoracién del irabajo desarroliade: Se adjudicard hasta un
maximo de 2 puntos de acuerdo con Ia siguiente distribucion:

Por el desempefio de un puesto de trabajo dentro del mismo 4rea
que ¢l puesio solicitado, durante vn periodo minimo de cinco meses:
2 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo dentro del mismo area
que el puesto solicitade, durante un periodo inferior a cinco meses:
1.5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo en distinto Area al det
puesto solicitado: 1,5 puntos.

1.31 En este sentido, el trabajo desarrollado por aguellos fun-
cionarios que desempeficn un puesto de trabajo sin nivel de com-
plemento de destino se le considerard como del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Aquelios funcionarios destinados en la Administracion Penitenciaria
de la Generalidad de Catalufia ¥y que se encuentren en situacion de
servicios en las Comunidades Autonomas, les sera de aplicacion lo
previsto en el apartado 1.3.

Cuarta.—La delimitacion de las Areas a Ios cfectcs del presente con-
curso sera la siguiente:

1. Area de Cficinas. Se incluyen en la misma los puestos de Edu-
cador, Jefe de Servicios, Jefe de Oficina, Secretario C. A, 8., Vice-
secretaric C. A. §,, Encargado de Area Administrativa y Qficina
Genérico.

2. Area Mixta, Se incluyen en la misma los puestos de Jefe de
Servicios, Jefe de Area Mixta, Secretario C. A. 8. v Genérico Area
Mixta.

3, Area de Vigilancia, Se incluyen en la misma los puestos de
Educador, Jefe de Servicios, Jefe de Centro, Encargado de Depar-
tamentc Interior y Servicio Interior.

Quimta—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles deberan ser acreditados por centificado, en copia de modelo
gue figura como anexo I} a esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
0 la Secretaria General o similar de Organismos Autdnomos si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centraies.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Peri-
fericos de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios sera expedido
por los Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobier-
nos Civiles de la provincia en que se ubiguen los establecimientos
en gue se encuentren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por Ia Direccion General de
Ia Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo similar,

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situacion
de excedencia voluntaria, asi como en la de excedencia por cuidado
de los hijos una vez trancurride el primer afio, la certificacion serd
expedida por la Subdireccion de Generat de Personal de la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios.

4. Los méritos alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones justificantes
o cualquier otre medio sin peguicio de que se pueda recabar de los
interesados las aclaraciones ¢ aportacion de ja documentacion adicional
gue se estime necesaria pars la comprobacién de dichos méritos,

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
deberén acompanar a su solicilud documentacién acreditativa de la
terminacion del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntzrios por interés particular aco
a su solicitud declaracidbn de no haber sido separados del servicio de
cuaiquiera de Ias Administraciones Pablicas.

Sexta~1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dir-

. gidas a la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios, Subdireccion

General de Personal, se ajustaran al modelo publicado como anexo II
a esta Orden, ¥ se presentardn ¢n ¢l plazo de quince dias hébiles
a contar del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de 1a Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios (calle Alcala, 38-40, 28071 Madrid),
a través del establecimiento penitenciario o en las oficinas a2 que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas, asi como Ios establecimientos penitenciarios, vienen obligados,

. dentro de las veinticuatro boras a partir de su presentacion, a cursar

las instancias recibidas, conforme establece dicho precepto reformado
por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. El concursante deberd unir a la solicitud resefiada del puesto
© pueslos a gue se aspire por orden de preferencia, &8st como 1a docu-

.mentacion que hubiera de acompafiar.

3. Una vez finalizada Ia grabacién de las solicitudes cumplimen-
tadas en los anexos II, v III, este Centro directivo emitira a cada
solicitante un anexo IV, con la puntuacion asignada en funcion de
la documentacidn aportada, siguiendo las bases de! concurso, -

El anexo IV deberd cumplimentarse inexcusablernenie en un plazo
méximo de cinco dias habiles a partir de la recepcion del mismo,
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tanto si se estd de acuerdo con la puntuacion asignada, como en Caso
contrario, en el que deben interesar del 6rgano competente, mediante
Ia aportacién de las pruebas documentales oportunas, la certificacion
de las modificaciones que estimen deben efectuarse.

Séptima—!. Los méritos serén valorados por una Comision de
valoracion compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Subdircctor general de Personal de Instituciones Peni-
tenciarias o persona en quien delegue.
Secretario: Representante de ja Secretaria General de Asuntos

- Penitenciarios.

Vocales: Cuatro representantes de la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios, uno de ellos, al menos, de la Direccion General de
Administracion Penitenciaria. Un representante de cada una de las
Centrales Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de tiu-
lacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

El Presidente v el Secretario deberan ser nombrados por la autoridad -
convocante de entre los miembros designados por la Administracion.

2. Asimismo, en los casos previstos en ¢! apartado 8 de ia base
segunda, la Comision de valoracion podrd recabar del interesado en .
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
ia adaptacion deduacida, asi como el dictamen de los Organos com-
petentes correspondientes, respecto de la procadmcla de 1a adaptacion
y de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones
def puesto en conereto,

Octava—~1. Elorden de prioridad para la adjudicacion de las piazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida segin e} baremo de la base
tercera siende preciso alcanzar lz puntuacidén minima de 1.5 puntos
para poder obtener plaza.

2. En caso de emipate en la puntuacion, se acudiri para dirimirlo
& la otorgada en los meéritos alegados por el orden establecido en
la base tercera. De persistir €} empate, se atendera, en primer lugar,
al mayor tiempo de servicios efectivos en el Cuerpo o Escala desde
el que se participa, y en segundo lugar, al mayor tiempo de servicios
prestados en cualguiera de las Administraciones Publicas,

3. Los traslados a gque puedan dar lugar ias adjudicaciones de
los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios ¥, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacibn por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén de servicio.

4. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

5, Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que con
anterioridad a 1a finalizacion del plazo posesoric se hubiera obtenido
destino en ofre concurse, en cuyd caso deberdn comunicar por escrito
su opeiOn, en el plazo de tres dias.

6. Con motivo del préximo cambic de ubicacion de Tos centros
penitenciarios de Oviedo, Gijon y Valencia 1, los destinos que se adju-
diquen en cllos, en ¢l supuesto de producirse dicho cambio, se entendera
gue corresponden a las localidades de Villabona, pars ios centros de.
Oviedo ¥ Gijon, ¥ de Picassent, para el de Valencia 1. Asimismo, ¥
si se produjese una veriacidn en sus dotaciones, podrén adjudicarse
un nimero de plazas distinto del recogido en ¢l anexo 1, a).

Novena~1. La presente convocatoria se resolvers por Orden que
se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, determinandose los
puestos de trabajo que se adjudican ¥ los funcionarios que se destinan
a los mismos, con indicacién del puesto de procedencia, localidad
y nivel de complemento de destino, asi como, en su caso, situacion
administrativa de procedencia.

2. Dado el nimero de plazas convocadas y la prevision de soli-
citudes de padicipacién en este concurse, resulta imposible su tra-
mitacion dentro del plazo establecido en e} articulo 17 de Reglamento
de Provision de Puestos de Trabajo, por lo que se fija como plazo
limite de resohicidn el de cuatro meses siguientes al dia en gue finalice
el plazo de presentacion de instancias y se adjudicard mediante publi-
cacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

3, De acuerdo con ef articulo 14 de ia Constitucidén Espafiola
y la Directiva comunitaria de ¢ de febrero de 1976, la Administracion
Publica lieve & cabo un politica de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesionai v 4 las condiciones de trabaio.

4. El personal que obtenga destine a través de este Concurso no
podra participar en concurso de traslade que convoque tanto la Admi-
nistracion del Estado como las Cormunidades Autonomas, hasta que
hayan transcurrido dos afios desde ia toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20,1, ),
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por 1a Ley 23/1988,
de 28 de julio.

ima.~1. Ei plazo para tomar posesion del nuevo destine empe-
zara a contarse a partir del dia siguiente at del cese, que deberd efectuarse
dentro de fos tres dias habiles siguientes a la publicacidn de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estados.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesidn debera computarse desde dicha publicacion.
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El plazc de toma de posesion en el nueve destino comenzard a Undécima—La presente convocatoria y los actos derivados de la
partir del dia siguiente al cese y serd de tres dias habiles si radica | misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta localidad | de Procedimiento Administrativo.

o comporta ¢ reingreso al servicio activo. :

2. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen Madrid, 3 de septiembre de 1992.~P. D. {Orden de 3 de diciembre
los permiso y licencias que, ¢n su case, hayan sido concedidos & los | de 1991), el Director general de Administracion Penitenciaria, Pedro
interesados. Pable Mansilla Izquierdo,

s ANEXO 1
’ AMEXO T a3

NUM, [ COD GO CENTRO DIRECTIVO NUM. DE NIVEL]C. ESPECIFICO] DESCRIPCION DE FUWCIONES
ORDEH | FUESTO] DENDMTIRALION PUESTO DE TRABAJO jPUESTOS LOCALIDAD GRUPD| C.D. ANUAL KAS [MPORTAKTES

............................................... e L L L r L

101 .- C.P.NANCLARES DE OCA

1 IINF SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 WANCLARES DE OCA w1 841.728 (%1} -
2 3INR SERVICIQ INTERICR MOMBRES 2 NANCLARES OF OCA [ % 81,728 (33 .
201 .- C.P.ALBACEIE
3 3IMF  SERVICIO TNTERIOR WIJERES 4 ALBACETE t/ 685,200 3 7)
& 3INH  SERVICIC TNTERIOR NOMBRES 3 ALBACETE Y 11 485,200 3
301 .- C.F.ALICANTE CUMPLIMIENTG iy
S 3INF  SERVICIC INTERIOR MUJERES 1 CFONT - CALENT ot 841.728 144}
& IINK  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 11 FONT - CALENT YR T 8i1.728 %3]
302 .- C.P.ALICANTE PSIQUEATRICO
T 10FG  OFICINA GENERICO .1 FOMT - CALENT LT 11 480,372 m
401 .- C.P.ALMERIA
8 10fG  OFICINA GENER{CO * T ALMERIA % 547.788 (n .
9@ IINF  SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 ALMERLA T 841.728 {3 ‘
10 3NN SERVICIO INTERIOR HOMBRES S ALMERIA cf 14 841728 (3]
: S01 .- C.P.AVILA ¢
11 ZGAX  GENERICO AREA MINTA 2 BRIEVA cf 1% 547.788 {2}
12 3INF  SERVICIO INTERIOR MUJERES 11 BRIZVA T 485.200 )
401 .- C.P.BADAJOL
13 JINF . SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 BADAJOZ o vh 851,728 3
14 IINH  SERVICIO INTERIOR HOMERES 8 AADAJOZ & 14 £41.728 {33
70% .- C.P.PALMA DE- MALLORCA _
15 3INH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES +  PALMA O MALLORCA c/ 750.432 3
703 .- C.P.IBIZA .
165 10FG  OFICINA GENERTCO 2 SAM JOSE LTI 1Y 382,140 )
17 3INF _ SERVICIO INTER{OR MUJERES 1 SAM JOSE et 812,228 3 ¥
18 3Nk SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 &AM Jost T 1 612,228 {33 4
901 .- €.P.BURGOS 3
19 314 SERVICIO INTERIOR NOMBRES 1 BURGOS e % 841.728 4.3 ;
b
1101.~ C.P.PUERTO SAKTA MARIA
................................ . i
20 10FG  OFICINA GENERICO 1 PUERTO DE SANTA MARIA CF 14 $47.788 (%) 3
21 3IMH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 7 PUERTO DE SANTA MARIA ¢/ 14 B&i.728 5 7
1402.- £.P.JEREZ DE LA FRONTERM -
22 10FG  OFICINA GENERICO 2 JEREZ DE LA FRONTERA  ©/ 1% 439.428 33
23 3INE  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 JEREZ DE LA FRONTERA £/ Y 665.200 5
1103, - C.P.ALGECIRAS
26 3INH  SERVICIO [WTERIOR HOMBRES & ALGECIRAS LT T4 685,200 3
1405.- C.P.CEUTA :
25 10FG  OFICINA GENERICO 1 CEUTA (TR 14 43%.428 (1 %
26 3INH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES & CEUTA YRR £85.200G 3) ¥
1108, - C.P.CADIZ-PUERTD 11 _ , Dk
27 10FG  OFICINA GENERICO 2 PUERTD DE SANTA NMaRIA ¢/ 1% 547.788 o
28 IIHF  SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 PUERTO DE SAWTA MARIA Cf 4 841.728 3
29 3INK  SERVICIO TNTERIOR MOMBRES 3 PUERTD DE SANTA MARIA T/ Y4 841.728 33
 1201.- C.0.CASTELLOW
30 TOFG  OFICINA GENERICO 1 CASTELLON A T 480.372 o
31 3iNF  SERVICIO INTERIOR MUJERES 3 CASTELLON YR 1 750,432 33
32 3IkH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 4  CASTELLON oS . TSG.432 3]
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| WUM. |CODIGO CENTRO DIRECTIVO NUM. DE . 'NIVEL|C. ESPECIFICO] DESCRIPCION DE FURCIONES|
{GRDEM |PUESTO} DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO |PUESTOS LOCALIDAD anuml c.D. ANUAL MAS IMPORTANTES

1401,- C.P.CORBOBA

33 2GAX  GENERICO AREA MIXTA t  CORDOBA c/ 1% $12.228 (23

34 3IMF  SERVICIO INTERIOR MUJERES 7 CORDOSA cs 14 750.432 (3)

35 3INH  SERVIGIO INTERIOR HOMBRES S CORDOBA c/ 14 750.432 (3
1501.- £.P.LA CORURA

36 10FG  DFICINA GENERICO 1 LA CORUNA cs 14 439.428 {1

37 3INF  SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 LA CORUHA c/ 1% 685,200 (33

38 3JINH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 LA CORUSA c/ 14 &85, 200 (3)
1801.- C.P.GRANADA d

3¢ JINH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 4 GRANADA c/ 1% 685,200 (3
1901, - C.P.GUADALAJARA

40 31NH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES Z  GUADALAJARA ¢/ 1% 685,200 (3
2001.- C.P.SAN SEBASTIAN

41 3INF  SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 SAN SEBASTIAN o 1% 750.432 {33

42 3INH  SERVICID INTERIOR HOMBRES 7  SAN SEBASTIAN ¢/ 1% T50.432 {3
2101.- C.P.HUELVA

43 2GAX  GENERICO AREA MIXTA 1 HUELVA ¢/ 14 547,788 {2y

44 3INH  SERVICIO IHTERIDR HOMBRES 3 RUELVA t/ 14 625,200 {3
2201.- C.P.MUESCA

£% 3IKH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 HUESTA c/ 14 685,200 5
Z301.- C.P.JAEN

46 BINF SERVICIC INTERIOR MUJERES 3 JAEN cs 14 BL1.T28 (3

47 3IHH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 20 JAEN < 1% 841.728 {3
2401.- C.P.LEON

48 3INM  SERVICID INTERIOR HOMBRES 1 LEON ¢/ 1% 685,200 (3
2601.- C.P.LOGRORO,

49 10FG  DFICINA GENERICO 1 LOGROKG o W 439.428 (3}]

50 3INH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 5 LOGROMO t/ 14 685,200 (3
2701.- C.P.LUGD (BOWNXE)

5t ZINF  SERVICIO INTERIOR MUJERES 2  BOMXE c/ 1% 685200 (3

52 3IN¥  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 12 BONXE ¢/ 1 485200 (3
2702.- C.P.MONTERROSO (LUGD)

53 3INH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES & MONTERROSC c/ 14 685, 200 3
2811.- C.P. VALDEMORD

S4 10FG  OFICINA GERERICO 40 VALBEMORO ¢/ 14 547.788 §))

_ 55 2GAX  GEMERICO AREA HIXTA 16 VALDEMORO t/ 14 685,200 {2)

56 3ZINF  SERVICIO INTERIOR MUJERES 3 YALDEMORO ¢/ 14 B41.728 &}

S7 3INH  SERVICEO INTERIOR HOMBRES 216 VALDEMORG c/ A 841.728 (3)
2B12.- C.P. NAVALCARNERO

SE 10FG  OFICINA GENERICO 39 NAVALCARKERD c/ 14 547,788 N

S9 2GAX  GENERICO AREA MIXTA 15 NAVALEARKERD ¢/ 14 685,200 (€3]

60 3INF SERVICHD INTERIOR MUJERES 15  NAVALCARKERD c/ 1% 841,728 3

61 3INH  SERVICID INTERIOR HOMBRES 210 NAVALCARNERD e/ £ 841.728 (&3]
2B21.- C.P.ALCALA Il

&2 BIKEF  SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 ALCALA DE HENARES c/ 14 685,200 3
2850.- MUJERES DE CARABAMCHEL

63 10FG  OQFICINA GENERICO 1 MADRID t/ 14 547.788 (4}

54 2GAX  GENERICO AREA MINTA 1 MADRID ./ % 685.200 {2
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NUM, |CODIGO CENTRO DIRECTIVO NUM, DE NIVEL|C. ESPECIFICO] DESCRIPCION DE FUNCIONES
ORDEN | PUESTO| DENOMIMACION PUESTO DE TRABAJC |PUESTOS LOCALIDAD GRUPO| C.D. ANUAL MAS [MPORTANTES
45 3INF  SERVICIO INTERIOR MUJERES 28 MADRID c/ 14 841,728 (43
2901.- CL.P.MELILLA
66 3INH  SERVICIO INTERIGR HOMBRES 3 MELILLA cs 14 685,200 [§3)
2902.- C.P.MALAGA -
&7 10FG  OFICINA GENERICO 1  ALHAURIN DE LA TORRE c/ 14 547.788 €13
48 3JINF  SERVICIO INTERIOR MUJERES 7  ALHAURIN DE LA TORRE c/ 14 841.728 (3)
6% 3i{NH SERVICIO INTERIOR HOMSRES 29  ALHAURIN DE LA TORRE c/ 14 B41.728 (&3]
3001.- C.P.MURCIA
70 3INF  SERVICIO INTERICR MUJERES 2 SANGONERA LA VERDE c/ 14 750,432 3
71 3INH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES @ SANGOMERA LA VERDE c/ 14 750,432 (€3]
3002.- C.P.CARTAGENA
72 3IkH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2  CARTAGENA ¢/ 14 485,200 (3
3101.- C.P.PAMPLONA
7 10FG6  QFICINK GENERICO 1 PAMPLONA cr th 501.74d (&3]
74 3INH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 3 PAMPLONA c/ 14 750.432 5
320%.- C.P.ORENSE .
75 3INF SERVICIC INTERIOR MUJERES 4 PEREIRO DE AGUIAR c/ 14 685.200 3) ' ;4
76 3SINH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 8 PEREIRO DE AGUIAR c/ % 585,200 (%3] :
. : i
3301.- C.P.OVIEDO g
o e TTmemmesmmmmosfsesescssssssosocs &
F7 1OFG  OQFICINA GENERICO 1 OVIERO c/ 14 439,428 (N 3
78 3INK  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2  OVIEDO c/ 14 685,200 3 3
3302.- €.P.GLJON ' §
79 3iNH SERVICIO INTERIOR HOMBRES 3 GlJON cs/ 14 685,200 &3] j
3501.- C.P.LAS PALMAS
80 10FG  OFTCINA GENERICO 2 TAFIRA ALTA </ 1% 547.788 (4)]
B1 2GAX  GENERICO AREA MIXTA 3 TAFIRA ALTA c/ 14 485200 (2}
82 3INF  SERVICID INTERIOR MUJERES 1 TAFIRA ALTA t/ 14 841.728 {3
83 3ZINH  SERVICIO INTERIGR KOMBRES 10 TAFIRA ALTA c/ 14 841.728 (&}
3502.- C.P.ARRECIFE
84 3INH  SERVILIO INTERIOR HOMBRES &  ARRECIFE DE LANZAROTE Cf 14 &12.228 (&)
3602.- C.P.VIGO
85 10FG  OFICINA GENERICO 5 VIGO c/ 14 439,428 (43]
84 2GAX  GENERICO AREA MIMNTA 5 VIGo cs T4 547.788 (4]
87 3ZINF  SERVICIO INTERIOR MUJERES 8 viGD ¢/ t4 685.200 (3)
88 3IMH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 16 VIGD c/ 14 485,200 (%3]
3802.- C.P.SANTA CRUZ DE LA PALM
89 3INF  SERVICIO INTERIOR MUJERES 1t STA.CRUZ DE LA PALMA c/ 14 612.228 {33
90 3INH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1t STA_CRUZ DE LA PALMA c/ 14 612.228 €3]
3803.- C.P.TENERIFE (EL ROSARID)
91 3INWH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 10 EL ROSARID cs 14 841.728 (33
4002.- C.P.CUMPLINIENTO SEGOVIA -
92 3INH  SERVICIO INTERIOR WOMBRES 2 SEGOVIA' c/ 14 685.200 (3
4101.- C.P.BEVILLA 1
93 2GAF  GENERICO AREA MIXTA MUJERES 1~ SEVILLA c/ T4 685.200 (2} 3
94 3JINH  SERVICIC INTERIOR HOMBRES 4 SEVILLA c/ 14 B41.728 {3)
4102.- C.P.SEVILLA II
95 10FG  OFCINA GENERICO 1 SEVILLA c/ 14 347.788 {13
96 3INF  SERVICIO IMTERIOR MUJERES 10 SEVILLA cr 14 841.728 (3}
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NUM. |COD160 CENTRO DIRECTIVO UM, DE NIVEL|C. ESPECIFICO| DESCRIPCION DE FUNCIONES
ORDEN [PUESTO{ DENOMINACION PUESTD DE TRABAJO |PUESTOS LOCAL 1DAD GRUPO| C.D.|  ANUAL HAS IHPORTANTES
97 3INH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 10 SEVILLA t/ % 841.728 3
s - :
i 4103.- C.P.ALCALA DE GUADAIRA
. 98 10FG  OFICINA GENERICO 6 ~ ALCALA DE GUADAIRA o u 439.428 (h
5 99 2GAH  GENERICO AREA MIXTA HOMBRES 2 ALCALA DE GUADAIRA e 1% 547.788 @
" 100 26AX  GENERICO AREA MIXTA 7 ALCALA DE GUADAIRA e/ % 547,788 2
L 101 3INF  SERVICIO INTERIOR MUJERES 10 ALEALA DE GUADAIRA e % 685.200 3]
a2 4150.- HOSPITAL PSIQ.PENITENC.SE
£ 102 2GAF  GENERICO AREA MIXTA MUJERES 1 SEVILLA ot 598.5648 (2)
103 3INH  SERVICIO INVERIOR HOMBRES 2 SEVILLA t/ % 750.432 (3)
4201.- C.P.SORIA
. 104 3INW  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 SORIA o % 750,432 (3
: o
i 4601.- C.P.TERUEL
© 105 10FG  OFICINA GENERICO 1 TERUEL e/ 1 439.428 )
106 3iNM  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 5 TERUEL e/ 685.200 3
3 4601.~ C.P.VALENCIA HOMBRES
107 10FG  OFICINA GENERICO 1 VALENCIA o 1% 547.788 (N
108 2GAF  GENERICO AREA MIXTA MUJERES 1 VALEWCIA e 1 685.200 (2)
105 3INH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 14 VALENCIA e 1% 81.728 €]
] ’
4604.- C.P.VALENCIA 11 1a. FASE
110 10FG  OFICINA GENERICO &  PICASSENT ¢ % 547.788 4}
111 3INF  SERVICIO INTERIOR MUJERES 43 PICASSENT A T 841.728 3 .
112 3INH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 6  PICASSENT o/ 1 841,728 (3
4701.- C.P.VALLADOLID
113 3INH  SERVICIO INTERIOR HOMBRE 6  VILLAWUBLA % 750.432 (3 <
4801,- C.P.BILBAG |
114 10FG  OFICINA GENERICO 2 BASAURI % - 501.744 4}
115 26AX  GENERICO AREA MIXTA 1 BASAURI o 612.228 (2) ) e
116 3INH  SERVICIC INTERIOR HOMBRES 10 BASAUR! o 1 750.432 (3
4901.- C.P,2AMORA
117 3INH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 3 ZAMORA L 1% 750,432 ' (3)
5001.- C.P.2ARAGOZA
118 26AX  GEWERICO AREA RIXTA 1 ZARAGOZA e 1 547.788 2
119 3INH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 9 ZARAGOZA e 1% 685.200 (&3] .
5004.- C.P.DAROCA
120 2GAF  GENERICO AREA MIXTA MUJERES 1 DAROCA o/ 1 685.200 @ :
T 7121 3INW  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 7  DARDCA o 841.728 <}

TOTAL VACANTES : 1076
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ANEXO | b)

RELACION DE 9ue§xos DE TRABAJC RESERVADOS PARR SU ADJUDICACION POSTERIOR, SI RESULTARAN VACANTES TRAS LA ADJUDICACION DE LAS

PLAZAS RECOGIDAS EN EL ANEXO | a) ’

| NuM.|COOIGO CENTRO DIRECTIVO NIVEL|C. ESPECIFICO{ DESCRIPCION DE FUNCIONES
ORDEN | PUESTO| DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO .0, ANUAL MAS [MPORTANTES
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1OFG

ZGAX

107G
26AX

10FG
2GAX

2GAF
ZGAX
Jind

2GAX

10FG
SINH

WFG
ZGAX

10FG
2GAX
JINF

2GAX

10FG
2GAX

ZGAF
2GAX

2GAX

10FG
JINF

20AX
3INF

2GAX

26AX

OFICINA GENERICOD
GEMERICO AREA MIXTA

201 .- C.P.ALBACETE

QFICINA GENERICO
GENERICD AREA MIXTA

361 .- C.P.ALICANTE CUMPLIMIENTOD

OFICINA GENERICO
GENERICD AREA MIXTA

302 .- C.P.ALICANTE PSIDUIATRICG

GENERICO AREA MIXTA MUJERES
GENERICO AREA WIXTA
SERVICIO INTERIOR HOMBRES

401 .- C.P.ALMERIA

GENERICO AREA MIXTA

501 .- C.P.AVILA

OFICINA GENERICO
SERVICIO INTERI1OR HOMBRES

601 .- C.P.BADAIOZ

OFICINA GENERICO
GENERICD AREA MIXTA

701 .~ C.P.PALMA DE MALLORCA

OFICINA GENERICO
GENERICO AREA MIXTA
SERVICIO INTERIOR WUJERES

703 .- C.P.I1BIZA

GENERICO AREA MIXTA

- C.P.BURGOS

OF ICINA GENERICO
GENERICG AREA MIXTA

T101.- C.P.PUERTO SANTA MARTA

GENERICO AREA MIXTA MUJERES
GENERICO AREA MIXTA

1102.- C.P.JEREZ DE LA FRONTERA

GENERILO AREA MIXTA

1103.- C.P.ALGECIRAS

QFICINA GEMERICO
SERVICIO INTERIOR MUJERES

1105.- C.P.CEUTA

GENERICO AREA MIXTA
SERVICIO INTERIOR MUJERES

1108.- C.P.CADIZ-PUERTO 11

GENERICO AREA MIXTA

1201.- C.P.CASTELLON

GENERICO AREA MIXNTA

NANCLARES DE DCA
NANCLARES DE OCA
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ALBACETE

FONT - CALENT
FONT - CALENT

"FONT - CALENT

FONT - CALENT
FONT - CALENT
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SRIEVA
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8ADAJGE
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PALMA DE MALLORCA
PALMA DE MALLORCA

SAN JOSE
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BURGOS
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CEUTA
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i NUM. [COD1GO CENTRO DIRECTIVO WIVELIC. ESPECIFICO] DESCRIPCION DE FUNCIONES
:CRDEN [PUESTO| DENGMINACION PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPG| £.D. ANUAL MAS IMPORTANTES
; 1401.- C.P.CORDOBA
30 10FG  OFICINA GEKERICO CORDOBA I 14 501,744 (1
1501.- C.P.LA CORUNA
31 2GAX  GENERILD AREA MIXTA LA CORURA S T 547.7688 )
1601.- C.P.CUENCA
32 10fG  OFICINA GEWERICO CUEHCA s % 382.140 3}
33 2CAX  GENERICO AREA MIXTA CUERCA TR 14 480,372 )
34 3INF  SERVICIO INTERIOR MUJERES CUENCA [ 11 612,228 &3]
35 3INH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES CUENCA /1 612.228 »
1801.~ C.P.GRANADA
36 3INF SERVICIO INTERIOR MUJERES GRANADA : e/ 585,200 )
1901.- C.P.GUADALAJARA
37 10FG  OFICINA GEWERICO GUADALAJARA T (4 439.428 (4}
38 2GAX  GEWERICO ARER MIXTA GUADALAJARA c/ 547.788 3}
2001.- C.P.SAN SEBASTIAN : -
3% 10FG  OFICINA GENERICO SAN SEBASTIAN % 501,744 143
40 ZGAX  GENERICO AREA MIXTA SAN SEBASTIAN ¢/ 612,228 3]
5 2101.- C.P.HUELVA
é 41 10FG  OFICINA GEMERICO HUELVA 7 S 14 439.428 14}
g - 42 3INF  SERVICIO INTERIOR MUJERES HUELVA [T A 74 685.200 (%3]
§
¢ 2201.- C.P.HUESCA
43 16FG  OFICINA GENERICO HUESCA ¢ 439.428 45
44 2GAX  GENERICO AREA MIXTA HUESCA 7t S47.788 3] _
t
2309.- C.P.JAEN
" 45 10FG  OFICINA GEXERICO JAEN ’ ¢/ ;1 S4T.788 (&)
46 26AX  GEMERICD AREA MINTA JAEN ¢ W% 685,200 () .
2401.- C.P.LEON
47 10FG  OFICINA GENERICO LEON [ 13 439.428 (3]
. 48 2GAX  GENERICO AREA MIXTA LEON T 14 547.788 @)
49 JTINF  SERVICIO INTERIOR MUJERES LEON £ % 685,200 3
2601.- C.P.LOGRORD ) !
50 2GAX  GENERICO AREA MIXTA LOGRORD 7 B 547.788 (2)
51 3INF  SERVICID INTERIOR MUJERES LOGROHD t/ 585,200 3)
2701.- C.P.LUGO TBONXE)
- 52 10FG  OFICIMA GEMERICO BOMXE o 14 439.428 14}
53 2GAX  GENERICO AREA MIXTA BONXE T B 1 547.788 3] ’
2702.- C.P.MONTERROSO (LUGD) :
54 1DFG  OFICINA GENERICO HONTERROSO ¢/ 14 439.428 (N
55 2GAF  GENERICO AREA MIXTA MUJERES MONTERROSC T 1 347.788 @ .
i 56 2GAX  GENERICD AREA MIXTA KONTERROSO & u 547.788 £ i
2821.- C.P.ALCALA If o
57 2GAf  GENERICO AREA MIXTA MUJERES ALCALA DE HENARES A 1 547.768 4]
2850, MUJERES DE CARABANCHEL .
58 2GAH  GENERICO AREA MIXTA HOMBRES WADRID 7B 14 £85.200 (2

2901.- C,P.MELILLA
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MM | CoD G0’ CENTRO DIRECTIVO WIVELIC. ESPECIFICO! DESCRIPCION DE FUNCIONES
ORDEW |PUESTO{ DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO LOCAL [DAD GRUPG C.D. ANUAL MAS IMPORTANTES
59 10FG OFICINA GENERICO MELILLA [ S 71 439,428 4}
60 20AX  GENERICO AREA MIXTA MELILLA o B 11 547.788 )
61 3INF  SERVICIO INTERIOR MUJERES MELILLA [ A 11 685,200 3
2902.- C.P.MALAGA
£2 2GAX  GENERICO AREA MIXTA ALHAURIN DE LA TORRE T/ 14 685, 200 {2}
3001.- C.P.MURCIA
43 10FG  OFICINA GENERICO SANGOWERA LA VERDE c/ 1 480,372 et
64 20GAX  GENERICO AREA MIXTA SANGONERA LA VERDE ot 508.668 (23
3002.- C.P.CARTAGENA
&5 10FG  QFICINA GENERICO CARTAGENA L S 74 439.428 M
66 2GAF  GENERICQ AREA MIXTA MUJERES CARTAGENA & % 547.788 23
3101.- C.P.PAMPLONA
&7 26AX. GENERICO AREA MIXTA PANPLONA {7 S 17 612,228 (2}
3201,- C.P.ORENSE
68 10FG  OFICINA GENERICO PEREIRC DE AGUIAR TN T4 439.428 4}
&9 2GAX  GENERICO AREA MIXTA PEREIRD DE AGUTAR /2 13 547.788 2)
3301.- C.P.OVIEDO
70 26AX  GENERICO AREA MIXTA OvVIEDO ¢ 547.788 23
71 3INF  SERVICIO INTERIOR MUJERES OVIEDD [T S T4 485,200 €3]
3302.- C.P.GIJON
72 10FG  OFICINA GENERICO GIJON ¢ 1 439.428 o
73 2GAF  GENERICO AREA KIXTA MUJERES GlJON ¢/ 4 S47.788 23
T4 2GAX  GENERICO AREA MIXTA GlJON 14 547.788 (2)
3401.- C.P.PALENCIA
75 10FG  OFICINA GENERICC PALENCIA S T4 382.140 M
76 26AX  GENERICO AREA MIXTA PALENC1A L S T 480.372 )
T7 3INH  SERVICIO INTERIOR HOMBRES PALENCIA Cf 612.228 3
" 3502.- C.P.ARRECIFE
78 10FG  OFICINA GENERICOD ARRECIFE DE LANZAROTE C/ 1 382.140 R
79 2GAX  GENERICO AREA MIXTA ARRECIFE DE LANZAROTE ¢/ 14 480.372 2
80 3IINF  SERVICIO INTERIOR MUJERES ARRECIFE DE LANZAROTE T/ 14 612.228 3
3602.- C.P.VIGD
81 2GAF  GENERICO AREA MIXTA MUJERES VIGDH /1% 547.788 (23
3701.- C.P.SALAMANCA
82 10FG  OFICINA GENERICO SALAMANCA ¢/ th 439.428 (1
8% 26AX  GENERICO AREA MIXTA SALAMANCA o/ 4 547.788 (2}
B4 3INH  SERVICID INTERIGR HOMBRES SALAMANCA [V 71 685, 200 3
3802.- C.P.SANTA CRUZ DE LA PALM
BS 10FG  OFICINA GENERICO STA.CRUZ DE LA PALMA T/ 14 382,140 H
85 2GAX  GENERICO AREA MIXTA STA.CRUZ DE LA PALMA [/ 1 480,372 )
3803.- C,P.TENERIFE (EL RCSARIO)
87 10FG  OFICINA GENERICO EL ROSARIQ DTEN 14 547.788 ey
BE 20AX  GENERICO AREA MIXTA EL ROSARIO o B T4 685.200 2y :
89 3INF  SERVICIO INTERIOR MUJERES EL ROSARIC o S T4 841.728 5 i
4002.- C.P.CUMPLIMIENTQ SEGOVIA %
90 10FG  GFICINA GENERICO SEGOVIA ¢/ 14 439.428 2]
$1 2GAX  GENERICO AREA MIXTA SEGOVIA c/ 1% - 547.788 {2}

!
i
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umM, |CODEGO CENTRO DIRECTIVO NIVEL|C. ESPECIFICO} DESCRIPCION DE FUNCIONES
CRDEN[PUESTO] DENOMIKACION PUESTC DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPOE L.D. ANUAL MAS IMPOGRTANTES
% 4101,.- C.P.SEVILLA I
¥ emeeessssresmssmmrmr-memsmmamans
92 10FG  OFICINA GEMERICD SEVILLA c/ 14 547.788 (4D
93 2GAX  GENERICO ARER WIXNTA SEVILLA crf 14 &585.200 (3]

4102.- C.P.SEVILLA 11

94 2GAX  GENERICO AREA MIXNTA SEVILLA c/ % 685,200 )

4150.- KOSPITAL PSIQ.PENITENC.SE

95 10FG  OFICINA GEWERICO SEVILLA et 480,372 48

; 96 2GAX  GENERICO AREA MIXTA SEVILLA ST 598. 668 (2)
y

¥ 4201.- C.P.SORIA '

’ 97 10FG  OFICINA GENERICO SORLA e/ 14 $01.744 '
i 98 Z2GAX  GEWERICO AREA MIXTA SORTA ¢/ e 612.228 @ .
4401.- C.P.TERUEL

: 99 2GAX  GENERICO AREA MIXTA TERUEL e/ 1 547.788 2
5 4601.- C.P.VALENCIA HOMBRES

£ 100 2GAX  GENERICO AREA MIXTA VALENCIA o % 685.200 SR
b 10 3INF  SERVICIO INTERIOR MUJERES VALENCIA e/ 14 841.728 33 -
4604.- C.P.VALENCIA §1 1a. FASE

i 102 2GAX  GEWERILO AREA MIXTA PICASSENT ¢/ 14 £85.200 2 :
§ 4701.- C.P.VALLAGGLID

L L

¢ 103 10FG  OFICINA GERERICO VILEANUBLA R T 480,372 ()
t 104 2GAX  GENERICG AREA MIXTA VILLANUBLA T 568,668 2
i 105 3INF  SERVICIO INTERJOR MUJERES VILLANUBLA c/ 1 750.432 3
i

§* 4901.- C.P.ZAMORA

! 106 10FG  OFICINA GEWERICO ZAMORA €/ 14 50%.744 (D
T

107 2GAX  GENERICO AREA MIXTA TAMORA cf T4 612.228 (2)

S001,- C.P.ZARAGOZA "

108 10FG  OFICINA GENERICO . ZARAGOZA cs 14 439.428 {1}
10% 3INF  SERVICIC INTERIOR MUJERES ZARAGOZA 14 14 685.200 {5

5006.- C.P.DARDCA

110 I0FG OFICINA GENERICD DARQCA « [+ 14 S47.788 193]
111 2GAX  GENERICO AREA MIXTA DAROCA c/ {17 685.200 &) :
TOTAL VACANTES : o
ANEXO |BIS f‘
NUM. CopIGh DENOMINACION CESCRIPCION DE FUNCIONES
- PUESTO PUESTO DE TRABAJO MAS IMPORTANTES
1 10FG OFICINA GENERICO - Las reguladas en el art. 334 del Reglamento {

Peniterciario y preceptos concordantes.

_ 2 2GAX GERERICO AREA MIXTA - Reatizacion de tareas, funciones y procedimientos a su B
Z2GAH GENERILO AREA MIXTA HOMBRES carge en Economato, Alimentacidn, Peculio, Talleres, v
2GAF GENMERICO AREA MIXTA MUJIERES Comunicaciones, Paguetes, Vestuarie, Identificacidn, - =

Mantenimiento vy las reguladas en el Reglamento -

Penitenciaric referida a estos servicios.

3 JIns SERVICIO INTERIDR HOMBRES Las reguladas en el art. 305 y siguientes del Reglamente
3INF SERVICIO INTERIOR WMUJERES fenitencisric y preceptos concorgantes.

1
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ANEXO II

Soticitud de participacion en el concursc pars la provisidn de puestos de trabajo #n los servicios periféricos de la Se-
cretaria General de Asuntos Penitenciarios (Ministerio ge Justicia), convocade por Orden de
(Ministerio de Justicia), (Boletin Oficial del Estedo de ... ....cuivnurecnneens 3.

DATOS PERSONALES :

Apel ! idos Hombre
o.N.1. Domicitio {Calie o Plaza y nimers) Cédigo Postal
Local idad Provincia F. Nacimiento Teléfono de contacto
R N -
DATOS PROFESIONALES:
NS
,‘-:-".-‘ Cuerpo . ’ Wt Registro de Personal Antiguo
A Q0 J u -

Toma de pogesidén como funcionario

de catrers en su primer destine - - / - - f - - - - | Toma de posesidn en el puesto desempedado - - / - « / - - - -
Puestoc Desempefado Clave Centra de Desting Clave

¥ D.M.I. de ia persona con quien condiciona Alega Discapacidad

s1 D No D

PLAZAS SOLICITADAS

Prafer. PUESTO CEKTRO ANEXD | CLAVE-PUESTOD CLAVE-CENTRO

1 Ll L1117 %
: Ll L1111 |
: ~ Ll (Lt i
2 . Ll it 11
s | | RN
2 | CLL Ittt :
’ TN 1
s | Ll Lttt 1 '
; | L1 Tt 1]
10 NN

En Py de de 1.962

FIRRA

1LMO, SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. L/ Alcala; 38. 28071 MADRID ({SUBDIRECCICN GENERAL DE PERSCHAL}Y

e M&«mi%‘.._:.,;.,‘ .
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[ MINISTEEIG: - T
| i |
DFDHUL .ot e e E e e e e e e e e
A R G Lt e e e e e e

CERTIFICG Qb wgin ot aniacedanies St m oty Cntro. o hmclonaric 1tak indiado tene aoreditadon los mmm-m«

| DATOS PERSONALES

A s dor Y Nt K . i e e e e ae e e s BNt
Cusrpo o Feeala, .. ... ... T Grupsl ... NRP: e
Adminfstiacién s e porwrmcs (1) ... ... Tirulationes Acadhmies (2] ... . e e

. 2. _SITUACION ADNMINISTRATIVA

: O Sarvido Active [ Servicien Espucials [} Servicion CoAN {7] Suspensidn tinve de funciona Facha wrminacion pericdo de
" Foche oatlades ..o BUBBRBMOI ... ot

Exe. voluntih ANNIAD . Lay M Excadencia pata of culdade de hjos, ufindo X4 Loy X184 Toma pownddn ditimo dmstino dat . .. .. AU
Fetha com svicho setives ... ............ 0 Facha come mrvicio actives (3 ... ooeln

L3 Otrae situscionss

3 _DESTING

1. DESTING DEFINITIVO (1) i
Mintsterto/Sacrntariz do Estndo, Organismo, Delagacion o Dinceién Peritétic. O idad Awnd Cotporation Leeal ... ... R

i

Lackildad . . ... e Faths lomm pomsion. ., .............. Nivel del Putc ... ...
3.2. DESTING PROVYISIONAL (5)
X} Corntaldm da Sarvicios 0o B . . .. L . Denominacion del POmis . . .. ... . .. e .
L 1. Fecha tonw pomsion: ... . ... ...... N!vqi 48 Pussta .
b) Reingree con waricwr provisional L DR e e e e e R .
Bomaliad. ... ........ ... L e e Facha tormm pc-sm .............. o, Nivel del Papmp .. ...

¢} Supussios previsies sa of art 272 de Reg. de Prov. S Por cem o remocidn del pusie [ For supreion dsl pusis

4 MERITCS T
4.1, Gisdo Personal . . vevoo.... . .... Facha consolidecion {8 ... ... .. .. .. ... e
4.7 Purstos dlumpﬂndul sxeiuido d dmtine acnal (9) ’ '

: Tiermpo
Danorminacion Subd. Gral o Unidad Aslmilada Cmue Dirctive Nivsl CD. {AFo1, Meses, Dias)

Cumne Centie

Admon Cuarpo o Exala Grupo Afot Miesns Dias "

OBSERVACIONES AL DORSG st NG

iLugar. fscha. finvm y mlio)

w
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Dbservacions (1)

S ‘ . {Firrg v Sello}

INSTRUCCIONES

1) Espacificar 1o Adminlstracton 1 la o pestanacs 4! Cuerpo o Eacala, utilizando las digutintes sighs
C - Adminjvracion det Esudo
A - Astoncmic
L - Lol
§ - Saguridad Sexlal
a {3} S5l0 cuando consten 4n 4} expediante. a0 olo taso, deberan aursditatse por o {numvado medianie 2 docEmenticion pertingnte
£3) 81 no hoblers transemrido un ano desde ha tche &l oo daberd cumplirentirw 6 partado Lab

{4} Pumios de tubeje obunudos por tonommso. libre deignacion y nurvo ingrmo

{5) Supumton de sdwsipeiOn providonal por tEngImo ol wrviclo clive, tomisicn de mrvitiony fos previstes 1 6 art 37 4l Reglimunto apiobads o poi RD 2841950, &
1$ o sneto (BOE ddl 16)
(6 S1 w dasempafiara Un pumic an comaiidn <a wiviion m curmplimentasin, amblen, fos datos if pumio al que i3 admrito con caracter definitive ol funnomane, sxprmadon

w o apartade 3L .

(7} No s cumplimanticin iot txtiumos no sugidos expresments i la convocdtonia

<

v (8} Do hallarse 8 1conecimiento dad grado an namiticion, of ntreado dabiid apostar ontificacion sxpedida por i Orgarecompatsnt

19} Lov qun figumen on of axpedianta ralesidos & los Gitimos tingo ahon Lot tnvermador podsin aponias an su wsa, C#Ttiticaciones acediativay de for rmtanies wrvicios que hublenn

prastade.
{120 Si ol haneiomtrio compietars un afio anfte N Jkha do publicacion do la convocatonia y a iha de tinalincion del plaode prosntacdn 4e Inslancias, Jabera hucerm tomid

Chsatvacionm.
(11} Evte racuadro o I parte no wiiltnds 4 mibsme dvberd craame pot L avtoridad qu omtiftes

St

A




