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MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 7 de septiembre de 1992 por g que se convoca
concurse especifico para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instiuto Nacional
de Servicios Sociales).

21264

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacional
de Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio, procede
convocar la provision de puestos que puedan ser desempenados por
f-.zgci_onarios pertenecientes a8 Cuerpos o Escalas de los gfupos A
yB. ‘
De otra parte, la Administracién Publica, de acuerdo cen el articulo
14 de Ia Constitucion Espaficla y la ‘Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, Heva a cabo una politica de iguaidad de trato ente
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empléo, a la
formacion profésional y a las condiciones de trabajo, por lo que la
provision de vacantes se efectuara en el marco de los citados principios.

Por todo cllo, este Ministerio de Asuntos Sociales, de conformidad
con lo dispuesto en e Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v la
aprobacion de la Secretaria de Estado: para la Administracion Publica

‘a que se refiere el articulo 9 del citado Real Decreto, ha -dispiesto

convocar coficurso para la provisién de los puestos gue se relacionan
en el anexo I de esta Orden y que se describen en el -anexo' I, con
arreglo a las siguientes bases: . o .

Primera.—Podran tomar parte en ¢l presente concurso y solicitar
las vacantes del anexo [ adscritas a los grupos A y B, los funcionarios
de carrera de la Administracion Civil del Estado y de la Séguridad
Social pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los.grupos
A v B, comprendidos en el articulo 235 de la Ley 30/1584, de 2 de
agosto, con excepcion del personal dotente e imvestigador, sanitario,
de Correos y Telecomunicaciones .y de Instituciones: Penitenciarias.

Segunda—I. Podran participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en la base primera, cualguiera que.Sea su situacion’
administrativa, siempre que relinan los requisitos determinados en ia
convocatoria en la fecha de terminacién del plazo de presentacion

de solicitudes. Los funcionarios gue se encuentren en- situacion de:

suspension firme de funciones no podran participar en: el coneurso
mientras dure el periodo de suspension. .
2

Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos o Escalas

del mismo o distinto grupo, s6lo podran .participar en ¢l concurso
desde uno de ellos. La certificacién a que se hace referencia en Ia
base cuarta debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes
a dicho Cuerpo o Escala. : ‘

- 3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
¢i Departamento, salvo los que se hallen en comision de - servicios,
estaran obligados a participar en el présente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las que pueden acceder por reunit los
requisitos establecidos en esta convocatoria, éxcepto lps funcipnarios:
que hayan reingresado al servicic activoe mediante adscripcion pro-
visional, que solo tendran la obligacion de participar solicitande el
puesto que ocupan provisionalmente. .

4. Los funcionarios con destino defimitive destinados en otfo
Departarnento ministerial sé6lo podridn participar en ef presente concurso
si, en la fecha de finalizacion del plazo de presenticion de solicitudes,
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion en su agtual

puesto de trabajo, o les es de aplicacion 1o previsto en el parrafo.

segundo del apartado £) del numero | del articulo 20 de 1a Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o por supresion del puesto de trabejo.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por inte-
rés particular establecida en & articulo 29,3, ¢} de:lz Lev-30/1984,
solo podran participar si, en la fecha de finalizacién dél plazo de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido mas - de dos afios- desde que
fueron declarados en dicha situacion. : :

6. Los funcionarios en situacion de excedencia para ¢l coidado
de los hijos, durante el primer afio del periode de excedencia, stle
podran participar si en la fecha de terminacidn del plago de presentacion
de instancias han transcurrido dos afos desde la toma-de posesion
del tltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir
vacante en el ambito de la Secretaria del Estudo, o del Departaniento
ministerial en el que tengan reservado el puesto de trabajo, en defecto
de aquéHa. A estos funcionarios se les considerara, a los efectos de
valoracion de meéritos, el puesto de trabajo en el que cesaron v que
tienen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido un afo
desde ef pase a dicha situacion. :

Los funcionarios en situacién de seivicios especiales se les con-
siderar, a los mismos efectos que ios indicados n el apartado anterior,
el puesto de irabajo en el que vesaron por pase a. dicha situacion.

& Los funcionarios trasfadados por concurse o transferidos a
Comunidades Autonomass solo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
han transcurrido mas de dos afos desde su transfersncia o traslado.

9. Los funcionatios con alguna discapacidad podran instar en la
- propia solicitud la adaptacion del puesto o puestos de tmabajo solicitados
que no supongay uha modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar del/la inte-
resado/a, en enfrevista personal, la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi comb el dictamen de los Grganos
técnicos de la Administrucion Laboral, Sanitaria o de los competentes
del Ministerio de Asuntos Seciales y, en su case, de la Comunidad
Autdnoma cofrespondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibiidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puestio en donereto,
: Tercera—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Puntuacion maxima: 20 puntos.

: - PRIMERA FASE
1.  Meéritos generales:

Se valoraramn hasta un maximo de 14 pumtos.

1.1 Valoracion del grado personal.—Por el grado personal con-
solidado hasta un maximo de tres puntos, distribuidos en la siguiente
forma: :

Por el grade superior er uno o mas niveles al puesto que se concursa:
tres puntos. .

* Por ¢l grade personal de igual nivel al del puesto que se concursa
dos puntes.

Por el grado personal inferior en’ uno o mas niveles al puesto que
se concursa: | punto. :

1.2 Valoracion del trabajo desarrotiado: Hasta un maximo de sicte
puntos. -

1.2 ay Tiempo de permanencia en nivel en los tres altimos aftos:

Por el nivel de complemento de desiino del puesto de trabajo, hasta

un maximao de 3.5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
~ Por un pucsto de nivel superior al del pugsto que se solicita: 0,533
puntos por cada seis meses completos, -

Por un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto gue se solicita:
(1,434 puntos por cada seis meses completps. _

Por un puesto de trabajo de un nivel inferior al del que se solicita:
©,292 puntos pof cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del que se solicia
0,146 puntos por cada seis meses completos.

1.2 b) Experiencia en desempefio de puestos en los {res uitimos
afios: Hasta un maximo de 3,5 puntos, distribuidos de 1a signienie
forma: . :

1.2 b).1 Desempefio de puestos de la misma 4rea genérica o afin
que la del puesto solicitado. Puntuacion maxima 1,75 puntos, distn-
buidos de la siguiente fonma: :

Por cada seis meses completos de desempefio de puestos de la
misma drea genérica que a la que pertenece el puesto convocado: 0,292
puntos. .

Por cads seis meses completos de desempeio de puestos de la
misma drea genérica, afin: 0,146 puntos.

A los efectos de este apartado, se entenderd que los puestos adscritos
al Instituto Nacional de Servicios Sociales pertenecen al area genérica
¥ que los puestos de otras Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de 1a Seguridad Social asi‘ commio del Ministerio de Asuntos Sociales
pertenecen al drea genérica afin.

especifica afin gue la del puesto solicitado (ver la descripcidn de las
arcas especificas v especificas afines en el anexo I y su refacion con
los puestos convocados en ei anexo I}, Puntuacion maxima 1,75 puntos,
distribmidos de la siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempefio de puestos de fa
mEsma area especifica que 2 la que pertenece 2 puesto convocado:
0,292 puntos.

Por cada szis meses completos de desempefio de puesios de la
misma area especifica afin: 0,146 puntos.

1.3  Antigiiedad ~-Se valoraran a razdén de 0,2 puntos por ano com-
pleto de servicio en la Administracién, hasta un maximo de dos puntos.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por haber impat-
tido coma ponentes o por la superacidn de cursos de formacion y
perfeccionamierito sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesio de trabajo debidamente acreditados: Un
punto por cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

SEGUKNDA FAsE

2. Meéritos especificus:

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas de
cada puesto, se determinan en el anexo I de la presente convocatoria

- 1.2 9.2 Desemperio de puestos de fa misma area especifica o

Lena )
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y la puntuacion méxima correspondiente a este apartado sera de seis
AANLOS,
P Los puestos convocados precisan de celebracion de entrevista a
tenor del sistema especifico de seleccién establecido 2n el articulo 15
dei Reat Decreto 28/1990. Para acceder a esta segunda fase serd preciso
obtener, como minimo, 4,5 puntos eh ios méritos generales, i
Los aspirantes con alguna discapacidad podran solicitar en la ins-
tancia de participacién las posibles adapiacionss de tempo y medios
para la realizacion de Ias entrevistas. : .

3. Puntuacion minima.

La puntuacién minima para la adjudiccion de cualquiera de fos
puestos convocados serd de 6,5 puntos, delos cualcs deben corresponder
a méritos generazles 4.5 puntos y a2 méritos especificos dos putitos.

4.  Comisiones de servicio.

Unicamente se considerard a los efectos del apartado 1.2 de la
base tercera los seis meses de desempefio de puestos inmediatamente
anteriores g ia fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, debiéndose ajustar a su puesto definitivo de origen el resto
de las valoraciones, tanto de los méfitos generales como especificos.

Cuarta—1. Los méritos deberan ser certificados en ef modelo que
figura como anexo IV de esta Orden, y serén expedidos: .

a) Por la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales 0 por Ia Sécretaria General o similar
de los Organismos autdnomos y Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales. C . -

b} Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno
o de fos Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados
en los Servicios Periféricos de ambito regional o provineial, con excep-
cidn de los destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades
Gestoras ¥ Servicios Comunes de la Seguridad Secial, en cuyo caso
Ja certificacién cormresponde al Dirgctor provincial o Interventor
territorial. : :

¢) Las certificaciones de los funcionarios dstinados en el Ministerio
de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto al personal destinado en Comunidades. Auténomas.
dicha certificcion deberda ser expedida por Ia Direccidn General de
la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien
por 1a Conscieria 0 Departamento correspondiente, en el caso de fun-
cionarios de Cuerpos ¢ Escalas de caracter departamental.

e) Respecto a los funcionarios que s¢ encuentran en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, excépto la contemplada.en
el articulo 29.3 a) de 1a Ley 30/1934, a los que sera de aplicacion
io dispuesto en el parrafo primere de la base cuarta, 1, Iz certificacion
serd expedida por Ia unidad de personal del Departamento. a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por 1a Direccion General de la Funcion
Publica si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria . de Estado
para la Administracidn Publca ¢ Escalas a extinguir de Iz AISS. En
el caso de los excedentes volumtarios pertentcientes a las restantes
Escalas de Organismos Auténomos la certificacion sera expedida por
la unidad de personal del Ministeric u Organismo donde tuviera su
altimo destino.

2. Los méritos especificos alegados por los concursantes seran
acreditados documentatmente, mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio sin perjuicio de que se pueda recabar

a los interesados las aclaraciones o justificaciones convenienies gue
se estimen necesarias para su comprobacion. . B

Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termi-
nacion de su periodo de suspension. )

Los excedentes voluntarios por interés particular acompgz_}arén
a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas. .

Quinta.—Caso de estar interesados en [as vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezean a dis-
tintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obiengan destino en
&l mismo concurso v en Ia misma localidad, debiendo los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional acompafiar a su instancia
1a peticion del otro funcionario y solicitar ambos vacarites en los mismos
municipios. En caso de no cumplirse estas condiciones se entenderan
anuladas las instancias efectuadas por ambos. L.
Sexta—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dingidas
a la Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustaran al modelo publicado
como anexo V de esta Orden y se présentaran en el plazo gif: quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, en ¢l Instituto
Nacional de Servicios Sociales {avenida de la Hustracién, si nimero,
con vuelta a Ginzo de Limia, 58, 28029 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Proeedimiento Administrativo.
Esas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion, a cursar las instancias recibidas, conforme establece
" dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los sigulentes:
Anexo IV: Certificado de méritos.
. Anexo V: Solicitud de participacion. ’
Anexo VI Relacién de méritos especificos alegados por ef candidato,

Sépnms.—El 0rden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
vendra dade, en cada caso, por la puntuacion obtenida, segun los bare-
.mos de la base tercera. ’

Octaya,—-Los méritos seran valorados por una Comisién cormpuesta
por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria general del Instituto Nacional de Servicios

| Scciales 0 persona en la que delegue.

Vocales:

Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales.

Castrp Vocales en representacion del Instituto Nacional de Servicios
Sociales, actuando uno de etlos como Secretario/a.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupos de igual
titulacion o superior al exigido para los puestos convocados y poseer
grado perdonal o desemperiar puestos de nivel igual o superior al de
fos convocados.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion de
expertos a los trabajos previstos para fa segunda fase del concurse
especifico, que colaboraran en calidad de asesores, con vez pero sin
voio.

La Comisidn de Valoraciéon podra recabar de los funcionarios que
aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria en orden
a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los drganos téchnicos
de la Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
teric de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autonoma
correspondiente de la procedencia de la adaptacion y de la compa-
tibilidad en et desempefio de las tareas y funciones del puesio en
concreto.

Novena—1. Los traslados que puedan derevarse de la Resolucion
del presente concurso tendrén la consideracion de voluntarios a los
efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio,

2. Las solicitudes formuiadas seran vinculantes para los peticio-
narios una vez transcurrido el periodo de presentacibn de isntancias
y €l destino adjudicado serd irrenunciable, salve que durante el plazo
posesorio se hubiess obtenido otro destine mediante convocatoria publi-
€a, en cuyo caso podrdé optar entre [os puestos que le hayan sido
adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcién realizada a los

demas Departamentos en cuyos concurses participo, dentro del plazo
de tres dias. .
Décima—1. La presente convocatoria se resolverd por Resolucién

de la Subsecretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior a dos
meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias ¥ se publcard en el «Boletin Oficial del Estados.

2. La Resolucion éxpresara tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Ministerio o
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de comple-
mento de destino, grupo a que perienece, asi Como su situacion admi-
nistrativa cuando ésta sea distintaa la de activo.

3. E! plaze para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera
de tres (ias habiles si radica en la misma localjdad, o de un mes
si radica en localidad distinta, o comporta el reingreso al servicio aciivo.

El plazo de toma .de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en
el «Boletin Oficial del Estadons.

4. El/la Subsecretario/a del Departamento donde preste sevicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesiddes del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad
a que haya sido destinado e} funcionario.

Excepcionalmente, 3 propuesta del Departamento, por exigencias
del normal funcionamiento da los servicios, apreciadas en cada caso
por el Secretario de Estado para la Administracion Publica, podra
aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada
ia prorroga prevista en el parrafo anterior.

El computo det plazé posesorio se iniciara cuando finalice el permiso
o licencia que. en su caso, haya sido concedido al interesado, saho
que por causas justificadas el Grgano convocanie acuerde suspender
el disfrite de 1os mismos. )

Undécima~De la Resolucidn de este concurso se dard traslado
a fa Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Ihsodécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en ta Ley
de Procedimiento Administrativo.

Lo que e comunico a V. L para su conocimiento y efectos.

Madrid, 7 de septiembre de 1992.—P. D. (Orden de 2 de abril
?ef i$92}, el Subsecretario de Asuntos Sociales, José Ignacio Pérez
nfante. .

Y|
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ut LE . | CONPLEMENTO §
_DENOMINACION IMEDAD LOCALIDAD WIVEL ADSERIP, | GRUPO m
ORDEN VACAN ESPECIFILD E
2
Y |JEFE/A AREA DESARROLLO Y EVALUACION LISMI 1 |DIRECCION GENERAL HMADRID 28 1,506,915 | Exn A S
2 [CONSEJERD/A TECNICO/A DE RELACIONES CON LA C.E.E, 1 [DIRECCION GEWERAL HADRID 28 B41.728 | EXN A
3 |DIRECYOR/A PROGRAMAS PLAN GERONTOLOGICO 1 |DIRECCION GEWERAL MADRID 2 841.728 | ExH Y.
4 |DIRECTOR/A PROGRAMAS 1 [DIRECCION GEMERAL MADRID 26 841,728 | EXNY A8
5 |INSPECTOR/A DE SERVICIUS 2 |SECRETARIA CENERAL HADRID % 923.364 | E(11 Ae
& [IKSPECTOR/A DE SERVICIOS 1 |SECRETARIA GEWERAL HADRIB 2% 923,364 | EXt1 A/B
7 [JEFE/A AREA DE CENTRCS Y PROGRAMAS REFUGIADOS 1 ISUBDIRECCION GENERAL DE GESTION HADRLD 28 1,395,304 | EXN A
B |JEFE/A SERVICIO PROGRAMAS + [SUBDIRELCION GEWERAL DE GESTICN HADRID 26 1.037.544 | Ex A8
9 |JEFE/A SERVICIO COOPERACION INSTITUCIONAL 1 {SUBDIRECTION GEHERAL DE GESTION MADRID 2 1.037.564 | EXHl AR
0 |DTRECTOR/A PROGRAMAS 1 |SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION MADRID 26 841,728 | EX1t M8 <
Ut [JEFEZA AREA DE ASISTENCIA TECNICA 1 {SUBDIRECCION GEWERAL DE SERVICIOS TECWICOS  [MADRID 28 1,516,914 | ExXH A %
]
;0 |JEFEA SERVILIO ESTADISTEICAS Y ESTUDIES T [SUBDIRECCICH GEWERAL DE SERVICIOS TECNILOS  [MADRID 26 1037544 | BX1Y | /B e
13 |DIRECTOR/A CENTRO BASE 1 |CENTRO BASE ALBACETE L 626,088 | EXS§ A8 :
14 \DIRECTOR/A CENTRO BASE 1 [CENTRD BASE | BURGOS 24 526,088 | Ex1 A8 ?;f-
15 | SUBDIRECTOR/A PRUVIRCIAL DE PROGRANAS 1 [DIRECCION PROVINCIAL CACERES 26 640,320 | £X11 A/8 %
16 [iIRECTOR/A CENTRO BASE 1 [CENTRO BASE LEON % 626,088 | £xN MB =
17 {SIJBDIRECTGR/A PROVINCIAL t {BIRECCION PROVINCIAL LoGROKO 25 572.628 | EX11 A3 S
18 155 SDIRECTOR/A PROVINCIAL GESTION 1 |BIRECCION PROVIRCIAL HADRID 26 841,726 1 Exti Ar8
19 |SUUIDIRECTOR/A PROVINCIAL SERVIC!OS TECNICOS 1 |DIRECCION PROVINCIAL MADRID 2 841.728 | EXM A/B
20 |SUBIIIRECTOR/A PROVINCIAL PRESTACIONES 1 |DIRECCION PROVINCTAL MADRD 2 B41,728 | EX11 A8
21 |sUBLiTRECTOR/A PROVINCIAL IHFCRMACION, ESTADISTICA | 1 |DIRECCION PROVINCIAL HADRID 26 B41.726 | £X1Y Ars
E [MFORKATITA -
22 [DIRE\-TOR/A CENTRO BASE T |CENTRO BASE N* % MADRID 2 626.088 | EXU A8
23 {DIRECI'OR/A CENTRO BASE 1 [CENTRO BASE PRLENCIA 24 626.088 | X1 A8
2 IDIRECY OR/A RESIDENCIA T.E. (+100 -175 PLAZAS) 1 {RESIDENCIA TERCERA EDAD LAREDD (CANTABRIA) 24 626.088 | EXt1 a8
25 |DIRECIUIR/A CENTRD BASE ' 1 [CENTRO BASE SOR1A 4 626,088 | EX11 AsB
24 |DIRECTO#I/A CENTRO BASE 1 [CENTRO BASE TOLEDO 24 626.088 | EX11 AR
27 |DIRECTOM /A CENTRO BASE 1 |CENTRO BASE VALLADOLID 24 626,088 | EX11 A/B
v
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AREXO II
Ar gma MER ]
am. Localidad 24 E8p. ITOS
ggen Donominacibén Puesto Ynidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin BSPECIFICOS PONTOS
L id . Eatudi anilisis de las 1icg & 2 . DXpBCLiencia en Programag ge Yo
! geggﬁuigﬁnnggg;gono Gé::f-ii R HADRID c;l ¥ ;r_gg-;-mas en favor dEO:as“' iiﬁca eroteccidn Social de
raonas ¢on minusvalla. HinaevdlidoB +v.orcnrariinranie
. Rgesor_mianba éauistencin téoni . Expariencia en Programas de
ca en materia planificaeién, fehabilitacién de Hinusvilides 2
gestidn y evaluacién de Progra- . Experigncla en Programas de Re
mas vy Servicics de Minusvilidos. cggﬁlci&n srofesignal de Hinug !
¥ OF pnsnncansaerrassvaeiscrn

Coo: cifn de grupos de traba-
lni: :,cipaclgn gg Comisionas . Entrevista

o ¥
nterinstitucioneien.

Conocimiento prorfundo de inglés

Conseijera/a Téenico/a de Direccidn MADRID . Coordinacidn de las relaciones ip B 6 .
: Relacionai con la C{E.E. Ganeral ternacioneles dei INSERSO: fo francés a nivel de lectura, ;
- ~ Entre Instltucicnes de dmbito raduceién y conversacidn .....
wsurope2 {C,E.E. y Consejo de EY . Expetiencia an relaciones gnter
- yopa}, Naciones Dnidas, 0.N.G.5. naclonales en &1 campo de los
« D@ Programa® ¢ Inciativas comuni serviciocs scciales {Minusvalia
tarias, E‘I‘lﬂ;e_ra Edad) ...ecavserrrron 2
- Da Grupos de expertos de caric- . Experienciz en ccordinacion con
tar inggznacionu. wn el &mbits : ias Administraciones Pablicas
-de ja Tercers Edad y Minusvallas - en programas de saervicios Socia
- Secratariado del Comité Nacional 1BF soi-treccsnsssaarsrasisvarss 2
108, . Eatrevista
. ) : , Elaboracifn de lnfozmea sobre direg
tivas, recomendaclones, propuestas,
: redcluciones, etc., &¥i Come el se-
N gggm.,enta de #us acuecdos.
S B ‘in-r“n-goseguimunto de la pu
e boleti

blicacién ¢ nes y documentod
. de &mbito internacioenmal,

Conocimiento tesrico y préctico

3 Director/a Programas bireccitn HADRIR . Planificacisn, seguimiento y evalua & 2 .
P%:acée:éntoiégico General cifn de oro rmugée aervicgos 5O de los aspectos relacicnadeos con
: ciales destinados a las parscnag ma #] fenémenc del envejecimiento a
nivel naclonal e internacicnal. 2z
Zxperiencia en planificacid

oree.

giai‘wucwn ge documentos técnicos ny . .
1 ios dirtgi- . eecisn de Servicios Sociales dj

¥ ggog:mu g wervici g gi_.gi_.dal & lag personas mayores. 2z

«

dog ) Cres.. 3-8
. acr‘.u:uuc%z permanente sobre las . Condcimlento de los idicmas frap
peliticas da vejmz gue se realiran ced Y/ IRgLEA (. .veanvrarninss 2

& nivel nacional & [nternacional, . Entravista
Coordinacidn y. colabaracién en el
disefic y elaboracién de diferentes

. mApas y &gaas socic-sanitarias.
s
t cifén  MADRID Organizacién de actos de cardcter 3 & . Conocimiento profupdeds inglés
! Plrectos/a Programas gé;:?al " . infernacional {Simposiume, confe- g/o francés & nivel de 1ecgura,
raducelén y coversacifn ...... 3

renclas, reunioneg, visltas, etc.} c !
ElabaraciSn de informes aobre te- Experisncia en la organizacion

was ge Amblts internacicnal rela- de actos de cardcter intarnacig
clonados con loa Serviciom Socia- BAL cyaacnsucrapringeaataresoon 1
les. . Experiencia en la elaboracidn
. . Elaboracién !r control de ia publi de documentos v boletines de cs
; cacidn de boietines y documentos . rdcter internalional .....ax.us H
) g8 Ambito internaciohai. . Experiencia en el seguimiento de
. Aeistencis a reunicnes internacio programas interracionales en el
nales en Espafa y en el extraniero. anbito de la C.E.E., Consejo de
: Eurcpa o Naclones Unidas ...... 1
. . Entrevista
5 Inspectorfa de Sacretaria MADRID . Bnilisis, verificaclén y gontrol 12 3 . Experlencia yfo conccimiento en
- Servicios Ganaral - econdmico y de eficacia en la ges Eustiéu de Centros ..viiasecas. 1,5
: : tifén de servicios impartidos direz . Experiencia en el &rea econdmica
A - tamente por el INSERRO o a2 travss administrativa de la Seguridad
- de fa accifn concertada. B T ) G P RS TS|
: » Gentrol de ja contabilidad finan- . . Experiencia y/o conocimiento en
clers y presupuestaria de los Cen- tareas inspectoras © auvditorias 1
trea d@ Gasto del Instituto y veri .. Conocimiento en el tratamiento
ficacidn de los aspactos funciona- informitico de la gestxén freas i
) les y adminlstrativos de las dis- . Licenciado/a o Diplomado/a an
tintas Unidadeg Administrativas y Econfmicas o Derscho ... .e.... 1
Centycg. . Eatrevista
g Inspectorfa de Secretaria HMADRID . Andlisie, verificaci6n y congrol 9 8 . Experiencia y/o condocimientc en
Servicics General de la ceiidmj I eficacia en la gesg a8tién de CHNLXOB ...uvav-vesn 1,5
tlén de servitios Impartides direc . risncia en gestidn, organiza
taments por el INSERSQ o a travéa - cién y coordinzéidn de personal
da la accidn goncertada, fyncionaric y laberal d4& la Admi
: . Contrpl y verificacidn de la ges- nintracldn i.iiaisiicererinnas L5
: tién de gersmul de los Centrds . Experiencia y/o conocimiento en
-- . del Inetituto. tareas 1nsge oras o auditoras 1
« Conceimlente en el tratamiento
informtico de lz geatiaa siaes 1
. Licenciade/a o Biplomado/a en
DOTECHO ravnsiivrnnicaancraiian 1
" . Entrevista
7 Jefe/a Area de Centros  Subd, Gral. MADRIZ . Planificacidn, crganizacien y con 6 8 . Experiencia en disefe y coording
y Programas Refuglades  Gestisdn trel de Cantros dé Atencidn a Re- cidn de programas de Servisios
fugiadoa proples del Instituto y Secialed .. icieanvianarareraas 2
- : concartados, ) . zx?eriancia en ia elaboracicn ge
. EZatudio y elaboracisn de nuevas inTormes admihlstratives y en la
s:ﬂticu.y proOgramas en materia rexilirzacién de presupuestos, es-
Sarvicine Sociales para refu- tadisticas, estldics y normas . 2
isdes y asilados, . . Expériencia en planificacisn
. rdinacidn ¢on Organizacisnes no lv seguimiente de los Centros de
Gubernamentales &1 progratas con~ - a Red Pibjica de Servicics So-
certados ¢ subvencionacos, cEBI sev.ua s icngnannans 1
. Seguimiento presupuestacioc. . Conocimiento en la gestida de la
agelén concertada con Entidades
Piblicas y Privadas .%......... 1
) . Entravista
5 Jafa/a Servicic Subd, Gral. 4ADRIZ . Planificacifn, coordinacidn y sg & 12 . Coneclmienta profundg de inglés
Programas Gestion ﬁmxenzo de laa tonvotstorias gfo francés a nivel de lectura,
subvencicnes para las Organi- raduceldn y conversacifn ..., 2
zacionas o Gubgmm:ntﬁes& L - cgnocﬁ,iaﬂgg ¥ axp:i-éencia fn
' v coihagitn de pianificacisn, gestidn, evalua-
- Elsboracifn y digtca~: cidn'y aequimlegte de temas re-

crédito prestpuestaric asigeze.

& lam Organizaciones no Guberna- feridcs a los Servicios Scciales 2

DTRY



AHTI T g

rackén Instituciona

10 Director/a Programas

13 Jafa/a Area de
asiptencia Técnica

12 Jefe/a Sarvicio

Gagtidn

Subd, Cral, DRID
Gentisn al. WA

Subd, Gral, HADRID
Sarvicios
Técnicos

Subd. Gral. MADRID

Batadisticas y Estudics Servicios

13 Dirsctorfa Centro
Base

14 Bizector/a Centro
Base

Técnicos

cantro BLOACETE
Bage

Cantre BURGCS
Bass

-

»

-

tada por toe selicitantes de asl
pr-} ¥£° refugic, asi como por lag
oKG'S colabgradoras, para la sela
noracién de informes -individua-
iep d& aguellos que se presentan
an 1z Comiwién Interministarial
de Asilo .y Refugle {CIAR) para

‘1a. detarminacidn de su EAtatuts.

Realizacidn de seopio. documental
de datés s inférqew pars la 2la-
poracién de estadisticas y &stu-
dlos comparativos des solititan-
tas y. de los refuglidos de dere-
cho, 'y de-otros informes de di-

‘versc- contanido. relacionado con

scusrdoe interminlsteriaies o
Internscionaies, -

Aswgoramiento técnico en las re-
ipcicnes -institucionales y admi-
alstrativas, con los organlemos,
organizacicnes, sntidadas, atc.,
en mataria de rafyglo y asile.

coordinacidn de los nuevos pro- 4 é

 gramaw de actudcién.del Area en

naxion con OLTOS ofganismos mi
‘sterialas, wntidades, Organiza
lones’ no Gubernamentales, ete.
tatieracién de idformas en mate-
ik dm meigraciones en general y
del refugio asilo ea particular.
Andiieis de ‘la legislacidn y do-
cumentackén internacional ¥ na-
cional de asilc_tfq rafuglio.
Goordinacién de las: actlvidades
de infozmacidn, orieatacidn, in:
ruccifn de expediantes, elaborg
cifin de informes pars la CIAR,
stc.. de 1a Ofigina Internacic-
nasi de Aeilo 'y Refuglo.
Asesoramlento técnifo en las re-
1sciones intituclonales con entl
dades, Organlzacicones no Suberng
nentales v organispos nacionalas
& internacicnales quae trabaian
an el &mblto.del refuglo y/o ael

O

Asesoramiento técnico sobre docy
mentacién y publicaciones rela-
cionadad con el Ared.

.

nmase

supcrvisién y seguizjentc de la 8
elaboracidn ¥ eidcucidin de log
Planss Anuales Qe Publicaciones
v de Formacidn de Personal Esps-
tializads an Servicios Socialas.
Elapcracidn.y.control de los pro
cedimientos adminiatrativos da
cenb:izaciéh'de,gxebzacl n_ de
servicios de la Subdirecgidn Ge-
neral de Servicics Técnicos.
Supervisidn.y- qeguimiento de los
:og:a&la prosupiestarios corres
ondientas al Area de Asistencia

.

acnloN.
Coprdinaribn, svpervisidn y con-
trol de las coavogatorias anua-
ies de 2yudas y subvencionad en
materia de accesibilidad, tranos-
porte adaptado y ayudas tecnicas

pisaificacifn, eontrsl y segul~ B 10
migntoc de lo3 estudios socioecc-

némicos del INSERID.

Tramitacidn de expedientes econd
mizg-administrativo pars la con-
tratacién de estudios 2 infozmes
técnicos.

DiseAc y reallzaciln de la eata-
diptica’de la gestidn del I[NSERSO.

. Recopllacidh de datos estadiati-

. Diretclén, goordinacidn y euparvi 2

. Geatldn de g:eftacionel derivadas

¢os generaled y sectoriales en
funcifn de lez necesidaded y com-
promisos del Irfatinute.

PETY

sifn de equipos de valoracion de 4
miaueviliéan?odn tratamiento y de
yecuperacidn.
Geafidn de prestacionzs derivacas
da la Ley 13/87 de 7 de abril.
Tramitacign de loa expediéntes Ze
calificacidn de minusvalla a ef=g
tel d2 las prestaciones de invali
dez no comtributiva y famlliar por
hi;a A gdrgs pravigtis en la Ley
21671930 de 20 de diviembre.
Gestlén de los recursop humancs
dal Centro.

Direccién, coordinagicn y super
sién de equipns de valoracién ds
minuaviiidos, de tratamierto y da
Tecuperacién,

LY
-

da la Ley 13/82 de 7 da asbril

acuardos Lnterministerisies y
Convenios internacicnales .....
fonocimientt profunds de inglés

fo frances a naval de leceira,
conversacidn y traduccién .....
grxperiencia an 1a elaboracifn de
satudios, estadisticas, informes
sobre refugio ¥y Ailo s es..eet
gxperiencis en direcclos de pu-
plicacicnes institucionales o in
rarnacionales ...cecanaricane
Entrovista

conoclmiente profunde de inglés
yjo francés a niveli de lectura,
zonversacion y traduceldn .....
fxperiencia de trabajo en rela=~
ciones gon organlraciones integ
paclonaled ... ipiisrarrd-snnrnsy
Experiencia en labores de edicidn
dotumentacitn y traduccion ...

. Experiencia e&n elaboracidn de in-

FOIMEB anant-ss-tsrbesssrsnanns

. Entreavista

Exgeriencia en pusstos de respon
sabllidad en materia de Documen-
tacidn y_Publicacicnes y Forma-
eifn de PRFEOMAL v .vsssissesn
fxperiencia en tramitacidn de
contratos de prestacidn de gar-
vicios y en la organizacién de
jornadad, congresbs, ®imposice,

BEC sasassrreranrsraraan
. Sxperiencia en gemtién, segui-

miento y avaluacidn de projramas
de dmbite nacicnal en gl amb.to

dz loa secvicics socialed .....

Cenocimients en materia de preg

taciones teCnitan para perscras

con minusvalia ¢ discapacidad .

Entrevista.

pector/a @ Licenciade/s en Cle:
ciag Politicas y Soclologia ...
Experiencia en programacién y
supervielda de oroyectos de Ln-
veBtigacidn social’ y/o sociocece
€& susrassonnyryonrsrzrssan
Congcimientos de informitica
apiicada al tratamiento de datos
estadisticos. Conocimientos de
Software SAS ..o .aveminaar N
Exgeriencia_en_¢ileﬁo,.recopila-
cifp y explotacifn de informa-
cifn estadistica en el imbits

[ T R R R )

SQC18
Entrevisti

Experiencia en direegisn, coor-
dinacidn o supervisidn de egui-

oa de valeraclén y de mirusvi-

L0 . ou st s
Experiencis en direccldn, coor~
dinacldén o supervisidn de trata
misntos de recuperacidn de mi-
agavhlides .. ... ..., e
Conigcimientos de procedimlente
administrative . ...oauevinr-s ‘e
Conocimientos de ascactos labo-
rales de poEBondl L taiissenen
Eatravista

Experiencia en diregecién, coor-
dinacidn ¢ supervisiéan de equi-
59; de valoractidm y de minudva-

LOOB s rsnnsassrarardatiniarsrwsy
Experigncia en direécléi, coor=
glracidn o supervisifn de trata

*3

-
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HGe. . " Area Eap. KERITOS
Codan nanominacifn Puesto ntdad %?ﬁ:i;ﬂ?ﬂ DRSCRIPCION Bip. Afin ESPECIFICOS PURTOS
mentales, ~ £xger£anz;i Gn BLALOLAGLON 0% BF
. Participacifn en los Organismos tudios, informes y normativa 1
de Evaiuscion de laz solicitudes , Experiencis en gestidn de prests
de subvencidi. cioned sociales y asesoramienia a
- , getudic y recopllacifn de datos L S e iraranes
astadisticos de las ONG'S. ) . Entrevista
9 Jefe/a Sevvicio Ceope-  Subd, Gral. MADRID . Estudic de ia décymantacidn apcg 8 6. zxgeriancia en 1a elaboracién de
informes scbre seguimieatc de

ot

ta

[N

e

L%}

Y
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yooaal

hrea .

Has. . Localidad : Arba Esp. MERITOS

Ordel Danominacidn Puesto | OUnidad Provineia . DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFILOS : PONTOS
Tramitacién de loz expedientzs de mientcs da recuperaciin de mi-
calificacion de monusvalia a afeg nuavilidos ..... . 2
tos de las pressaclones de invall . Conocimientss de
dez no contributiva vy familiar por AAminlBErative .. avraaaaniis H

- niio a cargo previstas en la Ley . Conocimientos de aspectds labo-

2671930 de”20 de diciembre. rales de parsonal .. ..ccecerces M

. GestiSn de les recursos humanse . Entrevista

del Cantre. :
ht-] subdirector/a Dirsccién_  CACSRES . org&nizaci{m. coordinacide vy pla 2 . Eaperiencia en gestién de pras-
Provincial de Provincial nificacidn de los programas de tacionas de la Seguridad Social 2
Programas integracidn sccial del INSERSO a . Expeciencia en geatiin da Cens
. nivel provinelal. X tros de tercara edad y minusva-

. PlaniflcaclSn y seguimiento de DB sar-esssanarroir T 2

los servicios sociiles ean los Cen . Conacimiento de gastién resu-
» tros del Instituto adscritos 2 12 puestaria de la Seguridad So-
Bireccidn Provinclal. clal (..vissnecaroirsazerrianis 1
: ., Copocimients de informdctica ... 1
. Entzevista

16 Director/a Centro Centro LEON ° ., Direccidn, ¢oordinacién y suparvi 2 1 . Experiencia en direccidn, coor-

Basga Base sién de nguipos de valgraclén de 4 1 dikacibn © aupervisidn de equi-

) minueviiided, de tratamlento y de s da valoracibn y de minuavé-
:.ocui)gzxcxén. . . 1908 +vupavevnaganarresnsrzass 2

. Gastién de grest.acmnu darivadas . Experjencia en direc¢ldn, goor-
da-la Léy 13782 da 7 de abril. dinacifin o-supervisicp de tratg

. Tramitacién de los expedientes de mlentod de recuparacifn de mi-
ralifilcacidn de mingsvaliz a efeg nuavElidom ccioiauiienrireanes 2
tos 4@ ias prestacicnes de invall . Conacimisntos de procedimiento

N dex no contrlibutiva y familiar.por : 2AminiRtTativG . ssisaana sane 1

. hije z cargo previetas en la Ley . Conoeimientod de aspectos labo=
26/1990 de 20 de diciezbre. rales de perdopal ...u..eaaenes 1

. Gestidn de los racurecs humanos . Entravista
del Centra.

17 Subdirector/a e Dizeccidn _ LOGROKO . Blanlficaritna, ccordingcibn y con 9 31 , Experiencia en zesiidnde persc-
Provinciai Provincial trol de lod Centros del INSERSC il igborai y funcionario .....

. adecritos a la Gireceién Prowin- 12 . Experiencii en gestidn scondmicd

cial. prasupuestaria de la Seguridal

. Gegtifin de los recursos humancs ocial 'y de contratacifn adrinis

- ’ ’ . ¥ da la contratacién adsiniserati TEALLVA s ivcsrasnamrsaaarennans H
’ va de la Direccidn Provincial vy . Experiercia en funciomamientc de
sus centrog, del presypuedtd Jel Orgams Coleglados de Repregents
Centro de Gasto de la dlreccién CLON tyasarnvssssamanrrsas e i
Frovincial. . Entravista
18 Subdirector/a Dlrecclén MADRID . Planificacidn I erganizacidén de 3 & . Experieacia en direvcién y coor
. _Provingial ds Provincial ios Centres del Inmstitute adscri 5§ 8  dinacidn ¢e Centros y, Programas
Gestién tos & la Direcgida Proviacial, de Servisios Socislas’.........
’ . Coordinacién de los Serviclos sg . Experiencla en direccldn y coog
. ciales en gl dmbito de la Direc- dinacidn de Serviciee Soclales
L gifn Provincial. de Tercera EZdad y Minusvilldos b
! ) . Belacidn con loa Qrgance de Par~ . Experiencia en direcclén vy goor
ticipacifn de los Centrgs. - - diapcidn de érgan:a colsgiados
’ de participacidn y da Terceéra
< pdady Hinusvdlidde ........es 1
N . Entrevista
13 Subdirector/a Direccidn HADRID . Direccidn de ica efectivos Numa- 9 § . Experlencia en contratacisn ad-
Provincisl ds Provinsial ~ nos ge oficlos varios y crganiza- 1l MINESLPELIVA waennsygsssnansnans z
Servicios Técnicos clan y control del Archivo y Ree . Experiencia en gestidn y direc-
g};utm de ‘la Direccién Frovingial, . gldn de personal ,.....ueaeeane T E

. HMantenimliernto de los #ervicios de B Conocim%entcs de informitica .. 1
1 Dirgccifn Provincial y de las . Conocimients de la gestidn da
inmuebles de su Centro de Gasto. log Servicios seciales -....... H

. Coordinacidn y seguimiento de lae , Entrevista

coiones de férmagidn interma y
gxtarnd. .
. Planlficacién y organlzacidn de
las acxuacicnes en materia de
- prestacidnes técnicas, estudies
.  programas que enconfenda el
iracter Provincial.
¢ Subdireciorfa Direccidn  MADRID . Cogordinacifs, contrel, seguimiep 7 1 . Conocimients y experlencia en
Provincial de Provincial Lo { aplicacidn de la norcativa aplicacign Jde nc iva d2 gos-
Prestacicnes en la gestién de prestacionds y tidn de las prestaciones de la
supvénciones del Instituto en el securidad Secial ....cccrasaas :
groito de la Diteccidn Provinsisl, . ngeri.encia en ta gestidn y tra-

. Tramitacidn, gestidn, emisiin de mitacisn d= expsdigntes de pras-
informas y resclucifn @ presta- tacipnes, ayudas y subvencicnes
ciones, pensicred y Eubventliones, relativay & Minusvilides y Ter-

- agi como resclucién de las recla- £2ra Bdad isaeaevairsacaiaas .- A
: maciones previas a la viz laboral . Conccimiento y experiencia en la
y los racurscs administrativos emisifn de informes, consultas,
& ag deriven, . reclamaciones y recursos relacis
ordiracidn y colaboracifn con nadod con la gest‘zén e lias pres
atrad adeiniebraciones piblicas tacionas y esubvencignes del Jis-
para @l contyol de L& concesio- vema de 1a Seguridad Social ... 1
asa de ayudas g andlogs naturs- . Piplomadefa o licencisdo/a en 08
lera gestioradas por &dtas. 1 B 1
. Entrevista
21 Subdirector/a Direcci6n  MADRID . Planificacidn, orgagizacifa y coor 7 8 . Experiencia en direcgidm ce con-
Provineial do . Provincial dinacién de las vnidades de infor- 10 tris de informacién del Sistera
Inform., Estadistica wacién de la Direcsida Provincial de 1a Seguridad Se=ial .....ues 3
e Informitica de las ajtuacionzs en maberis de . Conodimiento y experizanlia en
ocumentacifn y publicacicnes. gestién de prestaciones y edta-

. Elaboracién, estudie y desarrolle isticas ge las wismas dal Sis-
de las estadiscicas de lss presta~ tera de la Sagucidad Social ... p
ciones y programas de dmbits pro- . Conccimiertos” informétices .... 1
vinciall i . . Entrevista

. A;:elro informitice a las uiidades
de la Dirercién Provincial.

22 pirectorfa Gentro Centro MADRID . Direesién, coordinacids y suparvi 2 1 . Exporienciz en direccién, coar-
Basa Base I sidn de sguipod de valoricifn da” 4 7 d.naclién o surerviside de egui-
wirusvilidos, de tratamiento y <@ pos e valoraclén y de minusva-

- : re¢uperacidn. ) 1LE0B wrupnvrranresns z

. Gestidn de g:es:ac;anes darivadas . Experlencis en dlrecz , Coors
de ia Ley 13/61 ga 7 de abril. dinacidn o surerviaifn de trata

. Tramitacifn de 103 exped.entea de mientos de recuperacidn de mi-
calificazidn de pinusvalia a afeg aud¥Alidon ... iesarerrarpaciin 2

R toa de las preetacicnes de levall . Conocimisntoa de procedimisnto
gaz no contributiva y familiay por Srativd aeaeeecsaaesans 1
hije a cargo previatas #a la Lay . rtos de aspectos lazs-
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BOE nim. 225 Viernes 1B septiembre 1992 31883
Area
Nim, Localidad Area Esp. MERITOS
Crden Dencminacién Pussto Onidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFICOS PUNTOS
26/1990 de 10 de diciemnre. rales de parsendl ....iveianinn 1
. Gestidn de los recursos humanos . Entrevista
del Centro,
23 Hrector/a Cantro Centro FALENCIA . Birecclidém, coordinacita y supecvi 2 1 . Experiencia en direccién, coor-
: Baze Bass 1160 de eﬁuipos de valoracién de 4 7 dinacién o supervisidn de egqui-
. minusvilidos, de tratamieatc y de gos de valoracién y de minusvé-
recuperacidn. 1dog Loisarsiccrininznnariirs H
. Gestidn de §zestacienes derivadas . Experiencia en direccifn, coor-
de la Ley 13/82 de 7 da abril, dinacidn o suparvisidn de trata
. Tramitacidy de 1o8 expedientes de mientos de recuperacién de mi-
calificacitn de minusvalia a efec nusvdlidos ... iiaar s 2
tos de las prastacioned de jnvali . Conotimientos de procedimiento
dez no coptributiva y familiar por administrativo ..o ieiianiriaan 1
. hije a cargo previatas en la Ley . Conotimientos de aspectcs labo-
7671950 de 20 de diciembrs. rsles da personal ..eiinaeiran 1
. Gastidn de los recurscs humancs . Entrevista
del Centro.
4 aizlctoz{a Regidancia Resldeacia LAREDD . Diregeiém, organlzacién, planifi- 3 1 . Bxperienpia en direccién de Cep
T. E. {+i00 -175 plazas} Tercera (CANTABRIA} rgacidn y contiol del Centro. 9 trog Residenciales ...ivcuussss 3
_ . Edad . Gestifn de les recurscs humanos. .+ Bxgeriencia en Eeatxon y/o direg
o . Gestifn presupuestaria del Centro, ci6n da personal ...ceove-avans ha
: : . Experiencia en gestifn presupues
KaZid o vepmnnsiorrey s isnenaaaiy 1
. Experisncia en gestifn de servi-
* vios BOCIZI8E vvviiiranviianis 1
. . Entravista
25 Directorfa Ceatro Centro SORI . Biregclén, coordlnaclén y supervi 1 1 . Experiencia en dlrecclén, ceor-.
5 Base Base aibn de ggﬂipns de valoracién de 4 7 dimacidn o supsrvisién da equi-
minugviiidos, de tratamiento y de o8 de valoracidn y de minusvd-
recuperacidn. . ) Ld0B ..icusenansraannnsisaaas 2
. Gastibn de g:estacxanes derivadas - . Experiencla en diregcién, coor-
de la Ley 13/BZ de 7 de abril. dinacién o supervisién de tratg
. Tramitacidn de los expedientes de mientos ge recuperacidn de mi-
; calificacidn de mipusvaiia a efeg nUgvEILdOB cvvqiisiriasiieaa 2
: tos de lAs srestaciones da invall . Conccimientos de procedimiento
o dez no conttibutiva y familiar por adminiBErativo v ohavvircianarn 1
k. hile a cargo previstias en la Ley . Conoccimientos de aspectos labo-
. 3671990 de 20 de diclembre. rales do personal .........a0. M
o . Geatlén de les recursob humancs . Entrevista
L . 1 Centro.
- 25 Dirsctorfa Ceniro Cantro TOLEDG . Direccién, coordinacifn y gupervi 2 1 . Experigncia an direccién, ccor-
Base Bage sidn dg eguipcn de valoracifn de” 3 7  4inacién o supervisidn de equi-
minugvalidoe, de tratamiento y de g de valoracidn y de minusva-
N recuperacifn, . . LAOB wavsvearbnsmsssissnsncsss 2
. Gestldn de prestaciones derivadas . Experiemcia en direcciém, ccor-
- de la Ley 11/82 de 7 de abril. dinzcisn o supervisidn de frata
. Tramitacifn de. los expedientes de mientos de recuperacidn de mi-
calificaelén de minuavalia & efec musvVALLdoR L. iais iy 2
tos de las prestaciones de invall . Conpcimientcs de procedimiento .
dez no contributiva y fambliar por adminiBtrative ov.oiiiiciiean, 1
hije & cargo previstis en la Ly . Copocimientos de aspectos labo-
26}199ﬂ de I8 de diciembre. rales de personal ... a0 1
. Gestién de los recursca humanos . Eftravieta
del Cantro. -
27 Director/a Centro Cantzro VALLADOLID. Dirsegiln, ceoordinacidn v supervi 1 1, Experiencia en direccidn, coor-
Bags Bage gidn da egu;pos de valoracidn de 4 7 dibdelén o superviaidn de equi-
minusvilidor, de tratamients y de pos de valeracién y de minusva-
E2CUPArACion. . ) JEE - N T 2
. Gestisn de prestaciones derivadas . Expériencia en direccidn, coor-
de ta Ley 13/82 de 7 de abril. dinacidn o supervisifn de trata
» Tramitacicn de los expedisntes de eientos de recuperacidn de mi-
calificazifn de minusvalia a efeg nusvalidas ... ...... . 2
tos da las prestacion@s dg invall .. Concuimlentos de procedi
. dez no contributiva y familiar per AdMIRLBErAtIVO tuns s raas i
h;}c & carge orevistas en la Lley . Conecimientcs de aspectog labo-
2671990 de’20 de diciembre. rales de personal . .. aueiiien H
. Geatitn de lcs recursos humanos . Enbrevista
del Centro,
AREXO 111
1 AREAS ESPECIFICAS/ESPECIPICAS AFINES
12} Prestaciones econdmicas de la Sequridad Sozial. 7%} Informacién al ciudadano en materia de prestaciones y
i : en rslacién con otros Qrganismos y Entidades.
- 2%} Prestaciones a la Tercera Fdad y HMinusvdlidos del
Sistema de 1a Sequridad Social. §9% Organizacién de procedismientes de trabajo y asescra-
i .. R ) miente especializade.
.3e) D;raccxon ¥ Grganizacidn de Cealtros Residentisles de
- Minusvaiidos, Tercera Edad y Refugiados. g94) Gestidn v administracién de Recursos Hupancs.
. 48} Valoracién y tratamiento a personas con discapacidades. 108y Informitics,
§¢) Direccién y organizacién de Centros de 0fa  de Atencidn 119} Gestién de Patrimonio, Inversiones y Contratacién Admi-
2 la Tercera Edad. nistrativa.
62) Contrel y seguimiento de los prograrcas especiales 129} Gestidn Presupyestaria, Fiscal, de Pagos y Contable de

girigidos a 1ia & Hisusvdlides v a

Refugiades.

Tercera Edad,

la Administracidn de la Sequridad Social. .

i
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ANEXD TV
CERTIFICADO DE MERITOS
Da/BY ennnnennnnens etereranetreanrannn et e e b eseaneeasenentanariaaasraaata e aeaeeananean ot bt et e teat aeharanaaraaaans .
CBPGO.satninnnaas erseanaas et tu s e naena T AR B R s e aRe R R EERaa s s ot TN re s et ata e ian e ranen
CERTIFICO: Cue segm tos antecedentes cbrantes en este Centro, el fmcionarm abajo andzcado tiene acrednados tos ciguientes ex-
tremos:
1.~ DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre...cceununss Memsscerasesssamanestasanennasamannn P [ T
Cuerpo 0 Escald ....asvevnansns restanrmesrsaamearnenn R [r{aF =", POSOUUUIIEE i samaruns
AdministraciSn a {a que pertenece (1}..........e.o-Titulaciones Académzdas 2 e ennenncusncentsvnsnrsnasnaneanesstssarstsbnnass
2.~ S1 0N ADMIMISTRATIVA .
D Servicio Active E] Servicios especiales E] Servicios CC.RA. 0 Suspensién firme de funcicnes:Fecha termina-
Fecha traslado.coeacseuoen-a citn perfodo Suspensidn.e.veccocecsccnoncane

Excedencia veluntaria -Art. 29.3.Ap...iey 30784 D Excedencia pera el cuidado de hijos, Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn

Gltimo destino def.: ...cuvnnen Fecha cese servicio activo (3) ...vunes
D Otras situaciones: ...covcrevenvaacens P resmesokmrbTaEnasannrean e entaan tesesemnavrensnenacannan rereasssraemanre
‘ 3.- DESTING
3.1 DESTING DEFINITIVO (4)

Hinlstemo/Secretar!a de Estads, Organfismo, aeiegacfén a Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local .

Denominacién Gel PUSSEO —vvrnrisimersisesersressis s eessa e e e e et
tocalidad ........ troarnseaes femranean vaes Fecha toma posesion .........eeeee vasasass Nivel del Puesto veovvivrcnrinanass

i 3.2 DESTING PROVISIONAL (5)
- #) Comisidn de Servicios en: (&) ......... trviacssssa. Denominacidn det Puesto ... i.ieiieiiaiiiiiinnas tetrevranrareans
Localidad L..ooinoinearniiiiiiiinias Fecha toma posesin ....cioiiierirnnanas Nivel del Puests derssanraiens ceens
b} Reingreso éSn cardcter provisional B c..eiiiiiienenerarraasescrananatanaarna . P crrwes
Loesiidad ....... . [ Fecha toma poses‘d\n rrsdanateeraTe e Kivel del PUESTO wrvrvvrencacancars

€) Supuestos previstos en el art, 27.2 del Reg. Prov.r D Por cese o remecidn del puesto B Por supresién del pueste

&.- MERITOS ()

4.1,- Grado PEFSONEE uiueveeevasvsnsesiasssnsese. Focha consolidacion (81 ..ovveeviirrrnvensasnssnsncannns

4.2.~ Puestos desempefiados exciuido el destino actual, por orden croncidgice mverso' (‘?)
Subdireccidn Gral. Tiempo
Denominacidn ¢ Unidad asimiiada Centro Directive Nivel C.D. Afios, Meses,Dias

+{ 4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionades con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la

corsvocatorta.
Curso Centro
tevrnan e narreaser e eE st sens sy [ e cemssstmsmimaaion - PP
esarassesasmrentianan tracressaa Caresesrraan i uetmatmEtEaas s dedsTereTrmresmemssrcacevesarEscuincmurarurnansanant
DR L L L T L L T TR PTPIS S caratantrareideraaranatdr vt ennt aattsssarerrrrey varn

4ol ~ ﬁntiguedad. Tiempo de servicies reconocidos en ta Administracién det Estado, Autdnoma o Local, hasts {a fechs de publi-
" cacion de la convocatoria:

Admdn.. Cuerpo o Escala Grupo Afos Keses Dias
Total afics servicios: (10) ...uvins cvicnenn aareans
CERTIFICACION que expido aspeticidn del interesado y pare gue surta efecto en el concurse convocado por.....cvveeeesnns veressaar
- rvavmeaas B T T T T TP de fecha ... .vvnevnens treeevarees T - T« 38 vraaeanns Netrveriruseanen
51 NO

CBSERVACIONES al dorso:- B m {Lugar, fecha, firma y setio}

il EL2 T T TETR IR T

Y
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ANEXO ¥
Solicitud de participacitn en el concursc para s provisidén de puestos de trabajo en el Hinisterio de Asuntos Sociales,
convocado por Orden de fecha...v.ueesvrsermrncnas - - 1« A b
1. DATOS PERSONALES
DM, PRIMER APELLIUO SEGUNDO APELLIDO HOMBRE
DOMICILIO/TLF. CONTACTO
CONMDICION BASE 51 51 [:} EN CASD AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARID:
D.N.I. | PRIMER APELLIDO | SEGUNDG APELLIDO | HomeRE
ADAPTACION PUESTQ DE TRABAJO DE ACUERDO COMN LA BASE SEGUNDA 81 {:1 {SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TiPQ
: ADAPTACTONY.
1. DATOS PROFESTONALES
Cuerpo o Escala 1 K.R.P. { Grupo
Situacién Administrativa Actual fecha Toma de Posesidn puesto sctual fijo
L__] Active g Otras (especificar) ... iveicuniivrnnniue, ensans
Denominacién de!l puesto que occupa fijo ! Ministerio, Organisme ¢ Autonomfa
Nivet Grade tocal idad Provincia
111. DESTINOS ESPECIFICADQS POR ORDEN DE PREFERENCIA
or. Pref, N. Orden benominacién puesto de trabajfo Nivel |C. Espec. anual Localidad
EM vivunvsnnren, Boeve G2 taviinccancacaanan . de 19...
Firma,

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.

instituto Nacional de Servicios Scciales
Avda. de la tlustracidn s/n con vuelta a
Ginzo de Limia, 58 - 28029 KADRID
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AMEXD V1
RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS
ALEGADOS POR EL CAMDIDAIO
APELLIDOS ¥ HOMBRE......uvvnevunranannane T T R Rt L e LT P e R PR TR R LR
PUESTO SOLICITADD (1) uuvunensesnsanennncanannaransnnransranemnsanssnsanstnssrsansansessessonsansiosnsesasnssessessananes
Nt de Documento Extracto del documento

Autoridad que lo suscribe

(1) Peben relacionarse de modo ordenado los méritos especifices
alegados para cada unf de 145 puestos solicitado.

Lugar, fecha, firms

[ ——

P



