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MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

21264 ORDEN de 7 de sepiiembrr de 1992 por la que se convoca
concurso especifico para la provisión de puestOS de/rebajo
en el Ministerio de Asuntos Sociales (/nsti¡uu> Nacional
de Se1Vicios Sociales).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio <Instituto Nacional
de ,Servicios S?CiaJes) dotad~s presupuestaJíamente,cuyaprovísión se
estuna converuen~e.en atención a las necesidades del servició"procede
convocar la provlSlón de puestos que puedan ser desempeflad0s por
funcionarios pertenecientes a Cuerpos- () .Escalas de los grupos A
yB.

De otra parte, la Administración Pública. de acuerdoccn el articulo
14 de la Constitución Española y la 'Directiva CoIllurutaria de 9 de
febrero de 1976, neva a cabo una política de igualdad de trato entre
hombr:s y mujeres por lo que se refiere al 'acc~oa1 ,empleo. a la
fonn_a~16n profesional y a las condiciones de trabajo, ,por .10 ,'qt,lela
proVIsIón de vacantes se efectuara en elmarco de los (;'ita<iosprincipios.

Por t<?do ello, este Ministerio de Asuntqs Sociales, '. dec:¡;:mfonnidad
con lo ~ISPUesto en el Real Decreto 28/1990. de l~de:enero,yIa

,aprobación de la Secretaria-de Estado· para la Admini~raCiónPública

a que se refiere el articulo 9 del citado Real Decret().ba, dispuesto
convocar concurso para la provisió_n de los puestos que ~, ~lac-ionan
en el anexo 1 de esta Orden y que se describen en elan~xo;IL con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podnin tomar parte en el presente concurso Y solicitar
las vacantes del anexo [ adscritas a los grupos A y a, ,losñ.lOcionarios
de carrera de la Administración Civil del Estado y deJa seguridad
Social pertenecientes a los Cuerpos o EscalasclasificadO$en los ,grupOs
A y B. comprendidos en el articulo 25 de la Le:Y 3011984, de 2 de
agosto, con excepción del personal doCente e investigador. sanitario.
de Correos y Telecomunicaciones y de Insütl1cionesp'enitencÍi!rias.

Segunda.-I. Podrán participar en' esta convocatoria los,funcio­
narios comprendidos en la base primera., cualquiera que.S:easu situación
administrativa. siempre que reúnan los, requisitos determinados. tn la
convocatoria en la fecha de terminación, del plazo deprese:ntaciófi
de solicitudes. Los funcionarios que se encuentren en '. situación, de
suspensión fmne de funciones no podrán, participar en el 'concurso
mientras dure el periodo de suspensión.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas CUerpos o Escalas .
del mismo o distinto grupo. sólo podrán, participar en el concurso
desde uno de ellos. La certificación a que se hace referencia en la
base cuarta deberá referirse a los requisitos y meritos correspondientes
a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
el Departamento. salvo los que se hallen en comisión de,' servicios,
estanin obligados a participar en el presenteconcurso,s-olicitando; como
mínimo. todas las vacantes a las, que pueden acceder "p<>r' reunirlos
requisitos establecidos en esta convocatoria" exceptolo~"fUJ1ci9nariós
que hayan reingresado al servicio, activo mediante adscrípciém' pro­
visional. que sólo tendran la obligación de participar solicitárido el
puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino deflnitivo destinados en otro
Departamento ministerial sólo podran participar en el presente 'concurso
si. en la fecha de fmalizacion del plazo de presentadón de'solicitudes,
han transcurrido dos años desde la torna de posesíónen' sU actual
puesto de trabajo, o les es de aplicación ,lo '. preVisto en 'el 'párrafo
segundo del apartado e) del numero 1 del articulo 20cte la Ley 30l1984.
de 2 de agosto. o por supresión del puesto de trabajo.

5. Los funcionarios ~n situación deexcecienda·vollj,Ou.ria.pormte­
res particular establecida en el artículo 29.3. eJ; de laLe:y: 3011984.
sólo podrán participar si. en la fecha de fmali.zación del plazo de pre~

sentacíón de soücitudes. han transcurrido· más·de dos años·· desde· que
fueron declarados en dicha situación.

6. Los funcionarios en situación de· excedencia para el cuidado
de los hijos, durante el primer año del periodo de exc,edencia•. -sólo
podrán participar si en la fecha de terminaCión del plazo de presentación
de in~tancias han transcurndo dos anos deSde la roma ,de pOsesión
del último destino defInitivo obtenido. salvo que. participen para cubrir
vacante en el ámbito de la Secretaria del Estado. o del·De~mento
ministeriaj en el que tengan reservado el pue-stoQe trabajo,endefe-cto
de aquélla. A estos funcionarios se les considet..ua. a los ·efectbS de
valoración de meritos. el puesto de trabajo en el que cesaton y que
tienen rescn'ado. siempre y cuando no hubiese transcurrido un año
desde el pase a dicha situación.

7. Los funcionarios en situación de se; vicio~ especíaIes se les con·
siderará, a los mismos efectos que los indícauos el! elapanado anterior.
el puesto de tn!bajo en el que cesaron por pase a· dibhasituación.

8. !-os funcionarios trasladados por <;oncurso o transferidos a
C;omllrudades Autónomass sólo podnin tomar pan~ en el concurso
SI., en la fecha. de fmatiZación del plazo de presentacion de solicitudes,
han transcurndo más de dos años desde su tranf>te-rencia o tr.tslado.
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9. Los funcionarios con alguna distapacidad podrán instar en w
propia solicitu~ la, adaptaciQndel puesto o puestos de trabajo solicitados
que no supon&$] una modificación exorbitante en el contexto de la
()rganización.~Comisióp- de Valoración podrá recabar dellla inte­
resado/a. encl)ttevista persona1; la información que estime necesaria
en orden a la adaptación defjucida. así COinO el dictamen de los órganos
tecnicos de la Adminis!rdCion Laboral. Sanitaria o de los competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales y. en su caso, de la Comunidad
Autónoma cotte$pondiente. re~peetOde la procedencia de la adaptación
y de ·la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones
del puesto en conCreto.

Tercera.-La valoradón de los méritos para la adjudicación de los
puestas de trabajo· se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

Puntuación maxima: 20 puntos.

PRIMERA FASE
L Méritos generales:

Se valorarán hasta un máximo de 14 puntos.

1. 1 Valoración del grado persona1.-Por el grado personal con·
solidado hasta un rnaximo de tres puntos. distribuidos en la siguiente
forma:

Por el grado superior en uno o más niveles al puesto que se concursa:
tres puntos.

Por elg:rado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
dos puntos.

POr el grado personal inferior en uno o más niveles al puesto que
se concunia: 1- punto.

1.2 ValQración del trabajo desarrollado: Hasta un máximo de siete
puntos..

1.2 a) TIempo de pennanencia en nivel en los tres ultimos ~tños:

Por el nivel de complemento de destino del puesto de tmbajo, hasta
un máximo de 35 puntos. distribuidos de la siguiente fonna:

Por un puesto de nivel superior al del puesto que se solicita: 0,533
puntos porcada seis meseseompletos.

Por un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto que se soüdm:
0.434 puntos P9r cada seis ines~s completos.

Por un pu~sto de trabajo de un nivel inferior al del que se solicita:
0.292 punto$por cada seis .meses completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del que se solicita:
0.146 puntos por cada seis meses completos.

1.2 b) Experiencia en desempeño de puestos en los tres últimos
años: Hasta un maximo de. 35 puntos. distribuidos de la siguiente
forma:

1.2 b).l Desempeño de puestos de la misma área genérica o afio
que la del puesto solicitado. PUntuación máxima 1,75 puntos, distri­
buidos de la siguiente foOlla:

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de la
misma área genenea que a la que pertenece el puesto convocado: 0.292
puntos. . .

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de la
misma áreag~nérica.afU1:0.146puntos.

A los efectos de este apartado. se entendera que los puestos adscritos
al Instituto Nacional de Servicios Sociales pertenecen al área genérica
y que los puestos de otras· Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad·.Social asf como del Ministerio de Asuntos Sociales
pertenecen al area genéricaafm.

1,2 b).2 Desempeño de puestos de la misma area específica o
especifica afm que la del puesto solicitado (\'er la descripción de las
áreas especificas y especificas afmes en el anexo UI y su relación con
lOS puestos convocados en el anexo IIJ. Puntuacíon maxima 1,75 pWHOS.
distribuidos de la siguiente forma:

Por cada seis meses completos 'le desempeño de puestos de la
misma área especifica que a la que pertenece el puesto convocado:
0,292 puntos.

Por cada seís meses completos de desempeño de pue5tos de la
misma área especifica afm: 0.146 puntos.

1.3 Antigüedad.-8e valor.mm a razón -de 0.2 puntos por afio com­
pleto de servició en la Administración. hasta un máximo de dos puntos.

1.4 O.ll"'SóS de formación y perfeccionamiento.-Por haber impar·
tido como ponentes o por la superación de cursos de fonnación y
perfeccionamiento sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto dé trabajo debidamente acreditados: Un
punto por cada. curso, hasta un maximo de dos- puntos.

SEGUNDA FASE

2. Méritos especificas:

Los méritos especiíicos, de conformidad con las características de
cada puesto. se determinan en el anexo II de la presente convocatoria

:
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y la puntuación máxima correspondiente a este apartado será de seiS

puntos. .
Los puestos convocados precisan de celebración de entreVista a

tenor del sistema especifico de selección establecído en e1artículo 15
del Real Decreto 28/1990. Para acceder a esta ségunda fase será preciso
obtener como mínimo. 4.5 puntos en los méritos;generaIes. .

Los 'aspirantes con alguna discapacidad ,pOdrán so~licitar en la Íf.ls­
tanda de partkipación las posibles adapta;;lOnes de tIempo y medtos
para la realización de las entrevistas.

3. Puntuación mínima.
La puntuación minima para la adjudil.-"Ción de cualquiera de los

puestos convocados será de 6.5 puntos. de los cuales deben corresponder
a meritos generales 4.j puntos y -a meritos específicos dos puntos.

4. Comisiones de servicio.
Unicamente se considerará a los efectos del' apartado 1.2 de la

base tercera los seis meses de desempeño de puestos inmediatamente
anteriores a la fecha de finalización del plazo de presentación de soli­
citudes. debiéndose ajustai' a su puesto defmItivo de origen el resto
de las valoraciones, tanto de los méritos generales cOmo especificos.

Cuarta.-l. Los méritos deberán ser certificados en el modelo que
figura como anexo N de esta Orden. y serán expedidOS:

a) Por la Subdirección General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o por la S;ec.retarla General o similar
de los Organismos autónomos y Entidades Gestoras y Servicios Comu­
nes de la Seguridad Social si Sé trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Por las Secretarias Generales de las -~Iegaciones de Gobierno
o de los Gobiernos Civiles. cuando se trate de funcionarios destinados
en los Servicios Periféricos de ámbito regionaLo prqvincial. con exce¡r
ción de los destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social. en cuyo caSQ
la certificación- corresponde al Director provincial o Interventor
territorial.

c) Las certificaciones de los funcionarios dstinados en el Ministerio
de Defensa serán expedidas. en todo caso, por la Subdirección General
de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto al personal destinado en Comunidades. Autónomas-.
dicha certificci6n deberá ser expedida por-la Dirección General de
la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar. o bien
por la Cons.:j::ria o Departamento correspondiente•. en. el c<.\so de fun­
clonarios de Cuerpos o Escalas de carácter dePartamental.

e) Respecto a los funcionarios que se -encuentran en la situación
administrativa de excedencia voluntaria. éxCept-q la contemplada. en
el artículo 29.3 a) de la Ley 30/1984. a los. que será de aplicación
lo dispuesto en el párrafo primero de la base cuarta, l. la certificación
será expedida por la unidad de personal del Departamento. a queft,gure
adscrito su Cuerpo o Escala, oporla DirecciótiGeneraJ de la Función
PUblica si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria· de Estado
para la Administración Pública o Escalas a. extít:lguir de la AlSS. En
el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos Autónomos la certificación será expedida por
la unidad de personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su
ultimo destino..

2. -Los méritos específicos alegados por los concu~ntes .serán
acreditados documentalmente. mediante las pertínentes certificacIOnes.
justificantes o cualquier otro medio sin perj.uicio .de que se pue~a recabar
a los interesados las aclaraciones o JustIficaCIones convementes que
se estimen necesarias para su comprobación.

3. Los concursantes que procedan de la situad?n de suspens~
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termI-
nación de su periodo de suspensión. _

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acomp~arán
a su solicitud declaración de no haber sido separados del semclo en
cualquief'd. de las Administraciones Públicas. .

Quinta.-Caso de c:star interesad?s e~ las vacantes que se anuncl~n

para una misma locahdad dos funcl0n~~o~. aunque ~':l-enezcan a. diS­
tintos Cuerpos o Escalas. podrán condiCionar. su petlclon•. por ~zones

de convivencia familiar, al hecho de qpe amb~ obt.engan d~tIt1o .en
el mismo concurso y en la misma localidad. deblend.o tos f'un,?tonan<;Js
que se acojan a esta petición condicional. ac()mpanar a su m~cla
la petición del otro filncionario y solicitar ambóS V~C,ártlesen los mIsmos
municipios. En caso de no cumplirse estas condICIones se entenderán
anuladas las instancias efectuadas por ambos. . . .

Sexta.-Las solicitudes para tornar parte en el concurso, dtn,gld:a:S
a la Subsecretaria de Asuntos Sociales. se ajustarán al modelo publi~ado
como anexo V de esta Orden y se·presentarán en el pla.zo ~~ qumce
dias hábiles.. a contar desde el siguient~ al deIa publicacl0n '!e la
presente convocat?~aen e~ .Boletín q'ficta.i del Estado~•. en e~ Io.stltuto
Nacional de Semclos Soetales (avemda. de .la Upstraelón, SI num~ro.
con vuelta a Ginzo de Limia, 58, 28ú29 Madnd). oen l~.OflCl~S
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Prooed~entoAdmmlstrallv?
Esas oficinas vienen obligadas. dentro de las vemtlcuatro horas a parttr
de su presentación. a cursar las instancias recibidas. conforme ~tab-lece
dicho precepto. refonnado por la Ley 164I196J. de 2 de diCiembre.

Los anexoS- a presentar son los siguientes:
Anexo IV: Certificado de méritos.
Anexo V: Solicitud de participación.
Anexo VI: Relación de méritos específicos alegados por el candidato.

Séptima.-El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos
vendrá dado. en cada caso. por la puntuación obtenida. según los bare.
mos de la base tercera.

Octava-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por tos siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria general del Instituto Nacional de Servicios
Sociales o persona en la que delegue.

Vocales:
Un representante del Ministeri~de Asuntos Social~. . .
Cuatro Vocales en representacIón del Instituto NaCIonal de ServICIOS

Sociales. actuando uno de ellos como Secretario/a.
Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales más

representativas.
Los- miembros de la CÓmisi6n deberán pertenecer a grupos de igual

titUlación o superior al exigido para los puestos convocados y poseer
grado perdonal o desempeñar puestos de nivel igualo superior al de
los convocados.

La Comisión de Valoración podrá. cijsponer la incorporación de
expertos- a los trabajos previstos para la segunda fase del concurso
especifico. que colaborarán· en calidad de asesores. con voz pero sin
voto.

La: Comisión de Valoración podrá recabar de los funcionarios que
aleguen discapacidad la infonnación que estime necesaria en or,den
a la adáptaCión deducida. asi como el dictamen de los órganos técniCOS
de la AdministraeiónlaboraJ, sanitaria o de los competentes del Minis­
terio de Asuntos Sociales y. en su caso. de la Comunidad Autónoma
correspondiente de la. procedencia de la adaptación y de la compa4

tibllidad en el desempeño de las tareas y funciones del puesto en
concreto. .

Novena.-L Los traslados que puedan derevarse de la Resolución
del presente concurso tendrán, la consideración de voluntarios a los
efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. sobre
indemnizaciones por razón del servicio.

2. Las solicitudes fonnuladas serán vinculantes para los petici<>
narios una vez transcurrido el· periodo de presentación de isntancias
y el destino adjudicado será irrenunciable. salvo que durante el plazo
posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria públi·
ca. en cuyo caso podrá optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados-. viniendo obligado a comunicar la opción realizada a los
demás Departamentos en cuyos concursos participé), dentro del plazo
de treS- dias.

Décima.~I. La presente convocatoria se resolverá por Resolución
de la Subsecretaria de AsUiltos Sociales en un plazo inferior a dos
meses desde el dia siguiente al de la fmalización de la presentación
de instancias y sepub1'ica.rá en el «Boletln Oficial del Estado,..

2. La Resolución expresará tanto el puesto de origen del intere~ado
a quien. se le adjudique. el destino. con indicación del Ministeno o
Comunidad'Autónoma de procedencia. localidad y nivel de compIe·
mento de destino. grupo a que pertenece. asi como su situadón admi·
nistrativa cuando ésta sea distintaa la de activo,

3. El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido sera
de tres días hábiles si radica en la misma localidad. o de un mes
si radica en localidad distinta. o comporta el reingreso al servicio activo.

El plaz.o de toma· de .posesión comenzará a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres dias
hábiJes siguientes a la publicación de la resolución del concurso en
el ~Boletin Oficial del Estado».

4. ElIla Subsecretario/a del Departamento donde preste sevicios
el funcionario podrá. no obstante. diferir el cese por necesiddes del
servicio. hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad
a Que haya sido destinado el funcionario. ,

Exccpeiorialmente. a propuesta del Departamento. por exigenCias
del normalf\mcionamiento d" los servicios. apreciadas en cada caso
por el Secretario de Estado para la Administración Pública. podrá
aplazarse la fecha del cese hasta un máximo de tres meses, computada
la prórroga prevista en el párrafo anterior.

El cómputo del plazO posesorio se iniciara cuando finalice el permiso
o licencia que. en su caso. haya sido concedido al interesado. salvo
que por causas justificadas el órgano convocante acuerde suspender
el disfrute deles mismos.

Undecima.-Oe la Resolución de este concurso se dará traslado
a la Unidad de Personal donde fIgure adscrito el funcionario selec­
cionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Lo que le comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid; 7 de septiembre de 1992.-P. D. (Orden de 2 de abril

de 1992), el Subsecretario de Asuntos Sociales, José Ignacio Pérez
Infante.
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M' M' , ClJIPIElENTO
DEIKJ(! IIAC1011 lIIIDAD LOCALIDAD MIWOL ADSClIIP. ClttJ'O

(JlQEM VACAII ESPfClflm

I JEIE/A AREA DESARROLLO YEVALUACION LISKI 1 DIRECCIOH GENERAL KAORID 28 1.514.916 EXll A

2 CONSEJERO/A TECNICOIA DE RELACioNES CON LA C.E.E. 1 DIRECCIOH GENERAL KAORID 28 841.728 EXII A

3 DIRECTORIA PROGRAMAS PLAN GERONTOLOGICO 1 DIRECCION GENERAL MADRID 26 841.728 EXII A/8 '

4 DIRECTORIA PROGRAKAS 1 DI RECCI OH GENERAL KAORIO 26 841.728 EXII A/8

5 INSPECTORIA DE SERVICIOS 2 SECRETARIA GENERAL KAORID 26 923.364 EXlI AlB.

I
6 INSPECTOR/A DE SERVICIOS 1 SECRETARIA GENERAL KAORID 26 923,364 EXlI A/B

7 JEIE/A AREA DE CENTROS YPROGRAMAS REFUGIADOS 1 SUBOIRECCION GENERAL DE GESTION MADRID 28 1.313.304 EXII A

B JfTE/A SERVICIO PROGRAKAS I SUaOIRECCION GENERAL DE GESTIQij HAORIO 26 1.037.544 EXlI AlB

9 JEIE/A SERVICIO COOPERACION INSTITUCIONAL I SUBOIRECCION GENERAL DE GESTION HAORIO 26 1.037.544 EXll A/B

"O DIRECTORIA PROGRAMAS 1 SUBDIRECCION GENERAL DE GESIION HADRID 26 841.728 EXII AlB

, I JEFE/A AREA OE ASIS1ENCIA TECNICA l SUBOIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS HAORID 2B 1.514.916 EXII A

1" JEFE/A SERVH;IO ESTAOISllCAS y ESTUDIOS I SUBOIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICas KAORID 26 1.037.544 EX11 AlB
"

13 DIRECTORIA CENTRO BASE 1 CENTRO BASE AlBACETE 24 626.1)88 EXl! A/B

14 IDIRECTORIA CENTRO BASE 1 mTRo BASE BURGOS 24 626.088 EXll A/B

15 SUBOIRECIOR/A PROVINCIAL DE PROGRAMAS 1 OIRECCION PROVINCIAL CACERES 26 640.320 EXlI A/B

16 ,;'IRECTOR/A CENTRO BASE 1 CENTRO BASE LEON 24 626.088 EXlI AIB

17 WBO IRECIOR/A PROVl NC IAL 1 OIRECCION PROVINCIAL lOGRO~O 25 572.62B EXlI AlB

18 S" ;DI,¡CIOR/A PROVINCIAL GESTION 1 DIRECCION PROVINCIAL HAORlO 26 84\.728 EXII AlB

19 SU\IOIRECTOR/A PROVINCIAL SERVICiOS TECNICOS , DIRECCloN PROVINCIAL HAORID 26 841.728 EXI! AlB

20 SU¡,'lRECTOR/A PROVINCIAL PRESTACIONES 1 OIRECCION PROVINCIAL I<AOR10 26 841.m EXII AlB

21 SUBII'IRECTOR/A PROVINCIAL INFORMACION, ESTADISTICA 1 DIRECCION PROVINCIAL I<AORIO 26 841. 728 EXlI A/B
E HIFORMAlICA

22 OIRE,~IOR/A CENTRO BASE 1 CENTRO BASE N',I HADRIO 24 626.088 E~11 AIB

23 0lREC1'OR/A CENTRO BASE I CENTRO BASE PALENCIA 24 626.088 EXlI A/B

24 OIRECI'OR/A RESIOENCIA T.E. (+100 ·175 PLAZAS) 1 RESIDENCIA TERCERA EDAO LAREOO (CANTABRIA) 24 626.088 EXI! AlB

25 DIRECT,'.'R/A CENTRO BASE 1 CENTRO BASE SORIA 24 626.088 EX11 A/B

26 DIRECTOII/A CENIRO BASE 1 CENTRO BASE TOLEDO 24 626.088 EXl! A/B

27 OIRECTOII/A CENIRO BASE 1 CENTRO BASE VALLADOLID 24 626.088 EXlI AlB

f

~
m
"~.
IV
IV
V.

~

~
~

00

~

¡¡,

~-'D
'D
IV

w

00
-J
'D

, ..... 1 •

-
~

•



Trl

31880 Viernes 18 septiembre .1992 BOEnúm.225

con.e¡ero/a Técnico/a de oirecci6n
Relac onea con la e.E.E. General

,
2

2

,

l.5

1

1,5

1,5

1,5

..."""BSPBCII'IOOS PUN'I'OS

COnocimiento profundo de inglés
y/o francas a nivel de lectura,
tradueción y conversaci6n ••..•
Ex~riencia en relaciones inter
naciOnalits en el campo de los ­
Servicio. Sociales (Minusvalia
y Tercera Edad) .•••••••••.••.•
Experiencia en coordinacion con
las 'Administraciones Públicas
en programas de Servicios Soci!
lea •••..•..••••••.•.•••••••••.
Entrevista

Conocimiento te6rico y práctico
de lo. aspectos relac~onados con
el fen*no del envejecimiento a
nivel nacional e internaciOnal.
Experiencia en planificaci6n y
geati6n de ServLcios Sociales d~
riqidoa a las personaa mayores.
Conocimiento de los idiomas fran
c.s ylo inglés ••••••••••••••••
Sntreviat<l

Conocimiento profunéode inglés
y/o francés a nivel de lectura,
traducci6n y cover.aci6n ••.•..
Experiencia en la organización

~:ia::~~.:~.:~:~:~::.~~~~:~~~~~
Experiencia en la elaboración

de documentos y boletines de ca
cácter internacíor.al ...•..•.. ~
Experiencia en el seg~imiento de
programas i~ter~acionales en el
a~~to de la C.E.E .• Consejo de
Europa o Naciones Unidas ...•..
Entrevista

Experiencia y/o conocimiento en
gesti6n de Centros .••.••....•.
Experieneia en el área econ6mi~a

!o~t~tn~~::~:~~~.~:.:~.~~~~:~:~d
Experiencia y/o conocimiento en

~~~~!mt~~~c;~r:f ~r:~~~Í~~t~s
informático de la gesti6n •••..
Liceneiado/a o O~plomado/a en
Económicas o Derecho .•••••••..
Entrevista

Experiencia ylo conocimiento en
ge8tión de Centros ..••.••..• :.
Experiencia en gestión, organ~za
ción y coordinaci6n de personal­
tuncionario y laboral de la Ad~l
niatración ••.••••••.••••.•••••
Experiencia ~o conocimiento en

~~~~imi~~f6 e~r:~ ~r:~~[~;;~
informitico de la gestión •...•
Licenciado/a o oiplo~ado/a en
Derecho •.•••.••..•..•...••.•..
Entrevista

E~periencia en dlser.o y c~~rdina
c~on de pro9r~~as de Servi~los -
Sociales •....••.••.•••..•..•..
Experiencia en la elabor~ción de
informes administrativos y tn la
realizaci6n de oresupuestos, es­
tadisticae, eatudlOJ y no=mas •
EXpériancia en pl~niflcaci6n X
ra·~g~i;k:yr~ad~el~:r;ÍgÍ~~3so:
clales •••.•••••••••..•••••.•.•
Conocimiento en la qestién de la
acción concertada con Entidades
~~~;;t:tl Privadas .~ •••••..••

Conocimiento profundo de inglés
y/o francés a nivel de lectura,
trad~cción y conversación ..•..
conocimiento y experiencia en
planificaeión¡ gestión, evalua­
ci6n y sequim ento de temas re­
feridoe A loe Servicios sociales

2 •

•

,

,

•

12,

Are.
ArU!sp,

D&ScJUPCION Xap. A.hn

Elaboraci6n r controlds la p~bli
caci6n de bo etines y d~~mentos­
de imbito internacional.
A.istencia a reuniones internaci~
nales en &apaña y en el extranjero.

Estudio y análisis de lal politi 6
cae y pr09rUlall en favor de las
personas COn minusvalla.
A.e.or~i.ntoY .aiateneia técni
ca en materia ae planttleaci6n.
gestión y .valuac~6n d$ Progra-
ma. y servicios de HinusvilLdos.
COOt4inaci6n de qru.pos de traba-
to y partiei~ci6n en Comisiones
lnterlnstitucionales.

coordinaci6n de las relacionel in 8 6
ternacioneles del ¡NSERSO:
_ Entre Inatttuciones de imbito

europeo (C.Z.E. y COnsejo de Eu
ropar. Haciones On~das. o.N.e.S:
Oe Programas e Inc~ativas comUn!
tartaa.

- g:rG~f:;n:~i~~~f:e~~ :! ¡:;t~;
da l.-tercera Edad y Minusvallas

• secretariado del Comité Nacional
HiLIOS.

&laboraci6n de in!orz~1 sobre diref
tiva., re;omendaciona., prop~estas,
rasoluetone•• etc., a.~ como al fe­
quí_iento de IV. acuerdo••
Coordi~ci6n·Y seguimiento de la pu
bIteaciOnd. bOletines y documentos
da Amblto internacional.

Planificación. seguimiento y evalu!
ei6n de programas de s.rvic~os 80*
ei.les d.stinados a l •• parsoha. m!

t~;~rae16n 4. documentos técnicos
sob~. programa. y .ervicios diriqi­
do,. los ~yor.s.
Aetuali,aci6n ~rmanente sobre las
poltlieasda ve¡ez qye se realizan
• nivel naeiona e Internacionai.
Coordinact6ny cola~Qraci6n en el
di••ao y .1&bo~aci6n de diferentes
mapas y (~aá. socio·sanitarias.

orql.nizac!6n d~ acto, de cadcte-r 8
internacional (Simposlume, con!e·
renci••, reunione~. viBltaB, etc.)
Elaboración de intormes 90bre te-
mas de imbito internacional rela­
cionadoa eon 108 Servicios Socia-
les.

An!liais, veriflcación y ~ontrol 12

~rg~ó~;c:e~t~igiiI~;~~t!~O;ad~~~C
tamente pqr el INSERSO o a través­
d. la aCción cbn~ertad4.
control dé ¡.contabilidad finan­
citlr4r preeupt!..taria .de los Cen­
tros de Gasto del Instituto y veri
ti~.ci6n de los aspectos funciona~
le. y admini.trativos de las dis­
tinta. Unidade. A~~ini8trat~vas y
C8nttoa.

Anilisis¡ verificaci6n y control
de la ca idad r eficacia en la gas
tión de .ervic os impartidos direc
tament. por al INSERSO o a travée~
de la acción concertada.
Control y verifiCAciÓn de la ges·
ti6n de personal de los Centros
del Instituto.

MA01UO

MADRID

Localidad
ProvinciaUnidad

Secretaria MADRID
General

Dirección MADRID
General

Dirección
General

Direcci6n MADRID
Genenl

Secretaria MADRID
General

Subd. Gr~l. MADRIJ
Gestión

SuMo GraL ~:JRID

Gelilt¡;ñ

Denominación Puesto

Director/a Programas

Inspector/a de
Servicios

Director/a Programas
Plan cerontol6gico

Inspector/a de
Servicios

Jefe!a Araa Oe&arrol10
y Evaluación LISHI

Jefe/a Area de Centros
y Programas Refugiados

Jefe/a Se.vicio
Programas

4

,

MÚlI.
Orden
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l'Utrros

;

" .'

..

,

10 DirectorIa Programas

Subd. Gral. MAJR10
Gesti6n

mentaleS,
rarticip&cL6n en los orqanismoa
de ~v.lu.Giónrl. las solicitudes
d••uDVen¡;ión.
estUdior recopilaci6n de datos
.,tadtst coa de las O~G·S.

~studiQ da la d~cv~ent.ci6n apCt
tadapor lo•.•olLc~tante9 de .-1
10'(10- ref\J9.1o, .&-81.,- como P91' l ••
ONGS colaboradorAS, cara. la el!
bOtac-i-6ndl!.-1nforlUe. ·lrtdiyidua­
l •• de aq~ello. que.e presantan
en la com~.i6n Intermin~eterial

f': ~:i;~mrn:í~Xi~.;(~~A:it{~~~o.
R.alí;aci6nd.aeopip documental
de dató•• informe. para la .ela·
bO~.ci6~de e.t~dt.t~cAS Y estu­
di~.e~ar.tivold. soli~it4n­
t •• y4& lo•. "et:U'Iiatio,s de dere­
e~o;'f da otro"informes da di­
verso· contenidO'· re:la.clonado con
AC\lllr~o. intettl\inbteria,lu 8
Lnter,Mc1onalu.
A•••or&jnlento.ticnicoen h.sré­
lacic>nelinlltitucional•• ya4mi­
n1atra~lv.II,'con los organiSmos.
or9.ni~acione., antidAde., etc.,
.n'mat.ri.~.,r.t:u9ioyasllo.

COor61na<:16n. d. 1011' nuev-ea .pro·
9 r "" de~qtu.c16ndel Atea en
conexi6neofl¡ot'toaorganiemoa mi
"tet.rhl••••nt1.c1..d••¡ Or9anb !
.c:Üonea no GUi:)'lIrnamenta e., etc.
El.bóKaci~nd,'lntormeeenmate­
ri.&ditllWi'llqracio,n..s en-geneul y
del refuqioaeiloenparticular.
Análiei.dela legislación y do­
eum~ntAci6n intecnac10nal Y na-
~~~ln~~i~~iJ~ 1~:. i~f~t~.d~'
d.into~.ción"orient&ciOn, 1 n i
trucc~~n'de expedientes. ela~ori
c~6nd. intarmes para la CIAR,
.t~"de laot~cina InternactO­
nal de.~.11oy.Jl;af\l9~o.
Aaeaota",l8;ntotécnico en la. re-:­
lIclone-eint.ltuclonala. con ent.!,.
dad._¡ or9.ni~.c~onesnoCuber,,!
~nta<e.y Qrgani.moa nactonales
• lnternacional~a que trabajan
en el!mbitodel ~efuqio ylo aeb.

l:.eoramiento t'cnieo sobra doc~
lUent.ci~n y pu~lic.cione. rela­
cionad•• con el Area.

,

•

,

,

ExperlQnC~a en elaboraclo« té bE
tuaios, informes y normattva
!~perlencia en gestión de pre t~
cionea ,ociale. y as••orar,.~en Q a
ONG'S .
Entrevista
!:xperíen-ch. en la elaboración de
infor=.. .obre se9uimie~to de
acuerdo. intermin18t.rial~sY
COnvenios ~nternacionales ••..•
conocimiento prOfundo de inglés
Y/o francés a n1vel de lectura,
conv~rsaci6n y traducci6n ..•.•
txperieneia en laelaboraci6n de
a.tudioa~ e$t~disticall, infor~e9
IQj;)re r.ruqio y uHo •........
Experienc1a en dirección d~ pu­
bl~cacLone. inetitucionales o iD
ternacio.nalltB •.••••.•••..••. > •

Entrevi8ta

Conoci$iento prOfundo de inglés
y/o franc6a a nivel da lectura, 2
conver.aci6n y traducci6n •.•••
Experiencia de trabajo en ~ela~

;i~~~~aÍ~~ ?~~~~7~~::~~~~.:?::~
Experiencia en lagores~e edici6~
documentAción Y tradUCo16n ....
Exoeriencia en Qlaboract6n do in-
formea •••.••.••...••..••.•••••. 1 '
Ent'revi.ta-

11

12

Jefe!. Area de
~si.tencia Técnica

Jefll¡a S.rvi.cio
Eetadiaticas 1 Estudios

Subd. Gral. ~~DRIO
Sel:'vicioe
Técnil;os

SJbd. Gral, MADRID
Servl.:iol
Técnic<:a

supcrvi'i6n y seguimiento de la
elaboraci6ny e;ecu.eión de 10$
Pl~n•• ,.nu.l~~,ae.Public.ciones
y d. rotmaci6ndePerlonal tspe­
cializadoen servicios Sociale&.
Slanoraci6n,ycontro14e losprQ
cedlmi.nto.a~irti.ttativo.de
;:~;f~t~;;~~'1:-E~~I:;¿~~6~ece~
n.ralde Servlelo.Técn1cos.
superviei6n:y,~e9uimlento4e los

r.
~oqram... pr~aup~8et.rio8 corre§
. ~di.rtt••'al Area d. A,istencia
iicnic:••

Cogrdinac16n. a~pervisi6n y con­
trol delaseonvocatort4s anua­
les de ayudas y .ubvencionelll e"
materia;ce accesibilidad, tran~­
porte adaptado y ayuda. ~éénica~.

Plan~!icaci6n,cQntroly segui­
Illhmto óeo 109 estudios !oC?oecc­
nOmicoe del lNS'ER50.
Tr~it.ci6n~e .Exoedient~e econó
mico-.dmlntstr.ti~o p~ra la con~
trataci6n de ••tudios e info,me~

técnicoiJ·Di,eno yrealiza~ión de la ssta­
di.tie«de ~a QlJsti6n del INSERSO.
Recopilación de dltos estadístl­
coa 9!0erales y sectoriale. en
func~6nde laaneeéBidades y corr­
promi.:.oe del ltí!ltituto.

10

¡~grÍt~~ái:ne~af~~Íio~.d~o~~~~~~
taci6n y puolicacionea Y Forma.­
eiOn de 'erso.rta1 •..•.••••••••••
Experiencia en tramita~i6n de
contratos de prestACión de se~­
vicio9 y en la organizaci6n de
jornadas, congresos, li~po.ioe,
et.e••• , ..•••.•••.••••.•......•
!xper1encia en gestl6n, segui~

~;~;giro·~:~y~;i~ne~eefr~g~~~s
de los s.rvicio. 9~éiales •.•..
ConociQiento en mAteria de pros
tacione. técnicas para petsc~a.s
con minusvalia ~ d~'capacidad .
Entrevts-ta.

Doctor/a o Licenciado/a en Cie~
cias PolicicaB y Socio:ogia .• 7
Experiencia en program3c~6n ¡
.u~rviei6n de proyecto. de "~~
velltlgaci6n social y/o SO:loec2
n6mic~ •.•.•••.•.••..••....•••.
Conocimientos de informática
aplicada Al tratamiento de datc3
estAdistica•. Conoclmientos da
Software ,II.S ••.•...•.••.....•••
!xgerienéiaén di.eño, recopila-
~I6~ r8~~gl~Ét~;6~nd:l~2;gÍ~~·
social •.••••••..•..••• ··•···• •
&ntrevilt&

13

14

DirectorIa centro
Base

Directorja Centro
Base.

Centro
Base

Centro
Basa

BURGOS

Direccion, coordin~ción y s~pervl 2
lIión de equipos de valorAcL6n ae 4
minusvi+ido., de tratamiento y dp.
r:ecu~n.ci6¡ ••
C~&t¡6rtde pte~tacione' derl~ad~9
de ¡a Ley 1)/62 de 7 de .b~il.
TrMllltilclón de lo. ex-pedteno;e.s :le
callflcaci6nd~minu,va11a 4 et~c
tos ue lilapreetaciones de inval¡
dazno contributiva y familiar po~
hll0 a ~ar90ptQvi.ta.en la Ley
261'90 de 20d. dície~bre.
GeatiOn de lo.;ecursos hu~an05

del -Ce-ntro.

Direcci6n, coordinación y .upe;~i 2
ai6n de.quipo' de valoraci6n ~a- 4
mlnuevtlldo., de trat~~ie~to y de
recup!uciOn •

. Ceat16nde preatacionee deriva~ag
de la Ley 1J/82 de 1 d. abrtl.

Exp.~iar.eia en direcció;l. cocr­
Girtac16n O .upé~vi5l6n de equl-

f140~Q.~~~?:~~:~~.:.~~.~~~~~~~~
Experiencia e~ dirección, coor­
dinaci6n o lupervisión de trata
mientos de recuperaci6n de ml--
nuevilido8 •.•......•.....•..•.
Conoci~l$nto8 de procedimiento
adlllini.trativo .....••••.....•.
~onocL~lentos de aac~cto5 laoQ­
rales de personal.:.: .......••
Entra:vista

Experiencia en direcci6n, coor­
dinación o .u~ervisién de equi·

~f~o~e.~~:~::~:~?:.~~.~~~~~~~~
Experiencia en direcci6n, coor­
dinaclón o eupervisi6n de t:at~
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KERITOS
BSPECIYIOJ5

mientes de recuperacitn da ~i-
I\usv.ilid;:" ..•. , •.•.•.....•••..
Conocimientos de procedimientc
ad¡ü::istrativo .. < •••••••••••••

conocimientos de aspectos l~bo­
r~le. <;le per.onal .....• , •....•
Entrev Lsta

EXperienci~ en ges;ién~e persc­
:'\41 laboral y funclcna. iO •••••
Experiencia en ge~tl6n econ6mi~a
y presupueataria de la seguridad
Soclaly de contrataci6n adT.lni1
,::rativa •..••.•.••.• , .......•••
experiencia en funcionami~nto de

~l~~~~.~~:~~~~:~~.~~.~:~::~:~~l
Entrevista

Expqriencia en gesti6n de pras~
taciones de la Seguridad Social

~:g:rá:nt~;c:~ag~iáé~ ~.1~;;~¡~
lid:)••••..• , ••••.•..• " ••••••.
Conoeimiento de qe.~ión pres~­
~e.taria de la Seguridad So-
cial •••••••.•••..•••..••..••..
Conocimiento da informá~ica •. ,
Entrniata
Experiencia en direcci6n, coor~
dio.ci6n o supervisión de equi-

Yf~o~a.:~:~:~::~~.:.~~.~:~~::~~
Experiencia en dirección, coor­
dinación O'"iluparvis1.6n de trati
mientos de recupéra~i6n de mi-
nusválidos •••••••• '., ••.• ~ •••••
Conoeimientos de prceedim~ento
administrativo •..•..••.•• ·••• .
Conocimientos de aepactos 1a=0-
i~;:vt:t~·r8onal •..••••..••..

6 Exoeriencia en direcci6n y ccof
S dinactjl\ de Centro. y, Prograw.aa

de ServiCloa sociales' •.••.....

~f~:;t~~ca: ~~reI;!~;i~gclaí~;¡
de Tercera E4ad y ~~nusv~11do6
Experie~éla en dlr~cci6n v caor
dian~i6n Qe órq,looa colegl~jo6­
de participación y de T~~cera

Edaa-y MinusvUid;:,s .•..••.•••
Entrevista

,,

l\rea
Art!a EDp.
Kep_ A[wD&SCRIPCIOH

Dirección, coordinación y .uparvi 2
stón de vquipo-s de valcr,lc1.ón de 4
l'lIinu.vilidoll, 4. trata:lIi.nto y de
recuperación.
Gestión d. prest,acione. derivadas
aehI.eylJ/S2 d.- 7 de ai:lriL

2~tr~i~i~t~n4~el~!n:~~1:n¡e:t~~
to. de las preet~c~óp., de invalI
dez no contributiva Y,f4miliar~pcr
hij~ • cargO prevlatA8 en la Ley
26}1'SO d~ 20 de dic~eabre.
Oe.tiÓn d~ loe recurso' humAnO!
del Centro.

~~~ri~;cig~6g~n;~g;d~~tCi*~P.ksgo~li
adscrito. a la Direcci6n P=o~in- 12
cial.
Gasti6n de los recuraos hu~anca
yds la contratación a~~iniStrati
va de la DirecciÓn Prov¡ncial y
~~~t~~n~;o~á8~~ld~~t:ugt~:~~ig;1
Provincial.

r;:n¿~;~~~~6~er ~;~~~i~~~i~~s~~i
tos a la Direcci6a Provincial. ~

g~;i~in:~i~~ 1~t~~ ~:rr~CB~~e~g
ci5n Provincial.
RelaciQn con loa Organos de Par­
ticipaci6n ce los Centros.

Tramitació~ de los e~~dient~8 de
Ca.llfica~~ón de ~~nusva11a a efee
toe de las pfe~tacione. da invalT
dez no contrlbutiv& y fax~l~ar pOr
hi~o & cargo pravi.t¿s en la ~ey
26119~O de 20 de dicie~ore.
Gesti6n de los recuri08 h~manos
del Ctlnt,:'Q.

organitación, coordinaci6n Y pla
nifi,cación de !.OS' programa- de ­
inttlqraeión .ocial del lHSERSO a
niv'l ~rovinci&l.
Plan1fleacJ.6n y ..quLmiento de
lo. .ervict08 aociale. en los Cen
tre. delln.tituto ad$Crito8 & la
Dincción p:,ovincial.

Local.Ul<ld
Provincia

LEON

C"'CSRES

Unidad

Direcc~6r¡
Provind.al

Deno=inaci6n Pueoto

Subdirector/a
"rovioei&l d9"
Guti6n

Subdirector/a
Provl-ncial

Oirector/a Centro
Base

5ubdirector/a
Provlncial de
Progr&mas

17
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,o

Subdirector/a
Provincial de
Serviciol Técnicos

Sut:dit~ci:"r/a
Previnei.&1 de
prestaciones

Oirecci6r. MA:R¡O
Provincial

Dirección MADRID
Provinc1.a.l

Dirección de los efectivos hu~a- 9
nos de oficios varios y crga~~%a~ 11
c16n y controiQel ~rchivOY Re~

2i~~¡~1~~e~toná~eÍgit~e~;~~t~;i~~,
la Dir.c~i6n Provincial yde los
inmuebles de ~~ Ce~tro de Ca.to.
coordinación y .~qu~~ientc de 148
~cciones de for~Ación ir.terna y
$\xtarna.
Planiticaci6n y organización de
la' ae~uA~ione~ en roaterl4 ~e
prestaciones técnica8

i
estudios

bi~~~~~m~~o~i~c!~Y~end,l el

COordin4ci6~! centrol, 8eg~~~ie~
~o r apl~caelón de la nor~atlva-

:~bv:n~l~~;~nd~I !~:~l~~i~n:~ ~t
ámbito de la Citecci6n P~ovin~iat.
rramitaeión, qestión, emi~i¿n d~
lnformaa y r~sclucitn ~v pre~ta­
cionea, pensiones y .u:ve~~i?~eB,
aSl como Teso1uci6n de las rec~a­
maeiones previas a la via labaral
y ~os teeursos aeministrativol
que se deriv~t1.
Ccordi~aci6n y colaboraci6n,ccn
ot~UI .drni(lilltrac:'on~s pilbllcaB
para el control de las cor."l!!Iio­
nes de ayudas qe anilesa natura­
leta qe.ticr.adaa por é8tae.

Conoeim~e~to y expeciencia en
apllcaci6n ~~ .-;::::-:;:a~lva de <;~¡¡­
t~6n de las preacac~onea de la
set;uridad social .•..• ~ . , .•..•
Ex~eriencia sn la geat~6n y tra­
mlta:i6n de expediente a de ?ce~­
tacior.es, lIy ...d",a v !I'Jbvencicnes
relativ~v a ~in ... ,váli¿os y ¡er-
cera Edad ..••...••... ···,···,·
Conocimiento y experie~:i!l en la
emis~6n de informes. cong~ltasf
recl.!l,ffi4.;:ionel y recursos reiac~2
nadol con la gesti6n ce 1a3 p~eg
tacionas y suóvenclcne3 del SlS=
tema d. la se7ur~dad social ...
Diplom!lco/~ o lice~ciado!a en C§
recho •.••.•••.••.•.........•..
Er,trevillt.a

2l Subdirector/a
Provincial de
Inform.• Estadhtica
• Informltica

Direcció~ ~~Rl~
?rolfincial

P1anificac~~n, organitación 1 ccor
dinación de las unld~des ~e inf0r=
maci6n de la Direc~i6n P~Qvincial

~o~~m;~r.~fg~a~i~~g~i~~c~;':~~ace
Elabcraci6n, estudio y d~aarrollo
de 1.5 e~~adlsticaa de las presta­
cionea y progr~~d. de áw~ito pr0­
vl.ncial.
~~1~ .5r~~2~tgc~r~vI~~i~y:dadeEl

7 S Experiencia en direc~ién ce c~~­

lO trJ6 de ¡~formaci6n del SlG~e~J
ce la Seguridad SO~lal ......••
cono:imiento y expcrlencia en

di:ft~~8d~ePÍ::t:Í~~~~sd~!e~~~:
te~a de la Seguridad Social •..
Conocimientos informátices ..••
Entr,nista

" DirectorIa Centro
Sal&

Centro
84.S8 1

Oüecci6n, eo:>rdinaci6n y gtt;pp.rvi.
,ión de e~llpo. ae va~or~~~6n d~­
minu~vá11.joa. je tratAml.ento y de
rec:J.~raClqn.

~:9riÓredal~í:it~~~qn¿:is~tr~~~3
T~amitacr6n ce los exoej~ert~s de
calificac~ón de ~i,,~svali~ a afee
toa de las pr~ltac1ones ce ir.val¡
de~ no c~n~ributi.a y f!~ll.dr ~Qr
hijo • carg~ prevla~a' en la Lay

txperie~cia en dirccci6n, C00;­
d~naci6n o supe~visi~" de e~~~~
001 da valoraci6n y de min~svá-
lidc'l1 ••••.•••••.••..•.••••••..
~xoe:ienci! en dir~cci~~1 ccot­
diña=i6n o 8urervialén ce ~rata
mie .. tos ce rec~perac~6n de ~i--
n'Jllválidoa ....••••.• , ..••..••.
Co~ccimientoa de prccedimianto
aimini strativo .••.....•.......
Conoci~i~r.tos de aSFec~~' la~c·

•
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DISCRIPCION
-.Area gSp.

aep. 1\hn

31883

MBRt'1'OS
JlSPBCUlCOS

Residencia LAREDO
Tercera (CANTABRIA}
Edad

;;-

2J

2.

25

DirectorIa Centro
Base

Director¡a Residencia
T. E. (T 00 -175 plazU)

DirectorIa Centro
.Base

Centro
Base

Centro
Base

PALENCIA

SOR!}.

"26/1~90 de 20 de diciembre.
Gestión de los recursos humanos
del Centro.

Dirección, coordinación y t1uperv!
5i6n de equipos de valora¡;ión de
minasvAlidos, de tratamiento y de
recu~raci6n.
Ge~t~ón de prestaciones derivadas
de la Ley 13Z82 de 1 de abril,
Tramitac16n de los expedientes de
catiticaciónda ~inusvalia a efee
tos de las pre&taciones de invalI
dez no contributiVA y familiar por
hilO A carqo previstas en la Ley
26 19~O de 20 de diciembre.
Gesti6n de los recursos humanos
del Centro.

Dirección, orqanizaci6n, planifi­
caci6~ y control dsl Centro.
Gestión de los reCursos humanos.
Gestión presupuestaria del Centro.

Dirección, coordinaci6n y supervi
.16nd& equipos de valoraci6n de­
minu.v41idoa, de tratamiento y de
rec:u,~ración.
Ce.t~6nde prestaciones derivacas
de la Ley 13182 de 1 de abril.
Tramltac~ón de los expedientes de
calilicaci6nde minusvalia a efec
tos de lupreeta-eiones d~ invan.
daz no contributiva y ta~iliarpor
hilo 4 cargo previstas en la Ley
26 199'0 de 20 de dicie:nbre.
Geati6n de 108 recursos humanos
del Centro.

2•

3, 12

1
7

rales de personal ••••..•••... '
Entrevista

5xperiencia en dirección, coor­
dinación o supe~visi6n de equi­
pos de valoración y de minusvá-
l!..:dos .•••••••••..•.••.••••••.•
Experiencia en direc=i6n, coor­
dinación o aupervieión de trata
mientos de recuperación de mi--
n'usvAlidos •••..•..••.•.••.•...
Conocimientos deprooedimiento
admini.trativo .
Conocimientos de aspectos labo­
rales de p&;'Sonal ••.•••..•.•..
Entrevista

Exoeriencia en dirección de Ce~
tros Residenciale~ .> •••••••••7
Experienei~ en .1e8ti6n y/o dires
cion de ~rson'a .••.••••.•••.•
E~riencia en gesti6n presupue!
taria ••••••••..•..•..•.••..•..
Expedenc:ia en gesti6n de servi-
vi05 IJOciale•••••.••.••.••••.•
Entrevista:

Experiencia en dirección, ooor-.
diAaci6n o supervisi6n de equi-

~~o~e.~~:~::::~~.:.~~.~~~~:;~~
txperienciaén dirección, coor­
dinación oaupervisi6n de tratª
mientos de recuperación de mi-
nusválidos ••••.•..•.•••••••...
Conocimi~n~os de procedimiento
a(lm'inistrativo ..••••••••.••.•.
Conocimient~s de aspectos labo-
ralea de perlio,nal •.•••••.•••••
Entrev~sta

Experiencia en dirección, coor­
dinación o supe~visi6n de equi­
pos de valoración y de minusvá-
liaos ••,•••••••••.•• :J••••••••••
Experiencia en direc~lón, coor­
dinación o supervisi6n de trata
mientos de reCUPeración de mi--
nU8Yálidos •••,.: ••.•••.••••..••
COnocill'llento. de procedimiento
adminiBtratiYO ••••••••••••••••
COnocimientos de aspectoa labo­
rales de penonal .•••.•••• , ...
Entrev ista 4'

Experiencia en dirección, coor­
dinaci6n o supervis~6n de eq~i­
f?s de valoraci6n y de minusvá-
.idoa .'.••..•..•.•.• , •••••..••.
ExOérienciaen dirección, coor­
dinación o Bup~rvisi6n de trata
~ientoB de rec~per~c~6n de ~i-­
nusválidoa .•.•.....••...•.. >

Conocimientos de orocedimiento
adlninistratl'Vo .• : ..•.. , .•..•..
Conocimientos de aspectos labo-
i~~~:vf:t~srsof1al >, •• , •••• , •••

1
7

2•TOLEDO Dir~cci6n. coordinación y Bu~ervL
sión de equipol de valoraci6rt de­
minu.v.li~o., de tratamiento y de
recup4!r&ci6n.
C$.t~6n de prestaciones derivadas
de la Ley 13162 de 7 de abrll.
Tramitac~6nde ló. expedientes de
calificaci6n·deminusvalía a efee
tos del•• prestaciones deinval!
dez no contributiva y familiar por
h')·O. carqoprevi$t&s en la Ley
26 1990 de 20 de diciembre.
Gestión de los r.curBO~ humanos
del Centro.

VALLADOLID. D;recci6n, coordinación v supervl 2
s¡ón de equipos de valoráclén de 4
minusválidos, de tratamiento y de
recuileración..
GestlOn de prestaciones derivadas
de la Ley 13/82 de 1 de abril.
Tram!t~ión de los exoodi.:mtes d~
cali!icaci6n de mihusvalia a afee
tos de las prestaciones de inv~lI
de~ no contrib~tiva y famil¡ar por
hijO a cargo previstas en la Ley
26 1990 de 20 de diciembre.
Gestión de lcs recursos h~manos
del Centro.

Centro
Base

Centro
Base

DirectorIa Centro
Base

Director/. Centro
Ba!!la

2.

27

A!mCO !II

ARRAS ESPECIFICAS/ESPECIFICAS AFINES

10) Prestaciones económicas de la Seguridad Social.

20) Prestaciones a la Tercera Edad y MinusvAlidos del
Sistema de la Seguridad social.

.);) Dirección y Organización de Centros Residenciales de
Minusválidos, Tercera Edad y Refugiados.

1Q} Información al ciudadano en materia de prestaciones y
en relación con otros Organismos y Entidades.

S') Organización de procedimientos de trabajo y asesora­
miento especializado>

9Q) Gestión y administración de Rec~rsos Humanes.

40) Valoración y tratamiento a personas con discapacidades. 100) Informática.

5Q) Dirección y orga~ización de Centres de ei) de Atención
a la Tercera Edad.

11') Gestión de Patrinonio, Inversiones y Contratación Admi­
nistrativa.

"1 Control y seguimiento de los
dirigidos a la Tercera Edad,
Refugii;ldos.

?roqra~as especiales
a Mi~usválidos y a

120} Gestión presupuestaria, Fiscal. de Pagos y Contable de
la Administración ce la Seguridad Sacial.



31884 Viernes 18 septiembre 1992 BOEnÚIn.225

AlElO IV
COTlFlCADO DE IlERJTOS

0./0· _. 0_ ••••••••••••••• •••
Cargo••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••..••••••••••••••••••.••••••••
D3TIFlm: Que Según los antecedentes obrante$ en este Centro, el fll'iCfonado abajo indicado tiene acreditados los sigufentes ex­
tremos:

'.- DATOS PERSOIAlES

Apellidos y NOCl'bre O.N.f ••••••••••••••••••

Cuerpo o Escala •••••••••••••••••••••.•••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•• Grupo••••••..••N.R.P••••••••••••••.•••
Achinistración a la que pertenece (1) .•••••••••••••TitulaciOf'le'$ Académidas (2) .

2.- SIJUlCtOl ADMUnSlltATIYA

o Servicio Activo O Servicios especiales O Servieios CC.AA. O Suspensión firme de fl.n:iones:fed1a termina-
Feeha traslado.. ci6n perfodo suspensión•••••••••••••••••••••

Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap••• ley 3Q/84 O ~xcedencia pera el cuidado de hijos. Art. 29.~: ~ey 30/84: Toma posesión
ultImo destIno def.: •••••••••• Fecha cese serV1ClO actIvo (3) ••••••••••

o Otras situaciones: .

3.-~

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretarfa de Estado, Or9anf5mO, Dele9~ci6n o Dirección Pe¡-iférica, Cornvnidad Autónoma, Corporación local .•••
................... .. .. . .... .. .
Denominación del Puesto ••••••.••....••••.••••••••••••••••••••••••...•.••.•.••••••••••.••••••..••.••.••••••••••••••••••••.
local idad •••••.•.•••.••••••••.......•••••• f·eeha ·tOtM posesi6n .•.••••.•••••.••••••.• Nivel del Puesto ••••••••••••••.•••

3.2 DESTINO PROVtSI~Al <5>

.) Comisión de Servicios en: (6) •...••••••••••••••••• Denominación del Puesto ••••...••••.••.•...•••.••.••••••.••••••••.
localidad •••••••.•.•••••..•.•..••.•..• fecha toma posesión ••.••••••••.•.••••••.• Nivel del Puesto ••. ~ ••••••••••••••

b) Reingreso con carácter provisional en ••••.•••••••••••••••••••••••.•.•....•••...••.••.••••.••.••••..••••••••••••••••••
local idad •••.••••••••••••••••••••••.••• Feche toma posesión •••••••••.••.••••••••• Nlvel del Puesto ••••••••••••••••••

e) Supuestos previstos en el arto 27.2 del Reg. Prov.:- O Por cese o remoción del puesto O Por supresi6n del puesto

4.- MERITes (7)

4.1.- Grado Personal ••••••••••••••••••.•.••.••••• Fecha consolidación (8) ••.•••.•••.•.••••••••••••••.••••••••••••••••••••••
4.2.· Puestos desempeñados e~eluido el destino actual. por orden cronol6gico inverso: (9)

Sutxfirecci6n Gral. TiefilXl
Denominación o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Años, Meses,Dias

...................-.......... . . 'O......... . .

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionado~ tonel puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria.

Curso Centro

.................. . .. ' " _ .

Estado, Autónoma o local, hasta la fecha de publi-4.4.· Antigüedad: Til!fll)O de servicios r~onocidos en la A.ónin;sUaciÓn del
¿ación de la convocatoria:

A<:in6n. Cuerpo o Escala Años Meses Ofas.................... . .

Total años servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a:petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por •••.•••••••••••••.•••••••
•••• •••• ••••••.•• ••••••• •••••••• de fecha ••..••.•••••••••••••..••••••••.•• o..... S.O.E••.•.••••••..••.•..•.•••••••••.••••••••

SI NO
OBSERVACIOHES al dorso: o o (lugar, fecha, firma y sello>
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Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Ast.rltos Sociales,
convocado por Orden de fecha (S.O.E )

l. DATOS PERSONALES

0 ••• 1. I PRIMER APELLIDO I SEGUNOO APELLIDO I NOMBRE

DOMICIlIO/TlF. CONTACTO

CONDICION BASE 51 St O EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO fUNCIONARIO;

O.N.I. I PRIMER APELllDO I SEGUNDO APELLIDO I NOMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUEROO CON LA BASE SEGUNOA SI O (SE OEBEAOJUNTAR ESCRITO SOBRE TiPO
ADAPTACIQH).

JI. DATOS PROFESlONAlES

Cuerpo o Escala I N.R.P. I Grupo

Situación Administrativa Actual Fecha Toma de Posesión puesto actual ti jo

O Activo O Otras (especificar) •••••.••..•••••.•.••••.••••••

Denominación del puesto que ocupa fijo I Ministel"io. Organismo o Autonomía

Nivel

1
Grado

-1
local idad I Provincia

111. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Oro Pref. N. Orden Denominación puesto de trabajo Nivel C. Espec. anual local idad

En # •••••••••••• 8 •••• de •••••••••••••••••••• de 19•••
firma,

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.

Instituto Nacional de Servicios Sociales
Avda. de la Ilustración sIn con vuelta a
Ginzo de limia, 58 • 28029 MADRID
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_VI

IlEL\CUII DE IBITOS ESPECIFlalS
ALEQ\DOS l'lIt El CAlIlIDATO

BüE núm. 225

APELLIDOS Y NOMBRE ••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

PUESTO SOllCITADO (1) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

; ...

N' de Oocunento Extracto del documento Autoridad que lo suscribe

¡

I
I

I

(1) Deben relacionarse de modo ordenado tos méritos especfficcs
alegados para cada une de tos puestos solicitado.

lugar, fecha, fir~~


