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1.2 Importes nominales solicitados y adjudicados:

Importe nominal solicitado: 539.677 millones de pesetas.
Importe nominal adjudicado: 269.996 millones de pesetas..

1.3 Precios y tipos efectivos de interés:

Precio minimo aceptado: 93,750 por 100,

Precio medio ponderado redondeado: 93,754 por 100,

T;gg de interés efectivo correspondiente al precio minimo: 13,259
por AL . . .

Tipo de interés efectivo correspondiente al precio medio ponderado
redondeado: 13,250 por 100.

1.4 Importes a ingresar para las peticiones aceptadas:

Precic (_;fm:ido Em;mne__mminal Impoﬂ;&fe;tj:okzr;ngrmr
Porcentaje Milianes de peactas Pesctat
- 93,750 184.770 937.500
93,760 85.226 937.540
Y SUperiores Y ov
Yy 1

1.5 ‘Segunda vuelta:
.k o

Importe nominal solicitado; 10.500 millones de pesetas.

Importe nominal adjudicado: 10.500 miliones de pesetas.

Emgone_ efectivo a ingresar correspondiente al nominal adjudicado:
9.845,30 millones de pesetas. .
Precios € importes nominales de 1as peticiones aceptadas:

Precio ofrecide importe nominal
Pon:;ataje Mii—l:mes
- 93,76 3.500
93,77 5.000

2. Pagarés del Tesoro: El importe nominal de los Pagarés del
Tesoro emitidos el dia 14 de septiembre de 1992, en razon de lo
dispuesto en la Resolucién de esta Direccidn General de 24 de enero
de 1992, asciende a 17.108 millones de pesetas.

1Madrid, 18 de septiembre de 1992.-El Director general, Manuel
‘Conthe Gutiérrez.

f

nismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por
la que se hace piblico la combinacion ganadora, el nimero
complementario y el mimero del reintegro, de los sorteos
de la Loteria Primitlva celebrados los dias 17 y 19 de
septiembre de 1992, y se anuncia la fecha de celebracion
de los préximos sorteos. :

21546 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1992, del Orga-

En los sorieos de fa I_‘,oteria.Pﬁrrﬁﬁva. celebrados los dias 17 ¥
19 de septiembre de 1992, se han obtenido los siguientes resultados:

Dia 17 de septiembre de 1992:

Combinaciéon ganadora: 41, 15, 39, 29, 13, 14.
MNamero complementario: 9.
Nimero del reintegro: 5.

Dia 19 de septiembre de 1992:

Combinacion ganadora: 33, 25, 38, 44, 28, 43.
Numero complementario: 39.
Numero del reintegro: 7.

- ‘Los préximos sorteos de la Loteria Primitiva, correspondientes a
la semana numero 39/92, que tendrd caracter pablico, se celebrardn
el dia 24 de septiembre de 1992, a las veintidos quince hoias, y el
dia 26 de septiembre de 1992, a las veintidds quince horas, en el
salon de sorteos del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del
Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, 137, de esta capital.

Madrid, 21 de septiembre de 1992.—E! Director general—P. S.,
el Gerente de Ia Loteria Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

- MINISTERIO -
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de erratas de fa Orden de 3 de agosto
de 1992 por la que se autorizan determinadas ensefanzas
experimentales en el Centro no oficial reconocido de ense-
Aanzas artisticas «Escuelas de Artes y Oficios», en Vitoria—
(Alava).

21547

Advertidas erratas en la insercion de la Orden de 3 de agosto de 1992
pof la que se autorizan determinadas ensefianzas experimentales en
¢l Centro no oficial reconocido de Ensefianzas Artisticas «Escuelas
de Artes y Oficioss en Vitoria {Alava), publicada en el «Boletin Oficial
del Estados nimero 208, de fecha 29 de agosto de 1992, se transcriben
a continuacidn las oportunas rectificaciones:

Pdgina 30003, segunda columna, pérrafo primero, dende dice:
«..como Centros dependientes de las Comunidades Autdnomas..»,
debe decir: «..como en Centros dependientes de las Comunidades
Autdnomasy. . .

Pagina 30003, segunda columna, apartado primero, donde dice:
¢... en ¢l Centro oficial reconocido de Ensefianzas Artisticas...», debe -
decir: «... en el Centro no oficial reconocido de Ensefianzas Artisticas...».

Pagina 30003, segunda columna, apartado segundo, donde dice:-
«... tendran los derechos reconocidos ¢n las mismas...», debe decir
«... tendrén los derechos reconocidos en las mismasy,

MINISTERIO. DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de agosto de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se acuerda fa inscripcion y
publicacidn del Convenio Colective de dmbito interprovin-
cial de la Empresa «ABB-Generacion, Suciedad Anonimay.

4

21548

iF

Visto el texto del Canvenio Colective de dmbito interprovincial de

Ia Empresa «ABB-Generacidn, Sociedad Andniman, que fue suscrito con
fecha 16 de junio de 1992, de una parte, por los designados por la -

Diireccion de la citada Empresa para su representacion, y de otra, por ¢l
Comité de la misma, en representacién de los trabajadores, y de .
conformidad con o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la®
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Fstatuto de los Trabajadores, y en el
Reat Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de |
Convenios Colectivos de trabajo, * g
Esta Direccion General acuerda: »j

Primero.~Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en ef
correspondiente Registro de gste Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora. } %

Segundo.-Disponer su publicacién en o «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de agosto de 1992.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido. s

)

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA «ABB-°
GENERACION, SOCIEDAD ANONIMA». ANOS 19921993

Disposiciones generales A

El presente Convenio se concierta entre la Empresa «ABB-Genera-
cién, Sociedad Anénimanw, representada por las personas expresamente
facultadas para ello, por acuerdo.de la Direccién General de la misma
¥ por ef Comité de Empresa. ’

i

CAPITULO PRIMERO :
Ambito y denuncia S

Articulo 1.°  Ambita territorial —El presente Convenio se extiende a
todos los Centros de trabajo que la Empresa «ABB-Generacion, Socie-
dad Andnimas, tienen en la actualidad.

Art. 2.°  Ambite funcional.-El presente Convenio regula las relacico-
nes entre la Empresa «ABB-Generacion, Sociedad Andnimaw, y los
trabajadores en su dmbito personal, entendiendo y aceptande ambas
partes, que [as condiciones no contempiadas en los titulos que aqui se
definen, encuentran su aplicacion en el articutade del Convenio Colec-
tivo del Sector de la Industria Siderometalirgica de Ja Comunidad de
Madrid, vigente en cada momento.



a5

BOE num. 228

Martes 22 septicmbre 1692

32287

Art. 3 Ambito personal.~El Convenio afectard a la tolalidad del
personal de sus Centros de trabajo, cualquiera que sza su situacidn
jerritorial, a excepcion del personal directivo, v aqueilos empleados que
por razongs personales o de cargo quieran cstar excluidos.

Art. 4%  Ambite temporal -La vigencia del presenie convenio serd
del 1 de enero de 1992 al 31 de diciembre de 1993 .

El presente Convenio entrard ¢n vigor a 1odos los cfectos el | de
enerode 1992 y mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1993,
cualguiera que sea la fecha de sancion oficial. Sin embargo, s¢ enteaderd
aulomdticamente prorrogado por Iz tdciia de afio en ano, hasta gque

. tualgquiera de las partes lo deauncie. Por lo tanto, el incremento salanial,

ayuda escolar, anticipos, préstamos y deportes, se actuulizard anual-
mente de aceerdn ¢on ¢f indice de precios al consumo {IPC), mante-
niendo su vigencia el resto-de los conceptos, .

. AL 5% Denuncia del Conveniv~La propuesta de revisian o resolu-
cién del presente Convenio deberd comunicarse a la ofra parte, cosi una
antelacion minima de treinta dias antes def vencimfento del plazo de
vigencia, en- la forme” reglamentariay asi ‘como a la_Autoridad: kaboral
compelente. - L

. CAPITULO 1T .
.., Compensacion, absorcidn y garaptia personal

"Art, 6.°  General-Las condiciones pactadas en este. Convenio s3'
respetaran ¥ no qpedasdn absorbidas. | R ;

Las modificaciones legales futuras que supongan variacion econd-
mica en todos ¢ en alguro de los conceptos retributivos pactados solo
tendrén eficacia si globalmente sumados-y ¢onsideraddos, superan gl nivel
total de éstos. En-caso conirario se consideraran absorbides por las
mcjoras pactadas, | P . R

No obstante la norma general, se respetardn las condiciones «ad
peISOnam»,

CAPITULO LI
Extincién de la refacién laboral

Art. 70 Permisos y excedencias.—Se considerard permiso el periodo
de uempo inferier a un afo, siendo su concesidn potestativa de la
Empresa.

Las excedencias siempre serdn superiores & un afo y se fijardn por
o que estipula la legistacion vigente,

Art. 8.2 Jubilaciones:

a)} Para distrutar de los beneficios que otorgan los 2parrados b} v ¢)

del presente articulo, tanto para la jubilacidn a los sesenta v cuatro afios |

como a los sesenta v cinco, se tendrd en cuents que el Urabajador debersd
reunir las condiciones impuestas por la legisiacion vigenie, en lo gue
concierne a los tiempos de cotizacién y demds requisiios para que su
pensidn pueda alcanzar, de las bases de cotizacion, el 92 por 100 si se
jubila a los sesemta y cuatro ados y el 100 por 100 si se jubila a los
sesenla v ¢inco afnos. .

b} La jubilacién serd voluntaria a los sesenta y cuatrp adios, bien a
peticion del trabajador o a propuesta de la Empresa, aceptada por aquél.
En este caso, la Empresa abonarg al trabajador. siempre gue lleve como
minimo diez afios de servicios consecutivos en la Empresa, una pension
vilalicia que resulte de la diferencia entre 1a pensidn ofictal a fos sesenta

y cuatro anos y su sueldo. La cantidad maxima a percibir entre la |

pensién de jubilacion y complemento a cargo de la Empresa, serd como
tope maximo la que corresponda al doble del salario del pedn que rija
en ¢l momento de causar baja por jubilacion, Este vitalicio no sufrird
modificacion alguna por Tas mejoras que experimente la pension oficial
percibida por ¢l trabajador.

¢} Para los casos de jubilacién a los sesenia y cinco asos, la
Empresa abonard al trabajador, siempre gue lleve como minimo diez
afos de servicios consecutives en 12 Empresa, una pension vitalicia que
alcance ¢l salario real neto que tenga asignado el trabajador en ¢!
momento de su jubilacién. en el caso de que Ia pension fuera inferior a
dicho salario. La cantidad mdxima a perabir entre la pension de
jubilacién y complemento 2 cargo de la Empresa, scrd como tope
miximo la que corresponda al doble del salario del pedn gue rija en al
momento de causar baja por jubilacién. Este wvitalicio no sufrird
madificacién alguna por las mejoras que experimente la pension ofivial
percibida por el trabajador.

d) Los trabajadores que al cumplir la edad de sesenta y cualro anos
0 sesenta y cinco afios v los incluidos en el apartado g). cesen en fa
Enmpresa para jubilarse y lleven diez afios consecutivos de servicios en
la misma, percibirdn un premio a la jubilacién que consistird en 162.000
pesetas. Este premio se incrementard en 3.240 pesetas por afo de
servicios. Ambos importes s¢ revisardn, segin lo previsto para 1993 en
el articulo 10, puntos 1%y 2.°

¢) Los premios de jubilacién se extenderan a los irabajadores que
campliendo los reqguisitos, causen baja por incapacidad permanente.

fy  Sila jubilacion no se produce a los sesenta y cuarro anos, segun
se haya optado por escrito, ¢ a los sesenta y cinco anos, sc perderin las
mejoras contenidas en el articule 24 del presente Coavenio,

g) Con objeto de promover oportunidades de empleo, a iniciativa
de la Empresa, podrd jubilarse al personal que haya cumplido los sesenta
anos de edad. con las siguieates condiciones:

- La Empresa previamente contratard, en ef Centro de trabajo donde
fuese pecesario, a personal adicional.

-~ Asimismo tendran esiz consideracidn jos contraios eventuales que
se transformen en indefinidos.

- La compensacion econdmica para cstas jubilaciones serd la canu-

dad cuyos réditos, segin los tipos del mercade financiero a plaze fijo,
sumados 2 1a pension que Ie corresponda ¢n el momento de la jubiacion
anticipada, igualen la pensién que le hubicra correspondido de haber
tenido sesenta 'y cinco-afos de edad en ese mismo momento. Si lz
pensidn garanitizada a los sesenta y cinco. afos. resultase inferior al
salario real del interesado en el momento de producirse la jubilacion, se
tomara como referencia este utlime con el tope midximo del doble del
salario de Convenio del pedn. - .

"' EY'GoRtenido del apartadd’ ) precedénite tefidrd Vigencid Hasta el 31
de diciembre de 1993. :

.t hw et .

CAPITULO IV .
Condiciones econdmicas ]
I P T D A T T T R R
A€ 97" Conceptos. retributivos.—Las retribuciones que se pacian en
gste Convenio se consideran como contraprestacion de los conocimicn-

tos'y aporiacielids del trdbajador al procesd productive’ dé la Empresd.’

{.% Retribucién por jornada ordinaria; Estd formada por el salario
de Convenio que corresponde a la categoria profesional del trabajador,

* mds complemento Plus Convenio y antiguedad qué individuaimente
tenga asignados.” . . E T .
- 9 Salario real: Se entenderd ef actual segun Convenio, CPC v

2,
antigiedad individuales.

Art 10, Inerementos salariafes.-Para el afio 1992 se incrementardn
los conceptos de salario Convenio y ef complemente Plus Convenio
{CPCy en un 6 por 100,

Para ¢l anc 1993 el incremento serd el indice de precios al consumo
{IPC) del ano 1592,

La aplicacion de jos incrementos se realizard sobre el salario base v
CPC individuales.

Si ei IPC de 1992 superase el 6 por 100 o el IPC de 1993 fuera
superior al de 1992, y siempre gue no existan olras condiciones
econdmicas particalares que compensen estas diferencias, se¢ revisardn
los conceptos retributivos mencionados del aho correspondiente. con
cardcter retroactivo al | de encro de ese ano. por valor de la mitad de
la diferencia existente.

Las ablas salariales que se adjuntan al presente texto son resultado
del incremento del 6 por (00 sobre las tablas salariales vigentes al 31 de
diciembre de [991. . o

Ar. b1, Antigticdad -El plus de antigiedad se abonara por tricnigs
vericidos, sin limite de tricnios, y su cuantia sera del 3 por 100 del salariv
minime unterprofesional por trienio, regularizandose segiin el valor del
mismo. Este plus no es z2bsorbible. .

Ft abono de trienios empezard a devengarse a partir de {a fecha de
vigencia del Convenio, manigui¢ndose las condiciones individuales que
en esie conceplo se han venido aplicando hasta esta fecha.

Art. 12, Pluses~El plus de nocturnidad se aplicard segin la
legislacién vigente, con la sola excepcion de gue el porcentgje de
bonificacién sera el 30 por 100,

At 13, Gravificaciones reglamentarias.~Se abonarin dos gratifica-
ciones exirgordinarias, una en el mes de junio y otra en el mes de
diciembre, y ambas se hardn efectivas junto con las liquidaciones del
mes correspondiente. Las liquidaciones de junio y diciembre estardn
ingresadas en las cuentas bancarias comio maximo el dia 20

La cuaniia de ambas gratificaciones serd de treinta dias de sucldo o
salario real.

Los devengos correspondientes al personal durante el periodo de
vacaciones se computaran a razdn de su salario real y el promedio de
primas pagadas individualmente ¢n el trimestre natural anterior.

Art. 13, Dietas v vigjes.-Todos los trabajadores que por necesida-
des de viaje tengan que ausentarse de su puesto de trabajo recibirdn de
la Empresa la compensacion de pastos, con arreglo a las normas de viaje
vigentes vy cuantias establecidas. : ‘

Para el personal en Montaje y Puesta en Servicio se revisardn 10§
importes de las dielas semestralmente, de acuerdo con el indice de
precios al consuma (1PC). pero tomando stempre como base 1a canudad
nicial al principio de ano.

Dietas personal traslado, Idem que anterior.

CAPITULO V

Jornada de trabajo y descanso

A 15, Jornada anual-La jornada anual para 1992 y 1993 sera de
mil setecientas noventa y ocho horas para los Centros de trabajo en
Madnd. Dentro del computo de esta jornada, estd incleida la pausa de
veinte minuios del desayuno a cargo de la Empresa.

e
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En los Centros de trabajo que estén ubicados en locales de otras 3

Empresas, la jornada anual y calendario laberal serd ¢l que rija para estas
Empresas, siempre que el computo anual néto no supere la jornada
indicada en el apartado anterior. - . :

Art. 16, Distribucion del horario.-En el menor plazo posible, tras la
firma del Convenio, la Empresa elaborard el calendario laboral v lo
propondra a los representantes de los trabajadores.

Para la distribucién del horario s¢ tendrd en cuenta:

a} Que todos los sabados del afio quedan libres, es decir. que fas
horas correspondientes a los mismos se distribuirgn de lunes & viernes.

b) Los horarios tendrdn la modalidad de flexible en oficinas v fijo
para ef personal de taller y Galindo, con arreglo a la normativa inierna
que sera reflejada en el calendario laboral.

¢) Para todo el personal comprendido en ¢l apartado anterior se
tendrd en cuenta para la distribucion anual de su horario que desde ¢l
15 de junio al 15 de septiembre su jornada serd confinuada ¥ sin pausa
- alguna, manteniéndose las modalidades horarias refiejadas en el apar-
tado b}. El periodo de jornada continuada siempre empezard en lunes y
terminard en viernes.
© @) Sino coincide con festivo, serdn considerados como tal 3 todos

los efectos y sin recuperacién media jornada de los dias 24 v 3! de

diciembre.
"Art. 17, Vacaciones.-E| periode de vacaciones anuales retribuidas
¥ no sustituibles por compensacién. econdmica es:

a) De veintiln dias laborales, de los que dos serdn opcionales.

b} Sin ménoscabo de la jornada anual mencionada en el articulo 15
se disfrutarin dos dias mas opcionales, que podrin ser empleados para
ajustes en la confeceidn del calendario laboral, de acuerdo con los
represeniantes de los trabajadores.

¢) Se garantiza ¢l disfrute completo v retribuido de las vacaciones
anuales al personal que se reincorpore del Servicio Militar antes de
iniciarse ¢l periodo de vacaciones.

d} El disfrute de las vacaciones sefialadas en el apartado a) para ¢l

personal de nuevo ingreso o gue haya disfrutado de excedencia o -

. permiso no retribuido serd proporcional al tiempo trabajado, cerrandose
a estos cfectos el perfodo de computo el 31 de julio.

e) Et disfrute de las vacaciones prescribe el 31 de diciembre, salvo
acuerdo o pacto individual. Cada afio la Empresa confeccionara el
calendario laboral, que propondra a los representantes de los trabaiado-
res, incluyendo el disfrute de las vacaciones. S
. )} .Encaso necesario la Direccion de la Empresa, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores, determinara los equipos y servicios
estrictamente necesarios, que deberan trabajar en el periodo ge VaCacio-
nes para que el trabajo no se interrumpa en aquellos pedidos o servicios
que obliguen a ello, comunicandolo ¢on una antelacién minima de dos
meses a los interesados. . . ’

. 8 Pama el disfrute de los dias opcionales se tendrdn en cuenta los
siguienies puntos; ) : ’

1. La solicitud deberd hacerse con una antelacion minima de

quince dias, y en todo-caso antes del dia 30 de noviembre, En casos de
verdadera necesidad demostrada podrd aceptarse una variacion.

2° Se garantizard el servicio indispensable en cada Scpcién, ddn-_

dose grcfcrencia en la misma por orden d¢ antigiedad.

3% De los cuatro dias opcionales solo podrin disfrutarse dos
consecutivos. Para el disfrute de los restantes sélo podrin efectuarse
transcurridos cuatro dias laborales después de haber realizado los
primeros.

4.% El nimero de dias opcionales para ¢l personal de nuevo ingreso
o que haya disfrutado de excedencia o permiso no retribuido serd
calenlado proporcionalmente al tiempo trabajado, cerrdndose a esios

efectos ¢l periodo de cémputo el 31 de julic.

CAPITULO VI
Régimen social .

Art. 18, Subsidio de Enfermedad y Accidente -En todos los casos de
enfermedad y accidente superiores a un mes la Empresa compensars la
diferencia entre las aportaciones de la Seguridad Social y el 100 por 100
del salaric real desde el primer dia de baja.

__En caso de hospitalizacion se aplicard el mismo criterio sin restric-
cién de tiempo minimo. . : }

Art. 19, Fondo para Anticipos v Préstamos: o

A} Se establece un fondo de 4.000.000 de pesetas anual para
anticipos justificados. La cantidad tope para anticipos gueda establecida
en una dozava parte del salaric real anual del solicitante, y su
devolucidn se realizard deduciéndose proporcionalmente en Jas ndminas
de los seis.meses inmediatos a la percepcion del anticipo. Teniendo en
cuenta la situacidn personal del empleada se podrd ampliar este plazo
a un afo. . . .

B) La Empresa podrd conceder para casos urgemies y justificados
préstamos especiales por trabajador, cuyo importe podra ser superior a
g indicado en el parrafo A), ¥ cuya devolurién serd analizada depen-
diende de la situacion personal del solicitante. .

C)  El interés anual que se aplicard a estos préstamos serd ¢l tipo de
interés legal vigente en cada momento. -

£n cualquier caso ¢l tifpo de interés a aplicar estard acorde con las
dispoesiciones de cardcter fiscal que delimiten el tipo de interés que no
se considere remuneracidn en especie.

D} En caso de causar baja el beneficiario por cualguier causa, la
Empresa automdticamente se resarcird def importe de la liquidacién que
le pudiera corresponder, las cantidades pendientes de devolver por parte
del 1rabajador.

Art. 20 dyuda Escolar~Se fija un fondo para distribuir en este
concepto de 1.500.000 pesetas afio. que se distnibuird con criterin
inversamente proporcional al salaric y en funcién del nimero de hjos.

Tienen derecho a percibir esta ayuda los yrabajadores con hijos cn
edades comprendidas entre cuatro ¥ dieciséis afios, ampliable hasta ol
maximo de dieciocho anos, siempre que se justifigue documentalmente,
cuvos salarios reales para 1992 sean inferiores a 3.500.000 pesetas, y para
el afio 1993 de 3.500.000 pesetas, mas IPC de 1992,

Para los hijos de cero a cuatro afios gue asistan a guarderia deberd
justificarse documentalmente. ) B

La ayuda escolar se extiende a -los trabajadores que tengan hijos
disminiidos psiquica o fisicamente, sin Hmitacién de edad v doblando
en estos casos la cuantia de la asignacidon. El reconocimiento de
subnormalidad deberd acreditarse mediante certificado oficial.

El limite de percepcion por hijo se establece en 40.000 pesetas,
elevando este limite a 30,000 pesetas si la distribucidn no cubriera la
cantidad toilal asignada por este concepto.

Ei aborio de 1a ayuda escolar se hard efectivo en la nomina del mes
de septiembre. : :

Art. 21, Ayuda de estudios-Se crea un fondo para ayuda de
estudios relacionados con los intereses de la Empresa de [.000.000 de
pesetas.

Art. 22, Actividades deportivas y culturales.-Se crea un fondo para
actividades deportivas -y culturales de 800.000 pesetas, las cuales
admimstrard una Comision Pantaria. )

Art, 23.  Premios.-Se¢ establece la siguiente tabla de premios ¢n
funcion de la antigitedad v servicios prestados a la Empresa:

Quince anos: Diploma y cena con los cinco companeros mas
proximos. . .
~ Veinticinco atos: Gratificacion del 25 por 100 de su salario real
mensual y entrega de reloj y comida con sus cinco compaiicros mas,
proximos. ) i

Cuarenta anos: Gratificacion del 100 por 100 de su salario real,
mensual. - - 3

Art. 24, Reduccidn de jornada-A partir de Ios sesenta afics el
trabajador podrd solicitar una reduccién de su jornada lfoboral a cince,
horas, con flexibilidad dentro del horario normat de su Departamento,
percibiendo ia totalidad de los emolumentos que le correspondiesen
como si trabajase la jornada completa, cotizando la Empresa a la
Seguridad Social 1a totalidad de sus percepciones. A

Los trabajadores que se acojan a esta mejora disfrutarin de los
heneficios indicados en el articulo 8, apartado d), de este Convenio.

Es condicidn para acogerse a este beneficio el compromiso por parte
del trabajador a jubilarse, dentro de los dos afios siguientes al inicio deb
disfrute de esta mejora, L

Art. 25.  Personal de Montgje-Se concede al personal de montaje al
exierior que aleance cincuenta afios de edad y un minimo de diez afios
de servicio en Montaje la opcion de obtener otro puesto fijo en su
Centro de trabajo u oiro adecuado a su capacidad y formacion laboral
y siempre que los niveles de ocupacién para su especialidad fo permian,
manteniendo las condiciones econémicas y .categoria laboral. Cuando’
por ello debe producirse algun traslado de residencia, la Empresa solo]
-abonara los importes de traslado de familiares y enseres, no haciéndose;
cargo de ninglin ofro gasto ni de indemnizacion alguna. : g

Asrt. 26.  Neguros de Vigje~A todo el personal de la Empresa cuando’
deba desplazarse por motivos de irabajo se fe incluird en la poliza.
especial de segure de accidente. : s

CAPITULO VI i

Accién sindical

%
Art, 27. . Representantes de los trabajadores.-Se reconocen los dere-’
chos y facultades concedidos per las leyes para los representantes de los
trabajadaores. ) #
Bolsp comin de horas de Comité. Del total de horas para dedicarse
a sus tareas representativas puedan efectuar la towalidad de los miembros
del Comité, se pacta: Que al objeto de facilitar tales tareas a cualquiera
de los miembros gue por circunstancias especiales lo precisen, podrin
utilizar para ¢stos fines hasta sesenta horas al mes con la compensacion
consiguiente de horas en menos del resto de sus companeros del Comité
de Empresa. : :
Art. 28. Horas de asamblea.-Se conceden seis horas de asamblea
dentro del horario de trabaio durante la negociacién del Convenic
Colectiva.
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DISPOSHCIONES ADICIONALES

Primera.—Para vigilar el cumplimiento del Convenio ¥ con el fin de
interpretarlo cuando proceds, se constituird una Comisién Paritaria de
Vigilancia. cuya composicién serd de cuatro Vocales, dos en representa-
cién de los trabajadores v dos en representacion de la Empresa.
nombrados entre los miembros de la Comision deliberadora del Conve-
nio. El funcionamiento y competencias serin fijados por dicha Cormision
Mixta.

Sepunda.-Se entenderd que tiene cardcter de derccho supletonio,
respecto a este Convenio toda norma vigente en ¢l Convenio a que alude
el articulo 2, asi como el Estatuto de los Trana,;aciores o demds
dispositiones de cardcter general que sean’ de aplicacién v que'regulen’
maierias no-comprendidas o no consideradas expresamente por el
mismo, asi como aquellas que se promulguen con pesterioridad a fa

> vigencia de este texio. :
: Tercera—El presente Convenio Colettivo tiene fucrza normativa ¥
obligd, por.todo el tiempo- de sa-vigencia v con exclusida de cualguier

otro Convenio o acuerde no contemplado expresamenie en €, a-la

2o Empresa y.los mbajadores oomprendldos dentm de su ambno de..
- aplicacién, . .
Cuarta. —A efccios de comroi de horano. campum de hcras ausem

cias, etc., la Empresa, una vez decidido el meétodo a establecer, elaborard
gl ccrresymndiemg reglamento. gue serd prescntada al Comité “de
. Empres&anzes de su emrada en vagor e mcerporacmn €OMMO anexo a csie
Ccrwemo s . Lo . ; o

TABLAS DE SALARIOS Y PRIMAS A PARTIR
DEL 1 DE ENERO DE 1992

" Todos los conceptos se entienden brutos

Sushdo
Categoria -

Pesetas
Licenciado e Ingemiero .................. ... ... .. ... 2.005.188
Periio ... e 1.939.291
Avudanie Ingeniero ... 0. .. ... . B o1 1843128
Jete de Taller y Jefe 1.2 Administrative ... .. I 1.811.519
Delineante Proyect, y Jefe 1.* Omg ... A .| 1.747.853

1528492 0 ¢

Sueldo
Camegoria -
Pesptas
Jefe 2.7 Org. v Jefe 2. Administrativo ......... .. ... 1,730,938
Maestro Taller ... . 1.698.438
Delineante 1.2 Técnico 1.2 Org. v Oficial 1.7 Adminisira- i
HVO . 1.682.856
Maestro 2% . 1.667.274
ATS v Enmrgado ................................ 1.651.247
Delineante 2.5 Archivero. Técnico 2.9 Org., Oficial 2.2 -

I Administrativo. 'y Chofer Camion . .. .31 L388.474
Auxiliar Org. v Chader Turismo ............. . ... ....1 1.54885]
Auxifiar Administrativo v Listero .. .................... 1.525,700
Calcador ... ... .1 1.498.343
Vigilante, Oréenanza Portero v Enfermero A, 1.494.982
| Jefe Eqm?o . . L647478 . -
' Dificial 1. L 1594770
Oficial 2.2 . veeo.} 1550170
Oficial?3.% 7. . v DU
Es,peczalzsfa ............... 1.310.076

Pedn . © . e 1.501.967
Primas .
Hora-prima
Categnria -
. . ' - + Pesetas
Maestro Taller . <. ... 677
Maestro 25 ... ... L. 649
Encargado ................... .. 614
Jefe Equipo ... ... ... .. 500
Ofictal 1.5 ... ... ... ... 587
Chofer Turismo ...... . .. ... 525
Oficial 28 . . e 506
Ofeial 3% ... ... A 4635
Mozo Almacén ................ 440
Especialista . ... ... ... .. .. 445
Ordenanza .................... 43
=én L. P, 422

vy |
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DISTRIBUCION HORARIOS 1992

JORNADA DE VERANO: DEL £5.06 AL 13.09

Invicerne

7 .8 10 13 14, 17
720 13 13'30.
F1J0 PALSA F1J0
7,20 114,05
FIJ0
3,15 13
FLEXIBLE F1J0 FLEXIDLE F1JO FLEXIOLE
7 8,18 - 1345
FLEXIDLE FLJO FLEXTDLE
$°30 130 14'30 1715
F1JO PAUSA F1J0
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