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Apartado segundo. Normas sobre gestión presupuestaria

1. Normas sobre contratación:

a) El Presidente de la Comisión Gestora podrá adjudicar. por
contratación directa. todos los proyectos de obras que se inicien durante
el ejercicio de 1992 siempre que su presupuesto de ejecución sea inferior
a 75.000.000 de pesetas.

b) El Presidente de la Comisión Gestora podrá adjudicar. por
contratación directa. todos los suministros de bienes. siempre que su
presupuesto no exceda el total del 20.000.000 de pesetas.

Este límite se eleva a 50.000.000 de pesetas en Jos supuestos como
prendidos en el apartado 3 del articulo 237 del Reglamento General
de Contratación del Estado.

e) El importe máximo a tener en cuenta para la consideración
como contrato menor de obras. suministros. asistencia técnica· y de
trabajos específicos, y concretos no habituales será de 1.000.000 de
pesetas. y se podrán tramitar mediante factura confonnada previa veri
ficación de existencia de crédito.

d) Respecto a los contratos de obras. suministros. asistencia técnica
y trabajos especificos y concretos no habituales se regirá por lo que
detennina el articulo 10 de la Ley 32/l991. de 24 de diciembre. de
Presupuestos de la Generalidad de Cataluña para 1992.

e) Respecto a obras de reparaciones menores se regini por lo
que detennina el artículo 11 de la Ley 321I991. de 24 de diciembre.
de Presupuestos de la Generalidad de Cataluña para 1992.

2. Identificación de proyectos de inversión..

a) Los proyectos de inversión que incluye el «Anexo de Inversiones
Reales», que acompaña el Presupuesto de la Univorsidad' de Girona,
se identifican mediante el código de proyecto que tienen asignado en
el mencionado anexo. con la finalidad de establecer el seguimiento
presupuestario.

b) Las modificaciones del programa de inversión que impliquen
el inicio de nuevos proyectos requieren la asignación de los códigos
correspondientes por parte de la·Gerencia.

3. Recurrencia de gastos en ejercicios futuros.-EI Consejo Eco
nómico emitirá infonne preceptivo sobre cualquier compromiso de gasto
recurrente y sobre disposiciones noonativas de carilcter general que
impliquen recurrencias de gastos en ejercicios presupuestarios futuros.
especialmente por lo' que respecta a plantillas y a retribuciones del
personal.

Apartado tercero. Gastos de personal

1. Retribuciones del personal en activo.

a) El incremento del conjunto de las retribuciones íntegras del
personal en activo para el ejercicio de 1992 es el que se establece
reglamentariamente para el co-Qjunto del personal en activo al servicio
de la Administración Pública.

El precio/hora de los servicios extraordinarios prestados después
de las veintidós horas y hasta las seis horas. o bien en domingos y
festivos. será el resultado de incrementar en un 50 por 100 el importe
anteriormente establecido.

b) El personal laboral será retribuido según se determine en su
Convenio.

D1SPOSICION FINAL

Este acuerdo entrará en. vigor al dia siguiente de su aprobación.
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Aprobada la nueva relación de puestos de trabajo del personal fun
cionario de Administración y Servicios de esta Universidad por el Con
sejo Social de la misma, en sesión plenaria del día 10 de julio de
1992. previo acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 11 de junio
del mismo año. y con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en
el artículo 15.3 de la Ley 30/1 ~84. de 2 de agosto. de Medidas pam
la Reforma de la Función Pública. modificada por la Ley 23/1988.
de 28 de julio.

Este Rectorado. en uso de las competencias otorgadas por el artículo
98 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por el Real Decreto
1280/1985, de 5 de junio, y de confornlidad con el previsto en el
articulo 3.2. apartado d) de la Ley Orgánica 11/1983. de 25 de agosto.
de Reforma Universitaria, ha resuelto:

Primero.-Grdenar la publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de la relación de puestos de trabajo del personal funcionario de Admi
nistración y Servicios de esta Universidad. recogida en el anexo y refe
ridas en sus cuantías al ejercicio presupuestario de 1992.

Segunda.-Los efectos de esta nueva relación de puestos de trabajo
son con carácter general de 1 de enero de 1992.

Alcalá de Henares. 16 de julio de 1992.-El Rector. Manuel Gala
Muñoz.

2. Complemento de productividad.

a) Se dota la partida presupuestaria 150.0 l. Complemento de pro
ductividad del capitulo l. Gastos de personal. Artículo 15. Incentivos
al rendimientó. Concepto 153. Productividad. con la cantidad de
794.865 pesetas, equivalente al 1,5 por 100 de la masa salarial del
personal de Administración y Servicios para el año 1992.

3. Formación· y perfeccionamiento del personal laborat.-8e dota
la partida presupuestaria 163.00 Formación y perfeccionamiento del
personal, del capitulo l. Gastos de personal. Artículo 16. Gastos sociales
a cargo del empleador. Concepto 163. Gastos sociales. personal laboral,
con la cantidad de 51.752 pesetas, equivalente al 1,1 por 100 de la
masa salarial del personal de administmción y servicios laborales. para
el año 1992. de' acuerdo con lo que se establece en el articulo 27.2
del II Convenio Colectivo pam el Personal Laboral de las Universidades
Públicas Catalanas.

4. Gratificaciones por servicios extraordinanos.-Las gratificaCIO
nes a satisfacer al personal de Administración y Servicios por la rea·
lización de servicios extraordinarios prestados durante el ejercicio de
1992. serán los siguientes:

a) Funcionarios:

Del grupo A: 1.914 pesetas/hora.
Del grupo B: 1.428 pesetas/hora.
Del grupo C: 1.232 pesetas/hora
Del grupo D: 1.113 pesetas/hora.
Del grupo E: 1.026 pesetas/hora.

22352 RESOLl.fCíON de id de Julio de 1991. de la Universidad
de Alcalá de Henares, por la que se publica la nueva
relación de pueslo5 de trabajo del personal fimcionario
de Administración y Servicios de esta Universidad.
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CODIOO DENOMINACION PUESTO 1 D.I N. 1 c.E. \ T.P. { F.P. I ADM. \ G. I c. I T. I F. E. I OBSERV.

GEIlEJ<CL\
. .

••• ...• . ....

00.01 GI!1U!l<I'E I 30 2.625 S LD. A3JM A l·'
00.02 VJCl!GBRENTE DEASumos ECONOMICOS I 28 l."'" S LD. A3JA' A l·'
00.03 VlCf!GElU!NTE DE RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS ADMVOS, 1 28 l."'" S LO A3JM A ..,
00.04 SECJUrrAlUA GI!1U!l<I'E I l' '00 N LO A3JM CID I

00.05 SOCRlITARIA V1CEGERE!NTE ASUNTOS ECONOMlCOS I 18 300 N e AIIA4 CID I

00.06 SECRETAIUA VlCEGEll.ENTE DE REC. HUM. Y ASlOO"OS AOMVOS. 1 18 300 N e Al/M CID I

00.07 DIRECTOR UNIDAD Df!. ESfUOIOS y PLANlFICACION I 28 I~OO S L.D. A3JM A l·'
00.08 DIRECTOR PROGRAMASGERENClA I 26 1.100 N LO. A3JA< AiB I

00.09 JEFE DE NP.GCX:lADQ PROGRAMAS De GER1!NClA 1 18 300 N e A1IM CID I

..... CONSUO:soa.u,. > .. .•..
•••••••• i ... •.'> •.• ••••••

. ..... i ...........
OLOI DIRECTOR OCI I 30 l."'" S e AlIM A I

01.02 IPnAREA FINANCIERA OCI I .. ". N e AlIA4 AiB

01.03 JI!PE AAEA FISCAL OCI 1 .. ". N e A1IAA AiB

01.04 PUESTO BASI! OC! 1
"

m N e A1IM O

OlDS lEPE SBCRETA1UA SP.cRETARJQ CONSElOS<X:L\L I 18 300 N e AI/M CID

01.06 PUESTO BASE 1 " m N e A1IM O

SERVJCtO"DlitU:cmtsosllUMANOS ...
•••••

.•......... .•• >" > . .......
•••••••••••••••••

> / .

02.01 JEFE DE SERVICIO DE RECURsu'nfUMANOS 1 26 1.100 N LO. A3JA' AiB 1

02.02 !EFES"...ccJ01'l PERSONAL DOCENTE 1 22 <lOO N e A1IM llJc .. - ----.2_
02.03 JEFE DE NEGOCIADO PROFE'iOl.AOO FUNCiONAIUO 1 18 300 N e A1IM CID

02.()4 JEFE. DE NP.GO:lAOO PROFESORADO CONl"kATADa 1 18 300 N e AlIM CID

02.OS 1E.FE DE NEGOCIADO DE CONCURSOS 1 18 300 N e A1IM CID

02.06 JEFE DE SECC10N DE PA.S. I 22 <lOO N e AUN. SIC I

02.07 JEFE NEO. GJ!STION ADMINlS'I'ltATIVA l!XTERNA DEL P.A.S. 1 18 300 N e A1IM CID

02.08 JEFE NEO. OPSIlON ADMINIS11t.ATIVA INTP.RNA DEL PAS. 1 18 300 N e AlIA4 CID

02.09 JEFE DE NEGOClADQ FORMAClON Y ACCION SOCIAL 1 18 300 N e AlIA4 CID

02.10 JEPE DE SECCION RE11UBUCJONI!S YSBOUllIDAD SOCIAL 1 22 <lOO N e AlIM 8IC I

02.11 JEFE DE NBOOClADO DJ!JUmUBUCIONES 1 18 300 N e AI/M CID

02.12 lEPE DE NEGOCIADO DE Sl!01JlUDA.DSOCIAL I 18 300 N e AIIM CID 1

02.13 COORDINADOR INPOllMATICO 1 18 300 N e AIIM CID I

02.14 .JEFE DE lrlBGCX1AOO DH REGISTRO DB 9EUONAL 1 18 300 N e AlIM CID

Ol.lS PUESl'O BASI! 1 l' m N e Al/M D

02.16 PUESTO DAS!! 1 " m N o AlIA4 O
,

O:U7 PUESTO BASI! 1 l' m N e AlIM O

02.1' PUESl'O BASI! I l' m N e AlIA4 O

02.19 PUESl'O BASI! I
"

m N e AlfM O

.'. __".GD'I1óI<~
. . .. ' ... ....... ..// ',/' ... ' / .... ..'

03.01 lEPE DBSEIlVICIO DEGFSnON ACI.DEMJCA 1 26 1.100 N LO. A3JM AiB 1

03.02 JEFE DR lA. SBCCION DB BECAS 1 22 <lOO N e Al/M 8IC

03.03 JEFE. DE NEGOCIADO VALORACJON SOUcm.mBS BECAS 1 18 300 N e Al/M CID

03.04 JEFE. DE NEOOCIAOO VALOllAC10N SOUCmJDES BECAS I 18 300 N e AlfM CID

m.Qs JEFE SBCCJON DE IXX:TORAOO Y E5IlJDIOS PROPIOS 1 ,. ,>O N e A1JA-t AiB 1

I 03.06 l!!PE OENEGOClADO DE lXlCTOkADO I lB 300 N e Al1A4 CID

03.01 JEFE. DE NIlOOClADO DEE..~PROPIOS 1 18 300 N e Al!M CID

03.08 JEFESBCCION C2NTROS y PIANES DE esrurno I 22 ... N e Al!A< 8IC

03.09 1EPE DE NEGOC1.WO DECEm'ROS 1 18 300 N e AJJM CID

03.10 JEFE. DE NEGOClAOO DE PlANBS DE PSTUDIO 1 18 300 N e AlJA"4 CID

03.11 JEFE DE LA $BCCtQN DEACCPSJ' 1 22 600 N e AlIM SIC

03.12 JEFE DE NEaOCIADO DE c.o.u. ySI!LBCTJVIDAD 1 18 300 N e Al/M DO

03.13 JEFE DB NBGOClAOO DE ADMISION 1 18 300 N e AlfA" CID

01.14 lEFEDE lA..secctON·DEmuLOS 1 22 <lOO N e Al/M B<:

03.1S PUESTO BASE I l' m N e AlfM D

03.16 PUESl'O BASI! I " m N e AlfM O
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CODIOO DIlNOMIHAClON PUESTO o- N. c." T.P. '.P. .o... a. e. T. .... OBSUv.

03.17 PUESTO ..... 1 " '" N e AIIM o
03.11 PUESTO BASE 1 " '" N e A1IM o
OJ.19 PUESTO ..... 1 " '" N e AIIM o
03'0 PUESTO ..... 1 .. '" N e Al/M D

0321 PUESIO BASE 1 .. '" N e AUM D

03n PUESTO..... 1 " '" N e AlIM D

SDVICIOHCON'I1lATACtóNyASV)troSG&NEIW.IS .. ' . ' .. > ••••••••• •••
.

04.01 J!PB DBSl!RVlCIO DBCONTBATACION y ASUN'TOSGI!NUAU!S 1 16 \.100 N L.D. AJlM AIB 1

01.0> mPB DSL l'lBOOC1ADO DE PATlUNONIO 1 11 "'" N e AttA4 C/D

01.03 1Ef1!.DE S2CCION DB COMPRAS 1 22 600 N e Al/M BIC 1

OI.()4 JEPJ!DE.Sl!CClOM DECONTBATOS 1 22 <IÓO N e AIIM BIC 1

OI.OS mPBNBOOClAIX>COlmlATOS DBSI!I.VfClOS Y SUMINISTROS 1 11 "'" N e AlIM C/D

01-06 mPB DBNEGOClADO OS OBRAS 1 11 300 N e AlfA. C/D

OIm mPB DESSCCION DEASUNTOS G1!NEJlALPS 1 22 600 N e AliM BIC 1

mPBDELNJ!GOClAOO OH lNVBm'ARIO
,

01.01 1 11 300 N e AlIM" C/D

01.09 PUESTO ..... 1 .. '" N e Al/M o
Gua PUI!SIO ..... 1 " '" N e Al/M o
04.11 PlJESfO ..... 1 .. l7S N e A1IM D

o..., PUI!SIOB.... 1 .. '" N e AtlM D
.__D.li.<;rSnóltIll: ......~ ..... ...... >

OS.m mnDl!.SI!1VlCIODI!G1!S'nONoe.LA~ 1 16 1.loo N L.D. AJlM AIB 1

OS.02 mPBDES2CClON DEGfSITON f!CONOMICA Y ADMINl5rR:ATIVA 1 22 600 N e AIIM AIB

OS03 IBPB OBHEalXIAOO DEOf!S11ON ECOHOMICA 1 l' "'" N e Al/M C/D

OS.()4 JEFE De Nl!OOClAOO BECAS Y VAl.OIAClON' lNVESilGAClON 1 11 "'" N e AlfA. C/D

OSOS JEPE DE HBGOCIADO DE PROYBcJ'OS.C:Ol'lTT..YarRASA~ 1 11 "'" N e Al/M C/D

OS.Dli JEFE DE NOOOClAOO DE INPORMACION 1 l' 300 N e AIIM C/D

osm lEPE NI!GOClA.DO aELACIONESCON LA CAE. 1 11 "'" N e A1IM C/D IDlOMAS

OS.OI PUESTO ..... 1 .. '" N e AlIM D

OS.o9 PUESTO ..... 1 " '" N e AIIM D

';i&a.OOoD&eotn'ABlLtDADYttsoREI.iA .' . ' .

06.01 JEFE DBSEIlVICIO Dl!.CONTABILIDAD Y 1l!SORElUA 1 16 1.100 N L.D. AJlM ÑB 1

06.02 mPBOO lA SBCClON DECONTAJUllDAO y PRPSUPU1!SfQS 1 " 75. N e AlfM AIB 1

06.03 JEfBOBAREA DBVALIDACIQN DE DOC'UMENTOS 1 22 600 N e Al/M BJC

0601 JEPBDEN!GOCIADO OBSICAJ 1 l' 300 N e AlIM I C/D

06.05 1!!PE DE NEGOCIADO De FACnIRACleN YTERt.'ER03 I 11 3<" N <. .....,M 1::.12...

;~
06-06 JEFE DE NEGOCIADO DE F'ACTURACION VTERCEJ.OS 1 11 3IlIl N e Al/M C/D

D6.07 JEFE DE SECCION.DE "t'ESOftERL\ 1 22 75. N e Al/A4 BIC

06.08 JEPB DE NEGOCIADO DE ANT1CIPOS y CAJA 1 11 "'" N e AI/A4 CID

06.09 Jl!PBNEOOC1ADOCONTllOL CUHNTAS BANCAiUAS 1 11 3IlIl N e A1fM C/D

06.10 JEFEDE AIlEA DE GESTIQN DE INGRESOS I 22 6IlIl N e AlIA4 BIC J
0611 JEFE NOO. aJ!LAClONBS CON Cl!NJ'&OS GESTORES 00GASTOS 1 18 300 N e AIIM CID

O.." PUESTO ..... 1 14 115 N e Al/M D

06.13 PUESTO ..... I " l1S N e AlIM o
06.14 PIJESfO ..... 1 " 11' N e AlIA4 D --
06" PUESTO ..... 1 14 1" N e AIIA4 D

UCCJóJfDB~1JNJVERSIT.utL\ .... '.. . .
" I

01.0. 1I!PB DELASSCClON DE EXTENS10N UNIVERSlTAIUA I 22 ... N e Al/M BIC 401.02 I PUI!SIO..... 1 14 l7S N CIA1iMI D I I I I
UCIURADO .. < ,

08.0. AD! m«sT1lAOOll G!!llBNTE lECrOR:ADO 1 22 100 N e AlIM BIC I ,_-
08.02 lEPE Da NI!GOClADO DE GESTlON 1 18 300 N e AI/A4 C/D I

08.03 lEPE SEL'lUITAIUA RECTOR 1 2. 6'" N L.D. AJlA' BIC 1

01.01 J!PR DBNFDOClAOOSECRETARIA RBCTOR 1 18 3IlIl N e Al/M C/D T

j08.05 PUFSfO BASE SBCRETARIA RJ!CTOR YSECRETARIA GENP1UL. 1 .. 115 N e AllÁ" D _.
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08.06 SECRErARIA SJ!CIETARlO G!!NPAAL 1 lO ,.. N C AIIA. CID

08.07 P.B. ORGANOS 008Il!RNO y REPRESENTACION E INFOR.MAClON 1 " m N e Al/M D

08.08 SECR.ETAJUA VJCBR:RECl'OR ASUNTOS BCONOMlCOS 1 .. ,.. N C A1IM CID

ÓB.09 SECIUrrARlA VJCERRBCTOB. DCX::!!N;::JA Y ALUMNADO 1 .. ,.. N e Al/M CID

muo SECRlITAIUA VICERRECTOR DEPARTAMENTOS 1 .. ,.. N C A1IM CID

08.11 SBCRETARIA VlCERRECrOR R.ELA.ClONES INTERNACIONALES 1 .. ,.. N C Al/M CID I IDIO.....

08.l2 SECRETARIA VlCB1UU!C'T'OR E:XTBNSJQN UNl'VImSITARlA 1 .. ,.. N C Al/M CID

08.13 SEClU!TAR1A VICERRECTOR INVPSI1GACfON 1 .. ,.. N C Al/M CID

08.14 SEClU!TAlUA VICEIUUlCTOR. CENTROS Y PLANES DI! ESn1DJOS 1 .. ,.. N C AI/M CID

Oi.l5 JEFE DE NBGOClA.OO RELACIONES OOl!RNAClONAL2S 1 .. ,.. N e Al/M CID IDIOMAS

08.16 JEFE DE NBGOCL\DO DE GESTlON C.2.E. 1 " 200 N e Al/M CID 1

08.17 JEFH DENEGOCIADO DE GI!Sl1ON LCJ!. 1 .. 300 N e Al/M CID

08.11 PUESI'O BAS!!LeA 1 " m N e A1IM D

08.19 JEPB DE NEGOCIADO DE OESTION CAN.U.AJL 1 1. ,.. N e AIIM CID INGLés 1

08'0 .JEFE DE NEGOCIADO DE GeSTJON C. LENGUAS EX'I'RANJERAS 1 " 200 N e AlfM CID

08'1 SUBALTWlO 1 12 155 N e AIIM E

08" SUBALTWlO 1 12 !SS N e AlfM B
I

08.iJ SU8ALTErtNO : " 155 N e Al/M B

·~·.~W.Yt:MrRú~ ...... ..... / / ......• < •.• •
09.01 ADM!NIsIv.ooIt GI!Rl!>1TB 1 22 700 N e Al/M M: 1

09.02 JEPEDENEGOClAOODl! GESnON 1 " 200 N e Al/M CID

09.03 JEFE DE SI!CRIrrAIUA 1 .. JI> N e AI/A4 CID 1

09.04 JEFEAD.JUm'O De SECR.ETARIA 1 " 200 N e AJ/.M CID

09.05 Pl1B5rOBASBSECIlETAIUA 1 " 175 N e AlIM D

09.06 PUESTO BASE. SECRETABJA 1 " m N e Al/M D

09.07 SBCRIlTARlA llIlCANO 1 .. 300 N e Al/M CID 1

09.08 AUXJI.JAJl ADM!N1SI1lAnvo DE EMP&IlSA.IUAI.2 1 " 200 N e Al/M CID 1

09.09 AUXIllAR ADMINISTRATIVO DE BCONOMIA APUCADA 1 " 200 N e AlIM CID

09.10 A1JXIL1AB. ADMINISl"RATIVO DE FUNDAMI!N'TOS 00 ECONOMlA 1 16 200 N e Al/M CID

09.11 SUIlALTWlO 1 12 !SS N e Al/M B T.

i/··./ .< /// ...... /< ......• ..... / ............... / .
10.01 ADMIN1SlVüXlB GI!Rl!>1TB .. 22 ... N e AIIM BIC 1

10.02 JEFE DI! SBCRETAlUA 1 1& JI> N e Al/M CID

10.03 PUESTO BASESllCUTARIA 1 1. m N e AtlM D

10.04 AUXlUARADMINI51'RAnvODEEDUCAClON 1 .. 200 N e AIIM <:JI)

tO.OS PUESTOBASEA.D~1STIlAClON 1 " m N e Al/M D

10.Q6 SUBALTBaNO 1 12 !SS N e Al/M B

10.07 SUBALTWlO 1 12 155 N e Al/M B

10.08 SUBALTERNO 1 12 !SS N e Al/M B T

/> .••......
/ . y. ..• >.> ..• > •.•... •... > » ••••••••••••

11.01 ADMIN1SlVüXlB GI!Rl!>1TB 1 22 ... N e Al/M BIC 1

11.02 JEP1! DE NBGOClADO De. 0EST10N • 1& 300 N e AIJ"'" CID

'11.03 1I!FE DE SECIlEl'AIUA 1 1& JI> N e Al/M CID
.

11.04 lEPE ADJUNTO DE SBClUrrARIA 1 16 200 N e Al/AA CID

11.0S PUESTO BASHSECRBTAJUA 1 1. m N e Al/M D

11.06 SBCRIlTARlA llIlCANO 1 1& 300 N e AI'M CID

11.01 AUXILlAR ADMINISTRATIVO DE P.SPBC:W..IDADP MIID1CAS 1 16 200 N e Al/M CID

11.08 AUXIl.L\R. A.DMINt!'I1lAnvoDE CIENClAS MOllPOLOGJCAS 1 l. 200 N e Al/M CID

11.09 AUXlL1AR ADMIN1S11lATIVO DE PlS1OLOO1A Y PARMACOLOGlA 1 lO 300 N e Al/M CID

11.10 AUXIl.L\R. ADMVO. DE BIOOUIMICA y BIOLOOIA MOLECUI.AJl. 1 1& 300 N e A1IM CID

11.11 AUXILIAR ADMINISTR.ATIVO DE MPDIClNA. 1 lO JOO N e AIJM CID

lL12 SUBALTWlO 1 12 !SS N e AlIM B
y •. ..... ... .....> > .•..... / / .......•.. ..... •...• >y.

•••••••
......

12.01 I ADMOOSI'RAOOR: GERBN'I'E 1 22 ... N e Al/M BICI I 1
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12.02 JEPB DBNBGOCL\OO DEGlSI'ION , 'B ,.. N e AIIM CID

12.03 SEPB OBsscrurrARlA , 'B '" N e Al/M CID ,
'2.04 JEPE ADJUNTO OS SIlCRErAlUA , " 2.. N e A1IM CID

,2.05 PUI!STO BASE S8CllBTAIUA , 14 m N e A1IA. D

'2.ll6 SBCaEl'AlUADl!CANO , ti lOO N e Al/M CID

12.01 AUXIlJAJlAÓMINISTR.ATIVODBBIOLOOIACIlLUI.A.l YGENIITICA , " 2.. N e A1IM CID

,2.04 AJJXILlAR ADMINlsnATIVO De GI!OLOG1A. l 'B lOO N e AtlM CID

12.09 AlIXIlJAI. ADMINJSI'RATIVO DE01 mnt"'.4. ANAUI1CA , " 2.. N e Al/M CID

I1.tO AlIXILIAIlADMlN'ISTaATIVOD2BlOLOGIAANIMAL ,
" 200 N e AIIM CID

12.11 AlIXILL\Il ADMINISI'RAl1VO DI! F1SICA , ti lOO N e AIIM CID

12.12 A1JXILlAI.. ADMlNJS1'RATIVO DI! BIOLOOlA VBGETAL 1 'B 3ÓO N e A1IM CID

12.13 AUXJLU.Il ADMnrnSTIATIVO DE MATl!MATICAS , 16 200 N e Al/M CID
1)';) ')" /" ......... .... •••••.•• < ............. » .. ........ '.....) ..< ») » ..........

"'" AIlOIINISRADOll GI!Rl!I<l1l , " ... N e AlIM a.c ,
".02 JJ!PE DE NBOOC1ADO DE GI!STION , 'B lOO N e Al/M CID

.

11.03 Jl!JlBDI!SBCRErAIUA , 'B '" N e AIIM CID

""" JI!IIB ADJUNTO OH SBCtE1"AIUA ,
" 200 N e Al/M CID

,3.05 PUUrO BASBSSCUTAJUA , '4 m N e AIIM D

,3.06 SBCB.ETAJUA OBCANO 1 'B ..O N e Al/M CID

13m AUXILlAR ADMIN1SI'R.ATIVO DE NUTlUCiON y BROMATOLOGL\ , 'B lOO N e AlIM CID

13.01 At1XIL1A1l ADMVO. PAIlMACfA Y11!CNOLOGIAPARMACIl111CA ,
" 2" N e AlIM CID

13.09 AUXIIlAB. ADMINISI'IlATIVO MICROBJOLOG1A Y PARASll'OLOGlA , 'B lOO N e AlfA" CID

13.10 AUXILL\Il ADMINISl1lATIVO DErnmnr.... OR.GANlCA , 'B lOO N e Al/M CID

13.11 AUXIlJAJl ADWINISIllATIVO DE OfrJUV".... 1N0llGANICA ,
" 200 N e A1IM CID

13.12 Al.lXlLlAR ADMlNJSJ'RATIVO DE ru fJUJr....FISl'CA , ,. 200 N e A1IM CID
................ ,,;. ,»»

•••••••••••• ) ••••• '< .. ' /< )<)

14,.01 ADMlNlSrllADOIl GIW!lml ,
" 700 N e AIIM a.c , I

'4.02 lBJlBDENOOOClAOO DBGEST10N , " 200 N e AIIM CID

'4.03 JEPB DE SBCIlEI'AIUA , ti '" N e AIIM CID 1

'4"" JEFE ADJt.JNl'O DI!. SECRETARIA , " 200 N e AIIM CID

14.OS PUESI'O BASE S1!CREl'ARlA , '4 11' N e AIIM D

14.06 S1!CllI!rARlA DIllI!CTOR , ti lOO .N e A1IM CID

'4m AlIXILIAIlADMINlSJllATIVODETECNOLOOlABLECTllONlCA 1 16 2.. N e A1IM CID

14.01 AIJXIUA&ADMIMSTRATIVO DETBORlA DE LA SERAL 1 " 2.. N e AlIM CID I,
1".09 AUXJI...lA1l •.o\DMIN!ST!ATIVO De A!J'I'OM.~ncA 1 " 200 N e J..J.!M CD ,
104.10 5UBAL'l'ER:NO , 12 ,SS N e AIIM E I

................. )< •••. . .... < •.•• <
• ••••

••••.•••.••.•••••••.•••. > ..... ....... '.
u.ot ADMIN1SI'I.AOOR GElU!NTB , " 1.. N e A1IM a.c 1

lS.02 JEPEDENEGOClAOO DBGESl10N , 16 2.. N e A1IM CID

lS.o3 JEFB. DE SEClUITAlUA , 'B '" N e Al/M CID

lS"" JEPE ADJUNTO DE SECRETARIA , " 2.. N e AIIM CID

lS.os PUPSro BASE SECJt:ETARIA , 14 m N e A1IM D

15.06 SECRErAlUA DECANO , ti ,.. N e A1/A4 CID

15.01 AUXIlJAJt. AD?~"1SrR.ATlVO DE HlSrOlUA ryPILOSOFtA 1 " 200 N e A1IM en <

i5.0& AlIXIL1A1l ADMlNISI"RATIVO DE HISI'OIUA D 1 " 2" N e Al/M CID

15'<» Al.lXILlA1l ADMINlSTRATIVO OBGBCXlRAFlA ,
" 2.. N e Al/AA CID

15.10 AUXILWl ADMlNISI'IATIVO DI! PtLOLOGIA 1 " 2.. N e Al/M CID

IS.U AUXILIAR. ADMlN1S11lATIVO DE P1LOLOGL\ MODERNA , " 2.. N e AlIM CID

15.12 311IlALTWIO , 12 !SS N e Al/M E
« C •• ••··.>C ............ CC •••••••••••

.•.••. }> ..•.• C •••••••••
7».i)····· <.•••.....•....•.•..•••..........•.......•..

16.01 ADMINISnlAOOit GEllBNTB , " ,.. N e Al/M "'"
,

16.02 JEPB DE NEGCX:IADO DE GPSl10N 1 " 2.. N e AVM CID

16.03 mPI! DI! SBCRl!TA1UA , ti 31' N e Al/A. CID 1

16.04- 1EFEADJUNTO DE SI!CR.BTARIA . , " 2.. N e Al/M CID
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16.05 PUESrO BASE SBCllBTAlUA , .. 17> N e Al/M o
16.06 PUESTO BASESECIlETAJUA , .. 17> N e AlfA4 o
16.01 SECIlETARlADBCANO , ,. '00 N e AlIA4 CID

16.08 AUXIL1AR. ADMlNISlltA.nvo DE DERECHO PUBUCO , ,. 200 N e Al/A4 CID

16.09 AUXIUAR A.DMOOS1"RAnvo DE OORBCHO PRIVADO , ,. 200 N e AlJAA CID

16.10 A1.1XlUAR ADMINISTRA'ITVO DE FUNDAMI!NTOS E!CONOMIA 1 ,. 200 N e Al/M CID

16.11 SUBALTERNO 1 12 '" N e AlIM • T
...... .•. < •..•.•

• •••• < ..

17.01 I PUPSlUBASETALLEIl 1 .. l7S N e A1IM o I
..... ••. ·······i·••..•.·• <·.····.i···· .. ······. ... ..... ................. ...... ............... .••••• «< i < ....
1.-01 DlRF.CI'OR , ,. ,.Slio N LD. A31M A ,
18.02 SUBDIRECTOR 1'ECNlCOYDl!INPIl.AESI1t.UC'IURA , 2' ... N LD. A31M MI ,
1&.03 SUBOIRECfOR DE SERVICIOS YPQiUACION DE USUARIOS , 2. ... N LD. A31M MI 1

18.04 JEFE AREA EXPERDdENTALI!S , ,. ... N e AlIM MI ,
18.OS Jl!.FI! ..... llIJMANlSllCA , ,. ... N e AlIM MI ,
18.06 JEPE DESECCION De DERECHO 1 22 SO< N e Al/M MI

18.07 JEPE DE SECCION DE FILOSOFlA 1 22 SO< N e Al!M MI

18.08 JEFE 00 SECC10N DE LA. E.U. OEPORMACION DEL.~~. E.G.B. , 22 '50 N e AlIM MI

18.09 JEFE DESECClON DE , 22 ". N e Al/M MI

11.10 JEFE DESBCCION CONTROL BIBUOOltAPJCO 1 22 ". N e AlfM MI

n.1I JEPR OOSECClON ACCESO DOCUMENTO 1 22 ". N e Al/M MI

18.12 JEFE DE SECCION PUBlJCACJONES PI!IUODICAS , 20 ". N e Al/M MI

18.13 lEPE DESBCCION DE CONTROL DEL FONOO 1 20 ". N e AI/M MI T

18.14 JEFE DENEGOCIAOO DEGBSTlON BtBlJOrECA , 18 loo N e Al/M CID

1'.15 PUBSTOBASEBSPBCIAUSI'A , 20 ". N e AlIM MI

18.16 PUBSrOBASI! ESPBClAUSTA 1 20 ". N e AVM MI

11.17 PUESTO BASE l!SPI!ClAlJSI'A , 20 ". N e Al/M MI

18.JI PUE.WO BASE ESI'BClALISI'A , 2. ". N e AtlM MI

1&.19 PUESTO BASBESPl!ClAUSTA 1 2. 250 N e AlIM MI T

11.20 PU.fSTO BASE BSPBClAUSTA , 2. "" N e Al/M MI T

18.21 PUESTO BASE I!SPI!CJAIJSTA 1 20 ". N e AlIM MI T

11.22 PUESfO BASE BSPEClAl.JSrA 1 20 "" N e Al/M MI T

,.." JEFE DE SBCCION DEL CENnO DE DOCt.lldENTAClON EURoPBA 1 2. ni N e Al!M MI

¡e_U; PUESTO BASEDELCENTRO DE DOCUJwfENTACION EUROPEA , ,. 17> N e Al/M D

tUS AtiXiUU. ADNlNISI'Il.Anvo DE DDtECCION BIBIJ011!CA , ,. 200 N e Al/M CID

18.26 PUESTO BASI! , ,. 17> N e Al/M o
18.27 PUESTOB_ , .. 17> N e AlIM lÍ

11.21 PUESTO BASI! , ,. 17> N e Al/M o
"11.29 PUESTO BASI! , ,. 17> N e Al/M o

".30 PUESTOB_ , ,. m N e Al/M D

11..31 PUESTO BASI! , ,. n~ N e AliA' o
...32 PIJl!SlO BASB , ,. m N e Al/M o T

IUI SUbAt'I'F~NO , 12 '" N e AIJJtA •
ít.34 SUBALTERNO , 12 '" N e Al/M •
IUS SUBALTERNO 1 12 '" N e Al/M • T

1'.36 SUBALT1!RNO 1 12 '" N e AliM • T

11.37 SUBALTERNO 1 12 '" N e AlIM • T

11.38 SUBALTERNO , 12 '" N e AlIA. • T

lB..39 SUBAL'rnRNO , 12 '" N e Al!M • T

<ZH11tO.JNIlORMAaOXVNl\'USn'A1tL\Y~11VA. . i ••..•••••.. «< .. i

19.01 JE.P'E CENTRO INPOitMACIOH t1NIVBI.SlTAlUA Y~'ITVA , 26 ... N LD. A31M MI 1

19.02 JE.P'E Sl!CCJON DE INJ'OlMACION YUGISJ'RO , 22 600 N e Al!M B!C

19.03 lEPE DBSSCCJON DEAIlCHIVO , 22 SO< N e Al/M MI

19.04 JEll'E DE NEOOCIAOO DE INJIOIlNACION , .. 300 N e AIIM CID
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23.01 I JEPB DI.NBGOCL\DO oBLCOIB y PltACTlCASCON LAS I!NPRESAS I 1.

23.0Z I PUBSI'O BASB 1 1 I 14 I

C.E. T.P. P.P. AD". G. C. T. P. E.

lOO N C Al/M CID

l7S N e AlIM o
!SS N e Aj/M •

1.1001 N 1 1..0. 1 A31M 1 AIB J J 1
,001 N 1 el AIIMI CID! J J I

17S I N 1 CIAIIMI o 1 1 1

lOO N C Al/M CID

,.. N C 1 Al/M 1 CID 1 I 1 I
11,,1 N I clAIIMlol J J 1

11

11

..
I 12

D. N.

J I J 16 1

1" ,,1

SlJBALTEENO

19-.05 mnD2NEGOClAOODERBOISTRO

CODIGO Df!NOMINACION PUFSro

...07

21.01

1 •

CLAVES

D.

N.

C.B..

T.P.
F.P.
ADM.

G.

C.
T.
F.B.
OBSERVo
Al

A3

A4

T

1

2

DotaCión

Nivel

Complemento Espc!cffico

TIpo de puesto

Fonna de provisión

Administración

Grupo

Cuerpo

Titulación

Formación especifica

Obsei'vaciones

Estado y Comunidades Autónomas

Estado. Ce.AA. y Adntinistración Local

Esc~las propias Universidades Estatales

.lomada de tarde

.Jornada de Inañana Y tarde _

Este puesto~ además de ser de libre designación. puede ser adjudicado por el órgano

designpnte bien a fUncionarios públicos. bien a candidatoS que no tengan tal condición y. en

cualquiera de ambos casos. puede ser contratado en reginum. laboral de derecho privado y no

con sujeción al régíJnen general de fUnción públic3_ S610 en el caso de que la designación de

este puesto quede acogida a este régimen. resultal'á obligatorio y vinculante la asignación al

mismo del nivel y retribución previstos en la R.P.T. Si el órgano desigoante optase por la

contratación de dicho cargo en réginl.en laboral deberá especificar. en todo caso, las

condiciones retributivas que le hayan de ser aplicadas.


