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11mo. Sr. Subdirector general de Personal.

.MINISTERIO DEL INTERIOR

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Mildrid, 6 de octubre de 1992.-El Director general de Servicios,

Carlos de la Torre LIuch.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

YTRANSPORTES
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si llevan más de dos años en esa situación el día del cierre dcl plazo
de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destine., deünitivo s610 podrún participar
sien la fecha de tenninación del plazo de presentación de ínstuncias

RESOLUCION de 6 de octubre de 1992, de la Dirección han transcurrido dos ~os desde la toma de posesión del último destino
General de Servicios. por la que se. hace pública la /lsta defmitivo oPtenido. salvo que participen para cubrir vacantes en el

• d d ámbito de la Secretaria de Estado o del Departamento Ministerial en
dejmitil'o e a mitldos y excluidos a Jas pn¡ebas selectiW1s que se encuentren destinados en defecto de aquélla. o h<lynn sido temo
cOllvocadas para cubrir plazas de Ordenanzas en régimen vidos del puesto de trabajo -obtenido por concurso o cesados en lln
laboral en el Ministerio de'" lnTerior. asf como el lugar, puesto obtenido por libre designación, o bien I.HlYa sido suprimido
fecha y hora de la realizacion de la pnteba escrita. su puesto de tra~o.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
Concluido el plazo a que se refiere la base quinta de la convocatoria de hiJ·os. durante el primer año del periodo de cxcedencia. sólo podrún

de pruebas selectivas para cubrir plazas de Ordenanzas. en régimen
laboral, en el Ministerio del Interior, aprobada por Resolución de 24 p<:lIticipar si en la fecha de tenninaci6n del plazo de presentación
de junio de 1992 (<<Boletín Oficial del Estado.,.. de 7 de julio), de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesi':m

Esta Dirección General de Servicios del Ministerio del Interior, del último destino defmitivo obtenido. salvo que concllrsen para cubrir
vacantes en la misma Secretaria de Est~ldo. donde tengan reservado

en uso de las facultades que le han sido atribuidas por Resolución el puesto de trabaío, o en defecto de ésta, en el mismo Departamento
de la Subsecretaria del Departamento de 12 de diciembre de 1998 '"
(<l Boletín Oficial del Esto.ldm del 17 siguiente). ha resuelto: Ministerial donde dicha reserva sea efectiv.t..

4. Estarán obligados a tomar p'lrte en este concurso los funciD-
Primero.-Aprobl.lr con carácter definitivo las listas de aspirantes narios que se encuentren en la sihlaci6n de excedencia fOfZOS~I.

ndmitidos y excluidos. que se hallan expuestas en los tablones de anun· 5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisimml en
cíos de las Deleg.aciones del Gobierno y Gobiernos Civiles. Sede Central este Departamento. salvo-los'-que se' hallen en comisión de servici(lS,
del Ministerio del Interior (calle Amador de los Rios, número 7),' - estardn obligados a participar en el-presente concurso. solicit~ul(.Jo.como
y Centro de Informución AdministratiV'd (paseo de la Habana, minimo. todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
número 140). requisitos establecidos_ en esta convocatoria, excepto fos funcionarios

Segundo.-Ll prueb~l escrita se realizará en llamamiento único a que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripci6n pro
las diez' hor:.ls del dia JI de octubre de 1992 en Madrid. avenida visiona!, que sólo tendmn la obligación de participar soliciumdo el
de Pío XII. nÚOlero 50 (División de Formación y Perfeccionamiento puesto que ocupan provisionalmente.
de la Direcciúu General de la Policial, debiendo ir provistos los opa-. Tercera.-El presente concurso especÍ11co consta de dos fase.s. En
sitores del documento nacional de identidad. copia de la instancia. la primea de el1as se valorarán los méritos generales enumerados en
lápiz del n(lmero 2 y goma de borrar. la base cuarta y la segunda fase consistirá en la comprobación y v'll<r

Tercero.-'--Significar expresamente que contra la presente Resolución ración de 19S méritos específicos adecuados a las características de
los interesados podrán formular recurso de reposici6n ante esta Direc· cada puesto. incluyendo la valoración de una Memoria elabomdapor
ción General de Servicios en el plazo de un mes. computado a partir los concursantes. asl como la celebración de entrevista para uquellos
del día siguiente al de la publicación de la presente Resolución en candidatos que detennme la Comisión de ValoraciÓn con arreglo H

el «Boletín Oficial del Estadolt. 10 dispuesto en la base cuarta.
Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso

habrá de alcanzarse un mínimo de 4.5 pWltOS en la primera fase y
3.5 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan 1:.1 puntuación
minima exigida no podrán pasar a la segunda.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fcchu de cierre
del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por c<tda uno de
los miembros de 1.'\ Comisión de Valoración. debiendo desecharse a
estos efectos la máxim<t y la mIrtima concedidas o; en su caso, tlll;:1

de las que aparezca repetida como tales. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valornción final deberán reflejarse en el acta que se levant:lr."¡
al efecto.

La valoración de 10$ méritos para la adjudicación se efectu¡¡rú de
acuerdo con el siguiente baremo: '

23157 ORDEN de 30 de septiembre de 1992por Jo que se convoca
concurso para la provisión de puesTos de trabajo, adscritos
a funcionarios de los gnpos A y B, en el Organismo auró-
non~o Correos y TelégTQjos. .

Vacantes puestos de tmblijo en el Organismo autónomo de Correos
y Telégrafos, dotOOos presupuestariamente. cuya provisi6n se estima
conveniente en atención a las necesidades del servicio. procede convocar
el correspondiente concurso.

Por todo eUo. este Ministerio, de acuerdo !:!)t: lO dispuesto en el
articulo 20 de lu Ley 30/1984. de 2 Ü~ agosto segun la redacción
daaa al mismo por la LeY 23íi9&8. de 28 de julio. y el Real Decreto
28( 1990. de 15 de e~t!:c. y en cumplimiento de la Directiva Comunitaria
de .9 de f~tieró de 1976 sobre igualdad de trato entre hombres y
J1~'.l.jf:"res en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación pro
fesionnl y a l<ts condiciones de trabajo, previa autorización de la Direc.
ción General de la Función Pública. ha dispuesto COnvocar concurso
especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
<tnexo 1 de esta Resolución. con arreglo a las siguientes bases:......

Primera.-Podrán participar en el presente concurs-o los funcionarios
de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos clasificados
en los grupos A y B del articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de
agosto.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funcio
narios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
mlminislmtiv;'l. excepto los suspensos en firme. ~¡Jvo que haya finalizado
el periodo de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.c de 1<1 Ley JO!l984) y los que se encucntren en situación
de servicio en 1:.1S, Comunidades Autónomas s610 podrún participar

1. Primera fase: La valoración máxima de esta fase no pndrú ser
superior a 11 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoración del grado personal: P!:r 13 posesi6n de grado
personal se adjudicará hasta un m~~crode 3 puntos según la distribución
siguiente:

Por ia posesión de un grado personal superior en mlÍs de dos niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

Por la posesión de un gnido personal igual inferior o superior
en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2.50 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferíor en más de dos nive les
al nivel del puesto solicitado: 2 PWltOS.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de como
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nomhmdo
de fonna definitiva se adjudicarán hasta un máximo de 4 puntos, dis
tribuidos del siguiente modo:

Por \10 puesto de trabajo de' nivel superior al del puesto al qlle
se concursa,. 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo área o 2
puntos si pertenece a distinto área.

Por un puesto de trabajo de nivel igualo inferior en uno () dos
niveles al del puesto al que se concursa. 4 puntos si pertenece :'11

mismo área o 3.5 plUltos si pertenece a distinto area.
Por un puesto de trabajo infenor en tres o miis niwles al d~l pl1~sto

al que se concursa. 3 puntos si pertenece al mismo área o 1.5 l""unh\s
si pertenece a distinto area.

A estos efectos. quienes no estén nombrados en un puesto de trabajn
con nivel de complemento de destino, se entendera qlle prcst~m :;us
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serviCIOS en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de
su Cuerpo o Escala.

La clasificación por áreas será la contenida como anexo V de la~
presente convocatoria. . -

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Unícamente se
vaJorclrál1 aquellos cursos expresamente incluidos en la convocatoria
hasta un máximo de 2 puntos. distribuidos de la· siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos: 0.50
puntos por cada uno hasta un máximo de 2 puntos.

1.1.4 Antigüedad: Se valorará. rozón de 0,10 puntos por aiIo
completo de servicio hasta un máximo de, 2 puntos. computándose
a estos efectos los servicios reconocidos qtle se hubieran prestado con
anterioridad a J.fl adquisición de la Condición de funcionario. No se
computanl.llservicios que hubieran sido prestados simultáneamente con
otros igualmente alegados. .

2. Segunda fase: La, valoración máxima de esta fase no podn\
ser superior a 65 puntós.

2~ 1 Mérit~ especlficos: Los méritos especlfic05 incluidos en el
anexo 1. serdon ucrcditados documentalmente mediante las pertinentes
certificaciones. justificantes o cualquier otro medio admitido. Serán
detallados en modelo que figura' como anexo IV de esta Resolución.

Para valord! '1 comprob'4l' estos méritos. los concursantes deberán
acompañar n su instancia una Mcmoria por cada puesto de trabajo
solicitado. que consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de
los requisitos. condiciones y medios para su desempeño.

2.2 Para los candidatos que supércn l~ puntuación mJnima esta
blecida para la primera fase (4.5 punto1). la Comisión de Valoración
valOnlrd. los méritos especificos y la memoria de la si¡uiente forma:

Primero.-Por la posesión de conodmientos profes;~naÍes. estudios
y/o tímlaciones ap1icables al puesto solicitado y experiencia profesional.
en base a los méritos especlficoa recosidos en el anexo 1 de esta co&
vocatoria. justificados documentalmente por los soUcitantes. hasta un
máximo:de 3 puntos. siendo necesario alcalizar un minimo de 1.5
puntos.

Segundo.-Alos concursantes que superen, el minimo _de 1.5 puntos
en los méritos específicos a que se refiere el apartado anterior. la
Comisión de V'lloración los convocará para la celebración de una entre-
vista que versará sobre la memoria y Jos restantes méritos especificos
señalados en J" convocatoria.

La entrevista se realizará por un miembr~ de la Comisión o por
alguno de los expertos designados por la· autoridad convocante. que
elevará un informe a la Comisión. que Jo valorara. Dicha V'dloración
no podrá superar el máximo de 3.5 puntos y será necesario obtener
un minimo de 2 puntos parcl ser computada en el total de tos méritos
especíncos. •

Quinta.-l. Los requisitos. méritos y cualquiera otros datos deberán
estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias.

2. Los méritos generales de 105 funcionarios que tomen parte en
el presente concurso deberán ser acreditados mediante certificación.
según' el modelo que figura como anexo DI de esta .Resolución.

La certificllción deberá ser expedida por la Unidad de Personal
-de que (lepend"l el funcionario.

3.. Los concursantes que procedan de'la situación administrativa
;::~ suspensión de funciones acompañarán a su solicitud la documen
tdción aci~~~!;ttiva de haber fmaUzado el periodo de suspensión.

4. Los funcionariO; ~!!'Cedentesde la situación de suspenSión fume
de funciones. de excedencia voitifitL,:!a del apartado e) del articulo
29.3 de la Ley 3011984 Y de excedencia pái. e! cu~o de hüos.
acompañarán a su solicitud declaración de no haber siOo i:~rados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públic~ ni haUarsc
inhabilitados para cargo público.

S. Los funcionarios con algUna discapacidad debidwnente acre-
ditada. podrán solicitar en la pt'9pia instancia la adaptación del puesto
o puestos de trabajo solicitados. que no supongan una modiflcación
exorbitante en el contexto de la organización. La Comisión de Valo
raci6n podrá recabar del interesado en entrevista personal la información
que estime necesaria en orden a la adaptación requerida. asi como
el dictamen de los órganos técnicos de la Administración Laboral.
sanitaria o del Ministerio de Asuntos Socialés. respecto de la procedencia
de la adaphlción '1 de la compatibilidad con el desempeño de' las tareas
y funciones del puesto en concreto. .

Sexta.-En el supuesto de que dos funcionurios estén interesados
en obtener puestos de trabajo en una misma localidad. podrán con
dicionar en la solicitud sus peticiones. por razones de convivencia fami·
liar. al hecho de que ambos los obtengan. entendiéndose. en caso
contrario. <ulUlada la petición efectuada por cada uno de ellos..
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Deberá acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

Séptima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso espe·
ctfico. una por cada puesto solicitado. se dirigir.in al ilustrísimo señor
Director general del Organi¡mo autónomo de Correos '1 TeJégmfos
(Subdirección General de Gestión de Personal); plaza de Cibeles. 215070
Madrid. se ajustarán al modelo publicado como anexo n de esta Reso·
lución y se presentarán en el plazo do quince dias hábiles. a contar
del- siguiente al de la publicación de la presente convocatori'l en el
.-Boletín Oficial del Estado~. en las Jefaturas Provinciales de Correos
y Telégrafos o en las oficinas previstas en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar. por orden
de preferencia. los puestos vacantes -hnstn un máximo de cinco-.
que se incluyen en el anexo f. siempre que reúna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo. .

Octavu.-El orden de prioridad para la adjudicación de plazas veridr.i
dado por la puntuación total obtenida por la suma de los resulta5los
finales de la$. dos fases.

En caso de empate en la puntuación. se 3Cudird. pum dirimir10
a la otorgada en Jos méritos especificos.

De persistir el empate. se atenderá a la mayor puntuación obtenida
en la vaJorJ.ci6n del trabajo desarrollado.

Novena.-La Comisión de Valoración estará integnlda por:

El Subdirector general de Gestión de Personal. que achlOtrú colllO
Presidente.

El Subdirector gener.ll de Organización.
Los Jefes de Arca de Gestión de Personul, uno de los cuales ;.\CtU¡lr::1

como Secretario.
El Subdirector general correspondiente a los servicios u que pel1enece

la vacante a cubrir.

Podra formar parte de la ComiSión de Valoración un representante
de cada lma de las Organizaciones Sindicales más representativas.

Todos los miembros de la Comisión deberim pertenecer a gnlpo
de titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados
y además poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual
Osuperior al de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocunte la desig·
naci6n de expertos en calidad de asesores quienes actuarún con voz.
pero sin voto.

Dédmu.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de ¡nst;:¡n
das. las solicitudes formuladas serán vinculantes par.l el peticionario.
y los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que ;.mtes de
fInalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro (!l:stillo
por convocatoria pública. en cuyo caso debera comunicarse por escrito
al órgano a que se refiere la base séptima.

Los destinos adjudicados se considerarán de car¡lcter voluntario
y. en consecuencia, nQ generarnn derecho al nbono de indcm nizaci{'m
en concepto alguno.
. Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverú por resolu
ción de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo múximo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la linalízadón
de Ja presentaci6n de instancias.

2. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido serú
de tres días si radica en la misma. localiclad. o de un mes. si !';loica'
e.nlocaJidad distinta o comporta el reingreso al servicio l.\ctivo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
d1a siguiente a la publicación de la resolución del concurso; si la Reso
lución comporta el reingreso al servicio activo. el plazo de tom;.¡ de
posesión deberá contarse desde su publicaci6n.

El cómputo del plazo para el cese, se iniciarú cuando finalicen los
permisO! o licencias que. en su caso. hayan sido concedidos a los
uitia:S1dos. .

Duodécim..--,Bn cualquier momento del proceso podrá recabnrse
tonnalmcnte de los inter~rtos las aclaraciones o. en su casO. la docu
mentación adicional que se estime ~.cesaria pura la comprobación
de los méritos. requisitos o datos alegados. ~5-i como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inciusjt~ o v~llomción.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos den;":;~os de
la misma podrim ser impUgnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 30 de septi~brede 1992.-EJ Ministro de Obms Públic'as
y'Tran_rtes, P. D. (Orden de 24 de abril de 1992. «Boletín Otici¡J1
del Estadoló de J4 de mayo). la Secretaria geneml de Comunicaciones.
Elena Salga~oMéndez. .,

TImo. Sr. Director ¿eneral del Organismo autónomo Correos y
_ _ Telégrafos.
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DmECIIVO
, AO/.1Ul1$ll1At:.

ronll8'F, " 41'.1(14 AA a PnE:lUn:e '"
":': ¡"'V'· dEAlI1.AOOH DE FlHANC1Efl" Y FflESVf'UESTllrllA

ECUlOM!CA l. "1' "V "r<::~I)I!'El'la'lEJEtl C(oHOC't.'.iEtlTOS lNF()RW,lICO';.EL :;rclOf l'tl!: 11
I ""111" :K)IJ \;(!HTAOU. oa.
In' f1l' W'.--

.':lIH' } .;et.:.:IllAClONOE C(;NQCIMIE:lnOS y EJ<'PEIUEtJClJ\ EN GES"'I\N

SUtI~

EL l'nfiVl''VE!,,1l ffj' ,J\3 (';H""r'\S CQlUlIEHTES
CE CUENTAS CClfU'IIEtlTES

CENTnO El~;((;lUIPUlI.":\·. l¡:l 'rwil~ TAIlTO 111':
CCoNOCWIENTOS lNFORI.1!1T1CO'i A Il1\'Ellll"

OlflECTlltO
, ADMlUtSTAAe. Jf:FE SE> :C10IlMUCOS " .1-.704 . AA PflE!\UI'tI[:'TK1~ y !tI{> 1f<;,1S CfMO Of PAOOS.

USUAroOECOHOMICA COltTnAl,",CIl, j '[ '\l!'JII.UI!tf!I) DE lAS Rlt.A-
COMOCIMIOITOS seaRE a >,IeAC<*CO 11-

1N'VEft$ll")llES.l'l"" \;lf> 'IOl' L()tl EHTIOAOES A· ......noll'Jl,;¡rl'AS-
El ,,"E~,uput!;m ,)1 CONOCIMIENTOS ~'"'" '" I~.EI'IOJ.'\I

CENmo
SUn,O/lAL

JEFf. SE';(:IOU mrf:RMW'~
El ETOR'PUf:llY.:(\

IlEmn'UVCIOIl DI! LA T!-
F1l1ANClEAO.

omECTIVO
, ADMIIl1S1RAe.

""""" ""
,. ftU04 ... Pflf.S1Wl.'ESTACA;'tI r

SO'1env. DEI. OflQANltAtO.
EXPERIENCIA EH QEStIOH OE FOIlO'J.'i,

.et'.".e... CONTR,'TACf(lH (lE COf<lOCll.tlEt-lTOS INFQRMATICOS A NM;L 1)F.
ltNEASlotlflt JtlN" """""".

"E.'ILflACIOH DE LA FACtU·
EXPfRlENClA Y CONOCIMIENTOS' DE Ul!;

l'lUn,Gn"'L COtlTAKltIOAO F1l1l\l1·
MCIOIl CEH rrw.G'AOA Ofl.

PROCESOS y PAOCE01M1EHTOS oc FAt.:n¡·
CEHH\O , AOMINtSTRAC. JUf SE':CIQH FACT\lfV.(IOM " "1"'Co1 ... ClEnI\. EN V. f.OJ;.

ORGAIllSllO. """""DIRECTIVO
ECOWOMICA GEStlOH ECOHOMICA

SW\.lNlEHTO YCOHTRCl. DE
CONOCIMIENTOS AMI'UOS De LOS ¡mmtSUS

EN El.lNAP. DEL OFICWlISMO.
CO«noR COHOCIMfEUTOS IHt'ORMATlC05

PRESl/f'UtSlAClON Y
~"AAACION. SfGUlMlEMTO

COHTRATAClON OE y CONTROl. Ofl l"RClf1IY,W., nTUlO PE AROI.HTtCTO SU"'Emon o

cunRD "'" 0,,"- IlNEI1SIONES lNM'• DE lNVEltSlOHlS. APAnEJAOOn-AAourrECtO lECNlCQ.

tllnfCTjI{()
,

11lFME~tl'tVCT,
.!Uf SECCIOtl Ill'ltl.~.. ,. "TUl)( ...

HlAUSlS DE POOOlE- COOROIHACtOH DE lAS 20- EXPEAIENClA EN~ DE llNU\-

MAS y tOMA DE DEO· ~ COffrf«:ll. DE CI.lIClAD v lllONES y COOROINAClOH eE~OS.

-« AEl.AClQN Cf.LIOADif'RWO Ol$POHllllUOAD PNlA VIAJAA.
oe f'RO'fECfOS yOMAS.

COHQC1MIEIllOS , EXPffUS/ClA DEMOS-
ClnOAt.fIv.etoN y OESTION tlE TJWlLES EN OftGANlZAClON v CO"ITAOL DE

conRD wnolV\L. lOO AUAACENES ca <W\QA- ,,""""
OIrn:CTIItO

,
courM"; ,!EFE SEt~1 Al.W\CEJlI S .. 411.701 .. OESllDN DE STOCKS. M!lMo. COfKlCIMIENTOS 1W'ORMI\T1CüS CEJ,lOSTrv.."'"_ D' ,TOO<> DE IllES ANlVEl ce lISUAAlO.

AL.Wl:ENE& C»ACIOAO DE SW"ERlflSlON ... OlRECCIOH
DE EOUIf'OS DE TAAMIO



PRO'o'IHClo' ,...". '0CAU0Al> "-lESTO DE TRAlltVO c.D. ESf'EClf1CO """"" CURSOS FOAMAClOH 0ESC1'Ufl'C1OH PUESTO MERITO:!! Al!IATIVOS AL. PVESTO

CIf'n1NfllAClOH. GtSnoH y COHQCIMIEHtoS Y f)(PERlENCIA EJi TfCIll-
NWJSIS DE. PROBLE- COOIlOlIW:lOH ~ TODOS CAS OE 0F!IJN'l!ZAC10li Y OIRECCIQN.
loIAS y TOMA. OE Ofel. L.OS MOOU\,.OS DE. TJlNICO eOHOClUlE!'ITOS y o:nAlENCl" DE lA OO·

......'ES , .......... JEFE EllI't.PTACIOH POSTAl. Y

" "''''. Al> """",. I'OSTAl, Y T!llGMACO,lINI-
~ PAQ.'INCw.. DE TODOS Lrn:_-.:A n;cNlCAS OIRECTIVAS OAO DE REPARTO, 5f:fl'o1ClOS SVMC!OS POSTAl.ES y TELEGAAflCOS.

y TOIM ot! DEClSIO· PaUFERICOS y tmlOAD D!
C~HTOSDE lA RED DE TPJI;NSPOR-

'ES. loINITENlMIEHTO DE lA PRO- TES PRIJVlNClllL YVfl:&.tI<\.-... -

El PAESl./PVfsro VI CONOCIMIENTOS DEMOSTnAALES EN CES·
El SECTOO PVOUCO. ~ZACIOH y CONTROl """ Ffl!:SUPlJESTAAlA COHOCIM¡(NTC~

llAACElOt./A , €Wlca.OMA JUE Df: J-,OWlNISTRACIOH ECONOMICA " ",... .. PAESUPllESTMXlN y DE lA GESTIOH ECOJ'fOlollCA Of.L!OSTRAIIUS DE lOS SISTEMAS DE COO·
COHT,,"TACIOH DE DE lAS ~NClAS. TAAlUDAD ;t#lICA8LfS E~ LA OR\iAtHlJv.
I~EHIHN', ClOli. INFO!'1llAncA DE GESTlON.

QUTION COMERCW. CONTRATAClON. SEGUlWfH- CONOClI,UENTO QESTION COI.lÉRCllll
~ CfHTAO Of: ESTU- TO Y PAOUOCION DE T0005 AMl"UOS CONQClI,IIENTOS DI!! TODOS lm

6*oflCEL.O«A , """"'- JEFE st!MClOS COMEAC.1AlLS " "'... .. DIOS CO/lIERcw.eS. lOS flAOOUCTOt POSTAW PnOCMJCTOS I"OSTALES y TEUOIVI'ICOS ~
TEo.cAS DE DECI- Y TtllORMICOS. DE lA REO DE VENTAS.
StOfrt EN l!LlNAP.

CONTROl. y Wlll.AHClA Of

OFIOANlz,o,C!ON Dn lOS SVMClOS POSTAlES y CONOCIMIENTOS N.lI"'.JOS DE LOS mocEo

fWiC~>;
1JIA8oYOAOMIHISTfIA.- T!.lfOAAFlCQS OUE SE ooS 01! TRA&-IO OE LOS SEAVl(;IOf!. QUE

J'nEST!H fN su AM81TO Tt-llAAeELOHA , JEFE 5VlJlOHA lNsPECCtOH " $4$.132 .. nvo eN lL INAP. F1AlTORW.. TAAM1TI! Y l'nO-
PneSTA CORAEQS v TELEOAAI'OS. TECHItAS DI! OfCI-

AJESTAS ti( MSOlUCIOtl DE
CQNOClI.lIENTOS DE LA LEOISl/lOOtl /tOR

SlON EH ElINAP. EXI"EOII!KTI!S DISCIPlIH,,-"
MATNAAPUCASLE A LA ORGAt4IZAC:ON

""'"
NW.lSIS DE FR08U!- CONOCIMlVffQS DE lAS TECNICAS DE QR.
M-.s y TOLlA DI! 0ECl- ORGAHI2ACIOH Y COHmOl~ YOlFlECCION DE PERSONAS..,,""'''"'' , ""':EL"'" BI! lJ'WICOT!LE~O .. 317.044 Al>
...,..,. D! lOS PROCESOS Of PRO· COliOClMlf/'fTO Df: lOS f"AOCI!SOS DE PRO-
TlCMICAS~AS D\JCCIOff De: 'mM1CO Tll!_ 0lICCI0M De TMFICO TflfOAAFItO.
y 'TOW. DE OfCISIO- _OC<> C<moclMlafrO DE lAS At!:DES DE TELECiAA-

''''' ros A IWEl PAO"IlNcw. y NACIONAL

OftOANllAClOH. OOORDmA-. AHAuSlS OE 1'ROlIl.Z• C10H Y CONmot OE LA DlS. CONOCIMIENTO DE lAS TECNICAS [lE DMA_

w.s y TOMA D!~ TRIIUCIOH De lA COAAe!- MlACiQN DEL mAWO y DE OlnecclQ« DE
~ POSTAL y TI!Lf- lAS PmSONAS.

l'NlCeLCWI , BAAt:ElOM JeFe RUAATO ,. ID.... Al> """",. 0AAFlCA. GIROS. Rw.tl!Ol- EXPEFlIENeIA EN PROCESOS DE OISffilBU·
1'fCMCAS omeCTIVAS

SOS, FAOIJfTVUA. 'tTc.. AS! CIOH DE L.\ CORRESPOnDENCIA
y rot.l.\ DE DECISlQ-.... CQI,lO DE LOS vtHlC\IlOS COt-tOClMlENTO DE LA RED CE QjOICltW

AOSCim"OS Á LA UNIDAD DI!: URMHA'i y OE DIS1'RlTOS.
AUAATO.

,
OAOIIHIVClOfl, OES'tlON y CONOCIMieNTOS '( EXPEl'\lfNGV. W "10(;/11-AHAlJSlS DE PR:Jl':.f- CorJl'lDlNACJOH CE TODOS

CAS DE OfKWollZAClOH '( DIRECCIOlJlU8 y TOMA Df Df.Ct- l.OS UOOUlOS" DE TAAFICO CONOC!M!EHTOS y EXPERIENCIA DE LA Qrl-
lA CORUÑA , lAcoollÑA

JEFI Vll'LOTACION POSTi.L y

" ""'" Al> """'" POSTAl. V~FICO, UWl- OOllZ/oClOtl PRCMNCtAL DE TOCOS LOS--,.,. TtCHICAS OlflECT!\IAS OAC D( REPARTO. satVlCIOS SERVICIOS POSTALES y TELEGAAFICQS.
y TOtM DE DECISIO- f'tRIFlRICOS y UNIO.IO DE CONOClUltNTOS DE LA REO Of ffi'lNSf'O!\_.... lAAHTl!NIWIEHTO O! LA PFlO- TES PI'lCMHCW. Y UR8AM-...

COtmlOl y V1QllAt«;lA DE

O~OttOEt.
lOS SEfMClOS K)$TAl.fS y

CONOCIMIENTOS ,oJ,lPUOS OE L.OS PilOCE-
Tl'IAMK),tDMIHISTAA- TIl!GAAFlCQS OVE. Sl !ÓS DI! nwwo DE LOS SERVICIOS QUE

"""""" , -- JI!n SlNJZClNA·lMSFtCCKlN " ...... Al> TI\fO EH B.lHAP. JlRESTEH EH su AMIllTO TE- IOJlI!STA CClRJqOS y TEI.fGAAFOS
T!CHICAS DE DECI-

~ TR.-WfTE y PRO-
CONOCIUIfHTOS DI! lA LfGlS~CION NOA·

SlON EN EL IHN", PUlSTAS O~ RESOl\.lClOM DE MA.1'lVA Al"UCABLE Jo. lA ORGAUl7ACIQ.'l
EXPID1fNTU OISC1hlHA-

"""
0AGAHIlAC0t GESTlON y COtroCIMl!NTOS y EXPERl!:NClA EH TEeN!-

AMALI&S DE l'A08t.E. COOJIOIHACION DI! 'TODOS CAS OE OAGAHIlAClOO Y OlFlECClOh.w.s 't lONA Of 0ECl- lOS MOOlJlO! Df TRAFICO COtfOClMlfHTOS 't fXPf.AIENct4 CE LA OO·
OUIMJZCOA . MM seMSTwt S~!XI'lOTACIOHPOST.a y

" """'" '" """". P'O$TAL y TtLf.GAAFlCO, lJHI- GotMZACIOH PRCMNctAl DE TOOOS LOS

"""""""" TICNICAS OIA!CTlVAS DAD DI! fW"N'ITO. SEfMCIOS
~~S~ALESYTE~QAA~ro~y 'TOJ,IA. Ol DlClSlO- PIAlFERlCOS Y UNIOAD O!. COHOCtMIl!:HTOS OE LA RilO DE TRAN~_

''''' MNfTEHttolIVtTO DI! lA~ Tf.8 PfKMNC\,t,L y tlRBo\HA.

"""""
CClHTROl y 'AGl1..AHCt.+. DI

OFlOANflACIOH DEL
lOS SVMClOS POSTAI.!S y

CONOCIMIENTOS AAIPUOS DE LOS PROCE-
Tf'IAU.IO~SfAA..

TEltGAAFlCOS 0Uf S€ sos DI! TFIABW DE LOS SER'M:IOS OUE

""''', ,
""" BE S/.IeZ(lH,t,. lNSPttC!ClN " ..,... Al> TlVO EN a lfWI.

~nEH fH su AMSlTO Tt-
PFlt:STA COOREOS Y'relEGAAl'OS.

T!CtftCAS CE DECJ- RAtroRIAL. T1'V-MI1'! y l'flO-- CONOClllUfNTOS Ol!: lA LEOfSlAClON tiQR-
SIOH fN K lNN".

I'UfSTAS Dl!: A!SOUJClOH DE MATIVA~I.fA lA OOGANlLACIQN
W[OIENTtS DISCIPLINA-

""'"
GESTlOH COMERCIAl CONTAATACIOH. stGUndIl!:N. COtiOCll.tIENTO Gf::5TION CO'-'EI'lClALEH C[HTAO DE fSTU-

~1>'OO1U , ....,w ..EfE stnvIClOS CONEnC'AlES " 532.9ltl1 lO OIOS eot«ncw.ES. 1"0 .,. f'flOMOC!Ol-l DI! TOCOS NllPUOS CONOCIMIEJiTOS CE roDO$ LOS

TECWCAS DE OECl4 LOS PRODUCTOS POSTALES PnOOUCTQS POSTALfS .,. TElfO,.....FICOS V

~JI'lI¡ rU'1 ¡r¡... y Tl'lF.OO...FICOS DE lA "EO OE VENTAS.

OnGmIZACION. GESTION y CDNOCII,IIEllTOS EN TECNI(;A5 DE OriQANl-
ANAUSIS DI! POOBLE4 COOROINAClOH DE lAS Of"€. tAClON Y OIRECCIOtI OE PERSONAS. CON04
w.s y. TOllA OE DEC," """""" •• "'..,,''''' CIMltNTQS EN PROCESOS OE Cl.ASl~IClo.

MADmo , M¡\OruD JEFE CEHTOO ClA.';lFlCACJON POSTAL

" ~2,980 .. SlOt¡~$. ClASI~ION 'i ENCA\tIAA- CIOH, TANTO AUTONATlCA COMO 1.lN'IUM..
t'H.o\MAATltI TECtllCIIS OIRECTlVA! IoIlEKTO Of lA CORAl!SPOtl4 C! LOS SEFI".1ClOS POSTAL!$. CONOClMI!N·

't TOIoIA Ol!. OECl9IO- C!NClA PROV!NC~ZOt-W. Y TOS De: lA fIEl) DE TR.l\NSPOFlTtS NACOIA\.,

'l" NAClONAL OUE SI! nv.TA f.H ZOw.L y PROVI'IClAJ.. CONOCl'-"ENTOS EN
fLC.C.P. GanoN CE STOCKS.

,"' .
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PROVINCIA """'" lOCN,IO~O NtSTO DE 11'WV.lO ~D. ESPECifICO """'" CURSOS I'QAMACICm DESCfUPClOH PUESTO MERiTOS RElATIVOS AL PUESTO

- CQHTAOl.. y~ DE

ORGAWZAC10N DEL
LOS S!FMCIOS POSTAlES y CQNOCJt.lIENTOS AMFVQS DE LOS p"oce·

TAAII.O.KlAOUlNISTRA-
TEl..El3AMtCOS OUE SE sos DE TM8OJO Of LOS SERVICIOS QUE

""""'"
, """"0 Jfn: sua~. I#SPECCION " SoIU~ AS 11VO EH Elltw',

PRESTfN EH su mIlITo TE- PAE-sTACOflREOS y TELEGAMOS
N'llTOI'ML TAAMlTE Y Pf'O..

TEClIlCAS DE OECI-
Pl,/fStAS DE RE50tUClOH DE

COUOCIMIENTOS De V. UGI$l.AClCltl NOO-
SfON EN EllNA". Eltl'EOIENTES OISClPUHA-

/MTNA APUCAElLE A LA QnGANlZAClOU.

"""
CONOCI~IIEIIIOS OE TE{:NICAS OE O/'lQANI-
V.CtON y I)ISTAllIUCJOH OEL m....e.-.¡o.

AU/l.l.Iq¡S DE PnOllt.f- CONOCIMlfNTOS OEL mAl:'NO PE M"'J'TEW-
MAS y 10fM DE OEQ- OAG!IN!ZAC:ION y COtlTRO\.. IAENTO EN lAS MEAS QE COI/S1m/CCION,

~t'\DnfD , MIIOnlO JEFE MANTmIl!IENTO " :!JUllO "
"""U DEl MANTENIMIENTO GEHé- t.lECANICA. ELECTRICIOAO y ELECrnONlCA.
TecNlCAS DIRECTIVAS "" DE lNSTM.ACIONEs y CONOCIM,ENTOS DE LOS SlSTEMAS DE YlGi-
'( TOMA. DE DEClSlO- EDIFICIOS. tAlle'" Y CONTROL OE EQUIPOS OE "'''-CANI-

'U ZJ\ClON< UMPfW,. DE ""ARAroS DE.SEfM-
00, I'l!PAAACIONf$ DI!: t:5T05, ~ I.tAOLII-
NAS AT~QfV.S, ETC.

- MALl~O!f"nOflll; CONOCII.lIl!IITOS DE lAS TECNIC.I.S DE 0f1~

1.'15"" fl>"l#>~ oió Ot.~"!'l\:ACI~ y COHTfIOL Q/lHlZACION y DII'IECClON DE PERSONAS

'-"'mllu , U".tmlO JHE. TMFICO TELEQN,FICO .- 3I;HIU AA
SIl.'~.¿¡ VE LOS PflQC'!90S DE f'rn)- CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE Pf1O-

lECNICAS DIRECTIVAS OVCClQN DE "TMRCO TELE:- DlJCC10N DE lRAFtCO TEI.EGAAFICO.
y TOM" DE DEClSlO- "'"'OCO CQNOClMlfNTO CE lAS RECES OE TELEGAA-

"" FOS A NIVEL PROVINCVIl. Y NACIONAL

.

"""""""""" """""",-,.

AW.USlS CE PAOeI.E-
~ Y CONTROl DE lA OIS- CONOCIMIENTO DE v., TECNIGAS DE ORQA-

MAS.y TQUA DE CECl- lRlBUClOH DE lA COAAfS· ~C1ON DEL 'mAtWO y DE OInECCION DE

""..,. I'01'IOfNClA I'OSTAL Y fEtb. u.s PfFlSOMAS.
o,!/I(Mlil , 1.l!\O!1lD. JEFE IlfPN1TO " 361,04<\ A8 TEC!'IfCI.S DlFIECTfVAS ORAFICA. GIROS. AfalIOl"; EXnfIIENClA fH ~sos DE OISTIllllU·

Y fOW... ce: CEC1S1O-
SOS. PAOIJEtsl1A,. UC.. AS! CION DE lA COMESPOtIDENClA.

HU
COMO DE LOS \lEHlC1JlOS COHoctMIENTO DE íA RED DE OFtClIWl
"OSCAlTOS A lA UNlOAD DI! Ufl8NfAS y DE: 0ISTRfT0S.

. REl'NlTO.

Ol1GANlZACIOH, GfSTlOH y COHOCI\.lIENTOS y EXPERllNCI" EN lECNI-
AHALISl:'l DE PfmBLE· coonOlNAClON DE TOOOS CAS DE. C!RGN"ZAC!ON YDlREOOOtI.
MAS y TOMA ce OECI- lOS MCOOlOS De mAFlCO COf«)(;IMIENTOS y EXl'ERIENClJ< OE tA OR-

.."',,>' , MALAGA ¡jEFE DPl.OTAClOH POSTI\l y
'-' 2ll3.3}'& AS

SlONES. "O$TAl YTEI.EGAAFlCO. UNI- QNIIv,c1OH MOVINClAl DE lODOS LOS
Tf:ll.0l\Al"1CA ncwlCAS OIRE'cTNAS IlAO DE nEPAATO, 8eAVlClOS

y TOMA De DE.CI$lO. rauFEFUCOS 't UNlDAD OE
SEA'IlClOS POSTAll.S y TELEOAAFlOOS.
CC»roClMlENTOS CE LA AEO DE. tAAHSPQI'I-

HU I.IAHTEMt.ltEHTO DE,lA PRO-
TES PFlCMNClAl YURllIWA.-"""

';)tllll' yw.\l1.AItClA 01.

OnG~III.'N..ION {"
lOS ~F"{"lfl,,'l fQSTAI.!S '(

COtlOClMlEN1OS MlPl.lOS DE lOS PRO!:E-
TAAM./l'AOI,IINI:; fr~...._ Ht¡¡W.r.CO$ OUE SE sos DE 1'AA8oVO DE LOS SEflVICIOS (lUE

SlC lENERIFE , SlCTENERIFE JEFE S',,/IlCVW, 1'fsPEt;t:l(l1f " S<lHn A8 nVD EN !l. jN~.f".
Hl[':rfll EH SU.oJ.lBlTO Tl-

PflI:sTA COfUlfOS y TELEGRMOS
l:nil')"I.l.L lllo'MlTE Y PRO-

TECtllCAS CE tn:ll-
1"'J<: 'UJl DE flESOWClOH DE

COlroclMlENTQS 1)f lA lEGJSl.l,:I(;fJ 110/1-
SIO!I ElI EllNAl·.

: ,P' l'lfJttl:!¡ OtSCIPlINA·
L1ATIVA APUCA8lE: A LA ORG.lJ"?ACI<)!1.

l'~»

OI'lG.'ItIIZA':IOH. GESTlOH y CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA ffl lECNI-
NWJSlS DE PflOFLI:- t;OCIlWfIWX'lf Of TODOS

CA'> DE OA<WIllACION y OIRECClQtlMAS y TOMA DE l/(.t:I- 1m' I.lOOUlOS (lE TAAACO
JEFE EX!" ..oTAClOtf POST/,l y """'" I'OSIAL Y11!lEOl\o\FlCO, úNl-

CONOClMIEHTOS y EXPfRIEHCIol. Of LA 011-
SIC TENEAIFE , SIC lI!HERlFE " 21337& A8 ~~ DE TOOOSLOSTEUOAA"ICA fECNlCA5 OIFIfI:llVA'I MODf FlEPNITO. 9ER'f'ICIOS

't TOMA DE. Of:USIC)~ ~~AICOS y I./MCW)' DE
SER""'IQOS f'OSTAlU y Tt:LEGRN'lCOS.
CONOCHoIENTOS O!: LA AtO DE 'm\NSFOA-... IMH1,VüMlEH10 DE lA PfI().. T!S PRQWfCIAl. y UAIlANo'.

"""'"
CONTAOL y WllANQA' ce ..

OROANlZAClOH DEL
lOS SERVICtOS POSTALES y

CONQCIUIENTOS AMPUOS DE LOS PROCE.
TMWOADMINISTAA_ ttl.EGAARCOS ClUE .se:

.\108 DE TAA8AJO DE lOS SEfIV!CIOS OIJE

""'''''
,

"""'" JEFE sueztw" INsPECClOll " ...... AS TNO EN El!lW',
PAUTEN eN SU AM8ITO T!:~

I'R9lACOf'IRE08 YTE~,nRI1'OI'llAL TRAMITE.Y MtO-TECWICAS DE DfCl-
I'lJEST-'S De' MSOWCION DE

CQfOCn.lIENTOS DI! LA U!GI$lACIOH HOf'I~

SOf EN EllHAP. EX/OEOIEWTU DlSC/I'WIA- MATNA N'IJCI,8LE A LA ORGANIZACIO/f.

."'"
ORGAHIZACION, G9110tt Y COHOCfl,fIEHTOS y EXPERIEHeV. E/l TECHI-- .' AllAUSlS DE PnOIlLE- COORDlNAC!OH DE TODOS

CAS DE~ y OlRECCIOll,w.s y TOUA DE 0fCI- LOS MOOIJLOS DE mvtCO COHOCIWIfHTOS y EXPEfII~ DE lA 00-
SEVILLA , ""'ce. JeFE EXPlOT,t,ClOIl POST!J.. Y ,. Z93.37tl AS

SIQNES, POSTAl y TELECJRAF/CO, Uffi.. twfIZACIOH~ DE TOOOS lOS

"""""""" TECNlCAS DU'lECTl\fA5 O,t,{l DE REI'MTO. SER\'JQO$
8EA\otQ()S POSTAlES Y TELEOFlARCOS"( TOMA DE DECISIO- f'fAIFmlCOS y lIHlDAtI Dt
COtfOC!MlEffTOS DE LA REO DE TAANSI'O~

"" ~l!HlNIENTO DE lA I'l'1O-,
"'~.

TES PFlOVINtW. y LIRlWI.\.

OMANIZAC!Ot'I. aESTlOff y
COtIOClMIEHTOS y EXPEI'IIEHO!, EN TECHj-

IoHAUSlS DE F'R08l.E- ~IOH OE TOOOS
M.o,S y TOtM DE DE.CI- lOS .MOOUlOS O! TRAFICO CAS DE. ClJ1ONlI1.ACION y DII'!t:CCION

JEFE !XPlOTAC\OH POST/,I,. y StONES POSTAl YTfLEGAAFlCO, UNI_
CQtfOCIM!E.HTOS y EXPERIEHClA DE LA OA-

Vl4.ENCv.. , VALEUClA ,. ""''' " ~t¡ PnO't'WC/Al O! TODOS LOS
lELfOMF~ TECNiC"S OlnECTfIIAS OAO DE REPAA"fO. SfR\l1ClOS SEIMC\OS POSTALES y TELEGflAFICOS.

y TOI,IA Ol!. OfClSlO- I'fJUFEIllCOS y UNIl'MO De.
NES. ~l!.HTOOElAPf:I'O..

CONOClMJENfOS DE LA!'IEp DE ll'V<HSPOO-

"'''''
1!:S l"FlCNlHCIAL y URBANA



"""""'" """" """"""" PUI!$fO~ TTWa.IO e.o. WWRCO """'" cun90SFOR~ "'SCA>PCK>N "'"'"
MERlTOS RfrAnvos Al. PUESTO

¡E.CNICAS utr'iEC1N'A:>
0IlGANIlAC1OH, GUnoH Y

CONOC1I1lIEHTO$ EH TtCNICAS oe QAClANI.
y TO* OE D!ClSlO- 1AClON O! tAAWO ADMINISTAATlVO..... CONTROl ce TOCA LA TfW,Il. AW'UQS' COHOCIMIEHTOS OEUQSTAABUS

"lE"",,, , V,olfJK:1A SE l1fCUR!US HUlLlANOS " 32&.124 ...
DlAlCCION y 00l1NII_

TAClOI'f ADMlfollSTAATNA Rf- DE lA NORMATIVA~LE ....l f'fRSO\W,.

l-'ClOH O! necunsos LAmA N. I'!flSOft4l. ,4DS.o FUHCIOfW'IlO 't lAIlOI\AL IHFOl<UAriCA A

","1'"'' CAITO AlA PROVINClA..
NNEl. De: US\.lAAlO,

COItmot. y VlGlLNtCIA DE

OROANllAClON oa lOS SERVICIOS POSTALES y
CONOCilollEUfOS AMPUOS OE lOS l'!mCe·

~
TtLEGAAFICOS QUE sr: sos DE TflA8A,JO DE \.OS SER'fI<:IOS OUE

VM.¡AOOllO , VAU.AOOllO JEFe. ~4NSnCClON " ...." .. ::sa.I~tOECl_
PnESTE/f el su AAl8lTO TE_

PRESTA CQMfOS y TlOl!OAAros
M1lOR~ TfW,IfTf Y PRO-
PUESTAS DI! MSOWClOH D!

COOOClMIENTOS CE. t..II LEOlSu\clClfi 1fOI'l-
SIOIoI,VtE1.INN".

«PEOlEHT" D1S(:IPUHA-
~IATlVAN"UCA8LE A lA QFlG,l.NlZACION.

. ~~

Ot:STtOH~ CONTIlATAClOH. SEGVIM\EN- CONOCIMIENTO OESTlON COlolERCl,O,L
DI C[NmP CE ESTu~ ro y Pf\OMOClOH CE rooos AMPUOS CONOCIMIENTOS DE 'TODOS lOS

VIZCAYA , MMO .!UE $DMClOS~Rcw..fS " ".'" ... clO!'J CQMfFI(;W.ES,
LOS PnOOU':TOS POST,AU!S PPOOttCTOS POSTAl..!S y Tl!UG1V-FtcOS y

1!CHICAS oe DfCl_
y ttLEQAAFlCOS. D! LA REO DE ""mAS.

SION EH a 11'W".

. CClNTfQ. Y~ ce
OftGAHtlAClOM tu UX' SE1'MCtOS POSTAlES y COHQClUl!llTOS AIM'UOS DE LOS PROCE-
"""-"OADIIlINISTl"~,_ f(lEGfW'tCOS ~ SI sos De_l'IY.&VO DE LOS SVMCIOS OUt

""""ov- , - mE 8UazQN,\ 1NSP!.CCK»I " ...- ... nvo EH a ou.-, l'RfST!H EH su N4lTO TE- PRESTA CORFW>S y lEl,EGfIAFOS.
TlctIICAS Of OE<;'-

RR1f(lf1W,. TRAMlTt y PfI:O-
CotllOCtJ,liEHTOS DE LA lfOl$V.CION NO/l-

SlOM Vt a MIOf'.
!'IJt.STAr. Dt: RUOLUClON DE tMTlVAN'UCA8l.f A LA ORllNilWIOH.
l!.l(flltlllHTES OIselPUHA~, 'l«~

0STI0If COUCRUll..
c;a.:TAi'TAClOH, SfGUIMIPf· COHOClUlfNTO G!SllOH COMERCV.l.EH CINmo ce. ES' u_- t - JIf! serMClOS~w..u " ...... Al> DIO--1 COMERCI."\.lS-
r:) 'l'f"OMI.'ClCIN Of TOOO8 AMPlIOS CONOClMI(NTOS P! TOOO'> •os

T!QflCAI O! Dl!\;1.
-,)1' !'fQl,)Ui;TOS f'lJ$TAl%S PAOOUCTOS POSTAlU Y TEU GAA.fICOS y

!lOt~ !U a IHN'.
/11 t ~-"'FV:;OS, OE.LA REO CE. VENTAS.

.
'VISIOtt 0l0lW. Of lA QAGNIlV,CION.
COWXlMlfNTOS DE LA ESTRUCTURA DE LA

{.OOl'I)I'MCIOtt Y CONTROl 0A0AHIZAC1~ Y DE LOS S1S1'tMAS r-UNCiO"

l'€ lut).11.5 vs .~I:TMl»DES
~ DE TOnJ,S lAS \JNlOAVES OfN:N-

NUoLI$lS Of !"AO'lU._ LIJE SE tIEflIVNl De: LA GfS- OIvnES DE lA ZONA

OIAf:CCIQN ~ y 10""" DE UECt- tIOH CON I~ OlI'fA!NrtS COt!OCII,IIENTOS Of. lA NQRlMTNA APUCA-
SMlTIM30 IX TlCNICOUJI'EiUO!l HU OlE Al. ORGANISMO AUTONOMO C. ) T.T1i.ArnTOnw.. j.

,
COMPOSTfLA .. ..."" ... SIONES. n:Ctfl(;.o.s flATijRAS~O!OPEAACl(HU AAlI'\.105 CONOCIUlfNTOS Ol lA 1I1FAAI':S-DIFl!cnvAS y fI')t(.... l~ mUo, EH !SI''!CIAL lAS

Of OF--C1SlOKES. Re:uclClNADA, CON LA EX_ 'TRUCTURA Pf\(MHCW. lA fXf'lOT,or;IO« ;:Ir:

.' "lOTN:lOH or lOS SEfM-
LOS SVMC!OS, y Of LA !lEO PE TIVI-lSFOR·

ClOSDE C.'YT. TU Of C. y T.
(:N'¡t,QDAO O! OJlGN~t<N;IONDEL TRi'-8-.JO.
CN"ACIOAO DE ANAlJSl,'i DE PAOOI.EM"'S.
CN'ACIOAO OE RElACION.

VlSlON GlOBAL DE lA OFIGANIZ,.QOtl.
CO«OCIUtOOOS Of LA ESTRUCTUnA Uf LA

COOAOlNAClOH y eotmlOl ORGANI2AClOM 'f tlE LOS SISTEMAS FUNCIO-

QU1lOH COUl!ftClAl. CE lOOAS- LAS ACTl\IIOAoU liALU DE TODAS lAS UNIOAOES DEPEN~

OInECClQtt SANTIAOÓoe l!H CVfTRO Of ESTU- oue se O!IW.AH DE LA 0l!S. OIfNTES O! LA ZONA.
TtallCOSUP!~ IU4 'nON CON lAS OWVlI9iTES CONOClUlENTOS DE LA t-IOIUAA'tTVA ..<PUCA-

TEfllllTOl'U.t.ll'
, .. 411.7'0' ... -""""""-". "'""""'" ",",RCW.

TeCHICAS ti!. OECI- JEl'AruAAS llI'lCN9lCW..ES DE BlZJ4OAQMl$MOALITONOltiOC. y T.
. .. SlON !H ltW'. LA ZOHA. l!H 1!Sncw. LAS oWI'UOl COHOClMl!KTOS Of lOS f'flOOUC-

~COHElAllll!ATOS l'OSTAL!S y m.!QfY.FlCQS.
c:aoo<AClAL CN"JrClD.AD O! OI'IGAItIZAClOH oa. 'ml\l.A.lO.

CN'ACteA:l Of~ P! ,.....oa~.
CN'~O! REtACIQH.

\IlSlOH 0l0l.W.. (le lA ~flAClON
COHOClNlEHTOS CE. LA EST1WCT\J1Vo DE LA

~ YCONnlOl~ YOE LOS SlSTEl.oIAS F\JNCIO-

""""""", ........ Of l'OOo'S LAS ACTI't'lCWlES H.4LU PI! TOOAS lAS UN!OADfS Off'EH-

DIAtCClON """""'" '" ......"'-~ SE 0!JlIIIAN DI!: LA OU~ DIENTES DI! LA ZOtIA-
"RCNICO SUf"PIOl'l 'U4 TIOtI CON lAS OlF!R!NTI!S CONOCIMlEHTOS CE lA UORMATNA APUCA-

TEIUtITOAW,. l' I .. 411.70( ... _ ftCN>CAS

COM1'05mA -......,.
"""""'" va... DE

JUAruIlAs~Cl 1llEJL. ClA(WGSMO AUTQHOUO C. y T.

"'"""""- LA ZDNA, EH I!SPECW. lAS ..wPUOS CONOCll,llENTOS DE LA QCSTION DE
. R~COH aNl!A l'IttlJMOS HUMANOS YDI! C. y T.

Ol!~ HUUN«)$. CAPAClOAO DE OAGANltAClON CEL TlWlAIO.
CJ#N:,IOAO Of ANALISl5 DE 1"R0000MA$,
CN'ACIDAO DE AELAClON,

35096
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PAOVItIClA O'W." """'<CA. PUl!STO DE TAAf'''-JO C.D. ""'C>ACO 0IllH'. CURSOS l'OfUUoClOIi 0ESCfl1~ MSTO MUUTOS /WATrotOS Al.. POESTO

- VlSlON GI..O&\L Of LA(lRGMl!ZAClON.
CONCCtUlEHTOS DI!. lA ESTAlJCTVAA DE LA

COORO!AAC1Ott y COHTAOL
0A0NilzAC1ON y Df. LOS SlSTEW-S FUNClO_
NAUS DE TOOAS ¡,..os UNIOADES "EPfH·

El.. Pl'lESIn'UESTO EH
Df~ lAS ACTl'AlMDfS DIENTES DE lA ZON.I.
OVE se OEflJVAH DE LA QES-

DlIlfCC1(Jtf ""''''''''''' 'fECNICO SlIPEAlOR N.U
El SECTOR l'lJIllJCO.

TlOH ~ lAS DlF'EAEHTES
CONOCIMIENtoS DE lA HOAMATlYA APt,lCA-

TERRITORiAL l'
,

"""""""" "......... .. .".1(\11 ... PRfSUPUESTACIOH Y
JU"ruw.s~OE

Bl!. AL~tSMO AUTOHOMO C. y l •
CONTRATACIOH DE

LA roN'" VI !SI'eCW.: lAS
AW!"UOS CONOClUJENTOS VI ll.MAS RELA·

ltNfRS/OHES 1tW'. RfU,ClOIWl."SCOH tLNleA ClONADOS CON LA Q!STlON ECONOMtCAOE

EC,,""'''''''-
C. '11.
CAPACtOAO OE ORCWfIZAC!Ot'I DEL mAllAJO.
CAPAClOAO DE.vwJ$lS DE M06lJ".iu.S.
CAPACIDAD ot R!.LACIOtt

~ Ol.OllAL DE V. OfIGANIWICN.
COHOCIMl~TOS Df. lA fSTfWC'tUAA DE lA

'Xl(,AO!W,cKlN y CONTROl.
00GAH1ZAClON y OE LOS SISTEw.s F!ftfCI~)-

H:.us Of. TOClAS lAS \/HIOADES DEPEN-
'1;: 100'-5 lAS 10CTMDADU

OIEHm OE lA lOtu..
ANAUSlS DE 1"100110· 'r.)l' SE OEl'W'AN oe: LA QD- CONOCIMIENTOS H"IA HOAMA.TlVA APUCI\-

OlJlfCClOH TECHICC !kJl"eA1On....U
MAS y 1"()MA or ()(:'- 1l0l-' {I'N tU DlFlftEHTU

ILL.AL OAGAHL.'IMO AlJTOHOMO C. Y T., VmADOUD ,. .nU04 ... SlO/iES. leerlleAS afiTIJl'W3P~o!TEFlRlTORlM. 2' ..............
OlI'lf.CT1\IAli Y 1O'J.~ .,\'fltl\ E'¡ lrV'Ec:w.. lAs NAl"UQS CONOClMlEHTOS DE lA r¡.,¡FAA~~

'l'lWCTUAA~ LA E.XP {tTACIQt; O[. oe: UEClS!(!fE!i. l!l. \t:tl.IlADA$ CON lA EX. LOS SVMCIOS. y ~ LA FlW 01 lAAliSPOO·'l('II,rnu ')f toS SEfM-
'X:~O! C.YT.

TfSoeC,YT.
~OO! OAQ.IHlZACIOH ot:l1lV.MlO.
CN"AClDAO Of~SlSOf ~LEw.s.
CAPAOOAa DE 1W.AClON.

'MIOH GlOM. De:LA~.
~0El DE LA ESTAU<:tUHA CE lA

;QI,"D'~~JN t 00tITA0l OAOAHlZAC1Ott YOf LOS SISTEMAS fUNClO-

GES1'I01l COMU'ItNIL ¡)f fOt.\S v.s ,\CT1IIIDAD!S H)ILJS 01 TODAS \,AS utffO.'DES DEPf/I.

f1'I CENTRO De l;6l1J_
lJUf" St! OVUo'AN 011 lA QI8- tlfEMTlS OlE lA zow,.

OlRECCIQH , v""-'DCUD T!CNlCC SUP5lIOR H.«

" • ".70' ... 0t0S COM~"lCIAI.fS•
no 1 COH lAS DI'IlWtl'U CONOCNlEHTOS DI! LA HORW.nvA N'tJCA..

TEFlRITonW. 2' """"OC'" .U ',TlJAAS FIIlCMNCIAlS tlI IlI.IAL~lSMOAUTOtIlOMOC. y T.
TlCHJC,J.S re Df[~.

LA ;'OtlA, l'oH ESn<:w. lAS AMPUOS COHOClMI!HTOS~ LOS ?RQDU':-
SlOH eH n/.Y.

AE1.\CK'NAD4roH !l.MEA lOSl'OSrAllSY~
(;()MEAl.:1AL Cl\PACtOAO~~ DEL TI\AMIO.

• ~ DE AW.USIS Of MOeUlM5.
CAPACICW) DI Rt1ACIOH.

VISlON 0L0&'.l DE lA ORGAHllAClOH.
CONOClMIENTOS DE LA EllTAVCTV!\J, DE lA

COOflOlNACION 'f CONTAOL~ Y aE lOS S1STtMAS FUfiCIO-

DE TOOAS lAS ACTMOADIS
IW.!S DE TOOAS v.s UIUOADES DEf'E/j.

OJRECCIOtj y OOGANI- out SE: aERlVNI DE LA on- OlEtnU DElA~
OIIlECCIOfI TECHICO SuPEn!OR ...~ v.CION Dé AECVRSCS

llOH ccm W DlI'tIllENfES
CONOC1MItNTOS OllA H()llW.nvA APUCA_

TEAruron!Al.l'
, VALlAOOUO

AfCURS'.}S tf.lf.WiO$ " "".711t ... HIIUAHOS. TECHlCAS
Jl!I'ATUllA$~Soe:

ilE AlOflONltSMO AUTONOMO C. y T.
OOU:CTIv'AS. TOMA De:

LA 1OHA. EH ESl"ECIAt. LAS
AMPUOS COIKlClMlEHTOS DE LA GESOON OE

DEaSIONI!S. AttURSOS HIJw.NOS y "E C. '1' T.1W.AClDtV.D.f.S CON El MEA CAPACIDAD OE OfIGNIlZAClOH DEL TI1AU.JO.
O! ReCURSOS HUW.HOS.

CAPAClDAtl CE~ DE PROOl.Ew,s.
e,.t.oAClOAOOER~.

VlSlOM 0l0tW. OE 1), QAGAAllAClON.
CONOl:::IIoIlENTOS tlE lA ESTRUCTURA. Of LA

""""""'" Y CONYllOL
~ y DE \.OS SlSTEloIAS FIJHCIO-

l· OE TOOo\S \,AS~
MotaS O! TQOAI l.AS UNlOADtS Of/'EH.

a. PAUul"VESTO !H ClOf se: DVUVNf DE lA ou- Dl!HUS CE LA. ZONA.
OtRECClON ~supmronfU4

a. SfCTOft 1'lJIUCO. llQH COf LA! ClftAUrU <nfOOMlEH'ro$ ti! LA HOAW.nvA APIJCA.
TEMlTORIAL l'

,
V"""""" .......... ,. "IUl)4 ... I"A!8UI"Ul!STACIOH Y

J!FAT\JfVa~oe
UN. 0I'lBAHlSM0 mTONOMO C. y t .

. CONTRATACION OE
LA. .zot44., EN UPICW.. \Al NM'UOS COHOClMIeNfOS eN lnlA! Rl!v.-

__o

FlfVClonAOAS CON EL. MeA. ClONAOOS CON LA GES1lOM l!CONOllltCA DE

""""""'"
e. 'fT.
CAPAC:Jl:)Al) CE OAOANlZAClON DEL TlWWO.
C4PACIDAD OE NW.ISlS DEPROB~.
cnAClDAO DE AEtACIOH.

'MIC»l: Gl.OlW. DI LA OAGAHlVoClO~.

CCJoiOCIMl!HTOS OE LA l!SfFlUCTUAA DE LA

eooFlDIKACICN Y comAOl
C!AQAHlV,CI()H Y DE. l.OS Sl:STflMS FUNCIO-

Of: TODAS LAS ACTl'.'KtAPfS
IWZS DE TODAS lAS UNlOADfS DEPEN_

NWJSlS Of PROSlf- QUE se DEfWAH Of lA QtS-
0teNTU DE LA~

otn€.CCU)N MAS y lOMA Of 0ECl- TtON -«lH W 0HAfffT!S
COHOCIIlllfMTOS DE LA NOfU4AnvA Af'UC;A-

1l!:CHlCO SUPERIOR tU4 1lL!.Al~AlJTOMOMOC.YT
TfMITonW. 3'

, .uv.o " 4'1.704 ... SIONES. TECNICAS J!FATURAS pACMHCW.fS DIOPEAAC>CH<$ AMPLIOS~ DE LA INHtAEs..Ol"fCTNAS y TOMA LA~ EN uPlcw.. I.AS TR\.ICTt.IRA~ LA !XI'tOTACIOH O!DE OlC/SIONU. nEI.AClOHAOAS COH LA EX- LOS SEfMélos. y DI LA RED CE TJlANSI'Ol\-
i I;\-:\. rj Of LOS SEA\II-

ClOS De C. y T. TUDlC. YT.
CAf'AQDAD CE ClROANlZACION DEL n:tA1WO.
WACIOAD O! NWJSIS Of fi'ROBlfMAS.
c",AClPAO Of A!LACKlfI.

.'''''.



.

""""""~ """'" UlCAU"" I'UnTO DE rrv.e..-vo C.O. .....cmco """"" CURSO! l'OF\t.lAC1QH '''''''''"'''' ...",.,
"'!RITOS 1'W....:nVO$ Al. PUESTO

'>1$ION Gl..OBAL DE LA OFlllAHlZACIOU.
CONOCIutEHTOS DE LA ESTRUCTUAA Of. lA

COOROlNAClOO y eotm'IOL~ y OE LOS SlSTEM-'S FUNCIO-

GEST\Otf COMERCW,.
ce lQOAS LAS ACl'MtwlES NAl..ES DE TOOM W UNlOAOf$ DEPEN-
QUE SE otAIVAH OlLA GfS- DIENTES DE LA ZONA.

OI~CClOH' TECMCO SUPO'UOR N 24
EN ctNTRO OE esTU-

1ION CON: \.AS OIfEA!HTES CONOCIMlfNTOS DE lA NORMATNA #'UCA~

TfRRUORlAL. 3'
, .- co"".:".. ,. 41t.704 '" """~ J€l'ATVAA! PflCNlNClAl1S DE Ill.f Al ORaNIISMO AUTONOUO e y T.

TtcH!CAS OE OfCl-
LA zow" DI esPECiAL lAS AMPUO$ C0NQC1M1ENTOS De LOS PROOUC·

SION EN 1tW". AaACIOtWW> COH fl MEA ros POSTAlES y TEl.fQRAFlCOS.
C<lI'E"""," CAPAClDAO De 0R0ANIZAC10tI DEL TAAWQ

CAPACIDAD DE AHAUS1S De. I'ROOLEM.o.'i.
CN'AC\OAO DI!! REV<ClON.

\IISIOI'I Gl.O&.l DE lA OAGAHlZACION.
CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTlJflA De l.'

COOROK'lAC1Oli y CONTROl. Ol'iQAAlu,cION y DE lOS SISTUMS fuNCIO.

- OlRECClON y ORGANI. O! TODAS l.M ACTMOAOES I>W..fS De TODAS LAS UNIOAOES DEF'!.H-
out SE DEFINAN OE LA QES. DIUITtS DE lA ZONA "

otRECClQH TtCHICO lWf't:R!OR t'U:4 VoC\OO ti! AECURSOS TK»I CON lAS OIFEflENTES CO«OQMlENfQS CE LA NOlUAAnvA ,vuCA·
TtnmTOl'tW. 3'

,
""'" R!CVRSO$H~S

,. ·411.704 ,.. HUUNIOS. TECMICAS
J!FAT\lRAS~OE 8LE Al. OFlGmISMO AUTONOUO C. v T.

0!RlCTIV.-JJ. TQIAA De-- LA ZONA. EN !SI'!:CIAL lAS AMPUOS CONOClMlENTOS DE LA GE.STION DE
~CONElAAEA RECURSOS~ Y OE C. y T.
~ RteUMOS HUJrU.HOS. CAPAClOAO DE 0AaAN!ZAClC»t DEL nv.!WO.

CAAACiI)AO DE ,o.HAUSlS DE. PA06LfMAS
CN"ACIOAD CE R6.AClOtl.

. VISION GLOfW. Dt I.A OROAHlZAelON.
CONOCIMlEHTOS DE lA ESmucTUAA DI!. lA

COOfIOINACIOf\I y COHmoL
OAOANlVoClOH 't DE 1.0$ SlmlAAS FUNCIO-

DE. TODAS v.s~s NAL6 DI! TODAS lIS UNIDADES OEPf.tt-
U~STOet OIENTI!.S CE lA ZONA
a SECTOR 1'lJ9UCO.

0lJE SE O!Rl'IAH DE lA OES_ COHOClMIEHTQS DE lA HOAMAt1VA ,tJ>UC,l,-
OIMCClQtl TK:HlCO S\n'EI'lK)R M24 noN COH LAS OlFERfMTU

TERfUTOnw. 3'
,

"'"'" - . .. .U8.7Ool AS Pf'lESUI'UESTACiON y
_AT\IAA8~Df.

eLE JtL 0RGYfISM0 AUfOOOUO e. y T.
COIITRATACIOtl De

LA ZONA. el U!"!(;lH. v.s AAlPUOS CONOClMIEtlTOS EH TEWS nElA-
IHVlRSlON!S INN'. ClONADOS CON LA GI!.STiON ECOHOMICA CE

~CQiaN!E' c. 'tT.

I
. -- CAPACtOAO DE ORGNllZAClON OEL lAA5o"JO.

ClJ"ACIDAO ce. NtAUSlS ce: f>1'\OOLEMAS
CAP..-.cICAO DI!. ntLACION

VlSIQtf GLOlW. ce I.A onONilZAC10H.
CONOCU41EMTOS DE lA ESTflUCTUAA DE lA

COl:)f1OtH.I,C/O '( CONTROL
ORGAHIZAClOfl '( oe. LOS SlSTEMAS FUNCIO~

DI! TODAS \.AS ACTMOJ.DES
NALES OE TOOAS lAS UHlOADES OEPEN-

NW.ISlS DI!. PRCIlLE- OlJE SE OERNAH DE lA oes~
DIENT!S CE lA 20HA
CQtK)Cl~lIENTOS Df. LA NORMAn"A.o'J'UCA-

"""ce,,," TECNlCO SUPV\IOll N.24 MAS Y TOMA Ol! OEQ.. llON CON lAS DifERENTES
BI.f AL ORGANISMO AUTONOMQ C. v T

tERFUTORIIIL 4'
, ".....a'''.. a..,,,,,,,o.,,, ,. <118.104 ,.. SlONU. Te:CNICIIS JeFATUAAS~ Cf. !\MPUOS CQNOClI,UENTOS OE I.A lNFl't'ES-OlRECTIVAS V "'TOMA LA ZOflI\. !If l!snc~ lA'3

TRUCTURA. AAOVINClAL.LA EJ'P\.OTACIOII DEDE OEClSlOItES. RELACIOMAOAS CON LA EX.
Pl.OTAClOH O! LOS SEfM_ lOS SERVICIOS, Y DE I.A RED DE TAA"lSPOR-

ClOS CE C. 't T.
TlS De: c. v T.
c.o.PACIOAD Df. OAGANlZAClON DEL TRAAAJO.
CAPACIDAD DE NWJSlS DE pnOOLEMA5.
CAP..-.cl0A0 De REl.ACION.

'IISlOtl 0L0lW. OE I.A QAGAN1V-CION.
COHOC1MlEllTQS CE 1.A ESTRUCTURA DE tA

éOOAoIttActoN -'f CONTROl OAGN4IZAClOH 't DE LOS SISTEMAS fvNCIO-

G!:STIOW COt.l~RCIAL
ti! lOCAS LAS ACTMOAOiS J«LfS DE TODAS 1.AS UMIOADES CEP!H~

ove: SE OEM'.-';H DE LA 0E5- OIENTe:S CE lA ZOw..
DInECClOt/ lI!.CNlCO $lJf'ERIOR N2<1 lEN e!HUIO OlE !STU-

TIOM CON LAS ccnlWlTU CQHOClUlUftOS D~ I.A NORlU,TTVII ,tJ>UCA-
TEnRlTOR~<I'

, lAl1AGOZ4 C<JuE-. .. <I'l.1M ,.. OIOS COMEACw.n.
JefATUMS M:MNClAl.I!.S O! 8LIE Al.. ORQmISIotO AUlONOMO C. 'f T.1l0ftCAS oe OEI_
LA lO!«. ~ f9l'fCV\L i.AS AMI'lJ09 CONOC!!.1lENTCS DE LOS I'R~C_

SIOIf EH 1lW'.
~COHflAArA lOS POSTAI.ES y Tn.!GJ:V,FICOS.co,,,...... CN'AC~D DE ORQAHIZAelON OE.L Tl'lAlWO.

C!\PAClOAD Ol!.AHAUSl9 DE f'nOOUWS.
eN'ACIDAD CE RElACION.

VISlOH GlOMt. CE lA QAOAHlZAC10N.
CONOCIMIENTOS Ol!. LA ESTRUCTURA PE LA

COOAOIIUtClOH y CONTROl ORQANIZAClON YDE LOS SISTEMAS FUIIC!O-

DlR!CCIOH 't omwo- CE TOCAS LAS~ HALES DE TOCAS lAS UNIDADES DEPEN·

OlAECCIOH ZACtOH OlE RfClJl"S()S
out: St Df.Rl'IAH DE LA GE9_ OlENTES DE LA ZOM, """"'ZA TECHICO SUPERIOf'I H2'

" 'lU~ '" HUMAHOS. TECHlC.AS TIOH CON lAS D1F~TU COHOCIMll!.NTOS DE lA NOOMAnvll I\PUCA-
TEAAllOFlW,..· ReCURSOS IfL/IoWKlS Jt'ATl.JfWl PADVltK:W.fS OlE eLE Al.. ORGANISMO !lUTOtIOMO C. V T.omecnv.-s. TOMA OlE

LA lONA. !H !Si'!clIIL lAS J,MPUOSCOOOCINIENTOS OE LA GESTlON DE"'- ~etAClOfWl.\SCON EL MeA Re:cURSQS HUMANOS y OE C. y T,
O! Jt!COlUOS IMoWfOS. c.-PAClOAOOEOR(W·UZAC;¡ON CEL TMe"JD.

CAPACIDAD DE AHAUSl9 DE PR08LE MAS.
CAPAClOAD DE RELACION
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.
P¡V.NINC\A ,...,.. U>CAUOAO PUESTO DI!: 'flV,1\\JO e,c. f.SPfCI~fCO """"' CUR~CS fOf>fA ',t:I(\N '-fSCl'!¡f>I:,lON P>.!ESTO MUlITOS RE...·UlVOS Al.. I'>.Itsro

VI$O{»I GlOMl. DE LA ORGo\"OltLACIC/fI.
CONOCI"'¡fNTOS OE lA l:STRUCT\JAA CE LA

j t:.QCmO'I4ACiC!fó y CONTl'lO\.
QRGNtfV,C!Qt,; Y De. LOS s:srEMAS "UNCID·
NAl.U Dl TODAS !.AS 1."IIO".,E! OEPEN.

[l PRíStiPtJESiO !!H :~r.Tie~I\~::::~t1:~~ DIENTES DE LA ZO~

OlRECClO>< recHICo !'lVPliJllon fU' El $ECTOl'l punUC3. nON (.OH lAS OIFV\E/'IUS CONOCIMlENTOS DE lA NO!i~lAnvA N'1JC! .•

T1!~RlTOm...L"
, ZAAAGo,,"

'INANV.~ " .1ll..1\l.1 NJ MI!.~P'UESTA(.I{)N V JEfATUAASPMVlHWUSO! su. ..... OAOAJJJSMO AL11QfIOlolO C. y T

CO¡.¡TRATACION No l.... lON .... eN ESPeCW,. lAS AAlPUOS COf,'CCI~~tfNtOS El. TE"'.A~ f![l)<-

I!MRSlONES 1l'CAP. IlEl.ACKmADAS tON El. AAv. ClOliADOS COIl lA OESTION ECOtK,J,.\lCA OE
e VT.

ECONOMICA. CAPAGlDAOOE ORG.'J,iIz.,t.,ClON DEL lAA'lAlO.
CAPACIDAD ae NVolJ5IS OE PAOBLElAAS.
CAPAClo,o.,J) OE RELAClOH.

V1S10N G~OfW. DE LA Of'!~IV.CI01'l

CONQClllIlENTOS DE. lA ESTRtlCTVAA Df lA

COOAOIHAClON y COti'TI'lOl..
0AQNll;"c1Olol y CE LOS Sl$TaMS H/NClO·

Di; TOOAS \.AS ACTMtMOES
Kot.L!S ti! T~ lAS UNI(W)ES OEPEN-

AI'lo'1JStS DE PAOllLE- OUE st DERIVAN DE LA IJES.. 0lVfT[8 DE lA ZOKA.
COMOClIdIfNTOS Df lA NORf,V..'nYA APlICA-

OlRfCCION Tf.CHICOSllPf'.AlOll; 101.2.
WSY~DfDW~ TlOfj CON lAS D1R1WfTlS

8lE~ OAQAHl!iMO-A~OUOC. y T,
lE!'ll';110l'\W. ~.

, 8AACEI.OffA
01'<'....00.."

.. ."7lH ,. SIONES, TECNICAS J/f.PA'lURAS l"ftO'flHClAl.!SDE AMf'lJOS CONOCItIlEHTOS OEtA IJ4fAAES.
OlllECTWAS '( row. v.~ EH uP!cw" !.AS
CE DEClSlON!S. JiI!l.AClONADA8 COH LA !X-

1lWCf\IM PACMNCW.. lA EXf'I.OTAClON CE

PLOTAClOfoI De LOS SfA\'l-
LOS SlAYlClOS. y De lA RlO DE fM.HSPQA-
ll:S DE e. y T.

esos CE e. y T.
CN'~OE~ OEl. TTV.WO.
WACU),t,O DE NWJSlS DE l'R"JBi..ElAAS,
CNtACIMO DE REl.ACIOH: ,
VlSlON 0I.0lW. OELA ORCW4IZACIOK

. COHOCff,UEHTOS DE LA UTIWl;TUAA De I.A
COORDIHACtQN y CONTROl. ORQ"f,NllAClON Y Of LOS SlSTE"""S fUNClO·

GfSTION COMEncw.
Of TODAS lAS 1GT1VltJAO!S NAlfS DE TOGAS LAS lJHlOAOES OfPEN-
QUE SE DEMlAH DE lA QtS- OI!lf'f!S DE LA z:tlN.';.

OIRtCCI(.)j TECMCO SUf'fRlOf'l N.24
EN CENTRO DE E$TU-

1lON CON LAS DlFtRtNTU COHOClt,llENTOS DE LA !'JOIWATlvA AS'UC4-
l'ERRI10RlAL S'

, fWlCELOt'"
COME""" " .'1-104 ,. DIOS COMeRCW.f.S.

SAT\JlWJ PROVIlfCIH..!S6! lIlE N. Ol'fClANlSMO AUTOUOMO C. y l.
TECNlCAS DE O!CI- lA ZONA, EI-IEftt:w. lAS NM'UOS CONOCfUlEHTOS DE LOS PROOl.IC-
SlOH EH DW'. RELAClONAOAS COO El. NfI!J.. lOS l"OSTALES y TEl.l.OAAFICOS

COME"""'" CN"AClDAD OEOOO~~!lAJO.
CN'AC!OAO DE AHAUSlS DE MAS.
CAPACIOAO O!. Jilfl.AClON.- -, . VlSION 0l.0IW. DI! LA ORClHillAClON
CO«OClNlENTOS CElA ESTFI\JC1U1V. DE LA

(OOl>Oltl"'-CIOH y COt-ImoL ORCWJllAClON y DE LOS SISTEMAS fUNC1O_

OlREl~1C'H 'f QR:G,o.,Hl: tlf TQOAS lAS ACT1IIIOAD!S lW..ES DE T(.ID,4S lAS imJOADES OEPEN-

1AClOM CE AEC1Jli&:lS 0Vf se CI!R"""" DE lA .... bl!NttS CE LA lOHA.
OIREC(:''lN TECNlCO lUfIVllOtllU4 TlON CON lAS DIFERENtES COflOCWIEN1OS DE lA NOAMj;llV.... Al"UCA-.., fWlCElONA " 418104 ,. Hl.IMANO..'t TEct-llCMTERRITOOlAL S' Rf;ClJASOS HUMANOS .EF"A1VAA9 PROtlNCL'USO! lIlE I.l,. ORGANISMO AUTO'lO!.lO C. y T.

OlAECTlVAS TOtolJ\ oe
LA ZOfiI'I. Eti 1!It'1!CW" lAS NlIl'UOS CONOClMlftITOS OE LA Oe.S110N DEOEClSlONES.
RE~CON lLAAlA I\eCUASO$HVM~ y C'E CY T.
OE RECURSOS HUUAHOS. CN"AClDAODE.ORGANIZAClON OfL TR4&<.I0

CN"ACIO.'.O "OE NtAUSlIl DE f'ROllUMAS. CAPACJOAO DE ReLACION.

\IlSION OLOIW. De LA ORGAHIVOON.
CONOClMIENTQt DE tA IESTAUCTlJAA DE LA

CClOAOltW)Oti Y CONmOL CIRONiIZACION Y DE LOS SlST~ FUNC1O·

DE T'OOAS lAS ACTMOAD9 NIUS· (lE TOCAS LAS UNltIAOfS OEPfH-
I!l PRESUPUESTO [H

~ St· otIIlVAH DI! V. OH· OlENTI!S DE. lA ZClNA.
omECClON TECWlCO SUPeRIOR N.~

El. SECTOR PUll.lto..
~ CON W 0ftR!ttfU

CClNOCtUlIlNtOIDllA NOnMAtlVA N'UCA-,
""""LONA " .11104 ,. '''..,,,..,..,,'''''' , 84.l AL ORQNIIINO AlITONOWO c. y T.tE~TORW.Y "'.,'",. ATUMa l'ACMNCW..E8 DI.

CON'tftATACtON DE lA ZOM, eH l!IPlCW.. lAS AMfIIWS CONOCINIEJolTO$ !N ftMAS "E1A-
INVV'!SIONES IHAP,

RElACIONADAS COHa~ CIOfoW)OS COH lA GUOON ECONOMICA De
e.y,T,; .

""""""'"' CN'ACtDAD DE ORGAN\V.CION 0El. 'm-\.WO.
CAPACtOAO DE AHAUSIS DE MOOLEl,lAS•

. CN'AClOAO DE AELAClOH.

'MION 0I..08Al OE LA OAQ.llllZACION.
qlNOClMll!:Nl'OS DI!. lA esTRUCTVAA DE I.A

COCIJ'WINAClttl y CONTROl. OFlGANlZAClON 'f OlE L09 SISTEMAS FUHClO-

OE TODAS LAS~ tw.!S Oi fOOI,S LAS lJNlt:W>f:S t'EI'EH-

AN.AUSlS OE M08LE- OIJE st OEroVNt DE LA OES-
DIENTES D! LA ZONA

omECClOll ~IA'; y TO"'" De OECl. 'nON COtl lAS DlFtFltHTts CONOC1M!fMTOS DE LA HQnWATTVA Af'UCA-, VALEHCIi\ TECMCO StlPl!AlOn N.N

" 4111~ NJ SIOfU:S. TJCNlCAS JErATUMS PIII:MHCW.ES ll(
UN. OR(WJ!SUO ....UTONOMO C. y T

TERRITORIAl., s' ""AAOONES AUPUOS CONOCIMIENTOS CE lA INFI\I-.ES-OlrtE.ClNIIS y 101M lA lONA. EN ESPEcw.. lAS
Of OECISlQUU - I'IttAClQNAD¡\$ CON LA EX· Tn'JCTUAA l"flOlIlltC~ LA E:o:M.Ot.o.oOH DE

PlOTACtON Dt LOS S&M- LOS SEl'MClOS. y O!. lA 'lEO DE 1'AANSPO!'l·

CIOS oe: c. y t. TU OE c. 'fT.
CAPACiOAO OE OAGNillAClOrJ DEl tIV.BNO.
CAPACUlAD DE ANAIJS1S De PROOi.EI1J<S
CA"AClDAO OE AElACION.

..; ..



rnO'llUClA '0=; loc,o,L'O"O PUESTO De Tf\A.rVJO C.D. ESPEClFICO o~'" CURSOS ~onlMClON DESCRlPCIO>l PlJES10 MERITOS REtATlVúS~.L PVE~TO

'1121011 a..ow DE LA OROA'.¡v..C:OH
CONOClMIEI1TOS DE Ll. eS1Rl;CTUAA DE l.'

COOROfH..\C!ON v COtffl1OL O/'IGNflZACIOIl y DE LOS SISTEl,IAS FUNCIO.

GESTlOO COMERCIAl.
Of: WOAS LAS AC'tl'vIoMlES !'lAtES el!: mc.o.s VS VNIOJl.OES OEptll.

. EN CENTM DE ESTU• oue: SE OVUVAA Df. LA ats. DlfHlES DE LA rol«.
DlnE(C¡'.ltl , "''''L(Ij(;lA

'fOllCO SUI'(f1:1un ~I\

" 418.100l '" 0t0S CONencw.u 110M CON LAS OIFfnEN~S CONQCIMIEJITOS DE LA NOAMATlVA "PUco.·
TEflflHonW. ~. COMERCIAL JEFAlliRAS PACN1NCIALfS DE BlE Al onev-.~ISMQAUTQNO!,lO e y T.

TECHICAS DE OECI·
LA ZOM EN esnCl,A,L LAS AI.IPUO$ CC.tIOCIMléNTOS DE LOS PRCCIJC-

SlOfoI EN IN». Rev,cIOHAOf<9 CON El AnEA TOS POSTALES Y TElEGRAFICOS
COMERCIAl- CAPAClo.a.O DE ORGAI>lIV.ClON OH TAABo'JO.

.. CAP...cIOAD DE ANAUS1S ce. PRQ{\LEMA$.

. CAPAClOIIO Df flEL.-'ICION.

VISION Gl.QP..\L DE LA ORaANlu.GlON.
. COOOClldlEN10S DE LA e$TRlJcruAA CE LA

. CQOf'lOlWClON y eotm\Ol 0R0»IlZ"C1ON Y DE lOS S1STElol,AS FUNCIO.

OIAfCCION y cmGA.Hl_ DE TOQAS LAS ACTf\.'IO..lDe.S NI<l.fS DE TOOAS v.s UNIOAOt,S o!PEN~

ZACIOM O," FltCVRSOS QUe se ~AN DE LA OfS- DIENTES OE LA ZONA
Olne:CClON ,

VAl.EN~
TtClttCO SUfOfAlOfl. N.24

" 'lti04 .. HUMANOS. T!CHICAS
'flOH COH v.s OlFfRfMTES CONOCIMIENTOS DE LA NOflMAny,o.. ,lJ'UCJ..

TtnmTORIAl 5' MCURSOS HUt.WlO!l JEF"rvt>.AS~De lIl!:~ OAQNll$MO ,WTQHOMO C. y T.
OIR!CTlVAS. TOMA oe LA ZOMA, &1- uPtcw,. l),S AMPlIOS CONOC1MlENTOS OE LA afsnO" DE
0<ClS<00<S. flflAClONADIIS CON !t. MEA RfC\JMO$ HUMANOS Y OE C. y T.

DE RECURS03~os. CN'K:JOAO~ORaM'lZACION OEl rnAlWO., CN'AClDAO DE...w.uSiS OE l'i\OBI..EMAS.
CN'AClOAO DE RfV,CJO/t.

V\SlOlIl 0l.0iW. O! LA ~1z."'Clcni.

CONOCIMIENTOS CE lA EST!WCTl)flA DE L"

¡'OC'IOUMCIOH y COMTROl ORQAMllJ,CION y DE LOS SISTEMAS FUNCIO-

UE 1"Otl1'-'l lAS ACTMOAOtS
KoIUS c.. TODAS v.s UN¡o,o..p~ OEPEII.

El. l'M"SUPUEsro 91 Olf:Nm DE LA lONA
EL ~CTQR PUl!U( (>

I !IE se: DERIVAN DE LA 0fS_ CONOCIMIENTOS Dl! LA ttOFhl,o..TIVA APue,o.-
OIRECCIQM TtCtlICO St.If',"RIOR 1-(24 ">N CON !.AS OlFtRMES

TERRITORIAl" so
, v"""'" "..,,"" " 411.7m .. PRES\JPUESTACIUN y EF/.fUIWII"IW\'lNClAl.8 CE

lIl.f AL OR\1AHISMO AUTONQMO C. y T.
CONTAATACIO!Il L'L

,A IOIif. fU ~~ lAS
AMPUOS COHOCIIAIEHfOS EN n:WI; RE\.A-

~ESIWP. CIOIV>OQS COIl LA GESncm ECOllOlArCA DE
'" f..,"I:(J'.¡n),'S CON fI, AAE.\ C. y T.
, (t'il.ltod;.o..

CAf',t.C10A0 CE OFIClAWZ¡l¡CION D 'lIRAB.-lJU.
CAPAC/OAD Dl.N'WJS1S DE Pl'IO lLE'AAS
CAPAC\OAD DE RElACION.

VlSlON Gl.Ofll'.l O!. Vi OFlúANlZAClOtl
~OHOCIMlElnOS CE LA ESTRU<;TUAA DE u.

coonotNAClON y COI-lTP;Ql OP;GANIZACKm y DE lOS SfSTH\AS fUt'lCIO_

DE TODAS VS ACTMOAO~S
N."lES D~ TOOAS lAS l,i1l10AOES OEP'EN_

AHAlJ'StS DE AAOflI.E- OUE SE OERNAN CE LA GES- o!ENTE~ OE LA ZONA

OIRÉCCÍútI MAS y TOMA CE OECI- TlON CON WI DlFl!AENTf.S
COtKlClI.IlENTOS OE LA NOR~IATh'''' APUCA_

l~CtUCO SOPeftlOA tI.24 OlE Al ORGAtIlSMO AlITOIlOMO e \< T,
T~nmTORIAl. 7'

, "'",00
MnAClONES .. 411.104 .. SICNES, TECNICAS JEFATURAS~lAl.DOE NJF'\JOS CO~IOClMIEN'70S DE LA :nm..ES.

DfReCl'lVAS y TOUA LA ZONA. EH ESPECIAL VoS TRUCTUnA ",,;,¡,rlHCJ.',L LA f.Xl'lonOQlol DE
Of DECISIONES I'lEtACIf;lHAOAS CON LA t:ll.~

PlQ'JACIQtt OE l{JS SEIM_
lOS SER'IIICIOS, y DE lA REO Uf; fMNHVR-

CIOS Of C. y T. TES OEC. y T.
CAAAC!tlAO DE 0ftGAN1WlOIt OEl TIV8AoJO.
WAClOAO Cl! AHAUSlS DE PflOOl!.w.5.
CAPAC~DOERE~ON.

VlSlOff GLOBAl. DE LA QRQ.4JoIlZACIO!'t
CQtIOCIMIENTOS CE LA ESTRUCTURA DE LA

CQORDIHAClON Y COHTROt. on<JIIMZACION V OE lOS SlSTU'AS FUIlCIO.

GESTlON COIolERClAL
DI!. TOCAS v.s ACTNlcADlS tW.fs CE TO¡)AS LAS Ut¡IC"z::S OS-C;,-
OUE SE OVU'IAA DE lA OES_ DWiTES DE LA ZONA.

OIPlCClf)tl T!CNICO SUPaOOR N2'l
VI CENTRO DE ESTU-

TlOM CON LA!~S CQNOC1YlENTOS DE LA NORMATIVA .-...uCA_
TElIDnORlAl 7'

, ,OWX> " .11.104. .. 010S COMEACW.ES.oo.",.... TECftlC,IoS ce: DEO- Ja:"Al\IflAS PRtMNCW.U DE 1lLfAl. QnGAAlISMO ¡.uTQHOUO C, v T.

$OH EH lNN'. ~
LA ZONA. fH !SP!C1ol.L LA! AMPUOS CONOCI"'IENTOS- Of toS PROOVC-

. R!l.ACIONADA!I CON EL AREA TOS POSTAtt$ Y TEliGAAflCOS

""'!Re"'- C'J"AClDAO DI! OOGAHlZAClOtl OEl TRA\lA.'O
C»AClOAD DE MWJ:stS DE l'11oel.EMAS.
CAl'AtIOAO DE RELACION.

VlSlQN GlOIlAl DE lA ORGANIZACtON
COHOCIMlENfO& DE LA ESTRI,ICTUAA DE LA

C'OOF\OftI.,\C\OH Y CONTROl. ORGANlZACIQN v DE lOS SISTEMAS FVHCIO.

O>R!roOOV_ DE 1'OOJ>.S lAS ACTMOACES Nl'US DE TODAS lAS 1It1'CAOES CEP'Et'l-

ZAClON ce. RECURSOS out SE OSWNl DE LA CES- ClENTES DE LA zow,.
OlnECClO!1 ttCNlCO SUl"ERlOR N.l4 llQN CON lAS OfR~l!:S CONOCIMIl!NTOS CE LA NOl1"'.o.TIVA APl.,;CA_

lEmTlJRlJ\l1'
, 'OW>D ntCtlRSOS NlJUAHQS .. 411.704 .. HlJIIIAHOS. TECNlCAS

DlRI!CTW.-5. TOMA Of JEFATlJAAS P'ACMNCI.IUSCf 8t.f Al. ORGANISMO AU1QNOMO c. V T.

""""".... lA ZOMA, El<I ESPECL-l,l LAS ,lj,lI'UOS CONOCI"'IEIHOS CE:..A OEsnOIl DE
nfV,ClONAO,l,$ CON l!L AAEA RECLiASOS HUMANOS v ce C. v T.
DE nEClmSO$IIUJ.WlOs.. C»ACIOAO OE ORGANIZ}.C!QN. oa Tft4,&OJO,

CAPACIDAD DEN:Al.JSIS OE l'ftOOU,w,s.
CN"ACIOAO cE Rfl.AC1OIt
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Pr,ovmClA O'VZAS 1.0GAUOAO PUESlO DE TfW1VO e_D. ESPECIfiCO :iR""" O.'RSC!S fO!'U','.ct 111 "):,~:UllF':lOfI PUESTO MERlTOS RElATh'OS AL f'lJESTO

VISlOH GLOtW. Of:LA~.
CONQCllollEHTOS CE LA ESTAUCT!JH.... CE \.A

sC"~u::'''l>\C·Olj y CONlflOL
onGNIl2ACKlH Y DE LOS SISTEMAS FUNClO.

!'Ji' 1'Dl '\.'> LAS AC'TMOAOES
tw.!S DE roOAS LAS UNIDADES OEPEH-

EL Pflf >UPUE: o I.N (1..": SE OER'VNl O! lA 0E5-
OIEHTES DE LA~

OIAECClON TECHlC( SLlrERlon H.24
EL Sf(;wn P\J91Yl),

11("1 lOH LAS OlFfREHTU
COHOClMlEHTOS Of: LA NOAMATlVA ""\.Ie,,·

TERRlTORlAL l'
, "'W>O FtN..'NZA3 " 411-704 Aa PREsupumAClQN y

Jl:l\TL'AAS~SDf
et.E AL OFIGAHlSMO AVTOttOMCI e, '( T.

COHTnAT¡I,C~JH '. E- LA lONA, El; eSPECIAl lAS AIo\PUO$ COtfOClUI[NtoS EH rEMAS REL"·
II'fVERSlONES n'll', RE! "Cl')HA{IAS :xlN t!L AAEA

CIONAOOS CON LA GEsncm eCOtlOloltCA elE

ECONOM1C\. -
C. '1'1.
CAPAClOoID DE OFIGA.NlV.C!Ol1 DEL TRAIlA.IO.
c.oPAClOAO DE NW.ISIS DE Pf'lOOI...I'.MAS.
CAAACIOAD DE REl.AC1Ofl

VlSIOH GlOlW.. DE LA OFIGNlItACJOH.
COHOCIUIEKTOS De: LA ESmVCTUAA DE V.

COOAOIHACION v eotmlOL
Ol'lOANllAClON 'f DE lOS SISTEMAS FUNCIO·

Of: TOOA$ lAS ACtM[W)U
!W.!S DE r/XWJ v.s UNIDADES QEPa;-

~SOEPl'l.OBI.f:-O'J! SE DEFII'INt D! LA ou- 0lENTU DE. LA Zl:*o'.
COHlJClMl!HTOS DI! LA NOMlATNA I#'UCA.

""'''''''''' ttCMlC{' SUl'tAIOA H.M
MAS Yrow. DE OECl~ TlON CON !,AS DlI'EMHTlS llU AL. 0R00'0NltN0 AUTClJfOMO C. y T.

TERAI~r:

,
"""""" """"'""'""

.. 411.104 Aa SlONES. lECHICAS JUA'rlJAAS JlACNlNCW.UOf:~- (lOHOQt,t!NTOS DE LA lNl'RAE5-
ClFl!CT1YAS 'l' To.tA LA ZOMt" !JI l8PtCW. v.s
DE DEClOOHES. RE1AQOJWIIU CON LA El(..

1'fll.IC'fUAA MCMNCW.. LA EXf'U)TACtON DE

PLOTACIOH DE LOS 8PNJ..
lOS 8tRVICtOS, y Df LA REO DE llWfSF'Oll.-

CtOS Ql! C. y T, lUClEc. YT.
WAOOAODt: 0ACWfIZACI0H 0fLnwwo.
~ACUWl ce. ANNJSJS.OE. fIflO6W,lAS.
CN'N::K»D ce. IW.ACIOH.

VISlOH Gt.OlW. Of tA 0AGAN1VoClON.
COfoIOCJlofIeJHOS DE LA ESTRUCTURA DE LA

COOROINAClON y CONTROl. 0RGAHtV.Cl0H YDE lOS SlSttMAS F1.IHCIO-

GfSllON COWERCW. OE TODAS v.s AC1'l\IlCVDES HAl!S DE TOOAS lAS UNlOAOES Dm~

!W C!NTfIO DI! uro- QlJ! SE OERNAH De LA QB- DIfHTIS De: LA ZOf(A,.

OlnECClOU , """""o.<
TECNlCO SOrEAlDn N,N .. 411.104 ... """ C<lNERClAlElL

TlON am lAS DlFtIlVITIS CQfIIOClMlf.tUOS DE LA HORMATl'o'A N'Ue.-.-
TERRITORIAL ,. """'''''''- TECNlCAS DE OECI- JE1ATU~ l"AOYINcw.esoe BU! Al OAQAHl9MO AlI'tONOUO c. '! T.

$ION EN INN'.
LA lOHA.. EH Ul'Ew.L. LAS AMPIJOS COHOClIofIflfTOS DE lOS PROOUC-
Il.B.AClOHAl.'IAS CON -El NlEA TOS 'OS¡AlES YTElE.QAAFICOS.
C<lNE"""- CN'AClOAO DE OAO.'MZACION OEl TAAlWO.

CAPAClOAO DE NW.lSlS DE I'R08LnlAS.
CAPACtOAD DE REl.AClON.

VlSlOH 0l..0fW.. DE tA 0AGAHtZACl0H.
COttOCtUIENTOS D! LA ESTRUCTURA DE LA

- COOADlHACIOH Y OOHTf'lOl 0f'l<Wflv.cJ0H Y O! lOS SlSTEW.S RlNClO-

MECCIOH Y~ll- oe TODAS lAS ACTMOAOU HALES CE TODA! LAS UNlOAO!S OEPEH-

ZACIOH DE flE.CURSOS
out SE. 0!AIV!lH DE LA lJES,. OIEHT!S De LA %Otl'.

Ol!'lECClOH TECNlCO llOf'!R1Otl N." TlOH COM lAS~ COHOCMfHTOS CE LA HORMATJIIA,t.pUC,t,.., a_o.< .. 411.1IM AA ~ TECNlCA9n:nmfOOlJl.l ,.

_H_
0lftICTN"AS. roIAA DE

SATUf\A,S~Dl 8lf AL CJAllNoHSWO A!ITONOtilO C. y T.

OEQSOOHOS.
v.. ZOMA.. EH !!III'!CW. lAS AMfOlJOS COHQClMlENTOS Of v.. 0fSTI0N OE
~CONEt.Nt!A R!C1JRSOS H!JlWfOS Y DE C. y T.
DE RECURSOS HlJNANO& ~ DE ClRGANlZACIOH DEL TAAao\JO.

CN'AClOAO DE AHAlJS$ Df AAOBL!MAS,
CAPACIDAD oe: RfiAClcm,

VISlOH 0l.0lW. CE LA OAOAHIZAClON.
COHOClMllHTClS CE LA ESTf'IlJC'ftJRA DE LA

C~ YCONTMlL
ClRGAHlZACfOtf Y CElOS SlSTnlAS fVHQO-
NALU DE TOOAS lAS lJHIOACfS DEPEN-

EL f'RUUMSTO IN Of lOOAS lAS~ 0leHT!$ lit LA ztlNA.
El.. lJECTCA P'U8UCO.

ClU! SE D!JlNNII CE LA QES.. 0Clff0CMejT0I DE LAHORIMTlVA APl/Ci.-
OlFIECClOtl TEctflCO SVf'!RlOA 104 TIOH COf\I lAS~

TErmnOfllAl ,.
,

"""""" - .. 4t1.7a.. ... J'MSUPUESTAOtOft· Y
(:ATUfIAS l'ROVltfCW.P CI

8lf AL OfIGAHItlWO AUTONONO C. y T.
CONTFUo.1AC/ON DE AMl'U09 COHOClIofIENTOS EH TEw.s Il.f1A-
ItNERSlOHES INAP.

~ EN: e.lcw. LAS CtOI'UoOOS CON LA G[$l1CIN ECOHOMICA DE
A!1.ACION'ID~ CON a. AMA c. YT.
fCOHCHOCA C\P',tClQ.I,O De: OAQ.t..HlZAClQN PEl Tl'IAlWO.

CotoPACIOAO DE NWJSIS Ol PROBLntAS,
CAPAClOAP .CE RaACfOtl

'IlSlOH GI.OMI. De: lA~~CION.
COHOClMl!HltlS DE LA ESTRlJCTlJAA DE lA

COOtlOlHAClOH Y CONTROL
l',lAQ,AH1VoClOH Y DE LOS SiSTEMAS FUNCIO-

DE TOCAS lAS ACTr\IIOAD!S
HALES DE TOOAS LAS UffiOADES OEPf.N_

NlAUSlS DE PR08lf- QUE SE OERlVAN CE lA Q!S-
OIEHTU DE lA ZONA.

OlnECClotl MAS 'l' TOMA DE DEO- llOH CON W OftAENTU
COHOClloRHT06 DE LA HOJIMATTIIA~, !>EVIllA TECHlCO SUlOfRlOlt'l.14 .. ell.70<1 ... SIONI!:S. TECNIC"S SATUfWI PfKMNClALU O!
8Lf Al. OIlGNeSMO AVl'Of«)MO C. y l.

ltnntlOlllAl 9' ...- AMf'UOS CONOCIMIENTOS DE LA lNFAAES-OIFlECTNAS y '!'OMA LA, ZONA. EH !8I'llcw, W
DE DECJSlONES. R!lAClOHAl».s CON LA 0:-

TRUCTURA PF¡()l¡¡Nc;W. V. EXf'l.OTAClQN DE

fOLOT...etON O! lOS 8!FM. lOS S!AIo'lClOs, Y DE LA MO OE 'f'A,O.NSPOR.-

, ClOS CE C, y l, tES DEC.Yl,
CNOACIl)t.O DI!:~ DEl TPA&.JO
CN'ACfOAI) CE AtWJ$IS PI! Pn06Wo1AS,
CAPAC1DA.O DE fll!\AClOJt



..- """" l.llC'UlW) P'\J!S1'O DE. TI'IAB'VO "~ '."'''''ICO """"" CUMOS FOAW.ClON ~PUfSTO MEnITOS RElATIYOS AL PUESTO

V\SlOH 0l.0tw. DE. Lo' ORaNflz,t,CIQH
COHOCIWIft./TOS DE lA ESTRUCTURA DIO LA

-,CONMQ. ClRGNtlL\ClOH Y ot LOS SIST!IAAS FUNCIO-

GE5l1OH CClWfRCW, CE TODAS LA$ ACTMOAOlS NotUS DE TODAS lAS UNiDADES DEPEN-

~ C!HT11O CE ESTlJ- 0Uf Sl OfAlVAH ce: lA QU- OlW1"ES DE lA lONA.

""'COON ,
""''''

n:CHlCQ SUPr1VO/l N.... .. 41UOol "" OIOS COUiEItClAlES.
TIOH CON 1M OlFEAEH1'ES CONOCIMIENTOS OELA NOAMATr.'A,oJ>tJCA..

n.MllonW. ')" COfIlEI'tL't-.l. JlFATVAAS I'fICMHCw..ES De. el! At. ORGANISMO AUTOHOI.lO G. y T.
TECHICAS DE OfCl- LA toftA. I!H tsncw. ¡",t.S AMPlIOS CCiHOClIoIIl'NTOS DE lOS PI'lOOUC-
SlON EN INAP.

R~CONaAAEA TOS POSTALES y TCLEOAAFICOS.

""'ERe"'- CAPAClQ.O.O O! ORQ.o.NIZACIQN DEL l1V.M10.
CAPACIOAO O! ANAUSlS ot PROGU.MAS.
CoYACIOAO DE. Ml.AClON.

WilON~ O! lA OFlGANlZAClOt~.

CONOCIMIENTOS O! lA ESTR\JCTUAA DE LA
COORCllKACION y COHTROL~ Y De. LOS SISTEMAS FUNCla-

Q1A1lCQOH y ClIWOAHI- DE TODAS l.A8 ACTlVIO.'.Dl!S~ ce TOCAS lAS l)Nl(W)t$ OEPa!-
OUE U OEfWAN Of. lA GE$- OlfUTES DE LA ZONA

"""""" UCMlCO~H_t4
lAClON ce: flf.CUI'ISOS

110H CON W Dlf!RlHT!5 COHOCft,i/lNTOS DE lA IfOnUATlVA APt..ICA-
TvmtTOftlAL !l"

, ""'''' -- .. ,f1J;'G4 .. .......,. ,,"""'" J!FAf\HWI~oe: 8l.!H.-OAGAMSUO ,wTOHOMO c. y t,
tIlR!CTIVAS. TOMA Dl lA lOICA. EN un~ lAS Nn'UOSCOHOCl~TOSDE LA Gl!STlOH Dl!. """""'''' ~COH!L~ R&:uASOS HVMNroS y Of e. y T.- .

DE__
CN"ACmAO el! 0RGNaZAC1OH DEL TRA6AJo..
~ El! N«USlS DE PFlQ8LfWoS.
CAPAClDAO CE RllAClOH.

'o'IStOH 0l..ClMI. Dle-lA OMHI\VClON.
COHOCIMIENTOS Da LA ESTFlUCnJrv. DE LA

~ Y COHTnot.
ORGANIZACfOH Y OE. LOS SISrtt«S FVNClO·

DE TOCAS lAS ACTMlW:lfS
tw.lS CE TOOAS tAS UNIDADES DEPEN-

El MESUPtlfSTO tH cut se ortIIVNf DE lA G9- OlENTtS DE l.AlQHA.

omE(:CI()r~ TEO/ICO SIJP'ERIOR tU"
El steTOR l'tIllUCO. nOflf CON lAS OlFIREHTfS

CONOClUlENros De v. tiOOMAr:VA APUCA·, ""'''' .. 411.704 .. JlRESlJPtIESTACION Y 8U! J\l OflQ»ltSMO AUTOtfOJ.40 C, y T.
TEMlrtlTllA\. 'V -.... . CDNTAATACIOH DE Jfl''''TUAAS~Of: """'UOS COHOC~NTQS fI\I TEMAS ~fl.,A.._..... LA ZOtIA. EH ESPECIAL LAS ocw.ooS COO lA OEsnON ECOHOIdlC.A Of.

Af~ CON ElAREA C. YT,
~ CAPAClOAO Dl! OROAMlAC1OH DEL mAlWO.

CAPACIOAO Df NfAUSlS DE Pf'IODlfw,s.

. ' CtJIAClDAD Of l'!(LAC¡QH.

VlS!Otf GLO&\L Of: LA QRGAN¡UJ:ION.
COHOCIUlENTOS DE lA ESmUCTUP,A DE lA

~ COCtnOIK.'ClON y CON'mOl.
OflGANIZAClON y DE lOS SISTEMAS FUNClo-

DE tODAS LAS ACTMDADES
1W.tS. O! TQOAS lAS UNIDADES OfP€!'f-
DltNTlS DE lA ZONA

NWJSIS Of. PAOtL!- OUE SE DERIVAN DE lA GtS_
CONOCIJ,II(NTOS Of LA NORMAnvA ,lPUCA-

D!RfCCII)I', T!CHICO SUf'Ef\IOflIU(
w.s y~ Df. DfCl- T10H CON lAS OIfVl!HTU

Bl.! Al. OAQMI1SMO AOTOttOMQ C y T.
rfnAlIOnw. lO'

,. "",,"" ...- .. 411.104 .. SlonES. lECNICAS JfFAT1JA,t,S 1'ROVIHCW!SOt: AMPlJOS CCWOC!UIENTOS ce lA 111FR.lE5-OIAECTNAS y 1'OMA. lA ZONA. !N UP!tW. lAS TIlUCfVAA PROVlNClAt..LA EXFlOTAC1Ot~ DEDE DWSIOfrIU. AIlACIOHADAS CON LA EX-
Pl.OTAQClfI!. QI!: lOS SfIM-

lOS SDMClOS, y DE LA ReO O!: TAAHSPQfl-

aos Ofe. '1T. TESDEC,.VT. -.
CAPAClOAO DE O1'lGAAIZACION DEl TRAAAJO.
CN"AClOAO Ot: AHAlISlS Df PR08lfw.s.
CAIJODAO cE REl.AC1QH.

~ Gl.OlW. ce: lA.QFIOAHlZACIOH.

. Cf:lffOCNl!HTOS O! LA ESTRUCTURA DE lA

""""""'" , CONMQ. l)lIlGAHIZAClOH y oe lOS $lSTEM4S ~1O-

""""" """"""
01 TOIMS lAS AC1'MEMElU HAlZS DE 1'OO.'S lAS UNlDAOES 0f1'Vf-
oue SE C!RfVN't OlLA OH- DlEHTlS Df LA ZOAA.

llm<CClOII TlCHlCO SUP!AlOR IU"
EN CENTJIIO DE U'lV- TlOfI CON lAS DftlIIIHT!S COHOCIMltH1OS DE LA HOFI"-,l1V' Af>ljCl.-

T!RRlTOf'W. lO"
,

""""" """""'"'
.. •<t.... .. 0l0I CQMEftCWB

JEfA~~Of IllEAl~ AUTOf./OUO C. y T.
TtC:tlICM ce OECt-
$OIfEN INN'.

lA !OtfA. eN lmcw. lAS AMl'UOS~ Ot: lOS !'AOOUC-
l':lt~l:oH!l AAfA TOS~Al.U Y TEll.Ol'IAFICOS
ce........ CAl'ACIOAODl!~OHOfl. ~o..

~ ~=~==~~FftOOLEw.s.
VISION GlO8A.l.. DE LA 0FtQAH1~1t'N

~N~Ol!LAE~~MCE~

CO' 'f1O'IfACl:lH y COHT!=lOl ~ION y DE LOS S!STE'IA$ fUN' J().

OIREooN 't <.I(JA ~l_ Cof 11Jl A,S A ACTl>1DAO!S HAlES DE TOa.o.s lAS UNto! )E'; DEFElt-

lAOOH DE R&UA!Y ~
:M ~ nc!I':....Nl De LA otS~ Clan!S ce LA ZONA- • .""'" ~'SlJl"lRIOl'lN.2. .. ,11&.1M .. H1JUI\w.JS. . TtUtlo'-'.'{ HA ¡ ''''l lA OIFVI!HT!S ~KTOS DE LA HORMI',TIV.\ miCA-

lfRflITORlAL 10" R!C:URtOS Ht.W.NOS
0lRlCT,\'A1. TI ' ..... "f

JI!f'-'.nrw: ''m1I1NC1AUSOf Ill.! Al 0fr0AHISN0 AlJTOHO..o C. y T.

oeCISl(lHl!- l.' teDI .... N e~cw. lAS ......I'UOS CQNOCIUlENTOS DE L., aloSnON ,.lE
r.~· ,'.crJ'lUlA$l;ott fl AAU. f'l!CUFISOS HUMNtQS y DE C. '1 T.
e'E 'lft Jl\S(lS HlJMNIO$. CN'ACICWJ DE OFlGAHlV.CION DEL r~o.

CN'AC!DAD OlE ..t.IULlSlS DE PRl)8UWS.
CAPACIDAD DE REiA(:IOf{.

VlSION Gl.OML De LA OIiGNflZACJOft.
CONOClMlEHTO$ D~ LA ESTFl\JCTURA DE LA

• ~ '1COHTROL~ Y DE tOS SISTEMAS FllNCJO-
NALlS DE TOQ.\S lAS UNIO.OLlES DEPEN-

EL...........", ... Dl! TODAS lAS ACTMl),A,DI$
DlENf!S DI! LA ZONA.OUl! SE DElllVAH DE LA QU..

OIflECCIOll TeCHlCO $lJ~lOn Nl':( IL SlCTOA PUIlJCO.
TlON COH lAS~~os Dl! LA NORtMTlV" APLJCA.,

"""'~ .. 41"~ '" Pl'l~STAClOH Y IlLlAlOAGNUSMOAUTOHOIAO C. v T.nnnllom/lL 111" """""" JUATUMS~Dl!COHTAATACJQlf' Dl!
lA ZOIU.. 8t l!5l'fCw. \.AS

......PUOS CONOClllllHT09 EH TEMAS RELA-
JHYVISfOt{d lHAI". M:LACIOfWt...s CON EL AP!A ClONAOOS CClH LA Qf8noH (COHOIoUC\ DI

""""""'"
C. '1T.
~ De 0ftQAHI%ACl0H O!t.~
~OI[NULlSISOl!~.

CN'JClOAO ce AnAClOH.

35102 Viernes 16 octubre 1992 BOEnÚlD.249
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M" DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

OR'CANtSMO AUTC*OMO
CORREOS Y TELEGRAFOS

Viernes 16 octubre 1992

ANEXO JI

M.O.

35103
•

Solicitud de particip~ei6n en el concurSO para la provisión de puestos de trabajo en el Organismo Autónomo COrreos
y Telégrafos convoc~do Por Resolución de

Datos Personeles

PRIMER APEt.LIDO

.

SEGUNDO APELL 100 ti O JI •. R - E o ..... L

Se acompaña ~tici6n condicionada (Ba5B Sexta)

Datos Profesionales

SI [] []

r------
I N' REGISTRO DE PERSONAL I C U • • p O O • S e A L A i c' • ¡; r ú

I I
II SITUAC!ON ADMINISTRATIvA ACTUAL:

I [] ACTIVO [] SERVICIOS ESPECIALES [] SUSPENSION DE FUNCIONES [] EXCEOENCIA VúLUNTA~lA

I

I OTRAS
. ( Indíquese) .

I ..•

I EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON 'CARACT'ER:

I DEfINITIVO [] NCMBRAMIENTO PRGV[S1ONAL [] COMISION DE SERVICIO []
I
I ,
I
I DENQMINACJON DEL PUESTO ClUE OCUPA I e o o 1 GO P. T. I PRO V 1 N e 1 A

i

I I I I I I I I I I 11 I
PucJR) de trabajo solicitado

.

o ! " O M 1 N A e 1 o ti DEL PUESTO . i NIVEL C.D. i LOCALIDAD

.

Declaro bajo mi f'ésponsabilidad. que conozco expresamente y reuno los requisitos cx\~ido$ en ~a convoC;.ll:toria
para desc~ñar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son

cicrtós.

RESERVADO ADMI_tSTRACION

En • de
(finma del Solicitante)

de 19

GRADO cu~sos ANTIGOEDAD VALORACION tRABAJO HERITOS TOTAL PUNTOS

Ilmo. Sr. Director Organismo Autónomo Correos y Telégrafos.· Plaza de Ci~les sIn. 28070 MADRID
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ANEXO. m

CERTIFICADO DE M E R- r T o S

BOEnúm.249

0/0 1 ••••••••• _ •••• _ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• o .•• ••••••• ••••• •••••••••••••••••• _ ••••••••••• _ ••••••• _. __ •

Cargo•..••••••••.•..•..•...•...•••••••• _•••..•.••.•. o ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _ ••••••••••••••••••••

CERTIFICO: Oue segun los ant.cedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos catos se indican a ccntinuilción, tiene acredít:ldos
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y NOftbre•••••••.•••••••••••••.•••••••.••.•••••••••••••••••..•.•.•••.•..•.•....•.....•••••••••••••.••...•.....••

D,N.I •••••••.•••......••••••••••••..C~rpo o Eseala~ ••• ~ ••••.••.•.••• ~.~ ••..•••••••.••.•.••..•••••..•..•••.•.•.....•..••

M.R.P ••••••••••••••••••••••••••.••.• Fecha de Nacimiento .

2~ SITUACJOlf ADMHfISTRATlVA

n
'_1 :;;:;,·..~cio Activo

n
W Servicios Especiales

ro
W servicios Ce.AA:

n
w E.-.:~o:-dcr:c¡a Voluntaria Art. 29.3 Ap. : ... Ley 30/84 (1)

Fcc~a ca~e SQrvicio Activo

n
w "tras sit'uacitJnes.~ .

3. OESTlNO ACTUAL

n
W Definitivo o Provisional a)

n
L.-! Comisión de Servicio

Oenominación del puesto .

Localidad ••••.•.••••••••••••••••••....• : •.••••••••••••••••••.•Nivel •••••• Fecha toma de posesión : •...

4. MERITOS

4.1 Grado personal •••••••••••••••••• Fecha de canSol idación ••••••••_•.••••••••••••.•..•••.••....• {31

4.1 Puestos desempeñados excluido el destino actual

Nivel C~D. TiefTlQO (.:.:<~. meses)

4.3 ::.I.-:>I.:S zu¡::e"::':o.. -lc'! ,H:'~'1 ;'~'aclcnaGOS con el pueStO o puestos sol ícitados. exigidos en la Convocato .. la: {4}

Curso

Está en posesión de (Tftulo Académico) _..

Centro

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado hasta la fecha de terminación del pLazo de
presentación de solicitudes: Años Meses Oias

Lo que expído a petición del interesado y para qu~ surta efecto en el concurso convQCedo por la Oirección General de Correos'
y Telégrafos en fecha .•••••••••••"•••••••••.

•••••.•.•••••••••.•• _.•• a ••••••. de ••••••..•••••• de 19
EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS.

Foo. :
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InstrucciOf"lCS al Anexo 11 f

Viernes 16 octubre 1992 35105

(l) En c~so oe e~ccocncia voluntaria, indicar apartado correspondiente del Articulo 23.3 Ley.30/54

(2) Supues~~s de 3ó$c,ipcíón provisionaL por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 1S de enero.

(3) De halLarse el reconocímiento deL grado en tramitación, el iñteresado debera aportar certificación expedida por el
órgano competente.

(4) No ·se cumplimentaran tos extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.



VACAHU, SOlIClIAOA " ••••'•••• ' ' ORO"EIt PREfEREIICIA •••

35106

APeUll>OS .

Viernes 16 octubre 1992

ANEXO IV

< ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• : ••••••••••• 1ttl8tf ••••••••.•••.•••••.••••.••••••••••••••• ••~.P••.....

BOEnúm.249

".'-..

/'InITos ESPEWICOS AHGAlXIS P<J! EL CO!ItlJiiA'lfE EIl REUCIQI COI! lOS mADOS fIll El ANUO I (1¡ ESPEClfltACIOH DE CURSOS,
nIPl.OOS, ETC.

.

(1) [l intt're~¡yf,~r;i Irl l{'!Iar t* ¡,"ESO, pÓr lo llIZMS, por tAItA PUESTO nlcltADO. En esta columa st expondrin por el COfl(Ul'unte los lll!rltes ptrsenalu y prll1uiON!es que cMsldere
y !ef,:rldo~ or+'~e e lll$ .¡tos~ R titan en tl" M90 l.

'-:E~ta e~~¡f¡cTld-onM..,._. la prt'SImIlCiéftw l. ¡wtintrnt ~ién. 1m ti ewl no" prcetdtr'. SIl _Ior"lón.

I. • do
(firN.I solicitantel

do"
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ANEXO V ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION tU 5 de octubre de }1)92, del AVlllltamieníu
de Palencia. refitnmre a lo convocatoria para'proreer I//la
pla=a de Sorgellto del Servicio de Extlm:lún de Jm'el/dios.

23158

23159

RESOLUCIÓN de 14 de septiel~,bre de 1992, del Ayun
tamiento de Zalamea la Real (filte/va). refereme (J la
convocatoria para proveer tilla plo:a de GlI{lr(lia tle /a
Poliefa Local J' otra de Auxiliar de Admini...tración General,

En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucia_ número 73. de
30 de julio de 1992. se publican anuncios conteniendo las bases de
convocatoria para la provisión en propiedad de una plaza de Guardia
de la Policia Loea1 (grupo D) mediante oposición libre y una plaza
de Auxiliar de Administración General (grupo D) mediante oposición
en promociqn interna.

Asimismo. se publican las bases de la plaza de Guardia, de la Policja
Local en el «Botetln Oficial de la Provincia de HuelV'dJo número 192,
de 21 de agosto de 1992. y las de AwdlJar de AdministI'l:lción General
en el número 184, de 11 de qosto de 1992.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días naturales
contados a partir de la pub1icaclbn de este anlU\cio en el ,¡¡Boletin
Oficial del EstadoJ..

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publicurán
en el «Doletin Oficial»- de la provincia y tablón de anuncios de este
Ayuntamiento.

Zalamea la ReaJ. 14 de septiembre de 1992.-EJ Alcalde.

23160

RESOLUCION de 25 de seprlembrede 1992. del A.V/m·
ramiellfO de Roses (Glmna). referente a la COfn'OCaloria
para proveer Wlrias pla:as.

Resolución del Ayuntamiento de Roses (Girona) referente a la con·
vocatoria para proveer en propj~ una plaza de Psicólogo y una
plaza de Tecmco de grado. medio de Infonniltica. y mediante con·
tratación laboral indefinida una plaza de -Gerente del Patronato de
Depones y cuatro plazas de Auxiliar administrativo.

Dichas bases aparecen publicadas. integramente. en el «Boletin Ofi·
cial de la Provincia de Qirona- número 115. de 19 de septiembre
de 1992.

El plazo dep~ de instancias y documentación relativa
• los CODC\lntOl es de veinte dias naturales. contados a partir del dia
si¡uiente en que aparezca este extracto en el «Boletin Oficial del Estado,..

Roses (Girana), 2S de septiembre de 1992.-E1 Alcalde, Pere -Sanó.
Ribas.

23161

RESOLUCIONde 2 de octubre de 1992. del AyunramielltO
de Cantorla (A/merla). refereme a la cO/lvocatoria para

. proveer una plaza de Aftxlllar de Administración General.

En el «Boletln Oficial de la Junta de Andaluda» número 94. de
24 de septiembr.e. y en el doletin Oficial de la Provincia de Almeria,.
nÚMero 187. de 30 de septiembre de 1992. se publicó la convocatoria,
bases y programa para la proviBi6n. en propiedad. mediante oposición
libre. de una plaza deJa Btcala de Administración Genernl, subest:;'nla
Auxiliar.
.. El plazo de presentación de instancias será de veinte <tias naturales.
contados a partir del si¡uiente a la- publicación de este nnllncio.

Los sucesivos a,nuncios referentes a esta convocatoria únicamente
se harán p(1blicos en el eBolctln OflCial de la Provincia de AlmelÍul'
'Y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Cantorla. 2 de octubre de 1992.-El Alcalde.

- Comprende ·Ios puestos de trabajo de tráfico postal,
tráfico telegráfico, transportes, cuentas, instalaciones y
motorización y oficinas técnicas.

Area de In.pección.-

Area de comercial.-

Area de Administración Ecopólica.-

Area de Recursos Humanos.-

Area de Explotación.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudios comerciales,
servicio filatélico, gestión, acción comercial, control de
ingresos y facturación pos',l y telegrafica.

- Comprende los puestos de trabajo de e~tudics ~c~nó~icos,

contratación y almacenes, econCllia y finanz2s,ccntabilidad,
pl~nificación y patrimonio y.servir.i~ de ~irn.

_ comprende los puestes de trabalo d~ i~spección óe régi.en
disciplinario, inspección d~ .serviclos,. l~specclon de
personal y expedientes y servlclO de seguIldao.

- compren~c: Iü'; ¡¡üe:stüs dE trübüjé e~ r¡l~~iones laborales,'
planificación RR.HH., planes de personal, evaluación y
selección. organización y métodos, régimen, administración
y gestión de personal funcionario, régimen, administración
y gestión de personal laboral, retribuci.or:=s, preVisIón
social, habilitación y lIledicina.

Area de secretaria.-

- Comprende los puestos de trabajo de tramitación,
Mutulidad General, asuntos internacionales, control,
estadistica , legislación, recursos, información y
relaciones externas.

El eBoletin OflCiab de la provincianUmCtO 112. de t 6 de septiembre
de 1992. inserta las bases de la ODnwcatoria. para la provisión en
propiedad y por el procedimiento de concurso oposición una plaza
de Sargento del SCrvicio de Bxtlndón de Incendios. incluida en la
oferta pública de empleo de 1990. vacante en la plantiUa de funcionarios
de este cxcelentisimo Ayuntamiento de Palencia.

Dicha plaza está dotada con sueldo. pagas extraordinarias y dem.ás
haberes eomspoilclientes81_ C.

El plazo de presentaci6n de instancias es de veinte dias naturales.
contados a partir del si¡uicnte a la inserción de este anuncio en el
dloleún Oficial del EIla_.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficiab de
la provincia

Palencia. 5 de octubre de 1992.-E1 Alcalde.


