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ANEXO V ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION tU 5 de octubre de }1)92, del AVlllltamieníu
de Palencia. refitnmre a lo convocatoria para'proreer I//la
pla=a de Sorgellto del Servicio de Extlm:lún de 1m'el/dios.

23158

23159

RESOLUCIÓN de 14 de septiel~,bre de 1992, del Ayun
tamiento de Zalamea la Real (filte/va). refereme (J la
convocatoria para proveer tilla plo:a de GlI{lr(lia tle /a
Poliefa Local J' otra de Auxiliar de Admini...tración General,

En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía_ número 73. de
30 de julio de 1992. se publican anuncios conteniendo las bases de
convocatoria para la provisión en propiedad de una plaza de Guardia
de la Policia Loea1 (grupo D) mediante oposición libre y una plaza
de Auxiliar de Administración General (grupo D) mediante oposición
en promociqn interna.

Asimismo. se publican las bases de la plaza de Guardia, de la Policja
Local en el «Botetln Oficial de la Provincia de HuelV'dJo número 192,
de 21 de agosto de 1992. y las de AwdlJar de AdministI'l:lción General
en el número 184, de 11 de qosto de 1992.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días naturales
contados a partir de la pub1icaclbn de este anlU\cio en el ,¡¡Boletin
Oficial del EstadoJ..

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria se publicurán
en el «Doletin Oficial»- de la provincia y tablón de anuncios de este
Ayuntamiento.

Zalamea la ReaJ. 14 de septiembre de 1992.-EJ Alcalde.

23160

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1992. del A.V/m·
ramiellfO de Roses (Glmna). referente a la COfn'OCaloria
para proveer Wlrias pla:as.

Resolución del Ayuntamiento de Roses (Girona) referente a la con·
vocatoria para proveer en propj~ una plaza de Psicólogo y una
plaza de Tecmco de grado. medio de Infonniltica. y mediante con·
tratación laboral indefinida una plaza de -Gerente del Patronato de
Depones y cuatro plazas de Auxiliar administrativo.

Dichas bases aparecen publicadas. integramente. en el «Boletin Ofi·
cial de la Provincia de Qirona- número 115. de 19 de septiembre
de 1992.

El plazo dep~ de instancias y documentación relativa
• los CODC\lntOl es de veinte dias naturales. contados a partir del dia
si¡uiente en que aparezca este extracto en el «Boletin Oficial del Estado,..

Roses (Girana), 2S de septiembre de 1992.-E1 Alcalde, Pere -Sanó.
Ribas.

23161

RESOLUCIONde 2 de octubre de 1992. del AyunramielltO
de Cantorla (A/merla). refereme a la cO/lvocatoria para

. proveer una plaza de Aftxlllar de Administración General.

En el «Boletln Oficial de la Junta de Andaluda» número 94. de
24 de septiembr.e. y en el doletin Oficial de la Provincia de Almeria,.
nÚMero 187. de 30 de septiembre de 1992. se publicó la convocatoria,
bases y programa para la proviBi6n. en propiedad. mediante oposición
libre. de una plaza deJa Btcala de Administración Genernl, subest:;'nla
Auxiliar.
.. El plazo de presentación de instancias será de veinte <tias naturales.
contados a partir del si¡uiente a la- publicación de este nnllncio.

Los sucesivos a,nuncios referentes a esta convocatoria únicamente
se harán p(1blicos en el eBolctln OflCial de la Provincia de AlmelÍul'
'Y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Cantorla. 2 de octubre de 1992.-El Alcalde.

- Comprende ·Ios puestos de trabajo de tráfico postal,
tráfico telegráfico, transportes, cuentas, instalaciones y
motorización y oficinas técnicas.

Area de In.pección.-

Area de comercial.-

Area de Administración Ecopólica.-

Area de Recursos Humanos.-

Area de Explotación.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudios comerciales,
servicio filatélico, gestión, acción comercial, control de
ingresos y facturación pos',l y telegrafica.

- Comprende los puestos de trabajo de e~tudics ~c~nó~icos,

contratación y almacenes, econCllia y finanz2s,ccntabilidad,
pl~nificación y patrimonio y.servir.i~ de ~irn.

_ comprende los puestes de trabalo d~ i~spección óe régi.en
disciplinado, inspección d~ .serviclos,. l~specclon de
personal y expedientes y servlclO de seguIldao.

- compren~c: Iü'; ¡¡üe:stüs dE trübüjé e~ r¡l~~iones laborales,'
planificación RR.HH., planes de personal, evaluación y
selección. organización y métodos, régimen, administración
y gestión de personal funcionario, régimen, administración
y gestión de personal laboral, retribuci.or:=s, preVisIón
social, habilitación y lIledicina.

Area de secretaria.-

- Comprende los puestos de trabajo de tramitación,
Mutulidad General, asuntos internacionales, control,
estadistica , legislación, recursos, información y
relaciones externas.

El eBoletin OflCiab de la provincianUmCtO 112. de t 6 de septiembre
de 1992. inserta las bases de la ODnwcatoria. para la provisión en
propiedad y por el procedimiento de concurso oposición una plaza
de Sargento del SCrvicio de Bxtlndón de Incendios. incluida en la
oferta pública de empleo de 1990. vacante en la plantiUa de funcionarios
de este cxcelentisimo Ayuntamiento de Palencia.

Dicha plaza está dotada con sueldo. pagas extraordinarias y dem.ás
haberes eomspoilclientes81_ C.

El plazo de presentaci6n de instancias es de veinte dias naturales.
contados a partir del si¡uicnte a la inserción de este anuncio en el
dloleún Oficial del EIla_.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficiab de
la provincia

Palencia. 5 de octubre de 1992.-E1 Alcalde.


