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mmmmmonmmmmmdospmiaCommién
antesdeizﬁdenowembredelwz.pamkocualseﬁncomdos
oporiunamente.

a los onados.
~La participacién en ¢l concurso supone la aceptacion
expresa de hsbascsdemmvoummymimﬁn

Madrid, 28 de septiembre de 1992.—El Secretario de Esta&o de
Ednenc idn, Alvaro Marchesi Ullastres.

I!ma.Sra.Direcwmde Prosramdcﬁmas'recnoimsdchlnfor-
mbnyiaComnmcacm

CORRECCION de ervatas de In Resolucion de 16 de sep-
tiembre de 1992, de la Direccion General de Centros Esco-
lares, la se reconoce el derecho a la obtencion

23296

alumnos:

Advertidas maenlamméndelacﬁada{)rdm. publicada
en ¢l «Boletin Oficial del Estador ntimero 236, deldeoctubn:de
1992, umwnbmamﬁnmiﬁnhsmmmﬁmmm

« Pagina 33504, anexo, primera columna, dondé dice: «Nﬂmcres
Barcelon, Josefinay, dcbedac:r«NﬁmmB Anm

Pagina 33504, anexo.segandacohmm,dondedme:mﬁmemﬁ
}BalsasGamia.Mimeb debedecxr«Nﬁm'oﬁ Balsas Garcia, Francisco
aviers . )

 MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

R.ESOLUCION de 29 de sepﬂembn de 1992, de la Direc-
clon General de Trabajo, por lo que se dispone [a inscripcicn
* en el Registro y publicacion del texto del Conventa Colectivo
- dela Empma «Contactgroup, Sociedad Ancrimar.

V’moeltextodeiCOﬂme Colectivo de 1a Empresa «Contactgmup
Sociedad Andnimas, que fus suscrito con fecha 28 de agosto de 1592,
demmmrﬁCommaﬁmmmmmméndcios
trabajadores, y de otrs,
semlciﬁndelam:sma.y

apaﬁadoZyS delauysi'wso,deiﬁdemam
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del Estatuto

de los Trabajadores, v, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre ¥ depésito de Convenios Colectivos d¢ Trabajo.
Esta ion General de trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Coiectrvo en
¢f correspondiente Registro de este Centre directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora. .

_ Segundo. Dlsponexsupubﬁménenel«BoleﬁnOﬂcm del Estados.

Madrid, 29 de septlembre de 1992.-—1.3 Dn'ectora gcnersl. Soledad
Cérdova Garrido,

- CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
CONTACTGROUP, SOCIEDAD ANONIMA Y SUS
. TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1°  Amblio funcional -El presemte Convenio regula las

- relaciones entre fa Empresa «Contactgroup, Sociedad Andnimar (en
adelante

} ¥ los trabajadores que en ella prestan sus
servicios, a los que se refiere el articulo siguionte.

Art. 2.2 Ambito personai- El Convenio afecta a la totalidad det
personal de «Contactgroups que preste sus servicios como trabajador
perwammcnacnmEmpresaalamdaenmrdeimxsmo
© que se contrate durante su vigencia, con las siguientes excepciones:

Personal de Alta Direccion a que se refiere el articulo 2.°, name-
ro 1, a), del Estatuto de los Trabajadores.

por la gue
del titulo de Perito chuigrmb-anogrqﬁ) a determinados

Aquellas personas excluidas por normas legales o contractuales vigen-
tes en cada momento.

A 3.° Ambito territorial-Este Convenio sera de aplicacion en
Mazdrid ¥ su provincia ¥, en su caso, en todo el territorio del Estado
espafiol para la Empresa y los trabajadores incluidos en ¢! ambito
funcional

No serd de aplicacion al personal contratado dentro o fuera de
Es;;aﬂa para 1a prestacién de servicios en el extranjero,
4°  Ambito temporal.-El presente Convenio sea cual fuere
S0 fecha de publicacion, entrard en vigor a partir de la fecha de la ™
firma finalizando el 3! de diciembre de 1993, salvo para aquellas mate-
rias en ias que expresamente se indique ofra fecha de aplicacion.
Art. 5° Prorroga-El presente Convenio Colectivo s¢ entendera
prorrogado integra y tacitamente cada afio, en tanto no se denuncie
por cuaiqu:era de las partes, con mrreglo a lo mapuisdo en ¢ amcuio

Art. 6° Denungia.-1a denuncia del Convenio Colectwo podra
hacerse por cualquiera de las partes legitimadas para ello, de con-
formi con el articuto 87 del Estatuto de ios Trabajadores, y deberi
realizarse por escrito, en el que constaran los preceptos que se pretenden
revisar, asi como ¢l alcance de la revision,

De Iz depuncia efectuade con arreglo al parrafo anterior se daré
trasiado a la otra parte legitimada para negociar antes del ultimo mes
de vigencia del Couvemo, constiluyéndose 12 Comision Negociadora
dentro del plazo de un mes, a partir de la comunicacion de la denuncia.

Las ] en esic Convenio subsistiran, en iodo
caso, hasta su nueva revisibn. No cbstante, a partir de la denuncia
del mismo perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales,
manteméndose en vxgar en cambio, su contenido normativo.

CAPITULO I

Organizaclon del trabajo y clasificacion dei personal

Art 7° Organizacian del trabgjo.-La organizacidon prictica del
trabajo, con sujecién & lo previsto en el presente Convenio Colectivo
¥ &-1a legisiacién vigente, es facultad de la Direccién de la Empresa.

Art. 8.° Clasificacion de! personal-En funcion de las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, se esta-
blecen, con caricter normativo, los seis siguientes grupos profasionales
¥ los contenidos especificos que los definen:

Grupo A): Conocimiento a nivel elemental, los trabajos requieren
poca iniciativa y se ¢&jecutan bsajo instrucciones concretas, con una
dependencia jerfirquica y funcional total. Las funciones pueden implicar
incomedidad temporsl o esfuerzo fisico.

Quedan asimiladas a este grupo profesionai {as funciones propias

‘ Auxiliar administrativo.
Felefonista/Recepcionista.
ﬁod:ﬁcador de Datos.

Conserje.

Grupo B): Conoclmiento a nivel de Bachiller Elemental, Formacion

Profesional, Oficialia Industrial o formacion equivalente adquirida en

ia practica, Trabajos cualificados que exigen iniciativa vy conocimiento

total de su oficio o profesion, reponsabilizandose del trabajo.

4 Quedan a a este grupe profesional las funclones propias
e

Oficial administrative 2.2
Conductor.

Grupe C) Titulacion de grado medio 0 conocimiento a nivel de
Bachiller Superior, Maestria Industrial o formacion equivalente adqui-
rida en el ejercicio de su trabajo.

Resliza trabajos muy cualificados bajo especificaciones precisas y
unt cierto grado de avtonomia.

Puede coordinar el trabajo de un equipo Profesxonal. asesorando
vy solucionando los problemas que se le planteen

Quedan asimiladas a este grupo profcszonal las ﬁmcmnes propias

de:

Jefe de 2.*
Oficial administrativo de 1.*
Sccretaria

Operador de Ordenador.
Programador jundor.

Grupo D} Titulacion a nivel superor o de grado medic com-
plementada con una dilatada expetiencia profesional. Realizacin Je
actividades complcjas con objetivos definides ¥ concretos.

Pueden supervisar un conjunto de funciones gue comportan una
actividad técnica especializada.



