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MINISTERIO DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOC}AL

Ad-mtidas ottatas on la inserción de la citada Orden. pu_
m 01 .801otln Oficial del Estado. número 236. do I do octubre de1992. se _ a continuación las _

• PáIina 33504. anexo. primota ooIumna. dondé dice: .Número 3.
.An¡¡ooto llatcel6n. Josef..... debo decir: .Número 3. An¡¡ooto _6.
Josefina>. • .

PáIina 33504. anoxo. SOlIW1<Ia ooIumna. donde dic:O: .Número 6.
Balsos Garcia. Mlauel>. debo decir: .Número 6. Balsos Garcia. Francisco
Javíen.

. CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
CONTACTGROUP, SOCIEDAD ANONIMA y SUS

TRABAJADORES

CAPI11JLO PRIMERO

ArDblto de .plleación y l'iaenda

ArticulO 1.0 Ambito funcional.~EI presente Convenio regula las
relaciones entre la Empresa «Contaetgroup, Sociedad Anónin'uP (en
_ cContact&rouJ») y los trabajadores que on on. prestan sus
servicios. a los que se refiere el articulo sigui.mte.

Art. 2.° Ambito personal. - El Convenio afecta a la totalidad del
personal de «Contaetgroup» que preste sus servicios como t'l'ab<Vador
por cuenta ajena en esta Empresa a la entrada en' vigor del mismo
o que se contrate durante su vigencia, oon las siguientes excepciones:

Personal de Alta Dirección a Que se refiere el articulo 2.°. nUme
ro 1, a). del Estatuto de los Trabajadores.

Los candidatos~adosseIán entrevistados por la Comisión
antes del 20 de noviembre de 1992, para lo cual seIán convocados
o¡>OtIUIlamenle.

La Comisión realizará la selección deIlnítiva de los candidatos en
la semana sisuIen'" a la fiDaIlzaclón de las entreYlstas y elevará una
propuesta al Secretario de Estado de Educación, quien resolverá.

Decimotereera.-La Comisión hará publica la _ definidw
en el tablón de anuncios del Prosrama de N...... Tecno1ollas de
la Información Y la Comunicación. Ademés. enviará una comunicación
pe.-aJ de los resultados a los candidatos seleccionados.

Oedmocuarta.-La panicipación on el concurso suponola aceptación
_ de las bases de su convncatoria y resolución.

. ' Madrid, 28 de septiembre de 1992.-El Socrotario do Estado do
Educa<:ión; Alvwo Marcl10si UiIastres. .

Dma. Sra. Diro<:tora del Prosrama de N...... TecnolQ8las de la Infor.
mación y la ComunJcación. .

Oraanizaclón del trabajo yclasificaelón ~el personal

Art. 7.° Organización del trabajo.~La organización práctica deltramuo. con S\Ueción a lo previsto en el presente Convenio Colectivo
ya-la leg1slaciÓ!'. vigente, es facultad de la Dirección de la Empresa.

Art. 8.° ClasiflcaciOn de/personal-En función de las aptitudes
profesionales. titulaciones y contenido general de Ja prestación. se esta
blecen, con carácter normativo. los seis siguientes grupos profesin-n~le5

y los co~dose¡pecificos que los defmen:

Grupo A); Conocimiento a nivel elemental, los trabaj05- requieren
poca iniciativa y se ejecutan bajo ínstruecio~ concretas. con una
dependencia jerárquica y funcional total. Las funciones pueden implicar
incomodidad temporal o esfuerzo fiSico.

Quedan asimiladas a este grupo profesional las funciones propias
de:

Auxiliar adminisUativo.
Telefonista/Recepcionista.
Codificadot de Datos.
Mozo.
ConseIje.

Grupo B): Conocimiento a nivel de Bachiller Elemental, Formación
Profesional. OficiaU.a Industrial o fonnación equivalente adquirida en
la práctica. Trabajos cualificados que exi~ iniciativa y conocimiento
total de su oncio o profesión, reponsabilizándose del trab~.

Quedan asimiladas a este grupo profesional las funciones propias
de:

Art. 3.° 4mbilo teTTitoriaL-Este Convenio será de aplicación en
Madrid y su provincia Y. en su caso, en todo el territorio del Estado
español para la Empresa y los trabajadores incluidos en el ámbito
funcional.

No será de aplicación al personal contratado dentro o· fuera de
España para la prestación de servicios en el extranjero.

Art. 4.° Ambito tempora/.-EI presente Convenio sea cual fuere
su fecha de publicación, entrará en vigor a partir de la fecha de la
flm18 finalizan<1o el JI de diciembre de 1993. salvo para aquellas mate
rias en las: que expresamente se indique otra fecha de aplicación.

Art. S.o Prórroga.-El presente Convenío Colectivo se entendeci
prorrogado íntegra y tt.cltamente cada año, en tanto no se denuncie
por cualquiera de las partes. con JUTeg10 a lo estipulado en el articulo
sisuIen"'· '.

Art. 6.° Denun~/a.-La denunda del Convenio Colectivo poddl
hacerse por cualquiera de las partes legitimadas para ello, de con
formidad con 01 art1cuIo 87 dol Estatuto dolos Ttabajadoros. y deberá
realizarse por escrito, en elque constarán los preceptos que se pretenden
revisar, así como el alcance de la revisión.

De la denuncia efeduada con arreglo al párrafo anterior se dadl
traslado a la otra parte leaitimada para negociar antes del Ultimo mes
de vigencia del Convenio. constituyéndose la Comisión Negociadora
dentro del plazo de _un mes. a partir de la comunicación de la denuncia.

Las condiciones pactadas en este Convenio subsistirán, en todo
caso. basta su nueva re\tisión. No obstante. a partir de la denuncia
del. mismo perderán vigencia sOlamente sus claúsulas obligacionales.
manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido no~at1vo.

Aquellas personas excluidas por nonnas legales o contractuales vigen
tes en cada momento.

CAPl11JLon

GnJpo C): TrtuIaci6n de grado medio o conocimiento a nivel de
Bachiller Superior. Maestria Industrial o fonnación equivalente adqui~
rida en el ejercicio- de su trabajo.

Realiza trabajos muy euaf:ificados bajo especificaciones precisas y
un cierto grado de autonomía.

Puede coordinar el tramijo de un equipo profesional. asesorando
y solucionando los problemas que se le planteen.

Quedan asimiladaS a este grupo profesional las funciones propias
do:

Jefe de 2.a
Oficial administrativo de loa
S<:ctotaria.
Operador de Ordenador.
Programador junior.

Grupo Dl TItulación a nivel superior o de grado medio com
plementada con una dilatada experiencia profesional. Realizac; >0 Je
actividades complejas con objetivos deflllidos y concretos.

Pueden supervisar un conjunto de funciones que comportan una
actividad técnica especializada

Oficial ildministrativo 2.a
Conductor.

CORRECC/ON de erratas de la Resoluci6n de 16 de se~
IJembre de 1992. de la DlreccMn General de Centros Ese<>
lares. por la que se reconoce el derecho a la obtención
del titula de Perito Taqu/grtift>-Mecanóg1'Qfo a tktenninad..
alumnos: . .

23296

RESOLUC10N de 29 de 90ptlembre de 1992. de la Direc
ción General de Trabajo. por lo que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación del texto del Convenio ColectiwJ
de la Empresa «Conlactgroup; SociedadAnónimtu.

VISto el texto del Convenio Colectivo do la EmPteSll cContaetgroup,
Sociedad Anónlin... que 1\10 SUS<:rito con foclla 28 de _ de 1992.
de una parte, por 01 Comité de Empresa, en tepfeSOJltaCión do los
tnl1l$doreI.. y de otra. por la Dirección de la Emp.-, on topR
sentaclón de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90. apartado 2 y 3. do la Loy·8/1980. de 10 de _ del Estatuto
de los ~adoros. y. en el R<al Do<:roto 1040/1981. do 22 de mayo.
sobre teBistro y dep6slto do Convenios Colectivos do T~o.

Esta Dlr<cción Oenotal de~o acuerda: .' .

Primero.~ la inscripción de dicho Convenio Colectivo en
el corres~dientcRegistro de 'este Centro directivo, con notificación
a la COIDlJión-Negociadora. "

Socundo.-Disponor su. pub1icaci6n en 01.801_ 0tlciaI del Estado•.

Madrid, 29 do septiembre de 1992.-La Ditoctota pnono\, Soledad
C6rdova Gatridn. .

23297

., •. ,



BOEnúm.251 Lunes 19 octubre 1992 35277

Quedan asimiladas a este grupo profesional las funciones propias
de:

Jefe de l.a

Titulado medio.
Técnico administrativo.
Técnico comerciaL
Analista pt<>gramador.
Programador.
Planificador de Trabajos.
Técnico de Sistemas junior.

Grupo E): Titulación a nivel de Escuela Superior o Facultades.
complementada con ·cstudios especificos. Atto grado de autonomía.,
actuación sobre uno o más sectores de la Empresapahiendo de direc
trices muy amplias.

Pueden ejercer supervisión a través de niveles intermedios.
Quedan as~ a este grupo profesional las funciones propias

de: .

Titulado superior.
Analista.
Técnico de Sistemas.
Administrador de Base de Datos.

Grupo F): Con una fonnación·equiparable a los niveles académicos
superiores complementados con estudios especificas y dilatada expe
riencia profesional, se incluyen en este grupo aquellos puestos que
requieren un alto grado de autonomia. conocimientos profesionales
y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios sectores de la
Empresa. partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo
dar cuenta de su gestión a la Dirección de la Empresa.

Quedan asimiladas a este grupo profesional las funciones propias
de: -

Jefe superior.
Jefe de Grupo Informático.
Responsable de Proyecto Infonnático.

Art. 9.° La movilidad funciOna) en cl seno de la Empresa. que
se, efectuará sin perjuicio de los derechos económicos y profesionales

.del trabt\jador, tendrá las siguientes limitaciones:

Que tlv vaya en perjuicio o menoscabo de la dignidad del tJ'atHUador.
Que no cause perjuicio a la' fonnad.ótl profesional del ~.r.
Que se respete su pertenencia al grupo profesional.

Art. 10. Trabajos de distinto grupo.-Para la realizaclón de~os
de superior o inferior grupo, se estará a lo dispuesto en el articu·
lo 23 del Estatuto.de los Trabajadores, entendiéndose sustituido el
término «categorialt por grupo profesional.

CAPITULO m

IngresoS y períodos de prueba

Art. 11. /ngreso.-EI ingreso de los trabajadores se l\justaI'á a las
nonnas generales legales sobre colocación vigentes en cada momento.

La Empresa podrá exigir, si lo estima necesario. la realización de
las pruebas de acceso que considere conveniente, as! como .recono
cimiento médico y presentación de la documentación pertinente.

Art. 12 Perlodo 'de prueba.--eonronne al Estatuto de los Traba-.
jadores. se establece un periodo-de prueba cuya duración méxima será:

Técnicos superiores y medios: Seis meses.
Resto de personal: Tres meses.

Este. periodo será de trabajo efectivo. deseontándose. por tanto,
la situación de Incapacidad Laboral Transitoria., cualquiera que sea
el moti\l:Cl de la misma.

Durante este periodo, tanto el trabajador como la Emp~~
desistir. respectivamente. de la prueba Y proceder a la rescisIón del
contrato de trabi\io, sin necesidad de preaviso. ni indemnizaciótl alguna.

CAPITULO N

ModaUdades contractuales

ArL 13. Contralaci6n.-La contratación de trabajadores se tijust.ará
a ~~ normas legales generales sobre colocación y a las especificas
que ftguren ¡;¡¡ ~! Dresente Convenio, comprometiéndose la Empresa
a la utilización de- los ~..L~ m<:Kios de contratae.ión previstos en
la Ley, de acuerdo con la fmalidad ~ ~ uno de los contratos.

Asimismo. se estará a lo dispuesto en la legislacl~~~te en cuanto
a la transfonnaci6n de los contratos: ya sea en rJjos o en cU~~~
otra modalidad prevista en laLey..

CAPITULO V

Art. 14. Ascensos.-En materia de ascensos y, respetando siempre
las necesidades organizativas de la Em..,resa.la misma pr0cedcr8. tenien
do en cuenta factores tales como:

Aptitudes y experiencia profesionales..
Formación aca<U:mica y profesional.
Iniciativa y responsabilidad.

En todo caso serán de libre designación por parte de la Empresa
los puestos de trablüo cuyas funciones queden asimiladas a Jos grupos
profesionales D~ El y Fl.

CAPrruLoVI

Retribuciones

Art. 15. Estructura salariaJ.-Las retribuciones de los trabajadores
incluidos en el ámbito de aplicación del presente Convenio, estaran
distribuidas, en su caso, entre cl salario base de grupo Y los COIlr
plementos del mismo.

En su estructura salarial la Empresa se ajust:ari a lo dispuesto en
el Decreto 2380/1973. de 17 de agosto.

Art. 16. Salarlo base paro 1992 y 1993,

l. Se entiende por salario baSe el correspondiente al trabajador
en función dcl puesto de trabajo que desempeñe encuadrado en uno
de los grupos profesionales descritos en el articulo 8.° del presente
Convenio Colectivo. .

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada
en este Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente
establecidos.

2. La euantia de los salarios base dUrante el año 1992 sera la
sígWente:

G1upo profesional Al. Salario base anual: 1.300.000 pesetas.
G1upo profesional Bl. Salario base ánuaI: 1.425.000 pesetas.
G1upo profesional Cl. Salario base anual: 1.575.000 pesetas.
G1upo profesional Dl. Salario base anual: 1.725.000 pesetas.
G1upo profesional El. Salario base anual: 1.900.000 pesetas.
G1upo profesional F). Salario base anual: 2.100.000 pesetas.

3. La euantia de los salarios base dunmte el año 1993 será la
siguiente:

G1upo profesional Al. Salario base anual: 1.391.000 pesetas.
G1upo profesional B). Salario base anual: 1.524.750 pesetas.
G1upo profesional C). Salario~ anual: 1.685.250 pesetas.
G1upo profesional Dl. Salario base anual: 1.845.750 pesetas.
G1upo profesional E~ Salario base anual: 2.033.000 pesetas.
G1upo profesional Fl. Salario base anual: 2.247.000 pesetas.

Art. 17. Pagas extraordinarlas.-El sueldo bruto anual del personal
afectado por el presente CotrYeD1o Colectivo será distribuido en 14
_ (12 mensualidades y2_~

.- l. Las fechas de paso Yperiodos de devengo de las _ extraor
dinarias serán las siguientes: ..

a) Extraordinaria del primer semestre: se abonará conjuntamente
con la nómina de junio: devengándose durante un periodo continuado
de seis meses. computados desde elide enero hasta el 30 de junio
del año en curso.

b) Extraordinaria del segundo semestre: Se abonará conjuntamente
con la nóminá de diciembre. devengándose durante un periodo con
tinuado de seis meses, computados desde cl 1 de julio hasta el 31
de diciembre del año en curso. .

2. La euantia de las pagas extraOrdinarias estará constituida por
la suma de 105 conceptos salario base y, en su caso. del complemcnto
personal correspondientes al mes en que se abone cada una de ellas.

3. Las pagas extraordinarias establecidas en este articulo se per
cibirán en proporción: al tiempo efectivamente trablú&lo durante el
perio...~~ su devengo.
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CAPITULO VII

~ JOI'nada laboral

Art. 18. Jornada anua/.-La jornada ardiruuia de trÍlbajo en cóm
puto anual será de 1.818 horas de trabajo efectivo en 1992.

• Para 1993, la jornada ordinaria de trabajo en cómputo anual será
de 1.802 horas de~o efeetM>.

AtL 19. Dlstrtbud6n de la jomaiÚJ.-La distribución de la jornada
establecida en el articulo anterior se realizará de acuerdo con la legis
lación en visor. reflejando los horarios concreto$-en el correspondiente
calendario IaboDll.

La jornada se desarToUará de lunes a viernes. ambos inclusive. -salvo
aquellas unidades que _ razones orpnizativas pteCisen una jotnada
diferente.

En los-casos en que la -mpnización del tnlbajo lo permita, se esta
blecerá media hora de lIexIbilldad en el horario de trabajo: La concreción
del horario tlexible se negociará, en su caso, con los Delegados de
Per!¡onaL Asimismo se podrá pactar jornada de verano para ciertos
colectivos profesionales. teniendo en cuenta las nec;:esidades de la orga-'
nizacibn del~o y tomando como ref~ncia el calendario laboral
de años anteriores.

El cunIp\imiento del articulo 37.1 de la Ley del Estatuto de los
Ttabt\iado... yel artfculo 44.1 del Real Decmo 200111983, en lo
que se refteI1: al descanso semanal. podrá ser compensado mediante
el disfrute de un dla de descanso a la semana.

Art. 20. Horas extrao,dllUJrlas:
. 1 Tendrán la consideraci6n >de horas extraordinarias las -que se

r<alicen sobre la duración maxima de la jornada anual de ~o.
2. En cuanto a la realización de horas extraordinarias se aplicarlm

los siguientes criterios: • .

-al Horas extraordinarias habituales: SuptoSión.
b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad

de repaIllI:sinicstros u otros daños exuaordinarios y ursentes así como
en caso de riesgo de pérdida de matarías primas: Realización de forma
obliptoria. .

e) _ Horas extraordinarias estructurales: Realización. siempre que
no- quepa la. utillzaci6n de contrataciones temporales prevlstas en la
JlOI'Dletiva vigente al rcspec:tO o que sean dificultosas por las circuns
tancias que concurran en cada caso concreto.

Se: consideran horasestructura1es:

Las necesarias por pedidos imprevistos o perlodos punta de trabajo.
Las producidas por ausencias imprevistas. .
Las producidas por incidencias en los tumos.
Otras circunstancias de car3cter estnlctural derivadas de la natu

raleza de la actividad de la Empresa.

3. En cuanta al importe de las horas extraordinarias se abonarán
cop-los siguientes recargos:

Horas extraordinarias efectuadas en ella laborable: 7S por 100 de
recargo sobre el valor de la hora nonnaI.

Horas extraordinarias realizadas en dOmingo y dias festivos: 100
por 100 de recargo sobre el valor de la hora normal.

El módulo para el cálculo del valor de las horas extraordinarias
seri el _establecido por las disposiciones legales vigentes en cada
momento. -

4. "~ acuerdo. con lo establecido en el apartado 3.° del articulo
40 del Real Decreto 200111983. de 28 de julio.lsspartes acuetdan
que la Empresa podrá compensar las horas extraordinarias por tiempo
de descanso de la siguiente fanoa:

Horas extraordinarias efectuadas en dia laborable: Por Cada hora
realizada se compensará: al trabajador con 1,75 horas de tiempo Ubre.

Horas extraordinarias en domingos y dias festivos: Por cada hora
realiz.ada se compensará al~r con dos horas de tiempo Ubre-.

S. En relación a la comunicación de las horas extraordinarias a
los -representa.n:te de los trabajadores. así como con respecto a la deter
minaciónde1caráCter 'de las horas, se estará a lo establecido en la
1qpsIación vigente en cada momento.

Art. 21. Vacaciones:
1. Duración:

A) 1992: Todo el personal de la Empresa tiene derecho a una
VB':8ci6n anu.aI de veintidós dias laborables.

B) 1993: Se pasará a una vacación anual de veintitrés dias
laborables. . •

Esta duración se ha estimado para trabajadores cuya jornada habitual
se distribuye en cinco diasa la semana. para supuestos en que el
reparto de la jornada sea diferente se aplicará el criterio de pro
potcionalidad.
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2. Cómputo y periodo de devengo: Solamente se tendrá derecho
a vacaciones completas transcurrido un año de servicio en la Empresa..
en caso contrario se disfrutará la parte proporcional que corresponda,
considerándose a estos efectos la fracción de ,"a superior a 0,4 como
día entero de vacaciones.

El devengo de vacaciones se determinará por el número de dias
de servicio en la Empresa en el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del mismo año.

3. Periodos de disfrute: Como regla general se establece que las
vacaciones deben disfrutarse antes del 31 de diciembre del año eD
el que se hayan devengado.

Para la fijación de las fechas de disfrute se tendrán en cuenta las
siguientes r<glas:

a) Las vacaciones se podrán dividir en tres periodos como máximo.
no pudiendo ser dos de ellos inferiores a cinco dias laborables.

b) Las fechas concretas de disfrute se fijarán de mutuo "acuerdo
por cada empleado con su superior inmediato. habida cuenta de las .
necesidades del servicio.

c) Como principio para el derecho de opción de los trabajadores
a un -determinado tumo de vacaeiÓfies. se establece que quien optó
y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la elección de un determinado
tumo. pierde esa primacía de opción hasta tanto no la ejerciten el
resto de sus compañeros en una unidad de trabajo.

4. Procedimiento: Los empleados comunicarán antes del mes de
mano de cada año las fechas en que desean disfrutar las vacaciones
y la dirección correspondiente confeccionará y publicará el plan de
vacaciones antes del 30 de abril. Todos los cambios posteriores deberán
tener la aprobación de los superiores.

Art. 22. Licencias:

1. Licencias retribuidas.-El trabajador, previo aviso y justificación.
. podrá ausentarse del trabajo con derecho a percibir el salario base

de grupo•. más el complemento personal por los motivos y el tiempo
siguiente:

a) Por el tiempo preciso. y con justificación del mismo. con el
correspondiente visado del facultativo. cuando. por razón de enfer
medad. el trabajador precise la asistencia a consultorio en boras coin·
cidentes con su jomada laboral. .

b) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
c) Tres días en los casOs de nacimiento de bijo. enfermedad grave'

o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afmidad. Cuando. por tal motivo, el trabajdor necesite hacer un
desp~entoal efecto, el plazo será de cirtco dias.

d) Undia por traslado del domicilio habitual.
e) Por el tiempo indispensable. para el cumplimiento de un deber

inexcusable de carácter público y personal de acuerdo con lo establecido
en el articulo 37.3. d), del Estatuto de los,Trabajadores.

O Un día por matrimonio de pariente hasta segundo grado de
consanguinidad o aflDid&d.

g) _Las horas precisas para asegurar la concurrencia a exámenes
finales de los tra~adores, cuando éstos cursen estudios de carácter
o'ftcial o académico. En tales casos deberán aportar la justificación
administrativa que avale su solicitud.

2. Licencias no retribuidas.-Además de las le~almenteestable
cidas. los empleados podrán disfrutar de una licencia sin retribución
de hasta ocho días al año. por periodos no inferiores a dos dias y
sin que el disfrute de esta licencia pueda coincidir con: Principio o
'fmal de cualquier tipo de licencias o vacaciones y puentes. La Empresa
concederá este tipo de licencias siempre que haya causa justificada
y lo permita la organización del trabajo. Tanto la petición del trabajador
como la no concesión por parte de la Empresa. deberán efectuarse
por escrito y aduciendo la justificación oportuna.

CAPITULO VIII

Suspensión del contrato de trabajo

Art. 23. Excedencia..

a) Excedencia voluntaria:

El trabajador con al menos una antigüedad en la Empresa de un
año podrá pasar a la situación de excedencia voluntaria por un tiempo
no inferior a dos años ni superior a cinco.

La solicitud de excedencia deberá presentarse con al menos un
mes de antelación a la fecha en que se desee su comienzo. Este derecho
sólo podrá ser ejercitado por el mismo trabajador si han tra"3C~;:i:iú

cuatro años desde la anterior excedencia.

b) Excedencia po~ ~1ll~-;tticiaJ:

I,~ ~-:~ncia por maternidad se ajustara a las normas legales reco
gidas en el articulo 46 punto 3 del vigente Estatuto de los Trabajadores.
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e) Excedencia por cargo sindie8I:

Podrá solicitar la situación de excedencia aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical de relavancia provincial. autonóptica o
estatal en las organizaciones sindicales más representativas a nivel see-:
tonal en cualquiera de SUS modalidades. Pennanecera en tal situación
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorparándose
automáticamente a la Empresa si lo solicitase. por escrito. en el tenruno
de un mes al fmalizar el desempeño del mismo.

CAP1TIJLO IX

ViajeS Ydesplazamientos

Art. 24. Dielas.-Los trab~adoresque. por necesidad de la Empresa
tengan que efectuar viajes o desplazamiento a poblaciones distintas
de aquellas en que radique su Centro de tra~o. tendrán derecho
a una dieta o a una media dieta cuyos importes serán los que se
indican a continuación para. cada grupo profesional a 10 largo de la
vigencia del presente Convenio Colectivo.

Grupos profesionales: A. B. C. D. E. F. Importe dieta: 5.000 pesetas.
Importe media dieta: 2.500 pesetas.

La dieta y media dieta. están destinadas a satisfacer los gastos que
se le originen al trabajador desplazado que no sean los derivados del
alojamiento y traslado.

Se tendrá derecho a dieta completa: Cuando el desplazamiento obli~

llUe a efectuar dos comidas fuera.
- Se tendrá derecho a media dieta: Cuando el desplazamiento obligue
a realizar una comida fuera.

Art. 25. Gastos de locomoción.-euando para la realización de via·
jes o desplazamientos originados por necesidad de la Empresa. los
trabajadores utilizasen su automóvil particular se les abonará a razón
de 23 pesetas por cada kilómetro recorrido. '

Para los desplazamientos que, por el motivo mencionado en el
apartado anterior, hayan de efectuarse del Centro de trabajo de Barajas
Park a Madrid o viceversa. se estimarán en todos los casos una distancia
ftia de doce kilómetros por. cada trayecto.

CAP1TIJLOX

Beneficios sociales

Art. 26. Incapacidad laboral transltoria.-En caso de enfennedad
o accidente de trabajo se 'establece un complemento a las prestaciones
económicas de la Seguridad Social o del Seguro de Accidentes de
Trabajo, en la siguiente cuantia:

a) Bajas por incapacidad laboral transitoria. por accidente laboral
o no laboral, enfermedad profesional y maternidad: La -Empresa
complementará el importe necesario para alcanzar el 100 por 100 de su
sueldo base y complemento. personal, sea cual fuere la duración de la
situación de incapacidad laboral transitoria.

b) Bajas por incapacidad laboral transitoria, por enfermedad
común: La Empresa complementará el importe necesario para alcanzar
el 100 por 100 de su sueldo base y complemento personal, con un limite
de noventa días naturales dentro de un mismo año. ya se produzcan por
períodos alternos o continuos. .

c) Los porcen~es establecidos en los apartados anteriores. se
han fijado teniendo en cuenta el importe y sistema de prestaciones
establecido en ese momento por la Seguridad Social para las diferentes
situaciones de incapacidad laboral transitoria, por lo. que en' caso de
;!lOdificación de las mismas procederia la revisión de dichos porcentajes,
n el sentido de reducir la Empresa sus prestaciones complementarias
'reporc~onalmentea la reducciónde prestaciones de la Seguridad Social.

Art. 27. Antlcipo especial de Convtnio.-La EJ1lpresa dotará P.1ra el
.:ño 1992 un fondo de 12.000.000 de pesetas para la concesión de
anticipos especiales al personal, destinados a necesidades propias
justificadas. enumeradas taxativamente en el punto S del presente
articulo.

Para 1993 se dotará un fondo de 12.600.000 pesetas destinado
al mismo fm.

Caso de no agotarse el fondo previsto para un año, el saldo sobrante
no se acumulará al fondo del año siguiente.

Estos anticipos se regirán por las siguientes reglas:

i. Beneficiarios: Aquenos trabfUadores con, al menos' dieciocho
meses de antigüedad en la Empresa.

2. Importe: El,anticipo máximo a conceder será de 500.000 pesetas
con independencia del grupo profesional al que pertenezca el solicitante.

3. Plazo de amortización: El plazo máximo de amortización será
de treinta y seis meses. Una vez cancelado el anticipo especial. para
poder solicitar uno nuevo. deberán transcurrir los plazos que se deter~

minan a continuación en función de la cuantía del mismo:

ImJXlrte del anticipo especial: Hasta 150.000 pesetas. Período mini·
mo . de carencia desde la cancelación del anterior: Ocho meses.

Importe del anticipo especial: Más de 150.000 pesetas. Período
mínimo de carencia desde la cancelación del anterior: Doce meses.

Por otra parte, el empleado benefiCÚlrio del anticipo especial auro.
rizará al d.:scuento de las cuotas de su nómina mensual.

4. Cancelación del anticipo especial por· blija en 111 Empresa; En
el supuesto de trabajadores que al momento de causar baja en la Empre
sa, fuera cual fuera la causa de la misma, tuvieran pendiente de amortizar
alg\in anticipo especial, la Empresa estará autorizada para descontar
del fmiquito que le corresponda el saldo pendiente de dicho anticipo
hasta donde alcance.

En el supuesto de que quedasen cantidades pendientes de amor
tización el trabajador asumirá obJigatoriamente el compromiso de amor
tizar totalmente el -anticipo Y. en caso de aplazamaiento, 10 amortizará
al interés legal del dinero vigente en el momentQ de la ~a

5. F'malidades del anticipo: Sólo procederá la concesión de anti
cipos especiales cuando estos se soliciten para alguno de los fmes
que se detallan a continuación:

• 1) Asistencia médica e internamiento hospitalario del empleado
o de sus familiares directos;

2) Pago de su IRPF. gastos de escritura, registro, IVA YJilusvalla
por adquisición de su vivienda habitual.

3) Obras y reformas en su domicilio habituaL
4) Adquisición de 'mobiliario. enseres domésticos y electrodo-

mésticos.
S) Compra de vehículos a nombre del empleado.
6) Reparación de averias del vehiculo a nombre del empleado.
1) Realización de estudios por parte del empleado.
8) Adquisición de material infonnático (ordenador personal. ete.).
9) Viajes de vacaciones~ el empleado y su familia.

6. Criterios de concesi6n: La Dirección de la Empresa .liusI;·"'.i
su actuación en esta materia a los siguientes criterios. hasta ••!'''tar
el fondo anual establecido en el apartado inicial del presente arth.:Ii!o:

a) La Empresa comunicará el plazo de admisión de solicitu,l ,
con una antelación mínima de diez dias naturales. acordando con los
Delegados de Personal las cuestiones proc:edimentales.

b) Como norma general para la concesión de anticipos especiales
se tendni en cuenta la antigüedad de la solicitud, sin perjuicio de tomar
en consideración las siguientes circunstancias;

Atención a necesidades ocasionadas por motivo de salud. del tra~
bajador o familiares que con él eonvivan.

Att:nción a necesidades ocasionadas por motivo de desahucio de la
vivienda habitual del trabajador o de reparaciones urgentes e impres-
cindibles para la misma. . -

Atención a necesidades originadas por ·motivos excepcionales que.
caso de no cubrirse, pudieran ocasionar un grave quebranto para el
trabajador:

,. ConcesÍón: De cara a la concesión y, a petición de la Empresa.
el solicitante vendrá,obligado a justificar las circUnstancias que motiven
la solicitud y el destino del anticipo especial.

La concesión del anticipo se formalizará en el modelo que establezca
la Empresa a tal efecto. pudiendo ~optatse en ese momento o con
posterioridad las medidas cautelares que la Empresa estime oportunas.

8. Información sobre evolución del fondo: Trimestralmente. la
Dirección de la Empresa informará a los Delegados de Personal acerca
del numero de anticipos especiales concedidos. del importe total de
los mismos y del saldo disponible en relación al fondo anual establecido
para este fm.

9. Reclamaciones: Las reclamaciones que pudieran presentar los
trabajadores. derivadas de la aplicación del presente articulo. se sorne
terán a la Comisión Mixta prevista en el presente Convenio Colectivo
para su resolución.

Art. 28. Seguro de vida e Incapacldad- profesiona/.-La Empiesa
se compromete a suscribir un seguro de vida e incapacidad permanente
y absoluta para todo tra~o y gran invalidez pata los tramuadores
afectados por el presente Convenio Colectivo, por un importe de
4.000.000 de pesetas, segUn modalidad usual del mercado.

Art. 29. Recos.-La Empresa dotara para 1992 un fondo de
1.000,000 de pesetas. y en 1993 de l.loo.ooo pesetas destinados a
la concesión de becas de estudio para sus trabajadores. de acuerdo
con las siguientes condiciones:

1. Beneficiarios: AqueUos trab1Uadores que en el momento de efec·
tuar la solicitud tengan una antigüedad en la Empresa de, al menos,
doce meses..

2. Estudios objeto de-beca: Sólo se concederán becas para estudios _
directamente relacionados con la actividad del interesado en la Empresa
o aplicables a su futuro desaITQllo profesional. En este sentido la Empre
sa procurara facilitar una relación anual de Centros y estudios
recomendados.
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3. Cuantla de la beca: Los importes de la beca osc:_ depen
díendo del tipo de 0S1udí0s que se ttate y a criterio de la Dirección
de la Empress. entro el 50 y el 80 por lOO de los _ de matricula
Y _orarios de los Centros· de enseñanza. En el supuesto de que
dichos 0S1udí0s sean impartidos en Centros públi<:os y privados, Jas
subvenciones citadas se equipararán a las tasas del Centro PÚblico
correspondiente. De cualquier manera. el limite máximo de la beca
queda establecido en 125.000 \'CSO'8S portra~y curso.
. 4. Convocatoria Y conc:cstÓft:

Al Convoearoda: La l!mpIeaa pub1lcsIá, entre los meses de junio
y septiembre, la convocatoria de becas, en la que se indicará la fecha
limite de presentaclón de solic:itudes y. en lJC1lCl'lÚ, todos los factores
a tener en cuenta para la solicitud. de lu mismas.

Bl Conceslón: A la viara de las solicitudes presentadas. la Empresa
procederá a noriIlc:sr a los imeruados la decisión tomada.

Si el fondo establecido en el .presente articulo no fuese suficiente
para atendel: las solicitudes presentadas,. se tendrán en cuenta los siguie&
tes criterios para establecer el orden de prioridades con el fin de proceder
a la taOluci6n de"las mismas: •

1.° Grado de cumplimiento del requisito establecido en el aparta-
do 2 del presente articUlo. .

2.° Resultados académicos.·en el caso de que. el solicitante baya
disfrutado de otra beca con anterioridad
- 3.° Se dará prioridad a las becas para· la realización de estudios
encuadrados o que complementen a un ciclo académico. ya iniciado en
años anteriores.

5. AdecUación de horarios: Siempre queJas necesidades del trabl\jo
lo permitan se estiJnari la posibilidad de adaptar la jornada Iaborsl
para filcilltar la _ del interesado a los Centros <loccntes.

6. . SepImlento de los cursos: La Empresa queda facultada para
realizar controles de la _ Y _es obtenidas por los
becados. .

Las irrqularidsdes en el buen aprl>'CChamiento del curso JJOdr*n
dar lugar a la pérdida totsl o parcia1 de la beca: asimismo quedará
cancelada en el supuesto de bl\la del trabl\lador en la Empresa por
cualquier motivo. "

El derecbo a la beca se perderá en el curso siaulcnte si el trabl\lador
no aprobase más del 60 por 100 de las asignaturas en que se hubiese
matriculado.

7. Información sobre evolución del fondo: La Dirección de la
Empresa informará a los De1epdos de Personal acerca del número
de becas concedidas. del importe total de las mismas y del ssldo <lis
ponibJe en relación al fondo ~ua1 es~lecidopara este fm.

Art 30. AYuda ..tudlos hlfos,-I. La Empresa concederá a sus
empleados con, al menos. un año de antigiledad 'en la misma que
tengan hijos en las edades a continuación h'l~ ";1..'s )' que puedan acre"
ditar SU ingreso en¡uarderias p institueiorb:~ \.I~ ·,'~.;:lnza de cualquier
!JiveL ayudas para suti'aaar los gastos de Ct.h~~ '. pc.'I1' los sipientes
tmportel anual~ _ < _,. e

De cero a custro años de edad: 1992. 8.000 pesetss por cada hljo:
1993. 8.560 pesetss por cada hijo.

De cinco a diecisiete años de edad: 1992. 10.000 pesetaS por cada
hijo; 199J.IO.7oopesetss_cadahijo.

2. Las solicitudes de ayuda se enviarán a la Dirección de la Empresa
antes del 30 de septiembre. abonándose las cantidades correspondientes
dentro del último cuatrimestre del afto en. relación a la situación de
los hijos a 31 de diciembre del.sAo anterior.

3. Sólo JJOdr*n solicitar estas ayudas el padre o la madre en el
caso de que ambos trabl\icn en la Empress.

Art. 31. Ayudas hJ]os m/nUSl'álidos.-l. La Empresa concedeni
a sus empleados con. al menos. un año de antigüedad en la Empresa
y que tenpn hijos- minusvaltdas flsicós y/o psíquicos que. no realizando
ningún tipo de trab¡ijo retribuido. se encuentren en alguna de las siguien
tes situaciones una ayuda por el importe de 70.000 pesetas anuales:

al Ciegos con una Visión menor de 20/200 en ambos ojos después
de 1á oportuna corrección.

b) Sordomudos y sordos profundos con una pérdida de agudeza
auditiva de más de 7S decibelios.

c) Afectos· de pérdida total o en sus partes esenciales de las dos
extremidades superiores o inferiores. o de una ·extremidad superior
y otra inferior. conceptuéndose como partes esenciales la mano y el
píe.

d) Parapléjicos.- hemipléjicos y tetrapléjicos.
e) Oligofrénicos. con retraso mental valorado en un coeficiente

intelectual inferior al 0.50.
O Paraliticos cet'ebraJes.
g) Disminuidos mentales con un coeficiente intelectual menor de

0.90 que precisen..de una educación especial. siempre que se justiftque
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que están realizando la misma y Centro donde la realizan. mediante
la presentación del correspondiente recibo.

2. Las solicitudes de 8.yuda se enviarán a la Dirección de la Empresa
antes del 31 de agosto, acompañadas de certificado médico acreditativo
de la causa de minusvalia. abonándose las cantidades correspondientes
dentro del último cuatrimestre del año.

3. Sólo podrán solicitar estas ayudas el padre o la madre si ambos
trabl\laran en la Empress.

CAPITULO XI

Salud laboral

Art. 32. Salud laboral.-Por salud laboral se entiende el conjunto
de eonocimlentos y actuacíones que tienen por fmalidad la protección'
y promoción de la sslud de los trabl\jadores mediante la mejora de
las condiciones de trabl\jo. .

Las partes fumantes del presente Convenio Colectivo. independien
temente del cwnplimiento de la legislación en vigor sobre esta materia,
se. comprometen a colaborar en la adopción de medidas tendentes
a mejorar la sslud Iaborsl en la Empresa.

Art. 3,3. Trabqjos. ere la mujer embarazada.-En las situaciones
de embarazo. cuando el <iesempedo de las funciones habituales pueda
implicar riesgo para la~ora,según prescripción médica. y dentro
de las posibilidades de orpnización del trabajo, la Empresa facilitara
a las~ en esta situación un puesto de. trabajo idóneo a
su estado.

CAPITULO XII

Varios

Art. 34. Cues.-En los SupuestOS de extinción de la relación laboral
por voluntad del tramyaoor. éste vendrá obligado a preavisar a la Empre
!i& con una antelación minima.de quince dias sobre la fecha de extinción.
salvo que se establezca otro plazo en el contrato de trabajo.

En caso de incumplimiento total o parcial del deber de preaviso
mencionado en el apartado anterior, la Empresa tendrá. derecho a una
indemnización equivalente a los salarios correspondientes a la duración
del periudQ incumplido.

CAPITULO XI1I

Réalmen disciplinario

Art. 35. Faltas y sanL'iones.-eorresponde a la Dirección de la
Empresa. a tenor de lo dispuesto en la legislación vigente. la facultad
de sancionar a los trabajadores de acuerdo con la graduación de faltas
y sanciones que se establecen en los siguientes articulos.

Art. 36. Faltas.-Las faltas cometidas por los trabajadores se cla
siflaUin atendiendo a su importancia, trascendencia e intencionalidad
en leves.~ o muy graves. -

a) Se considerarán faltas leves las siguientes:

l. Las de descuido. error o demora inexplicable en la ejecución
de cualquier trabl\lo. .

2. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo. durante
el periOdo de un mes. sin que exista causa justificada. siempre que
de estos retrasos no se deriven por la función especial del trabajador
¡raves pcljuicios para el~o que en la Empresa tenga enc;omendado.
en,cuyo caso se ealificará de falta grave.

3. La no comunicación con la antelación debida de su falta al
trabajo por causa justificada a no ser que pruebe la imposibilidad de_o.

4. El abandono sin causa justif1C3da del trabajo. aunque sea por
breve tiempo.

S. No atender a los clientes con la corrección y diligencia debidas.
6. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
7. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorización o causa

justif'1C8da. -

b) Se considerarán faltas graves. las siguientes:

1. Faltar dos dias·al trabajo sin justific-dCión o más de tres fahas
no justificadas de puntUalidad durante el mismo mes.

2. La simulación de enfermedad o accidente.
3. Simular la presencia de otro tra~dor. valiéndose de su ficha.,

firma o tatjeta de control. .
4. 'Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el

respeto debjdo a su.o¡, superiores.
S. Falta notoria de respeto o consideración a los clientes.
6. La negligencia en el trab~o cuando causa perjuicio grave para

la Empresa.
7. La reincidencia en faltas leves. aunque sean de distinta nam·

raleza, dentro de un trimestre, cuando haya mediado sanción.
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e) Se considerarán faJws muy graves, las siguientes:

1. Faltar al trabajo mas de dos días al mes sin causa.justificada
o más de veinte faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses. o cuarenta durante un afio.

2. Fraude. deslealtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

3. El hurto Y el robo. tanto a los demás tra~adores como a
la Empresa o a cualquier persona dentro de Jos locales de la Empresa
o fuera de la misma. durante acto de servicio.

4. Hacer desaparecer. inutilizar o causar dcspeñectos en materiales.
máquinas. útiles. instalaciones. edificios. enseres y documentos de la
Empresa.

5. La embriaguez o uso de drogas durante el trabajo.
6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados

a la Empresa. .'
7. Revelar a elementos extraños a la Empresa datos de reserva

obligada.
8. Haber recaido sobre el trabajador sentencia de los Tribunales

de Justicia competentes por delito de robo. hurto. estafa o malversación
cometidos fuera de la Empresa, que puedan motivar desconfianza hacia
el autor. .

9. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impli~ coro·
petencia a la Empresa, si no mediara autorización de la misma.

10. Los malos tratos de palabra u obra. abuso de autoridad o
la falta grave de respeto y consideración a los jefes o a sus familiares.
así como a los compañeros o subordinados.

11. La disminución voluntaria y continuada én el rendimiento
nonnal de la labor.

12. La remc-idencia en falta grave. aunque sea de distinta naturaleza
dentro del mismo trimestre. siempre que haya sido objeto de sanción.

Art. 37. Sandones,-Corresponde- a la Empresa la facultad de impo
ner sancíones en los terminos estipulados en el presente Convenio.

De toda sanción. salvo la ..Amonestación Verbal_. se dará traslado
por escrito al interesado. QUien deberá acusar recibo o fmnar el enterado
de la comunicación. •

Las Sc'lncíones máximas que podran imponerse en cada caso. aten
diendo a la gravedad de la falta cometida. serán las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestación verbal; amonestación por escrito;
suspensión de empleo y sueldo de un dia.

b) Por fahas graves: Suspensión de empleo y sUeldo de dos a
diez dias.

e) Por faltas muy graves: Desde la suspensión de empleo y sueldo
de once a sesenta días hasta la rescisión del contrato de trabajo por
despido disciplinario.

CAPfTIJLO XIV

Acción representativa y sindical

Art. 38. Derechos sindica/es.-La Empresa respetará el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente y a no discriminar
ni hacer depender el empleo de un tratnYador a la condición de que
no se afilie o renuncie a su afiliación sindical.

Art. 39. Cuotas sindicales.-A requerimiento de los sindicatos. la
Empresa descontará en la nómina mensual de los trabajadores. con
autorización escrita de éstos. el importe de la cuota sindical corres-
pondiente que se ingresará en la cuenta corriente que designe el
sindicato.

La Dirección de la Empresa entregará copia de las transferencias
a la representación sindical de la Empresa.

Art: 40, lnformación.-los representantes de la parte social fu
mantes del presente Convenio Colectivo podrán distribuir información
en el Centro de trabajo. fúera de las horas. de tmmyo. y sin que.
en todo caso. el ejercicio de tal práctica pudiera intemunpir el desarroUo
del proceso productivo.

Igualmente. estos representantes·podrin insertar comunicaciones
en un tablón de anuncios.. a cuyos efectos dirigirán previamente copia.
dI: las mismas a la Dirección de la Empresa, sin que esta entrega

- obligatoria de copia suponga un trámite de autorizaci6n para la inserción
de la comunicaci6n.

Art. 41. Acumulación de horas.-A nivel de la Empresa,. los Dele
gados. -de Personal, podran renunciar a todo o parte deJ crédito -de
horas que la Ley en cuestión les reconozca, en- favor de otro u otros
Delegados de Personal para que ello surta efecto. la cesión de horas
habrá de ser presentada por escrito. en el que figuraran los Siguientes
extremos: Nombre del cedente y del cesionario. número de horas cedidas
y periodo por el que se efectúa la cesión. que habrá de ser por meses
completos. hasta un máximo de W1 año. Y siempre por anticipado
a la utilización de las horas por el cesionario o cesionarios.

CAPITULO XV

Conflictos colectiTos e interpretadón

Art. 42. Comisión Mixto.-Ambas partes negociadoras· acuerdan
establecer una Comisión Mixta como órgano de interpretación. con
ciliación y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo.

1. Composición.-La Comisión Mixta estará integrada por cuatro
Vocales designados por las partes ftrmantes del presente Convenio
Colectivo; dos representantes designados por la parte social y por dos
representantes designados por la Dirección de la Empresa.

Esta Comisión podrá utilizar los servicios ocasionales o pennanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia Dichos asesores
serán designados libremente por cada una de las partes y correrán
a su cargo los posibles gastos que se pudieran ocasionar. .

2. Procedimiento.-Los asuntos sometidos a la Comisión Mixta
revestirán el carácter de ordinarios o extraordinarios. otorgarán tal cali
ficación la Dirección de la Empresa o la representación de los
trabajadores.

. En el primer supuesto. la Comisión Mixta deberá resolver en el
plazo de veinte dias. Y en el segundo en el plazo máximo de cinco
días.

Procederá a convocar la Comisión Mixta. indistintamente. cualquiera
de las partes que la integren..

Dentro de la Comisión Mixta. los acuerdos se adoptarán por. una
nimidad o. en su defecto. por mayoría simple.. y quedarán reflejados
en un aeta sucinta que habrán de suscribir todos los asistentes a la
re1.U1ión.

Para la validez de los acuerdos se requerirao. como mínimo la
presencia de más del SO por 100 de los Vocales de cada parte.

3. Funciones.-80n funciones especificas de la Comisión Mixta
las siguientes:

a) Interpretación del Convenio Colectivo.
b) A requerimiento de las partes, deberá mediar. conciliar o arbitrar

en el tratamiento y solución de cuantas cuestiones y conflictos de
carácter colectivo pudieran suscit8rse en el ámbíto de aplicación del
presente Convenio.

c) Vtgilancia dél cumplimiento de lo pactado en el Convenio
Colectivo. . ,

. d) Entender. de forma previa y obli¡atoria a la vía administrativa
y jurisdiccional, en relación r.on los co~etos colectivos que puedan
ser interpuestos. por quienes estIm ieglttriiados para ello con respecto
a la aplicación e interpretación de los preceptos derivados del presente
Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. paz social.-8e pacta un periodo de paz social durante
la vigencia de este Convenio. comprometiéndose ambas partes a man
tener lo pactado durante ese periodo..

Segunda. Sustitución y remisión.-L El presente Convenio
Colectivo sustituye; in~ente en las materias por él reguladas, a
todo lo contenido en anteriores Convenios Colectivos y a la Ordenanza
Laboralde aplicación a la actividad de la Empresa, que queda totalmente
absorbida y sustituida. en virtud de. lo previsto en la disposición tran·
sitona segunda del Estatuto de los TrabtUadorcs.

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convenio
Colectivo se estará a lo -dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y en general a legislaci6n de rango superior vigente en cada momento.

Tercera. Vmculaci6n a la totalidad Yunidad de Convenio.-Ambas
panes convienen que las condiciones pactadas fonnanun todo orgánico
indivisible. En consecuencia si la jurisdicción competente a instancias
de la autoridad laboral. de confonnidad con lo dispuesto en el articulo
90. número S del Estatuto de los Trabajadores. considera que este
Convenio concuJca la Legis1aci6n vi¡ente o lesiona gravemente el interés
de tereeros y ordena que se adopten las medidas que procedan al
objeto de subsanar laanomalia. deberá ser devuelto a la Comisi6n
Negociadora del Convenio a tal fm.

Asimismo y como quiera que el Convenio fonna un conjunto uní·
talio. no serán admisibles las interpretaciones o aplicaciones Que a
efectos de jl17Pf sobre situaciones individuales o colectivas- valoren
aisladamente las estipulaciones convenida&.

Cuarta. Colisión de normas.-La aplicación del presente Convenio
Colectivo excluye la de cualquier otro. incluso en las materias no regu
ladas por ei presente Convenio.

Quinta. Condiciones más beneficiosas y absorción.-Las condici"lr
nes que se pactan en el presente Convenio son absorbibles y com·
pensables tanto por conceptos de idéntica naturaleza. como en conjunto
global, con aquellas que existiesen con anterioridad a su entrada en
vigor. cualquiera que sea su natuJaleza: O el ori¡en· de su existencia

Las mejoras económicas que se establecen serán absorbibles Ycom
pensables. en lo que alcancen, con aquellas mejoras que en el futuro
pudieran establecerse. en virtud de disposición legal de rango superior



al presente acuerdo. debiendo realizarse· esta compensación tanto por
conccplO8 como globalmente.

Se respetarán tu situaciones individuales que. en su conjunto. sean
~ beneficiosas pan¡ los trabl\jadores que las I\jadas en el presente
COnvenio. manteniéndose estrictamente a titulo personal hasta que sean
superadas por las condiciones que, con carácter general. se establezcan
pPr nonnas posteriores de carácter legal o convencional.
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por el fNE u Organismo que lo sustituya, incrementándose el importe
de' dicha revisión en todos los conceptos sobre los que se aplique
conforme a este articulo.

Art. 4.° Comisión Mixta de Interpretación.-eon la entrada en vigor
del presente Convenio se constituye la Comisión de Interpretación.
que estará íntegrada por los siguientes representantes:

Ocho miembros. en representación de los trabajadores en la siguiente
proporción: Cuatro miembros de Comisiones Obreras. tres miembros
de UGT y el Presidente del Comité Intercentros.

La representación de la Empresa podrá tener hasta ocho miembros
en la Comisión. uno de .los cuales asumirá la responsabilidad de
Secretario.

La función de la Comisión Mixta de Interpretación será solucionar
de famia negociada las diferencias que hubiere en cuanto a la inter
p[Ctación y aplicación de lo establecido en este Convenio. Dicha Comí·
sión de Interpretación no obstruirá la posibilidad de recurso a lás juris
diccionales correspondientes.

La Comisión queda domiciliada en Vara de Rey. 7. Madrio. con
vocándoose dentro de los diez dias siguientes de recibirse petición
de interpretación. asumiendo dar contestación al tema planteado dentro
de los cinco días hábiles si8uientes a la reunión.

Las consultas o reclamaciones a la Comisión se dirigirán por escrito
. y duplU:ado a ambas representaciones social y empresarial.

Art. S_O' cOnceptos que integran las retribuciones salariales.-Las
percepciones salariales de ,los trabajadores afectados por el presente
Convenio habrán de estar integradas en Jos siguientes conceptos:

A) Percepciones salariales.

l. Salario base.
2. Plus Convenio.
3. Complementos personales del salario.

3.1 Anligiiedad.
3.2 Pluses especiales de antigüedad.
3.3 Condiciones o percepciones particulares.

4. Plus de nocturnidad.
S. Plus de tumos rotativos.
6. Pagas extraordinarias.

B) Complementos salariales por cantidad o calidad de trabajo;

l. Horas extraordinarias.
2. Retribuclón l.1e festivos trabajados.
3. Primas en general y compensación por puesto de trabajo.

C) Comisiones.
D) Plus de transportes.
E) Incentivo de productividad.

Art. 6.° Salario base y plus Convenia.-Los salarios base y plus
Convenio serán los que se establecen por categoria en los anexos A
y B. columnas 1 y 2.

Art. 7.° Coeficientes salariaJes.-Se establecen unos coeficientes
salariales actualizados a las categorias y salarios que figuran en los
anexos A y B del presente Convenio.

Art. 8.° Antigíiedad y pluses especiales de antlgüedad.-Todc5 los
trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutarán de un como
plemento personal del salario de la forma y cuantla siguientes:

Bienios del 5 por 100 cada uno. en razón a su antigüedad desde la
fecha de entrada en la Empresa. con un tope máximo de 15 bienios.
equivalente a1-75 por 100.

Los trabajadores que a l de enero de 1970 tuvieran consolidado
uno o los dos pluses especiales del 7.5 por 100 continuaran. dísfru~

tándolos. con lo que el tope máximo en estos casos especjales resultará
incrementado en el 7,5 por 100 o en el 15 por 100. segUn si tuvieran
uno o los dos pluses especiales. •

Estos Pareen,tajes se irán sumando y se aplicaran sobre la tabla
para el cálculo de la antigOedad. Anexos A y B, columna 4. de acuerdo
con la categoría profesional que en ,cada momento corresponda al
trabajador.

Art.9.0 Plus de nocturnidad.-Las horas trabajadas durante el perio
do comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mañana
tendrán un incremento en su retribución ordinaria de 159 pesetas.

Quien en el periodo indicado trabaje por tiempo inferior o igual
a cuatro horas pereibirá este plus únicamente sobre las horas trabajadas.
Si el tiempo trabajado en el periodo entre las· diez de la noche y
las seis de la manana excediera de cuatro horas, lo percibirá por todo
el periodo indicado o por el total de la jornada realizada.

Art. 10. Plus de turnos rotativos.-Por razones de producción. debi
damente, acreditadas. se podrán implantar tumos rotativos de mañana.
tarde y noche. en los centros de trabajo que lo precisen.

El procedimiento para implantar estos turnos se iniciará comuni
cando a los representantes sindicales del centro de trabajo las causas,
la duración y el calendario de trabajo. negociAndose sobre los mismos.
Existiendo acuerdo. se notificará el mismo a la autoridad laboral.
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RESOLUCION de 29 de septiembre de 1992, de la Direc-
cJón Generalde Trabajo, por lo que se.dispone la inscripción
en el Registro ypub/lcaeión del texto del Convenio Colectivo
de la Emp~saKEl ÁgUila. Sociedild Anónima»;

V1$tO el texto· del Convenio Colectivo de la Empresa «El AguiJa.
Sociedad An6nima».. que fue suscrito con fecha 7 de julio ~ 1992.
de una parte. por el Comité Interccntros, en representación de los
trabllia<lores. y de otra. por la. Oire<ción de la EmP...... en repre
sentación de la, misma. y. de conformidad ,con lo dispuesto en ~l articulo
90. apartados 2 Y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto
de los Trabl\iadores. Yen el_ Decreto 1040/1981. de 22 de mayo.
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Oire<ción General de Trabl\io~:
Primero.-úrdenar la inscripción de dichó Convenio Colectivo .en

el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publi<:aclón en el.8oletln Oficial del Ealado•.

Madrid, 29 de sepdembre de 1992.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido. •
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ArticuIo'l.o- Ambilo fundonaJ, territorial y personal-Las estipu
laciOnes de1 presente Convenio afectanm ,8 todo el pers6ilal de la Empre
sa- «Sociedad Anónima El Aauila» que preste sus servicios en centros
de ~o 'establecidos> o' que, ,establezcan en el futuro en cualquier
parte del telTitorio naclorial.

Podrán adherirse al presente Convenio las Empresas que se dediquen
a la distnOudón y reparto de cerveza exclusivamente y a la fabricación
de malta cervecera.

A efectos de aplicaeí6n ~el presente Convenio. las condiciones pac
tadas -en el mismo' formán un todo indivisible y serán consideradas
globalmente.

Quedan excluidos de aplicación del presente Convenio los Directores
de 'cerveceri~ Directores comerciales regionales' y aquellas personas
del«staff", de la Sociedad que &Si lo hubieran convenido con la «Sociedad
Anónima El Aguila>. . .

A:rt..2.0 JIlgencia. duraci6n y prón'oga.-La duración del presente
Convenio se fija en dos años desde el dla 1 de abril de 1992 al 31
de mano de 1994. El mismo se entenderá prorropd,oen tanto que
cualquiera de las partes 'no lo,denunciara' con al menos' tres meses
de antelación a la fecha de CadUcidad. La denuncia se deberá efectuar
mediante' comunicación escrita a- la' Dirección General di::' Trabaju u
Organismo correspondiente. iniciándose las ne¡ociaciones a 1 de marzo
de 1994. debiendo C$lar en poder de las partes negociadoras los ante
proyectos objeto 'de negociación con, quince días de antelación al inicio
de-las deliberaciones del Convenio.

El presente Convenio entrará en vigor a partir del día 1 de abril
de 1992;. independientemente de su publicación en el eBoletin Oficial
del Estado"'. salvo en aquellos conceptos que tuvieran fecha distinta
de entrada en vigor.

.Art 3.° Incrementos salaria/es y reYisJÓn.-AqueUos conceptos que
no tengan un valor específlCO dentro de este Convenio pat1l el periodo
de·l de abril de 1992 al 31 de marzo de 1993 se incrementarán
en 7.50 por 100. Si el IPC enel mismo periodo excediera del 6 por 100,
se revisará.el incremento acordado en lo que excediera.

Para el primer año de vigencia 1992-1993 se abonarán ,el salario
base. plus Convenio. pa¡as extraordinarias. antigüedad y horas extracr·
dinarias por los valores que :f¡guran en la tabla del anexo A.

En el periodo comprendido entre el 1 dé abril d.e 1993 hasta el
31 de m'ano de 1994,: el incremento sobre todos los conceptos ,del
primer año de vigenciá será el que experimente el indice de precios
al consumo durante este periodo de tiempo más dos puntos. no pudiendo
descender del 7 por 100 el cómputo total. Se exceptúan aquellos con·
ceptos que en el texto del Convenio tengan un valor especifico para
el_doaño.

A partir del 1 de abril de 1993 se abonará un incremento a cuenta
del 7 por 100. regularizándose las diferencias que pudieran existir al
finalizar el segundo afto de vigencia. Este incremento se abonará sobre
todos: los conceptos. conforme al párrafo anterior. aplil~4osclas tablas
del anexo B.

La regularización, caso de producirse en el primer y/o en el segundo
año. será abonada en una sola paga,. una vez conocido el IPe facilitado


