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1J.3 Las viudas deberán encontrarse en algunas de las situaciones
siguientes:

11.3.1 Haber cumplido la edad de cuarenta años.
11.3.2 Estar incapacitada para el trabt:ijo.
11.3.3 Tener a'su cargo hijos habidos del causante con derecho

a pensión de orfandad de la Seguridad Social. -

11.4 Si el beneficiario es varón para tener derecho al complemento
de viudedad _deberá reunir los requisitos señalados en los apartados
11.1 y 11.2. Y encontrarse, al tiempo de fallecimiento de su esposa.,
incapacitado para el trabajo y sostenido económicamente por ella

Base duodécima
• Beneficios que se conceden:

Son de dos c1ases. según la situación del causante en el momento
de fallecimiento.

J2.1 Si el causante estaba percibiendo la cantidad correspondiente
a jubilación. el beneficiario percibirá -el 45 por 100 de ésta en concepto
de viudedad.

12.2 Si el causante no fuera pensionista de jubilación y reuniera
en el momento de su falleciriliento los requisitos señalados en el apartado
10.2, el beneficiario tendrá derecho -8 una cantidad complementaria
que, 'sumada a la' que perciba del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, alcance los siguientes procentajes de su remuneración neta real.
computada según se establece en la base tercera.

Años de servicio a la Empresa cumplidos. De veinte o más años.
Porcentaje que ha de alcanzarse entre la pensión defIUSS y la cantidad
de jubilación: 45 por 100.

Años de servicio a la Empresa cumplidos. De quince a veinte años.
Porcentaje que ha de aJcanzarse entre la pensión del IUSS y la cantidad
de jubilación: 40 por 100.

Años de servicio a la Empresa cumplidos. De diez a quince años.
Porcentl\ie que ha de alcanzarse entre la pensión del IUSS y la cantidad
de jubilación: 30 por 100.

Base decimotercera.
Cesará el devengo de la pensión complementaria de viudedad pOr

las siguientes causas:

13.1 Por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.
13.2 Pérdida o privación de la patria ~tad en vjrtud de aI&ona

de las causas previstas en el CódiIO Civil. o ausencia que implique
abandono de los hÜos.

13.3 Cesar en su incapacidad, si la pensión se otorgó por esta
causa. salvo en los casos en que el beneficiario se recupere después
de cumplir cincuenta y cinco años de edad.

Las nonnas relativas a la pensión complementaria de viudedad entra
rán en vigor el mismo dia que el presente Convenio.

Base decimocuarta.

Los beneficiarios de las pensiones de viudedad y orfandad vendrán
obligados a acreditar fehacientemente, siempre que la Empresa lo soli
cite, y obligatoriamente a principios de cada año. que subsisten la
causas y circunstancias que dieron derecho a los referidos complementos
de pensión.

Esta Dirección General de Tra~ ácuerda;

Primero.-ünienar la inscripción de dicho Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación
a la Comisión negociadora. , '

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 29 de sepi:iembrc de 1992.-La Directora general. Soledad.
Córdova Ganido.

CONVENIO COLECllVO DE LA EMPRESA .FAG ESPAJ\iOLA,
SOCIEDAD ANONIMA...

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones aenerales

Articulo 1.° Ambito de aplicación.-EI presente Convenic Colectivo
afectará a las relaciones de trabajo del personal que presta sus servicios
en la Empresa «Fag Española, Sociedad An6nima.t-. cualquiera que
sea el puesto de trabajo o dependencia' de la misma. con las únicas
excepciones del horario de trablijo y otras cuestiones específicas de
cada delegación de ventas, que, serán reguladas según las caracteristicas
y necesidades propias de 'Ia provincia en que se encuentran radicadas
cada una de eUas. _

Art. 2.° No quedan comprendidas dentro del ámbito de aplicación
del presente Convenio. sin perjuicio de quedar afectados por deter
minadas cláusulas que se convengan o determinen. las categorias de
Directorgeneral. Gerente, Director, Subdirector. Director de Delegación
y cualquier otra que pueda existir en el futuro a estos niveles.

Art. 3.° Entrada en vigory efectos económicos.-Este acuerdo colec
tivo entrará en vigor a partir de la fecJta, de la fmna y registro del
mismo por la autoridad competente.

No obstante. los efectos económicos.se retrotraerán al 1 de enero
de 1992.

La retroactividad a que este artículo se refiere se aplicará también
en materia de vacaciones.

Art. 4.° Duración.-La duración del Convenio se pacta para que
éste se halle en vigor hasta el 31 de diciembre de 1992. Sin embargo.
se prorrogará a partir de dicha fecha deaoo en año, si 'ninguna de
las partes lo hubiere denunciado pOr escrito con una antelación miníma
de tres meses a la propia fecha o al UmJino de alguna de sus prórrogas.

CAPrruLO II

A) Retribución mínima de Convenio,

Art. 5.° Se establece como retribución minirna de Convenio a
razón de los valores que para cada catqoria se detennina eilla columna
A del anexo l. .

Art.6.0 La nueva retribución establecida por el artículo precedente
se regulará por las normas legales aplicables a salaría.

Art. 7.c Por imperativo del artlculo26.5 de la Ley 811980 de
10 de marzo. se hace constar que el cómputo anual de la remuneración
de Convenio expresada en el anexo 1, corresponde a 1.795 horas
de trabcVo efectivo para 1992. respetándose en todo caso la cláusula
3 del artículo 23 de este Convenio sobre reconocimiento de jornadas
inferiores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fa¡ Española.
Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha 21 de mayo de 1992.
de una parte por el Comité de Empresa y Delegado de personal. en

.representación de los trabt.\jadores y de otra por la Dirección de la
Empresa en representaeiónde la misma y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de
10 de marzo. del Estatuto de los Tramuadores. y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

General:

Las cantidades qué se detenninan como de jubilación y viudedad.
de acuerdo con las bases anteriores fraccionadas de la fonna que se
indica en las mismas. se consolidarán durante todo el tiempo el derecho
al disfrute en cada una de sus modalidades en la forma correspondiente
a cada derechohabiente, no pudiendo ser afectadas en, ningún sentido
por la actualización de las pensiones de jubilación y viudedad que
peri~icamente pueda realizar la Seguridad Social. con efecto desde
elIde abril de 1992.

23299 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1992. de la Direc
ci6n General de Trabqjo. por lo que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación de/texto del Convenio Colectivo
de la Empresa ~Fag Española. Sociedad Anóninul».

B) Antl&&eüd

Art. 8." A.umentos por antigiJedad.-El personal comprendido en
el presente Convenio percibirá aumentos periódicos pOr años de servicio.
consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del 5 por 100
del salario base. correspondientes a la c:a~a en Que esté clasificado.
con los límites previstos en la legislación vigente. A estos efecto.
se considera salario base el importe indicado en la columna A del
anexo l.

Art. 9.° Premio por antigiledad y fidelidad-La Empresa establece
tres clases de premios de antigüodad. que se harlm efectivos cada Uno
de ellos una sola vez. a los tratMúadores que hayan cumplido los tiempos
que para el devengo de cada premio se fUan a continuación:

A los 45 años de servicio: Tres mensualidades.
A los 35 años de servicio: Dos mensualidad'!.'s.
A los 25 años de servicio: Una mensualidad.

El impOrte 'de las mensualidades corresponderá al salario~ del
Convenio vigente (anexo 1 columna A). para cada categorla profeSIonal.

En los casos de jubilación forzosa por cualquier ¡;;ausa. o por cumplir
la edad reglamentaria de jubilación. en periodo intennedio a los citados
de este artieuIo. el jubilado tendré. derecho a percibir la parte ~~
porcional. por el tiempo transcurrido de alta. de Jo que le hubIera
correspondido. en caso de continuar en la Empresa. hasta el periodo
inmediatamente superior.

Los ímportes correspondientes se harán efClCtivos en el mes en
que se"cumplan los mencionados años de servicio.

.,



35292 Lunes 19 octubre 1992 BOEnÚID.251

e) Sistema retrlbolho

Art. lO. Sistema TetrlbutiwJ.-La Empraa podrá estable= para
su penonal de carkter mercantil sistemas sustitutivos de salarios a
base de comisiones sobre la venta. siempre que las tarifas que establezca
en condiciones normales de mercado. rendimiento y dedicación penonal
den 1upr ,a unoa in¡resos i¡uales o superion:o a los que resulten de
la apUc:aci6n del tó¡imen normal previsto en los articulos anteriores.
que Jntcaran las condiciones mlnimas que se habrán de satisfacer a
todos los productores, cuaIquieta que !bese su aetMdad.

En tal supuesto. las cantidades a satisfacer por-. .gnl
tillcacibnes o partíoipación en beneficios se calcularán por los valorea
flSlUBdos en el_te Convenio.

Art. ·11. Rigtmen r;ompIementarlo en caso de erifennedad o mate,..
n/4Qd.-1. A todos lÓs trabajadores en situaeión de, bl\ia por enfer·
medad o maternidad se lea abonará un complcmento sobre las pros
_ a que. el> su caao. tienen derecho por el tó¡imen dé Sq¡Widad
SocIal, equlwlente a la dlferencia mue dicha pt p".cjón y sus pero
cepcIones reales. excluyendo las hons extraordinariaa.

2. En cuodÓ simuiaoión de enfermedad o fraude de cualquier
clase l1evado a cabo por el productor para disfrutar Indebidamente
del henellcio que establece .... artIcu1o, será de aplicación la sancjón
prevista en el articulo 54 de la Ley 8/1980 del'Estatuto de los Tra
bajadores, sin peljuicio de cualquier ottaque se la pueda aplicar en
su-'

A .- de lo d!tp'OSlo. la Empresa se mena el derecho de
comprobar la _oia del posible fraude a lravá de Médico. En
cuo de neptiw del trahl\iador a oometene a la visita mencionada,
perderá inmediatamente .. derecho a la percepclóD del beneIldo esta·
blecido en .... artIcu1o, sin peljuicio de las demás acoinnes.

D) Gnllllcackmea extraonllaulu

Art. 12. Gratf/lcaclones extl'Oordinarias.-Durante la viaencia del
_ Convenio. las ¡ratifICaCiones extraordinariaa de Junio. Navidad
y la denominada d'anlcipacl6n de beneIldos> consistirán cada una
en una mensualidad. Integra. calcutada. por al retnbución mínima de
Convenio máo anti&Qedad. '

Las gratiftcaciones a que se refiere este arttculo se satisfarán a prorra
ta. del tiemPO de permanenciá. en la Empresa.

E) .Horas extraonliDarlas

Art. 13. Honu extnztmlbJorlas...Dentro de un criterio ¡¡eneraI de
no _ de bolas exttaordlnarias se acuerda que las que se realicen
en la Empresa serén exclusivamente las necesarias para cubrir cir
cunstancias de CBl"licter estructureI, en periodos punta de producci6n.
pedidos imprevistos. ausencias 1mpreviNs. reparaoión de siniestros,
~yquenopuedan_~porlas~_de~

tratacjón previstas legalmente.

El valor. de las horas extraordinarias que se realicen es el que se
'. tija en la tabla del anexe 1 culumna B del presente texto. que incluye

el recaq¡o Iepl.

Se informará al Comité de Empresa sobre las horas extras _
(personas y00_que las efectúen).

. F) __ eScolar

Art. 14. La Empraa abonará a su penonal que tenga hijos en
la· edad comprendida.entre los tres· Y dieciséis años t,UUl ¡ratificación
de 12.000 pesetas por cada hijo que reúna dichas condiciones y las
demás que se espeolfican seguidamente. Tal gratificación será abonada
C01\lUDIamente con. la' primera ""ribución que se Iíquide dentro del

_mes de scptiemhre de_cada do Y queda condicionada a que los hijos
que den Iu,tar a eUa prncluzcan devengo de plus familiar o ayuda flunillar

- y se acredite haUane matriculados en Centros de en:sei\ama de cualquier
clase o grado.

La beca eacolar que corresponda al penonal de esta Empraa es
compatible con la que pueda percibi¡ su cónyuge, empleado en Empraa
distinta. Contrariamente. si-ambos cónyuges se hal1aren al servicio de
«Fas Española. Sociedad Anónima., sólo se devengará una sola beca.
cobrable por aq~1 de Jos cónyuges a cuyo cargo se hallen los menores.

G) Jubilación e infortunio

. Art. 15. a) Jubilación e infortunio.-En materia de jubila~ión;
viudedad. orfandad y subsidio de defunción se estará a las mejoras
establecidas en el vigente Reglamento de jubilación interno. para aque·
llos a quienes sea aplicable.

b) Limite a la edad de juhilaoi6n.-E1 penonal acepta fijar la edad _
máxima de jubilación a los sesenta y cinco anos. Este compromiso
se mantendn\ mientras subsistan las actuales disposiciones legales en
materia de jubilación. En el 'caso de que éstas sufrieran en el futuro
cUalquier modificación o cambio. esta cláusula quedada automática
mente adecuada,a la nueva leaislación.

e) Accidentes de trabajo.-La Empresa mantendrá con la; Mutua
ASEPEYO la póliza colectiva de Seguro. complementario a las indemni
zaciones por accidentes de trabajo, en las condiciones contratadas con
la misma, y que ampara a Jos trabajadores de plantilla de la Empresa.

H) UeeDd.. Y permisos

Art. 16. Licencias y TqJresentaciones slndicales.-Las licencias a
reptesentantcs de los trabajadores para el ejercicio de sus facultades
representativas. serán retribuidas de confonnidad con Jo establecidO
en el articu.Io 18. Se regularán de acuerdo con el ordenamiento vigente
en cada momento.

Art. 17. Permisos es!,«ia/es.-Los tra~adores afectados por el
presente Convenio tendrán derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1. Por matrililonío.-Veinte días naturales cuando tengan una anti- .
sQedad en la Empresa superior a cinco años. computados desde el
insrcao.CD la misma, y quince dias natU1ales cuando su antigüedad
en aquéUa sea inferior a cinco aftos.

2. Por alumbiamiento de esposa-Dos dias completos o hasta
tres dlas más si necesitase realizar un desplazamiento al efecto o doce
horas laborables dentro del periodo de diez dias. a elección del
productor.

3. Por muerte. enfennedad o accidente grave,. o intervención qm
rUr¡ica de Importancia de padres, abuelos, hijos, nietos. cónyuge. her

, manos. padres polític:os, dos dias naturales. Si por este motivo el tra
bI\iadOr hubiera de efectuar un desplazamiento al efecto. el plazo seria
de hasta cuatro días naturales. si fuese dentro del ámbito territorial
de la Comunidad Autónoma y de hasta cinco días naturales si fuese
al resto del Estado.. En. estos dos últimos casos la Empresa podrá
RlqUcrir el justifIcante del desplazamiento para hacer efectivos los
haberes.

4. Por traslado de domicilio habitual. un dia natural.
S. Por matrimonio de hijos o hermanos. un día natural.
6. y los previstos en el articulo 373 de la Ley 8/1980. de 10

de marzo.

Art. 18. Retribución de /(13 licencias y permisos.-Las licencias y
permisos regulados en los articulos 16 y 17 precedentes serán abonados
a razón de salario real.

Art. 19. Excedencia por maternidad.-Los trabajadores tendrán
derecho a un periodo de excedencia no superior a tres años, para
atender al cuidado de cada hijo. A este respecto. será de aplicación
la regulación establecida en el articulo 46.3 del Estatuto de los Tea
bl\iadorea. modificada por Ley 3/1989. de 3 de marzo.

1) Vacaciones

Art. 20. Los trabajadores incluidos dentro del ámbito de aplicación
de este Convenía. disfrutarán de veinticinco dias laborables de vaca
cíones anuales.

Para el afio 1992 se establece un período fúO comprendido entre
el 3 al 21 de agosto. ambos inclusive. y un resto de diez días laborables
a.etegir de común acuerdo por el trabajador y la Empresa. En caso
de discrepancias, se someterán a la Comisión Paritaria, como paso
previo antes de emprender una acción por cualquier otra vía.

El personal de nuevo ingreso disftutará de los días de vacaciones
que proporcionalmente le correspondan.
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Art. 21. Prendas de rrabajo.-La Empresa facilitará a los produc
tores que presten su trabajo en el Almac:én y en el Depaart:amento
de Infonnática. dos prendas de trabllio al año. a entregar dentro del
primer trimestre, de las caracteristicl5 que. al criterio de la propia
Empresa. mejor responda a las necesidades del trabajo que el personal
de que se trate deba realizar.

K) Forma de pagn de salarlos

Art. 22. liquidación mensua/.-LaB retribuciones se liquidarán por
periodos mensuales. el último día laborable de cada mes.

Gratificaciones extraordinarias-Las sratiflcáciones de Junio y Navi
dad se satisfarán. respectivamente, los dJas 30 dejunio Y21 de di<>iembre.
y si cualquiera de estos días fuese festivo. el paso se harA el día laborable
inmediatamente anterior.

La gratificación denominada «Participaci6p. de beneficios. se abo
nara dentro del mes de febrero. con referencia al aiio anterior.

L) .Jornada

Art. 23.-1. La jornada máxima de lnÚl1\io será de cuarenta y
dos horas treinta minutos de prestación semanal efectiva. pudiendo
acordar el cómputo semanal de la duración del trab1\iO con tal de
que la jomada no exceda nunca de las nueve horas diarias. En cualquier
caso, todos los sábados son inhtbiJea. '

2. Jornada intensiva.-Durante el periodo comprendido entre el
dia 1 de julio al 1S de septiembre de cada aAo. «: establece una
jomada continuada de treinta Ydos horas treinta minutos deprestaeión
efectiva máxima semanal.

Para el ai\o 1992 se acuerda que la jc)mada intensiva comprenderá
el perlodo de 29 de junio al 13 de aeptieDlbre. inclusive.

3. Se respetarán las jornadas ínfetlnres que se tengan ya pactadas,
se vengan haciendo por costumbre inveterada o pudieran venir esta
blecidas por disposición lepL

4. Se implanta un horario semIDexiblc de entrada de ttab¡Qo, toJe..
rándose el retraso máximo de una hora diaria. a recuperar cnel mismo
día y, en caso de absoluta imposibilidad. dentro de la misma semana.
hasta completar el cómputO diario-- o sem~ de horas estab~idas.

M) Pneates

Art. 24.-\. A fro de poder disfrutar dJas festivos en los casos
en que existan uno o varios días laborables entre festivos. se establecen
un máximo de seis dias festivos con recuperación.

Los, puentes a celebrar se fUarán anualmente·de común acuerdo.
dentro de los primcfO$ quince dtas de pubUcarse el calendario oficial
de fiestas.· En caso de que sea necesario fijar un servicio de tumos.
se hará constar ast. - .

2. La recuperación en jornada normal se efectuará prolongando
la jornada diaria de trabtóC en quince minutos. por la tarde.

Durante el periodo de jornada iritensiva.1a rccuperación se efectuará'
por -la mañana. empezando la jornada diaria quince minutos antes.

En el caso de que la suma del tiempo realperado Uegue ·a supera!'
en un momento detertninado el cómputo de tiempo correspondiente
a los días elegidos como festivos" se suprimirá en el mismo momento
la proIongaci6n de la jornada.

3. Pa", 1992 se fuan las siguientes fechas:

2 de marzo (Gijón).

6 de marzo (Z8rqoza).

20 de marzo (Bilbao. Madrid. Valencia. Z8rq0za).
13 al 15 de abril (Genetal).

16 de abril (Barcelona).

7 de septiembre (Gijón).

2& de septiembre (Gijón).

7 de diciembre (Barcelona. Valencia. Zaragoza

Clasificación profesional

Art. 25. En lo que respecta a la clasificación profesionaL se estará
a lo dispuesto en· el articulo 39 del Convenio Colectivo del Sector
del Metal de la provincia de Barcelona de 1991.

CAPITIJLO IV

Facultades empresariales

Art. 26. La fecultad disciplinarla es potestativa de la Empresa.
que usará de la n¡úma de conformidad con cuanto pleI;ePtúan las
disposlclones vigentes.

La Empresa ínfonrtlllá al Comité de Empresa de las sanciones
quc se imponpn.

CAPITIJLOV

Período de prueba· Plazo de preariso

Art. 27. Periodo de prueba.-8erá requisito indispensable que conste
en el contrato que se suscriba entre la Empresa Y el·Productor el
periodo de proeba que recoge el erti<:ulo 14 <le la Ley &119&0. de
10 de marzo.

Personal técnico tinl1ado de grado: Superior o Medio: Seis meses.
Jefe· de Personal. Jefe de Compras, Jefe de Ventas: Seis meses.

. Encargado general y VIajante: Tres meses.
PersonaIlécnico no tit1lIado: Un mes.
Personal mercantil: Un mes.
Personal administrativo: Un metil.
Penonal de actividades auxiliares; Quince dJas laborables.
Personal suba1temo: Quince dias labota1lles.

La Empresa informará al Comité las altas, bajas y movilidad interior
que se produzcan en la lIlÍ$tDa.

Art. 28. Plazo de preaviso.-En el supuesto de cese voluntario de
los productores. éstos vendrán oblipdos a comunicarlo a la Empresa
con una antelación de quince dias a la fecha en que hayan de dejar
de Prestar servicio, haciéndolo por escrito y. con acuse de recibo.

El incumplimiento de la obliaaclón de preavisó con la referida ante
lación. dará derecho a la Empresa a descontar de la liquidaci6n del
trabajador una cuantia equivalente al importe de BU salario diario por
cada dia de retraso en el aviJto.

CAPITIJLO VI

Art.29. Rendlmiento...-.se establece expresamente que la Empresa
podrá. sancionar las faltas de rendimiento y, como asimiladas a ellas.
las de atención al trabajo que cometan los productores. procurando
seguir. en cuanto a la valoración de la gravedad de tales faltas y a
la graduación de la sanci6n.1as directrices en la Ley &/19&0. de 10
de marzo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera-Las notificaciones de la Empresa destinadas a Centros
de Trabajo situados en Cataluña. nevarán su traducción en catalán.

Segunda.-El presente Convenio podrá ser denunciado o instada
su revisión o rescisión en el caso de que las disposiciones de carácter
general de catcgoria jerárqUica superior introdujesen normas de obli
gatoria observancia. que impliquen conflictos con alguna de las esti
pulaciones en el mismo contenidas.

Tercera.-se constituye una comisión mixta paritaria para la vigi
lancia. cumplimiento o intcrpretad6n auténtica de lo pactado, que estará
compuesta por los siguientes sefIores:

Representantes de la Empresa: Don Antonio Sarabia Gimeno. y
don Axel Habenneyer Kratzer.

Representantes de los trabajadr.>fcs: Don Alcxandre Costa Sancho.
y doña Eusebia Adame FtdaIgo.

.', "
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I CONVENIO COLECTIVO 1992, CORPORACION OLIVARERA
DEL SUR PARA EL DESARROLLO OLEICOLA,

SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones aenenles

parte:. por el Comité de Empresa. en representación de los trabajadores,
y de otra. por la Dirección de la Empresa. en representación de la
misma. y de confonnidadcon lo dispuesto en el articulo 90, apar.
lados 2 y 3. de la Ley 811980. d. 10 d. marzo. del Estatulo d. los
Trabajadores., y en el Real Decreto 104011981. de 22 de mayo, sobre
Registro y Depósito de Convenios Colectivos de,Trabajo.

Esla Direc:ción General de na!Jlljo .....rda:
Prímcro.-Qrdenar la inscripción de dicho Convenio Colectivo en

el correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificación
a la Comisión Ne¡ociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en elt:Boletín Oficial del Estado~.

Madrid. 29 de septiembre de 1992.-La Directora general. Soledad
C6roova Garrido.

Articulo 1.0 Ambilo te"itorial.-El presente Convenio es de apli
cación a todos los Centros de la Empresa .Corporación Olivarera del
Sur para .1 Desarrollo Ol.ícola, Sociedad Anónima> (COOSUR).

Art. 2.° Ambilo personal.-El presente Convenio afectará a todo
el pe~al de la Empreas «Corporación Olivarera del Sur para el
Desarrollo Ol.ícola, Sociedad An6nima>. (COOSUR), y al personal
que en eUa preste sus servicios. tanto fijos como fijos discontinuos.
eventuales. etcétera. con la sola exclusión de los comprendidos en
.1_2.°del Estatuto d.1os Trabajadores.

Art. 3.0 Ámbito temporal. Denuncia y prorroga.-Este Convenio
entrará cn vigor. partir de la fecha dc· su ftrma y tendrá validez
hasta el 31 de diciembre de 1992. Los efectos económicos se aplicarán
desde elide cnero dc 1992. quedando denunciado para el presente
añO en cl momento de su fmna, sin necesidad expresa de comunicación
a la Empresa. -

Art. 4.0 Incremento saÚlrial. Revisión.-Se establece un incremento
del 6 por lOO -.. la masa salarial d. 1991.

Los atrasos referentes a este Convenio se abonarán con carácter
retroactivo desde el dia 1 de enero de 1992. sobre los conceptos de
:::úario base. antigüedad. y los plus d. calidad. nocturnidad. tumieidad
e intermitencia,. defecto descanso. infortIllitica. horario flexible. sábados
y domíJ>Ios, tóxicOS, penosos y peligrosos.

En caso de que el Indic:e de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica UNE) registrara al 31 de diciem·
bre de 1992 un· incremento superior al 5 por lOO respecto a la cifra
que resultara de dicho IPC al 31' de diciembre de 1991, se efectuará
una revisión sala~ por diferencia en los conceptos retributivos enu·
merados en el párIato anterior. tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia. Tal incremento tendrá efectos de I de enero de
1992,. sivienda como base de cálculo para el iricremento salarial de
1993. La revisión salarial se abonará en una sola paga y durante el
primer trim..tre de 1993.

ArL 5.<> Cumpensacíón y absorción.-La estructura salarial del pre·
sente Convenio sustituye y excluye a las diferentes estructuras salariales.
incluidos conceptos: indemnizatorlos de los respectivos. Convenios
Colectiws que con anterioridad se han aplicado al personal de esta
Empresa.

El Convenio compensa y absorbe los diversos conceptos retributivos
y cualquier mejora lograda por el personal. bien a través de otros
Convenios o laudos. o bien. por decisión unilateral de la Empresa
o acuerdo individual. según cómputo anual.

Qnedan. asímismo. absorbidos por este Convenio en la medida en
que sea posible los efectos económicos que puedan derivarse de dis·
posiciones legales o administrativas que entren en vigor con poste
rioridad a la firtna de este COn\-enio. considerado cn cómputo anual.

Art. 6.° .. Vinculación a la totalidad de lo pactado.-En el supuesto
de que la autoridad laboral competente en el ejercicio de las facultades
que le son propias. no aprobase algunas de las cláusulas del presente
Convenio. y a juicio de una parte. ello desvirtuase el contenido del
mismo. quedaría invalidado en su totalidad debiendo reconsiderarse
de nuevo por ambas representaciones.

Art. 1.0 VigiJancia y arbilroje.-Para garantizar la correcta inter
pretación. asegurar la aplicación y vigilar el cumplimiento de este Con·
venio. dentro de la negociaej6n del mismo. se constituirá la Comisión
Paritaria. compuesta por tres representantes de la Empresa y otros
tres de los tramijadores. ambas parteS con un solo voto. y un Presidente.
con voto dirimente pero nunca vinculantc. cuyo nombramiento recaerá
sobre el Presidente de la Mesa Negociadora del Convenio.

La Comisión tendrá funciones de arbitraje para resolver cuantas
cuesuones surjan como consecuencia de la aplicaqi6n del presente Con
venio Colectivo. Dispondrá del plazo de cinco dias laborables para
a resolución de las cuestiones que le fueran sometidas. actuando en

conflictos· individuales y colectivos. con carácter obligatorio y previo.
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DISPOSIClONES TRANSITORIAS

Primera.-Durante la· vi¡encia nonnal del ~te Convenio (año
1992) se _ a quienes reúnan Iaa condiciones ..peci/ica<Iaa en
el _ 14. el importe indicado· d. Beca Escolar. im:luyendo a los
hijos~osentre los trea meses y trea ailos.

Se ampIla la edad de los hijos con dem:bo a la pen:epc:lón establecida
en el articulo 14. hasta tos dieciocho aI10s cumplidos.. mientras el por-
centl\iC de paro a nivel nacionaI__ el4 por 100-"Ia poblaeión
activa. ........ Ios datos ......jstic:os oficiales.

Seguoda.-Compal1íendo el deseo de a¡iIizar Y clarifu:ar la admi-
nistración d. salarios. se conviene a estudiar _. el año 1992 la
posibíIidad de promIlear Iaa patifu:acion.. _ en Iaa doc.
mensualidades. tal como lo contempla el articulo 31 de la Ley 8/1980.

Ten:era.-De acuerdo con lo que dispone la Ley 811987. de 8 de
junio de~ de loa Planes YFondos de Pensiones, desarrollada
por el Real 1307/1988, de 30 de septiembre, se acuerda iniciar
Iaa convenaciones perlínentes para adecuar loa_l. establecido
a lo '-\mente estipulado. si ha Jusar, y, en su caso. la crea<:ión Y
~ del Fondocon<spoDdiente.

ANEXO I

H....

"-"" Suddo_ --lA) (B)

Inaeniero......_.__.._ .....__...................... 185.318 2.730
1ituIadoa de Orado Superior ......_ .............. 127.767 1.882
TllUIados de Grado Medio_............_ ...... 120.857 1.781
AyucIankT_y Practicante ..............__ 114.732 1.687
Jef. de AImac:tn ................._ ..:_.................. 157.386 2.317
Jef. SU."'.al............_......._ ..__.................... 114.282 1.681
Jef. de Grupo..........._ ........_ ......:._,..__.... 183.438 2.700Ins_de V.ntas __.•_......._ .._._.........._ 183.438 2.700
Jef. de Sceeión .__..._.._ ............................ 147.717 2.175
e.-pdo de Estab1ecimiento..................... 102.270 1.S04
V........._ ........_..............._ .................. 146.374 2.156
Corredor de Plaza._......._ ...................._.... 98.225 1.445
DemostnodoIa .........___..._ .._ ................._ 97.071 1.428
Aprendiz l.- año ....;.__............._............~.. 50.116 739
Aprendiz 2.· año ................_ ........._ ....... 54.300 798
Aprendiz 3.- año...._._.._ .._ ........_.. ·60.161 884
Aprendiz 4.· año _ .._ ...........__................. 67.581 994
ConseJje••••_-_.........._.__._...__......-. 97.638 1.435
CobnuIor...._ ...................___.................. 99.658 1.465
VlBi\ante. Sereno, Ordenanza. Portero........ 95.518 1.407
Petsooal L1mpiezll_................__........_..... 96.383 1.418
Jefe AdminIstniIlvo <A> ................__._.. 185.318 2.730
Jefe AdminIstniIlvo «B••____......__,;... 172.426 2.541Contablc.__._.•_______...__._.____...._ 104.590 1.538
C'Iiero._........._..._ .............__.._ .....__ 104.590 1.538
Taquimecanógrafa con idiomas _...__.__..__ 151.475 2.230
Ofidal Administrativo l.·_.____........_ 133.752 1.969
00cial Administrativo 2.· ._.___........_..._ 97.999 1.440
AuxI1iat Administrativo......_._.................. 95.518 1.407
Asplnonte Administrativo...........__............... 69.123 1.016
Dibqjante ..._ ....._ .•.__...._ ..__..._...__ 115.566 1.699
Delineante ..............;....___. _ ..~_._........... 106.850 .1.565
Jef.T_~.._........~.__.._............._.._..... 124.347 1.828
T_ poIi·_la ................._ .................... 99.834 1.467
Profesional de oficio de 1.&...__................... 133.215 1.962
Profesional de oficio de 2.& ..___..._........_ .. 124.621 1.835
Ayudant. de oficio___._........._._............. 96.262 1.416
Capataz.............................._.............._ .._....... 133.752 1.969
Mozo ..pecla/izado.........__........................... 124.351 1.832
Telefonista ........__._..._ ...,.__...._.._._ 95.518 1.407Mozo •.•._._____.•.__._.._..::._____..•__ 95.518 1.407
~ o EmbaJadora.._.__•.:...__ 95.518 1.407

23300 RESOLUC/ON de 29 de"septiembre de 1992. de ID Direc-
ción Genemlde Trobojo. por la quese dispone la inscripción
en el.Registroy publicación deltexlo del Conl'enlo C<Jlectivo
.·Ia Emrn'na "CO~f'QCión Olivarera de/ Surera el
Desarrollo OIekola. 'edad Anónima. (COOSU ).

VISlO el texto del <:on....ío Colectivo de la Empresa .Corporaci6n
Olivarera del Sur para el Desarrollo Oleícola. Sociedad AnótUma- l
(COOSUR), que fue su><:rlto con f .ha 12 de junio de 1992. de nna

.....


