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De conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo 29 de la Ley Organica

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1992, de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace piiblico
el plan de estudios del titulo de Diplomadp en Relaciones
Laborales de la Escuela Universitaria de Graduados Socia-

Martes 20 octubre 1992

les de Albacete de esta Universidad.

ciones Laborales a impartir en la Escuela Universitaria de Graduados
Sociales de Albacete de la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobado
por la Junta de Gobierno el dia 28 de abril de 1992, ¥ homologado
por acuerdo de la Comision Académica del Consejo de Universidades

en su reunidn del dia 28 de septiembre de 1992, que gueda estructurado

11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, asi como en
el articulo 10 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, he

resughto publicar el plan de estudios del tituic de Diplomado en Refa-

ANEXO 2-A.

Cantenido del plan de exrudios

tal ¥ como consta en ¢l anexo,

Ciundad Real, 30 de septiembre de 1992.—E1 Rector, Luis Alberto
Arrovo Zapatero.

UNIVERSIDAD [_DE CASTILLA-LA MANCHA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULD DE

[ DIPFLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatursfs en las que 1a Universidad

Criditor snuales {4)

Cicio } Curso Denominacidn &0 su caso, organiza/diversifica 1a ma- . Breve descripoita ded contenido Vinculacifn a ircas do oo~
) ) terin roncal (3) Totles | Tedricos [Fracticas] Aocimicnio {3}
Clinicos
i L | Elemenios de Derocha Piblico ¥ | Derecho Constitucionat 3T+3a| 3 3 Conocimicaio de las s & | Derechio Constitucionsl
Detecho Privado Instiruciones bdsicas de Derecho
. Constitucional.
i 1 ] Blemenios dc Derecho Poblico ¥ | Introdwction al Derechs Privado IT+#3A} 3 3 Conocimicnto de lus noct ¢ § Derecio Civit
Derecho Privada . Institaciones bésicas deg-Drerecho
Civll Patrimanial.
H [ | Elemenios de Derecho Poblico ¥ | Derscho do la Empresa IT+3A ] 3 3 Conacymiealn de las pociones © | Derecho Mescanti]
Derecho Privado Instituciones bésicas de Derecho
Moercantil ¥ Fiscal.
i 1 | Eleinentos do Derscho Piblict ¥ | Derecho Administrative 3T+ 3A 3 k- Conocimicsto de las noviones e | Derecho Administrative
Berecho Privado Instituciones bsicas de Dereho
Administrativo,
! L | Historia Social y Poiltica Contern- | Higtorta Social ¥ Politica Contsmpo- 3 5 1 Conocimienta bisico de Is svolu- | Historia Contempargnca, His-
potines, rdnes, eitn sociel y polftica desde 1z Re- | tona ¢ lnstituciones econémi-
votucitm Industrial, y de los movi- ] cas, Socicioygia.
micntoy sociales.
! ! |Serisingts y Téonicas de Investiga | Sockatogls ¥ Téenicns de Investiguesd e 45 15 | Nocicnes bsicas de Sociologis Gg | Suwiologia.
cién Social. Soctat. - neral. Conocimiento de los métodes)
¥ ticnicas de investigacion socials
con splicacion a fas relsciones iz
borales. .
i L [Sociingls y Técnicas de Investigs | Exstadistics ST+iA] 45 1.5 | Conocimi de los métodoty | Estadisticn ¢ lnvestigagion O-
cidin Social. teenicas de investigacidn sucisl . | perativa.
con aplicacidn & las relaciones la-
berales {Estmcdistica),
i bt | Derscho del Trabejo Derecho del Trabajo I ATesal 8 4 | El Odenamiento laboral, L Ad- | Dorueh del Trabag y e 1a
minisicacion Laboral, Instituciones | Sepveidad Sooal,
y Normas Internacionaies y Conu-
nitarias cn mareria laboral. Lo Po-
kitica Social Comunitaria.
1 F4 Derecho del Trabajo Derecho det Trabajo [1 AT + 34 8 4 El contraco do trabajo: Contenide, | Derechu ddei Tr.ul‘saj-: vale b
X Muodificacion, Suspensidn y Eatine | Segnswdad Social.
cion. Reluciones ospeciales de Tra-
b,
t [ 3 | Derechodet Trabajo Berecho Proscsal det Trubajo 4AT+8A] & 5 Tutels judivial: Procedimivaie la- | Derecho del Trabujo y de la

herat y procedimientos espetiales.

Scguridad Soeiat,
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

1

Cursoj

Denominacion
1]

Asignatura/s en las que la Universidad
0 SU 280, Crganiza/diversifica la ma-
{evia woace] {3}

Creditos sauales (4)

Totales

Tebricos

Pricticos!
iicas

Breve descripeion del comomudo

Vinculacitn a dreas de co-
nocimients {3)

Derscho Sindical

Derecho de la Seguridad Social

Direccitn y Gestidn de Personal

Organizacibn y Métedos de Traba-
io.

Psicologia def Trabajo

Segunidad m_cl Trabajo y Accidn
Social en la Empresa

Seguridad en ¢] Trabajo y Accifa
Social en ia Empress

Practicas Integradas

Derecho Sindbeal

Derecha de in Seguridad Social

Orgminci}m de Empresas

Printiplos de Organizacién § Méto-
dos de Trabajo,

Psicologfa det Trabajo

Salud y Seguridad e ¢f Trabajo

Accifa Social en la Empresa

Pricticas Integradas

10T+ 2A

T +24

HT +24

HT+i4

9T +3A

ST+1A

[

-

Libertad Sindical ¥ representacién
de los rabajadores on lz empresa.
Negociacién Colectiva y Conflie-
tos Colectivos de Trabajo. Concer-
tarién Social y Politica de Empleo.

Ei Sistema de Segundad Social, ¢
Régimen General y los Regimenes
Especinles. Las relaciones de Segu-
ridad Social y fas Prestaciones, La
Asistencin Social, Aspecios Admi-
nistrativos de las Seguridad Social.

Objetivos. Politicas y Planificacién
de empress. El personad como <le-
menio de la organizacidn. Puestos
de trahajo y pientitiss de personal.
Seieccitn, formacidn, promocion
y evaluaci6n del personzl. Téenicas
y Sistemas de Gestifn de] personal.

Objetivos, principios y procedi -
mitnios de organizacidn. Planifica-
cifm, sstudios, métodos y medidas
dei rabajo.

Conocimitnios bésicos de ot pro-
cesos picoldgicos de la conducta
¥ de los conflictos laborales. Eva-
fuacifn psicoldgica pars la s
leceidn, formaciény promocién
del personal en s empresa,

Salud y Seguridad en el rabajo.
Enfermedsdes y Accidenies Eabo-
rales, Normas técnicas de Seguni-
dad y Medidas de Proteccion. Res-
ponsabilidad por falia de preven-
cibn.

La Accién Social y ¢f Plan de
Accidn Social en fa Empresa,

Iniciacién a Ja prictics en materia
de Organizacion del gabago, Di-
reccidn y gestién def personal, Se-
guridad del Trabajoy Derecho del
Trabajo. Derecho Sindical v de la

Derecho del Trabap y de fa
Seguridad Social.

Derecho del Trabajo y Segun-
dad Social.

Organizacién de Empresa, Psi
eologia Social Seciolégica,

Orgenizaciéa de Empresas.

Pricologia Social. Personali-
dad, Fvaluacin v ratamiento
Psicoldgico.

Derecho del Trabapoydela
Seguridad Socisl,

Derecho del Trabapydela
Seguridad Social.

Perzcho del Tratap ydeia
Seguridad Social. Organize-
cifn: de Empresas, Personali-
dad. Evaluacién y Trammicg
s Picoldgicos.
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ANEXO I-B.

Conienido del pian de estudios

UNIVERSIDAD 1 DE CASTILLA-LA MANCHA {
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

[ DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES B

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso} {1}

i s ..
Ciclo¢ Curso I inacid Breve degeripeitn del conkemuda VincalaciSn & kreas de %]
. Senecs/
Totales | Tedricos e
1 1 | Introdueciin o la Ecnomin 5 3 3 Nociones bisicas de B Vunﬁngmﬁdei' de[ B Aplicad:
L . precion, Teorfa de Ia produccion y del do. Noci ger
netales sobre M fa, Magnirad dmi

ek dinero y ef sisteana financiero.

1 1 Contabilided & 3 3 Anklisis hizico de fas relacimes contsbles. Chiculo del resul- | Economia Financiers y Contabilidad.
wdc. Elaboracion de estados bies. Chlculo de costes. Vg
rificacion y anklisia de los cstados contables.

H 2 Estracturs Econdmica de Espadd 6 45 15 Relaci Smicos y 5 Anili- | Economis Aplicada,
luahmmﬂahmymf«mmsu
s y i de reg
cid productiva y reordenacide o1
{1) Lib inchiidas por 1a Us idad en e plan Ge estadion como obligatorias pars ¢f shumne.
(nhupmﬁﬂﬂ(npwmuq:mdpnhijmvmﬂﬁ.
{3 Lib decidida por la U
ANEXD 2C.

Contenido dei plan de esmdios

UNIVERSIDAD . ["DE CASTILLA-LA MANCHA i

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES |

Créditos totales para optativas (1)
3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso} -porcicio [

- curso 1

.
’ CREDITOS .
DENOMINACION () BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE

| Pricticont - CONOCIMIENTO (3)
Totales [Todricos | 7ot :

Hutorta Socisl de Castilts-La § 3 3 Comosimicnto bisico de la evolucién social y politica desde Ia Revolucidn | Hisworia Conteang Historia ¢ Instituciones Beo
Mancha, Inchusrrial en la regide Castellano-M Historia del movimiento o- | pémicas. Sociologt

brero, Espocial SR P krquica. La I Repiblics ¥
]aGumnCmi

Relaciones tndustrisies, & 3 3 Mocién de melack dustrinles. E productive y dodetrg | Sccwhgis B ix Apiicada. Derecho del Trabajo
bajo. Emprozarios y ‘ inkes. Trabsjadores y Sinica | y ha Segeridad Social.
hﬁmEﬂaﬂueM:ﬁnnh&LMﬂm}xmﬂumxm

Economéa Laborsl. [ 3 3 Teotia del imercadn de tubaje. Segmentaciin del mercado. Movilidad d¢ | Economia Aplicada.
I futrza de Tabajo. Teoria de los Salatics. Inflacitn, D ploc y merea-
do de trabajo, Distribucitn de la renta

Régimen Fiscal de in Empress 6 3 3 Comocimienios bisicos de [RPF, impuesia sobre of Patrimonio y Socieds. | E fa Aplicadi. Derecho Financiero y Tributario.
des, LV.A., ransmisiones patrimoniales y actos juridicos docurmentados,
Tribuios locales.

Sociologia del Trabajo. [ 3 3 El procese de industrializacion y sy repercusion social. Le Empress como | Sociologia.
o ganizaciin, Da\rméu el trabajo ¥ especializacidn funcional. Jararquia y
toma de desisi de iCacion informs. La ceganizacidn
detmbxp.ﬁmumb;lu Pasomzpnm.mnpho.lnwménde
Eamuﬂd:nhnp Eeonomia igualdad social

delarenta y lap Desarroli Gmico ¥ ‘—ﬂrinl

(I)Seeaplw&d totel de créditos asignados para optativas ¥, on 5i ¢350, £l lal de los mismos ger cicle o curse,
(2) Se ¢ mue i, tras 1 o inacidn de fa optativa, el curso o ¢icko que cormesponda si el plan de 1 figura 1a materia como oplativi de cuno o ciclo,
(3}"1 Fs mht' <y s dadd
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Créditos totales para optativas (1)
3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso) -poccicle [ ]
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DENOMINACION (2) Totsics | Totrinos | Practicod CONOCIMIENTO {3)
Clinicos

Derecho de ins Cooperstivas y L} 3 3 Conocimientos bisicos det derecho de coop y de las sociedades a- | Devecho del Trabajo y de ia Scguridad Social. Derechol
Socisdades Laboraies. el 1sborsics. Especial ref in 2 ia legislach icn Casze- | Civil. Derecho Mercaruil.

Lano-Manchegs.
Relacicaes Laborales tn el em- 6 3 3§ Nociones gencraies sobre ha relacidn de smploo piblico. Funcionerios PS- | Drrecho del Trabajo y de 1 Scguridad Social. Derechol
pleo piblico blicos y Peronal E: ic. Dinfmica y cr ido de ia relacidn de ser- | Adamini ive,

vicio. Derechos colectivos.
Seguridad Social de bos Funciong & 3 3 El Régimen Especiai de Seguridad Social de Funcionarios Péblicos. Régi- 1 Derscho del Trabajo v de ia Scguridsd Social, Derechgy
rios pihlicos. men furfdico comdn (Clases Pasivas), pensi del st Jisin de | Admini ¥
Derecho Social C itario, 6 3 3 | Nociones bisicas sobre Darccho Cormumitazio. Regl Coenuni Derechio dei Trabajo y de la Seguridad Social,

¥ Directivas. Litwre carcuiscion de trabajadores. Politica Socisd de Jos trabg

iadores craigrantes.
Econonis de Castilin-La Manchs 5 3 1 Nocicties genertles sobre ls estructirs ccondmics de Castille-La Manch E: in Aplicad

Anslisis Sectorial. Curacteristicss ocupacionaies ¥ del mercado de trabsjo.

Financiacies ¥ Recursos. Bl Plan de Desarzolio Regional, La integracion

s |enlaCEE

Derecho Sancioosdor del Trabajo & 3 3 Las obligac Isborsles y su e, P ! tonadoras de la Derecho det Trabajo y de 1 Seguridad Social. Dere-

Admisisracyin 1aborsl Procedimiento y garantias, El Derecho Penal cha Penai.

det Trabajo,

o {1) Se expresard el total de créditos asignados pars opativas y, e u cang, of Wikl de los mismos por ¢icks o curso,
o {2} Se mencicnart entre parentenis, 345 i denominecitn & iz opistiva, ol qurse o sicle que corresponda i of plan de esudios configura la materiz como aptative de curse o cislo,
oLt {3) Libremente decidids por i Universidsd.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
UNIVERSIDAD: DE CASTILLA-LA MANCHA

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A L.A OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

{1) DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2.ENSENANZASDE |  pRIMER CICLO CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLEDELA ORGANIZACEON DEL PLLAN DE ESTUDIOS

{3) ESCUELA UNIVERSITARIA DE GRADUADOS SOCIALES DE ALBACETE

4. CARGA LECTIVA GLOBAL [ 228 | CREDITOS (4)
- n. .I .ﬁ ’ IE i :Eﬂ'ﬂﬂs
CICLO " CURSO MATERIAS | MATERIAS | MATERIAS
TRONCALES] OBLIGATO-{ OPTATIVAS
i RIAS
[
1e 54 12
ICICLO 2 60 6 6
30 48 S, 18
I CICLO

{1) Se indicaré lo gque corresponda,

{2) Se indicaré lo que corresponda scgdn cf ant. 4.7 del R.D. 1497/87 (de 1.7 y 2° ciclo; de s6io 2.7 ciclo)
¥ las previsiones del R.D. de directrices gencrales propias del titulo de que se trate.

{3) Se indicar4 ¢l Centro Universitario, con expresién de la norma de creacién del mismo o de la deci-
sién de la Administracién correspondiente por la que sc autoriza la imparticion de las ensefianzas por
dicho Centro.

(4) Dentro de los Ifmites establecidos por el R.D. de directrices gencrales propias de los planes de es-
tudios del titulo de que se trate.

{5) Al menos el 10% de 1a carga Jectiva “global”.
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5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA. O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO @ (6.

6.1 SEOTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
)
[SL]PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[_] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E I NTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[SL]ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD

[ ]OTRAS UNIVERSIDADES

- EXPRESION, EN S$U CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: ............. erereeessesssnsnsenes § S CREDITOS.

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ........] Materia Troncal: Practica Integrada |

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- LPCICLO 3 ANOS

- 22CICLO L] AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICOC.

ANO ACADEMICO TOTAL TEQRICOS PRACTICOS/
CLINICOS
1e 75 40,5 31.5
2 79 43 35
3¢ 73 355 425

{6) 51 0 No. Es decisidn potestativa de 1a Universidad. En caso afirmativo, se consignardn los créditos en el precedente cuadro
de distribuci6n de los créditos de la carga lectiva global.

{7) 54 0 No. Es decision potestativa de 1a Universidad. En el primer caso se especificard 1a actividad a Ia que se otorgan crédi-
tos por eguivalencia.

{8} En su caso, se consignard "materias troncales”, "obligatorias”, "optativas”, "trabajo fin de carrera”. etc., asi como la expre-
sién del nimero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el cardcter tedrico o prictico de ésle.

(9) Se expresard lo que corresponda segiin I¢ esiablecido e¢n Ia directriz general segonda el R.D. de directrices generales pro-
pias del titulo de que se trate.



1. ORGANIZACION BEL FLAN DE ESTUBIOS

1. La Universidad deberd refevirse necesariamente a los siguientes extremos:

I)RégimmdeweesoalZ'dclo.Aplicab!esﬂhulcasodemwﬁmde?ciclooal?cklodeenscnamasﬂ
de 1%y 2 cicho, teniendo en cuenta Jo dispoesto en los articulos 5°y §* 2 del R.D, §497/87,

b) Determinacion, en su caso, de la ordenaciSn iemporat e el aprendizaje, fijando secuencias entre materias
© asignatuas o entre conjunios de eftas (articalo 9%, |, R.D, 1497/87).

¢} Perfodo de escolanidad minimo, en su caso {articulo %9, 2, 4°R.D. 1497/87)

d} En s caso, mecanismos de convalidacidn y/o adaplacidn al ieevo plan de estudios para os alumnos goe
vinieran cursando el plan antigua (antfculo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de ssignacion de la docencia de ks materias (roncales a dress de conocimiento. Se cumplimentard encd
supuesio a) de 1a Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podrd afiadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar of ajusie del plan de estudios
a las peevisiones del R.D, de direcirices generales propias del titalo de que se trate (en especial, en lo que s2
refiere a la inorporacion al mismo de las materias y contenidos troncales y de los créditos y dreas de conoei-
micnto cormespondienies segiin lo dispuesto en dicho R.D.), asl como especificar cualquier decisidn o criterio
sobre 1a organizacion de su plan de estudios que estime relevanie, En odo caso estas especificaciones no cons-
titayen objeto de homologacion por el Consejo dz Universidades,

Bl R.D. 142911990, de 26 de octubre, de creacidn de coin Diphomantrs, sefisls goe sa objetivo o groporcionar "una forme-
cibn sdecunda en [as bascs icdeicas y en las téenicas de la organizacion del trabajo y de La gestion del personal; asf como de 1a or-
denacida furidica dal trabajo y de la Seguridad Social”. Sc trats, por Jo taato, de una titwlacién fundementalmente orientads 1 for-
mar profesionales en el conjunto de las ireas de la actividad empresarial relacionada con ¢l mabajo.

Ein dos grandes dimensiones. La peimera (organizacion del trabajo ¥ genidn del personad) crglobi tnio of punio de vist
miés ndividusl de In seleccitn y formacile, coma el mis eolectivo de la orgenizacidn de la prestacitn baboral, bos métodos de iy
bajo y med'uiudnhpoductividadddmimo.hmﬂm&dﬁmi&l.hf&muhsdeﬁmuﬂmu,umwvu. de promo-
o y de gestidn del p 1, La segunds {ordenacide juridics del trabajo y e In Segurided Social) tiene wn enfoque bisicuineg
lciém:cu-jn-idmoynkﬂmmclmmwdehrcgﬂmﬁml&mlmnpoctoxdeltrnbup.y:mmmdm~
kibm individual como colectiva.

Ei perfil al que responde csts Diplomarurs results en consecuencis enriquecido, al suministrar conacimicntos especificos
1aci que pearmitan tanto In sctuscidn d asesoramisntn y representacidn juridico-laboral (tipica del hasts shora denominado Gra-
duada Social), como sesider tas nocesidades de formacion de cuadros medios de las empresas, ¢ nchuso, evennubimente, ¢l ingre
50 en los cuerpos de gestidn de las Administraciones Plblicas. X

En este sentido, es i introducir en ¢ Pian de Estudios astp formativas bisicas gue hagan posible un cstu-
dio provechose de Las que constiteyen su columis vertebead, lo que s¢ pone de manifiesio principalmente e asignaturas de intg
duccide ¥ de formacitn general en materis joddics y econdmics. Por o pane, 1as sip optetivas ichudss en el Plan
responckn banio 8 un principio de especializacion sobre s bast del disciio curricular elegido como a ha posibilidad de profundi-
241 en delcatinadas cnestiones sbordada s6lo de forma gmdmhsmgmmu woncules. En fots ademibs, < duo regional
cobrs ciena relevancia,

Al tratarse de uns linalacion con s orientaciGn préctica muy scusada, ¢l ndmero de créditos asignados a las mismas ¢s
bassanie elovado, oonlemplindmc la c.usu:nmdc wias priclicas integradas, de las que hasta sei créditos pueden imputarse 2
priclicas en cmpresas, inst P o privadas, con In necesaria tuteln scudémica, o, evanualmente, & estudios realiza-

dos en ¢l marco de ios internacionak i purhUmvmndnd

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
ORDENACION TEMPORAL

Curse Primern;

Derecho Constilucional

Historia Social y Politica Contempordnea
totroduccion a 1a Economia

Introduccion al Derecho Privado
Derecho del Trabajo 1

Sociologfa y Téenicas de Investigacion
Social

- -0 . . . 8

Segundo Cualrimesire:

Derecho de la Empresa
Contabitidad
Estadistica

Derecho Administrativo
Derecho del Trabajo
Libee eleccicn

PO

-

Total Créditos Primer Curso; n

Segundo Cucsr:

Organizacién de Empresas y Gestion 6

de Personal.

Principios de Organizacidn y Métodos 6

de Trabajo

Derecho del Trabajo 11 6

Derecho Sindical 6

Derecho de la Seguridad Social 6

Estructura Econdmica de Espafia 6
35

SEI!.Indn c”am'mr:sm.

Organizacidn de Empresas y Gestidn 6
de Personal

Principios de Organizacidn y Métodos &
de Trabajo

Derecho del Trabajo 1T 6
Derecho Sindical 6
Derecho de la Seguridad Social 6 -
Onstativa 6
Libre cleccion 6

Total Créditos Segundo Curso: ”’

LT R PV )

G L LA e

- L el e

A Lk Lad e

78T wnu gog

CO61 23qMID0 (7 SIUEW
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Tercer Cursn;

Derecho Procesal det Trabajo
Psicologia del Trabajo

Salud y Seguridad en el Trabajo
Practicas Integradas

Accidn Social en la Empresa
Libre eleccion

Segunde Cuatrimestre:

Derecho Procesal del Trabajo
Psicologia del Trabajo
Optativa

Practicas Integradas

Oplativa

Optativa

Tatal Créditos Tercer Curso:

[ 3 3
6 k) 3
6 4.5 L5
6 6
[ 4.5 1,5
12
42
6 3 3
G 3 3
6 3 3
6 6
6 1 3
4] k| 3
36

78

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

CONVALIDACIONES ¥ EQUIVALENCIAS CON LOS ESTUDIOS

DE GRADUADOS SOCIALES
Dipl | Relaciones Laborales: ‘rad Social Dipk 1o
- Derecho Constitucionai - Introdueion al Derecho
- Historia Social y Polflice Contemporanea - Historia Social del Trabajy
- Introduccién a la Economia - Economia
- Inuroduccidn al Derecho Privado - Introduccidn al Derecho
- Derecho del Trabajo 1 - Dergcho del Trabajo |
- Sociologla y Técnicas de Investigacion - Sociologfa

Social,
- Derechio de la Empresa
- Contabilidad
- Estadistica
- Derecho Administrative

- Organizacién de Empresas y Gestidn de
Personal,

- Principios de Organizacidn y Métodos de
Trabajo

- Derecho del Trabajo I

- Derecho Sindical

- Derecho de la Seguridad Social

- Bstructurs Econdmica de Espana

- Contabilidad
- Bstadistica
- Drerecho Administeativo

- Organizacién de Empresas v Gestion
de Personal

- Derecha del Trabajo 11

- Desecho Sindical

- Seguridad Social I y 11,

- Estructura Econdimica de Espafia

Curso

lD
lu
19
]9
10
]Q

20
ks
3?

29
59 y 3
29

Diplosado en Relaciones Labocat
Tecser Cucso;

- Berecho Procesal del Trabajo

- Psicologia del Trabajo

- Satud y Seguridad en el Trabajo
- Accidn Social en la Empresa

- Pricticas Integradas

Asignalucas Qolativas:
Diglomado en Relaciones Laborales;

- Historia Social de Castilla-La Mancha

~ Relaciones Industriales

- Beonoméa Laboral

- Derecho de Cooperativas y Sociedades
Laborales

- Relaciones Laborales en.el Empleo
Piblico

-~ Seguridad Social de los Funcionarios
Priblicos

- Derecho Social Comunilario

- Régimen Fiscal de s Empresa

« Sociologfa del Tratwjo

- Economia de Castilla-La Mancha

- Derecho Sancionader del Trabajo

- Dexecho Procesal Laboral 3
- Seguridad ¢ Higiene en ¢] Trabajo 3
- Relaciones Industriales
- Estruciura Bcondmica de Espaha

- Conperacion

1+ A panirde Ia cnuéda en vigor del presente Plan de Estudios, las Escuelas Universitarias de Craduados So-
ciales de Ia Universidad de Castilla-La Mancha, tanto adseritas (Cuenca y Ciudad Real) como integradas (Alba-
ceie), pasardn 2 denominarse Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales,

NOTA: La imparticion de asigndturas optativas estard condicionada a 1a opeidn por éstas de un minime del 104%
def total de matriculados en el curso corespondiente.

ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
PIFLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Todos los slamnos de 1a Universidad de Casiilla-Ia Mancha gue actualmente cursen Jos estudios de Graduado
Social Diplomado s¢ podrin incorporar al nuevo Plan de Estudios conforme al siguienie programa de aclua-
i en ¢l gue se les exime de cursar 1os créditos de libre configaracion y los coéditos optativos que no se ha-

SEGUNDO CURSO;

Erimer Cuatrimestre;

gan consiar expresamente en la siguiente lista indicativa de asignaturas a cursar.

~ Principios de Organizacion y Métodos de Trabajo

- Derecho del Trabajo 1

- Derecho Sindical

- Derecho de la Seguridad Social

- Estructura Econémica de Espaiia

Total Asignaturas Primer Cuatrimestre: §

$oPeE
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767 wnu 504
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Segundo Cuatrimestre:

Derecho de la Empresa
Contabilidad
‘Bseadfstica

Principios de Organizacién y Métodos de Trabajo

- o det Trabajo II
- Derecho Sindical

Derecho de 1a Seguridad Social

Derecho Administrativo

Total Asignaturss Segundo Cuatrimestre: 8

IERCER CLRSO0:
Primer Cuatrimestre;

- Procesal del Trabajo
Psicologia del Trabajo

LI B I |

- Accidn Social en la Empresa
- Précticas Integradas

Principios de Organizacién y Métodos del Trabajo

Salud y Seguridad en ¢l Trabajo

Total Asignaturas Primer Cuatrimestre: §

Seguado Cuatrimestre;

- Derecho de Ia Empresa
- Estadfstica -
- Derecho Administrativo

Procesal del Trabajo
Psicologfa del Trabajo
Pricticas Integradas

ang;ms de Organizacin y Métodos del Trabajo
Derec j

Total Asignaturas Segundo Semestre: 7

23399 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1992, de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace piiblico
el plan de estudios del titulo de Licenciado en Adminis
tracion y Direcclon de Empresas de la Facultad de Clencias
Econdmicas y Empresariales de Albacete de esta Uni-
versidad. -

De conformidad con lo dispuesto en et articulo 29 de la Ley Ongéanica

11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, asi como el articulo
10 del Real Decreto 1497/19387, de ;7 de noviembre, he resuelto pubk-

car e} plan de esmudios del titulo de Licenciado en Administracion
y Direccion de Empresas a impartir en fa Facultad de Ciencias Eco-
nomicas y Empresariales de Albacete de la Universidad de Castilla-La
Mancha, sprobade por la Junta de Gobiemo el dia 28 de abril de
1992 y homotogado por acuerdo de la Comisioén Acadéemica del Consejo
de Universidades en su reunion del dia 28 de septiembre de 1992,
que queda estructurado tal y como consta e el anexo.

Ciudad Real, 30 de septiembre de 1992.—FE1 Rector, Luis Arroyo
Zapatero, R



