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Segundo Cuatrimestre:

Derecho de la Empresa
Contabilidad
‘Bseadfstica

Principios de Organizacién y Métodos de Trabajo

- o det Trabajo II
- Derecho Sindical

Derecho de 1a Seguridad Social

Derecho Administrativo

Total Asignaturss Segundo Cuatrimestre: 8

IERCER CLRSO0:
Primer Cuatrimestre;

- Procesal del Trabajo
Psicologia del Trabajo

LI B I |

- Accidn Social en la Empresa
- Précticas Integradas

Principios de Organizacién y Métodos del Trabajo

Salud y Seguridad en ¢l Trabajo

Total Asignaturas Primer Cuatrimestre: §

Seguado Cuatrimestre;

- Derecho de Ia Empresa
- Estadfstica -
- Derecho Administrativo

Procesal del Trabajo
Psicologfa del Trabajo
Pricticas Integradas

ang;ms de Organizacin y Métodos del Trabajo
Derec j

Total Asignaturas Segundo Semestre: 7

23399 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1992, de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace piiblico
el plan de estudios del titulo de Licenciado en Adminis
tracion y Direcclon de Empresas de la Facultad de Clencias
Econdmicas y Empresariales de Albacete de esta Uni-
versidad. -

De conformidad con lo dispuesto en et articulo 29 de la Ley Ongéanica

11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, asi como el articulo
10 del Real Decreto 1497/19387, de ;7 de noviembre, he resuelto pubk-

car e} plan de esmudios del titulo de Licenciado en Administracion
y Direccion de Empresas a impartir en fa Facultad de Ciencias Eco-
nomicas y Empresariales de Albacete de la Universidad de Castilla-La
Mancha, sprobade por la Junta de Gobiemo el dia 28 de abril de
1992 y homotogado por acuerdo de la Comisioén Acadéemica del Consejo
de Universidades en su reunion del dia 28 de septiembre de 1992,
que queda estructurado tal y como consta e el anexo.

Ciudad Real, 30 de septiembre de 1992.—FE1 Rector, Luis Arroyo
Zapatero, R
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ANEXO 1-A
R ' Contenido del plan de estudios
. UNIVERSIDAD | DE CASTILLA-LA MANCHA |
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TTTULG DE
f LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS ; -
L. MATERJAS TRONCALES
o Asignatura/s on las gue la Universidad Créditos anuales (4)
Ciclo | Curso, Denominacion <R 80 cas0, organizaldiversifica la ma- - Breve descripeibn del contenido Vinculacion a dreas de co-
o )] 2 | evia groneat (3 Toties | Tedricos |Practicos/ aecimicnta (5)
e
o b [ 1| -Mucrocconomis Introduccién al Adlisis Ecoatei §T 3 3 |Modeio de determinacién de Ia Reg| Economia Aplicada. Funda-
- 1a en una Economia cerrada. E} ding] menios dei Andlisis Econdmi
R 1¢v. Tnflacidn ¥ parn, Crecimicnto, £| co.
P conomias abiertas.
Tl H 1 § Matemitices Mlﬂéﬂﬂ;s I AT+2A7 3 3 Elementos bisicos de Algebra fincal Fundamemios del Analisis Ecg
. ¥ céiculo diferencial ¢ integral. (Su-] némico, Economia Finencicra
cesiones y scrigs. Continaidad. Deri} y Contabilidad, Economia A-
vabilidad y Diferenciacin) plicada y Matemitica Aplice-
. da.
1 1 Cm!.sbﬂldad Financicrs y Anali. | Conmbilidad Genera} 5T+ 3A] 45 45 Técnica contable en relacidn con la | Bconomia Financiers y Conta-
tica situacién y los resultados de Jaem- | bilidad.
prese y tos flujos de fondos habidos
en an perfodo, {(Introduccion)
1 i | Derecho de ls Empresa Derecho Clvil T LS 1.5 B ordenamiento juridicn, Detegio | Dierecho Civil, Derechs Mer-
Fiscal y Derecho Laboral. Institu- | cantl.
c1omes bisicas del Derecho Civil.
1 i Maicmbticas . Matemiticas I 4T +2A 3 3 Elementos bisicos del sigebra - | Fundamentos del Analisas Eco
acal y chlevlo lineal difcrenciale | némico, Economis Financiera
integrat (Integracién, E f ¥ Contabslidad, Economin A-
Diéferenciales, Ecuaciones en dife- | plicada. Mateménies Aplicada.
enciss)
1 i Derecho de is Empress Derecho Mercantil ©3T 15 1.5 Berecho Mercannl. BDerecho Mercantil, Derecho
Civil,
1 1 Economis Espafiola y Mundial Introduccién & Ja Econemfa Aplicada| 4T +2a 3 3 Descripeitn de la Economda espaiio} Economia Aplicada,
ta y andlisis de los sectores de lae-
copomia mundial {Introduceidn: Mg
<romagnitudes e identidades conta-
bles a precios corrientes y Constan-
tes. Tablas y cuentas financiarss.
1 i Contabilidad Finmnciers y Annliti-i Contabilidad Financiera y de Sociedg] 3T + 3A 3 3 Técnica contable en rejacidn con la | Economis Finsnciera y Conta-
c3 des suuacion v jos resultados de la em- | bilidad.
presa {Presentacion de estados A1-
rancieros. Principios cantables y o
peraciones socictarias, Grupo de sp
ciedades).
1 i Ecomomia de la Empress Econon(a de la Empresa 6T +3A] 45 45 Relacion entre 1a Empresa y suen- | Organizacidn de Empresas, E-
{ Introduceidn} tomo econtmico. Areas funciona- | conomie Financiera y Conta-
fes; Produccidn. inversidm, finan- bilidad. Comerciatizacién ¢
ciacién y comercial izacidn, investigacion de mercados.
i 1 Estadistica Estadistizy Descriptiva 5T+ 1A 3 3 Estad{stics Descriptiva. Siconomia Aplicads, Estadisy
Inzroducciéa & 1a Economewia ca e Investigacitn Operativa,
i Fundamentes del Anglisis E-
! conémico, Matemdtica Apli-
! 1 cadn.
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que s Universidad Créditos snuales (4)
Ciclo | Curso Denominscidn N #U caso, organizafdiversifica la sma- - Breve descripeidn del ! Vinculscitn a dress de co-
0 @ teria moncal (3) Totales | Teteicos |Pricticos Rocimimto (5)
Clinicos
1 2 ] Microeconomis " § Microeconomia 12T 6 6 Teoria de los precios del consumo | Economis Aplicada, Funda-
¥ de la produccidn, B equilibrio mentos del Andlisis Econdmj
competitivo. Mercados competi- €0,
tive. Eficacia scondrmica y worfa
del bienesta,
1 2 Mateniticas Matemiticas I AT +2A 3 3 Elementos bisicos del Algebra li- | Fundamentos del Andlisis Ecgl
neal y Chlcula diferenciai ¢ inte- | nomico, Economis Finsnciers.
gral. Matemiticas de las operacio- | y Contabilidad, Economiz A-
zes financierss {Introduccidn}. phicada, Mafemitics Aplicads
1 2 | Estadistica o Introduccion 2 I Ecg | Modalo Probabilistico ISTHAL 3 135 |} Probabilidad. Influencia Estadisti- | Eronomia Aplicads, Estadisti-
nometris. ca. ca ¢ Investigacidn Operstiva,
R Fundamentos del Anilisis E-
. condenica, Matematica Apflicy
. da.
1 7 = ta Espaols y Mandial ) ia Internacional 4T+ 2A 3 3 Andlisiz de los sectores do is Eco Econamis Aplicads, Punds-
nomis mundial, mentos del Anilisis Econdmj
t L0,
1 2 | Economia de la Empresa. Economis de la Empresa IT+3A4f 3 3 Relacidn entre la cnpresa ¥ 86 en- | Organizacidn de emp
{Organizacidn y Direccion) Lomo econdmico. Areas fincions-
tes: Produccisn, Inversidn, Fine-
ciacitm y Comercializacion,
1 {3 |Economia Espafolsy Mundisl | Politica Econdmica : Tresal 3 3 Descripeion de la E Espadg] E fa Aplicad
lay anilisis de jos sectores de Ia E-
conomis mundial, (Estadio delas| |
formas de aplicacitn do 1a Politica
Econdmica. Objetivos de is Polttica)
acondmica ) .
3 2 Macrosconoomis Macrosobomin ET+3AL 43 4.5 Anilisis de los 1 depo- | E Aplicads, Funda-
litica econdsnica. mentos dal Andiizs Econdmi-
0.
1 2 Estadistica ¢ introducciSn a ls Eco-] Inferencia Estadistica 35T+14 3 15 Modelos de regresion simple yde | B ia Aplicada, Eatadisti
nometria iables explicativas. Utilizacitn { ca e Investigacitm Operativa,
de pag dtricos para or- | Fund del Anslisis Ecp
denadores de uso g Lizad nomico y Matemitica Aplica-
da.
1 2 1B fa Expaiola y Mundial E Espafiota IT+4A] 3 k] Especial 1ok iz 2 Jos asp E ia Aglicad
. sectoriales v zonas geogrifices de
Ia economia espafiols.
1 2 Conubilidad Financiera y Analf- | Costabilldad de Costes IT+ 34 3 3 Dererminacitn de los costes y su - ; Economia Financica ¥ Conta-
tice. tiliacitm en las decisiones, bilidad.
1 2 Economia de Ia Empresa. Directin de 1a Produscioe 1T +3A 3 3 Aread funcionales: produceicn { Bl | Organizacién de Empresas.
sistema de produccién, Planifics
cifn y Controd de I produccitn,
Gestidn de stocks).
2 1 ] Conuabilidsd Genersl y Analitica | Apdlisis Contable 6T 3 3 Contabilidad, Andlisis, Economis Financiaa y Conta-
pilicdad.
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1. MATERIAS TRONCALES
) Asignanzra/s en las que is Universidad Créditos snuaies (4} N
Ciclo § Curso Denominacitn en su caso, organiza/diversifica is ma- - Breve descripeitn el conmnide ] Vinculscsdn a freas de o~
m @ teria woncal (3) Totales | Tetricos |PricBe0l nocmizato (5}
Clinicos
’ 2 | 1 ] Direccién Comercial Fundamentos de Marketing §T 3 3 El mercado: Técnicss splicables. B Comercializacion ¢ Investiga-
trategis comercial Marketing-mix. { cién do mereados.

2 1 | Direccita Financiera Direccita Financiera 6T 3 3 Seleccion de proyectos de inversiénf Economia Financiers y Conta-
en condiciones de certeza ¢ incerti- § bilidad. -
dumbre. Modeio de carters de pro-
yecto,

S 2 { | Econcmetria Elementos de Econoraetrin &TF 3 3 Modelo de regresién multiple: Va- § B fa Apticads, Funds -
e lidez de las estimaciones y forma- | mentos def Andlisis Econtmi-
k : <in dinkmics, co, Estadistica ¢ Investgacitn
Operativa.
E 2 1 | Direecidn Cormercial Direccidn: Comerdial ITe3A} 3 3 Decisionza de politica comercial. | Comercializacién « Investiga-
N ' Precios, distribucifn, promocidn y | cién de Mercados.
* polftics de producto.

2 1 Direccién Financiers Mercados ¢ Instituciones Finaaciersd 3T +34] 3 3 Estructura de fmanciscidn: Medi E Financiera y Conta-

¥ politicas. Ei coste de captal: Coggl balidad.

binacitn riesgo-rentabilidad.

H 1 | Econometria Métodos Econométricos IT+3A] 3 3 Modelo de scusciones simulténeas. | Economin Aplicada, Funds-
mestos def Anklisis Econdmi
co, Estadistica ¢ Investigacidn
Operativa.

2 2 Contabilidad General y Analfs C liclacidn de los dos flnancigl 1T + 3A 3 3 Contabilidad, tidacin y audi-| E fa Fi iera y Conta-

ros iorfa contable. bilided.

2 4 Direccidn Estratégica y Politica de | Direccién Estratégica T 3 3 Decisionés que definen la eswriegial Organizacidn de Empresas,

Empresa de una empress.
2 | 2z | Dirsccitn Estraégica y Politica de | Politica de Empresa . IT+3a| 3 3 Combinscitn, eenologls, producto.} Organizacion 6¢ Empresas.
Empresa mercados. Objetivos & largo plazo ¥
medios pare slcanzarios.
ANEXO 1.B
. Contenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD | pg CASTILLA-LA MANCHA ki

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

l LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS !

1. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso} (1)

X Créditos anuales
Ciclo} Curso Denominscidn T Breve descripcidin del contenido Yinculacidn s &reas de conoczniento (3)
Toules | Todricos u
Linicos
i H Hbtoria Econémica Mundial 8 3 3 Evolucién de Ia vida econdmica y de sus instiuciones con o5- | Ristoria ¢ Instituciones Econdmicas.
pecial referencia a {as épocas moderpa y coniempordnea. ha-
ciendo énfasis en ef estadio de Ia Historia de la Empresa.




BOE num. 252 Martes 20 octubre 1992 35469

1. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su cas0) (1)

Cribditos snusles
Ciclo] Curso D macidn Breve descripeitn def contenido Vinculacidn a dreas de conocimiento (3)

N Pricocos]
Totales | Tedeicon .
Clinicos

1 i Historis Econdmics ds Espasa § 3 3 Evolucidn de 1a vida Gritica y de sus imatituciones con e3- | Historis & Instituciones Econdmicas.
pecia referencia a las fpocas moderna ¥ contemperines, ha-
cienda énfusis en el estudio de 1a Hiatoria de ta Empress.

1 1 | Sociologis General ] 3 3 Origen Yistdrico y definicidn de la Socialogle: d¢ 14 Sociedsd | Sociologis.
cuserial & fa sociedad industrial, La Soticiogfa como ciep
' : meimm&:mﬂﬁwo. iakizacion, culturs, p lidad

social: clnses socisles, jer izacidm, élites. Desi-
MMMWSmbdumSo-
ciedad Post-industrial

2 1 Politica Monetaris ¥ Financiera & 3 3 o i iay 3 de isidn de ja poll- | Economia Aphicada.
tes ris. Su relacide: cON otros & de iz poli-
tica . Ls politica fi 3 Eficacia y Himitaci
dnhpnlﬂmmym hpulﬂmm:m
in sbierta. La di iorisl de p
ias. Los pl i de las las de p it

2 | 2 | Durschodel TrabajoydelaSeq ¢ 3 3 Formacién to ¥ funciones del Derecho det Trabajo. Rz | Derecho del Trabajo y do la Seguridad Socisl

ridad Socisl ide jurkdica del empleo y dej do de trabajo. Ordeng
) cﬁﬁdd&mhmmsmkmm
cincitn colective ¥ marco logal de los conflicton colectivos de
trabajo. Ordenacida legal del tiempo de trabajo, del salario y
de |as restanies condiciones de rabajo, Reglas da despido y ex
emeidn de de trabajo. F iny el sis-
tema de Segunidad Social; gestién y financiacia de la Scgusi-
dad Sociak: tipos de prestaciones del sistema de Seguridad So-
cial.

2 2 | Matemiticas ds Ias Operaci & 3 3 Interks. Vakor ded dinero en ef iempo. Acmualizaciéa y Capita- | Economia Financiers y Contabilidad, Organizacidn
Fluancierss. lizachn. Anualidades y Rentas, A P de Emprosas.

2 2 | Bconomin Espadols IF o e  hdiced
(5 i iexc) 13 3 3 Activos & Instituciones de on ustema 2 2c] Ap

mnldn]mmnﬁnmnupdbl. EBka@Wym

o8 y de capilates. C ¥
mm&mﬁymumm&nﬁm
Elsi % ficl. Las entidades b ias ante su I
mymdm&hcammuq&ua@m
péblico estatal. Otroe intermedierios financicros.

2 | 2 .| Régimen Fiscal de la Empresa s 3 3 | Evalucitn hisrice. A les de In fva trib. | Econamia Aplicada.

i Réxi ionsdae. Tmp " -
Otrot ingr Las Hacienda Regional en

(])hmmwmthmmMmelplmdcmﬂmcmmMuwaehhm
{2) La especificacife: por cursos ox opcional pas in Universiisd,
£3) Libremente decidida por I Universidad
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ANEXO 2-C
Contenido def plan de estudios

ENIVERSIDAD

| DECASTILLA-LA MANCHA

|

PLAN DE ESTUDICS CONDUCENTES AL TITULO DE

[ LICENCIADG EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS J

L MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para opiativas {1}

-porciclo ]

o [
CREDITOS
BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION () [ Practicos/ COMOCIMIENTO(3)
T T {linicos
Normativa Contable Intersacio- 3 1.5 15 Normativa il, fiscal y ible de fas sociedades. Normas vinculant Economia Financiera y Contabilidad.
oal. tes ¥ principios contabies. Nomas orientativas, Tratamienio especial de dgf
ieTminddas operacioncs.
Informitics de Gesiién 3 15 15 " | Sistemas de informacion parx la gestién. Organizacitn informitics de 1a:ul  Orgeanizacion de Empresas, Economia Aplicada,
formacion: ¢l ordenador ¥ sistoma operativo. Programacidn de métodos y
£cnicas de gestide: aplicacidn de hojas de cdiculo, bases de daros, process
dorea de texios ¥ paguetes estadisticos.
Gestide de Recursos Humanos 3 1.5 13 Dhreccién de recarsos humanos, Valoracidn y rrmunerzcion de puestos de Organizacién de Empresas.
rabajo. Plansficacién, scleccidn y formacidn de recursos hamanos.
Planificacién financiera 3 15 15 Planificacién financiera de 1z empresa. Madelos para 1a planificacidn finagg  Feonomia Fianciera y Contabitidad. Organizacién de
: ciera, Empresas.
Valoracién de empresas L5 15 Estimacidn del velor de la empresa. Diferentes conceptos de valor. Méte- ‘Economfs Financicra y Contabilidad. (rganizacim de
. dow de chlcvio, Empreaas.
Comp 1 del C id 15 1.3 Influencias externas. Andlisis de cstructuras internas, Procesos de Decisicny Comercializacitn ¢ Investigacitn de Mercados.
Modelos globales de comportamiento.
Investigacitn de Mercados 15 1.5 Ankiisis cualitative y cuantitativa de las variabies comerciales. Medicén ¥  Comercializacion ¢ Investigacin de Mercados.
prondstico de {a demands.
Comunicaciéa Comercial 13 15 El sistema de comunicacion publicitania. Politica de promocsdn de venias. | Comercializacion € Investizacitn de Mereados.
Relncs blican de la conpr
Distribecidn Comercial 15 1.5 £l sisterna de disiabacidn comercial. Canales Jde distribucifa. Deaisionss | Comercializacidn ©
de distriducién flsica.
Control de Gestion 3 LS 1.5 Sistemas de control. Andlisis de desviaciones. Areas clave de la empresa | Orpanizacitin de Empresas. Fconomia Financiera y
Centros de inversidn. gastos y beneficios. Conzabilidad.
G’? “ﬁ“_d' PYMES 15 15 Direccidn y orgsnizacion Je iss &reas [uncionales de las PYMES Organizacién de Esmpresas.
{Direccidn
gj“ 'E{mﬁ l:: f o) 1.5 15 Empresa y sociedad. Reguiacion especifica para las PYMES. Fuentes de i} Economis Fmanciera v Coptabitidad, Organizacion de
Q0n Fmensicra nanciacidn, inversién. Tratamiento del activo y def pasivo cireulapte. Cuepf  Espresas.
a5 de gestion, Proseniacian de ia informacidn financiera,
((ésﬁdn r:: P.:::i:: 5 15 Formas de financiacién de las PYMES en Espala. El scceso a Jos créditos | Economia Aplicada.
zema Fin ¥ ¥ & los mercados de emisidn de titulos. Las Sociedades de Garantia Reci-
proca y orss soctedades de Reforzamisnio.
(Fi z?:;)mz-.s LS 5 IRPF; Fraccionamiento de pago, Transparencia fiscel y sisiemis de esimad Economia Aplicada.
fos cibn objetiva. IVA: régimen general y régamenes espectales. Otros impues |
tos.
Contabilidsd Piblica 15 L3 Microconssbitidad. Macrocontabilidad. Sector Phblico. Magninudes conte-| Ecompmia Financiera y Contabilidad,
bles. Presupuestos generales. Presentacidn de 1a informacitn. Auditoria P
blica.
Avuditoria Externe 3 15 1.5 Concepso. Regulacitn legal de la auditoris exiema. Planificacidn del waba{ Economia Financiera y Contabilidad
Jjo. Evaluacifn del sistema de contml. Papeles de trabajo. Tipos ge infor-
¥ rormas de redacchn,

|
|
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3. MATERIAS OPTATIVAS (cn 3o caso)

Créditos totales para optativas {1} @
-porcicie [T ] -
- Curso -

DENOMINACION 2)

CREDITOS

Totales |Tedricon

Pricticos!

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

Auditoris [nterns

Poiiticas Econdémicas Evropess

Economine de Jos Servicios

Sistemna Moaetario Enropeo

Control Estadistico de ia Caildad

Iavestigacite Operativa

Hacienda Antondmica y local

| Soclologin de i Industria y de la
Empress

Deracho Comunitario de is Com-

3 1.5
15 | LS

1.3

1.5

1.5 1.5

15 15

15

1.5

13

L5

15

Concepto. Regulacitn de 1a suditors interna. Planificacsdn del mehajo. B
wolucite: del sistema de control interno. Estudio de cads una de las patidag
que componen ¢f coste. ’

mew«mT dels

“Econcenfa Finapciers y Contabilidad.

140 de s informacidn.  Andlisiz de loe
mwm

Contabitidad an funcide, del sujeto, Contabilidad de entidades financh
I fixrion Raanci Entidad . Plasea y fondos de
5 Indos. C; espectficos.

bilided de otros

Instinaci Polfticas PAC, PPC, Ind iydels

mmmwym&msummu
Polftica i | y exterior.

ke 3 &

m&hwmmywukmmﬁw
lucifa de lss E impacto de 1es nusvas beo-
uﬂogiuydehmm«:hofemyh‘ da. Politicas Smi
practicadas. Retos pars la- politics : ial del d {lo det
Mercado Uraco y del erpario scondmico curopea,

Normas sobre tpo de cambio. El ECU: evolucid it sctual y pery-
pectivas. Acuerdos sobre facilidades de crédito, Libertad de movimientos
ecmmumwmmmmmmam&m
Los tos y de capi en la CE. Las Insticaciones finmt
cierss comunitarias.

Al

Introduceide: s} control de pr . Tablas y grificos de con-
udpmvmbhlymhm Cmmol&mm Fisbilidad y roem-

Economis Apticads,

Programacitn lineal anters. Pr
micx. Simulacién da colas ¢ i

iéa no lineal. Progr i6

s 460 de 1as Haciendas Sul Los modc

cida: LOFCA y C Econdmica. I et
bmxmmw"m

Caaw&mmﬁnycimﬂv itn det p izador
en la CEE: imp P Evag ffiturss,

iy

Deﬁnmm.nmnpuynbﬁbduil Semningﬁdﬁh industris y de s em-
presa. Fl siglema sociat de la emg i, Divisién del rabajo, o
rarquizacifn y productividad, Organizacidn y prupos informales, Las rofa-
clones ndustriales, £ conflicse en ol marco de Ia empresa y de 1 indusa
Saciclogia del trabajo y dei trabajador industrial.

Relaci entre ef derech 3y ¢f derechy io. Derecho d¢
a idn de las emp o do y dos piibli-]
cuyayudup&hcuahs empresas. Régimen de conirol de ice procesosd
de concentiacitn.

(l)&wﬁei Wauédmmmmvuy,mmnm.zimahmmmbom

{2) Se

(3} Litwern ,

itn de 1a opiative, ¢l ¢arso o ticlo que

ponds i 8l plan de di fi

Ay

s maicTia como optative de curse o wiclo.



ANEX0 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD:

I DE CASTILLA-LA MANCHA

I ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

L. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

(1) fCENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS I

2.ENSENANZAS DE

PRIMER( Y SEGUNDO

CICLO (2)

1. CENTRQ UNIVERSITARI) RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

{3} FACULTAD DE CIENCIAS FCONOMICAS ¥ EMPRESARIALES DE A1 BACETE J

4. CARGA LECTIVA GLOBAL ] Wy ] CREDITOS (4)
Distribucién de | idi
QLD CURSO MATERIAS | MATERIAS | MATERIAS CR&[}J&?S
TR -
ONCALES (;?ALSIGATO OPTATIVAS | conNFIGURA.
CION (5)
1t 60 E1: T [ e
ICHCLD 26 b3 T 9 &
3e 4 ] 12 9
I CICLO 4 18 24 15 16

{1) Se indicars fo que cortesponda.

(2) 3¢ indicark lo que comresponda sogin of art, 4.0 del R, 149787 (de §.*y 29 giclo; de séio 2.9 ticlo)
y Jas previsioncs del R.1D. de directrices generales propias del titulo de que s¢ trale.

({3) Sc indicars ¢l Cantro Universitario, con expresion de la nornsa de creacién del misme o de 1a decic
sidny de la Adminisiracitn cormspondisnle por 1a que se autoriza b impartician de las enseiianzas por

dichn Cenfio.

(4} Denuo de os Limites establecidos por ¢] R de directnices generales propias e los planes de es-
tuchos del titulo de que se lrate,

{5) A1 menos el 10% de la carga lectiva "ghobal”,

5 SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO {E (6).

6. 5] SEOTORGAN. FOR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
(7}
BT praCTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS ¥ | NTEGRADOS EN EL. PLAN DE ESTUDIOS
ETJESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
B OTRAS UNIVERSIDADES

Maximg de 12

- EXPRESION, EN SU CAS0, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: .
~ EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ......

CREDITOS.

7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

§. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMIC(O.

ANQ ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/

CLINICOS
" K] 19 £}
2 87 42 45
3 o9 315 3.5
42 73 36 37

(6) Si 0 No. Es derision potestativa de 1a Universidad. En caso afirmativo, se consigrardn los crédios en el precedente cuadro
de distribucicin de hos créditos de 1a carga lectiva global.

(71 Si o No. Es decisién potestativa de la Universidad. En el primer caso se espectlicard Ly scividad 3 [ que se olorgan chédi-
105 por equivalencia,

(8) En su ¢aso, se consignard "naaterias roncales”, "obligalonas”, "oplalivas”, “trabajo fin de cArTery”. efc., asi como la expie-
si6n del mimere de horas alribuido, par eyuivalencia, 4 cada crédito, y el cardeter 1edrico o prictice de ésie.

{9) S expresard 1o que conespanda segin o establecido en L direriz general segunda el R.D. de directrices gencrales pro-
pia dek titulo de que se e,

[44 433
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L. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

y
K

1. La Universidad deberd refezirse necesariaments a los siguienies extremos;

a) Régimen de acceso al 2 cick, Aplicable sdlo al caso de ensefanzas de 29 ciclo o al 2* ciclo de enscfianzas
de 12y 2% cick, teniendo en cuenta o dispuesio en bos articulos 5* y §° 2 del R.D. 149787,

b) Determinacidn, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre materias
@ asignabiras o entre conjunios de elias (articulo 9%, 1. R.D. 1497/87).

¢) Perdodo de escolacidad minimeo, en su caso (arfcelo 9, 2, 49 RD, 14001871}

d) En su caso, mecanismos de convalidacion y/o adaplacion al nuevo plan de estudios paca kos alurmnos que
vinieran cursando el plan antiguo (aniculo 11 R.D, 1497/87).

2. Cuadro de asignacion de 1a docencia de Lag materias troncales a Sreas de conocimiento. Se cumplimentard en cf
supuesto &) de ln Nota (5) &l Anexa 2.A.

[

. L3 Universidad podrd afiadir las aciaraciones que estime oportunas pars acreditaw ef ajuste del plan de estudios
a las previsiones del R, de direcrices generales propias del thulo de que se trake {en especial, en kv que se
refiere a Ja inoorporacitn at mismo de las materias y contenidos troncales y de los créditos y dreas de conoci-
mignto comespondientes segun lo dispuesto en dicho R.D.), as{ como especificar cualquier decisién o criterio
sobre la organizacicn de su plan de estudios gue estime relevante. En jodo caso estas especificaciones no cons-
tituyen objeto de homologacidn por el Consejo de Universidades.

ACLARACIONES

I .- El nisnero minimo de alumnos para que se ioparia una asignatura optativa sevd de 30

ORDENACION TEMPORAL

LICENCIADO EN ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS

ERIMER CICLO:

Curcun Prisess;

Primer Semestos:

Introduccion al Andlisis Econdmico
Matemndticas I

Historia Econdmica Mundial
Contabilidad General

Dexecho Civil

Derecho Mercantil

Estadistica Descriptiva

Sequndo Semeste

Histouia Econdmica d¢ Espafia
Maiemiticas 1

Introduccidn i 1s Feonomia Aplicada
Contabilidad Financiera y de Sociodades:
Ectnomia de la Empresa (Introduccion)
Sociologla -

Curio Segundo;
Primer Semestoe:

Microeconmnia

Matemdticas IT1

Maodelo Probabilistico

Economia Intemacional .
Economia de ka Bmpresa {Organizacidn y Direceidn)
Politica Econdmica

Optativas

Scenndo Scmestre:

Macrocconomis

Indeferencia Bstadistica
Ecopomla

Contahilidad de Costes
Direceion de 1a Produccidn
Optativas ’
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Curse Primere;

Brisnger Semestres

Andlisis Contable
Fundamentos de Marketing
Dirceeion Financiera
Ekementos de Econometrfa
Oplativas

Seaunidn Semestre;

Direccidn Comercial

Mercados ¢ Instiuciones Financieras
Métodos Econométricos

Pulitica Monetaria v Financier
Optativasg

Pomer Semesire.

Consolidacién de Jos Estados Financieros
Brirecridn Esratégica

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Matemiticas de las Operaciones Financieras
Optatvas

Segundo Semestic:

Politica de la Empresa

Economia Eupatiula 11 (Sistema Financiers)

Réyunen Fiscal de la Empresa
Cxplaviva

LIBRE LLECCION
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CUADRO DE CONYALIDACIONES

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Denominaciin. Actal: Créditos: Depominacitn Fitue Curse  Créditos
Primer Courso:
- Introdu:cion a la Ciencia 2 - Introduccide al Andlisis 1* 6
Econdmica. Econémico.
- Matemdlicas | 12 - Matemiticas t y Matemdticas 1l 1° i2
« Perocho Civil 9 ~ Derecho Civil je 3
« Comtabilidad 12 - Contabilidad General U 9
- Historia Econdmica 12 - Historia Bcondmica Mundial 1 6
- Sociologia de la Empress 9 - Suciologia I# 6
Segundo Curso:
« Mictoeconomia ' 12 - Microeconomia 2 12
« Derecho Mercantil 9 - Derecho Mercantil I 3
- Estructura Econdmica Mundial 12 [ - Introduccida a 1a Econom{a 1 &
Aplicada.
- Economia Intemacional » &
- Matemdticas 11 12 - Matcmdticas 11T (1) » &
« Economia de la Empeesa 12 - Beonomia de 1a Empresa 19 9
(Introduccion) {iniroduccidn}
- Contabilidad Financiera y de 12 - Comiabilidad Financiera y de 1# ]
Sociedades Sociedades.
- Hisuwia Econdmica de Espafia 9 ~ Historia Econdmica de Espafia [ 5
- Nommustiva Entemacional 7 ~ Mormativa Inemnacional bl 3
Contable. Contable.
(1} Los atumnos que hayan aprobado por el Plan Anliguo las asig a5 de Matematicus 1y M icas J1, s¢

ks convalidacin en ¢l Plan Nuevo las siguientes asignanaras: Matemdticas 1, Matemdticas 1Ty Malemg-
ticas IIT.

PLYPSE
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=]
LICEKCIADO EN ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE I::MPRESAS LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS g
ASIGNATURAS LLAYVES §~
D inacic " Crtd L inacitn Fi C Crti . e
Lh
1.- Las asignaturas con la misma denominacion, diferentes solanente en la nemeracidn que ~
Tercer Curso las califica se consideran llaves entre sf en el orden de menor a mayor.
* Macrocconomia 12 - Macroeconomia » 9 IL.- Tendrén también Ia consideracién de llaves las siguienies asignaturas:
- Poiftica Beondmica ¢ - Politica Econdmica > 6 .
. Estmcm Econdmica de Espafia 12 - Beonomia Espatiola 2z 6 - Introduiccitn al Anglisis Feondmico
- Estadistica 12 - Estadistica Descriptiva v 6
- Modelo Probabilistico 2 4.5
) ) - Inferencia Estadistica » 4.5 irve mm——— . Matroeconomia
- Régimen Fiscal de la Empresa 9 - Régimen Fiscal de la (2 ciclo) 3
" Empresa
- Comabilidad de Cosics 9 « Contabilidad de Costes 2* 6
-l?c&nomfademl:&m) 9 - Economfa de ta Empresz » 6
ganizacicn y Gest ( Organizacién y Diseccidn} - Contabilidad General
- Gestidn de 1a Produccién 7 - Pireccidn de la Produccicn 2 6
Tigye wwsw - Contabifidad Financiera y de Sociedades
" L lave ———— - Contabitidad de Costes 4
- Estadistica Descriptiva g
L £
)
lave - Inferencia Estadlstica
- Modelo Probabilistico §
- Elementos de Econometria g
| 3
Have - Métodos Bronométroos 3
- Ristoria Econdmics Mundial
l- llave wwse= . Historia Fcondmica de Espaha
- Introduccidn & 1a Economia Aplicada
Rawg ommsnmmm — Ecouuntiiy bubernacional
- Economia Espaiola
NOTA: Los alumnos que tengan aprobado el 1¥ Ciclo compieto del Plan Antiguo cn 1a Seccidn de Empresarisles
s& les convalidard: 1% Ciclo Nuevo Complewr y ademds b asignalura de Régimen Fiscal de 1a Empresa
cotrespondiente al 2* Cicto del Man Nuevo.
(%]
(%]
E-%
-~
L




ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Todos los alumnos de 1a Universidad de Castilla-La Mancha gue actualments corsen los estudios de Licenciado en
Ciencins Empresariales sepodrin incorpotar al nueve Plan de Estudios conforme al siguiente programa de actua-
¢ion en el que se les exime de cursar los créditos de libre configuracién y los créditos optativos que no se hagan
cunstar expresamente en 1a siguienie lista indicativa de asignaturas a cursar.

SEGUNDO CURSO:

Primer Semesire:

- Derecho Mercantil

- Estadistica Descriptiva
- Microeconomf{a

- Mdédelo Probabilisuco
- Introduccién a la Economia Aplicada.

- Economia de 1a Empresa (Organizacidn y Direccion)
- Politica Econdmica

- Matematicas T

- Economda Internacional

32

e

Total Asignaturas Primer Semestre 2%: 7
Total Asignaturas Primer Semestre 3% 6

Sepundo Semestre;

- Historia Econfmica de Espana

- Contabilidad Financiera y de Sogiedades
~ Bconomia de la Empresa (Inroduccién)
- Macroeconomiu

- Inferencia Esiadistica

~ Economifa Espaiiola

- Contabilidad de Costes

- Direccidn de la Produccitn

Total Asignaturas Segundo Semesire: §

TERCER.CURSO:
Brimer Semesire:

- Estadfstica Descriptiva

- Modelo Probabilistico

- Economia de 1a Empresa
{Organizacién y Direccidn)

- Polltica Econémica

- Andlisis Contable

- Fundamentos de Marketing

- Direccitn Financiera

- Elementos de Econometr{a

e 45

Total Asignaturas Primer Semestre 3% 7
Total Asignaturas Primer Semestre 4%: 6

Segundo Semestre:

- Macroeconomfa

- Inferencia Estadistica

- Economfa Espafiola

- Contabilidad de Costes

- Direccién de 1a Produccion

- Direccién Comercial )
- Mercado e Institucienes Financieras
- Métodos Econométricos

- Politica Monetaria y Financiera

Total Asignaturas Segundo Semestre 3: 8
Total Asignaturas Segundo Semestre 4% 7
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CUARTO CURSO;

Antdlisis Contable

Elementos de Econometrfa

Consolidacién de los Estados Financieros
Direecién Estratégica

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Matemdticas de las Operaciones Financieras

[ T S I I ¥

Total Asignaturas Primer Semestre: §
Sezundo Sentestre;

- Direccién Comercial i
- Mercados e Instituciones Finapcierss

- Méodos Econométricos

- Polftica Monetaria y Financiera

- Polttica de la Empresa

Total Asignaturas Segundo Semestre: 5 + Optativas (15 Créditos) (1)

{1} Optativas: Los alumnos que tengan aprobado por ¢l Plan Antiguo 1a asignatura “Nomativa Contable Internaciol
nal” solo cursardn 9 créditos de optativas.

23400 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1992, de ia Uni- | Sop et Bn g0 Bodios e e 1 Conteo e Eanuthon Juridico

versidad de Castifla-La Mancha, por la que se hace publico | Empresariales de Ciudad Real (adscrito) a esta Universidad de Cas-
el Plan de Estudios del titulo Licenclado en Administracion | tilia ].a Mancha, aprobado por la Junta de Gobiemo el dia 28 de
y Direccion de Empresas del Centro de Estudios Juridico | april de 1992 y homologado por acuerdo de la Comisién Académica
Empresariales de Ciudad Real (adscrito) a esta Uni- § el Consejo de Universidades en su reunion del dia 28 de septiembre

versidad. de 1992, que queda estructurado tal y como consia en el anexo.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de a Ley Organica

11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, asi como ¢ articulo Ciudad Real, 30 de septiembre de 1992.—Fl Rector, Luis Alberto
10 def Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, he resuelto publi- |, Arroyo Zapatero. o



