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• Derecho de la Empn:sa
·Cont¡lbilidad
--Bsladística
• Principios de Organización y M~todos de Trabajo
• Derecho del Trabajo n
• Derecho Sindical
• Derecho de la Seguridod Social
• Derecho Administrativo

Tola! Asipaturas Segundo Cualri_: 8

DRCEB gIBSO'

Mmu OlltriJJJtgSfre"

• Principios de Organización y Métodos del Trabajo
• Derecho Proccsal del TrabajO
• Psic:ologfa del Trabajo
• Salud YSeguridod en el Trabajo
• Acción Social en la Empn:sa
• Práclicas Inte~

Tola! Asignaturas Primer Cuatrimestre: 6

Segun'" Cuatrimestre'

• Derecho de la Empresa
• Estadística
- Derecho Administrativo
• Principios de Organización y M~todos del Trabajo
• Derecho Proccsal del Trabajo
• Psicología del Trabajo
• Pmcticaa Integradas .

Tola! Asignaturas Segundo Semestre: 7

35465

De confonnidad con lo dispuesto en el articulo29 de la Ley Orgánica
11/1983. de 25 de agosto. de Reforma Universitaria, así como el articulo
10 del Real Decreto 1497/1987. de ~7 de noviembre. he resuelto publi-

23399 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1992 de la Uni­
versidad de Casl¡~/a-La M,!ncha. por /0 que se hace público
el plan de estudIOS del mulo de licenciado en Adminfs..
(ración y Dlrecclon de Empresas de la Facultad de Ciencias
Económicas y EmpresarkJ/es de Albacete de esta Uni­
versidad .

CM el pIan de estudios del título de Licenciado en Administración
y Dirección de Empresas a impartir en la Facultad de Ciencias Eco­
nómicas y Empresariales de Albacete de la Universidad de Castilla-La
Mancha.. aprobado por la Junta de Gobierno el día 28 de abril de
1992 y homologado por acuerdo de la Comisión Académica del Consejo
de Universidades en su reunión del dia 28 de septiembre de 1992.
que queda estructurado tal y como consta en el anexo.

Ciudad ReaL 30 de septiembre de 1992.-EI Rector. Luis Arroyo
Zapatero.
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ANEX01-A

Contmido del plan de estudios

1---=:======::.:....:....:==.:..::::.==:....----1 LICENCIADO EN ADMINISTRACION y PIRECCJON DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD I DE CASTllLA·LA MANCHA

PLAN DE ESnJDlOS CONDUCENTES AL TITULO DE

1. MATEl{IAS TRONCALES

Asignalura/s en IlIS que: la Universidad Créditos anuales (4)
Ci,~ Cuno .DenmIinación en su uso, organiza/diversifica l. ma- Breve descripción del contenido Vinculación.1 áreas de oo·

(1) (2) teria troncal (3) To"," Teóricos 1~~~c05/ nocimimto (5)

1 1
._.

I.ntrodIlCdÓD al AJtáIisís Económim 6T 3 3 Modelo de delemüna¡;ión de la Re¡¡ Economía Aplicada. Funda·
1& en una Economía cerrada. El din mmlOs de! Análisis &onómi
ro. I.nflación y PIIJ'O. Crecimiento, E oo.
conomfu abiertas.

1 1 M.tem'ti<;~ Matemátlc:u 1 4T+2A 3 3 Elementos báskos de AJgebnlline Fundamentos del Análisis Eq;¡
y dlculo difc:n:ncial e integral. (Su· nómico. Economía Financiera
cesiones y series. ContinuidAd, Deri y Contabilidad, Economía A-
vabilidad y Difen:nciación) plicada y Matemática Aplica-

do.

1 1 Contabilídad Fínancícn y Anill· Contabilidad General 6T+3A 4ó 45 T&nka contable en rda.-:i6n con la Economía Financtera y Conta-
ti<. situac:i6n y los resultados de la. cm· bili&d.

presa. Ylos flujos de fondo:; habido,¡
en un periodo. (Introducción)

1 1 Derecho de la Empresa DeTet.:bo Chn JT l.S 1.5 El ordcnami(:nto juridiro. [)(:recho !)o;,recho Civil. Derecho Mer-

Fiscal y Derecho Labora.!. Institu- cantil.
cienes básicas dd Dm:cho Ci'lil.

1 1 Malemiticu Matll:márklll'ln 4T+2A 3 3 Elementos búi<::os del algebrali- Fundamentos dd Análisis Eql
neal Ycil<:UIo linea.! diferencial e nómico, Economía Fitllll1Ciera
in~gral (Integración, Ecuacione~ y Contabilidad, Economía A·
DifemlCiales, Ecuaciones en dif(:- plicada. Matemática Aplicada.
rencias).

1 1 I>en:<:ho de: la frnpresa Deredw ~rcaD.til 3T l.S l.S Derecho MacUltil. Detecho Mercantil, Do=ho
Civil.

1 1 Economía Espailol.a y Mundial Introducóóo.la fu:nuomfa ApDcada 4T+2A J 3 Dc:scri¡x:ión de: la Economía espai\o Economía Aplicada.
la y an.iJ.ilIis de 10'5 seclurl:S de la e-
oonomía mundial (Introducción: M
eromagnituóes e identidades conta-
bles a pm:íos corrientes y Constan-
tes. Tablas y cuenw financicns.

1 1 Contabilidad Fburnciera. y Analíti- Contabilidad Flnancil!ra y de Socled¡ 3T+3A 3 ) Técnica. contable en relación con la Economia FirumC"Í<::::a y Coma-

" do situación y los resultados de la cm- bilidad.
prt'sa (Pre:se.ntaci6ndeestados [1- I
11lll1Cieros. Principios contables y o-

Ipendones societarias. Grupo de S2
ciedades).

1 1 Economía de la Empresa Economlll. de la EmpN5a 6T+3A ,-' 4.5 Relación entre la Empresa y su en- OrganlZ3ción de Empresll.1. E-
( introducción) tomo erooómioo. ArCll$ funciOTUl- conoinía Fin=iera y Conta-

Iles; Producción. invenión. fllUUl- bilidad. Comercialización e
eiación y comercialización. ill'lestigación de mercados.

I
1 1 Estadística FAtadktb Descriptiva 5T+ lA 3 3 Estad{sticl De!:cr;pt¡"a. Economía Apliead3, Estadísq

Introducción a la Econometrfa

I
ca e Investigación Operati'la.
Fundamentos del Anilisis E-

i 1
conómico. MatemMica Apli·, ,....



l. MATEJlIAS.TRONCALES

""lo
AaipaIuraIa al !al que la Univatidad CrédiIoa uwala (4)

Vineulación • úeu de ro-Cuno ~ en. n c.o. OflllÚZa/divenif.u::a la ma· Bmto deacripci60 del conlmido
(1) (2) kria lnlDCal (3) T...... T_ """"'" nocimícnlo(S}. .

I 2 -. M""""'-la l2T 6 6 Teoria de w. precios del: cenmmo &onomia Apücad&. FWlda-
Yde la producción. El equilibrio malIof del AnálisiI &on6mi
rompotiüvo. ~aoo.eompeti- ro.
tiYo. Ertcacia ec:on6miea Y ll:OIil
delbimala.

I 2 -- _m 4T+2A 3 3 Elementos b6siallI del AJ.¡ebra ti·
.............. dol """""""

neal Y C&kWo dil"emaeial e inte- nomico, Economfa Fmanden
gral Matemilicu do la~o- y Ccmabilidad. &ommfa A·
Des fi:naacient (lnIrod:utxión). plicada. Mltcmitiu Aplicada

.
I 2 f.atIdfttiA.1ntrvducciOO • la Scs1 MociIIo ProbabiUstko J,S1'+lA 3 U Prubabilldad. Inlluem:i. &tadfsti· Economia Aplicada, Euadísti-_......

<o. ea el Investipción Operativa.
PundammIOl del: AnüiaiJ E-
COD6mico. Matem!tíca Apliet. <la.

I 2 Eccncnda &pdDla YMundial. EcoBomia lntenladoDal ..-r+2A 3 ,
AniliIiI de le.$CC~ do la &o- E!conooúa Aplicma, Funda-
nomIa mwldiaI. lllIlI1tDII del AnáJisU; Econ6mi

ro

I 2 &oncmfado la Empresa. EcoDom"de&aEm~ 3T+3A 3 3 Relación entre l. cmpt'CS1 Ysu en· Dr¡aniuciÓft de empresu.
(0rpniDci6n y Direccilm) lOmO eoon6tnú;:o. Arcas funciona.

la: ProduiCción. Invenión. Finan·
c*=l6n y CaD.crcializacilin.

I 2 Econonúa EapIftoU YMundial PDlItka Ecoa6mk:a Zf+4A 3 3 Deseripeión de l. Bconanúa Ea~ Econonúa Aplkada
la Y anllisis de: los lICIttoRs de la E-
eoDOmÍa mundial. (&tud:i.o de la¡ l.
fonnu de ap!ieKión de la PoIitia
Econlmica. ObjetiVOl de la Polftica
~).

1 Moa te ..... .Nllia 6T+3A 4) 4) AnilWsdeto.imtrwncnlC!$dcpo- Economía Aplk:.ada. Funda-2
líticacconómiea. rnauot del AJúliD &on6mi-

ro.

I 2 Estad&tic. (: introducción ala &:o- lDI'ereDda Ettadtstk:a 3ST+l 3 1) MOOek» de tcgR\S1ón simple y de Ecmwnúa Aplicada, Eatadlsti-......... variabl.ea explicativa. Utiliuci6A ca e Investi¡aci6n Opentiva,
dcpaquow~pan. or- Fundunentos del: An'liri& Eqz
denadom deUlO~ nomico YMúemitica Aplica-

<la.

I 2 Eoooomfa Espaftola YMundial -- 2T+4A 3 3 Eapccial refeRncia I los llllpeeto\l &:momia Aplicada.
teeroria1es Ymnu geográfica de
la ocooomía Cip&OOIL

1 2 ContabilidadF~tny AnaIi- CootllbWdad de COlsu. 3T+3A 3 3 Delemlinao::i6n de 101. costa; y su u- Economía FUW\cic:ra y Conta-

""- tiliación en lu deciaioncs. bilídad.

1 2 Economía de la Empn!sL Direcd4D de la Prod~ 3T+3A 3 3 Aleo funcianal~producción ( El Üf¡anilJlCión de fm¡rn:su.
sismna de produIxim. P1anifK:a-

1""",,,bilidod ,,",,",u y """'6<0

ci6o. Y Control de la producción.
Gestidn de 5fOCb).

2 1 ADil1sia Contable 6T 3 3 Contabilidad. Análi3u. Economía F"mancic:ra y Conta-
bilidad.

'o".

....
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1. MATERIAS TRONCALES

Asipwrah atlu que la Univcnidad Crtditcx mualc:s (4)
Vinculación & Seu de ro-"'" Cuno ~ en IV ellO, cqanizl{diven:ifia¡a ma· Breve de3cri¡x;ión del eonlenÍdo

(1) (2) ten. troncal (3) T"""" T-.. "'- nOOmic:nto (S)..

2 1 Dim:eión COD'I«Cia.I Fv.1wbImeo.h15 de Markettng 6f 3 3 El men:ado; Tk-nicas IIplícabks. E; Cornm::íaliuciÓll e InYe$tiga-

tntegia comemal.: Marketin¡-mu.. cm de fficrcados.

2 1 Direoción F'mancier'a Dlt«:dóa. F1Daadera 6f 3 3 Selección de proyeclot de inversiÓl Economl. Fmanciaa y Conla-
en condic::ioncs de: cc:rteza e inceni- bilidad.
dumbce. Modelo de cancra de pro.

Y""'.

2 1 """"""'" Elemeatoll da Eco_eb1. 6f 3 3 Modelo de regresión multip!e: V.- Economía Aplicada. F...... ·
lidez de lu estimaciones y forma- mentes del Análisis &:oo6mi-
d6n. dm'mica. ro, &tadfstica e lnvatigaci6n

Operativa.

2 1 Oim:eita Comcn:íal Dtrecd6a Comercial n+3A 3 3 Dee:~ionea de poUnc. ccmcm.&l. Comcn:iali.nc:ión e Inve:Jtiga-
f'RcioI. diltribuci6n, promoción y cióndeM~.

política de producto.

2 1 Dirección Financiera Ml!n:adQIJ • ID5titudoIlts F:Irlaoclent 3T+3A 3 3 E.auctwa de ruwtcilción: Mediof; Economía Financi~.y Conta-
Y políticas. El. ((l(IW de clpital: CouJ bilidad.
binación nesl!io-rentabilidad.

2 1 &~ttú Mitodos Economérnco. 3T+3A 3 3 Modelo de ecuaciones simultáneas. Economía Aplicada, Funda·
mcnlOl del AnAlisis &m\Óml
ro. E3tadbtic:ae In~Jtigad6n
Operativa.

2 2 Contabilidad General YAnalftica Coo!llJlidadóa de loa ntlldaI ftuadl; 3T+3A 3 3 Contabilidad. consolidación y &Udi- Economía Fin.anciaa y Conls-
~ kItía contable. bilidad.

2 2 Direcci6n Estratégica YPulltica de DI~.Estrat~ 6f 3 3 Oeci5ionta que dcfUlen la estrategia Organización de EmPfe1u.
Emp" ..

...~-

2 2 Direcci6n Esttaltgica YPoHt:íca de Polltial de Empl't'Y 3T+3A 3 3 Combimci6n. tecnologfl. producto. Organización de Empresas.
Em"", muc.oos. ObjetiVOl I largo plazo y

mediol para alcanzados..

ANEX02-B
•Conlenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD 1 DE CASTILLA-LA MANCHA

PLAN DE ESrumos CONDUCENTES AL TlTIJLO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anualel.
Cklo C~ Oc:nominación Breve de!=ipción dd .;;ontenido Virn:u1aci6n a Mell:\ de .:on~imicnto(3)

Toulu To>ri=o I~~ti""

1 1 Historia Económ.iCII Mundial 6 3 ,
Evol\ldón de La vids e.;onómica y de ~us inslirucioncs ';;011 cs· Hisl.;lria e Institucion.:s Eun:6mi¡;u. Ipecial rcfcren¡;ia a las tpocas moderoa y rontemporinea. ha-
ciendo Wasi! en d e><tudio de la Hislona de la Empresa. I



1. MATERIAS OBUGATORlAS DE UNIVERSIDAD (ea su caso) (1)

"""""' ........Cid<> c..no penominIcióa &mr!l' dacriptión del CCIIUienido Vw:ulaciónll Ú'eU de oonocimienlO (3)

T_ T......

I I u.... Ec:oa6adc:I .. Espa" • 3 3 Evolución de 1ll vida CCCIlÓItIi« y de ,us instituc;ilmes '00 n- Historia e 1nstinIciones EcODÓmic:aa..
pet.ial referencia al.-~modema YlXlrUempDJ'inca, ha·
cicodo w.m: en el C5UMiio de la Hialmil de 11 Empre$"

I I -"""'"' • 3 3 Origen histórico YdcfiníciOD .laSol:ioIoJfa: de. la Soeiodad Sociololí..
preinduatri&ll la sociedad~. La SocioloPa lXlmO cien
c;ia: el mmdo cimr1fk:o. SocUlizaci6n.eullun. p:nanalidId.
Eatrucan lOcial: claMllOCialc:f;.~ión,éli1a. Desi-
¡uaici8d toe:iaL Lu in:Ititucionea. SocioklIí- HC:torialcs. So-
ciccbd Pmc-industriaL

2 I PoUtka Moaetaria J Fluadlra • 3 3 ConterUdo.~ YmoeUlislmla de trmaní&i6n de la poH- &onamla Aplicada.
tica monerariL SU RlKi6D ean ocroe instrumcnIoI de la poH.
tka~ La polItiQ tmncien. ErllaCi. YlimilaCWne.
de la po1ítka ml.lPebria YfirwIcien, lA poIflic:a monetaria en
ec:cncmra.mena. La COlIIdinact6n intemac:ic:JrtM de polftieat
11lOftICCIriu.1.cI. punll_ imlO" del..-wde pmsamíe:a...

2 2 Oendlo del Trab8,lo 7 de la Seu • 3 3 ~. ecoccpcoy~ del Dcrccllo del Trabajo. R.I Dcrediodel Trabajo y de la Se¡widad Soo;ial"'......... placi6a jurfdiea del cmpICIo 'j del~ de tntJ.jo. Orden¡
cióD letal del aittcma do m.ac.-~ sitteml de ncm
eíIcil!a eoIccliva ymaICO lcpI de a conflil;!Of~ de
trat.jo. OrdeMcillIl.Ie.al del tiemp:) de tnbajo. dd Ylario Y
de 1.. mlII\IIlI~ de lnbajo. RcsI- de despido YeJ.
tinci6a. de CClIlIfIkll de trabajo. Fonn.cióIl Yell:NCmn del.i&-
lema de Sc¡uridId Social; ¡ati6n yr~ de la Segun-
d.ci Social; tipl» de pratlcionea dcIlulC!Im de SeJurid-i So-
ciol.

2 2 Matela6dcallh ..Operadooes • 3 3 Interia.. Valor dd dilll:IO en el tiemp<). Actualiz.aei6n y Capita- &ooomfa Finaneiera y Contabilidad, Organización............. lízaci6Il.~YRcatu. Amodi:t.Ici6ft. Emprt$ti1Ol. "'-
2 2 lcoDomia lApa..n • 3 3 Activos.cbti~de llI'l Aslem& rlJWlC~ &t%ucturau Economfa Aplicada.

(SiItema Fmutciero)
tuaI dd aidcm. filwlciao npaAoL El Banco de EI:paAa YmIO

~Ma'l:alb~ydceapitales.~y
cu.__de alDIrol Y~ de lu cnI:idIdlla de cridik,.
El Jistcma buclrioapdol. Lu~~ ante su Il
turo Yal el JnltrW de le cE. Lu~ de er6dilD de .:ap~
p4b1ico e.waL. 0tr0I intcnnedi.uioI.fi.nanticn:&

2 2 JU¡imnI FIsaI de la Empresa • 3 3 .EvoI~ Júrt6rit:&. AIpecU)Itenerak$* t.llIllIJIlativa tribu- EcoMmí.a AplKad&.

twia vi¡mtc. Ri¡imcn Mneíonad«. Impuc:s1OI dirctUlI. 1m.
pue$tof~ 0lmI~ lA H~Re¡ilmalen
&paia. La Hacienda Local.
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(1)U~ indWda por la Umvenidad en el plan de CItUdioa como OOligaloriu ptl, el alumno.
(2) La ClipClC·6 0+n por~ el opciQnal para. la UnMnidad..
(3) Libmacale decidida por t. Uniwnídad
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ANEX01-C

Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD I DE CASTll..LA·LA MANCHA

PLAN DE ES11JDIOS CONDUCENTES AL TITIJLO DE

BOE núm. 252

3. MATERIAS QP'TATIVAS (en Sil caso)

LICENCIADO EN ADMINI5TRACION y DfRECCION DE EMPRESAS

Créditos totales para optaúvas (1) ~

-porciclo O
-curso O

DENOMINAClON (2)

Normativa Coatable Intfl1lado......

GatlóD" RtCW"SOl Humane.

f'1aallk::adón ftnandua

VaJondóa de empruas

Comportamluto del CoDsumldrn

CREDiTOS

Toulet Teóricos Prácticosl
Clfnil:Oli

I~

I~

BREVE DESCRIPCION DEl.. CONTENIDO

Nonn.uva mercantil, fiKal y contable d" lu sociedades, Nonnas vÍl1c~,,:

les y principíoll contables. Normas orient4t:1vu. TratanuenlO especial de us
tenninad.u operacloncs>

Sistc:mu de información pan la geuión, Organización infonnilica de la lI!

fonnací6n: el on1elwklr Ysistema operativo. ProgranuciÓll de mélQdQs. y
t6=nicas de gesti6n: apiK:6CiÓll de hojas de dlculo, basell de datos. proces¡
dores de teUos Y paquete, e,tMlistKos,

Dirección de =$0$ humanos. Valoración y rmllUleración de puestos de

trab&jo. Planificación. sdc¡;ción y formación de rtturoos humanos.

PlanifICación fmanciera de la empresa. Modelos p.va ]<1. planificKión fma.¡
cíen.

Estimación dd valor de la elllp~_~a Diferentes l'onceptOOó de valor. Mt:w­
ÓOIJ de cálclllo.

lnfluern:íu e"temas. AnáliJ;is de CStnlCtu1as internas. Procesos de Decisió
Mode\oll globales de comportamiento.

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

Economía FínlUlCiera y Contabilidad.

Organiuc,ón de Emp~sas.Eoonomía Aplicao!a.

Organiu¡:ión de Empresas.

Economia Financiera 'J Contabilidad. Orilaniuci6n de
EmpR'sas,

Economía financier" y Contabilidad. ()¡-ganizaüón de
Emprcus

Cornercia.lirll.<."i6n e Investigación de \-l.erc~

Comutllc.cl6a Comm::1aJ

Distribltcióa CumucilIl

Gestión de PYMES
(Direc:ción)

Gesd6a de PYMES
(Gatión Finlnc;<:Ta)

Gesti6ll de PYMES
(Sis.!em& Financiero)

GatióD de PYMES
(Fiscalidad)

Contabilidad Públia

I~

I~

1.5

l'

1,5

ABálísi, cualitativo y CIlanti14tivo de las variablCll comerciales. Medición
proo6stioo de la demand"

El sistema de comunicación publicitaria. Política de promoción deve:nta>:.
Rdaciones públ.icaa de la entP"'sa.

El sistema- de: dhl.tibu.;¡ón eomo:rciaL Canaks.u distribüóta. Dcós;o;¡C;
de díslrihución fbica,

Sistemas de control Análisis de desviaciones, ARas. dave de: la empresa
Centros de inversión. gastos y bene:li<;ios.

Dirección y Ol"ganización de las !feas funcionales de hu PYMES

Empresa y sociedad. Regu.!ólción específica para !as PYMES, Fllentes de fl
mmciación. Inversión. Tratamiento del activo y del puivo .:irc-ularne. Clle
tas de: gestión. Pre:sentación de la infonnBción lmmeiera.

Formas de fmanciaci6n de las PYMES en España_ El acceso a los Clédilos
y a los mercados de emisión de tilUlos. Las Sociedades de Garantía Re<;i­
prOl:a y otrllS sociedades de Refonamíento

IRPF: Fra.:<:Íonamienlo de pago. Tr!U1Spareneia fiscal y "i~h:mas de e.lima
ei6n objetivLIVA: ~gimcn¡enera.l y régimenes especiales. Otros impues
,~.

MicrocOlltabilídad. Macrocontabilídad SeclOr Público, Magnitudes <:onu­
bIes, Presupuestos generale:s. Presenla.:ión de: la información. Auditor!a pY
bEca.

C..omercialiLaci6n e: Investigaci6ndc Me:rcados.

Comercialización e InvestigaciÓftde Mercados.

OrglUúzación de Empre,as. Economia Financiaa y
Contabilidad.

Organización de Empresas.

Ec<:lIlomia Fman<:iera y t.-:otJtabihJ..,.L Organización de ¡
Empresas, I

E.:üflomia Aplicada

Economía Aplicada

Economía Financiera y Conubilidad.

Aaditoria Externa l..'i Concepto. Regulacióll legal d" la auditNia ~:uema. Planifk;¡ciórl de! traba EcQn<Jmí~ F:nMlciern y Contabilidad
J'o, Evalua<.-i6n del ~¡S~m8 ,k ccnlmL P~~le,; de trabajU. Tipos d~ infDr-
y nOffilas de «:dacdÓfl.



BOE num. 252 Martes 20 octubre 1992 35471

Crtditos toWes para optativas (1) [2D
3.MATERlASOPTATIVAS (euucuo) • por ciclo O

. ''''''' C)
.

CREDITOS
VlNCULACION A AREAS DEBREVE DESCRIPClON DEL CONTENIDOOENOMINACION (2) ¡;-....,. -- CONOCIMIENTO (3)T_

""""'"
A_....... U IJ Conoe:pto. Re¡uiaci6ll de la I\Mtitoda inkmL~D1del tr.bajo. E·

~

&onomá Fiuncier. y Contabilidad.3
voJudiJa del nllemadc~ inIaDo. Estudiodc cada una deia-~
que componen el casle.

.......--...- IJ IJ Coneepto. Pqrama. Praupuato. Cooll'oldo pstión. TIUlmienIo de 1& Eccnonúa Financiera y"t::mtabilidad•
ínfcmlIáón provisiclnal. PrllIentIl:i6n de la íaforma,¡;:iáP. Antlisil de 10&- .............

e-................. IJ IJ ~ en funci6a del sujeto.~de~ financic:ru. Eccncotá Financien YContabilidad.
~ tinIDtieroI. Enl:ilhdes~. Pt- Y fondos de
~Sec1ora~.CauabilidId <k0tlW~ eapecffieot..

I'oIIüc.lcoD6mical E....... 3 IJ IJ ~ Polftieu mi4aiJ&4UlÓiIuicu: PACo PPC. lDduIuial Yde la &onmnfa Apliclda.
~1'rmsporto. "ErMqfa y Social. PoUticIS~
~ PoHtka monetariarepona1 Yulcrior.

~IMde 101 Senic:b IJ IJ AniIWa de la cvoluci6a bist6riea Yla1daaciu di!. Soclor ScrvicioI. Evo- Ecooaml.a Ap1H:ada.
luci6Dde la~ eeoa6nlicu. El impIM:to de tu IlUCVU leC-

noIosfu Yde 101: ambi<» en la oferta Yla dcmIndL PoUtieu ccon6micu
~F-- pul; la-polIliu lIClCI06miu lCldoIUl del dcHno1lo del

- ~ Unico Ydel ClJ*iQ eccn6mic:o curop«J.

Sistema MoIMlario Europeo 3 IJ IJ Normu soln tipo de cambio. El ECU: cvoJucióll, IitulGi6n KIUI.I Ypeno Economfa Aplicada.
J*:ÚV'" AcIaadoIIObR fllt:i1ídaia de er6difO. Ubatall de movimimlol
de clpiulel ca b. ca Le¡il1ación lXIm1DliWia lObre cn1idadc:a de Cl6dí1O
Lo.~~yde~ca laCE. Lu Iutimc:~f_
cia'u comunitariu.

e.troI EItacUItIco de .. CalId8d 3 U 1J b1~ Ji eontto1 C$lIlCUIlirode~. Tabiaf; YIdf~ do con- &ononúa ApliI;lId.a
á'oI puav.wn- y arributcot. Qmtrol de ~i6n. Flabilid.d Yrccm· -__-"1.

Ia__

3 IJ IJ Plopamaci6n 1iaW caten.~ no 1inoaI. Programaclón dini- EecDomfa Aplicada • FundamenIOl dd Análisis Eccn:ó:
mica. SimulaI:iénde colac~. mieo. &tadWic. e Jnvq;lipcí6n Operativa, MatemAli

¡;aApJieadL

lIacIeIMIa Aatoa6mk:a J local 3 IJ IJ U:~ de la HacicDduS~ 1.01 modalol de financia. Ecooenúa Aplic..u..
ci6a: LOfCA YCoIIciuto Ec:aPnico. In¡raosIU~El lUlo do
lIaCJ:AA. Hacienda Local:~ YC.m..

c:.c.ccpcodo armonWIci6n Yducá.By~dd~ annortindor Econcnúa Aplicada.Ar8lODlMdóa FIIcaI IJ IJ
.11 CEE:~ direcSOI el indiroctol. Penpeciv. f1Iluras.

SodoiDIfa di" .........,. la 3 IJ IJ 0efimcillIl, coneepIO y objQJ do la~ de la induslria y de la ena Sociología....... pn:A. a ..... social de la aapnu indulrial [)jyiJlón del tBbajo. jo.
rarquiz«í6Il y productividad.~ YJNP05 infonnales. La rcla-
dona indutIrida. El C'OIlflktD en el JDIlClO de la empreu. Yde la iDduma
SocioIosfa del tnbt.jo Ydel tm.J-k¡r industrial. -

Dendlo CoIaaaitario....Com.. IJ IJ Rc1aeioMa~ el dePl:ho naáonaI Yel dc:tcehD~tario. Oereebo di D=cbo_- la campeIeIlCia: aetuaci6a. de lIIll1DpftU1 en. el JIl§I'Cado YKuerdot p1bIí
ew y ayudat p6b1ieu.1&& _pRIII. JUain- de 00lUI:'0I de 10&~
do_

(l) Se c:xpn:Ati el lOUI. de cridiIc» aIipadoa pan opwav..y. q1 fU (;80. el total. de a l1tislnc. PJI' ctelo o~.
(2) Se meneburi en1le~ tru la denominaci6n de la opcaüva. el CU1'IO o ciclo que correspaIda ri el plan de estudios oonñ¡un: la materia como opgti.... de cuno o ciclo.
{3}~ deciclida por la lhdvenidad.
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~ PRACfICAS EN EMP.RESAS.INSTITUCIONES PUBLICAS o PRIVADAS, ETC.
liD TRABAJOS ACADEMICAMEN'fE DIRIGIDOS El NTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
LíDESTUDlOS REALIZAOOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACiONALES SUSCRiTOS

POR LA UNIVERSIDAD
liLJOTRAS UNIVERSIDADES

• EXPRESIüN. EN su CASO, DE LOS CREDITOS OTORGAOOS' Mall:imu de 1Z CREDITOS.
• EXPRESION DEl REFER.ENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ,..." .... "qP.~.~!.~~l.~.j.'?~.H~~.~.&~!:l;I:~.~~~ ......

7. A~OS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN. POR CICLOS: (9)

- I.~CICLO 0 A~OS

2." CICLO 0 Aflas

8. DISTR1BUClON DE LA CAROA LECTIVAOLOBAL POR AÑO ACADEM](·O.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA. O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO~ (6).

6. rn SE OTORGAN. POR EQUIVALENCIA. CREDlTOS A:

m

(3) FACULTAD D}~ CIENCiAS F,CONOMI(AS y EMPRF.sARIALES UE ALRACETE

UNIVERSIDAD: I DE CASTILLA-LA MANCHA I
I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN D~ ESTUDIOS

~. CARGA LECTrvA GLOBAL I 307 I CREDlTOS (4)

ANEXO 3: ESTRUCTITRA QENERAL y ORGANIZAClON De PI AN DE esnwlos

l. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OfICIAL DE

r::-, '
~iCF..NClADO ~N ADMINISTRACION y DlRECCION DE EMPRESAS

2. ENSF:$lANZAS DE I PRIMERO Y SEGUNDO 1 CI(l..O (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZAClON DEL PLAN DE ESTUDIOS

60 I 18

72 I -~ I 9

DistribuciÓn de lOO créditos

'"'"N

f
N
O

i

AÑO ACADeMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS{
CUNICOS

l' 78 39 J9

" 81 " 45

3' 69 37,5 31,5

4" 73 36 37

(6) SI o No. Es decisión potestativa de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran In, créditos en el precedente clladro
de distribucióJlde 10$ créditos de la carga lectiva glohaL

(7) Sí o No. Es deci~¡6n polest:ltiva de la Universidad. Ell el pcimercasu se eSJ»:lfk:ará la octi.'idad a la que se utorgan crédi·
lOS por equivalencia

78

7J

87

69

TOTALES
TRABAJO

flNDE
CARRERA

'6

9

6

CREDITOS
UBRE

CONAGURA·,
CION(5

12

"24

6

18

42

MATE}UAS IMATERIAS IMATERIAS
TRONCALES OBUGATO· OPTATIVAS

RIAS

2'

"

3'

4'

CURSO

IIClCW

ICICLD

CICLO

(1) Se i.ndi~,td lo <¡ue oom;.pomla.

(2) Se indicua lo que ¡;n¡responda segÚll el aIt. 4.' del R.O, J497{lH (de 1,' Y2' ciclo; de 5Ó1o 2· ci~lo)
y ¡lIS ptevisio"ci del R.O. de directriccs generales propias del tilulo de que se teale.

(3) S<: indicarA el Centro Univchil::.rio, con eXJ>fcsiÓfl dc la númla de creación del mismo o de la deci·
si6n de li Admilü:Hraci6n {,=,pondiellle por la q\l~ ~e autoriza la impartici6n de lu el'lsci\illUllS pur
didln Cwlro.

(4) DClI<ro de lo, llinile¡ esLlblecido~ por el R.D. d" directrlc~" gencra!c1 propias de los pllnes de c,,·
¡UdIU, do! litulo de que se lrate.

(5) ."J m.:nos el l(~k de Ja Lllrga le.;:tiva "global".

(8) En Sil caso, !le rollsignani "malerias Ifollcales". "oblígatorias", "Oplillivas". "lfabajo fin de carn:ra". elc.. asi romo la expre·
SiÓfi del número de horas lllJibuido. por equivalencia, a ca,fu crt'dito, y el caráclt"r tcórico o práctico de éste.

(9) Se expresará lo que corresponda según lo esrablecido en la din:etriz general segulIria el R.O. de directrices generales pro­

piar dellitulo de que se lIale.

'"Om
~.

?
N
V>
,O



~. .

U. ORGANlZACION DEL PLAN DE ESnJDlOS

1. La Universidad deberi tderitsc ~csariamentea los siguientes extrern08:

a) Régimen de acceso al 2t ciclo. Aplicable sólo al caso de enseAanzas de 2ll ciclo o al :zt ciclo de ensefbw:u
de IR Y2ll ciclo. tenr.endoen cuenta lodispuestoen Ioss1iculos 5*y SO 2dd R.O. 1497/37.

b) Delttminación, en su caso. de la onJenacióD teJnplldl en el apreadízaje. fijando secuencias entre matc:rias
o asignaturas o entre conjuntos de ellas (artfculo 91', 1. R.D. 1497/87).

e) Periodo de e800!aridad minimo, en su caso (llfÚCulo 91'. 2, 4RR.O, 1497/81)

d) En su caso, mecanismos de convalidación y!o adaptación al nuevo plan de estudios JlIll'* los alumnos que
vinieran cursando el plan anÚiuo (artículo I1 R.D. 1497187).

2. Cuadro de asignacíóo de la docencia de las materias ttooeaIes. ireas de conocimiento. Se cumplimentad en el
supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Univenidad podrá anadit las aclataciooes. que eslime aportWW para~ ellijuste del plan de estudios
a las previsiones del RD. de diteclrices generales propias del UtuIo de que se trate (ell especial., elllo que se
refttre a la incorporación al mismo de las materias y coruenidos troncales y de los ct6ditos Yáreas de coooci~

miento correspondientes según lo dispuesIo en dkbo R.D.>, as{ como especiflt. cualquier decisión o criterio
sobre la organización de su plan de estudios que estime relevante. En lodo caso estas espcciflC8C1OOes 00 C()I'IS-­

lituyen objeto de homologacioo por el Consejo de Universidades.

ACI.ARACIONES

I ,_ El número mínimo de alUI'l'\OO$ para que se ÚJlpar1a una asignalUl1l optativa sed de 30.

ORDENACION TEMPORAL

LICENCÍADO EN ADMINISfRACION y D1RECCION DE EMPRESAS

PRIMER CICI.O;

CM. Pdwcm'
Prj-&.meatte' Cl:l<IiIIll - -Inb'oducción al A..o.ü.Ws Ecoo6mk:o 6 3 3
MatcmAticu I 6 3 3
Hiskwia Económica MnndW 6 3 3
Cootabitidad Genenl 9 4,5 4,'
llc:RdIo Civil 3 1,5 1,5

Den:dlo M=u>lÜ 3 1,5 1,5

Estad1stica Descriptjva _6_ 3 3

39
$crup sr.mc;stre;

Historia Económica de Espana 6 3 3
MatemilicasU 6 3 3
Introducctón a la Econonda Aplicada 6 3 3
COIIeabilidad Financiera y de Soctcdades 6 3 3
EcorM:mIa de la Empresa (Introduc<:ión) 9 4.' 1,5

Soc~
. 6 3 3

CJcso 8".""'0'
39

Priw SCO't"TC·-- 12 6 6
MalemAticas 111 6 3 3

Modelo Probabi!!stico 4,5 3 1,5

. ..............- 6 3 3

Economía de la Empresa (Organu..:i6n y Dirección) 6 3 3

PoUtica Económica 6 3 3

Optalivas 3

40.'
Se'"0d0 SCmeslUr

Maorooronom" 9 4.' 4,'Indcferencia Bstadislica_..~ 4,5 3 1,5

CODtabilidad de Costea
6 3 3

Dim:x:ión de laProducción
6 3 3

0pIatj...
6 3 3
6

37,5

g
"~'
IV...
IV

f
~

i
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'O
IV
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SEGI INDO CJCI ().

Cuno Primero'

furo« SemeslTlr ~ - -Anilisis Contable 6 3 3
Fundamentos de Malketing 6 3 3
Dirección Financiera 6 3 3
Elementos de Econometría 6 3 3
Optativas ..L

30

Segundo Semc:nrt..:.

Dirección Comercial 6 3 3
Mercados. e InsolUciones Financieras 6 3 3
Métodos Econométricos 6 3 3
Polílica Moneuria y Financiel1l 6 3 3
Optativas _6_

30

Segundo Cyrso'
,

Primer Sernes!re"

Consolidación de los Estados Financieros 6 3 3

Direcci6n Estratégica 6 3 3

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 6 3 3

Matemáticas de las Operaciones Financieras 6 3 3
Optativas 6

30

Sc-glJo,!Q Semest[j:~

Política de la Empresa 6 3 3
Eronomía EspatkJla II (Sistema Financiero) 6 3 3
Hégimen Fislai de la Empre:sa 6 3 3
Optaiil'a 9

27

LIBRE ELF:.CClON 31

(1) Los alUJlUlO$ que hayan aprobado JlOl el Plan Antiguo las asignaturas de Matemáticas I y Matemáticas 11, se
'es convalidarán en el Plan Nuevo las síguiemes asignatwas: Matemáticas 1, Matemáticas n y Matemá·
ticas 111.

g
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Uave -- . Contabilidad Financiera Yde Sociedades

. LRave __ • ContaIMlidad de Costes

~ Estadfstica Descriptiva

LUave-- . lnfcreocia EIladtslica
• Modelo Probabilístico

• Introducción al Análisis Económico

l Uave-- ·_fa

LICENCIADO EN AOMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS

ASIGNATIJItAS LLAVES

• Elementos de Econometria

l na..-- . Métodos Econométrioos

L. Las asignaturas con la misma denominación, diferentes 'solamente en la numeración que
las califica se consideran llaves entre sí en el orden de menor a mayor.

n.. Tendrán también la consideración de llaves las siguientes asignaturas:

• Contabilidad General

l

LICENCIADO EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE ~PRESAS

Denominación Actual: ~ PclKl\Dinadón Fdwg = ~

Tcrtcr CuOjO

• Macroecooom'a 12 ._fa 2' 9
• PoIílka Económica 9 • Polftica Económica 2' 6
• Estructura Económica de EspafIa 12 ·_faEspalIoIa 2' 6
- Estadistica 12 [. Esladisúca DesaipU" l' 6

• Modelo Probabilístico 2' 4,5
• Inferencia Estad{stica 2' 4,S

• Réglmen Fiscal de la Empresa 9 • R6almea FurcaI de la (2" ctclo) 6
Em.....

• Contabilidad de COSlCS 9 •Contabilidad de Costes 2' 6
• Ecooomfa de la Emp;esa 9 • Economfa de la Empresa 2' 6

( Organización y Gestión) (Organízación YDRcción)
· Gestión de la Producción 7 - Dirección de la Producción 2' 6

• H.isIOOa Económica Mundial

l na..-- . Hisloria Económica de EspatIa

• Introducción a la Economfa Aplicada

Lna..-- . EconomÚllnlemaCiooaI
·_faEs_

NOTA: Los alumnos que lengllfl aprobado el 1· Ciclo complelO del PIaD Antiguo en la Sección de Empmsarildes
se les convalidará: It CK:lo Nuevo ComplCIO y además la asignallH8. de Régimen Fiscal de la Empresa
comspondiente a12t Ciclo del Plan NueVQ.

w

'".......
'"



ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

LICENCIADO EN ADMINISTRACION V DIRECCION DE EMPRESAS

Todos los alumnos de la Universidad de CasUlla·La Man.::ha que actualmente cur.;en los estudios de Licel'lCiado en
Ciencias Empresariales sepodrán incorporar al nuevo Plan de Estudios conforme al síguiente programa de aclUa­
ción en el que se les exime de cursar los créditos de libre oonfiguradón y los crédilos optativos que no se hagan
C()lIstar exprewnenle f'n la siguiente liSia indkativa de asignaturas a cursar.

SEGIJNpº CtIRSO;

Primer Sernc:stcc"

- Derecho Mercantil
- Estadística Descriptiva
- Microecononúa
· Módelo Probabilístico

Introdl1cción a la Economía Aplicada,
- Econorrua de la Empresa (Organización y Dirección) --- 3'
- Pl)lítica Económica
• Matemáticas UI
- Econooúa Internacional --- 3'

Total Asignaturas Primer Semestre 28: 7
Total Asignatur'.tS Primer Semestre 3G; 6

SegundQ StIIlC:-1 rc;

- Historia Económica de España
- Contabilidad Financiera 'i de Sociedades

Econonúa de la Empresa (lntnxlucci6n)
- Macroeconomía
- Inferencia Estadística
• Economía Española
~ Contabilidad de Costes
- Dirección de la Producci6n

Total Asignaturas Segundo Semestre: 8

TERCER CIlBSQ¡

Primer Sernf:ilreo

· Estadistica Descriptiva
~ Modelo Probabilístico
- Economía de la Empresa

(Organización y Dirección)
- Política Económica
- Análisis Contable
• Fundamentos de Marketing
· Dirección Financiera

Elementos de Econometría ---- 4'

Total Asignaturas Primer Semestre 31: 7
Total Asignaturas Primer Semestre 41: 6

Segundo Semes're

· Macroeconomía
- Inferencia Estadística
~ Economía Española
· Contabilidad de Costes
· Dirección de la ProducciÓn
· Dirección C'..omercial
• Mercado e Instituciones Financieras
~ Métodos Econométrícos 4°
- Política Monetaria y Financiera

Total Asignaturas Segundo Semestre 31: 8
Total Asignaturas Segundo SelDaltre 41: 7
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gIABTQCJIBSQ·

PriQMIr Semntreo

• Anaisis Contable
• Fundamento. de MarIo:ting
- Dirección Financiera
- Elementos de Econometría
• Consolidación de Jos Estados Fmancieros
• Dirección Estrat6gica
• Derocho del Trabsjo y de la Seguridad Social
• Matemáticas de las Operaciones Financieras

Total Asipaturas Primer Semestre: 8

Segppdo 5ematre'

• DiI=ión Comercial
-~ados e Instituciones Fmapcieras
•M~ Econométricos
- Política Monetaria y Financiera
• Politi<a de la Empresa

Total AsIpat...... Segundo Se_re: 5 + Optativas (15 Créditos) (1)

(1) Optativas: Los alumnos que tengan aprobado por d Plan Anliguo la asigoatw'l ~NunnativaContable Internac'
naI" solo eursadn 9 aMilO$ de optativas.

35477

23400 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1992. de ia Uni·
versidad de Castilltz.La Mancha, por la que se hace público
el Plan de Estudios dellÍlu/Q Licenciado en Administración
y Dirección de Empresas del Centro de Estudios Juridico
Empresariales de Ciudad Real (adscrito) a esta Uni·
versidad.

De confonnidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Orgánica
1111983. de 25 de agosto. de Reforma Universitaria. así como el articulo
10 del Real Decreto 1497/l987. de 27 de noviembre. he resuelto publi-

cae el Plan de Estudios del titulo de Litenciado en Administración
y Dirección de Empresas a impartir en el Centro de Estudios Juridico
Empresariales de Ciudad Real (adscrito) a esta Universidad de Cas­
tilla~La Mancha, aprobado por la Junta de Gobierno el día 28 de
abril de 1992 y homologado por acuerdo de la Comisión Académíca
del Consejo de Universidades en su reunión del día 28 de septiembre
de 1992. que queda estructurado tal y como consta en el anexo.

Ciudad Real. 30 de septiembre de 1992.-El Rector. Luis Alberto
Arroyo Zapatero.


