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Segundo.-eonceder ampliación de la autorización para impartir
enseñanzas de Formación Profesional Especial al Centro cuyos datos
se detallan a continuación:

Denominación: dnmaculada Concepción».
Localidad: Meres-Siero.
Provincia: Asturias.
Domicilio: Carretera de Oviedo- Santander. kilómetro 8.
Persona o Entidad titular. HH. Hospital del Sagrado Corazón de

Jesús.
Enseñanzas que se amplian: Formadón Profesional de Primer Grado

Especial. rama Textil (profesión Modista), en la modalidad de Apren
dizaje de Tareas.

Capacidad q¡áxima que se autoriza: 27 puestos escolares.

Queda constituido el Centro con: 15 unidades de psíquicos con
128 puestos escolares (8 cada una de ellas), 57 puestos escolares de
Formación Profesional Especial.

Tercere.-El número de unidades autorizadas no implica el concierto
de las mismas. No obstante. como consecuencia de la presente auto
rización. procede la incoación de oficio: del expediente de modificación
del concierto educativo suscrito en el mencionado Centro. a fin de
adecuar el mismo a la transfonnación que ahora se concede. sin superar
sin embargo el numero de unidades concertadas.

Lo Que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid. 11 de septiembre de 1992.-P. D. (Oroen de 26 de octubre

de 1988. «Boletín Oficial del Estado» del 28). el Secretario de Estado
de Educación. Alvaro Marchesi Ul1astres.

lIma Sra. Directora general de Cen~Escolares.

junio (;.:Boletín Oficial del Estado» del 25). por el que se aprueba
el calendario de aplicación de la nueva ordenación del sistema educativo.

Lo que le comunico para su conocimiento y efictos.
Madrid, 18 de septiembre de 1992.-P. O. (Orden de 26 de octubre

de 1988. «Boletín Oficial del Estado) del 28), el Secretario de Estado
de Educacibn. Alvaro Marchesi Ullastres.

flma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

ORDEN de 18 de septiembre de 1992 de corrección de
errores de las Ordenes de 24 de julio de 1992, por las
que se concede autorización provisional para impanir la
Educación Secundaria Obligatoría. Segundo Ciclo. y se
autoriza la implantación anticipada del nuevo Bachillerato
en las modalidades de itCiencfas de la Naturaleza y de
la Salud» y de itHumanidades y Ciencias Sociales». al
Centro privado de Bachillerato ItCovadonga». de Madrid.

En esta fecha. este Ministerio ha acordado su rectificación en el
síguiente sentido:

Página 3. donde dice: ..Domicilio: Plaza Luca de Tena,. número
13,., debe decir: t.Domicilio: Calle Cadarso. número 18•.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid. 18 de septiembre de 1992.-P. D. (Orden de 26 de octubre

de 1988. l/Boletín Oficial del Estado» del 28). el Secretario de Estado
de Educación, Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

. En esta fecha. este Ministerio ha resueho:

Autorizar la impartición de las enseñanzas del Curso de Orientación
Universitaria al Centro de Bachillerato que a continuación se íbdica:

Provincia: Madrid.
Municipio: Oetafe.
Localidad: Getafe.
Denominación: «Los Angeles•.
Domicilio: Calle Prado de Acedinos. sin numero.
Titular. Sociedad Cooperativa Limitada tlLos Angeles».
La presente autorización surtirá efectos a partir del curso 1992/1993.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligación del Centro
de adaptarse, en cuanto a numero de puestos escolares y relación máxima
profesor/alumnos por unidad escolar. a lo dispuesto en el citado Real
Decreto J004/199 L de 14 de junio. y sin petjuicio del calendario
de extinción previsto para las enseñanzas del Curso de Orientación
Universitaria en el articulo 12 del Real Decreto 9861J991, de 14 de

En esta fecha. este Ministerio ha resuelto:

Primero.-Autorizar el cambio de titularidad Y de denomínación
al Centro privado de Bachillerato dsla». de Burgos. que en lo sucesivo
se denominará ..Niño Jesús. y cuya titularidad será ostentada por la
Congregación de Religiosas del Niño Jesús, que. como cesionaria. queda
subrogada en la totalidad de las obligaciones y cargas que afecten
al Centro cuya titularidad se le reconoce y muy especiaJmente las
relacionadas con las ayudas y préstamos que el Centro pueda tener
concedidos por el Ministerio de Educación y Ciencia. así como aquellas
que le correspondan en el orden docente y las que se deriven de
la vigente legislación laboral.

Segundo.-El cambio de titularidad no afectará al régimen de fun~

cionamiento del Centro.

Lo que le comunico para su conocimiento Yefectos.
Madrid. 16 de septiembre de 1992.-P. O. (Orden de 26 de octubre

de 1988, «Boletín Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado
de Educación. Alvaro Marchesi~.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

ANEXO

Editorial Lamela: Proyecto editorial para el Segundo Ciclo de la
Educación Infantil.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 2 de octubre de 1992 par la que se aprueba
un proyecto editorial para educación Infantil y se autoriza
el uso de los materiales cu"lculares. co"espondientes.' en
Centros docentes públicos y privados.
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23436 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1992. de la Direc
ción General de Trabajo. por la que se dispone la pubU·
cación del texto íntegro corregido del anexo 1 de los Acue'"
dos alcanzados por la Comisión de Reclasificación Pro
fesional del XV Convenio Colectivo de la Empresa Nacional
Hidroeléctrica del Ribagorzana (ENHER).

Vistos los errores padecidos en el contenido del anexo 1 de los
Acuerdos alcanzados por la Comisión de Reclasificación Profesional

El Real Decreto 338/1992. de 15 de abril. reguló la supervisión
de los libros de texto y otros materiales curriculares para las enseñanzas
de régimen general. así como su uso en los Centros docentes. Dich~
Real Decreto estableció como objeto de supervisión Jos proyectos edi·
toriales y deftnió los requisitos que han de reunir vara su.aprobación.

La Orden de 2 de junio de 1992 desarrolla el menCIOnado Real
Decreto concretando la docwnentación que han de incluir los proyectos
y precis~do los terminas en que deben reflejar la aprobación de los
libros de texto Ymateriales curriculares resultantes.

En virtud de las mencionadas normas.
Este Ministerio ha dispuesto:
l. Queda autorizado el proyecto editorial supervisado que se men~

ciona en el anexo, así como el uso, en los Centros docentes. de los
materiale.s curriculares que corresponden. '

2. Los materiales curriculares que resulten del proyecto editorial
mencionado deberl:ln reflejar esta autorización en los ténninos siguientes:
«MateriaJ currih1Ja.r para la etapa de Educación Infantil, Segundo Ciclo.
elaborado segUn el proyecto editorial supervisado y aprobado por Orden
de 2 de octubre de 1992lt.

Madrid. 2 de octubre de 1992.-P. D. (Orden de 26 de febrero
de 1990). el Director general de Renovación Pedagógica. Cesar Coll
Salvador.

Dmo. Sr. Subdirector general de Ordenación Académica.
ORDEN de 18 de septiembre de 1992 por la que se autoriza
la impartición de las enseñanzas del Curso de Orientación
Universitaria al Centro privado de Bachilleralo .:Los A.nge
lesA', de Getafe (Madrid).

ORDEN de 16 de septiembre de 1992 por la que se resueh'e
autorizar el cambio de titularidad y de denominación al
Centro privado de Bachillerato «Isla». de Burgas. que en
lo sucesivo se denominará ItNiño Jesús» y cuya titularidad
será ostentada por la Congregación de Religiosas del NUio
Jesús.

23432

23433



BOE núm. 253 Miércoles 21 octubre 1992 35629

del XV Convenio Colectivo de la Empresa Nacional Hidroeléctrica I
del Ribagorzana (ENHER), publicados en el «Boletín Oficial del Estado»
número 39, de 14 de febrero de 1992. ooe Resolución de esta Dirección
General de Trabajo de fecha 24 de enero de 1992, y dadas las
dificultades- de todo tipo que entraña la ejecución material de la correc
ción de los errores indicados. esta Dirección General acuerda disponer
la publicación en el ~Boletin Oficial del Estadolt del texto íntegro corre
gido del mencionado anexo l. en sustitución del ya publicado el 14
de febrero de 1992.

Madrid. 23 de septiembre de 1992.-La Directora general. Soledad
Córoova Garrido.

A."IEXO I

Octubre 1991

NIVEL FUNCIONAL B

Criterios generales.-Tareas que consisten en la ejecu~ión de ope
raciones realizadas siguiendo un método de trabajo precISO. concreto
y preestablecído, con alto grado de supervisión, que nonualmente exigen
conocimientos profesíonales de caracter elemental y de un periodo
breve de adaptación.

Formación.-La fonnación básica requerida es la equivalente a Ora·
duado Escolar.

Funciones a desarrollar. -Como criterio general se inc1uy'en dentro
de este grupo las funciones que dentro del Convenio Colectivo y Orde·
nanza Laboral vigente se asignan a las categorias de:

Ayudante de Reprografta segunda
Peón especial
Peón.
Enfermero.
Camarero.
Vigilante.
Guarda.
Personal de Límpieza.

NIVEL FUNCIONAL PI

Criterios generales. -Tareas consistentes en la ejecución de opera·
ciones que aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas. requieran
adecuados conocímientos profesionales y aptitudes prácticas, estando
su responsabilidad limitada por una supervisión sistemática.

El tipo de trabajo suele consistir en la ejecución de tareas concretas
dentro de una actividad general más amplia.

En general. se trata de los ~yudantesjJ) de Oficiales; pueden ser
mandados funcionalmente por éstos.

Formación.-La formación básica requerida equivale a Formación
Profesional de primer grado o Graduado Escolar complementada con
una amplia formación específica en el puesto de trabajo.

Funciones a desarrollar. -Con criterio general se incluyen en este
grupo las tareas que dentro del Convenio Colectivo y Ordenanza Laboral
vigente se asignan a las eategorias de:

Auxiliar administrativo primera. Auxiliar administrativo. siete años.
Calcadores.
Almacenero primera. segunda y tercera.
Encargado de Residencia primera. segunda y tercera.
Especialista de Reprografia primera. segunda y tercera.
Ayudante de Reprografia primera.
Telefonista especial.
Telefonista.
Ayudante de Operador de Ordenador tercera.
Auxiliar de Operador de Ordenador primera.
Operador de Comunicaciones tercera.
Operador tercera de Auscultación y Geodesia.
Oficial Operario tercera.
Encargado cobrador.
Encargado lector.
Lector.cobrador.
Encargado de Economato.
Encargado de Vigilantes.
Conserje.
Ordenanza.
Peón especial. diez años.
Supervisor de Sistemas de Control
Portero.

Ejemplos: En' este nivel funcional se incluyen todas aquellas acti·
vidades que. por analogía. son asimilables a:

Tareas administrativas. cuando se ejecuta alguna de las siguientes:
Archivo. registro, cálculo, facturación o similares que requieran algún
gro.ldo de iniciativa.

Tareas de recepción y despacho de pedidos, revisión de merc:mcia
y distribución con registro de los movimientos. al efecto del control
diario.

Tareas de lectura. anotación y control bajo instrucciones detalladas
de procesos industriales Y/o equipos de cC?ntaje. . . ..

Realización de análisis sencillos y rutmarios de faetl comprobaclon
y función de toma y preparación de muestras para análisis.

Tareas de vigilancia jurada
Tareas de mecanografia y taquigrafia. con buena presentación de

trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada. .
Tareas de recepción que no exijan cualificación especial o cono·

cimientos idiomas. Telefonista y/o Recepcionista.
Trabajos de reprografia en general. ReprodUl.;ción y calcado de

planos.
Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte

manual, llevar. recoger y distribuir la correspondencia. etcetera.

NIVEL FUNCIONAL P2

Criterios generales.-$e incluyen dentro de este grupo aquel1~s tar~a.s

de ejecución autónoma que requieren el desarrollo ?e una cle.rta ml
ciativa y razonamiento pudiendo darse la ayuda. a mvel operativo por
parte de otros trabajadores. La programación y posterio.r control. de
los trabajos a realizar es efetuada por un responsable. a mvel supenor.

Se trata de trabajos que implican la ejecución de distintas tareas
dentro de una activídad príncipal mas amplia

Formación-La formación requerida equivale al nivel de BUP. FP2
y FPl, completada con formación adicional y amplia experiencia en
el puesto de trabajo. .

Funciones a desarrollar.-Como criterio general se mcluyen dentro
de' este grupo las funciones Que dentro del Convenio Colectivo y Orde
nanza Laboral vigente se asignan a las categorias de:

Oficial primera. especial administrativo.
Oficial primera y segunda. Administrativo.
Delineante primera y segunda.
Programador segunda.
Montador segunda.
Auxiliar técnico.
Auxiliar técnico especial.
Oficial primera. especial operario.
Oficial primera y segunda, operario.
Operador primera. especial.
Operador primera.
Operador de Ordenador primera y segunda.
Operador de Comunicaciones priIheql y segunda.
Agente comercial pennisos segunda.
Ayudante de Operador primera.
Conductor primera y segunda.
Encargado de Reprografia.
Encargado de Almacén.
Jefe de Operación tercera.
Capataz.
Contramaestre.
Contramaestre·Montador.
Operador de Auscultación primera y segunda.
OperadoI de G~odesia pnUlenl y :St:gunui1.
Ayudante de Operación segunda.

Ejemplos: En este nivel funcional se incluyen todas aquellas acti
vidades que, por analogía.. son asimilables a:

Tareas de mantenimiento de instalaciones (móviles de distribución.
equipos centralizados, EE.RR.. lineas, mecánica de centrales. obra civil.
etcétera). realizadas bajo supervisión y con las necesidades de formación
yexperiencías establecidas para este nivel

Funciones administrativas que supongan la ejecUCIón de varias tareas
del tipo: Tratamiento de, textos. confecciÓn de expedientes ~e pago.
partes internos. archivo verificación de datos. y otras tareas stmllares.

Tareas comerciales tales como establecimiento de contratos prees
tablecidos, cobro de recibos. información de tarifas y servicios. y otras
de naturaleza análoga . . .

Tareas de profesionales de oficio en todas las espectahdades sablendo
resolver todos los requerimientos de su especiali~ad. ....

Tareas de delineación en toda clase de trabaJOS, partiendo oe mlor·
mación recibida y realizando los tanteos y cálculos necesarios a la
vez que se eligcn las soluciones adecuadas. .

Tareas de coordinación de un grupo de colaboradores que reahza
labores auxiliares. de abastecimiento y preparado de materiales. equipos
herramientas. etcétera. realizando el control de las mismas.

Ejercer la coordinación de un conjunto de colaboradores que rccep·
cionan, c1asiíican. almacenan y expiden. llevando el control de 10<;
materiales. así como el control de la utilización de las máquinas·ve
hículos de que se dispone.

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos u otros
medios de infomlación. partes de contabilidad, valoracion Je co:-."tes,
estadisticas y otrdS tareas análogas.
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NIVEL FUNCIONAL M2

Visto el texto del 11 Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Junta de Extremadura, que fue suscrito con fecha 18 de septiembre
de 1992. de una parte. por representantes de las Centrales Sindicales
FSP~UGT. FSAP·CC.OO. y CSJ-eSIF en la citada Administración auto
nómica, en representación del colectivo laboral afectado. y de otra,
por representantes de la Junta de Extremadura. en representación de
la Administración. y de confo.rmidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo.
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.--Qrdenar la inscripción del citado Convenio colectivo en
el correspondiente Registro de este centro directivo. "con notificación
a la Comisión negociadora, con la advertencia a la misma del .obligado
cumplimiento de la Ley 31/1991. de 30 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1992. en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el.:Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 7 de octubre de 1992.-La Directora general. Soledad Cór·
dova Garrido.

Funciones de análisis informático con responsabilidad sobre el
desarrollo parcial de aplicaciones.

Funciones de tipo comercial que supongan el análisis, estudio téc
nico. negociación y supervisión de ejecución del proyecto de insta·
laciones solicitadas por los clientes.

Funciones de análisis e implantación de sistemas de gestión y apli~

caciones ofunáticas.
Responsabilidad sobre mantenimiento de instalaciones. en equipos

centralizados o zonas geográficas amplias. ejerciendo la coordinación
de un grupo de colaboradores con autonomía de actuación.

Responsabilidad sobre operación. mantenimiento y montaje de ins
talaciones de ce HH. y EE. RR de especial importancia.

Funciones de realizadón de proyectos de instalaciones para la cual
sea necesario el nivel de conocimiento y autonomia establecidos con
carácter general para este grupo.

Responsabilidad de un conjunto de actividades que constituyendo
una unidad funcional suponen el desarrollo de tareas heterogéneas
(por ejemplo. Oficinas Comerciales. Almacenes Centrales. Reprografia.
Laboratorio y otras unidades organizativas de naturaleza parecida).

Funciones que suponen la aportación de conocimientos técnicos/ad
ministrativos a nivel medio y posean una componente de gestión: Trá·
mites oficiales. gestión comercial. «marketing».

Criteríos generales.-Funciones que suponen la realización de tareas
complejas y heterogénas. que implican el más alto nivel de competencia
prOfesional dentro de su especialidad. o bien. funciones que suponen
la integración. coordinación y supervisión de funcioneS realizadas por
un conjunio de colaboradores.

Formación.-La fonnación requerida equivale a titulacion univer·
sjtaria de Grado Medio completada con una experiencia dilatada en
su sector profesional.

Funciones a desarrollar.-Como criterio genérico se incluyen en este
nivel las funciones que dentro del Convenio Colectivo vigente se asignan
a las categorías de:

Técnico medio de primera.
Jefe superior de pprimera.
ATS de primera.

E;iemplos.-En este nivel funcional se incluyen todas aquellas acti·
vidades que. por analogía. son asimilabi~a:

Tareas técnicas/administrativas de alta complejidad y heterogenei
dad. con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro dea su campo
en funciones de ingeniería, desarrollo de sistemas y procesos. admi·
nistración. actividades comerciales. etc. ...

Coordinación y supervisión de actividades desarrolladas por cola
boradores cuyo nivel y complejidad de funciones.requiera conocimientos
de nivel medio o FP2 con amplia experiencia.

Responsabilidad sobre explotación y mantenimiento del centro de
cálculo e instalaciones y equipos de informática distribuida.

Responsabilidad sobre los servicios centralizados de atención al
cliente. •

Tareas de análisis de sistemas infomuUicos.

RESOLUC10N de 7 de octubre de 1992. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación delll Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Junta de ExlremaduTQ.
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NIVEL FUNCIONAL P3

Criterios generales,-Funciones que suponen la integracion. coor~

dinación y supervisión de tareas. con contenido homogeneo realizadas
por un grupo reducido de colaboradores. También se incluyen en este
grupo aquellas actividades que sin implicar responsabilidad de mando
requieren un alto grado de autonomia en su ejecución. siendo el nivel
de conocimientos y experiencia necesario el más alto dentro Je su
nivel de formación.

Formación.-La fonnación requerida equivale a Formación Profe.
sional de segundo grado. complementada con una experiencia dilatada
en el puesto de trabajo.

Funciones a desarrollar.-Como criterio general se íncluyen dentro
de este grupo las funciones que dentro del Convenio Colectivo y Orde
nanza Laboral vigente se asignan a las categorías:

Técnico especialista de primera, segunda y tercera.
Jefe administrativo de primera y segunda.
Analista de tercera.
Programador de primera especial
Programador de primera.
Jefe operación de primera y segunda.
Montador de primera.
Operador ordenador de primera especial.
Delineante proyectista especial.
Delineante proyectista.
Agente comercial y de Permisos de primera.
Encargado de Taller.

Ejemplos.-En este nivel funcional se incluyen todas aquellas acti~

vidades que. por analogia. son asimilables a:

Tareas que consisten en la ejecución de mando directo sobre un
conjunto de profesionales de oficio o en instalaciones de producción.
transformación y distribución.

Responsables de una pequeña sección de actividades homogeneas.
dentro de cualquier area de actividad de la Empresa (mantenimiento,
NN. SS.• contabilidad, oficinas comerciales, ete.).

Tareas de programación infonnática de ordenador en el lenguaje
apropiado. verificando su correcta ejecución y documentándose ade
cuadamente.

Supervisüón. según especificaciones generales recibidas de mando
superior. de la ejecución practicas de tareas en talleres y laboratorios.

Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo
de sistemas que implican amplios conocimientos integrados de elee
tronica. hidráulica. automatismos. mecánica y electricidad.

Tareas de gestión de compra de aprovisionamientos. y bienes nor·
malizados con capacidad de decisión fmal, o de aprovisionamiento
y bienes complejos sin autoridad sobre la misma.

Tareas de confección y desarrollo de proyectos segUn instrucciones.
Funciones de tipo administrativo-comercial que requieran el uso

habitual de un idioma 'extranjero. para acciones de comunicación. tra·
ducción y corresponsalía.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir la infonnación nece
saria para confeccionar estados. balances. costos, provisiones. tesoreria
y otros trabajos análogos. en base al plan contable de la Empresa.

Tareas de recopilación de información para la elaboración de nómi·
na. cálculo de salarios, valoración costos, liquidación Seguridad Social,
control ausentismo y otros trabajos de acuerdo con la política salarial
establecida. en cada momento.

NIVEL FUNCIONAL M I

Crierios generales.-Funciones que suponen la realización de tareas
complejas exigiendo un buen nivel de conocimientos dentro de su
especialidad profesional. Asimismo, se incluyen en este grupo aquellas
funciones que suponen la integración. coordinación y supervisión de
ta~as heterogéneas realizadas por un conjunto de colaboradores.

Formación.-La formación requerida equivale a nivel de titulación
un~versitariade grado medio completada con una formación específica
en el puesto de trabl\io.

Funciones a tksarrollar.-Como criterio general, se incluyen en este
grupo las funciones. que dentro del Convenio Colectivo vigente se asig~

nan a las categorías de:

Técnico eedio de segunda y tercera.
Jefe superior de segunda y tercera.
Analista de primera y segunda
ATS de segunda y tercera.
Jefe operación primera especial.

E]emplos.-En este nivel funcional se incluyen todas aquellas acti~

vidades que, por analogia. son asimilables a:

Funciones del carácter técnico/administrativo. al nivel de conoci·
mientos de Grado Medio consistente en el estudio y propuesta de
solución a los problemas que se plantean.


