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Normas Generales:

- Introduccidn al Andlisis Econbmico

L #tgve -——— - Macroeconomia

-inu'ad:sccidnaEaEeumml?Aplicada

l— lave ~—me=me . Economia Internacional
- Economia Espahiola

LICENCQDB EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ASIGNATURAS LLAVES

L- Las asignaturas con ia misma denominacién, diferentes solamente en 12 numcracién que
las califica se consideran llaves entre sf en el orden de menor & mayor.

H.- Tendrdn también la consideracién de llaves las sigaientes asignaturas:

- Contabilidad General
Lave - Comtabitidad Financiera y de Sociedades
Have w—ee - Contabilidad de Costes

- Eswadistica Descriptiva

'— Have - Inferencia Estadistica

- Modslo Probabilistico

- Elementos d¢ Econometria

l Have - Métodos E &tricos
- Historia Econdemics Mundial

i- {lave ~— - Historia EconGmica dc Espafia

RESOLUCION de 30 de septiembire de 1992, de la (- l
versidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace piiblico

el Plan de Estudios del titiulo de Diplomado en Relaciones
Laborales de la Escuela Universitaria de Graduades Socia-
les de Cuenca (adscrita), de esta Universidad.

23486

De conformidad con jo dispuesto en el articulo 29 de Ia Ley QOrganica
1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, asi como en
el articulo 10 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, he

resuelto publicar el Plan de Estudios del titulo de Diplomade en Rela-
ciones Laborales a impartir en 1a Escuela Universitaria de Graduados
Sociaies de Cuenca (adscrita) de Ia Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobado por 1 Junuta de Gobiemo el dia 28 de abrl de 1992, v
homologado por Acuerdo as * Comisién Académica del Consejo de
Universidades, en su reunion del dia 75 2o septiembre de 1992, que
gueda estructurado tal ¥ como consta en el anexo.

Ciudad Real, 30 de septiembre de 1992.-F1 Rector, Luis Alberto
Arroyo Zapatero.
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ANEXOQ 2-A, Conienido dei pian de estudios

UNIVERSIDAD r DE CASTILLA-LA MANCHA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULC DE

| DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

© 1.MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Universidad Créditos anvales (4)
Cicla § Curso Denominacitn &n su caso, organizaidiversifica la ma- . Brove descripeion del consenido | Vinculacitn a 4reas de co-
(1) @ via tromcal (3) Towsles | Teéricos | racteos/ : nocirmiento (5)
i 1 | Elementos de Derecho Piblices ¥ | Derecho Constitucional 3T+ 3A 3 3 Conocimisnto de las nociones ¢ § Derecho Constitucional
Derecho Privado Instituciones bdsicas de Derecho
Constipucional.
1 | 1 |Etementos de Deresho Piblico y | Introdaccién al Derecho Privado | 3T+3A | 3 3 |Conosimiento de jas nociones o | Derecho Civil
' Derecho Privado : Instituciones bisicas de Derecho
Civil Patrimonial.
1 | t |Elementos de Derecho Plblico y | Derecho de la Empresa Iwe3a| 3 3 |Conocimiento de las nociones ¢ | Derecha Mercanti!
Derecho Privado * Instinciones bésicas de Derccho
Mercantil y Fiscal,
t ] 1 | Blemeos de Derecho Piblico ¥ | Derecho Administrative IT+3A} 3 3 Conecimicnto. d¢ las nociones ¢ | Dezecho Administrativa
Ererecho Privado institaciones bisicas de Derecho
Administrativo.
1 1 | Historia Social y Polftica Comem- | Historin Social y Politica Contempo- | 6 5 3 Conocimiento bisico de la evolu- | Historia Contemnporgnes, His-
porénca, rinea. cifn social v politica desde ks Re- | toria e Instituciones econémi-
vofucién Indusirial, y de los movi- | cas, Sociologia.
mucntos sociales,
»
1 1 | Sociologis ¥ Téenicas de Investiza | Sociol gl y Té de Investigacit 6 45 15 Nuociones bisicas de Sociologia Gg | Sociologia.
<ibn Social, Social - neral. Conocimiento de los métodos
- ¥ tecnicas de investigacitnt sociai,
N cost apiicacién & las selaciones la-
borales,
i 1 | Sociologfa y Técnicas de Investigs | Eatadistin ST+IA] 45 1.5 | Comocimiento de los mélodosy | Estadistica ¢ investigacitn O-
cites Soctal, técnicas de investigacicn social, | perstiva
com aplicacién a las relaciones la-
boraies (Estadistica). ’
1 | 1| Derechodel Trabaio Derecho del Trabajok 4T+8A| 3 4 . | ElOmenamieniolaboral. La Ad- | Derosho doi Trabajo y de 1a
ministracidn }.aboral. Instituciones | Seguridad Social.
N y Normas Insemnacionales y Comu-
nitarias cn materia Isboral, La Po-
Iftica Social Comunitaria.
2 2 Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo I 4T+84] 8 4 El contrato d& trabajo: Contenido, | Derecho del Trabag y de fa
Modificacion, Suspensién y Extin- | Seguridad Social.
cidn. Relaciones especialts de Tra-
bajo.
i 3 | Derecho del Trabaio Dereche Procesal del Trabsjo 4T +8A] ¢ & Tutela judicial: Procedimieato la- | Derecho del Trabajo y de la
boral v procedimienios espociales. | Segundad Social.
! 2 Derecho Sindical Derecho Sipdicat 10T +2A; 6 6 Libertad Sindical y vepresentacién | Derechodel Trabajo y de la
) do los trabajadores en la emprosa. | Seguridad Sogial,
Negociacién Colective y Conflic-
tos Colectivos de Trabaje. Concer-
tacién Social ¥ Politica de Empieo.
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignamrsfs en las que la Universidad Créditos anuales (4)
Ciclo | Cursol Denuminacitn en 54 caso, organiza/diversifics Ia ma- - Breve descripeién del conterido ] Vinculacidn a &reas de co-
{1 {2} tesia troneal {3} Totales | Tetricos |PrActicos’ nocimiento {5}
Clinicos

1 2 | Derecho de In Seguridad Social Perecho de I Seguridad Social wr+2a] s 6 El Sistemas de Seguridad Sncial, ¢l | Derecho del Trabajo y Seguri-
Régimen Generat y los Reglmenes | dad Social,
Especiales. Las relaciones de Scgu-
ridad Social y Jas Prestaciones. La
Asisencie Social. Aspectos Admi-
nistrativos de las Seguridad Social.

1 2§ Direccifn y Gestién de Personal  § Organbacién de Empresas wr+2af 6 § ] Objetivos. Foliticas y Planificacion | Organizacisn de Empresa. Py
de empresa. El personal como ele- | cologia Social Sociolégics.
mento de iz organizacién. Puestos
de trabaio v plantilias de persceal,

Salaepitn 1 el i
¥ cvaluacitn de] personal. Téonicas
y Sistamas de Gestidn del personal.
t 2 izacién y Métodos de Trabe-] Principios de Organtzacisn y Méte- | 11T+ 1A} & 3 Objetivos, princlpios y procedi - | Organizacién de Empresas.
jo. dos de Trabajo. miencs de organizaciin. Planifics-
cion, estudi Siodos y medid
del wabajo. i . . .

i 3 Peicologia del Trabajo Psicologia de! Trahajo OT + 34 4 & Conocimientos bésicos de los pro- | Psicologia Social. Personali-
cesos pricoldgicos de la conducts | dad, Evaluacitn y tratamientn
y e los conflicios laborales, Eva- | Pricoltgi
fuacion psicoldgica pars 1s se-

Icceitn, formacitn y promocidn
del personal n ia empresa,
1 3 Scguridad en ! Trabejo y Accidn | Salvd y Seguridad en ¢l Trabajo [ 4 2 Salud y Seguridad en el wabsje. | Derecho del Trabsjo y de is
Social en is Empresa : Enfermedades y Accidentes Labo- | Seguridad Social,
eales. Nosmas thenicas de Seguri-
dad y Medides ¢ Proteceion, Res-
ponsabilidad por faits de preven-
cin.
1 3 | Seguridad en el Trabajo y Accifn | Accitn Socini en la Empresa ST+1A] 4 2 Le Accitn Social y ¢l Plan de | Derecho del Trabajoydela
Socisl en 1s Empresa Accidn Social £n la Empresa. Seguridad Social. .

1 3 | Practicas Integradas Pricticas Integradas 12 12 Iniciacitn & la préctics en materiz | Derecho det Trabajo yde s
de Organizacion del trabajo, Di- | Seguridad Socisl. Organiza- .
reccidn y gestion del personal, Se- | ¢ién de Empresas. Personali-
guridad def Trabajo y Derecho del | dad. Evaluacitn y Tratamicn
Trabap, Derecho Sindical y de la | tos Pricolidgicos.

Seguridad Social,
ANEXO 1-B. Conenido del plan de estudios - ' -
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)
) Créditos anuales ’
Ciclo] Cumso Denominacita T Breve descripeién del contenido Vinculacion s &ress de conocimients (3)
N &
Toules | Toerioe Lol
1 1 Introsucctn & ts E i & 3 3 Mocs bisicas de E in. Yisum geperal dei si de | K ia Aplicad
. precios, Teorix éc ls produccidn y del mercado. Noci [
nerales sotee M ia, Mg i
el dinero y el sistema financiero.
1 I ] Contabilidad 1 3 3 Anflisis bisico de las relaciones contables. Cloulo dei resul- | Economis Financicra y Contabilided.
o, Elaboracién: de exados contables, Clleulo de costes. Vg
rificacifn y andiisis de los cstados coniables.
} 2 | Estructura Econtimdcn de Espasisl 6 45 1.5 Relaciones entre i émmicos ¥ sa s Andli- | B in Aplicads.
sis de Ia estructurs coonGenica de Fapais y s formacidn. Seg
tores ¥ i ¢ reguiscidn econdmica. R 8-
cide: productiva y reondenacion especizl _
(1) Lib inchiidas por ks Universidad en el plan de estudios como obli ins pars ¢l Ak
(2} La eapexificacién pxx cursos e opcional para i Universidad

(35 Lib decidida por ia Uni
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ANEXO 2.C. Contenido det plan de estudios
Créditos totales pama oplativas {1}
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porcicle [}
e
= CREDITOS
DENOMINACION (2) : BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totsler |Tesn Pris:_ncou' CONQCIMIENTO (3}
Clinicos
Historia Sociai de Castilla-La § 3 3 o trnienio blgico de Is evolucién soctal y pol desde la Revalucibn] Historia Contemporénea, Historia e Instituciones Eco-
Mancha, Industriai en 1a regidm CasteHlano-Manchegs. Hisioria el movimiento o- | némicas. Sociologia.
brevo. Especiat i ala R in Mondrquica. La I Reptiblica y
1z Guerra Civil.
Relaciones Industriales. [ 3 3 Nocion de el industriales. E a pmducuv- ymercadode g | Sociologia. Econornia Apliceds. Derecho del Trabajo
bajo. Empresarios y or ones iates. Trabajad y Sindicg | y la Seguridad Social,
_ 1 tismo, Estade ¢ intwrvenciin estatal, Précticas relacionales ents actores.
Economia Laborai., 8 ‘ k| 3 Teoris det di de trabaio. Segy it det do. Movilidad de | Economia Apticada.
1a fuerza de trabajo. Teorts de los Salasiow, Inflacidn. Desempico y merca-
dar de trabajo, Distribucion de 18 renta.
Régimen Fiscal de la Empresa § k] 3 Conocimicntos bisicos ae IRPF, inpacsto sobre ¢l Patrimonio y Socieds- | Econtmia Aplicada, Derecho Financiero ¥ Teibutario.
. . des, LY. AL, ransmisiones patrimoniales y actos jurfdicos documentados.
Tribatos locales.
Socioiogia def Trabajo. 8 3 1 jEp de industrializacion y ¥ repercusion socisl. La Empresa como | Sociclogfa,
i organizacie. Dmnén del tmhlp ¥ especnilmuﬁﬁ fincional. Ietquul’l ¥
toma de deciaj infems. fa ion
deltnh(p.Nuwn logi Puo ién.empleo. Incarporacidn de
ia myujer al mabsjo. Economis su:mu;d; Deuguldﬂ social, distribucion
de larents y fa p Desarroll denico y cambio social. -
Derecho de las Cooperativas y ] 3 3 Conccimientos bisicos del derecho de cuupem:vu y de las sociedades a- | Derecho del Trabajo y de ia Seguridad Social. Derechol
.Sociedades Laborales. ik laborsles. Especial ref ia 2 la legislac dmica Caste- | Civil. Derecho Mercanul.
Hano-Manchega,
Relaciones Laborales en ef #im- 5 3 3 Mect les sobre 1a relacion de empleo piblico. Funcionarios Pd- | Derecho def Frabajo y de e Segusidad Secial. Deyechol
phea pitblico bhicas y Puwui Est io. Dinfmica y 5o de la relacide de ser- | Administrativo.
vicio. Derschon colectivos,
*
Seguridad Social de lusﬁmdnnl -1 3 3 Ei Régimen Especial de Seguridad Social de Funcionanos Piblicos. Régi-| Derecho del Trabajo y de Ia Seguridad Social. Derecha
rios pliblicos. men Jurfdico comsn (Clases Pasivas), penstones dei sistema murualisia de ] Administrative.
! los Funcionarios pablicos.
Derecho Social Comunitario. L] 3 3 Mociones bisicas 1obr Daecho C itario. Rogl C itarios | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
y Directivas. Libre circulacién e trabajadores. Poiine: Sociai de los trabg
jadores emigrantcs.
Economis de Castilla-Le Mancha 6 3 3 Noc'wm les sobre 1a ] émica de Castila-La Mancha. | Ecomomia Aplicada.
Su:rau}. Caracteristicas ocupacionaies y del mercado de trabajo.
Financiacite y R Ei Plan de D o Regional. L intcgracifin
en s CEE.
Derecho Sancionador del Trabajd 6 - 3 3 Las obligaciones laboraics y su sancién, P jes sancionadorss ¢ 0 | Derecho det Trabajo y de la Scguridad Social, Derc-
- Admini s laborsl, Proced v . £t Derecho Penal cho Patal,
del Trabajo,

{1) Se expresard of mld:crédmcmndmpu:opunv-y,mmcmeimulde)mmmnsyorclcioacm

{0 §e £ entre p

tras 1a di

{3) Libremente decidida por Is Universidad.

i6a de 18 optati

, ¢f curso @ ciclo qus corresponds i ¢ phan de cotudios configura 1a Malenis como Optativa de CUrSo © cicio.
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ANEXO 3: ERTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSTDAD: DE CASTILLA-LA MANCHA

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

§. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULC OFICIAL DE

[ {1} DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES . —l

2. ENSENANZAS DE l PRIMER CICLO CIcLO @

3. CENTRC UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

[ () ESCUELA UNIVERSITARIA DE GRADUADOS SOCIALES DE CUENCA

4, CARGA LECTIVA GLOBAL[ 228 ] CREDITOS (4)
Distribuciés de 1 &di

cleLo CURSG | MATERIAS | MATERIAS | MATERIAS Cﬁ?;';)s

TRONCALES | OBLIGATO| OPTATIVAS | conmauma.

RIAS CION ()
1 5% 12 e 6 72
ko » 60 3 5 6 8
3 ag —— 18 iz 8

o CIeLD

{1} Se indicazd 1o que comesponda.

(2) Se indicark lo que comesponds segiin el v, 4.% del R.O. 149787 (de 1.4y 2* ciclo: de sélo 2. cicko)
y lux previsiones del R.D. de directrives generales propias del wlo de que se trle.

(3) ¢ indiemrd ¢ Centre Universilwio, con expresion de fa sorma de creacidn del mismo o de ts deci-
sién de lu Administracidn correspondionte por 1 que se sutorize la imparticifn de las enscanzas pov
dicho Centro.

(4) Dentra de los Jimites sstablecidos poe ¢l R.D. de direcirices generales propiss de Tor planes de ex-
nackios del tirelo de gue fe trate.

(53 Al oemkm o] 100 de a carga Jectiva "global™,

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA. O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO {5).

6.1 SEOTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

)]
PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[__JTRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS B 1NTEGRADOS BN EL PLAN DE ESTUDIOS

[S1 ] ESTUDIOS REALIZADGS EN EIL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR 1A UNIVERSIDAD

[ JoTtrAS UNIVERSIDADES

- EXPRESION, EN SU CASQ. BIE LOS CREDITOS OTORGADOS: .......

DITOS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) Mae

7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS; (%)

- LA CICLO l 3 lANOS
« W CICLO l I AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICG.

ARG ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/

CLINICOS
I 75 40.5 35
r ™ 43 15
kM 73 Bs 425

(6) S0 Mo, Bs decisitn powstativa de ln Universidad. Bn caso afirmativo, s consignarin fos créditos on el precedente cuadro
de distribucidn de los créditos de la carga lectiva global.

{7} §i o No. Es decisidn potestativa de la Universidad, En el primer case se especificard la 2ctividad a 1a que se olorgan catdi-
tos por equivalencia.

{8) En su caso, se consignarf "malerias troncales”, "olnligauxias"'. “optativas”, "trabajo fin de carrera’. ., asf coma b expre-
sidhn del nismera de horas atribuido. por equivalencia, a cada orédito, v #1 carfcler leSrico o prictico de &ste

{9) Se expresard lo que corresponda segin Jo establecido en la direceriz general segunda el R D, de directrices generales pro-
pias del titalo de que se rate.

THYSE

7661 21GnI00 17 SIOJIFIN

€67 WU 304
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Sepunde Cucsos
Primss Cusirimestre:

Organizacidn de Empresas y Gestién
de Personal,

Principing de Organtzacidn y Métodos
de Trabajo

Derecho dei Trabajo 1)

Derecho Sindical

Derech gde ta Seguridad Social
Estriciura Econdmica de Espafia

Segundo Coatmimestre.

Organizacidn de Empresas y Gestidn
de Personal

Principios de Organizacitn y Métodos
de Trabajo

Derecha del Trabajo TL

Derecho Sindical

Derecho de la Seguridad Social
Optativa

Libre eleecion

Total Créditos Segundo Curso:

Créditos Teddcos Bricticos

6 3 3
6 45 1.5
[ 3 3
6 3 3
6 3 3
6 4.5 1.5
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[ 3 3
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[ 3 3
[ 3 3
6 1 3
[} 3 3
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42
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Tesver Curs,

Derecho Procesal del Trabajo
Psicokogia ded Trabajo

Sahed y Seguridad en ¢l Trabajo
Pricticas Integradas

Accidn Social en la Empresa
Libre eleccion

Sequnde Cuatrimesire:

Derecho Procesal del Trabajo
Pricologia del Trabajo
Oplativa

Pricticas Integraclas

Opialiva

Optativa

Total Créditos Tercer Curso:
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DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

CONVALIDACIONES ¥ EQUIVALENCIAS CON LOS ESTUDIOS

DE GRADUADOS SOCIALES
Erimer Curso;
« Derecho Constitucional ~ Introduccitn af Derecho
- Historia Social y Politics Contemporines - Histouia Social del Trabajo
- Introdyccida a la Economia - Econoemls
~ Introduccitn al Derecha Privado - Introduccitn al Derecho
- Derecho del Trabajo 1 - Derec hodel Trabajo
- Sociplogéa y Técnicas d¢ [nvestigacion - Sociologfa
Social,
~Derechods ta Empresa 0 iiieena s
- Contabilidad -Contabilidad
- Batplistica - Estadistica
- Derecho Administrativo - Derecho Administrativo
Segupds Curso:
~ Oeganizacion de Empresas y Gestidn de - Organizacion de Empresas y Gestidn
Personal

- Principios de Organizacicn y Mésodos de
Trabajo

- Dherecho det Trabajo T

- Perccho Sindical

- Derecho de 1a Seguridad Social

+ Estructera Econdmica de Espafia

- Derecho del Trabajo I

- Derecho Sindical

- Seguridad Social Iy I,

« Estructura Econdmica de Espana
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DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Diptomadn cn Relaciones Laborales: Giraduado Social Diplomadoe : Curso:
Tercer Curso:

- Derecho Procesal del Trabajo
- Psicologia det Trabajo i e
- Sahud y Seguridad en ¢l Trabajo - Seguridad ¢ Higicne en ¢l Trabajo ¥
- Accion Socialen laEmpresa ™
- Pricticas Integradas

~ Dezecho Procesal Laboral ¥

. Outativas;
Diglomado en Relaciones | aforal

- Higtoria Social de Castilla-Ea Mancha o S
-« Redaciones Industriales « Relaciones Indusiriales
- Economia Labowal - Egtructura Econdmica de Espafa
+ Devecho de Cooperativas y Sociedad « Cooperacion
Laboraies "
- Relaciones Laburales en ¢l Empleo [
Pisblico
« Segusidad Social de los Funcionarios e anmmm s
Piblicos
- Derecho Social Comunitario
- Régimen Fiscal de la Empresa
- Sociologla del Trabajo
- Economnfa de Castilla-La Mancha
- Derecho Sancionador del Trabajo

I« A partir de la entrada en vigor del presente Plan de Estudios, Lss Escuetas Universitarias de Graduadus So-
ciales de ta Universidad de Castilla-La Mancha, tanio adscritas {Cuenca y Cindad Real) comuo integradas (Alba-
cele), p dn inacse Bacuelas Universitarias de Relaciones Laborales.

NOTA: La inperticion de asignatoras oplativas estard condicionada a la opcidn por €stas de un minimo del 10%
del kual 32 makriculados en & carso comespondiente,
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ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Todos los alumnos de la Universidad de Castitla-La Mancha que actuaimente cursen los estudios de Graduado
Social Diplomado se podrén incorporar al noevo Plan de Estudios conforme al siguiente programa de aclua-
cifin en el que se les exime de cursar los créditos de libre configuracion y %os crédites optalivos que no se ha-
£aN Constar expr en Iz siguiente lista indicativa de asignaturas & cursar.

SEGUNDO CURSQ;
Primer Cuatrimestre:

« Principios de Organizacién y Métodos de Trabajo
- Derecho del Trabajo I ‘

-~ Derecho Sindical

- Dereche de 1a Seguridad Social

- Estructura Econémica de Espafia

Total Asignataras Primer Cuatrimestre:
Sezundo Cuatrimeste:

- Derecho de la Empresa

- Contabilidad

- Estadfstica

- Principios de Organizacidn y Métodos de Trabajo
- Derecho del Teabajo I

~ Derecho Sindical

- Derecho de 1a Sepuridad Social

- Derecho Administrativo

Total Asignaturas Segundo Coatrimestre: 8

IERCER CURSO;
Primer Cuatrimestre:

- Principios de Organizacion y Métodos del Trabajo
- Derecho Procesal del Trabajo

- Psicolog(a del Trabajo

- Salud y Scguridad en el Trabajo

- Accitn Social en la Empresa

~ Précticas Integradas

Total Asignaturas Primer Cuatrimestre: 6
Segundo Cuatrimestre:

- Derecho de la Empresa

- Estadistica

- Derecho Administrativo

- Principios de Organizacidn y Métodos del Trabajo
- Derecho Procesal det Trabajo

- Psicologia del Trabajo

- Préicticas Integradas

Total Asigaaturas Segundo Semestre: 7
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