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LICENCIADO EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRE..~AS

ASIGNATURAS LLAVES

NO[JDM Gepera'sr

L· Las asignaturas con la misma denominación, diferentes solamente en la numeración que
las califica se consideran llaves entre sí en el orden de menor a mayor.

U.. Tendrán también la consideración de llaves las siguientes asignaturas:

- Introducción al Análisis Ecooómico

I
Ll1a~----_

- Contabilidad General

l
- Estadística Descripúva

l navc-- - Inferencía EsladistK:a
• Modelo Probabílístico

- Hisloria. Etooómica MW\dial

l na,. -- . Hístoria Económica de ESpatla

• Introducción a la Economla Aplicada

t ....__ .~m.ía Intemacional
-Eronomfa_

BOE núm. 253

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Orgánica
11/1983. de 25, de agosto, de Reforma Universitaria. así como en
el articulo 10 del Real Decreto 1497/1987. de 27 de noviembre. he

23486 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1992, de La ~~.?!-
versidad de easrilla-La Mancha, por /0 que se hace público
el Plan de Estudios del titulo de Diplomado en Relaciones
Laborales de la Escuela Universitaria de Graduados Socia
les de Cuenca (adscrita), de esta UniYersidad.

resuelto publicar el Plan de Estudios del titulo de Diplomado en Rela
ciones Laborales a impartir en la Escuela Universitaria de Graduados
socia::5 de Cuenca (adscrita) de la Universidad de Castilla-La Mancha.
aprobado por la !~nta de Gobierno el dia 28 de abril de 1992, y
homologado por Acuerdo cb; ~ Comisión Academica del Consejo de
Univem<íades, en su reunión del dia l~ =§Cptiembre de 1992, que
queda estructurado tal y como consta en el anexo.

Ciudad Real. 30 de septiembre de 1992.-EI Rector, Luis Alberto
Arroyo Zapatero.
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ANEXO 2.A. Contenido del plan de estudios

Miércoles 21 octubre 1992

UNIVERSIDAD I DE CASTILLA-LA MANCHA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

35689

l. MATERIAS TRONCALES

A.1ignaturals en las que l. Unívenidad Créditos anuales (4)
Ciclo Cuno Denominación en su caso,Ofg~~síf¡ca la ma- Breve descripción del contenido Vinculación a átl:as de co-

(l) (2) tcria tronc;al (3) Tou", T"""'" ~~~cosI nocimienlo(5)

1 1 ElemenlOS de tkreeho Público Y DendlO Coalitihaciona¡ lT+3A 3 3 Conocimiento de las nociones e Derecho Constitucional

I:leRcho Privado Instituciones básicas de DeTecho
Constirucional.

1 1 Elementos de Dau-ho Público Y IDtroducd61l al Derecho PriVlldo lT+3A 3 3 Conocimiento de las nocionC$ e D<:recho Civil I
Derecho Privado Imútueioncs biskas de Derecho

Civil Patrimonial.

.
1 1 E1emenlOS de Derecho PUblico y De~ho de la Empresa • 3T+3A 3 3 Conocimiento de las. nociones e Derecho MCT<::antil

Om:cho Privado Instituciones búitu de Derecho
Mm: ami! y fiscal.

1 1 Flementos de Derecllo Público Y Dtrecbo Administrativo 3T+3A 3 3 Conocimiento de la nociones e Derecho Adminístralivo

Derecho Privado lnsl:itucione& básicas de Derecho

Adminísrr&tivo.

1 1 Hislori.a Social y Polltica Conlem- Historia Social y Politn Contempo- 6 , 1 Conocímicrllo búico de la evolu- HislOfÍ1 ContempOránea. His-

"",-. ri~.
dón social y políti¡;;a desde la Re· toria e InstiruClones econ6mi-
volUl-i6n IndUMria1, 'J de los movi- eu. Sociología.

1mientos sociales.

•
1 1 Sociología y T&:nk:as deo Investiga Sodologfa y TkDK:ü <h Investlgadó 6 4~ U Nociones bisil;:as de Socio¡Og:~ Sociología..

cm Social. Sod.L neraL Conocimiento de l~ mt1:
, y licnicas de investigación social,

~ aplíc.:ión a las relaciones \a-

bon"'.

ST+1J

,

1 1 Sociologú y Técnicas de lnvestiU _tia 4,5 1,5 Cooocimiento de los métodos Y Estadística le Investigación O-

ciórl Social. I"""'u "" .......'KWn _oJ. peratíVL
con aplicación a las relaciones la-
boralc:a (EstadlslÍu).

l

1 1 Derecho del Trabajo DenclJo mi Trabajo 1 4T+8A , 4 El 0JdeIwnicnl0 laboral. La. Ad· I:lerecho del Trabajo y de la
mi:niuración Laboral. Instituciones Seguridad Social.
YNonnu Immacionalcll y Cornu-
rútariu en materia l.bon1. La Po-
¡{tic. Social Comunitaria.

, 2 Derecbodel Tr.bajo Denclto del Trabajo D 4T+8A , 4 El oontratode lnbajo: Contenido. Der«ho del Trabajo y d~ la
ModifICaCión. Suspensión y Exlin- Seguridad Soc:ial.
ción. Relaciones especiales de Tra-
bajo.

1 3 ~dcITra~ Deneho Prootssil cid Trabajo 4T+8A 6 6 Tutela judú;íal: Procedimiento la" Derecho del Trabajo y de: la
bocal y procedimientos especiales. Seguridad Social.

1 2 Derecho Sindical Dencbo SiDdiatl IOT+ZA 6 6 Libertad Sindical y tepresentadón Derecho del Tuhajo y de la
de los trabajadores en la c:mpre$L Segmidad Social.
Negociación Colectiva y Ccnilic-
lOS Cola:tivOf' deo Trabajo. Concer-
tación Social YPoütica de Empleo.
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l. MATERlAS TRONCALES

Asi¡n.atun/s en 18$ que 1& Universidad Cr6:IitoI anuales (4)
Ciclo e- Denominación en $U uso. Of¡anizaldivcrsiftca la ma- Breve descripción del conlelÚdo Vmculación. 4reaJ de ro-

(1) (2) kria tIooeaJ. (3) To<m T.ooa. :~~~osI llOCimieruo (5)
.~

1 2 DeRt;;ho de l& Seguridad Soc:ial Dtrecbo de la Seguridad Sod.l 101'+ 2A 6 6 El Sistema de Seguridad Social. el Derecho del Trabajo y Segun-
Rt¡imcn General y Jc,,; Regúncm:s dadSocíal.
Especiales. Las R'JU'loneI de Sc¡u'
ridad Social y lu Prestaciones.. La
Al!úlencia Social.~ Admi-
nistrativos de las Seguridad Social.

1 2 Dirección y Geati6n de Personal OrpDw.d6D de Empn:PS IC1T+2A 6 6 Qbjc:livos. Políticas y Planificación Organización de fmpreu. Psi
de empraoa. El personal t:omo de- ~faSocial SocioJólicL
mento de 1& otIlItixaci6n. Puatot
de ttJbajo Yp1lnlill. de personal,
Selección, fomw:i6tl, prnmoción
y cvalu.:ión del peJI(XlÜ. T6cnicu
YSimntas de GcaUón dd penonaI..

1 2 Orpniz.Kión YM6todos de Traba- PriIldpk15 de Orpnizacl6D 1 Méw. llT+ lA 9 3 ObjetiVOl. principios Y pnx:edí- Organización de fmprcsu.
jo. ... ...- mientol de or¡lUIización. Planific.-

cm, C5tUdic..~ Ymedidu
del trlba,io.

Psicología Social. Pcrsonali-1 3 Psicologia del Tl1lbtjo PslroIogia del Trabajo 9T+ 3A 6 6 Conocinuentos básicos de 1m pro-
cesos psi=l6gicos de la conducta dad, Evaluación y tratamiento
Yde lol eonfliclOS laborales. Eva- ~.
luación psiro16g:iea pan la H'

lettión. formación y promoción
del penonal en la empresa.

1 3 Seguridad en el Trabajo y Acción Salud y Seguridad tD el Trabajo 6 4 2 s.Iud y Segwidad en el lnbajo. Derecllo del Trabajo y de la

Social al. la Empresa Erúennedadc:s y Acckicntes !...abo- Seguridad Social.
rales. Normu t6ciúcu de Se,guri-
dad YMedidas de Pmteeeá6n. Res-
ponsabilidad por falta de peven-

I "'".
1 3 Seguridad en el Tn.b.jo y Aa:i6n Aa:ióD Sodal fD la Empresll 5T.IA 4 2 La AodÓfl Social y el Plan de Dc:rttbo del Trabajo Yde la

Social cn la Empresa Acción Social ("n la Empresa. Segwidad Social. .
1 3

_In_ _In_
12 12 Iniciación a la práctic::a en materia Derecho de! Trajo y de la

de Organización del trabajo. Di· .Seguridad Social. Organiza-
re«ión YJUtióndel~, Se- ciÓll de Empresas. Pc:nonali-
,guridad dd Tn.bajo y Dereclw dd dad. Evaluación y Tntamicn
Trabajo. Dcrecbo Sindical Yde la lO5 Psicológicos.
Seguridad Social.

ANEXO 2-D; Contenido del plan de estudios

2. MATERlAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (eB 511 caso) (1)

Cr6diu. anuales
Cido Cuno Dc:nominIlei6n BR:vt: descripciÓII del eonle1ÚdO Vmculación a 6ruJ: de COI'IOCinúenlO (3)

T""'" T.ooa. 1::;::;"_
1 1 latrudac:dón • la EmoomúI 6 , , Nocima búJeu de Econonúa, Visión genera! dd sistema de ~Aplic:.&.

precios. T«lria de la producc:ÍÓIl Ydel.men:ado. Nociones. ge-
nenIes .otn Mac::roec:ooonúa. Magnitude$ macro«:onómieu
el dintro Yel JiJb::ma rmanricro..

1 1 Coa......... 6 3 3 AntlilIIis búko de las rclaeiona cont&bks. ctkuJ.o del rewJ- &oncvnía Financiera y Contabilidad.
lado. Elabcraci6ndc~ COIllablcs. Cikulo deeoslcll. VI.
riflCación Yantlisis de D esladOl' eontabk!$.

1 2 .................."" ..._.. 6 4j 1'> Rdadones entre IÍlIternas económicos y su 1ClIUUCtlD"L An.üi- Economfa Aplicada.
lÍlI de la all'UetUra ceonomJca de &pW Ytu formaci6n. Sq,
lOra Y~ de rcplal:ión ec:on6núca.. Rce.~.
ci6n poductiva y reorI:Icu:i6D apeciaI.

(1) Libr=nClúc iDcluidaa pcI" laU~ GI el pW¡ .,CItDlIim CllInO obIi,:&UlnU para d aluamo.
a) La cspecifJC&ci6D pcI" cunos CfI opcional pll'ala lhUvaIidad.
(3) LibrcmenIe decidida por la um.enw.ct
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ANEXO 1-C. Contenido del plan de estudios

Miércoles 21 octubre 1992 35691

CrédiIOS totales para oplatívas (1) G
3.MATERlASOPfATIVAS (eDsucaso) - por ciclo D

-'""" CJ
- CREDITOS

DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULAClON A AREAS DE
......... ...... PriclicOllf CONOCIMIENfQ (3)

CIIniroo

a...... Sodal de CaatOJa·La 6 3 3 Conocimiento bAlice de la evolución social y política desde la Revulución Historia CmtcmporÚlca. Historia e Imtitucione~ Eco-
l\bad>a. Industrial en l. región CuteI1llJ1o.Mancbeg" Historia delllHlvimi<:ntoo- nómicu. SociologíL

brero. Especial atención I l. Rest.wruión MonhqUÍl:L La n República y
l.Gucna Civil.

Reladoaes 1ad1l5tJ'l.1es.. 6 3 3 Noción de MI_donea índustri&les. EsllUCtUr. pro¡:luctiva y l1lefCado de tr. Sociología. Economía Aplicaoh. Detecho del Trabajo
bajo. Empreurioe y orgmízaciCln« cmpreswi&lcs. Tra/)ajlldores y Sindíc¡ y l. SeBUridad Soxial.
li$mo. Estado el~ón estatal. PrkuGU rebcionales~ aclore$.

Ecoaomla LabClnL 6 , , Tecria del mercado de trabajo. Segmentación del mercado. Movilidad. de Econ<:mi. Aplicada.
l. fucna de trab«jo. Tcorl. de Jos s.hri0l:. Inflación. Desempleo y merca"
do de lJabajD. Distribución de lamlla.

Rqlmft FIsad de"Em~ 6 , 3 Conocimienlol búícos de lRPF. impuesto sobre el Patrimonio y Sociea.- Economía Aplicada. Derecho Finanl;:icro y To'butario.
lb, LVA,~ palrimoni.tes Yactos jurldicos documentados.
Tributoe localet.

Sodoklp del Trabajo. 6 , , - El~ de induslrialíuciÓft YIU repemWón iOciaL La Empresa como Sociologfa.
orplÚloKm. DiviJión dcllrabap y apecialiut-ión funcionaL Jerarquía y
tero. de docisimcJ. Procesoe de comUllicKm inlema. yorgvúzaci6n
del trabajo. Nuevu lIeCnolog;íu. Pato ocupaci6n.empl.co. IneaparaciÓll de
la mujer al trabajo. Ecooonúa sumer¡ida. o.igu.ddad social. díslribución
de la rellla Yla pobreza. Desarrollo econ&nK:o y cambio soci.tl.

-
DeTecho del Trabajo y de la Seguridad Social. De=;*Derecho de lu Cooperativas J 6 3 , ConocimienlOS búiws del derec:ho de "oopentívu y de las sociedade$ a·

.~LabonJes. .
n6nimu labcnleL Efpecial n::{aena. a la le¡Ulac;ión autonómica CUle· Civil. Derecho Mercantil.

Umo-Manthega.

ReblcloGes Labonles e. el flII· 6 3 j Nocior\e$~ sobre la relación de empleo pliblioo. Funcionarios Pú· Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. DeTech

pleopéblko bücos y PenonaI Eu.tluuio. DirWnica y conlen.ido de la n:llKión de ser· Administrativo.

vicio. 0em::h05 eo1ectivOl:'l•.
8ellIrIdad Soda] de los.FudoD& 6 , 3 El. Rtgimcn E&pecial de Seguri<bd Social de FlUlCiona.rios Públicos. Rtgi· Dc:r«-ho del Trabajo y de la Seguridad Social. De=;h

rbpébllcoL lIlCD Juñdioo <:oolÚn (Cl_ Puivas). pensiones del sislenu mun:,,!ij/.l de Administrstiv<).

los funcionarios públicos.

Derecbo Sodal Comu.lUrio. 6 3 , NocioDeI bisic:aa~ Derecho Comunilario. Reg!arnenlos CorntlllÍtarios. Detec:ho del Trabajo y de la Seguridad Social.

YDirectivu. Ubre cirl;uJ.-=ión de trabajadoms. Politíca Social de los trabA
j-tores emigrana.

Ec:oaomia de CudIJa..La M.Ddta 6 3 , Nociona ¡encnles :IOb!e la estructura ecooómica de Castilla·La Manclla. Econornia Aplicada.

AnüiIiI Scetcrial. CarKterúficaa ocupacic:Jules y del merClloo de trabajo.
finaDciari6ay.R-sos. El. Plan de DcsanoUo Region&l.. La inlcgnción

="'CEE.
Derecho SaDCioDlldor del Tnb.J 6 , 3 La obli¡aciona labor'a1c$ y su nn¡;;ién, Potc.~ sancionadmu óe· ia D=:c-ho del Trahajo y de la Sc:guriWd Soci.al. 0=:.

AdminimK. bboral. Proeedizniento y garanliu. El ~ho Penal choPaal.
del Trabajo.

(1) Se expretad el lotal. de cr61itol asignados pan optativa y. en fU caso, el total de los mitmOS por "lclo <) cuno.
(2) Se me:ncionaráentte pcm1clIls.lru la denominadón de la oputiva. el cuno \) ciclo que~ si el pltn de estudiof "onfillura!.l materia como optativa de cuno \) ciclo.
(3) Libn:mentll deeidida JXlf la Univenidad.



AN¡:.:XO J: ESJR!JCUIRA GENERAL y ORGAN1ZACION pFl PLAN PEFSTUDlOS

UNIVERSIDAD:" I DE CASTILLA·LA MANCHA I
l. 1,''sTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

l. PLAN DE ESTIlDIOS CONDUCENTE A LA OBlENOON Da TITIJLO OFICIAL DE

I(1) DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I
2, ENSE~ANZAS DE 1 PRIMFR CICLO I CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERsrrARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECro FIN DE CARRERA O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO~ (6).

6. O SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDlTOS A:
(7)

lmJ PRAcrtCAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBUCAS O PRIVADAS, ETC,
O TRABAJOS ACADEMlCAMENTE DIRIGIDOS El NTEORADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[Si] ESTUDIOS REALIZADOS EN FL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
DOTRAS UNIVERSIDADES

• EXPRESJON, EN SU CASO. DE LOS CREDITOS aroRGADOS: " ~ , CREDITOS.
. EXPRESION DEL REFERENT'E DE LA EQUIVALENCIA (8) " ~!!.I.!.I:t~.!~~~~!:'~.~~,~J~~~r!!~!!i.......

w

'"'"""N

(J) E..~CUELAUNIVERSITARIA DE GRADUADOS SOClAl.ES DE CUENCA

4. CARGA LECTIVA GLOBAL I 228 I CREDITOS (4)

Distribución de Jos crtdilo!i

7. AJÍl'OS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTI!RA FL PLAN, POR CICLOS; (9)

U C1(l.O [I] A'Ñ'OS

·2.0 CICLO D AFl'oS

8. OIS1'RlBUCION DE LA CARGA LECTIVA GWBAL POR AfK> ACADEMICO.

54 I 12

MATERIAS IMATERIAS
TRONCALES OBUGA1O

OlAS

78

-""""N

;
(>.

i
N

1

AAo ACADEMlCO TOTAL 1'EORICOS PRAC."COSI
a.IN1COS

" 7l 40.' 31,5

2' 79 43 7l

3' 73 35~ 42.5
78

72

TOTALES
TRABAJO

ANDE

CARRERA 1 I

12

6

6

CREDlTOS
UllRE

CONFIGURA·
CJON(5

6

"

MATERIAS
OPTATIVAS

660

48

"

3'

"

CURSO

nCICLO

¡CICLO

CICI.o

(1) Se ind""..-Alo que ~OITe$flOllda.

(2) Se indlc..-Alo que con«pcmda segl'tn el 111. 4." del R.O. 1497/117 (de 1")' 2" ciclo: de lÓlo 2." cido)
y lu previsiOll'" del R.D. de diJl'Crricelllenttalei prori... del1.1llJJo de q1M' se IJlIle.

(3) Se indicuA el Centro Univeniwio, ron eXprelí6n de 1.. norma de cre4Ción del milmoa de 1.. ~i·
sión de l. Administnci6n: c<Jll'e!Ipondiente poi' b q1M' le tull.lriu1a impa.rtición de w etUelIanw pOI'

didlO Centro.

(6) SI O No. Es decisíón potestativa de 18 Universidad. En ta'W afinnalivo.!le consignarán los crédilos en el precedeole cuadro
de distribucíón de 1m cltdilos de la carga lectíva global.

(7) Sf o No.E.o¡ decisión poaestativa de la Universidad. En el primer caso se especi'ncará la actividad a la que se otorgan crédi
tos por equívalenda.

(8) En su caso. se consígnará 'mllleria~ troncales". "ohligatorias", woptativas", "tnIbaj<¡ fin de carrera·. etc., asf como la e~pre·

sión del número de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédíto, y el carácter leóríco o práctico de éste

(4) Dentro de loslfmiln establecidos pOI' el R.O. de dtroo::trices lener.1et. propiu de 101 plllllel de l!lI'

JudÍOl del tlJulo de que le lnte.
(9) Se expresará lo que corresponda ,egun lo l'$tablecido en la directriz general segunda el RO. de directrices generales pro
pias dellltulo de que se I13te.

(5) Al metlOl ellO'l. de la cug.l«:li .... "global".

i!5
tT1

"~.
I~

'"w
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36

Total Crolitos Term' Curso: 78

Derecho Pnx:esal del Trabajo 6
P!l:icolog.la del Trabajo 6
Optativa 6
Plicticlll IBtegradas 6
Oplauva 6
Opcativa 6

StJr"pdo CUCiO"

Primer Cllª'rimes~

Drganíl.ación de Emprew y Gestión
de Personal,
Principios de Organir.ación y Método!
de Trabajo
Derecho del Ttabajo 11
Derecho Sindical
Derecho de la Seguridad Social
Estructura Ecooómica de Espatla

Segundo Cuatrimestre:

Organi1.ación de Empre:w: y Gestión

"'."""'"Priocipi()l; de Organización y Métodos
de Trabajo
Derecho del Trabajo 11
Derecho Sindical
Derecho de la Seguridad Social
Optativa
Libre elecdÓll

Tolal Créditos Squndo eUI"!lO:

~ Il:óIllil5 -•
• 4., 15

• 3 3

• 3 3

• 3 3

• 405 I.S

36

•
• 4,' I.S

•••••-
42

78

Tccrer Cprso"

Primer C1l3!dme:;tre'

Derecho Procesal del Trabajo
Psicología del Trabajo
Salud y Seguridad en el Trabajo
Prácticas Integradas
Acción Social en la Empresa
Libre elección

Segpndo Cu.atrimesltt"

~

•••••12

42

J:«lIlliIj

3
3
405

45

3
3
3

-3
3
Ij

•
105

3
3
3

•3
)

W
.."

'"'"...

:::¡:¡;

~
N-
~
~

'"'"N

~
~
~.

?
N
.."
W



DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

CONVALIDACIONES y EQUIVALENCIAS CON LOS HSl'UDlOS
DE GRADUADOS SOCIALES

DiD!omado en RclJacionc¡ LabonJes:

TmcrC"'M;

• Dm:cbo Procesal del Trabajo
• PsiooIog:(a del 1'rabajo .

- Salud YSe¡uridad en el Trabajo
• Acción Social l!tlla Empresa
• Pnkticas Integradas

Graduado Soda! Píplqmodg

• Den:cho Procesal Laboral

• Se,uridad e Higlene en el Trabajo
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1 ~ A partir de la entrada en viSO' del presente Plan de Estudios, las Escuelas Universílarlas de Graduados So
ciak:l de la UnivenWad de Castilla-La Mancha.laniO adscritas (Cuenca '1 Cíudad Real) como integradas (Alba
cde), pasado • denominarse Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales.

Pipl{)fJlaOO AA BdKíO"M , .¡IDpralt:s.

Primer Cllno'

• Iktccho Coostitucional
• Hisloria SociaJ y Polflicl COOlempofánea
·ln~ióo a la EcooomÚl
• lolroducciÓfl al Derecho Privado
• Derecho del Trabajo 1
• SocioJogfa y Tb;nicas de Investigación

Social.
• Derecho de la Empresa
• Contabilidad
• Estadística
• Derecho Administrativo

Srgllgdg CMCi!!'

• OtgwUlCi60 de Emprt$ll5 YGestión de

"""""'.• Principios de OtganizaciÓll )' Mtkldos de
Trabajo

- Derechodell'rabajo 11
· Derecho Sindical
· Del«:ho de la Seguridad Social
• Estructura Económica de &]W\a

Graduad? Social DiQk'dl!lllkr

• Introducción al Derecho
- Hisloria Social del Trabajo
-Economía
• Jnftoduccióft al I>er«:ho
• [)ere(:hodel Trabajo 1
- Sociolog(a

-Contabilidad
- EJ;!adistica
• Derecho Al!milústrativo

• Organización de Empresas y Oesd6n
de Personal

• Derecho del Trabajo JI
• Derecho Sindical
• Seguridad Social J y 11.
o Estructura Económica de EspaIla
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Qjn1gmado c¡n Bcl'fiflOt';llah!Kaltt

• Historia Social de Castilla·La Mancha
• Rdadone;C lndoslriales
• EconomJa Laboral
• Derecho de Coopenuivas y Sociedades

l.abonlles ~

• Relaciones Labtnles en d Empleo
Público

• Seauridad Social de kl5 Foocionarios:
l'llblk..

· ~ho Social ComWliUlrio
• RéSimen FIICai de la Empresa
• SlX'iologla del Trabajo
• Economfa de Castillt·l.a MaQcha
• Derecho Sancionador de] Trabajo

Graduado Sqcjal QjpJomaOO·

• Relaciooellnduslria.les
• EstruelUra Económica de EspaJIll
• Cooperación
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NOTA: La implIrtidófl de llSÍgnaluras optativas eslaá condicionada ala opciÓJl por éstas de Wl mlnimo del 10%
dellOta.l de matriculados t!l d curso correspondienle.

'"V>

'"'"V>



ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Todos los alumnos de la Univmidad de Ca~tiUa·La Mancha que actualmente cursen los estudios de Graduado
Social Diplomado se podrán inrorporar al nuevo Plan de Estudiot conrorme al siguiente programa de actua
ción en el que se les ell.ime de cursar los cr6;Jitos de libre coofígumcíÓCl y los crtdil.os optalivos que no se ha·
gan constar ell.presamenle en la siguiente lista indicativa de asignatwas a ClD'SlU'.

SEGJINDQ q!RSQ;

Primer CuatdD!fti'rt,

• Principios de Organización y Métodos de Trabajo
~ Derecho del Trabajo O
~ Derecho Sindical
· Derecho de la Seguridad Social
- Estructura Económica de España

Total Asignaturas Primer Cuatrimestre: 5

Segundo CllatrjlJ!Clilrc'

• Derecho de la Empresa
• Contabilidad
• Estadística
• Principios de Organización y Métodos de Trabajo
• Derecho del Trabajo n
• Derecho Sindical
• Derecho de la Seguridad Social
- Derecho Administrativo

Total Asignaturas Segundo Cuatrimestre: 8

......

TERCER CJJBSQ·

Primer Cuatrimestre:

• Principios de Organit.aci6n yMétodos del Trabajo
• Derecho Procesal del TrabajO
• Psicología del Trabajo
• Salud y Seguridad en el Trabajo
• Acción Social en la Empresa
• Prácticas Integradas

Total Asignaturas Primer Cuatrimestre: 6

Sea"odo Cuatrimestre-

· Derecho de la Empresa
· E!itadística
- Derecho Administrativo
- Principios de Organización y Métodos del Trabajo
• Derecho Procesal del Trabajo
~ Psicología del Trabajo
~ Prácticas Integradas

Total Asignaturas Segundo Semestre: 7
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