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FINAl, DE CARRERA (Alumnos que hubieran (U~4" curso)

Primer Semestre

• DeIecho Internacional Privado
- Filosofía del Derecho
- Derecho Civil IV

Total Asignaturas Primer Semestre: 3

Segundo Sewr;'jlU'

4 Derecho Procesal In
• Derecho Mercantil 1Il
-,Derecho Civil V

Total Asignaturas Segundo Semestre: 3
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23489 RESOLUClON de JO de st'ptiemhre de 1992. de la Univer
sidad de Castilla-La Mancha, por la qUl' se hace público el
Plan de Estudios del [¡lulo de Diplomado en Relaciones
lAborales de fa Escuela Universitaria de Graduados Socia·
les de Ciudad Real (adscrita) de esta Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 29 de la Ley Orgimica
1111983. de 25 de agosto. de Reforma Universitaria, así como en
el artículo 10 del Real Decreto 1497/l987, de 27 de noviembre, he

resuelto publicar el Plan de Estudios del títu!? de _Djploma~o en Re
laciones Laborales a impanir en la Escuela U n1versltana de Graduados
Sociales de Ciudad Real (adscrita) de la Universidad de Castilla-La
Mancha. aprobado por la Junta de Gobierno el día 28 de abril de
1992 y homologado por acuerdo de la Comisión Académica del Consejo
de Universidades en su reunión del día 28 de septiembre de 1992,
que queda estructurado tal y como consta en el anexo.

Ciudad Real, 30 de septiembre de 1992.-El Rector, Luis Alberto
Arroyo Zapatero.
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ANEXO loA. Contenido del plan de estudios

Miércoles 21 octubre 1992

UNIVERSIDAD I DE CASTD..LA·LA MANCHA

PLAN DEESTUDlOS CONDUCENTES AL TIrULO DE

I DIPLOMADO li:N RELACiONES LABORALES

BOEnÚffi.253

l. MATERIAS TRONCALES

AsignaturlJs m las que la UníversilUd Créditos anuales (4)
Ciclo Cuno Denominación en su ('1$0, Ol'ganiuldiven>iflCllla ma- Breve descripción del contenido Vinculación 11 keas de ea.-

(1) (2) tena tn:mc&l (3) Tot'" Teóricos. I~~~coo,f nocimiento (5)

I I ~ de Dett:cho Público y DerKbo CoPstitacioBal 3T+3A
, 3 Conocimiento de la$ nociones e .Derecho Constitucional

DeIecho Privado lml:itueioncs búicu de Dc=cho
Constitudonal.

I I Elementos de Deru:ho Público Y lbtroduccióD al Derecho Privado 3T+3A
, , Conocimiento de las nociones e DuechoCivil

Derecho Privado Instituciones básicas de Derecho
Civil htrimonial.

I I Elementos de [)cn,cho PO.blico y Dendto de la Empresa 3T+3A
, 3 Cooocímieruo de 111$ nocíones e Derecho Mercantil

Detecho Priva:!o 1mtitucioncs biskas de De:rec:ho
Mercantil y Fiscal.

I 1 ElcmmlC5 de~ Público y Deredto AdmiDlstradvo 3T+3A
, , Conocimiento de: las nociones e Derecho AdtníJú¡tratívo

Dcrccllo Privado Instituciones búicu de Derecbo
Administrativo.

I 1 HislOria Social y Política Contem· Historia Social YPoIilka Conwmpo- 6 , I Conocimiento bbiw de la evolll- Historia Corllempodnc.a. His-
porin<a. ,,- ciórl SQCW y poKtic& desde la. Re- toria e Instituciones cconóm.i.

volución lndusrrial, y de los movi- cas, SocioloIfa.
mienlos aociu.,

1 I Soc:ioJegfa y T«nicas de lnvutiU Sodoiocfa, TéaliaIs de la 6 .~ l~ Noci~ búleu de Soc:ioJogla G$. Socloklgía..
ción Social. So<IoI. """. C<mccimi_dc ...~

y tknicu de invatipc:i6a social,
con aplicación a IN relIciana la·
"",mo.

l 1 SocioqIa YTknicas de Investig - ST-+IA 4~ I~ Conocimiento de los métodos Y Esladislicae ln_tiSación O-
ciol'l Social. técnicas de iDvatiaaciol'l social, pon!WL

con aplkaci6ft a IN Jdac:ionm la-
borales (E$1aIotistK:a).

I 1 Dcftdlo del Tra~ De~ del Trabajo 1 4T-+8A 8 4 EJ Ordenamiento laboral. U. Ad- Oefecho del Trabajo Yde la
ministraei6a LaboraL wtiNcmcs Seguridad SociaL
YNormas Inla'nacionales y Como-
nitarias en materia labonI. t... Po-
lítica Social Comunitaria.

I 2 Derecho del Trabajo DeRebo del Trabajo n 4T-+8A 8 4 .E conu.tD de trabajo-: Contenido. Dcrccho del Trabajo y de l.

Modificación. Supe:nai6n y Extin- Seguridad Social.
ci6n. Relacionc:J especiaiel dc Tra-
baÍ'"

I
,

Dc:tcchodel Trabajo Dencbo Procesal del TralNljo 4T+8A 6 6 Tutel. judicial: Procedimiento la- Derecho del Trabajo y de la
hora! Yproctdimic:ntos especiales. SeJW1thd Social.
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1. MATERIAS TRONCALES

C",Io c..no Denominad6n
AailJ\.lturals en l. que la Univemdad Crb:iitos anuales (4)

(1) (2)
en su Clli(l. organiza/diveniflCala mll.· Breve descripción del contenido Vinculaci6n a áreu de (;0-

lC:ria tmncal (3} Tould Teóricos :~~c~cosI nocimimlO (5)

1 2 o-cho Sindícal Derecho SiDdk:al IOT+2A 6 6 Libertad Sindical Y~sen!&Ción Derecho del Trabljo y de la
de lolllalajadora en la empresa. Segwidad Social.
Ne:gociKi6n Col«tiva y Conflic-
105 Colectivos de Trabajo. Concer-
tación Social y Política de Empleo.

1 2 Den:clKJ de la Sc:¡uridad Social Dtnclto de la Squrkiad Social lOT+2A 6 6 El SislCma de: Seguridad Social. el Derecho del Trabajo y Segun-
Rtgimen General Yloa RegímeneS dad Social
Especiales. t.. relacionc:s de: Segu-
ridad Social YIu Prestaciones. La
Aaislencia SociAl. AspecIOJ Admi·
nistrativos de Iu Seguridad Social.

1 2 Dirección YGatiúl de Personal OrpDWtd6& de Empre:sall lOT+2A 6 6 ObjetiV05. PoUticas y Pl.vúficadón Organización de Empresa. Psi
de empren. El penonal como c1e- cología Social Sociológica_
mauo de la or¡aniz.M;ión.. Puestos
de trabajo Yplantillu de personal.
Se(oc(:i6n. formaci6n. promoción
y evaluación. dd pcnonal. T6cnicas
y Sistemu de Gestión. del pc:nonal.

1 2 CAIaDiDci6n YMétodos de Traba- PriDdpkB de Or¡allizacióo. '1 Mé~ llT+ lA 9 3 Objc:tivos. principioll y procedi- Organizxión de Empresas.

jo. do8 de Trabajo. micDtoI de organización. Planifica-
cm. utud.iol, JMtodos y mc:dida.J
del trabajo.

1 3 PsicolOJIa del Trabajo P5kologfa del Trabajo 9T+3A 6 6 Conocimicnt05 b!5ÍC'oulc: los pro- PsicologÍA Social. Personali-
CQOS psicológicos de la conduela dad. Evaluación y tratamiento
y de los conflictos laborales. Eva- Psicológico.
luación psícol6gicll. para la '0-
leccíón. fomI.clón y prorooción
del penonaJ en la emprc:J1I..

1 3 Seguridad en. el Trabajo y Acción Salud y Seguridad en el Trabajo 6 4 2 Salud y Seguridad en el trabajo. Dc=clw del Trabajo y de 1.1

Social al la Empras Enfennedades y Accidentes LIbo- Seguridad Social.

IraJes. Ncrmu Iknic:as de Segwí·
dad YM~ de Protecci6n. Re$-
pomabilidad por falta de preven-
ción.

1 3 Seguridad en d Trabajo y Acción Acción Sodal ea la Empresa 5T+ lA 4 2 La Acción Social y c:I Plan de Oen:cho del Trabajo y de ¡,.

Social en. la Empresa Acción Social en la Empresa. Seguridad Social.

1 3 Pnctic. IntegJad.as Pricticas IBtegrad&s 12 12 Iniciación a la prictica en materia t:J.erec-ho del Trabajo y de: la
de Organizacióndcl trabajo. 01- Seguridad So<:ia1. Organiza-
rección. y gestión del penonal. Se· dón de: Err~as. Personali-
guridad del TOlbajo y .Detecho del dad. Evalu.ación y Tntamien
Trabajo. Dat:cho Sindical y de la los Psicológ~os.

Seguridad Social.
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ANEXO 2·8. Contenido del plan de estudios

Miércoles 21 octubre 1992 BOEnUffi.253

1. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSlDAD(ea su caso) (1)

CdditoI anuals
Cielo c.no Dc:nc:wninaci6n Breve descripción del contenído Vin<:ulaci6n. ireu de amocUnienlO (3)

T""'~ T"""'"

1 1 lDtroducdóD • 111 Emeomia 6 3 3 Nociones búícaI de Eeanonúa. ViSión gmertl del sislcma de &caonúa Aplicad&.
J'R'CÍO'. Teoria de la. producci6n Ydel mercado. Nociones te-
nerales IObRM~M'P\itUde5 ~ica$:
el dincl'o Yel li.~ fmmciero.

1 1 eo.......... 6 3 3 Anlliiia búico de lu rdacir:Jrle5 eontabJei. Ci1<:ulo del tefU.I- Economia Fin&ncilll"l YContabilidad.
lado. EJaboracióft de eslalb contables. Cilculo de COIIn. V~

rUlC'aci6a y EiliIiI de lof CIbdoI~

1 2 _ .......ka .........
6 .. " Rc1acionef entre Jillcmu econ6mic.:or. 'J JU~L AJúli· Econootía Aplicada.

lJis de la eatruc1un~deEspdI 'J JU fonnaci6n. %
1ClaY rnecanisrnot de IIlgulaciót econ6miu. Remnaccura-
ti6n productiva y~ capec:ía!.

(1) Libmnentemduida por la Umvenidad en el plan de allJdiol comoobb.atonN ,..d a1unulo.
(2) La especifk:aciOO parcur- a opcional ptft la Univenidad.
(3) Librcmentll dDcidida por b Uniwnided

ANEXO 2--C. Contenido del plan de estudios

Créditos totales pan! optativas (1) lE!
1. MATERIAS OPTATIVAS (ensuc:aso) -porciclo O

·c,"", CJ

CREOlTOS
VINCULACION A AREAS DE

DENQMINACION (2) BREVE DESCRIPClON DEL CONTENIDO
T~ T"""'" """"'" CONOCIMIENTO (3)

Clfnic:ot

Historia SodaI de CutUIa·La 6 , , Ccnoc:imjento básic;o de la evolución $OCia! y politiClI desde l. Revolución HiSUlria. ConIen1pOrinu. Historia e Instituciones Eco-

M•..- Indw;lrial en iazegión Culcllano-Manchep. Hi$lUria dcl movimiento o- né;mícu. SocíoIOIit..
bnro. &pcc:l.tl atcnci6n ala RelIwncioÓn MOJ].ÚqWCL La nRep6b1iu y
11 Guerra Civil.

IUIadones IDdllltrialea. 6 , , Nocilm de relacionn industrialc5. Estructura productiva y mcn;ado de lrJ, Sociologia. &onomfa Apiieada. Derecho dd Trabajo
bajo. Empnucios y «ganiucionet e:mprenriaks. Tr.mjal.lol'e$ y Sindicl y 11 Seguridad Social.
Iismo. Estado e interventión cslatal. Pricócu relacionales entre actorel.

Ecoaomia t.boral. 6 , , Tcoia del mercado de trajo. Sepnentadón del mercado. MtJyiüdad de Bconomfa Aplicad&.

la fuerza de rrabajl). Teorfa de los Salarios. Inflación. I:bcmpIeo Ymc:n:a-
do de trajo. 0iJ1ribuci6n de l. mua.

R4Imeo Fbcal de" Empresa 6 , , Conocimientos bQicos de IRPF.ímpuesto.sobre el Patrimonio,. Socioda- Econornfa Aplicada. Dm:clw F1lWlCÍem YTñbutario.
des, LV.A..Ir~ patrimoniales Yaetm jurfdico5lb:umcntadol:.
Tributos loe".

Sodologla del Trabajo. 6 , 3 El proceso de índustri&Iiución YAl repercusión .xi&!. LaEm~a como Sociologla.
orpniucim. DiYisilin del trabajo Yapecialiución funcional. hnrqufa Y
torna de decisiON:S. Proceaos de comunicact6n interna. La organir.aci6n
del trabajo. Nucvu ~ogíu.Paso ocup.ción.empleo. Incaporaci6n de
la mujer al tnbajg. Eoonomf. tumCtJÍda. ~igualdad social.. distribución
de la. mltI Yl.~ Desarrollo «:cnónlk:o Ycambio aocw.

Derecho de las CooperatlYu , 6 , 3 CtmocimiClUOS~ del dcmcbo de~ivu y de ID aocíedades a· .Derecho dd Trabajo y de 11 Seguridad Social. [)e:mcho..................... DÓnimI$ 1abcnlcs..Eapecial ret'eteneia ala Iegilolación anton6míc. CUle- Civil. Dereclw Mer"Canúl.
llaoo-Manchcp.

ReladonaLa~e. elnt· 6 , , Noci~ gcnenlet aobre la relKi6a de empleopllblioo. FWlCionlri1» Pú· Oereehodel Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho
pieopáblko blicoa YPerJ.onal Eatatutlric:l. Dinimáca Y~ de 11 rdao;i6n de ter· Administrativo.

vicio.~ coJeetivo&.
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CtédilOS totaki para optativas (J) G
3. MATERIAS OPTATIVAS (ea su caso) -pereicro O

.'""" O
CREDITOS

BREVE DFSCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULAQON A AREAS DEDENQMINACION (2) h-_ PrÁCticoI/ CONOCIMIENTO (3)T_
e""",,

SepridMSodaJ de 1M FudoIla • 3 3 FJ R~¡ima¡ Especial de Se¡uridad Socia.I de~ Pliblicol. Rf,i- Dc:r-cdlo del Trabajo y de la SeJUridad Soritl. Derechc........... mm .Juridico~ (Clua Pujv.). pauiona: deIs"tema mutualista de Administrativo..
1c»funcXmariot~.

DendIo SodaI e..-Itario. • 3 3 ~ bú1cu tobre Datlcbo Canunitario. Re¡lamernoa ComurUWíolI Derecho del Tnbajo Yde la Seguridad Social.
YDirectivu. LibR cimJlación de tnbajldc:Rs. Poliúca Social de W. trabt
jmcccI CUÚgIIUeI.

EariloIúde CMdUa-.... Mudaa • 3 3 Nocima gcraalea lOln la ealrUCl1Ira econlmica de Culilla-La MandIa. Eoonomia Aplicada..
ADüiUsSecterW.~~ydeJ~dctnbajo.

~ YRCIQIl'IOL El PlIll de~Rqional. La integr8cióD.
=..CEE. -

~ S................ del TrabaJ • 3 3 U. obliSKi.-laborate. y SIllancilln. Potestades san<;Íon.ooru de b Dcrttbo del Trabajo y de la Seguridad Social. [)ere-

Adminú:nei6n laboraJ. Proccr:limienIo Y pnrIliu. E Det1:eho Penal cha Penal.
delTrab.jo.

','i

(1) Se expresarte! total de créditos asisnadc- paraoptaóvu y. en SIl caso, el total de loJ JnÍSIJKlIl porciclo (1 cuno.
(2) So mcnciorw:' entre pu-entesis, tras la dcnomiDoKión de l. optatiYa. el cuno o (:Ñ;1o que.COImI~ si di plan de cmldD coofigun la m.mria como oputiva de CUBO (1 ciclo,.
(3) 1.ibmncn= cb::idida por la Universidad.



ANEX" .0 J: FSTRUCD1RA QF.NERAL y ORGANlUt00N pS PLAN DE ES!! rDIOS

UNIVERSIDAD: I DE CASTD..LA·LA MANCHA I
L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE esnIDlOS CONDtJCBNTE A LA 081ENCION DEL TITULO OFICIAL DB

I (1) DIPLOMADO EN RELACIQNfS LABORALES 1

2. ENSERANZAS DE I PRIMER CICLO I CIQ.O (2)

), CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA OROANlZACION Da PlAN DE ESTUDIOS

(3) ESCUELA UNIVERSITARIA DE GRADUADOS SOCIALES DE cmOAO REAL

5. SE EXIGE TRABAJO O PRoncro FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECE'IARIA
PARA OBThNER EL TITULO~ (6).

6. O SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
(1) .

(ñ]PRACTlCAS EN EMPRESAS. INSTITUCIONES PUBLICAS o PRIVADAS. ETC.
OlRADAJOS ACADEMICAMENTE DlRIOlDOS El NTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
W]ES11JDlOS REALIZADOS EN FL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRflOS

POR LA UNIVERSIDAD
DOTRAS UNIVFRSIDADES

• EXPRESION. EN SllCASO. DE LOS CREDITOS OTORGADOS: _ ~ n •• n .. CREDITOS.
- EXPRBSION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ~~~.~~.I~~L~~.~J!!~~ ...

7. AAos ACADEMlCOS EN QUB SE ESTRUCTURA EL PLAN. PORCICLQS: (9)

* L' CIa.ú CIJ ARos

w
'"-.J
N
O

4. CARGA lECTIVA GLOBAL I 2%8 I CREDITOS(4)

DjmÓbllción de los <;rtt1jtm

• 2.' CIUQ D AAos

8. D1STRIBUCION DE LA CARGA LECnVA OWBAL POR AÑO ACADEMICO.

MATEJUAS IMAreRlASj MATERIAS
TRONCALES OBUGATO- OPTATIVAS

RJAS

54 I 12

78

'"'"lO

N

;:
[
~

I

AAo ACADE!'.flCO TOTAL TPDRJCüS PRAcnCOSI
CLIN1COS

l' 75
.

40~ 31,5

,. 79 43 3'

3' 73 3'~ 42~

72

78

TOTALES
TRABAJO

ANDE

CARRERA ! !

6

6

12

CREDITOS
UBRE

CONFIGURA·
000(:5

6

..
6ro

..3'

l' .

,.

CURSO

IICIC[D

1CICLO

CICLO

(l}SeindKll'tloqlle~.

(2) Se iPdic.t lo que ccnesponda~ <:1111.. 4.' del R.O. 1497181 (de l.' Y2' ciclo; de l6lo 2.' ciclo)

Y la pre:Y"iOflCll del RO. dedireetricellsr:nenla llfl.lPu dellflWodc qlllllC lnk:.

(6) SI ONo. & decisión pocenativa de la Universidad. En caso aflllll31ívo. se collsignarán los crédilOS en el plt'\:edeme WlIdrO
de distribución de los crtdilO$ de la carga lecliVll global.

(3) Sfl indi«tt el CenItO Univenitaio. ClllI. upraiOa de la nomlI de~ dd miarooode, l. d«'i·
.m de 11 Adrninisl:rlción~lenle por l. que te llJIClriu, 11 impmici6n de 111 ense/IAnt.u pot
dil'bo Centro.

(4) Dmtro de kw IhnKa<:II~por el R.O. de dinldrief:l ~ale1 propiu de Ioll planes de es"
tudío1 del dtu10 de que fe trile.

(:5) Al menD1 el 10'lí de la clrsa kIdi..a "sJobal".

(7) SI o No. Es decisión potestativa de la Universidad. En el primer caso fA: específlcam la octividad a la que 8C' otorgan erMi·
los por equivalencia.

(8) En su cuo. se consignará "materias troncales". "obligatorias". "optativas", "trabajo fin de carrera". etc.. así como la ex.pre·
sión del nt.\mero de bcns atribuido. por equivalencia. I cada crédito, y d caricter teórico o práctico de éste.

(9) Se ellpteSld lo qtae comsponda segÚll lo establecido en la direcbit general segunda el R.O. dt' din-,(trices generales rro
pías del titulo de que se trate. ~

t11

"".13
N

'"W

,
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SrgllDdQ Cm-Mr

Primer Cuatrimestre' l:lfJliIllJ ~ -Organización de Empresas y Gestión 6"'_.
Principios de Organización y Métodos 6 4.' U
de Trabajo
Derecho del Trabajo 11 6 3 3
Derecho Sindical 6 3 3
Derecho de la Seguridad Social 6 3 3
Estructura Económica de Espatla 6 4,5 1.'-

36

Segnndq CualrirneSlre'

Organización de Empresas y Gestión 6
de Personal
Principios de Organi1..ación y Métodos 6 4.' 1,S

de Trabajo
Derecho del Trabajo 11 6 3 3
Derecho Sindical 6 3 3
DenlCho de la Seguridad Social 6 3 J
Optativa 6 3 3
Libre elección 6-

42

TOOII Crfdltos 5qundo Cono: ,.

¡fuer Cuap'

f>rbner Cualrimes!re'

Derecho Procesal del Trabajo
Psicologla del Trabajo
Salud y seguridad en el Trabajo
Prácticas Inlegradas
~ión Social en la Empresa
Libre elección

Segundo Q!3bj!Delitre.

Derecho Procesal del Trabajo
Psicologla del Tnlbajo
Optativa
Prácticas Integradas
Optativa
Optativa

Total Crtdltol Ttr«I' Cuno: 78

l:lfJliIllJ

6
6
6
6
6
12

42

6
6
6
6
6
6

36
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3
3
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DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

CONVALIDACIONES Y EQUIVALENCIAS CON LOS [$TUmOS
DE GRADUADOS SOCIALES

Diplomado !ID Rdarj{)Jlf;$I.abon!!es·

brrn CUr:M!i

• Derecho Procesal del Trabajo
• Psicología del Trabajo
- Salud YSeguridad en el Trabajo
• Acción Social et'I la Empresa
• Prácticas Integradas

Gradpado Social Díplr)[Qadg

• Derecho Prúc(:sa1 LabolaI

• Seguridad e Higiene en el Trabajo

e-

J'

3'

13
ttl

a.
p
."v.
w

l· A partir de la entrada en vigor del presente Plan de Estudios. las Escuelas Universitarias de Gr~uados So
ciales de la Universidad de Castilla-La Mancha, tanto adscritas (Cuenca y Ciudad Real) como inlegradas (Alba
cele), pasarán a denominarse Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales.

DiplQmado en Relacjones 1 ahoralr$'

Pdmer r!lOO'

· {)ere(:ho ConslituciOl1al
- Historia Social y POlflicll CoolCllIporánea
·lmroducciórt a la Economía
·lnlltlducción al Derel:ho Privado
• Der&ho del Trabajo I
• Sociología y Técnicas de Invesügoci6n

Social.
- Dere<;ho de la Empresa
· Coolabilidad
- Estadística
- Derecho Administrativo

SegllDdn Cyc!iQ'

• Organización de Empresas 'i GeSIÍÓfl de
Pernonal.

• Principios de Organización y MélOdos de
Trabajo

• Derecho del Trabajo 11
- [)<rl.'.{'lio Sindical
• Derocho de la Seguridad Social
- E..~lrul:lura Ecooómica de Espana

GraduaM Socia! DinlomadQ'

· InlroducdÓll al Der~ho
- Historia Social del Trab<ljo
-Ecooomía
• InU'OducciÓll al DerechO
• Ottecho del Tral:lajo 1
· Sociología

- ComabHidad
· Estadística
• Derecho AdminislnlÚvo

· Organit.aelón de Empresas y Gesnión
de Personal

• Deret:ho del Trabajo JI
· Derecho Sindical
• Seguridad Social I y JI,
· Estructura Ecoo6mlc3 de EspaJia

=
"
"
"
"
"
"

"J'
l'

"

""2~ Y3",.

Asi2p'Wr!l§ OptatjYII¡-

Diplgmado en Relaciones l.iihornlrr

_Historia Social de Castilla-La Mancha
- Relaciones Jndustriaks
_Economía Labornl
_Derecho de Cooperativas y Sociedades

Laborales
• RdaclonesLabootlesen d Empleu

Púhlico
_Seguridad Social de los Funcionarios

Públicos
• Derecho Social Comunitario
• Rl!:gimet'l fiscal de la Empresa
• Sociología del Trabajo
- Economía de Castiua-La Mancha
· Derecho Sancionador del Tntbajo

G!jtiÍlJóldQ Social Diplomado'

" Relaciooes Industriales
- EstnlClura Económica de Espalla
- COOJlCfllCiÓll

~n·

1
N

i
'"'"N

NOTA: La impartidÓll de asignaturas optativas estará condicionada a la OpciÓll por éslas de un m[nimo dd 10%
del total de rnatrkulados en el ClUSO correspondiente.
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ADAPTACJON AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Todos los: alumnos de la Univenidad de CastiIIa·La Manc;ha que actualmente cursen los estudios de Graduado
Social Diplomado se podrán incorporar al nuevo Plan de Estudios conforme aJ s!guíenle JlfOgl'llma de actua·
ción en el que se les exime de <:W"SaJlos creditos de lil:lre coofiglirllciiln Ylos C~ltos optativos que no !le ba
gan coustar expruamenle en la sigulenle lista indicativa de lWllnllUnIs I cursar.

SEGIINDQ CI'BSQ·

Primer Cuatrimestre-

- Prindpios de Organización y Métodos de Trabajo
• Derecho del Trabajo n
• Derecho Sindical
- Derecho de la Seguridad Social
- Estructura Económica de España

Total Asignaturas Primer Cuatrimestre: 5

Segllndg Cu@trjlJlr¡S!U"

- Derecho de la EiV;Presa
- Contabilidad '
- Estadística
• Principios de Organización y Métodos de Trabajo
• Derecho del Trabajo II

Derecho Sindical
• Derecho de la Seguridad Social
• Derecho Administtatívo

Total Asignaturas Segundo Cuatrimestre: 8

TERCER eIISSO·

Primer Cuatrimestre-

• Principios de Organización y Métodos del Trabajo
• Derecho Procesal del Trabajo
• Psicología del Trabajo
• Salud YSeguridad en el Trabajo
~ Acción Social en la Empresa
~ Prácticas Integradas

Total Asignaturas Primer Cuatrimestre: 6

Segundo CuatriJDeStcCi.

• Derecho de la Empre~
• Estadística
• Derecho Administrativo
~ Principios de Organir.aci6n y Métodos del Trabajo
• Derecho Procesal del Trabajo
• Psicología del Trabajo
~ Prácticas Integradas

Total Asignaturas Segundo Semestre: 7
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