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EINAL DE CARRERA (Alumnos que hubiersn cursado 42 curso}

Erimer Semestre;

- Derpcho Intemacional Privado
o - Filosoffa del Derecho
AR - Derecho Civil TV

Total Asignaturas Primer Semestre: 3

Segunde Semestre;
- Derecho Procesal 1

- Derecho Mercantil 1H
- Derecho Civil V

Total Asignaturas Segundo Semestre: 3

. . resueito publicar el Plan de Estudios del titulo de Diplomade en Re-
23489 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1992, de fa Univer- | aciones Eab@raies a impartir en la Escuela Universitana de Graduados

sidad de Castifla-La Mancha, por lu que se hace piiblico el | Seciales de Ciudad Real (adscrita) de la Universidad de Castilla-La
Plan de Estudios del titulo de Diplomado en Relaciores | Mancha, aprobade por la Junta de Gobierno el dia 28 de abril de
Laborales de la Escuela Universitaria de Graduados Socia- | 1992 y homologado per acuerdo de la Comision Académica del Consejo
les de Ciudad Real {adscrita) de esta Universidad, de Uiniversidades en su reunién del dia 28 de septiembre de 1992,

.- . gue gueda estructurado tal y como consta en ¢l anexo.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Organica

1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, asi como en Cindad Real. 30 de septiembre de 1992.-El Rector, Luis Alberto
el articulo 10 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, he | Arroyo Zapatero.
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ANEXO 2-A. Contenide del plan de estudios

UNIVERSIDAD | DE CASTILLA-1.A MANCHA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

{ DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s ot 15 que s Universidad Créditos anuaies {4) ‘ i
Ciclo | Curso, Denominaciin en s caso, orgeniza/diversifica fa ma- Breve descripei6n del conteride | Vinculacién a droas de co-
(n 2) terin troncal (3) Totales | Tesricos PrécHcos! nacimianto (5)
1 1 | Elementos 8¢ Derceho Pibhice v | Derecho Constitucional 3T+3a 3 3 C de las nociones ¢ | Derecho Constitucional
Derecho Privado Instituciones bisicas de Derecho
Constitucional.
1 1 | Elemensos de Derecho Piblico ¥ | Introduccién ai Derecho Privade 3IT+3a| 3 3 Conocimiento de fas nocionss ¢ | Derecho Civil
Derecho Privado Instituciones bésicas de Derecho
Civit Patrimonial.
1 1 ]| Elementos de Derecho Piblico ¥ | Derecho de iz Empresa 3T+ 34 3 3 Conocimienio de ias nociones ¢ | Derecho Mercantil
Derecho Privade instituciones bisicas de Devecho
Mercantil y Fiscal.
i t | Eiememos dz Dercho Piblico y | Derecho Administrative IT+3A) 3 3 Conex de Ias nociones ¢ | Derecho Ad o
Derecho Privado 1 bi de Derech
Administrativo.
1 1 3 Historia Social y Politica Coniem: § Historta Social ¥ Politica Contempo- 6 5 1 Conocimiento bésico de ja evolu- | Historis Conlemporknes, His-
porines. sénea. cifn social y polftics desde Ia Re- | tonia ¢ Instinaciones econdemi-
volucién Industrial, y de los movi- | cas, Socislogia.
.| mentos sociales.
1 1 | Sociclegis y Técnicas de Investigg Soclologia ¥ Técaicas de Investigacisn K] 45 15 Nociones bisicas de Sociclogia Gg | Sociologin.
<idn Social. Social. neral, Conocimi de los métod
y cnicas d¢ investigacion social,
. -} con aplicacién & Iax relaciones la-
borales.
1 1 Sociologfa y Técnicas de Investiga | Egtadistica ST+1A| 45 15 | Conocimiento de los métodosy | Estadistica e Investigacidn O-
cide: Social, tienicas do investigacién social, | perativa
con aplicacidn a las relacionss ba-
boraics (Estadistica).
1 ) 1 Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo 1 4T + 8A 8 4 El Ordenamiento laboral. La Ad- | Derscho del Tnbajo yde ha
ministracién Laboral, Institucicnes | Seguridad Social.
y Normas Internacionaies y Coma-
nitarias en materia Jaboral. La Po-
titica Social Comunitaria,
1 2 Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo IT- 4T+8A [ & 4 .El contrato de wabsjo: Contenido, | Detecho del Trabsjo y de la
Modificacién, Suspension y Extin- | Seguridsd Social.
cion. Relaciones erpecinies de Tr-
bajo.
i 3 Dicrecho del Trabajo Derecho Process! del Trabajo 4T+8A] ¢ 3 Tutcls judicisl: Procedimitnto la- | Derecho del Trabajo y de la
boral y grocodimientos especisles. | Seguridad Social.
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_ 1. MATERIAS TRONCALES
L Asignatura/s on las que la Universidad Créditos anuales {4
Ciclo | Curso; Denominacidn en _w ca50, organiza/di ifica 1a ma. {_ ! , Breve descripeifn del contenido Vinculacién & ireas de co-
[43] s ] teria troncal (3) Towles | Tedricos gn'ac'ucw nocimeento (5)

1 |2 | Derecho Sindicsl Dereche Sindical 10T+24] & 6 Libertad Sindicat y representacicn | Derecho del Trabsjo v de la
de los rabajadores en la empresa, | Seguridad Social,
Negoriacidn Colectiva y Conilic-
tos Colectivos de Trabajo. Concer-
tacidn Social ¥ Politica de Empleo.

3 2 | Dereciwo de fa Seguridad Social Derecho de i Seguridad Sodal WT+2A1 6 & El Sisterna de Seguridad Social, el | Derecho del Trebajo y Segur-

: Régimen Generad y los Regimenes | dad Social
Especiales. Las relaciones de Segu-
ridad Social v las Prestucionss. La
Asistencia Social. Aspectos Admi-
nisustivos de las Seguridad Sociat.

1 2 | Direccidn y Gestidn de P 1 Organizacién de Empresas SOT+24F 6 [ Objetivos. Politicas y Planificacién | Organizacién de Empresa. Psj
de empeesa. El personal come cie- | cologia Social Socioitgica.
mento de Ia organizacién. Poestos

. de trabsjo y plantiflas de personai.
¥ evaluacidn ded p i. Técni
y Sistemas de Gestidn del porsonal.
i 2 | Organizacifn y Métodos de Traba- | Principios de Orgasizacicn y Méto- [ 1T +1A] 9 3 Objetivos, principios y procedi - | Org i6n de Empresas.
o doa de Trabajo, mientos de organizacién. Planifica-
i, extud étodos y modid
dei trabajo.
1 3 Psicologia def Trabajo Psicologia del Trabajo 9T+ 3A 3 & Conocimicntos bisicos.de los pro- | Psicologis Social. Persenal-
cesos psicolbgicos de laconducta | dad, Evaleacitn y tatamiento
y de los conflictos laborales. Eva- | Psicolgico.
luacién psicolfgica para la fe-
leccidn, formaciény promocion
del personal en Iz empresa.
] 3 | Scguridad en £l Trabajo y Accitn § Salud y Seguridad en ¢ Trabajo [3 4 2 Salud y Seguridad enel trabajo. | Derecho del Trabajoy de la
Social en 1a Empresa Enfermedades v Accidentes Labo- | Seguridad Social.
rzles. Normas tienicss do Segusi-
dad y Medidas de Proteccifn. Res-
! ponsabilidad por falta de preven-
cidn.
i 3 | Seguridad en cf Trabajo y Accién | Accién Social en la Empresa 3T+1A 4 2 La Accitn Sociel y ¢l Plan de | Derecho del Trabajo y de le
Social en 13 Empresa - Accidn Social en 1s Empress. Seguridad Social.
1 3 | Practicas Integradas Pricticas Integradas 12 1 Iniciacién a la prictica mn ia § Derecho del Trabajoyde fa
de Orgarazacidn def rabajo, Di- | Seguridad Social. Organiza-
- reccidn y gestidn del personad, Se- | «ién de Empresas. Personali-
guridad del Trabajo y Derecho del | dad. Evaluacidn y Tratamien
Trabajo. Derecho Sindical ydc fa | tos Psicolégicos.
Seguridad Social.
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ANEXO 2-B, Conenido del plan de estudios

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

. Créditos anuales
Ciclo} Curso Denominacién Breve descripcifn del contenide Vinculscién 2 fres de imiento {3)
Toules | Tebeicos | o 0008l

H 1 { Introduccéo aia E i [ 3 3 Noxi bisicas &¢ E fa. Vision general del sistema de | Economis Apiicada.
plmTeoﬁldzk;)mducményd:lmcmnge-
nerales sobre M i

¢l dinero y £l sistems financiero,

1 1 [ Contabilidad 6 3 3 Andlisis bisjco de las relsciones contables. Célculo def resul- | Economia Financiers y Contabilidad.
- o, Elsboracite de catad bies, Clloulo de costes, Vg
rificacidn y anklisis de Jos estados contabies.

1 2 | Estracturs Econdmica de Espuial € 45 15 Relaci Geri Anili- | Economia Aphicadn.
mkhmm&&gﬂaymm&;
wwes y J s &
i prociuctiva y reordenacidn especial
{1) Liby inclaidas por 1s Unbversid ‘mdpimdeummoowrgmwpundm

{2) La especificacidn par curscs &s opcional pars 1s Universid
(3) Libremente decidida por Ix Universidad

ANEXO0 2.C. Contenido del plan de estudios

Crédilos totales para optativas (1) Ea,]

3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso} -porcicle [}
) - curso -
CREDITOS
DENOMINACION (2) : BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totsles [Tedeicoe | PTA0C0 CONOCIMIENTO (3}
Clinicos - .
Historis Social de Castilla-fa & 3 3 Conocimieniy biisico de s evolucién social y potitics desde ta Revolucidn|  Histeria C porines. Historie e nstituciones Eco- e
Manchs. Industriai cn la regidn Cus:lkmo-Mnnchcp. Historia del movimiento o- | némicas. Sociologl) o
breso. Especial stencién 2 1a B Monirguica 1s I Repliblica y '
e Guerrs Civil. .
Relaciones Industriakes. 6 3 3 Nociéa de refaciones industriales. B » productive y dodetra | Sociologis. Economis Apticada. Derecho del Trabajo
hajo. E o8 y tracy fales. Trabajadores y Sindicg | v la Seguridad Social

lismo. Emdn [ mmve:wm esiatel, P;icncu relacionaies thitre actores.

Econcmis Eaborsl. 6 3 3 Teoria de} do de trabejo. Scg; W el do. Movilidsd de | Economia Aplicada.
12 fuerzs dc wrabajo, Teorin de Ios Salarios. Inflacién. Desempieo ¥ meorca-
do de trabajo. Distribucion de 1a renta.

Régimen Fiscal de ia Empresa 1] 3 3 Conccimicnins béricos de IRPF, impuesto sobee el Patnmonio y Socioda- § Econam(a Aplicads. Derecho Financiero y Tribuiario,
des, LV A, ransmisiones patrisnoniales y actos jurfidices documentados. .
Tributos jocales.
Sociologia del Trabajo, 6 3 3 El pr de industrializacién y xu repercusidn social. La Empresa como | Sociclogh
orpanizacion. Dlvméndcl nbn;oy pecialiracién funcional. Jerarquis y
o de decisi Pr i ‘mme.ma i..mfgmm
del trabaje. Noevas tecnol ,’ Pato nctrp plec, Incorporacién de
s miger 3l mabajo. B fx m rgide Desiguaid ‘socnl.dmb\m
die ia renia v la pobreza. D il Genico Y eaming social.
Derecho o¢ ins Cooperativas y 5 3 3 Conocimicnios thsicos del derecho de cooperativas y de las sociedades - | Derecho del Trabajo y de Ja Seguridad Social. Derecho)
Sexiedades Laborsies. i Iaborales. Especial ref in & la legisincio dwrics Caste- | Civil. Derecho Mercantil. .
flanc-Manchega. -
Relaciones Laborales <6 ¢ ¢m- § 3 3} Nociones generales sobre s relacion de empleo piblico. Funcionarios Pi- | Derecho det Trabajo y de la Seguridad Sccial. Derecho
pleo piiblico blicos y Personsl E io. Dindmica y ido de [s relacion de ser- | Administrativo.

vicio. Derechos colectivos,
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N Créditos totales para optativas (1)
3.MATERIAS OPTATIVAS (en su caso} -porcicle [
- cursa 3
rros VINCULACION A AREAS DE
BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
DENOMINACION (2) - Fetesoos | PPA<Co CONOCIMIENTO (3}
Clinicos
Seguridad Social de ks Fanclong | 6 3 3} FI Régimen Especial de S d Sociat de F Péblicos. Régi- | Derocho del Trubajo y de is Seguridad Social. Derecho
rios péblicos. men Juridico comin {(Clases Pasivas), pensi del si figta de drnimivirativo.
Derecho Social Comenitario, [ 3 3 7 Neciones bisicas sobre Deerecho O itario. Regl i ioe | Derecho del Trabajo y de i Seguridad Social.
y Directivas, Libre circulacion de trabajsdores. ?oiima&mﬂdeiumh;
_jadores emigranies. .
Economis de Castills-La Mancha! & 3 3 Nocicoes gmr.ﬂiulotn la estructurs econdmica de Castiils-Ls Manche | Economis Aplicada.
Anifisis Sector les y del da de trabajo.
Enmnﬁykmﬂﬁmdcﬂulﬂn&okw La integracitn
en la CEE. |
Derecho Ssncionndor del Trabajl 6 3 3 Las ohligaciones isborales y su idn. Po des sancionad de la Derecho dei Trabejo y de Ia Seguridad Social, Dere-

Administracidn laboral Procodimienio y garantins. B! Derecho Penal
de] Trabajo.

cho Ponal.

(Y Se expresard ] iotal de criditos asigrados pars opiativas v, tn m caso, el tots] de Jor mismos por ciclo o curso.

(2) 5¢

4 entre P
(3)[‘!__. A

is, iras Ia d

idad

idids por 1z Unj

#n de [s optativa, el curso o siclo que corresponida 5 o pian de cstudios configurs 18 msteria como optativa de curso o ciclo,



ANEX 0 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: DE CASTILLA-LA MANCHA

L ESTRUCTURA GENERAL DEL FLAN DE ESTUDICS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

(1} DIFLOMADO EN RELACIONES LABORALES ) 1

2. ENSERANZAS DB PRIMER CICLO CICLO (D)

3, CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTIEN0S

(3} ESCUELA UNIVERSITARIA DE GRADUADOS SOCIALES DE CIUDAD REAL

4. CARGA LECTIVA GLOBAL [ 228 ] CREDITOS (4)
CIC1L.O CURSRO MATERIAS | MATERIAS § MATERIAS
TRONCALES| OBLIGATO-| OPTATIVAS
RIAS
1 54 12 —— 6
1€icen P & 6 6 5
3 M | 18 12
T CICLO

(1) B¢ indicard lo gue comesponds.

() Se indicard ko que corresponsds segin ol an. 4.4 del R.I. 1497/87 (de 1.* v 2* ciclo; de adlo 2! ciclo}
y las previsiones del R.D. de direciricea generales propiss ded (ko de que se (e,

(3) S indicark ¢l Centro Univennitario, con cxpeesitn de la norma de crescidn del misme o de Is deci-
wid de 1x Administracidn oo pox e gue se siHoriza la imparticidn de Iss enscfianzas por
dicho Centro,

{4) Dentro de los Iimites cainbiecidos por ¢l R.D. de directrices generales propias de los plancs de o3-
rodion del titelo de que se e,

(3) Al menos e 10% de fa carga lectiva “global”.

5. SE BXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, Q EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO @ (5).

6.1 SEOTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

[EL)PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

(] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E 1 NTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

{S[]ESTUDIOS REALIZADQS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD

[]OTRAS UNIVERSIDADES

« EXPRESION, EN S CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: i 8 CREDITOS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ..., Materia Troocal: Practica Integrada

7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9}

- LA CICLO {E AROS
- 2¢CICLO [:] AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL. POR ANG ACADEMICO.

ARO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/

CLINICOS
U 75 403 s
» ' 9 43 3%

3 FE 35 425

(6} 51 0 Mo, Ex decisitn potestativa de la Universidad. Bn caso afirmativo, se consignardn bos crédites en el precedents cuadro
de distribeaxicn de bos crédites de 1a carga lectiva global.

(7Y 510 No. Bs decision p iva de la Universidad. En el primer caso se especificard 1a actividad a 1a que se oiorgan orédi-
ton por equivalencia,

(8) En s caso, s¢ consignard “materias troncales”, "obligatorias”, "optativas”, “rabajo fin de camrera™, efc., asf como fa expre-
sidn del ndmero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el cardcter 1edeico © préclico de éste.

{9) Se exp % 1o que ponda segiin ko establecido en la directriz general segunda el RID. de dirvetsices generales pro-
pias del thulo de que so trate,

0TLSE
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Seznndo Cursn,
Primsr. Coatoimesios.

Organizaciin de Empresas y Gestidn
de Personal,

Principios de Organizacion y Métodos
de Trabajo

Derecho del Trabajo i

Derecho Sindical

Derecho ¢ 1a Seguridad Social
Estructura Econdmica de Expana

Seguido Cualrimestre:

Organizacion de Empresas y Gestion
de Personal

Principios d¢ Organizacion y Métodos
de Trabajo

Derechoe del Trabajo H

Derecho Sindical

Derecho de la Seguridad Social
Optativa

Libre eleccion

Total Ceéditos Segunde Curvo:

Créditog Teoricos Briclicos
] 3 3
6 4.5 [
6 3 3
6 k] 1
6 3 3
& 4.5 .3
35
[ 3 3
5 43 iS5
& 3 3
& 3 3
6 3 3
6 3 3
6
42
78

Tercer Carse:
Erimer Cunlimssire:

Derecho Procesal del Trabajo
Psicologia del Trabajo

Salud y Seguridad en el Trabajo
Pricticas Integradas

Accion Social en la Empresa
Libre eleccidn

Segundo Cuatrimestre

Derecho Procesal del Trabajo
Psicoiogls del Trabajo
Optativa

Priclicas Integradas

Oplativa

Opnativa

Total Créditos Terces Curso: 78
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DIFLOMADO EN RELACIONES LABORALES

CONVALIDACIONES Y EQUIVALENCIAS CON LOS ESTUDIOS

DE GRADUADOS SOCIALES
Frimecr Cursa;
- Derecho Constitucional - Inroxduecicn &l Derecho
- Histovia Social y Politica Comenpordnea - Histona Social del Trabajo
- Introduccidn a la Economia - Bconomia
« Introgfuccion al Derecho Privado - Introduccitn al Derecho
- Derecho del Teabajo | - Derecho del Trabajo |
« Soviologla y Técnicas de lnvestigacion - Sociologia
Social,
-DerechwdelaEmpresa 0000 e
- Contabilidad - Conmbilidad
- Estadistica - Estadistica
- Derecho Administrativo ~ Derecha Adminiswrative

Segundo Cyrse:

« Qrganizacioa de Empresas y Gestion de
Personal,

~ Principios de Organizacidn y Méodos de
Trabajo

~ Derecho del Trabajo 1T

- Derecho Sindical

« Derecha de 13 Seguridad Social

- Estructurs Econdmica de Espana

- Organizacion de Empresas y Gestidn
de Personal

- Derecho det Trabaje 11

- Derecho Sindical

- Seguridad Social 1y 1.

- Estrnuctura Econdmica de Espata

Curse

1

‘I
it
It
19

e
35
3ﬂ

»
2!
2y
29

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Diplomido e Relaciones Laborales:
Tercer Curso;

- Derecho Procesal del Trabajo

- Psicologia del Trabajo

- Salud y Seguridad cn ¢l Trabajo
- Aveitn Sotial en ta Empresa

- Pricticas Integradas

Asiznaturas mmﬁl as:
Ripl mado en Relaciones Laborales:

- Historia Social de Castilla-La Mancha

- Relaciones Endustriales

~ Economia Laboral

- Derecho de Cooperativas y Sociedades
Laborales

« Relaciones Laborwl es en e Empleo
Publico

- Segutidad Social de los Funcionarios
Peblicos '

- Derecho Social Comunitario

- Régimen Fiscal dc In Empresa

- Saciologia del Trabajo

- Egonomia de Castitla-La Mancha

- Dereche Sancionador del Trabajo

4o Sucial Di " Cursa;
- Derecho Procesal Laboral 3
- Seguridad ¢ Higiene en el Trabujo ¥

- Relacipnes Industriakes
- Estrnctura Econdmica de Bspaia
- Cooperacion

1- A partir d¢ la entrada en vigoe del presente Plan de Estudios, las Escuelas Universitarias de Graduados So-
ciales de fa Universidad de Casiilla-La Mancha, lante adscritas (Cuenca y Ciudad Real) como integradas (Alba-
cete). pasardn a denominarse Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales.

NOTA: La imparticion de asignatwas optativas estars condicionada a la opeidn por éstas de un minimg del 10%
del wial de matriculados ea ¢l curso comespondients.
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ADAPTACION AL NUEVOQ PLAN DE ESTUDIOS
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Todos los alumnos de |a Universidad de Castilla-La Mancha que actualmente cursen los estudios de Graduado
Social Diplomado se podrin incorposar &l nuevo Plan de Bstodios conforme al siguiente programa de actua-
cidn en ¢l que se les exime de cursar los créditos de libre configuiracidn y los erédilos oplativos que no s¢ ha-
Ban constar exp en ba sig lista indicativa de asignatiras a curgar,

SEGUNDO CURSO;
Primer Cuatii .

- Principios de Organizacién y Métodos de Trabajo
- Derecho det Trabajo If

« Derecho Sindical

- Derecho de la Seguridad Social

- Estructura Econémica de Espafia

Total Asignaturas Pritaer Cuatrimestre: 5
Segundo Cuatrimesire;

- Derecho de la Empresa

- Contabilidad "

- Estadistica

- Priuciﬁins de Organizacién y Métodos de Trabajo

- Derecho del Trabajo 11

- Derecho Sindical

- Derecho de la Seguridad Social

- Perecho Adminisirativo .

Total Asignaturas Segundo Cuatrimestre: 8

IERCER CUKSO;
Primer Cunfrimestce:

- Principios de Organizacién y Métodos del Trabajo
- Derecho Procesal del Trabajo

- Psicologla del Trabajo

- Salud y Seguridad en el Trabajo

- Aceién Social en la Empresa

- Précticas Integradas

Total Asignaturas Primer Cuatrimesire: 6
Segunde Cuatrimestre:

- Dereche de 1a Empresa

- Estadistica

- Desucho Administrativo

- Principios de Organizacidn y Métodos del Trabajo
- Derecho Procesal del Teabajo

- Psicologia del Trabajo

- Préicticas Integradas

Total Asignaturas Segundo Semestre: 7
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