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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

YTRANSPORTES
24144 ORDEN de 15 de octubre de 1992 por la que se convoca

concurso específico para Ja provisión de puestos de trabajo
adscritos a funcionarios de los grupos A, B, e y D. en
el Organismo autónomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo aut6nomo de Correos
y Telégrafos. dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima
conveniente en atención a las necesidades del servicio. procede convocar
el correspondiente concurso.

Por todo ello. este Ministerio. de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, según la redacción
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y el Real Decreto
28/1990. de 15 de enero, y en cumplimiento de la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la fonnaci6n pro
fesional y a las condiciones de trabajo. previa autorización de la Direc·
ción General de la Función Pública. ha dispuesto convocar concurso
específico para cubrir los puestos vacantes Que se relacionan en el
anexo 1 de esta Resolución. con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de 1m grupos A, B. e y D. Que reUnan las condiciones
generales y los requisitos exigidos en la presenie COfi·...oca.tc:"ill para
cada puesto. de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo apro
badas por resolución de la Comisión Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funcio
narios comprendidos en la base primera., cualquiera que sea su situación
administrativa. excepto los suspensos en fIrme. salvo que haya fmatizado
el periodo de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3. e). de la Ley 30/l984). y los que se encuentren en
situación de servicio en las Comunidades Autónomas. sólo podrán
participar si llevan más de dos años en esa situación el día del cierre
del plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino defInitivo sólo podrán participar
si en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias
han transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
defUliOvu cb!~nido. salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaria Oc ~<lod9 o del Departamento ministerial en
que se encuentren destinados en defecto dea~~ l] hayan sido remo
vidos del puesto de trabajo obtenido por -concurso o CesadoS er: !-lD
puesto obtenido por libre designación. o bien haya sido suprimido
su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situaciÓn de excedencia para el cuidado
de ~?S. ~te el primer año del peri~o de excedencia, sólo podrán
partiCIpar SI en la fecha de tenn1naetón del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la torna de posesión
del último destino defmitivo obtenido. salvo que concursen para cubrir
vacantes en la misma Secretaria de Estado. donde tengan reservado
el puesto de trabajo. o en defecto de esta.. en el mismo Departamento
ministerial donde dicha reserva sea efectiva.

4. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funcio
narios que se encuentren en la situación de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento. salvo los que se hallen en comisión de servicios.
estarán obligados a participar en el presente concurso. solicitando. como
mínimo. todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria. excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción pro
visional. que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de eUas se valoraran los méritos generales enumerados en
la base cuarta y la segunda fase consistirá en la comprobación v valo-

ración de los méritos específicos adecuados a las cardcteristieas de
cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habrá de aJcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera fase y
1.5 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la puntuación
minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los meritas deberá efectuarse mediante puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisión de Valoración. debiendo desecharse a
estos efectos la máxima y la mínima concedidas o. en su caso. una'
de las que aparezca repetida como taJes. Las puntuaciones otorgadas.
así como la valoración finaL deberán reflejarse en el acta que se levantara
al efecto.

La valoración máxima total no podrá ser superior a 18 puntos.
La valoración de los méritos para la adjudicación se efectuaJ.<l de

acuerdo con el siguiente baremo:

l. Primera fase: La valoración máxima de esta fase no podrá ser
superior a 12 puntos.

1. I Meritos generales:

1.1.1 Valoración del grado personal: Por la posesión de grado
personal se adjudicará hasta un máximo de tres puntos, según la dis·
tribución siguiente:

Por la posesión de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por la posesión de un grado personal igual o inferior en uno o
do::> niY'cles a! nivel del puesto solicitado: 2.5 puntos.

Por la posesión de un grado pen;ona! inferior en más de dos niveles
al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de com·
plemento de dCstino del puesto de trab~o en el que se esté nombrado
de foona definitiva se adjudicarán hasta un máximo de cuatro puntos,
distribuidos del siguiente m~o:

Por un puesto -de trabajo de nivel superior al del puesto al que
se concursa, 2,5 puntos, si el puesto pertenece al mismo área. o dos
puntos. si pertenece a distinta área.

Por un puesto de trabajo de nivel igual. o inferior en uno. dos
o tres nivele! al del puesto al que se concursa, cuatro puntos. si pertenece
al mismo área, o 3.5 puntos. si pertenece a distinta área.

Por un puesto de trab~o inferior en cuatro o más niveles al del
puesto al que se concursa,. tres puntos. si pertenece al mismo área.
o 2.5. sí pertenece a distinta área.

A estos efectos. quienes no estén nombrados en un puesto de trabajo
~.t)n nivel de complemento de destino. se entenderá que prestan sus
servicios .:~ un puesto de nivel mínimo correspondiente al grupo de
su Cuerpo o EscalG.

La clasificación por 8.f~ ~rá la contenida como anexo V de la
presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de fonnación y pert'eccioii;:L"I!iento: Unicarnente se
valorarán aquellos cursos expresamente incluidos eti !.:! convocatoria
hasta un máximo de dos puntos. distribuidos de la siguienti:- forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos: 0,50
puntos por cada uno. basta un rntutirno de dos puntos.

1.1.4 Antigüedad: SevaJorará a razón de 0.15 puntos por año
completo de servicio. hasta un maximo de tres puntos. computándose
a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisición de la condición de funcionario. No se
computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente con
otro igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoración máXima de esta fase no podrá
se! superior a seis puntos.

2.1 Méritos específicos: Los méritos específicos. incluidos en el
anexo I. serán acreditados documentalmente mediante las pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido. Serán
detallados en modelo que ftgura como anexo IV de esta Orden.
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2.2 Para los candidatos que superen la puntuación minima esta·
blecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisión de Valoradon
valorará los meritos especificos de la siguiente forma:

Primero: Por la posesión de conocimientos profesionales. estudios
y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia profesional,
justificados documentalmente por los solicitantes. hasta un máximo
de tres puntos, siendo necesario alcanzar un mínimo de 1,5 puntos.

Segundo: A tos concursantes que superen el núnimo de 1,5 puntos
en los méritos específicos a que se refiere el apartado anterior. la
Comisión de Valoración los convocará para la celebración de una entre·
vista que versará sobre los méritos específicos señalados en la
convocatoria.

La entrevista se realizará por un miembro de la Comisión o por
alguno de los expertos designados por la autoridad convocante, que
elevará un infonne a la Comisión, que 10 valorara. Dicha valoración
no podrá superar el mAximo de tres puntos y será necesario obtener
un mínimo de 1,5 puntos para ser computada en el total de los méritos
especificos.

Quinta-l. Los requisitos. méritos y cualquiera otros datos deberan
estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancia:;.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte en
el presente concurso deberán ser acreditados mediante certificación.
según el modelo que ftgura como anexo ID de esta Orden.

La certificación deberá ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

J. Los concursantes que procedan de' la situación administrativa
de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud la documen,.
tación acreditativa de haber fmatizado el periodo de s~spensión.

4. Los funcíonarios procedentes de la situación de suspensión fmne
de funcíones, de excedencia voluntaria del apanado c) del articulo
29.3 d.~ b Ley 30/1984. y de excedencia para el cuidado de hijos.
acompañaran a Si.: sDlicitud declaración de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de ~s Administraciones PUblicas. ni hallarse
.inhabilitados para cargo público.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad ael:;;::t:mente acre
ditada podrim solicitar en la propia instancia la adaptación del vu.:;:~rn

o puestos de trabajo solicitados. (f.le no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organiz3cíún. La Conúsión de Valo
ración podri recabar del interesados. en entrevista personal. la infor
mación que estime necesaria en orden a la adaptación requerida. así
como el dictamen de los órganos técnicos de la Administración Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de la pro
cedencia de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeno
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Sexta-En el supuesto de que dos funcionarios estén interesados
en obtener puestos de trabajo en una misma localidad, podrán con
dicionar en la solicitud sus peticiones. por razones de convívenda fami
liar. al hecho de que ambos los obtengan. entendiendose. en caso
contrario. anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberá acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

Septíma.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso espe
cifico. una por cada puesto solicitado. se dirigirán al ilustrisimo señor
Director general del Organismo autónomo de Correos y Telégrafos
{Subdirección General de Gestión de Personal). plaza de Cibeles, 28070
Madrid. se ajustarán al modelo publicado como anexo U de esta Orden.
y se presentarán en el plazo de quince días hábiles., a contar del siguiente
al de la publicación de la presente convocatoria en el (Boletín Oficial
del Estado». en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o
en las oficinas previstas en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cada uno de los funcionarios participantes podra sol.icitar. por orden
de preferencia. los puestos vacantes., hasta un máximo de cinco. que
se incluyen en el anexo t siempre que reúna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

Octava.-EI orden de prioridad para la adjudicación de plazas vendni.
dado por la puntuación total obtenida por la suma de los resultados
fmale~ de las dos fases.

En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimir!o
a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate se atendení. a la mayor puntuación obtenida
en la valoración del trabajo desarrollado.

Novena.-La Comisión de Valoradón estará integrada por:

El Subdirector general de Gestión de Personal. que actuara como
Presidente.

El Subdirector general de Organización.
Los Jefes de Area de Personal. uno de los cuales actuará como

Secretario.
El Subdirector general correspondiente a 105 Servicios a que pe'

tenece la vacante a cubrir.

Podrá fonnar parte de la Comisión de Valoradón un represent.-Ulte
de cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo
de titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados
y además poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig
nación de expertos. en calidad de asesores. QUienes actuar-in con voz
pero sin voto.

Décima-Una vez transcurrido el plazo de presentación de instan
cias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario,
y los destinos adjudicados serdo irrenunciables. salvo que antes de
fmatizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria pública. en cuyo caso deberá <;ornunica.rse por escrito
al órgano a que se refiere la base séptima.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
Y. en consecuencia, no genera:an derecho al abono de indemnización
en concepto alguno.

lJnJt~L1l1a.-I, La presente convocatoria ,;e resolvera. por Reso
lución de la Secft,~-!'lGeneral de Comunicaciones. en el plazo máJ<Ímo
de dos meses a contar Qt:;;;de el dia siguiente al de la fmalización
de la presentación de jnstancia~.

2. El plazo de toma de posesión del nuevo a<::it;:e> obtenido será
de tres dias. si radica en la misma localidad. o de un mes, s; r~díca
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzara a contar a partir del
día siguiente a la publicación de la resolución del concurso; si la reso
lución comporta el reingreso al servicio a¡.:tivo, el plazo de tema de
posesión deberá contarse desde su publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando fmalicen los
permisos o licencias que. en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

Duodécima.-En cualquier momento del proce!>o podrá recabarse
forma1ment~ de los interesados las ada.racione~ !), en ~u caso. la dücu
mentación adicional que se estime necesaria para la comprobación
de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrán ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 15 de octubre de 1992.-P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992. «Boletin Oficial del Estado)> de 14 de mayo). la Secretaria
general de Comunicaciones., Elena Salgado Méndez.
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Of lA NOl'lM"1lVA AN.k'.Afllf DE

stOiJlUOAO SOCiAl CAf'ACIOAO O€
Q1KW4IlACK)fi OH 1fW\A,K}CAP.o.(;IOAO

~~!!~IONDE fi":.'~~ _

f'AOVIt./Ctt\

AlK:ANTE

w

'"00
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OESIION y CONlflOl DE: lOS

f'Rf'SIWUrSTO$ Of':Sl lmoDOS ""
AF.TAl8lJ(i'ONf_'S. 0IF.1AS,

lIJlAAMIENfOO. NaMINA,..<;,flC. ,EN El

...MerrO MlOVINCIAl

c.
o.C.

oc.
o,c.

nECUf\.OO r.x-SA~OY CONTROl, on
I;lNPUMlr:NTO DE LA NORMIHIVA lH1Al

ION lAS JlfLACIONES stNDK:ALEl't, ASl

COMO tAOmOrrACK>N /\l f'[RnO'·"'l. Y

.IEFATURAS ['Pi MATERIAS Afftf1lDl'S A

ASUNTOS SOCIAlES Y ll(: OEAtc"..HO

t.A!lOfW.

nON

El

UfSClll'F'C!0H nn rm910 loArt'Q"TOO1TTAlrJO$¡IJ I'UPH')

'Cffi:'iiiOH-='/OOtrrOOlI~ioo-"'-=:--==-1-·~~~'lrNlo;;ocClt;·'~fOOS~~7.C7-

PAESUf'UESTOS A.<lIONAlX)S r"llA lOS tlT~TIONFOON()MICA OH

aA..'lTOS (N El /\MBl'TO PROVlHCW. Ono.AWSUO.CONOClMIEPorlOS oc

CONl.-P.n 1O....., .•.rl!(·-AOlFS AC. y

T,C()NO(;lU1FNTOO Of: LA R[O OE:

OfIC1NA.'lf'ROVlNCW.INf/>nN"TICA A
NlVft~ U!'1JARIO,C"'PACIl).I\ll oc
OnOANllAclQtll)f,L fAANJO,CAP"ClDAO
NIIMFRiCA..
oori)CiwENTQC{ LAS ~.)f'¡¡¡~Oc-

mmlON rwSUf'IJI:!>fARlI'. M'l.,¡r. ....OllS
EN e 1( T, CONv(;''''''fNTO 1(

f.JWfRlfNClA IN II SlSTEUA, oc
Rnrl:lm'c~[s APUCA61..E A rAO<:l oos
OE:C. y T. CONOOMlFNTOS DE
CONTAI\llIOAO.lNFonuJl.HCA" NMI
USUAlltQ.CJlP"CIOAO oc OllQANl7.,ACION

OCL Tr~f1AjO.CAP"ClOAO NuMHur;....

CONOCtMlft~í>AOéEi5ilOE -
TrV.AAJOPOf:liIJ. v TI Lfan,A¡ 100

Cut...:X:UolIE"flO EN MAlnliA Df

P[Jl<;CffI.t. A:ll COMO OE lA Nom"MTNA

A"UC"llLE Al F'rR$()fU'J. fl.INClOttMIlO

ylNIOflAL CQUOCIl.lIfl(fOS s.rmnr LA
NOllMATIVAOf SFQIJfllO.o.o 1: IllOllNt'

DI tl TfWlAJQ. CONOC1MlfNTOS oc
TECNlCM DE NEOOClA<':lOH. C~I,CIOA,D

O( AUAUSl5 Ol f-ROflLrMi\S.

;:i:
1CM'A'::IIlAD oc IlELACI()N.

ro DE f'ROMOCIOH y SEU',mAlfNTO Of':T~-~ oo~ot,;iMtEmos DE OESHOU

RVk:IOS EN /'AOOUCT05 POST/\l,r,s 1( TflEOAAFIGQS. 'CC"AE~IAl. ():;prfllf:HCtIo EN M,lESTOS

r>f Sf'R'JlCIQ PU"'UCO. CONOCIMIENTOS

y IJCf'f.fllH}CtIo fU TECNICI\S oc \>\.(1 A

Y TRAIAMIU'fTO OE Gfl,o\NfIf:S CtlUP[S

COWOCIMlltflOS IX: LA lEOISlACIlrt-l

POSTAl y T(lEOAAf"ICAAf'lICARlF A

lOS ORANOFS CtlENl[S ("OUISK:IU

MASIVA). CQNOClUtfNlOO oc LAS

IAHIf,tl,SOf' P. Y T. CN'ACtOAO Df
QRGA,NIlJICJON OH 11lAD.VO

CAPACIOAO DE RELAC!ON

OnnAN'lAOON, GfSllOH YCONTRCll oe- CONOCIMIENTOS EN T(CNlCAS DÉ'~

lODA LA H\AI,ml\ClON ADUINlS1RAINA onoANllAClON DE TJVl,8A,JQ

Itf.LATIVA/\l PEfl$ONAl AOSCArTOA LA ADMlNlSTRATIVO V DlnECCtQH DE

J'ROVINCIA. EQUIPOS. AMPlIOS COHOClMl[·H'fOS

OEMOSTRABtESDl' LA NORMATIVA

Af'llC1.Blf Al T'FJlSONAL fUNC!ONAAlO
V l},9OfW.. IN,.QRt.lATICA OF OFSIKlt4

CAf'I\CIOAO DE: OflGANllACK)N Ofl

TRABAJO, CAPACIOM) DE SUf'UMSIOH

OfllflAllAJO y Olflf:CClQN DE:
Pt:R"lOH....;, CN'ACtOAD DE ANAIISlS

e D. ESPECifICO GRUPO ClIfl90S oc fORMACIONPI)fmo oc lAAAAJOVAC. lOCAtIOAD""""N'"'' -- -
1 ALtCANTE JEFE PRESUPUESTOS Y CONTABIlIOAD " ""'" l1C" (lEsnON MESUPU[ST AA!Á'fN E

CONTN'lItWlAO r1NANClEnA FN E.

I 1 ALICANTE JUE HA8IlnACION " ""'" l1C" SEM1NNl1OltMl1 "ACIO"I EN (O

orSTlON PfW'SUf>tJf:sr"f'W'" EN E

--,- "'UCANll JEFE REI..o'CfOHESINOUSTRlAlES " ?3O'I~4 l1C" OflG.-.NIlAClON Y Dm(CC1OH (J"'"

ttuUl\NO$. NfOOClACION

1 AlICANTE OES1ORCOMEAClAl e " 127892 l1C" OrSTIO"I Cot.lHlC'Al EN CEN
ESTUOtOS,PAOMOCION oc Sf

Eoe

.

--"
.~~~- I¡;¡;.-1 fetCHF JEFE RECURSOS HUMANOS e 227892 AOMINrSTRACION DEpt~

rUNCIOHAAtO EN El I NAP. (

oc PEflSClNAl nlNClONAAlO
INAP

L....-. -----~. ~~_.._.-
-~- -~~--~-----
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AJ:iiE¡:U;;-

VAC. lOCAlllMD

--¡-(AtMERtA

PUESTO oc TAAMJO

JEfE iiVJ'ICOPoSTAL V lflEGRAFICO

C.D. (!;PEClFlCO

l1T-:--260640
GIUJf'O CUASOS DE fOlWN.;IOH

~lECHICAS DE OCClSIONEN INAP.
OlAECCION V OAGANllAClOH DE

RECURSOS HUMANOS

OESCAlf'CK)N oct PUEs.!O ... fAlTOS_~LATlVOSAl PUESto

OAOANllAClON OPERATIVA DE l.M CONOCIMIeNTOS EN TECNlCASiii..i'.===
REDES POSTAl V TElEOFWtcA. OfVlMIllAClOH V OlRECOON DE

CONTAOL DE lAS MlSM~. AE9OlUClON PERSONALCONOCIUl(NTOS DE LOS

DE INCIDENCIAS V OESTlON DE PROCESOS OE PROOtJOClON DE TRAFICO
ENI.ACt:S POSTAlES y TELEOfW'lOOS. POSTAL V TO,fOf\o\FlCO.COf<fOCIUIENTO

oc LA RED DE TAANSPOf{fEynER

~VIONAL

CONOCRoIlENTO DE LA Flf.D DE

OfICtNAS DE LA PAOIIlNClA..
CAPACtflo\O DE 0hGANIlACl0N DEL

TRA6AJO V OIAECCION DE PERSONAS

CAPAClDAO DE AHIIlISlS DE PROelEI.lAS:.

3
m
~c·p
'"'"-

, I¡¡;:o...;ol-~- ---tJHE TAArK",() POSTAl yfEllGAAflCO

I

111 I ,.-~-roc:-ll(CN-.c;;socIiCiSiOHFN1NAP~~--I'Ofk.W-lllAClONOf'UV.TfVA oc lAS -

OlUECCION v onoANllAClON DE fl(l)fS POST Al V lELEOfW'1CA,

nrcUlc:'oOs !lULIANOS, CONHt()L oc lAS "'ISlAM AESQl,UCIOH

oc INCIOLNCtAS V OESTlON oc

(Nl.ACLS POSTAlES y THLOfWICOS

~a
~

w
o

J
'"'",~

•
CONTROl. V SEGUIMIENTO DEL
rUNClONALllENTO D€ LA AED oc
OFICINAS PROVINCIAl.

I.lANOOS IHTCAt.llfOlQS EN COCo

ANAUSlS DE Pl106lEMAS V TOLlA DE

OCClSI(')HES.

,..__.

2524-44 loc' CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA EN lOS

f'AOCESOS DE TfWlCO POSTAL

(ADLlIISlOH, ClASlfICACKlN.

ENCAM1NAU.ENTO V D1STRlDUCION

CONOCtUIíNTOS DE lA RED DE
Of lC1NAS f'RL")\I1NCtAL

(;(')tK)CIhllíNTOS DE L.A RED DE
TAANSf'OfUfS INlEHPrIOII1NCIAl.

COHOC'I.llENTOS oc T(CNlCAS oc
Pl...ANlflCJ\ClOlll y CONlAOt V

OlAECC1ON DE PEASOHAl

CAP~OE OflG.ANllACtOH,
CAl'ACIOAO DE HíLAClON

CAPACtOAD DE ANAllSlS DE

l--- I ~ j'''''''''-'"'":>llHOIII CD -- DlUfCC)üN VQAOANllAClON DE H(CUBSO onOMlll..AClON y COtnROl OCl CoNOCIt.llfNlOS l>k l[CHlCAS DE ~~--

HUMANOS, ANAlI~SDE PROOllMAS V MANr[NIMIENTO OFNEfW. DE OltllANlZACI()f,l V DlSlAlOllCtOH OH

fOMA DE OCCtSlONfS INS1AlllCIOHES V EDIfICIOS. TfVIlIAJO,COHOCll.llf,NT05 DEL lRA8AJO

rlE I.l ......TlNIMlfNTO EN lAS AAf.AS DE

CONS1RUCClOH, I.lECANlCA,

CtECTRClOAO V

Hl-ClRC'NlCA.CONOCI'UENlOS DE lOS

S1STfM-'S DI:' VIGILANCIA V COffltn.

Df EQUIPOS oc Mtr:ANI1.ACIOH,

UIlIPlUA DE APARAlOS DE SCAIIICIO,

n[PIlRACION[S DE [sroo, DE LlAQUlNAS

A.fADORAS, ,,(lC.CAPAClOAO Of:

(')fl(l,\NIZAClON Dll Tf\olIeAJO.
éONOCIU1[Nl~CHICAS [l(~~-

OHGMIllAClON Y 0Ifl(<X.:K.lH oc
t'iJ\SONAl..COtfOCIU1ENTOS DE LOS

"AQC[SOS oc~ oc TlWIOO

POSTAl y ln.folWIC'O CONOCIUlfHlO

D(l.... nfUOf lnANSf'OfTTlS INflH

Pf'lOVlNCIAI V ZONAL

COHQCIMII:NTO 01: I.A fllO Of

Of IClNAS Uf LA t'I-.:)II1Hl.;1/l

CAf'A(;IDAO oc.oonANl1AClON O( 1

Tfl/Ifl.AJ0 Y DI/Ir CCI(IN 01: ''t' nS()NA!¡

j (;~~:n~!~~~~!:>~~t~,F~~)f\~ .(_~~

"

"JEFE SfcllVlClOS PERlfERlCOS

IJEFE MAtlILt4IMIEH'O·-~--~~--·_·-

l1All.lE~

AII.l[I\IA

~~.

~
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, IWWOl JEFE SERVICtOS PEAlfEf1lCOS .. '''''' OC· MANlX>S lNlERUEDIOS EN e.<iC. CONTROl y SFOtJlt,lIENlO DEL coÑoCiiÁlf"NTOO y [)(f'[Rlr~~
ANALJSl9 DE PROBLEMAS Y TOUA DE ftINCtClfiAMl(NTO DE LA RED DE PR)C(OOS OC 1fWlOO POSTAl

o."".....~ OfICINAS PRClVIHCW. C....OUIStOH. ClASlrlCJClON,

E:NCAMlNAMlfNTO y [NSTRlntJClON

CONOClMI(NTOS DE LA nEO De
OOClNAS PROVINCIAL
tXlNOClMlENTOS DE LA nED ()(

TRAH5f"Of\1ES INTER"tJ:)VlNaAl

cotfOCNlENfOS DE TECHICAS OF.
P\..ANlf'tcAClOf\l Y CONTROl Y
Dmf:CClON DE p(RS(')HAl.

I
CAf>il.CIOAO DE ()RO"Io1(ll.ACtON

CiV'AC1OAO DE 1lflACK)H

CN'ACIOM O{ ANAUSlS '*
'-;-

PR08lFMAS.

BAO""" JEfE ACCI()f\l COUERCIAl A .. "'". OC· OESTtoN COMERCIAl EN CENTRO DE GESTION V CONTAOl DEL OCOlJIUlll'fTO CON<:lC1MIENTOS OC OESTION

fSTUOIOS. f'R()t,j¡OClON DE st'I'MCIOS y LA 1'flOM(')C1QN DE lOS PAOOUCTOS COM(;OOAl.CONOCfMlfNlO$ DE lOS

ENE.O.C. POSTAtES V lFlEOfWK:OS Fl4 El f"AOOUCTOS P. y T. CONOClMI[NTOS DE

IW.BfTO PROV'lNCtAl. lOS ORAHOES ClIENTES OC C, y l. EN

LA f"OOVINClA CONOCIMIFNTO DE l.'
tfOISLACION POStAl y TfLEorWICA
APlICABLE JI, lOS ORANOES CllfNTES

CAPACJOAO ()( OnoANllAOQN Ofl

~
TRI\.8AIO. CAPIICIO....O OCfl[~

1 aAOAJOI JEFE ADMON. POSTAl Y TElEGAAJ'1CA .. ""''' OC· CQHlAAlLlOAO FlNANCI(RAfN f,o,e CQNlllOl DE lOS lNOnESOSOFAlVAOOS CONOCIMieNTOS Of orsnON COMlflClAl
oesnoH PAESUf'UEST""'A EN E,OC. O( LA f'fICS r ACION DE lOS SERVICIOS V PAE$UPUESTARlA.CONQC1U.EHTOS Of.

O( COflf\EOS v TElEorwOS. lOS rAOOUCTOO P. V T

CONOC.... lt:HTOSOfUOStnAOlf9 OE tOS

SlSTEMI'oS Of. roNTl'.8lLlOAO

Al'lICABtES EN LA OllGANll.ACtON

COHOCtMlfNTOS O€ tOS S1STHAM
DE CONlROl DE lNORESOS

CONOCIUIOflOS V N'llAClON

O€ lAS TARlt"AS POSlAlf9.
CAPAClOA.O DE Of1l3ANllAClON

*_•._ •.- -'-.. OU TfWIAJ().CAPACIDAO IolUM[R'CA.
, 6AOoUOl JETE HABlU1ACION " ""'" ec· SEMINARIO HAB,ut ACION EN ("o.c GFStlON v CONtROl DE tOS CONOC'MIHflO oc lAS WJf\M.&.S OE

GESTlON PAEStJPVESTAAlA EN E,OC. PfltSUPUESTOS OCSTlNAOOS A GEstlOH PREStlf'UtStAfIlA M'\ ICAntES. RFTAlllUClONES, OIETM. ENC, V y, COHOCIUIENToV

UOOAUIENlOS. NOMlN1\S.ETC .•FN EL EXJ'ERlI:NClA nf ELSlSYfl,IA DE

AMflrtO f'f'IOVlNClAl RElRlfltIClONl:S APlICABLE A PROCESOS

DE C. V,. CONQClUlENTOq DE

CONTASILIO-'D,lNFORU"TICA" NM'L
USUAAlOCAF'ACIOM DE OfnI\,Nll.AC1ON

~----- ~

DEL TRABAJO,CAPACIDAD NUMElacA.

," "

Pro\I1NC1A VAC. LOCAlIOAD PUESTO DE TRA8A.JO C.D. ESPECIfiCO GRUPO CtJRSOS DE FORUACION OFSCRlf"ClON DEl. PUESTO Ml::I1lI00 fTLATI'tIOS Al f'UrST'
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C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS DE Ft::lOMAGION OCSCHIPCK>N DEL P\J[STO

-liT 2GO&4O IOC" IOESTIÜH ;'A(;SUPUESTW EN E.O.C. rOESTIOH VCQH'JHOl DE lOS
CONlA8ll10"O FINANCIElVl EN [,Q,C PAEStJPUES10S ASlONAOO5 PARA lOS

GASTOS EN El Ml8fTO PfV{INCtIU.

JEFE f'lEPAATO

"fAlTOS Rl.1ATIVOS Al PtJ(STO

COtfOCIt,IlElifOO OC lOs PnOCESos DE
QESTlOHECONQt,ttCA DU

OflGANISMO.(X)N()('.lUIEMTOO DE

CONTA8ll1OAO APlICABlES AC. y
LCONOCIUIENTOS OE lA AF.D DE

OflaNAS f'I'lO't/1HC1Al. IHfClRNATlCA A
NM.:"L DE USI.lNllO.C'NiIroClOo\D DE
OAOANlZAClOH OU TRIWA.IO.CN'N::JtOAD

--I...---J...- NlJUERlCA.
1 18AlJAJcii I'Jlre INlLJM:HCION SERV. BANCARIOS t lIS I 2'OO64Ü lse" lomo NACIONAl E INTERNACIONAl EN fFWolITACION,CONTROl 't OOt-toa..ItNTOS Oti lOS SISTEMAS OE

E.O.C. COHlA8lllOAD flNAHClfAA EN flSCAlIlAClON DE fOOASLAS OONTA8lLI(lN) APllCA9I.ESAlA

E.OC. Of'EHACK)tlES O[NEIW)AS DEL SERIIlClO OAOMlllACtONOOHOClloll(N1OS EN
OC UlflO V CAJ'" UNICA rrCNICAS OE ()f)(lA,NIZ)l,t,;1C'N oc

TRABAJO MlMlHl:'lTRAllVO.

INfORMA11CA DE OCSHONCAP¡O,(;IOAO

OF. ORGANllAC1ON OH THAMKJ.

I I I I ~ 1"'''''''AT<NOON "DET"IE.
20 200'J16 ~ A9' UlRf CCK'lN V OflGANllJlCK>N DE f'lfCURSO ORGANllAClOH. COOAOINACJQN V cóNoclwIEÑT-OOElAiff(~

HU'IANOS. AN"'.ISlS oc PROal ["'AS Y CONTAOl DI: LA OlSTAlflUCtQH DE LA 0ll0ANlZN:;1OH OCl rn.-oBAJO y oc
TOMA oc OCCISJON(S. COURESPONDEMClA POSTAl Y _ O!RFCCt(l.N OC lAS Pt:RSQHAS

TElEGfW"tcA, GltlOS. HEUI8Ol90S, EXPlAllNC;LA EN f'ROCCSOS tE
PAOlJ[l(Al.... EfC., Mll COMO OC lOS DlSfRlOUCION OC LA
vt;lltCUlOS AOSCfflOS A LA UNIDAD DE OOflf'lSf'ONO(NCI.o\. CONOCIMI(HfO l:lt:

FlEPAATO lA flf'O DE OfICINAS WVlANI\S VOf,

DlSTAflOS. lX>HOCIU1ENroOC lAS

AlJfAS OC OISlHltu.lCTON. CAPACIDAO
OE (lO(lAHllAClON V DlRLCCIOt4 DE

PlJ'ISOHAS. CAC10AD oc ANAl.1SlS DE
PH084.UIAS. CAf'ACIOA.O oc

~-11 PA.1UA u~--¡--I JEFE~ POSTALVTLLEG~--f--t¡-I--~+~COtrrA¡lit lOAÓrlÑANCifw. ENEDT----+oot«TKi~JU:sos OCFIVAOOS ~~~~OEG(STiO+.l cOUEOCIAL
GlSTlOH t'f1I::SlJf'1.tESl AlUA LN EO.C, 1DI: LA J"fltST ACION oc LOS seRVICIOs v PHlSlIPU[Sl Alll.....COHOClM'l::NTOS DE

oc collAros v THfOfWQS, LOS Pfl()OlK;TOS P. V T.
, CONOClUILH10S OOlOSllVJ).lI::S()( lOS

SlSTEUAS oc CONTAalllllAD
APlICABLES EN LA On(~IZACIOH

CONOCIMlEN1OS oc LOS SIS1[UAS

oc CONIAOl Df.INOAfSQS

CONOCIMlfNTOS V,v,IAC'OU

I>f: LAS TAfllf I\!:, POSTAl t S
CAf'AClOAO Of OfklANlZACION

OH TI\A6AJOCAP,v"rnAtl MJIolFUCA
~-~--- -- _.._. -- . __._-l

ooiAiióJ---f--t-t¡;;ijj.jA MI\lLOACA

r~TI:= ,..~~=-,-,

w
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, PAlM... MALLORCA JE:rE GESTION PERSONo'ol " ""'" 1lC" AOMINlSTRAClON DE PERSONAL uesnON v SEGUIMIENTO DE TODOS lOS CONOCIMIENTOS YEXPffllEHC1A eN
F~EN EltN.A.P. OESTtoN PROCESOS V SfTUAaONES lEMAS DE DEtt;CHQ V PnOCflJIUlfNtO

DE PERSONAl FllNCtONARIO EN El AOMINJSfFVITI\IAS AEt.ATI\IM AL AOMINISlRA.TIVO, SFOUAOAO 9OCW. V

!.N_AP. PERSONAL FlINClONAAIO Y l.MQfW.., MATERAS ..runtlJtCAS Al1.ACfOtW:W:l
OESHNAOO EN LA PAOVlNCtA. CON U. oeSTIOH DE PERSONAL

CONOCffr,fIENTOS DE LA NOnIolATlVA

VIOENTE N"tlCA8lE Al PUlSO""l
FIJNCtOfWtQ. COHOCtUI("'TOS DE LA
HOnMA1IVA vtaeNTE APlICABlE Al

PEl1SONAllA9OAAl,COHOCIMIENTODE
lOS f'nOC(OOSOETFWm~
AOMlNlsrR¡\TNA. VIOENlt:S EN El...
ORQMIISMO AUlONQt,llO.COHOClMrENTO (l(

LA NORNATfYA APUCAOU:: Df
SEotmlOAD SOCIAL CN'ACIOI\O oc
0RllANlZN:;1OH 0Et \RA8NO,CN'N:;IOAO

DE OIRECQOH DE M:ASONAS.
, PAU"A M!'.LLORe" JEfE f>AESUPUfSTOS y CONTABIliDAD " ''''''''' 1lC" OEsnON PRfSUf'UESTARlA al E,OC. OE5"ON VCONTROl DE lOS <::oNQClMl(NTQS DE LOS f'f1OCt.SOS DE

COMfA8IlIOAO FlNANClEAA EN EO.C. PRESUPUESTOS A.SIOWIOOS PARA tos OESTION ECONOMICA 0Cl

GASTOS EN El MIMO PAO\I'lNCW. ()A(lANlSMO.CONOCIMIfNTOS DE

CONT~IOAO"PUCA.t;lfS"C. V
T,COHOClMIENTOSOE LA RED DE

OFICINAS PROVINCIAL INrorOol/l" teA "

NfII'El DE USUA.AlO.CAPACIOAD DE

ORQANlIAClOH DEL TRA.MIQ.CAPAClOAO

NUM"",,",
\ PAlMAMl'.LlORCA JEfE MANTENIMIENTO " ,..." llC OlRECCION V OAGANllACfON DE RECURSO OAOANllAClON V CONTfk>l 0Et COHQC:tf.4I€NTOS DE TECHICAS DE

ltl/MN«>S. I'NAlIStS DE PROBt.EM"9 V MANTENIMIENTO OENEfW.. DE ORGANlZAClON V OlSTflIOUCJON Ofl
TOM" DE OEClSIONES. INsrAlACIONES v EOIflCt09 Tw.BAJO.CONOCIMIENTOS DEl rflAflAJO

DE MANTENIMIENTO EN lAS ARCAS ()(

CONSlAUCClON. tolECAHfCA,
ElECTflClOAV V

ElECTAOHIC"..CONOCIUlf'NTOS DE lOS

StSlEMAS DE vtOtl.NICtA V CONTAOl

DE EQUIPOS DE MECANIZACION.

llUf'lE1A DE -'PiIA\TOS DE SERVICIO.

REP~s DE ESTOS, oc UAQUlNAS

AT~.,.E1"C,CN'ACtOAD DE

-, Ofll3ANIlACfON DEL TRA8AJO.
PALMA MAlLORCA O[STORCOMER:;1Al8 .. """" 1lC" O[STIQN COUEAClAl EN CENlflO DE PrIOUOCION y S[OUIUIENTOOE lOS C(;IN(XIMIENTOS DE OESTION

ESllJOlrnU'ROMOCION DE SERVICIOS EN PROOUCfOS POSTAlES y rEtEORAfICOS. COMERCIAL EXPERIENCIA EN PUESTOS
E.O.C. DE SFJMCIO PUBLICO, CONOCIMlENTOS

y OPERlENCIA EN fECMCAS DE VENTA

V '''''TAMIENTO DE OFlo'NOfS cttfNTES

COHOCftUENTOS OE LA lEOlSUOON
POSTAl Y TEtEOAMICAAPllCA6lE A

lOS 0fW«lI:9 CllEHTE9 (ADUl9IOt<I

MAStVA," C()t«X;fMIENTOS DE lAS

TARIfAS DE P, Y T. CAPilICIOAD DE
0f'l0,A,M7.AaOH 0Ft rfW\VO
CAPACIDAD DE RElAOON. ---

PA<MNW. l/A.C. lOCAllOAO PUESTO DE lRAlLttJO C.D. ESf'ECIFICO OAUf'O CUfl$OS DE FOf"'AClON Df:SCf1fPC1OH DEl PUESTO Memos rt:LATrvos Al MJESTO Co>
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WERlTOS R:LATlVOS AlDfSCRlPCION OH PUESTOC.D. ESPECifICO GRUPO CURSOS Dí FQfW,t,C1ON .-""''''.v
tSlQlA' "'" " ""'" Be· QAO.-'NlZACIOH V OtAECCION OF AEcunso DfSAAflOllO y CONTROl Df1.. CONOCIUIENlOO DE LOS pnCX:EOOS OC

HUMANOS. NtGOCtN::lON. CUMPliMIENTO DE LA NORU....TIVA LEGAl TAA8AJO POSTAl Y TElEOAAnCO.

EN lAS RELACIONES 8JN0ICAlES. ASl CONOCIMIENTO EN M"lEtU DE

couoLA ORlENTACtON Al PERSONAL V PfflSOHAl.. A.5I COUO DE LA NOfIt,lAm"
JEfAfllllo'S EN NAfERIAS flEfERfOAS A APUCABlE Al PEf\SIOtW. Fl/NCIClHAJ§()

ASUNTOS SOC1AlES y DE DCRf:CHO y lAQOAAL CONOCIMIENTOS 906fiE LA

LA8ORIol tf()flUATl'IfA DE SEQUl'fl:MD E HIGIENE

EN El TAABAJO. CONOCIMIENTOS DE
T(CHICAS DE NEGOC1ACION. CAPACIDAD
DE AHAlISIS DE PR06l.. [NAS

- ---¡;"~.~~ CAPACIDAD DE RELACION
Aa· MANOOS INTEHUEOlOS EN E o.e CQUTROl y SfOOUIUtENlO OCl CQH(X:IUIOnOs y O:PERlENC:~ EN lOS

ANAlISlS oc PflOlllEUI\S yTOMA OF F\JNCIONAMIEmo DE LA R(O DE PROCESOS DE Tf\oI.flCQ POSTAl

OCCISIONES. OFICINAS PROVlNClJ\l (AOU1SK>H, ClASlFk:AC1ON,

ENCAUIN.......urmo yOISTAl8IJCION

OONOClMI€NTOS DE LA HE'O DE

OfICINAS PAOV'INClAl

CONOCIMIENTOS oc LA f\l'O DE
TAANSf'ORTES IHTERf>AOVINCIAL

CONOCIMIENTOS DE 'ECHICAS OE

PlANlflCA.C\OH V CONHlOt y

1>lllECClON OE PEA:SOHAL.
C,APM;IOAD DE onOANI1AClON

CN',l\,CIOA!) DE: RElAClON

CN'ACIOAD DE: AAAU$l$ DE:

~." 3~
f"ROllLlMAS

R'V. BANCARIO ') " AA· r;¡IiiW\(:i(;:;:WEiÑlfriN~~ lnAMIIACION.CON1AOt. y
~~

tcoÑoc"'MIE~OS oc LOS 51ST [UASN--
E. o e ('..out AnU 1000 f IMAHCIUlA f M flSCAlllAClON DE lOOAS lAS CONTAOlLIOAD APlICAnt ls A LA
[0(: Of'EllAClONES ()(NERAOAS OEl stOAV1C1O ORGANIlAClOH.(;()N(X:IUIEN10S lM

oc OtflO v CAJ"lJNICA TECNICAS oc OflOANU'ACION DE

TAABA.IO AOUINlSlRA1NO

INfORMATIeA DE OCSTION.CAPACIOAO

oc OHOANIl,AClON OEl TRABAJO

ro- rot'ArC('-lON v OnOANllACION oc AECUf\so
CAPACIOAD oc ATENCION Al. OHAltE

:ACIONro"'SiAi::- ro ,."" oc-- OllOANlZAClON, GloSliON V COHOCIUIEÑ~ECNIC~--··

HUMANOS I'IHAt.lSlS oc f'flOOtEMAS V COOfVlNACION DE LAS 0f'EH,ACtON( S DE ()fl(lANIZ.AC/ON V OlfECCION OE
TOMAOfO[r:lSlONfS CIASlrlCACfQN v I:NCAMlNAMIfNTO DE P{RSONAS CONQCIUlfNfOS rN

LA COflllESf'ONDlNClA NACIONAl E l'ftOCESOS DE CI..ASlrICACK"IN. TANTO

tNTHlHAClONAl OUE S[ CUf\$A POR VlA AOTOU""ICACOMO UANUAol, DE tOS

AUllA PUOUUC10SroSIAtfS CONOCIMllNToS

DE LA AEDAEflf-A oc lRANst'OnTES

CONOCIMl(tilOS EN OESllON DE

SIOKSCQNOCIMIENTO oc lA

1 EOISlACIClN y pnOCESOS oc IfWICO

POSTAl. INlfllNAClONAlCN'ACIOAD Df
onOANllAClON Ufl HlAl\A.K.l y

OlUfCCION DE rtnSOt~CN'AC10AO oc

ANAl tSlS hl: rnOOnUASCAPACIUAo (){

~.
nUA(;!ON. .... - ~.~- ~~~~ ~ --~~.~- - - - --_._--

PUESfOOC TR.A8AJO

JEfE RElACIONES INDlJe:

EiARCli-oÑA-·_· -lJ;;-IElNIEnVfNCloN SI

OAllCEtOHA - ~ --¡Jff[ CENlfIO!;I-ASlfl

1 IP....UolA MAlLORCA

VACo lOCAlIDI\OPA<M""'"

L __.__.__.... __ ..l. 1_._

IBAACEtOm~ACnONA IJEfE SER\lICIOS PH11F"l>Il'......'"

w

""00

""~
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""""'"100 EN

Ul:RfTOO 1'W'1.AlfVO:S Al pt.'FSrOOCSCfllPCtON OEl f'Uf'SrOC,D, ESf>EClfICO onuPO CURSOS DE FORMACIONPuESTO DE TMMJOVN:. lOCAlIIW)""""""'" .. . .
• llAI1C8.OHA JITE TRAfK:O POSTAl CElORAl ,.

""''' OC' TECNICAS DE OEClSlON EN IN""', OHllANllAClOH. GESTlO" V CONOCiMlFNlOS EN Ui.:N~
t:JR:COOH y 0RGAHI1J0CK)N DE RECUR90 000RDlNACKlN DE lOS Sf"R\IICtOS 0fl0AHIl.AeKlH YDlOf.CClO.......,.. POSTAlES EH El AM8fTO DE LA rFR9ONAS. ~Ml(Pfl(

CN'rfAl. OC LA f'RO\IINCtA. PROC(oos DE PflOOUCCtO
POSTAl. COHOCltAIENTOS'
El(P[RIOf(~EN LA nEO DE

TRAH'if'ORlES INlFA.JAAAJ
tN'F~.(:()NQC1

EXPUWE1fCtA rn lA REflnE
INTE~elHTrFlf"B:)'

CAPAClOAO DE ()Ar)ANllACi
TAA9A.JO YOIAF.CCION DE ,
CN'ACtOAO DE NW.ISl9 [)[

• SAlWlEtl JEFE ADUON. CORREOS Y TElEOI'W'OS ,. 4uun "". TECNlCAS DE OESTION DE OFICINAS DE OAllANllACtOH. OESTION Y AJAPllOSc:oNOCIM1ENTOS
C. y T. DmEoctOH YORQANl.1-ACtON De (::()()fI)lNACf DE T()()()S l09 Of'lllAHl'ZAC1OH DE lOS ser
AECUR90S HUMANOS. SEfMClOS DE TRAfICO POSTAl Y POSTAlES YTElEOfW'ICO

TEtEOfW'1CO DE LA lOCAlIOAO. CONOCIMIENTOS DE LAS Al.
DlSTmnJCKlH Y ORO.AHllAl

U""DAIlO DE RFPNffO. ce
oc LA NORMATIVA N"llCAfll
rt:R.'roNAl FlJNCIONAAlO y,

EXPFnlENCIA EN purSTO!l1,
El Anr~ oc TAArICQ y orK

I TECHICAS. CAPAeIOAO oc
I OROANlZACK>H OCl TAAQA.

t CAPACIOAO DE SUf't'MSIO

I EQUIPOS DE TRAItAJO Y 0111

I'E«SONA,S. CAl"ACIOAO DE

f'ROfJll:"'AS
, MATARO JETE MUOO. COAI'EOS y TElEOfWOS ,. 41lU72 "". tECNICASOE OESllOfll DE OfICINAS DE ClflGANlZ.AC1ON, OESTK)N V AMPUOSCONOCIMI(NTO$ 1""'"

C. y f. OlAECClON YORGANllACtOftOE (X)()AOlHACl()N DE TODOS lOS ~lAQONDE lOS s(fi

nrCUR909 HUNANOS st:RII'lCtOS DE TFW'MX> POST....l Y POSTAlES Y TEl.EQJW~
TELEGfW'1CO DE LA LOCALIDAD. CONOCtMllNl os DE LAS Al

OtSTflI8l.1C1OH Y~NllAl

UNIl'W)(S DE REl"ARTO C<J

, oc lA NOHMAfllJAN'l~

I PBlSONAl FUHCION.AftO y

j
EXPUllFNCl¡\EN PUf.SlO!> 1

. El~ oc lflAFl(X) y Ofl(

I fFCMCAS. CANt;lONJ DE
! 0fll'.lAHI1'.AC1OH OH TFWlA.'

CN"ACtDAO DE SUf'EJMSlOI

I
EOUlPOS DE TflA8AJO YDIIl
PEASONAS. CAPACIDAD oc
PAOBlEMAl't

~
M
~
e·
S
w

'"



1 IC;..CEi\(S.--------nUEAOtAoN-PüS';;:¡::-vmf"GiwlC;.-

w
O

J
'"'"N

<:¡¡.

~

~
tr1
~
~.

11
N

""

"'"',AUPO CUIk .... k",.... "'.................'OoJV'> "'" r ........................... IJlc","",/'tI~lIIOl,.._~_.",.. ... ...... V,OO ....V".,~ ...... "-"""IV

""""" OC" orSTION COMH1CIAl EN CENTRO DE
-

PnOtAOCION y SEOUIUIEKTO DE lOO CX>NOClNItNTOS DE GESTK>H
ESTUOfOS.Pi~OC1ON OE 5(H"tItClOS EN PAOOUCTOS POSTAlES V TElEOfWlCOS. (;:()WERCW.. EXPEAlENC&o\ EN PUEST06
eo.c DE SERIIICtO f'UBllCO. (:()N()C¡Wta(fOS

V EXPERlENClA EN rECNICAS DE \lENTA

Y TRATAMENtO DE GRAHOEs CUENTES.

CX>NCIC\ulCNTOS DE LA lEGlSlAaOH
POSTAl y fElEOfW'lCAAJ'lk':A8l.E A
lOS OfWfl:lES ClIENTES (AOlUSlON

MASIVA). ClOHOCl"UENTOS DE lAS

TAJllFMDE P. Y T. CAPAClDADOE

0Al"lAHll'.AaQH OU TrtAMJO.
CAPACIOAD DE RE1..o'CK:lN.

219708 CD DlACCCION y OOOANllAClON DE RECURSO onoANILACION YCONTROl DEL CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE
liUMANQS ANAl'SlS DE rAOBlEUAS y MANTENIMIENTO OENHW.. DE 0R0ANIZACl0N y OlSTRl8UCKlH DEl
TOMA DE OCCISIONES. INS'AL'*oCIONES V [OIl ICK>S. TRABAJOC'ClHOClMI[NlOO OU lfW:lAJO

DE MANTENIMIENTO EN lAS MEAS DE

(;()NSTRUCC:lON. UECANteA,

l::LECTRClOAO y
ElECTOONtCA.(;()N()(:Il,UfHlOS DE lOS

SISTeMAS OE VIGILANCIA V CONTROl

DE [QUIPOS DE MECANIlACIOH.

LILlPlEZA DE ilJ"AAAfOS Df SfA'V1CIO,

IlEPANoCIOHES O( ESTOS, OE MAOU1NAS

ATAOOf\oI.S...ETC,CAF'ACIOAO PE

fco-- OflGANll.AClOfi OCl TflA8AJO. --ZUll92 (iFSI~Ik;i,\i7NC[NlOOo€~-ÓtSTIONY'COmAOl OH SCOUlMIU..rO COHOCIMI{~NTOSDE OESTION
[SlIJDlO~ f'fVJMOCION 1)[ S[RVlCIOS • '( LAPJlOI,lOCIOH DE lOS PAOOUCros COUlltClAl.COHOCIMI[NTOS IX: lOS
fN E(},C POSTALCSV lflEOfWICOSf.NH f>AOOUCTOS P V T. CONOCIUI(NlOS ()(

AMDlIO PflOVlNe1Al. lOS OAANOLSCUENTESOC C. '( l, EN

LA PflOIIINCL'I.. CONOCIMIENT() DE LA

lEOFSlAC1ON POSTAL v TnEofW'1CA

.....'lICAOlE "lOO OAANOCS ClIENTES

CAPACIDAD oc OflGANll.ACIOH OCl

~-2!>2"¡¡
TR.AlloAJO. CA['A,ClOAD oc REI.ACIOH

CO CONrAllllID~flA [N Lo,e CONlin oc lOS FNGRlSQS OEf\IVAOOS CONOCIUIENTOS DE OESJlOHCOME"iiCW..-
GESHON '>f1H'.oUf'U[S1AfUA EN E.O,C oc LAPRCSIACION oc lOS SUlVIClOS V PRESUPUESlAfllACOHOCIMIENTOS oc

Of COfUlf:OS v TlLEOrwOS. lOO f'AOOUCTOS P v r.
/X>NOCIMI[NTOO OCMOSHWllES oc t os

SISTEMAS oc CONTABllllMV

N'UCABlES EN U. OftoANlZAC:1OH

COHOC1Mlf:NrOS oc lOS SlSlUIAS

Of; CONli'lOl DE lOORlSOS

CONOCllolll:NTUS v ....PtlAClON

oc LAS TAJllrAS roSJAlES

CN'AeIONl DE OnOANllACION

--- -~ 1~!c.!!~~:!OC~~-'~~N~':li:~":. _

"

C.D

"
PUESTO Uf TfWlAIO

OESTOR COMERCIAl B

JEr(Ár..c.QÑ COMHtCW'ñ

JEfE ......NTENIUlENTO

CACUllS

l1ouflOOS

YAC. lOCALIDAD

31BAACElOf'iA

c;'ailfS'-

SURGOS

""""'HelA

w
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"""
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1 CACEAES GESTOR CQMEnctAl8 .. ,..,.., CO OES1.oNCOUfRCW.. EH ct"NlAO OC f'A()oM~ V Sl'O\1it.fIFNTO OC LOS = OOÑOc,wIEi'fToooc·órsiiOt¡"'-'------=

(STlJl)I()S,PflOMI(lCK)N DE SIJMC10S roN PRODUCtOS f'OSTALE9 Y TREOAAfKX>S OOMrncw.. FXPfJ"ENClA. EN PUESlOO
EO,C. DE $t:R\f1CW) PU81ICO. 0Cltf0C1llI1Off09

Y EXf'f.Rlf:NCtA ["N T(CNlr'...M DE vrHTA

y TMT...... IE'NTO DE Orwtt')(S CllENlliS.

CONOCIMI(NTotI DE LA lEOISl.ACfON
POSTAl. Ylf.tfOFW'JCA, Af>\ICABlE A
lOS OfWfO(S r::tJFlfTnJ (AOMISk:>fi

""....<;J\fA). CONOClLIlOnOO OC l.AS
TmrMOF".'tT.CN'~OE

onaAN!lN;K)N OCl lflABAJO.

-, CAPI'lCIOAOOE~. --
CADO' JFAF1 f'F1ONTEf\I\, JETE AONON. CORREOS '( TnEORN'OS >2 "111.112 "". TECHICAS DE OESTION DE Of lClHAS DE orlOANll.o'ClOH. OESTION y AM"PiIOS c:ot«:>CIMI(K1OO OC l,tl,

C. y T. PlAECCtoN Y 0A0ANIlAC1ON DE CQOROINAClOH DE T()(X)9lOS ORQANllACtQN OC lOS Sf:R't,IK:lO:S

RrCVR90S HUMANOS. 0CR\I'lCK)S DE TIW'ICO POSTAl V POSTALU Y TEtE:OfW'ICO~t

TElEOfWICO DE LA lOCAlI(W) (X)Nl)CNIfNl09 DE I.AS R'lJtAS (lE:

UlSTn!8UCtOH y 0fl0AN1ZAC1Qfl OE

UNIOAOE9 OC REPARTO. 00l'll(,lOUIf:N1OS
OC LA NOflf,lATNA N"l)CADl[ AL

f'€RSONAl FUHC1OWJlIO Y LAflOfW.-.

EXPEfW!:NCiAEN f'O[S100 DE "'...,.,00 EH

H MEA DE TAI'SlCO Y OflClHNJ

T(CHICAS, CAf'ACIOAO OC

onaANlllICtOH DEL TRA8AJO.
CAf'ACIO,f,() DE SUf"EFMSION f.lE
fOU1POS OC TfII'.8A.IO Y OlRECO)N Ofi

Pl.R9ONAS. ~-'CtON)DE AAAltStS OE

PROalEu.-.s.
1 AlGEClRAS Jt:fE N>MON. OOf'If1EOS y lfHORN'OS >2 4lfl172 "". lE.CNlCAS DE OrSTION DE OfICINAS OC OflOANllAClOtt, UESTlON V AMI'UOSCOHQCIUlt:NlOS DE u.

C. YT. OIRECCIONYOAGANtZACtONOC lX>OROlNAClOH DE TODOS LOS 0RGANl1".ACl0N DE lOS SEIMCtOS
RECURSOS HUMANOS. SERVICK>SOC mN'JCOPOSTAl y POSlAl.-t"G V TlLfOfW'lCOS.

·rEtEORAfICO DE LA LOCAlK:W). CONOCIUlENTOS OC lAS AIJT-'S DE

IllST RIlBUClOH YORGAHlLo'.C'ON l)f.

UNIOAOCS DE IlEPAATO. CONOCIt.4IOffOS

: DE LA NC:lfINATIVAN>tJCA8lE Al.
PER90HAl FUNClOHIIRIO Y lAOOfW.
FJ¡PEPlENc;V. EN F'lItSTOS DE MANOO EN

El N"fC.A OC TRAfICO Y OfICINAS
TECNlCAS, CAPACtOAD DE

QA(lNIIZACION DEL TRAMJO.

CN'ACIDM DE stJPERlIIStON' OC

Eatm"'OS DE llW\IUO y lllRECCtOH Of
PER9ONAS, CN'ACK)Io'J DE ANJIlJSlS DE

PA08LEMAS.

"""""""" Vf4,C. lOCAllOAO MJ(S1o oc TRABAJO C.O ESf"EetnCO GRUPO CURSCm OC rOfWN::tQN OC9CfIf'QON OFl f'V(STO UFTYTOO m.A1NOS N.1"tX9TO w
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M[lfl~'!..f!l.Al.yos AL PlJEsroOCOCAlf'ClON DEl.. PUEST~

()fI()ANllAClOH, OESTIOH y
COOAOlH.'IC1OH DE 1000s LOO

SEfMCIOS DE TR'FICO POSTAl Y
lElEOfW'1CO DE LA LOCAlIDAD.

---;¡t----3610401 1
I
Cil-1~'~Ac,At EN CfNTOOOE -1 rIlOt.lOC1ON v SECiüiMIFNTO DE lOS --

ES1UllIO<o:lPOOUOCION DE SERVICIOS EN f'HOOUC10S POSTAH S V 1flEOfWlCOS.

EO.C

GESfOHCOt.lfll(;IAL A

Pl/[STOOC1fW3A1O ca, (SPf.CIlICO OAlJf"OCUASO~OCrOOMACk)N

JEfE AOMOH. COflHfOS y TElEOfVJ'OS 1 2'0 1 '--~16112¡¡:¡;--11ECNICAS OCGEsllOH DEOfIClw,s DE

C y T. OlAECCIOH y ~ZACIOH oc
RECURSOS HUMANOS.

I1CAoil

AMPlIOS COHOClliifJ'ITOSOC LA
OAOANIl.o\Ck)H oc lOS 9ER\IICK)9

POSTAlES Y lE1.EOIW1C09.

CONOCIMIENTOS oc l.A!l RUfIl.9 DE

O*5TAlBllCtOH Y ()flQMlllAClON DE

UNIDADES DE REPARTO. COHOC&lIENlOS

PE LA NORl~lIVA N'llCABLE Al
PEnSONAl fUNCtOHAAlO '1 tADORAL

EXPEAlENCVI f,'N PUESTOS DE MAtfOO EH

El 1IflEA DE TRAftoO VOfK::tNA.S
1ECNICAS. CN'AClOA/) DE

ORGAHIZACK'oN O(l Trv.BA.JO.
CAf'ACIOA1) DE SUPt::fMSION oc
EQUIPOS DE lfWlAJO V OlRECOOfl DE
PERSONAS. CAPACIOAO OE ~ISIS DE

I I I ~ ~ ''''''''''"AS1 1 CADIl JEFE RElACIONES INOUSTAlAtES
mmm 1" 11 I '-;no:.¡:24Toc;m .. loiflECCK>H V ()fl(lANllAClON DE RECUflSO DESAHA:>llO'1 CONTROl DEL CONOC¡¡¡;¡'"¡;"~NT;;;;OS;;;;U€;;-''''~;;SCPOOCE¡;¡¡;;r¡","",,,,C;;;vE

HUMANOS NlJlOClACK>N CUMPlIMIENTO oc LA NORlIATN"A LEOAl TAAMJO POSTAL. V TfiEORAfICO

EN LAS REl.AOONES SlNDICAl.ES, ASI CONOCIMIENTO EN "'ATERA DE

COUOLA OfU:CNTACION Al PER90HAl Y PEA9ONAL. AS! COMOOE LANORMATNA

JEfATURAS EN MATEfItAS RUEADAS A APlICABlE Al PEI-lSONAl rUtfClONARtO
ASUNTOS SOCIAl. rs v OEAfCllO lABORAL y LA8OfW... OONOCIt.lIE...-TOS S06f4' LA

NORMAl NA DE SEGUfllOAO E tllOlENE

EN EJ. TRMlAJO. COHOClt.lIENlOOf.

TrCMCAS O( NEOOCIACJOH. CAPN;lDAD

Of AHAlISlS oc f1notll UIAS.

CAPACICW) oc RHACKlH
CONOCI¡¡iE-NlOS DE GESIIQt4 

COMEACtAl. OIPEllléNCtA EH PlJfsros
DE SERVICIO PUBLICO. (X)N()Ctl,llEmos

y EXPEJllENCIA EN TECNICAS DE VlNTA

'V TRA1AMlCNTO DE OJW,jOES CUENTES.

CONOCIMltNTOS OE LA tEGISlACIOH

f>OSTAl V n::tEOfW'lCAAf'UCAlllE A

LOS GRANDES ClIENTES (ADMISlOH

MASIVA), COl'fO(;IMIENTOS oc lAS

TNllFAS OE P. Y T. CN'ACiDAOOE

()A(W4/lAC1OH OEL TAA.lv..IO.
CAf'AClOAl) DE nHACIOH.

l:X.JNOClI.tllNIO llftASUCNOO oc -~
onO.....Hll.AClON 0(1_ lfWl,V() Yoc

Olflf.CCION DE lAS J'F1lSONAS

EXPEHI[NCIA EN Pfl()CESúS DE

OlSIRlRUClON oc LA

eOnHESf'ONOENClA COHOCIMIENTOOE

LA AfO oc OfICINAS lJllflJl,NAS Y oc

OISTMOS, OQNOCIMI(N10 Of, lAS

RUTAS oc USlflllllJCK)f4. CAl'AC1OAO

l)f OfUANllACK>N 'V OlAf.CCIOH oc
I"F.RSúWIS. CJ\ClOAO oc ANAU$lS Of.

l'fIOm [MAS CN'ACfO/ID oc

OOt.olU~"9ON _~ ~____ J.. l~. .. ._._._.......L...-.__~._._.__~__.. ._

~ASirl:¡'O¡:¡ '-1--- l-fc;;sr~----t~PAA->o----------·1-111--~t-OC=~nlcclONv Oft(">ANlzACl0ÑOE RECUKSO jÓltGANllACION. f'..oottOlN/i.CtbN Y

tlUJ,f"'NOS, Af.IAllSiS DE PnO&(J,fAS Y CONTROl oc LA OlSTRl8UClOH O( lA

10LtA 1)( OCCISIONES. OOflAESPONOFNCLA POSTAl Y

TElEOJWlCA, OUlOS, OCEM9OlSOS,

PNXJETEHIA. EfC. ASl COMO oc lOS

VElllCUI.OS AOSCAIfOS A LA UNIDAO DE

REPAffiO

PllOVl"fCtA VAC lOCAlIOolJ)
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MfmoooOESCRIPClON DELC.D. EsPEetncO QRlJPO CURSOS OC fOAMACtOHPUESTO DE TfW\AJO'N:;. LOCAlIDAD..................w. .~..-.-
~=1 CASTEllOH GESTOR COMERCIAl 8 "

,.,.., ro OESTIlON COMEAClAl EN CENTRO DE PROM~y SEGUIMIENTO DE lOS CQNOClMlfmOS DE GfSTlOH

ESlUOlOSJ"1OM0Cf0N DE SER\I'tCk)9 EN PAOOUCTOS f"OSlAl...ES y lElEOfWiOOS. COUEf«::W... EXP€AE:NaA EH PUESTOS

E.O.C. DE SEfMCtO PU8lK:O. CONOC:n.lItNlOS

y EXPE~ EN TECNlCA9 DE VENTA

Y 1RA1AMIENTO DE OfW«)ES ctlENl ES.

CONOCIMIENTOS DE LA lEGISlAClOH

POSTH.. Y TFtEOJW'1CA APlICADlE A

LOO O!'W'fOES ctlrNTES (AmolISlOH

MASIVA). CONOCIMIENTOS DE lAS

TARIfAS DE P. Y T. CAPAClOAODE

0R0.ANtlAC10N en TRABAJO.

CAP.o\CtOo\D DE RElACION.

"""''"' REAl , """"" REAl JEFE ACCtOf\I COUERCW. A " ...." ro OESTIOH COMERCIAl EN C{NTOO DE GESTIlON y CONTROl DEl SEOUlilll'f:mO CONOCIMIENTOS DE OESTION

ESTUOIOS. PflOt,tOClON DE Sf'R'II'ICOO y lA f'flOMOCtON DE lOS PRODUCTOS COiIIIEfQAl.CONOC!YIENTOS DE lOS

ENE.O.C. POSTH..ES y TEl.EOfW'tCOS EH El. f"AOOUCTOS P. y T. C()N()C1MIENTOS DE

A&lOJTO PROWfCW.., lOS GRAHOESClIENTES DE C. y l. EH

LA f'flCMNC*A. OC'MOClMtENTO DE L.A

lEotSlAaON POSTH.. VTElEOfW"K'.A

APllCA91E A lOS OfW'IDES CliENTES

CAPACION> DE OflGANll.AC1OH OH

- TRABAJO. CAPN:IOAD DE ~t.AClON.

1 elUo,," REAL GESTOR COMERClAI. e .. "'",. ro OEsnON COUEf1CI"l EN ClNTAO DE PROMOC1ON Y seGUIMIENTO DE lOS c:::oHOCtwlENTOS DE OESTIOH

ESTUOIOS,~OQONDE SfR\nClOS EH PAOOUCTOS POSlH..fS y TElEOfW'1COS COMFACw... EXf'f.A1ENClA EN PUESTOS

EO.C. DE Sf:fMClO P\J9l1CO. CONOCIMIENTOS

Y fJ(PEFlIENCIA EN TECNlCAS DE VEKrA

y TRATAMIENTO DE OFW«lES ClIENTES

CONOCttIIIENTOS DE LA lEOISl.AC1ON

roST..... y lElEOAAfICA APUCAOlE A

lOS ORANOES ClIENTES (AOUISION

M.-.sJVA). CONOCIMIENTOS DE lAS

TARtrAS DE P. VT. CAPACIOAO DE

0R0AN1lACI0H DEL TAARAJO.

CAPACmAD DE RElACION.

COOOO6A , COAOQflA JE'fE Sf'RIIICtOS PElllfERlCOS " '''''' OC' M,"""OOS INTEflMEOlOS EN EO.C CONTROl y SEOUlUIfH'TO DEL CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN lOS

ANAlISIS DE f'ROI3lEMAS Y TOMA DE fllNClONAMIENTO DE LA REO oc f'AOCESOS DE nw'K:O POSTAl

DECf$lONES OfICINAS PAOVINC1Al (AOUISlQN, ClASIflCAClON.

ENCAMINAMIEKfO y OI!flRlBUCK>N

CONOCtUIENTOS DE LA REO DE

OFtClNAS f'AOVINC1"l.
CONOCtUIENTOS DE LA ReO DE

T~SPORlES INTERPROVlNCIAl

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE

PlANIflCAClONY CONTROl Y

OlRECClON DE PERSONAl.

CAPAaOAO DE OAO.AH/l.I'ICK:lH
CAPACIf)AD DE RELACtON

CAPACIO.lO DE AHALISlS oc

PA09lEMAS.
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, """""'" JEFE l\CCtON COMEflClAl8 lO "'". eco OE$TtON CClfolEÁClAL EN aNTOO DE OE5TION V CONTROl DEL SEGUIMIENTO CONOCIMIENTOS DE OESTlOH
ESTUDIOS. PAOUOClON DE SERVICtOS Y LA f>RCJt.'0CI0N DE lOS PAOOUClOS C()I,lCAClALCOM()CtlollENTOS DE lOS
ENE.O.C, POSTAlES YTElEOIWICOS EN El PW.JDCJC7OS P. y T. C()H()CH,lIENTOO DE

AMBlTO PAOVIH(;IAL LOS OA.o\NOCS CUENTES 00 C. YT. O~
LA PROVINCIA. CONOCIMIENTO DE LA
lEO/St..o\C*)N POSTAl YTELEl.1fWlC:A
APlICABLE A lOS GRANDES ClIElflES
CAf'AC1(),<l,Q DE 0RGAHIlNX)N DEl

TRABAJO. CN'At;1IONJ DE fEl.AClQt4

, """""'" JEf'E N:lUON. POSTAl. Y TElEORAfICA lO ...... eco CONTABlllOAO fiNANCIERA EN E,O.C. CONTROl DE lOS INGRESOS DERlVA006 CONOClUIENTOO OC G(STtOH cot.IERCW..
OESTlOH PAESUPUESTAAIA EN E.O.C. DE LA PRíSTACtQN DE LOS Sl'Rw1CIOS Y f>R:SUf'UESTNV.,CQNOC1UIENTOS DE

O(~OSy TElEOfW"09. lOS PfY..oOUCTOSP. y T.

CONOCIMIENTOS DfMOSlRAlll(S DE LOS

SlSTO""S DE COHIABIllOAD
M'lIC.o\HlES ENlA OAOANllAClOH.
CONOClI,UENTOO DE lOS $lSTEUI'.S
DE C('lN1ROl DE INGRESOS,

CONOl:::MflEmos y APUACION

DE tASTAAlFMPQ5TAlES
CAPACIO.-.D DE Otv.lANllAClOH
OEllfWlo\JO,CAPACIOAOHlJUHlIC:A.

, CorooBA JEFE INTERVENCION SERV. BA.NCARlOS lO ...... eco OIRO N...CIOH ....... E INtERNACIONAl EN lf\o\UrTAClON,C0t4TROl Y t5ii..oaulfHlOSiiF..losSiS1U,VS~
EO.C. íX.ltH¡\BltlOAO fINANCIERA EN nSCAlllAClON OC T()()AS lAS CONTA8IlIOAO N'lICAOlES" lA
Eoe OPlR,.\ClClNES OENl'fW)AS on SfHVlCtO OROANllAClON.CONOCIUIENlOS EN

OC 0100 Y CAJA UHICA lECHIGAS DE Ofl(il\,HllJIClOH OC

'RAflAJO AOMINI~>lRA TlVO

. INHX......llCA DE OESYION CAPA.CIO.-JJ

DE Of-l(lAAllACl<>H DEl 1 AA6A.IO

ferntu~ - c,.o.p,t,CIPN> DE AlENClON Al DElALlE

I SANTIAGO COf,lPOSTEu JEfE EXPlOlACK>N P. y l. '" """ eco lECNICASOfDrCISlQH EN EL OAOANllACIOH. G€SlK>N 'V A.t.IPlIOSCONOClMI"HTO~---

IHAP,AN"LISlS DE Pn06llUAS y TOUA DE COOAOlHACION DE 10008 LOS UOOUlog f..xPU4[HCIo'I EN lECNlC¡\9 DE

DECISIOHI::S. DE lfW'lC;Q POSTAl Y lElEOlW'lCú, OflOANllAClCIN V OlIUCCCIOPol. AMPlIOS
UN/OAO OC RrPNlTo, SCflVlC;1OS CONOCIUItNlOO y EXP(:AlENClA DE LA

P[AlrE:RICOS y UNIOAIl DE Of.aAH1l.AClON PAOVlNl..'W. O( J04XJ.S
UANTENIUIENTO OC LA POOVlNClA. lOS SfHVICIOSl'OSTAL(SV

IElEOIWlCQS COHOClUl€NTOO DE L.AS

runAS DE OlSTRlIllJCKlN U

OTlOANllAClOH DE lAS UMOAOES oc

RlPARTO,CQtKlCjUllNTOS oc Lo' AllO DE

lI\o\N$f'OflTE PROVINCIAl Y

URUAHACON(X;IMllH1OS DE IAAfD DE

OFICINAS V suetlf\SA1ESCAPAClt"lAO Of

Ol.lANll.ACtON OClTIVJ"lAJO,CN'A.CIOAD

~L __ oc SUf"[IMSlúN oc l.QUIPOS oc
TRABAJO V OlllfCCtON Of

PlH.~S_CAPACIOAllDE ,v,w.13I9 O(

"_ L, ,._--_._- - .. f"tlOflI(UAS -.--- .__ ._-- . " -- -~._ .._--._--

PACMNCtA VN:;, lClCAlIOHl PUESTO DE TRAMJO C,D, ESPEC1F1CO GRUPO ClIRSO$ DE F<::IRMAClOH DESCRlf'CICIN DEl PUESTO MFAlTOO FElATIIIOS Al PU:STO
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CUENCA , CUENCA JEFE MA.NlFNlMltNTO " 2197011 CO omECClOH y OhllAfflZAClOH DE RECURSO ~'1ACK>HY CONTROl DEl CONOClUlfN1 O'> OC TECNlCA.'J. DE
HUMANOS. MAllstS DE PAOOlEMAS Y NANTENlMlf'NTOOENHW.. OE ORl:lANIZACIQN y DtSn"U8UClON OH

lOMA DE OEClstOHF.S. lHST~S y EOlAClOS. lRAfl/U<HX)NOClJ.1I(NTOS on TJW:l,I,JO

OC UAHTENIM,[mO F.H LAS MEAS DE

CONSTnucclON, "'FCANICA,
ElFCTRCION:> y

ElECTROMCA.(')()H(X:lM'ENT09 DE lOO
SISTEMAS DE \IlO1l.AHC1A VCONTROl

DE EOUlf'OS DE MFClI.NllACtOH,
llUNElAOC ~MV.TOgDESFIlV'ClO,

R[p~lOflrs OC ESTOS. DE UAQlJIN.....¡
AT,IJ)()f\o\9, ..aC.c.a.rw.;:I().\I) OC

OflClN'fIZIICKlN DEl TAAflAJO.

I CUENCA JEFE INTERIIf'NCION SERV. BANCARIOS " "'... co OtRO NACKlNAl E INtERNACIONAL EN lFlAMITAClON,CONTROl Y CONOCIMIENTOS DE lOS stSTEMAS OC

E.OC, <;ONfAlMltOAO FlHANClEAA EN FISCAlJZ.AC1ON DE lOONJ lAS CQHTAmllOMAPUCAAlFR A LA

E.O.C Of'EAAClQNES OENEnNlAS DEL SElMCK> OAQANllAClON.CONOClMtr:NTOS EN
OC OIRO V CAJA UNlCA TECMCAS OC ClflllN'IIZACIOH DE

lf\l\l\AJO AmlINlSl nAtIllO.

INFOANATICA DE OFSltotl CAPAClONJ

DE OROANI1A(;1(.lN OCl T''''MIO

CAf'N:-tONJ DE ATEHCION Al. OElAlLE.
1 CUENCA OESlon COWFAC1At 8 .. ""'... co GESnON COUERCW. EN CENTRO DE f't'üUQCIOH Y SEOUIMIENTO oc lOS OONOCIMifÑ-ióSOC~IciN'-~---

EOTUOtQS,f'OOf,IOCJOH DE S[R\I'lCIQS EN PUOOtJCTOS POSTAlES y lELEOfW'IlXlS. eoMEnclAl. EXPEAlENaA EN Pl..Il'ST,)S
EO,C DE SfRV'ICIO PUallCO. <X:lN(X;NIFNTOS

'f EXPERIENCIA f'N 1ECHICAS DE VE"""
'( TRATAMIENTO DE OFVJIDfS CUrNT[S.

CONOCIMIENTOS DE LA lEOISl..N:1ON

POST Al. 'f lHF()AAFIC" APtK'J.fllE"
lOS OJ\ANOES CllFNlF9 {Al)IAISKlH

MAnlVAI_ CONOCIMIENTOS DE lAS

,,,RIrASOf. P. 'fl. CAPACI01nOf

OflGANl1AC1OH DEL lAA8oYO

CAPI'oCtOAD DE AF.L\CION

1 (.'UENCA GESTOR COMEACtAl. C .. ""'" co OESllOH COUERCIAl EN CENTRO DE PllOMOCIOH 'f S(OVtWIEN10 DE lOO Cc:>WOClMtENlOS ()F OESTIOH

ES1UOlOS.PAOMOC1OH DE!l€nvtCK)S EN rnOOUC10S POSTAlES '( TflEOfW'"1COS COMERCtAl.. EXPERIENCIA EN f"Vt:SlOS

E.O.C DE St:FMCk) PUfIlICO. CQHOClIolJf:,."OS

'f EXPERIENCIA EN TECNICAS DE V'EHlA

'f TRATA,UIENTOOE ORANúESCT.IENT[S. CONOCIMIENTOS oc LA lHllSlAClOH

POSTAl 'fTf,u:aFWlCAAPlICA8lE"
lOS OfW«>ES ctlt:NlES (AOUISI(.K'(

1.1"-""'..-.). CONOCIMIENTOS DE lAS

TAAlf"A$DfiP. Y T. CAPACItlADPE

QAOANlZACION DEL lRA8AJO

CAPACIDAD DE RElAClON.

""""""'" VAC. loc::::AllOAD PUESTO DE TAABAJO

'.

C.o. ESPECIFICO ORUPOCUtSOSOEFORMACXlN orSCm'CtON ou PUESTO U(Rnos rFlI'.TlVOS Al MJfSTO w

'"00

"IV

~
3o
en

'N
o
o

i
'"'"IV

115
m
~
C'

P
IV

'"



'"'"N

~

~
w
o
g

"ir

~m
e
~.

N

'"

MERTOS FElATl\'OS Al PUESTODEsct1IPCKlH DEl PUESTOQtlUPO curwos DE FORMACKlN

Be' TECNICAS DE OCClSlOH ENINAP. ORllAHIZACION OPERATIVA DE LAS CONOClu/{NTOS EN TECHICAS DE
OlRECCION '( 0R0ANllACI0N DE REDESfIOSfAlY~ ClRllAHllAClON '( DUlE<:aoN DE
RECURSOS HUMAAK>S. CONTROl DE lAS MISUAS, RE9OlUClON PERSONAi..CONOClMIEHTOS DE lOS

DE INC10ENCIAS YOEanON DE PROCESOS DE f'OClOUCaON DE 1lW'1CO
EM..ACES POSTAlES y TElEOfWlCOS. POSTAl V1UEGJW1CO.COffOl;;NIENTO

DE LA fE) DE 1lYIHSPORTlii:S lNTER-
f>AOVWCw. y lOfofAL.
COH()(:iI"tlE'NTO DE lA AED DE

OfICINAS DE LA PflOII'INCt.\.
CN'N::tON) DE 0flClANtZAa0N DEl
TRABAJO Y DlRECCION DE PERSONAS

CAPACIDAD DE NWJSlS DE PA06l.EMA8.--, Be' OlAECCION y ()fl()AH11.AClON DE RECURSO CIAllAHflAClON,~Y OOHOClUlENTO DE lAS TECNlCAS DE
HUMANOS. mAllSIS DE PAOOlEMAS Y COHTROl DE LA DlSTRlOUOON DE LA 0flClANllACl0H DEl ll\o\B"U) Y DE
JOU'" DE OCCISIONES CClRfESPONOEOC.... POStAl V DlAECQOH DE lAS PEll9OK.\S..

TElEOlW1CA GIROS, REEMBOlSOS, EX'"t:RENaA EH f'flOCESOS DE
PAOUETERlA, ETC., AS! COft.K) DE lOO DlSTRIOUCIOH DE lA.
V9ilCUlOS AOSlCRfTOO A LA UNIOAD DE (X)RAE~ C()H()QMIENTO DE
RtPARJo. LA REO DE OflClNAS UA8ANAS y DE

OlSTmos, CONQC1U1ENTO DE lAS

RlITAS DE OlSTRl8UCION. CAPACIlMO

DE OAGANllAClON Y ()lAECCiOH DE
PERSONA~t CAClOAO DE ANAllSlS DE

PA08LEMAS. CN'ACIOAD DE
ex::tUUNlCJ\CJON.

, Be' Olfl(CCIQN y OflOANllAClON OC nrctJRSO OESARR()(LO V CONTAOt DEL OONQClUlENTOS DE lOS f>flOl::i;.SOS DE
BLJMMlOS. NI' r:>oclAClQH CuMPliMIENTO DE LA NOAtA...TIV"'lEGAl n~ POSTAl YTElEOfW"lCO.

EN lAS RfLACK>NES SINOtCAlES. AS! CONOCtMIENTO EN M...Ter.... OC

COUO LA OAlENTACtOH Al PfRSON.N. V PERSONAl, ASl OOUO DE LA ~"'TI\I'"

JEF"'TURAS EN MATERIAS RfTEAlOAS A ...,'UCA81E ..... PERSONAl.fUHC~

ASUNTOS SCXIAlES V OERECltO LA80RAL "( lA8OfW... CONOClltilf:NTOS SOBRE LA

NORMATI'VA DE SEOUftlOAD E HtQIENE

EN EL JRA8AJO. C'OHOCtMl(folTO DE

TECNK:AS DE HE6OCtAOON. CWAClOAO

OC ANAllSl$ OC Pn08lFMAS.

í~-
CAPACIDAD DE JlEl.AClON.

~l~lf:AAENEOC CONUlOl DE lOS lHORC9QS ()(AlVAOOS COHOClMIENJOS OC OESTlOH COUlHCL...L
OESTION PfllSl/PUESTAfIA EN EOC DE LA Pf1ESTAClON OC LOS SERVICIOS Y f'fESUf'UFSTI'oAlACOHO(;lMll:folTOS OC

DE CORREOS Y TFlEorwos lOSPROOUCTOOP. YT.

CONOCIUIENJOS DEMOSTRABlES DE: lOO

SISTEMAS DE CONTABIlIOAO

Af'lICAJJlFS EH LA OflOANllAC1ON.

COHOCfUI€NJOS DE lOS SlSTI:..AS

DE CONTROl DE lNaAESOS.
CONOCIMIENTOS y APlIAClON

DE lAS TAllfAS POSTALES.

CAPACIOAD OC Ofno.Nll.AClON

,---- ._----~--_._---------- ---_._--- __. ___~~.CAPACIOAONUWE~___

"".

"'"
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jHE ....>lAON. POSTAl. V 10 [OIWli.':A---t~ H!

:i¡tFl'flLl.AClOtlESINi.iism..\i:fS·--·- 11
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L:Y;;¡.:.lO"J.) f''tJLSTO DE TfWWO CO, ESPEctflCO

.~ ~¡-,¡.;);;;;.,~ -¡Jfc:fL TfWlCO POSTAl YTELEORArlCO T~;r--~
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Uf mos fI':tATlVOS N.. PUFrrfOOESt.:flIJU)N Ofl. PUEStOC,O. (Sf'[CIf-1CO OllUf'O CURSOSOCFQflUAr;IOf\lPIJ(!>TO DE fRA.RAJQ

,/CrEtWllurÁCIONA .. """'" OC" sl¡;¡i~HA8'LIr"¿~ EH"r.o~-= OtSTION YOONTOCll DE LOS c.oÑÓC1U~;n~OC-ov:s;;;r..A.S OC

O(STION rnESUr1Jf.SfARlA nf E.OC f>RfSUf'UESfOS DESlINAOOS A OESTION Pf\l"SUPtJ(SlN4A N'lJCA8lES

fIlfllBUCtONrS, DIETAS. EN C. y T. OONOClUIOftO V

U8llAMlENTOS. NOMINAS,ETC ..,FN El f')(f'tl1lENCIA l:.N El 9lSTt:M" DE
IMBrrO f'RO\IINCW., AETf1I8UCtOHES N"llCAllLE A f'ftClCEOOS

DE e, y r, COHOCIMlt:NTOS DE
(X)NTADrlIOAO lNFonNMICA AH~l
USVNlO.CN'I\CIOAl)OE~lACtON

on TRMAJO.CN'ACIOAD NUt.lffICA, oeSTO« COWEfClAl8 .. ""''' ro OEstlON OOMERCI,t,L EH CENTRO DE PflOU()(;K)H y seOUIMIENTO DE lOO lXlH()C1MIO"'OO DE m:snOH
ESTUO!OS.PHOUOCIQN DE SfJNlctOS EN rnooocTOS POSTAlES y TElEOfYTKX)$. COUERC1AL EXPEAENC1AfNPtJ[STQS

EO.C. llE SERVICIO f'UtR.1CO. CONOCIMIENTOS
'( EXPEffFNCAA EN TECHICM!lE v[NTA.. y fRA.TAMlrNlO Df.O~DES el JENTES,

C()H()CRoIIlENlOS DE LA lfOlst.AC1ON
POSTAL V T[l(GfWICAN'lICANEA

lOS ORAHO(S CliENTES (AOU'stON

MASNA). C()N()C!NIENTO'J DE LAS

TARIFAS DE P. Y T. CAPACIDAD DE
~OUTAABAJO

-"
CN>N:;IOMJ DE ft:LACtON.., JEf-E MANlENIMIENlO .. 721892 OC OInECClOH YQflGMlI1ACION Ol' flITVR90 onOANllN.:1ON v COfl¡ nolDll CQN()CI'MIENTOS DE TlCNICAS DE

HUMANOS. M4AltSlS oc f'R06lUIAS y u"mfNIMI(NrO GENERAl ot: QWlANtlACK)fl Y DlS'fraRUCION Uf t
lOUA DE I)fcCISlONfS lNS1ALACIONFS y FOlflCK:lS. lRA8AJO.COtKlCIMIENTOSOEl1AARAJO

()(; UANTENlUIlNTO l.N lAS API'.JIS DE

CONSTflUCCK)N, ",r:CANICA..
Eu::cmCION) y
Elr:CTnoNICA.COHOCIUlfl'flOS oc LOS

Sl5T[UA9 DEi VIOIlANi.;jA v CQN"IAOl

oc EOtl!POS oc u(C.AHlZACnN.

lQ,lPlElA oc ArMAros DE SERVICtO.

ACf'..o.flo'CIOUr:S OE (~fOS, oc UN:lUlttAS

ATAfX)RA$•.•ETC.CN'ACIDAD oc

OnOANl2AClON Del TA.WtJO.
J.~--- JEFE ttA8IlnACION A

- .. ...... OC" SHAlNMlIO ttAOIlll ACION EN E.t).C"-- O(srlON y CONlfUt. oc lOS CONOC'MIENIO oc l.A9 NORtAASOE---
OfSHON f'flE5UPUl:ST.AI1IA EN E OC. PfW' SUPIJ(STOS OEml...-.oos A OESTIOH f'f>CSOf'U($TARA N'lICA8lE S

nf:TmroctONr:s, OlnAS. [Ne. YT.OQNOCTM1(NTOV

ll1lJ\Il.Ut(NTOS, HOUlttAS.ETC .. ,EN El f.XPU'l:NC1A [N El SlSUM" oc

"''''(10-0 PROVINCIAL fl:lftlOUClQNfS M'llCA8lf APAOC(t.r¡S
DE c;, Yl. OQNf)CtU1t:NTOSOC

1CQNTABllJDAD.lHfontAATICA " NM:"t
USUMtlO.rAF'AC10AD DE QO(lA,NIlIoCIQN

--._-~----_. --_._- ----------- -------------------- IOCL T~.CAPACIOAO NUulAIC.... __
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PUf STO OC nwlAJO eo. UWfCIHCO GRUPO CliR"OS Df' rOflUl\OON ()(SCI~f'CtONOCl PUESTO
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NEmoo Rl.ATIVOS ..... PUESTO

CONOCIlArENl00 DE TEatlCAS DE

ORUAHIZACK>N V DlSTRl9UClOH DEl
TfWlA.JO,CONOCllAIENT08 DEl TAAMJO

DE MANTENlWIENTO EN LM APEAS DE
CONSTfU:XXlN. "ECANICA,

ElECTRCUlAO V
aECTRONlCA.CONOaMIENTQS DE lOS
SISTEMAS DE WlllANClA V OOKTROl.

DE eotJlPOS DE MECANllACIOH,
LIMPIEZA DE ""'"",,TOS DE st:RVlClO,

AEPARACtOHE:$ DE ESTOS, OC WAOUINA.S

A,TAOOfloI.S.. ,ETC.CN'ACltW) DE

OWlAN11~ OU TRABAJO

ootiOCIt,IlENTos DE OESlK>N COUEJlCW.

V PAESUPUESlARlACONOClMI(NTOS DE:
lOSPROOUCTOS P. VT.

CONOClMIENTos OEMOSlf\oll8lES DE lOS

SISTEMAS DE CQHfABIlIOAO

AI'lK:A8lES EH LA ORGANll/oClClN

CON<X:tUItNlOS DE: lOS SISTEMAS

DE:CONTnot. DE INORl$OS.

COHOCIMIENl0$ V N'l1AC1ON

DE: lAS TAAfAS POSTAl ES
CAf'ACIOAO DE OAO.A.NllAClON
Ofl TRABAJO,CAPACtOAONl.IU(RleA..

Of~C"lON;;;;:;;OPl''''''"RA'"''~'''"A~n<;<'W;7.~---1CONOCI''I(N1 0$ (N TECNICAS DE:

;i[OCSPOSt..... V TElEGAAFICA,. OAllANllAClON V Dl'l(CCION DE

CONlAOt. DE LAS MISMMi. Rl'SQl.UCION PERSONAl.CONOClr.ltf.NTOS OC lOS

DE INCIOfNCIAS V OESTION DE PROCESOS DE: PtlOOUCClON DE: TAAfICO

fNIACl$ POSTALES V tUEOfW'1C()S POSt..... V TEl(;GfW'IC'..o.CONOCJUIOfTO

DE LA fl(O OC TJWiSl'ORT($INTER
PROVINCW. V ZONAL

CONOClr.lIINlODE LA REO DE

OFICINAS O( LA ~NClA

CN'AClOAO DE: OAOANlIACK>N OH

TfIA8AK) V OIAEcx:::wJH DE f'(1l:'lONAS

C.....AClDAO DE mALlSlS OC f'f~fUA$
CoNoctli~~DE-

ono:v.NllAClON OH TAAflA.JO V OC

OlllfCCKlH OC lAS f'tASOHAS.
[J(I'f:RltNCiA EN PHOCESOS DE
OlSllllOUCK)N DE: lA,

conflfSf'ONOfNClA. CONOClr.lI(Nl0 OC

LA"'O DE: OflCtWlS UIlUANAS y OC

OlSTfllfOS (X)N(}CIr.lI(NIO{)f lAS

'UITA..'l OC OISl111UllCK>N CN'AClOA,()

DE: OllGAHll.A.ClON Y OlHEOCJON OC

PlHSONAS CAClOM tlf. ""'-"t ISl:> 1*

pf-lOfllrM"5. CAPACIOAOOl
t;()UIINIC....ClON

~ioo,COOfWlÑAcION-Y--

CONTROl DE: lA DlSTHIBUétOHOE LA

connfSPONOfNCIA POS'N. V

"'trofWlCA. OlHOS. ~.nUlOl. SOS.
P ...OUEl'ffll..... ETC, ASlC()UODE tOS

IIllllCUlOS AUSCHIIOS .... LA UNIDAO rJoL

f.\fPNfTO

olfi ¿(:t<;¡~ VOitüANllACiO,úif, jilcÜ¡oo
111Jr.lNlüS A1WI:JS O( f'flOUlf:t,.IA.S y

'Of,IAPII)ICW,¡()t~tS

¡r:cNK;ASti"·m.{;I~ION[NINAP---
OI~CC'QN y ü"ü....NI1-i\C1ON OC
RLCURSOS tiUIool"NOS

C..oNTA6IL10AO FINANCIERA LN LO,C. lCONlAot DE lOS tNQRESOS OUlfIINX>8

O[$TION PllESUf'UrSlARIA [N E.o.e. OC LA PflESTA,C1QN DE lOS SERII'lC1OS

OC COflRtOOS V TEtEQfWOS.
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OESllON V CONTROl Df \OS

PfllSUPUFSTOS ASIONAJ)()9 PARA 1OS

RA!llOS EN eL ....UNTO Pfl(JVltIIClAl

Gifi)'W.clátiiliF-iÑTi'liW~---tOOAi·~J:AAMn~~~v·-----
E.oc. COI'fTAAIUOAO f INAHeltr...... EN HSCAlllAClON Ofi lOOAS lAS
EO.C ortAACIONfS OfN(fW)AS Ofl SERVICIO

DE Gl00 V CAJ.... l)NlCA

?roMO loco -

<'fi06,«Ilpc·

2'6(l64O loco --tñisTiO¡:,r-rlfsiJN:iFs~RiA.TNf.O-C--

CONI~\fmlIlAl) FlHANClrn.... EN Loe

"

"

"

"
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JEff f"RfSIlf'UESTOS VCONI .... mUOAO

JErE AU.ACIONts INOUSTRlAl t S~,AN SnVISTlAH

, ISJlN-~Ñ- IJEfE INlERllf~IONSl:R\I. 6ANCARIOS

, I SAN SEMSlllI-N

~ tAANOC-JlMlIAN lJEFE "DMON. rosl,.;,t v Tl:IEGAAnCA

1--,

f'lll)'."¡'fCtA IIAC \OC'llnJAlJ "PUfSTO oc HWlAJO C.D. [Sf'f:ClncO OlltJN> ctlrt:'IO!'; OC rOHl.l,o,ct(')fi Of'i(;R1I'CtON OH f'lI(SlO ...U"I()f,f.l ....l~ IIJ 11J[Sr<)

o.~o~=o=j-¡l'-'iit,",-"W¡="¡¡[rE.czKi¡i<o';;M-~T"r ';¡¡"lOC· Tf~~~~~~;;~'::-01~:fª::.=~tlrª~4~~~=_o

lA NlOVINC1A.. (X)HOClUlFfffO Of 1Jo

lFOL'.lLAClON'''OS'lAt YTHEOIWK'..A,

N'llCABl.F '" LOS ORMIOl,S el 'r'HT(S
r.Al'M.1OM DE ()Jl(lAHllJ.,(X)tf on

I i 'AAl\AJO CM>.t.CIOAf) OC Af'I.N:M)H
CONIA'iiílloAO~RAEN [OC, COt1'rAOl Of LOS lNOHESOS OffW..."OOS ¡CONOCI¡¡¡¡:Ñ'iO"-Óf-O:r.-m-Kiii'¿"1'Jt'i·rocl'''.o
onHION Pflf!':UPUFSTAfllA FN f.O.C. f)f''''' PA(Sll<ClON OC LOS SOtlllCI09 V pnFSlJf'UfSl"'''''CONOC'ilA1HnOS OC

OC COI1f1fOS VfflEOfWOS. lOS PUO()fK.'OS P. 1fT.

CONOC'UI'Nf09 OCMOSl"-"8lf,'} OC LOS
Sl:n[M~"l OC CONIMltlOAO
AS'llCAaLfS r.t~ LA OflOANllx:tON

CONOCJt,II[NTOS Uf: lOS i':;t!':>TEUM¡

DE CONTROl or INOn:U;oS

COHOCIMlfmos y APU¡l,etOH

OC lA'); lAAlFAS NYrr......(!l
CAPAcmllD Of OClllMI11-ACtoN

on lRAOAJOCAP...Cl'Of\Ornl...rnli;....
CONOC1MltrnO$ OC t Q!': i>'liXtS{)-;'j'i'-"
n[STION [CONOUlClI Dfl.

Ofno\N1SMO.COI4OC1UIfNTOS OC

COWA9IUONI M'1JCAflt lOS" e y
T.COtUX:IUlunos or lA AtO OE

OfICIN,o,s NlOVINCIAL INH)fW'" I<'.A ...

NlVfl De USl/An:tO.CN'AelCM flF

Ono...NllACIQN DEI lfV<8A1O CAl'.-.cUlJ.O

lIIlJUfAlCA..
CoNoctwr ¡¡N¡¡,o;;.~"';¡'i"OO~St-w:¡;¡¡ ...... 1)[-

COHTAOOIOAO AM.1CAB1 E"l" 1A
OMIl.NI1ACtON.~I,Irr:N"T(JS fN

TfCNtCA"l OF ()(IOMlllAClON oc
Tf\AtV\JO AOUlN~TAAflVO

INfomAATICA DE Of~ION.CAP~
~ Ofl(l,oVfllAClON DH TRAJIAJO

t---L- , ]''''0''"'''""""O"" ""'''''E..-'7)Ool~¡ oc· 100n(CCioNvOAO-OO~CtJR90 oE:<Wmot.lOVCQNlJl()lDEl- CONfX;-¡¡¡¡OOoS~~m6E

HIAlANOS. NEOOCIAClON. CtlW'lIUlfNTO OC ..... NORMATIVA I HW. l'AAlV.JO POSTAl v Ttlr:ORMICO

EN lAS Rf;lACIONES SINDICAlEs, AS! CONOCtMltNTO EN UATfI'V. DE
COMO ..... OAIENTACIOH Al T'ERSOtW.. V f'ER'lONAt. ASl~O oc U. NQflI,lATl\Io,

JEfATURAS EN NAT01IAS RH'CRlO......":" ,v·UCAnlE ...... PERSONAl FUN<',K)tWllQ

ASlINlOSSOCIAl.Esvor""CHOLAAORAL V u.oorw.. CQNOCttAlENlOOSO!3l11'LA

HOHf,ll"TIVAOC SfOlJRlOAOf lllOlENE I
EN El lAA8oYO. CQNOCUAltNl'O DE

TfCNICAS oc NrOOCW::::ION. CM'~AO

oc ANAltSJ9 oe PR08lrNM j
Cl\f'M:::lOAO DE RFlAClON __
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MEMOS fElAlM>8 AlOC9CfllPClON DEl PUESTOC.D, ESf'EC1F1CO GRUPO CUr\9l1S OC f(lflMA(.1QNPUfSlo DE TAAIV\JOVACo tOCALIOIWmov>NC<A- - . o ••

1 SAN SEaAStv..H OESTOfl (Xlt,l(A:;W. A " :).lI2<lt12 OC' OESTlOH cOMEnclAl EN CENTRO DE PROMOClON V SEOUlMtENTO DE LOO (X)ff()QM1EN'tOO DE OESTlOH
ESluot09.PRl'JUOClON DE SERVICIOS EH f'ROOUC'TOS f'()STAlES y TEtEOfW'l(JO$, (x)uERClAL EXPEREHaA EH PUESToe
E.O,C DE SEfNlCIO PUBIJCO. cx:lNClQU1E'NT09

VEXPEREMaA EN TECNICM DE VENTA
Y TRATAUIENT.o DE Of'WUS ClIENTES.
CONOCUIlEJIll08 DE LA lEOtslAOlON
POSTAl.. y TEl.EORAFICA APlICABLE A
lOS aAAHOES CUElflES lAOtIIlSKlH
MASlVN. COHOClMIENTOS DE lAS

TARlFM DE P. VT. CN'AClDADDE

OflIlANllACtON DEL lf\oll8AJO.
CAPACIOAD DE AELACK>N,

HUEl\lA 1 HUElVA JEf'E ACC10N COMEftCtAL 8 " 2:21am ca OESTION COUEACIAl EN a::HTOO DE OEsrlON y CONTROl DEl SEOUlMlEHTO OONOCllonENTOS DE OESTK:JN
ESTUDIOS. PAOIotOCIOH DE SER'v'ICK)S '( LA PAOUOCIOH DE lOS f'KlOUClOS COUEJlCW...(X)H()Qt,IIIENTOS DE lOO
EN E.OC. POSTAlES V TflEGfWlCOS ENEt PAOllUC'fOSP. y T. CONOCIMIENTOS DE

IUl9lTO PAOVtNClAL tos OfWIDES ClIENTES OE C. YT. EN

LA f'AO\I'INaA. CONOCltA!ENTO DE LA '

I lEOISlACtOHPOSTAI.. YTREOAAflCA

APlICABlE" lOS ORMIOCS CUENTES

I
CN'AClOAD DE ()fl(lANllAck)H DEl

1---,~iv ...
TRABAJO. CN'ACIOAD DE FlElACKlt(

.¡HE lNTER'II'lNCION SFAV. RANCAAtOS " :<'5....... CO GIRO NACIONAl E INlERtUlCIONAl EN 1 Jl,o\Urrll.ClON.CONTAOl y CONOCIMIENTOS DE lOS SISTEMAS DE

I E OC. CONlA,flU lOAD FlHANClEAA EN nSCAlllAClON DE TOOASlAS CONTABILIDAD N'LtcABlES ALA
E,OC OPERACIONES OENFw.0,.t.5 OCL SE.fMCtO 0Al:lNflz.ACK)H,COHOC1MIaIlOS EN

DE OlAO V CAJA UNICA TECHK:AS DE ClAGAHIZAaON DE

TRABAJO AOMINISTAATM).

INFOflNATk:A DE OESTION,CAPACnWl

DE onaAHIlAClON DEL TAA6AJQ.

I HUESCA
CAPAClOAO DE ATCNCtOH AL OCT"lLE.

~tU[s.c'" JEFE lRAFICOPOSTAl Y TELEOR,Af1CO " ,."... OC' TECN)c;.s DE OEClSlQH EN IHAP. ORClANll.AC1ON Of'ERATNA DE lAS CQNOClMlENTOSEN1EaüCASOE
DlflECQ()N y OAGANllAClON DE REDES POSTAl YTElEOAAFICA, 0R0ANl1.AQ0N y DlRECClON DE
RECURSOS HUMANOS. CONTROl DE lAS UlSMAS. AESOll.laOH PER9QNAl.CQMOCtUIEHTOS DE lOS

DE 1HCl00NCtAS Y OESlION DE PROCESOS DE f'AOOlJ(X:f()H DE TRAfICO

fHlACES POSTAlES Y TfLEOfW"ICOS POSTAl Y TElEORAfKXl(:()N()ClMlENlO

Oí LA nrn DE TfW"SPORlES MEA--

f'RO\/\HClAl Y ZONAL

CONOCtIolIENlo DE LA RED oc, OflCtKo\S oc LA f'A(.)VINC\A,.

eAPAClOAO DE ORClANllACKlN DEl

~--
TRA8AJ() Y DlfECCION DE f"FflSIOHA,9

lfuE:cA'--- - tof:STlONco...~ÑCfNlRODE .
CAPACIDAD DE AHAl..lmS DE PflOOlEMM

I ' JEf E ACCIClN OOUOlCW A " mm en OfSnON y CONTROl DEl SCOUlUIENlO CONOCIMIENTOS DE (lEsnON
ESlllOlOS, PfiOtolIOCION oc $(RIIICtOS y LA f>B:)MOCION oc LOS PAQOUCTOO COU[AClAl~MlENlOS DE LOS
(NEO,C. POSTAlES y TElEOfWlCOS [NEL r'ROOUClOS P. y T. COHOCIUlENlOSDE

MUlflO PROVINCIAl, t,OS ORAHOE'S CliENTES OE C. y T. EN

LA PflOVtNClA. (X)NOCIMIENlo DE LA

lEOlStAClONf'OSTAl y TflFORMl(;A

APlICABlE A lOS OAAHO(S CllfNlES

CAPACIOAO Oí ()A()J1,H17AClON ()f1

... - .. - ---_._-. ._._-- _.•._~___ L.... L..._._. ___ ._ .._L..~_~__ . _...__._.__
~-~-~-~-'--,-~~-~-~-
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urmoo rFlAT1VO!'l A,l F'U'F:STOOESCRlf"CK)N on PlJ(STOCO. (~etrlCO ORUPO CllRSOSOCfOftN¡\CIOHf'U(·sro OC lRA8JUOVN';. LOCAlIDADPAOVINC'" -
1 HU(SCA JEFt: PRESUPUESTOS Y CQNll\lllllOlU) " ""'" CO GESJtQtf f'fESUf'UEST""" EH F .O.C. OESTIOH V CONTROl DE lOS cot«>CIt.llENlOS OC LOS PflOC(SQS DE

CONTA8IL1OAO rlNANC1FllA EN E.O.C. PAESUMJ(SlOS ASIGNADOS PARA LOO OfS11QN ECONOMICA Dft
OASTOSENnAMerrO~ onc.lI\HlSMO.(X)NOC:tMl(NTOS OC

(X)HlAl'lllfOADAI'lICA8lESAC. V
. T.CONOCfMlFNTOS DE LA REO DE

OFICINAS f'ft(¡>'tlIClAl. INr()lll,lATlCA A

NIVEL N l.l'5lt/~,J(,CA.P/IOOAD DE
OAllNIlZM:to:,.,. TJO,. TfVI8AJO.CN'N;I(W)
NOMERlCA

1 HUf,SCA OESrOO r..oMEf1CW.. 8 "
,.,... CO OtSTlON COUEJ1ClAl EN CEN'TAO DE PROMOCION y SEGUIMIENtO DE lOS ~ii'NTnit-.fO? 7'1-;l;¡;~-

ESTln)I()S.PROMOCKIH DE S€RVlClOS EN f'fnOC.lCTOS POSTAteS y TnEORN'ICQS. COMEncw.. O,,-'(,".~.ti· r", ftlfSlOS
F.o.e; DE SER'II"C.c P!.iBIICI). r.x:t"v;lU;IFmOS

yEXPe,.'K,....... -=N IECHI(.A~ 1,( \/tNTA

YTAATAMIl'l"rO DE OAANOES CUENTES.
CONOCtlUEHTOS DE LA lEOIstN:;K:lN

POSTAl V TEl(OfW'lCA N'lICA8lE A

tos 0FW«lE$ ClIENTES (ADMISlON, MASfIIA). CONOCtMl(NTOS DE lAS

lARrAS DE P. v T. CAPACtOAD DE
()AO.ANIZAClON on TAAflo\JO.

. - CN'IoOOAD DE REL.AeION.
JII,fN , J!\fN JErEREPAmo " '''''''' OC· OIRECCION y ()fl()ANllAClOH oc nFCUflSO OflQANlZAClON. COOAOlHACtON Y C<:lNOCIMlENTO DE LASlf.CHlCAS DE

HUMI\NOS. ANAlISl<; oc MlO8lEM-'SY CONTAOt. DE LA OlstRlRUClOH DE LA OAGAHlVClOH DEL Tlv.8AJO YDE
TOMA DE DEClStONfS C()nREst>ONDENCtA POSTAL y DlAEcaoN DE lAS PERSONAS

TUEOfWlCA,. GIROS, REEMAQlSOS, EXPEAlO«:\A, EN PROC(~ DE

P...OUETERl.... nc., ASlOOMO DE lOS DlSTAmuctON DE: .....
VUllCUlOS AOSCfllTOS A LA UNmAO DE COf1RESPONOENCtA. CQNOCIUIOno Of
RI:PAmo tA REO DE OfICINAS URBANAS Y ()(

DlSlPiJOS, COHOCIUJENTO DE lAS

f1UTAS DE DlSTRlmJCION. CN'ACIOAO

OE~YDlA(CCK)NDE

PERSONAS, CACtOAO DE ANAllSlS DE

PR08lEMAS CAP~DE
COMLlNICAClOH.

I JAEH JEFE MANTENIMIENtO " 2\9ro1l co DlR(CCION V ORGANllAClON DE ~CUR$O QAOAHl.lAClOH V CONTROl Df:1. COHQCIMtENTOS DE TECHIGAS DE
HOUANOS. ANAlJSlS DE PAOOLEMAS Y M.wTENlMIENTO GENERAl DE OAGANflAaOH Y ~STAl8UClO" DEL
TOMA DE OEctSlONES INSTAlACIONES y EDlFICt09. TRABAJO.CONOCIMIENTOS 0El TfWlooVO

DE MANTENIMIENTO EN LAS N'E.AS oc

CONSTRUCtJoN, MECANICA.

ElEClAClOAO Y

EI.ECTAQNlCA.COHOC\UIENl'OO DE lOS.
SISTEMAS DE VIOIl..ANClI\. Y CQHlROl
DE EOlIlPOS DE MECl\NIl.ACK)H.

LIMPIEZA DE APAflATOS DE S(fM(';K),

REPAJlAQONES DE ESTOS, DE MNlUI~!i

AlAOORAS...nCCAPACfOAI) DE

-~.~~ ,----,-- ----~----._._.~.~---.~._. ----- ------- 0RllANll.ACtC:l OEl TfWtAJO --
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rUtlCIONA.I.mN10 oc t..... ¡'LO DE

úf IClNAS 1""')~NCil\l

ii,,;"oosiÑii'lMu»osi~--~

AtWJSlS l)f pn:l6Ut.lA.'> y lOMA ()I

OC":;¡S<ffilS

OC'

I

..9337111co

LSP{CIt·K;Q onlWO Q.JHSOS OC fonUACK.1H DfSCRlPClON OC\. PU[StO U(fllTOSRCLA1M":.15 ""'- PVrS'lO

~'''~1cOl~-::';=;,~V:~=:: I;;='~":."::.~':~ r':==::~~""
Ea.C. 1Of'Ef\I\CIClHES QENOW).\$ 00. SfRVlClO OflQAHll),aOfU;;ONOCll.llEtIlOS EN

DE OIHO YCAlA UNICA TH:NICAS DE ona.vu,zN:tOH DE
TRA8AJQAf)t,fV\llSff\ATIVO.
\Nf(lAt,fAltcA DE OESIlON,CN'ACIOAD

OC~ DEl TRA.I'IA.k).
¡;- ECN'~"'ACtOAO DE ATEHC10H Al OETN..lE.

S[-¡¡¡~l-1AOallTACIONEN [.o.c. oLsriON VCOHlnOI. OC lOs CONOCIMIENTO Of: lAS ÑciiiA8 OE-
O(STIONI'H[SUf"U(STARlA EN F.O.C. PACSUPULSIOSOESlI~A OE.STK»l f'fIESUf'V[SIARA APlICAlJt.ES

flETRlaUCI(~ws. IJIETAS, 1'" C. y' r. CONOClU1ENlO y
l16UAMtrNTOS, NOM1NAS.ETC....LH El. OPEAIlNCUI EN EL SISTEMA DE

t
·~mTOPOO~OCw. ~~=E~~::~

USUNtO.CN'ACtON> Dl:: 0Ai1ANt1.ACl0N
OC\. TlV\.fJ.VO,CAPAC1IMD NUMFAIC'A

'[CNICAS OC OtOciSiON(~--. of.¡;;~ ()Pf:AATr.AOC lAS.--EOONOC:;;¡;;;;~'.~ICNfOOEl41E¿¡¡¡C;;S~OC-
0I11(CCIQN 1( ORl1oftNI1.AOON Of. f*,OfS 1'0$1"'. V nI EOfW!CA, (')flO,AHIl.I.CK)ff y 0Ifl(:(':(;K)H DE

RECURSOS HUN~S. CONTROl O( lAS MISMAS. AESOlUClOtf ptROClWll ~"'It.:NlOSoc lOS

oc 1N<;ICENClA5 '{ Of-:STlOH O( f'flOCF90S oc PROOUCCION oto TFW'lCO

,"NlAC(S POSI"! [S y TEl..[Gl'lAf1COS. PQSl'AL Y TFLEGfW'k::O,COUOCW1(NlO

DE: LA OCO DE 1JW-lSf'ORlTS \NTER--

f'flOVlHClAI. Y ZONAl. .

CON(X;IUI[NlO DE LA RFD DE I
OfIC~N.o\S (lE' LA POOVINCtA.
CAPACIDAD oc (/flrlANlb\CtCIH hU

TAAW\j() Y DlAHX~1ON oc Pl'.tlSONAS J
CAf'~IOMl oc ANAl/SlS oc PAOlIl. rt.li\S
~oCiUI(Nlooyi:ic:~iÑtoo

rnoct:sos O€ TRAFICO T'OSlAl

{.o.DtA1SK)H. ClASlflCAClON.

ENCANlNAiolI(NlO y OISTRl8UClON

CONQCüolIOfTOO OE LA REU DE

onc!NAS rnoVlNClAL
CQHO(':lt.lI(NlOS DE LA flEU DE
TRM4:>t'OfTTES lNlLfFflOVIN(;W

CONOCIf,IIIlNH>5 Oí l[CHIC'.AS ()(

I"lANlrlCAClQH '{ C()I\(frPl V

¡
"'f~CC"'llE f~"""",,,
CN'ACIOAD Df OROAI.llN:1ON

CAf'ACIOr\D Of f1(lACIOtt

_~ ~~~;)f.~~~_~~ ~. ~
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1 ll:'QN JEfE MANlENlMIENlO ,. "'".. Be DmECCION V Ofll:l.ANllACION DE RECURSO ~YCONlROlDEl. COHOClUIEHT09 DE TECHICAS DE

HUMANOS. ANAliSta DE f'ROOI..EMAS Y MNnENlMIElffO OENFJW. DE 0R0AHtZN::t0N V OISTRl8l..laOH on
TOMA DE DECISIONES. N)TAVDOHE9 Y E'OFlCtOS. TnA.8.VOCONOCtMIENTOS DElT~

DE MANfENIMIENTO EN lASMEAS DE
OOfISTRIJCCKlN. MECAHICA.
Et.ECmCOI>\O V
EtEC'l1lOMCA.OONOClMIENT09 DE lOS
9tSTDlAS DE VIOIl.AHCltA Y CONlAOl

DEEOUIf'Q9DE~.
UMPElA De N'N\l\,T09 DE SE'AV'lOO.
AEPNW::tOHE9 DE ESTOS. DE MAOUINAS
ATJI.I:X)rW'J...ETC,CAPACtOM DE
ORl':l.o'NlZAaON DEl. TM8AJO.

l[AOA 1 lEAlOA JEFE REPARTO " ...... Be· DlAEcaoN Y ORGANIlACtON DE RECUR9l) OAGANIZACION, C(X)Al)lNAQ()H V eot«X::&llENlO VE lAS TECNICAS DE
HUMANOS. AHAltslS DE PROBlEMAS Y CONTROl DE LA OlSTfWltJCtON DE LA onaAMZAaON DEl TRA8AJO YDE
TOMA DE DECISIOH[9. OORRESPONOENClAfI'06JAL V OlACCClON DE lJ\S PERSONAS.

TEtEORAf1CA" 0lA0S. REEM9Ol1OS. EXPEAENC1A EN PAOCE90S DE
p,,~ETC., MI COMO DE lOS DlSTRIBUCtOl'f CE LA
VEHlCUl.OS IlJ)SiCfWTOS A LA t.INlOAD DE OOAAE~OONlX1WIENTO DE
REPARTO. LA RED DE OfICtNAS l..In8ANAS Y DE

OlSTAfTOS. CONOCtMI(NTO DE LAS

AlITAS DE DlSTRl8UClOH. CAPilClOAD

DE OAONftlACfQH Y l)lAE00l0H OE
f'E'RS()NAS. CACtt'W) DE AHAltstS DE
PROelEMAS. CN"ACIOAD DE

OOMUNICACtON. ;;.,_
t tERlOA JErE SERVICIOS Pf.RlfERlC09 " ""'" Be· "ANUOS liTERMEOk>S EN E.o.e CONTROL v SEOUlMIENlO DEL CONOCtMIElfTOS y EXPEHlENClA EN lOO

ANAlIStS DE PA09l.EMAS y TOMA DE P..If.ICKlNAMIENTO DE LA RED DE f'RClCEOOS DE 1lW'1CO POSTAl
OEctSlOffl:iS. OfIClNA9 PROVINCIAl (AOUISKlN, Cl..ASlf'lC,f,C,

EHCAMtHAMlENTO y DlSTRl9UCKJN

CONOCNIENTOS DE LA fG) DE

"'''''"'''""""""""COHOC1MIENTOS DE LA rED DE
TRAHSPORTESINT~

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE
f'l.ANIFtcACIOH YCONTROl Y
0lAECCK)HDE~'

CN'AClOAOOE~.

CAP~DE R(l.).CtOH

CAPAClOAO DE AHALlSlS DE

PROBlEMAS.
1 lEAlOA JEFE MANTENIMIENTO " 210108 ro DlRFCCION y QAl3ANll.AC~ DE RECURSO OAQANllAClON Y CONTROl DEl CONOCIMI(NTOS DE lECNtCM DE

HUMANOS. AHAlISIS DE PROBlEMAS V MAHTEHlMIEHTO 0€NEfW. DE 0A0.ANllACl0N YOISTfffIlICl()H DEL
TOMA DE OEctSlONES. lffST I'lACtONES y EOIfIClOS. TAABIUO.l'.XlNOCtMIENTOS DEL TAAeAJO

DE MANTENIMIENTO EN lAS NEM DE

(X)HSTfUX:tON. MECNIlCA.
EtECfflC1(W) Y
ElEC'lllONICA.OOHQCtt,lI/ENTOS oe lOS
StSTEMAS DE VtOUHC1A YCONTROl
DE EOUlf'OSOE MecANIlJO()H,

LIMPIEZA DE N"AAATot DE SEJMCtO.
REPNW:k)NES DE ESTOS, DEM~
"'YADOf\Il.S...ETc.CN"N;lOH) CE
0RllANll.ACI0N DEL TM8AJO,

", ;'

""""""'"

,-":

VAC, LOCALIDAD PUESTO OC lAA8A.lO C.O, ESPECIfICO anuro ct.IA905 DE f<)RMAClON OESCAI'CiON DEl PUESTO MEmOS flFl.AT1Y'OS Al "'-"'STO w
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MERlOS AEU:OESCHIPClON Dfl. f'tIESlUC.D, EsPECifICO GAUPO CUR90S DE FORMIIOONPUEstOOET~V~. lOCAUOADPR<MNC>A ... _.· ...."'.v
1 tERlD" JEFE ADUOO. POSTAl Y TEUJ1AAFlCA " "'... CO C()HTMlll)A() flNANCIBVI EN EO.C. COHTRol DE lOS lNOFESOS DERIVADOS caNoen.tlENTos DE OES-r1ON OOUE'l't::U.L

O(STlON rnFSUf>UESlAA:lA EN f.O.C. DE LA pfESTAClOH DE lOS~ VPRE9lW'UESTARlA.~IENTOEl DE
DE OORAl::OS y TELEORAfOS. lOS f'AOOUCTOS P. y T.

c::::ot«::>CftlENTOS 0EU0ST'fWlLEl!l DE lOS
SISTEMAS DE CONlNJIlIOAO
APUCABlESENLA~.

OClMl)C:NIENTO$ DE lOS SISTEMAS

DE COHTA()(.. DE INORESOS.
CXlNOCIMIEN'fOO y~
DE lAS TN'fIfM POSTAlES.
CAPAClOADDE~

~RtoJ... - DE\. ~.CAPACtOADNUtoIEAtcA.
, lOOROHO JEFE ACClON COMERCIAL'" " ""''' CO OESTION CQI.lEnClAl EN CENTRO DE OESTIOH V (X)HlROl DEL $EOlm.UENTO COHOC;lIlIENT06OE OESlIOH

ESTUDIOS. PAOUOCIQN DE SOMCIOS y LA f'f'lOMOCIOH DE LOS PRODUCTOS OOUEllClALCONQC:It,IIENlOS DE lOO
ENE.O.C. POSTAlES '( TElEOIW'ICOS EH EL f'AOOUCTOSP. YT. CiOHOCCIoIlENTos DE

......arro PRQIIlNClAl. lOS OfW,lDES CLIENTES DE C. y,. EH
LA PRO'YINC1A CClNC>CtMIENTO DE LA
lfOISlAClON POSTAl VTaEOl'W'tCA
APlICA8l.E A LOS ORANDES CLIENTES
CNACIONJ DE Oft3AHIlACIOH OR

f-- _.- "".¡¡.,"co-
TAA8AJO. CAPAaOAD DE FElAA.:lOH.

, , \OOf~)~---- (;(SlOACÓ-¡¡[~~~-"~--- .. GESllON OOMfHGlAL EN CENTRO ()( PflOMOCION V SEGUIMIENTO DE lOS OOffOC1MIENTOS DE O(SlION

I fSTUOlOSN1QMOClOH OC S[fNICIOS EN PAOOUCros POST "'-ES V lELEOfW"ICOS. COUERCtAL EXPERIENCIA EN PUESTOS
E.UC DE SEfMC10 f'U8l1OO. ~tEN10S

y EXPERtENCtA EH TfeHlCAS DE VENTA
. V YAAYAMIEHTO DE OMHOCS CUENTES

COHOCNlENTOS DE LA lEGISLAaOH
f'OSTAl V YEtEOflNlCAN'lICAAlE A

LOSO~S CUENTES (AOfollSlOH
MASIVA). OONOC1MIENTO& DE LAS

YARlfASOE P. YY. CAPACIDAD DE
OA!lAHtZAClOH DEl YfWl,oVQ.

-
SCMII'W'110 ItABIUlIlOONEN [OC

CAPAClOAO VE RElACION.
lUOü' , I.UOO---~--- :i"Ef'E'Wíálü1AC~--~---~--"-

"
._-~ co~ OESlklNV OONTRCll OElOS COHOCIl.IIENTO DE lAS NOArofAS DE

OESlI(}H f'fllSUPUl:SlARtA EN [,O.C. rAESlJPUlSJOS DESYIN.-..oos A QfSYION PAfSUPOEstAAAAPlICAlllES
AfTRlBUCtOHES, OlElAS, [H C. V y, CONOCIMIENTO Y
llBl1AUlENTOS, NQUIHAS,El'C .. ,EN El EXVEAf,NClA. EH El S1S1 El'A DE
-'MIlITO PflO\I1NCtAl. FETRllll'C*ONES APllCA8lE A f'ROC(SOS

DE C. y 1. CONOCIMIENTOS DE

J_
CONTA8ll1OAO,lNf~A Y)CA ANM.l

USU....UIO.CAf>AClOAO DE OflGANllAClON
_______.__L .- - - -- ._-- - 1- ._------ on lJV,8AJO.CAl'ACIOADNlJt.lERICA --
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MeRlTOO RrLATWO:SAl P!.lfóSIOOESCfllf'OOH OCl P\Jf.S10C.O FSP{C'tlCO OntlPO ct'ASOS DE FOlttAAClONMJfST() 0(; II"'MIOVAC. LOCALIDADPOOV1HC1A - _.
= ·~p=':20037"~ ANAlISfSOC-~EMASYTOMAOE

-
."""" " MADRID JefE ADJUNtOMAÑrrnlUIElfTO CotftnoL OH MANTENIMIENTO GENERAl EXPf.Rln«:v.s E-N El.. TfWlA..IO oc

OECfSlONES. 0lA(CC1QH y OI'\ClANllACtON DE ~Al.AClONES y EOlfDOS. MAHTEHfMlf.NTO EH lASNlF~oc
DE fTCURS:>S HtJIr,l'ANQS. CONSlRlCClON, "ECNlICA.

Et.E<."TRIClOM VflCCTRONICA
COHOCl'MIENTOS OC lOO stmHIM Of;

\/'t01t,ANClA Y CONt ROl DE EQtnPQS OC
MECAMlAC1OH.lIUPlElA DE N'ARArOS
DE SEfMCK). nn>NVoCIONES DE
ESTOS. DE MNlUINASAT~•
...ETC. CAPAClOAO DE OnOAMZACtOH
DEl TRABAJO.

1 MADRID JEFE I'ICCIOH COMEACIAl " """"
,... OESTlON COMERCIAL EN CENTRO DE OESTlON y CONTROl.. Oft SEOUIu!EtfTO c:otK)ClU'ENT09 OC OESTION

ESTUOlOS. PAOUOCtOH DE SERVICIOS Y LAPROMOCION DE lOSPAOOUCTOS C()UERCIAl.l:X'ltfOCtMIOITOS OE lOO

ENE.O.C. POSTAlES y TElEORAfICOS EN El PROOUCTOS P. y T. CONOCINK':NfOS Of
"",erro PROVINCIAl. lOS GRANDES ClK::NTES DE C. y T. EN

LA f'RC)'YlNCIA. CONOCIMIENtO DE~
LEOrsLAClON POSTAl y TneORoVlCA
APUCMlEA t.OSOfW«)ESClIf.Nl[S
CAPACIDAD OC (')Ar.)AHIlACIO DO.

I--¡
lAAeAJO. CN'ACfON) DE RL1.ACION._0 JEFE OESTION DE Pt:RSONAl " 32612. AB' AOM1NlSlfW..lOH DE PERSONAl GESTIOH y SEOU'UIEHTO DE l()o()s LOS cciÑ~osvt.iPtfllENCIAfH

F1.JNCI()HARlO ENfllNAP. OESTION DE f'tlOCt:S09 Y SfTlll<ClOHt:S TEMAS DE OER(CHO YP'\OCrtlIMIE:'NTO
PfRSOHAl fUNCK>NARlO EN [l mAr AWINISTRATIVAS Rel..'TlVAS Al ADMINISTRATIVO. SEOIJRlD.a..D SOCW V

PE~ ftINCK)NAffO V tAf)()f\A,l, "MERlAS JUfllOtCAS AElACIONA.ONl
OESTIHAOO EN LA rACMNClA. CON LA OESTION DE PEJ190M"".

COHOCtMI[NT09 oc LA NClf1MAT!VA
WlENTE AP1JCAIllE ..... PEllSONAl

o HINCJONAAIO. CONOCIMIEKT09 DE l.A
NOF\'MATlVA VIOENTe N"l1CA6lE Al
P€RSONAll.AQOO,A,l, CONOClMttffTO O€
lOS f'JTlX:ESOS DE lRMIlrTACION
ADlAIHlSTRATIVA 'o1OEllTl:S f:N El
(lfl().AHISUO AtnONOUQ.COtfOC1MllNfO DI

l..' NOfWATlVAAPlICMfLE DF
SfOURlD1l.D SQCVI,l. CAPN::lOAO oc

, OAO"""ZACION 00. TAABAJO

_o,
32'81-;'¡-

CAPAClDAO DE Oll1l'CCION oc PfJlSúWll'l.
MAORID JEFE PReSUPUESToS VCONTABIlIOAD "

,... OESTION Pf1ES\JMI(STARIA EN Eoe . ori:TiOti'y~OE lOs CONOCllAl(NTOS (lE lOS PROClOOS OC..::....

- CONTA8IllOAO rlNANClf:fVI EN E.O.e PRESUPUESTOS ASIONAOOS PAAA lOS OESTION EOO"I(.IIIC,", on
GAmOS EN EL ....MonO~ ORl3ANlSt.llO.()(JW)ICIMIENTOS oc

COffTA81UMO N'I.-'CA81ES AC. y
T.CONOCIMIENTOS DE LA RED DE

OAClNASPnOVlNCtAl.INfORUATICA '"
NMl De USUAAtQ,C'APAC10111D DE
OAGANllAC~ DEl. m'BAJ(lCAPAClO,A,()

-- - __ L _________________ """fRICA.

~
o
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, _"""'O JEfE INTERllENCIOH SEfMClOS 8ANCAAl 22 "'"'' "". GIflONACK:JNAl E INlERNAOONAl EN TRAMITAeK:lN,OONTOOl '( COHOCU.IIENTOS DE lOS $S10M,9 DE

EO.C. CONTABlUOAD fINANCIERA EN flSCAlllACt()H DE TClOAS lAS CONTA81ll)A() N'UCAOlES ALA

E.O.C. Of"ERACtOHES OENERADAS DEl SEfl\I'k::tO OAOANlZACION.CClHOC*lEHTOS EN

,
DE OIRO V CAJA lIMCA lECNICAS DE OAOANll~ DE

TRABAJO AO'lINlSTRATf\IO,

lHFOAUATICA DE OESTION.CN',tl,CIOAD

DE ()R(lAHIlACI()H DEl TRABAJO.

CAPACIDAD DE AfENQOH Al DElAUE.

1 MADHIO JEfE HABlUrAeION 22 "'"'' "". SEMINARIO HABIlITAClON EN E.O.C. OESTIOH V CONTA()L DE lOS (::()N(X.:ttAlENlO DE lAS HOAt.lA8; DE

OESTlON PRESUPUESTARlA EN E.O,C. PRESUPUESTOS DESTINADOS A OESTIOH PRESUf>UESTAfIA APllCA8lES

RE"TmJUCIOHES, otETAS, ENe. YT.~MIENTOY

UtlflA.MIENTQS, NCltollNAS,ETC.. ,EH R EXPERIENCIA 01 El SISTEMA DE

AM8ITO PRO....NCIAl.. PEl R18lJC:k)HES M'UCABlE A f'ROC:E90S

DE C. y T. CQNOC$MIENl08 DE

CONTA8IUOAO.INf()fWATICA A NIVEl.

USUARlO.CAPAeHlAD DE OAOANllACIQN

-"
DEl TMBAJO.CN'AC1l:)A() NUtotE'fUCA

_"""'O JEfE CENTno ClASlf. POSTAl. BAAAJAS 22 "'"'' OC' OIRECCK."IH Y 0A0AN1ÍAclOH oc RECURSO OROANllAClON, OESTION '( COHQCtMIENTOS EN TECNlCAS DE

Hl.AlANOS. AHAl.ISlS DE PAOf\lEMAS '( COOAOlfU,ClOH DE lAS Of"ERACiOHES DE ~YDll"EOCtONOE

TOMA oc Ol:CISlONES ctASlFlCACtoN v ENCAMINAMIENTO DE PERSONAS. OOHOCIMtENTOS EH

LA COf1flESPONOENCIA NACIONAl E PROCESOS DE ClASIFICACION, TAHfO

INlEf'lNAClOttAl. QUE SE CURSA f'OA ""'" AUTOMATlCACOUO MANUAl, DE lOS

/'.CHE-' PAOOUCTOSPOSTAlES. CON()C.lMIENTOS

DE LA REO AEflEA DE TRAHSf'ORfE9

COHOC'lMIENTOS EH OESTION DE

STQl(S.COftK')ClMIENTO DE LA

lEOISlAClQH V PROCESOS oc TI'W'IOO

POS'TAlIHTEnwdotw..CAPAClOoftD DE

QAOAHlZACtON DEl TRASAJO V

DlREcaoN DE PERS()N,t,S.CN'ACl(W) DE

AN....USlS oc PROfltEMAS.CN'ACIDAO DE

RE'-"""",, MAOAlD JEfE Sf:R'IIICIOS UOVllES 20 """ "". OIfl[CCION V Ofn.'INlZAelON DE RECURSO OAO.ANllACK>N.~ V CONOCtMIENTOS EN TECNICAS DE

HUMANOS. MANDOS MEfWE(lt()S EN E.O CONTROt. DEL ENCAMINAUIENTO V ()fl(lANIlACt() V 0lIlECC10N DE

[NTflEGA DE LA COAAESPOHOCNCtA, QUE PERSOHAS.C()H()C1MIENlOS V

se CURSA POI1MrDlO DE lOO EXf'tiFtENaI\ EH lOS f'ROC(90S DE

seRVICIOS MOVllfS TfW'1CO POST Al... C()H()C1MIENTOS DE

LA REO (lE TRANSf"ORT'ES. CN'AClOAO

DE ()Al.'lAHIZACk)N DE\. nWlAJO v

DlnECC10N DE PERSONASCAPAClOAO oc

L,,_ - '- ,- ' ,-'--------,~,-~-
Rf.\..AetON

"-

~~
1, PUESTO DE TJWlA.JO C.D. ESPECifICO GRUPO CURSOS DE FOAMAL'lOH DESCR'J'aON OCl.. PUESTO YERTOS RElATNOS Al. POESTI 13
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"nITos RO..ATM>SN. PULSl,STOO(~DUC.D. [Sf'ECII"ICO onuro cunsos DE FOflMACK:lNPUESlo DE TRA8AJOVAC. LOCALIDAD""""""'" ......_... ~ -
1 MN:lfllO JEFE REPARTO UAQ[NTE " """" oc OIRECClOH v OnllANllACION DE RECURSO ()fl().'NllACtON. <XX>fUNAClQN V CÓHOCtÚI[NlO oc 1.....·llECHlCAS DE

~

HUUANOS.UAHOOS INTEAMEDtQS E" E.a. CONTROl. Oft REPARTO DE LA ()fl()ANllACtON 0Et TAAQ.I.JO Y DE

lX)fI'IESf'ONOENCtA URGENTE. OIRE<X;k)N DI' lAS pt'R9OW\S.

CONOCIUIENTO Y EXPfRlt':NCtA EN LAS
Of"ERo',OOfofES DE Af'ERlIJl1A,

CtASIFICACtON y DtSTRl8UClON ou
REPARTO DE COfU:SPQNOCNCIA
UROENTE. OOf'fQClUlENTO DE LA R(]) DE
0flC::*\fAS Y OlSTmOS.CONOClWll"NTO
DE lAS RlnM OE DtSTRl8t..JOC1".

CAPAClOM DE QA()ANll.AClOf~ ou
TFlABAJO y Dtf«::<X:ION DE POl9ONAS

CAPACtlW> DE AHAltslS DE
PA08lEMAS. CAf'ACItW) DE

OOU"""""""".
1 M~O JEfE INSf'EcctON REPARTO .. m"" OC· AHAlIStS DE PROelEUAS y TOMA OE 1Nsrt'0Ct0N. CONTROl Y RULIlACtOH CONOCIMIENTO DE lAS TECNICAS DE

()[CIStONES. DE EmJDIOS nEl.AClOHADOS CON LA ~0EtTAABA.lO EN El
[JISTRlBUClOH DE LA <X>AAESPOtIOENC1A.. AJ.IBlTO DEL flEPAAro. COHOCttollff'(TO

DE lOS f'RClCE90S DE DlSTIllBUC.cN DE
LA OORRESPOl"OENClA. COHQ(..'''''ftITO
DE LA NOflNAH...."m.ATlVA A lA
DlSTRl8UCION OE lA
OORRESf'ONOENCIA. CAPACtOAO oc
()f1(')ANIl'.ACtQH DEL TI'W\o\JO.
CAPN::M:J/llJ DE AHALI9tS DE PRORlEMAS.

1 MAOAlO OESTOR COtAOlClAl 8 .. """,. OC· OESlION COtAEACW. EN CENTAQ DE PROMOClQN y SEGUIMIENTO DE lOS CONOC:lMlfNT09 DE QESTION
ESTUOIOS.PAOMOCtOH DE SERYIClOS EH PnOOUCros POSTAlES y TElEOAArJCQS. c::::<:>MERCIA1.. EXf>f'RENev. EN PVfSTOO
[.O.C DE Sfl'MClO PU91100 CONOCIMIENTOS

y EXPl'AlEHCtA EN lE-cNK"A<; DE VENTA

Y mAlAMIENTO DE BfWfOFS CliENTES
CONOCIMIENTOS DE LA tEOISl.'lClON, POS1'N.. Y TEtEOrwlCAAPllCMlE A
lOS O'AAHOES ctlENTf:S (AONIS!ON
MASIVA). (:()tfOCIUIENTOS ()( lAS
TARf'ASOC P. y T. CN'ACIDM DE
()AQAHtv.etOH Da. ffWlA,JO.

CAPACt()N) DE ftE:I.JICK:¡H

MI\L<<lA 1 MAl..."OJl, JEFE MANTENIMIENTO " """,. Be OlRECOON V ORGANlZAClON DE R(CURSO ()AGo\NllAClON '( eoNlROl DEL CONOCUotlENTOS DE lECNICAS oc
HUM~. Il.NAllSlS oc PR09l..EMAS v ",I,NffNIMIFN'TO OENEfW. DE ~ Y OISTRlBl.JCION OCl
lOM"'Of: DEClSlONES INSTAlACIONES y EOlFfCIOS. lRABAlO.c:::oNIXItAlENTOS DEl lllARAJO

DE M,I,NlENIMIENTO EH lAS.AAEAS DE
(X)NSTRUOCJON. MECANICA.
ElECTflCtlW) Y
RECTROHICA.CONOCIMIENTOS Of: I.OS
StSlFMAS Of: \/tOR..AHCJA, YcomROt
DE EOUlf'OS oc M(CAHllAOON.
UMf'IEZA Of: ""'ARAlOS Of: SCfl'VlClO.
AEP~S Of: ESTOS. DE MAOUtHAS
ATADOf\AS ..f.TC.CAPACIDI'\D Of:

'--- - OAOANllACtON va lAA9AJO
~-
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MEnTOS RElATM>S Al PUESToPUESTO0fUP0 CUR90S DE f()RMA(;K)Hen. Esp(;1PUESTO DE T¡• •~.R' .._, ,--_.~- .. --- ~........n..oun""",". ___ ._ -
I """"'"

JEFE ACaON cot.lERClAl " 211512 00- OESTI()N cot.Un::::w" EN CENlRJ DE aES'TtOff y CQfflROl DEl SEOUlMIEHlO <X:lNClC$MIENfOS DE OESllON
ESTUOlOS. PflOUoctoN DE SERVICk)S Y LA PRCJM()CK)N DE lOS PROOUCTOS COUEACtALCONOClWEJ(f09 DE lOS
ENE.O.C. POSTAlEa y TEl.EOAAfICOS EN EL PROOUC1"OS P. V T. C:ONOClMIENTOS DE

MIMO PRCMHCIAL lOS ORAHOESQ.IEHTESOE e. VT. EN

LA PAOVlNl:::IA.. CONOClWIOlTO DE: LA
LEotSt.AQON POSTAl. YTEl.rofWlCA
APlICABlE A lOS OAANDEs Cl.lENT1:S

CN'N::JtIJN) DE ClAOANlZACtOtf DEl.
TM8AJO. CAPACIDAD DE AElACklN.

I """"'"
JEFE OEsnON PERSOHAl.. " 252...... OO· AOMINISTf\.\ClON DE PERSONAl OESTtON y S€OUlMIOlTODE TOOCI6lOS CONOCIWIENTOS V EJ(PEI4(~ EN

ruNCKlNAAIO EN EllNAP. OESTION DE PROCESOS V SITUACIONES TEUM DE OEAEcttO V f"AOCa:)IMIEll1'O
PER:iONAl Fl.INC1ONAAlO EN EL IHAP, AOtollNlSTRATIIIAS RH.A1NAS Al ADMINlSTMnvo. SEGUffDAD l!Il:X:IAl y

PER90HAl flJHCIONAfJIO y lA&OfW., MATERIAS JtJAOlCM REt..AcKlHJlDA8
DESTINADO EN LA PAOVlHC1A. c::x:>N LA OESTION DE PERSONAl.

C()N()C::tMIENTOS DE LA NORUAfiliA

VIOEHTE APlK::A8LE Al f'Ol9Il::lHAL

F\lNCtONARlO. CCINOCnotIF:NT09 DE LA
NOfWAnvA Vk)EHfE APlICA8lE Al

Pf:ASONAl.lABOfW..~IENTODE
lOS PRQC[SOS DE TfW,lITA.ClON

AOUINlSTRATNA VIGENTES EN El

OflGNfrSMO MnOHOt.lO_COHOClMIENTO ()(

lA NOflMATtIIA APlK:A8t..[ DE

srOUROAOsoct.Al. CA1'A(:f[W) DE

- ()fl(W41lACK)N DEL TftABo\.IO
CAPACIDAD DE DmfCCfON DE PER9ONAS_, """'"" JEFE RELACK>NES INDUSTRIAlES 11t--~24 00- OII1E:CCION y OOOANllAClQN (lE AlCUASO DESAAfk>110 V CONTROl DEl CONOCWIENTOS DE lOS PA::::JCf:SQ5 DE

HUMANOS. NfaOCIACKlN CWPLIMIENTO oc LA NOfIWAnVAUaAl TAADAJO POSTAL V TEllotW'iCO
EN lAS AHACIONES QNOICALES. AS! CONOCIMIENTO EN MAnRIA Of
(;()MO LA OHIENTACtoN Al. PEllSONJlL V Pf:ASONAl, AS! COMO DE LA HOf1r.lATNA
JEfATlJRAS EN IMATEAIAS REFERIDAS A Af"llCAOlE Al PER9OtW. FUNC1CJW,Rl()

ASUNTOS SOCIAlES V DE OCACCHO y lAOO«Al. CONOCIMIENTOS SO&Af'

""""'Al. ~ATNADESfOUf1:lOAD E HIOltNE

EN El. TRABAJO. eONOeU,llENlO DE

lECHICAS DE NfooctAClON. CAS'AaOAO

oc ANALISlS DE PnODlEMAS.

OES1()fHX)t,l[ACW. 8-'~~ _ ..~~ --- OlSTIONC..oMfAClA.lfNCfN1AOOC ~- ~¡.cYOClONy SfOUñ:iiENiQ-fit-:-lOS--
CAT'ACU>AO DE RUACK)N

1 UAl.AOA lO ,.,..., 00- ClOHOCIUIENfOS DE OrSTk1t4
rSW010SJ..lI.-")UOCK:oN OE SlHVIClOS lN Pf1QOlJCIOS POSTAlES y THlOlW'1C()S C:OUERCW.. F..KPErt:F.NCL'I EN f>UESTOO
Loe oc $fll'lI1CK) PUBlICO COHOClMl[NTO$

y EXPUllfNC1A EN TfCNlCA."l oc VT:Nl"

v rWHAUllNlO OC OIW4DESClIl:NllS

CONOClMlf.NTOO oc LA l(OISlACtON

POS 1Al Y l El EOfW lC..A APt k'-A6t E "
lOS OAAHOfS CUfNlFS (1\OU1SlOH

MA!lNAl_ COf+OClMIENTOS oc lAS

1....AWAS oc P. V T. CAPA.ClOAO oc

OROANlZAGION OCl Tf1.A8A.1O,__
- - .~-- _. --- - --- CArACIOAO oc Jlf:lAClON.-- ._-- ..~._-~.~~ ---~-~-_.~~--~-_ .._.. ~

w

'"00
00

'"



I """""
GESTOR COMEf1CW. e " ,.".. 1lC" OESTIOH (X')t.lERCW. EN canno DE PROMOCtON YSEOUlMIIEH'TO DE lOS CON(')QUlf::NTOS De OESTION

EST\JOfOS.PAOMoctON DE SEfMClOS EN PflOOUCTOS POSTAlEs v TaEOFWlOO9. COUERCW...EXPE~ EN PUrSlOS
E.O.C. DE SEfMC:tO PU8l100. CON()(;U,lIENTOO

VE.XPERCNaA. EH TECNlCA9 DE VENTA
V TAATAMIOffO DE OfWfOES C1l'Dfr{9.

C()NOCI¡IlIEHTOS DE lJ'l~
POOlAL VTElE<UWICA APlICA8lE A
lOS 0fWI0E9 ClC'JfTf:9 (AOtotl'3IQN
MA9I'VA). CONOCft,IIENTOS DE l.M
TMrfAS DE P. Y T. CAPAClOAD DE
ClAClANl1'ACtON OO. TI'lAANO,
CA,PACl(W) DE REtN::foON.

""""'" , CARTAOENA JEFE EXPlOTAaON POSlAl y TElEOAN'1 ,. ".... 1lC" TECHICAS OEOECtSlON EN El 0RC:lAHllAC10N. OEsnON y AMPlIOS COHOCIUIENTOS y

IfoW'.AHALI9tS DE PA09lEMAS V TOMA DE~ DE TOOOS LOS UOOUlOO EXf"ERIEHCtA EN TECNtCAS DE
OEClSlOtES. DE TfW1C() POSTAl Ytn.EOfW'1CO. OAllANlZACK)Hy DIfFCCtOH. MPlIOS

t..IHlMD DE REPARTO.~ COHOC::tMtEHfOS V EXPERENCtA DE LA
P&tFEt«XJrS Y I..INI'W) DE 0AllAMZACI0ff PftOYINCW.. DE TODOS
MNfTENlMlENTO DE LA PRO'I/INCtA. lOS SEJMCK)S POSTAtES V

TaEOfWJCOl'J:.OONOCIUIENfOS oc lAS

RUTM DE DISTAI8I.ICtOfo U
0R0NtI.zACK)N DE lAS tJHID.Io.OES DE
N:PARTO.~IENf09 DE LA REO DE
T~$POATE F'AOVWCW. Y
~OONOClUIF.NTOS DE lA fC) DE
0f'lC*NAS'" SUCURSALES.CAPAClOAO DE
~DEl mABAJO.CAPN::tOAO
DE SOPEFMSIOH DE EQUIPOS DE
TRABAJO Y DtRECaOH DE
f>E'R9ONAS.CAP.'C1OAll DE..vwJSlS DE
Pn08lEUAS. ~_

I """"'"
JEFE TRI'tIl(X) POSTAl. Y TElE()RotI,A(,X) " ".,... Be" recmcNJ DE DEClSK)N EN INAP. 0Rl:l0'.NlZAC1OH oPERA.TrvA DE lAS CONOCIMI(NTOS EH TECHICAS DE

DA:CCtON Y()fl(lNIIZACfON DE . REDES POSTAL YTElEOfWlCA., OROANllACtON Y DIAEOClON DE
Fl':CUR90S HUMANOS. CONlAOl DE lAS MISMAS. RE9OluaoN f'ERSONALCOHOCtMIENTOS DE lOS

OE~VOESTIOHDE PROCESOS DE PROOUCC1ON DE llW1CO
ENlACES POSTALE9 V TElEOfW1OOS.. POSTAl. YTElEOfWlIXU;OtfQCtMIENTO

DE LA RED DE TfWfSPOA'fl;:9 ffTU\-
PfDIIHCW. YZOfW..
OONOCtMIENtO DE LA RED DE
0f'1CtNM DE LA PRCMNC1A.

! CN'N:#.)IIl) DE 0R'WfllACl0N DEl
TRMAJO V otRECC1ON De PER9()K11.9
CAPN:ONJ DE AHAlIStS De f'R()8lEMAS.

, """'" JEFeADMOH,·POSTIU. y TEtEQfWlCA
"

".,... Be" COKfA8IlKW) FIHNfCtERA EN E,O,C, CONlACll DE lOS lNOFW:SOSDEfW~ COtf()CtUfENTOS DE OESTlON~
OESTION PRESUPUESTARlA EN E.O,C. OE LA PRESTN:::tON DE lOS SEfMClOS YPRESUPUESTARA.CON<X::lMIENT08 DE

DE OOAAEOS y TElEOfW'08. lOSf'ROOUClOSP. VT.
00N0ClM1EKTOS DEMOS1lW'I..ES DE lOS
SlSTE'MAS DE OONTAIIIlIIW)

I N'lICMlESEHLA~,

00N0CtM1ENf0S DE lOS SlSTtMAS
DE CONTROl DE IMORESOS.

""""""'"V """""""DE lAS TNW"AS POSTAlES,
CllPN:MJNJ DE OAOAHIlIIétON
DEl TMBAJO.CAPACI>AD NlMERlCA.

f'ROYWClA VN:;, LOCAlIDAD PUElJfO De lRA8A.lO C.D. ESf>[CtflCO ORlPO CURSOS DE rORMAaOH DESCRlPCIOH Del PUESTO MmT09 OOATM:lSAl PUE:'JfQ e,
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"'fJfIOS flClJoTlVOO AL pueSTO

lEN10 DE u.s HORUA.50¡¡---1
f'A[SUf'lJ(STAftAAf'UCAIllES
COHOCtMENTO y

NetA EN El SfSTOtA DE

AI6UClON€9 APLtCA8lE " PAtX::E906
CONOCtUIENTos DE
IOAOJNFOANATICA" t«vE\.
CAPAClOAD DE 0AGAN1lAClON

AA8AJ(lCAPACtf)ffl NUf,l('A(;A. I
lENTOS DE Of5TION

RCW... EXPlrt[NC\A EN PUESTOS
flDMCK) PUBlICO. CONCICJJoIIENTOS

IENClA EN lECHICAS DE VFNf"
lENTo DE 0MN0t9 ellENTES.

lENTOS DE LA lEOlSl..AQON

lElEOfW'ICA APlICADlE A
GRANDES CLIENTES (ADU1SlON

C()H()(:8,IIENTOS DE lAS

DEP. Y T. CAPN:4OAD DE:
'AaQN DEL TRA8A.IO.

'AC1OAO oc: AFlAClON
IENTOS[H-TieN"ci:SDE--

'AClON Y DlAECClON DE
:RSONAl.CQNOCIUILNTOS DE lOS

90S oc PAOOOOQON DE TlW ICO

lnEOFW"tIX).COHOCluIENlO

DClE TRANSf"ORTES 1H1Efl..

:lAl V10NAL
IENlO DE LAfIO DE

DE LA f'A:.MNClA
lOAD DE OflOANllAClON OCL

y DlAECCfOH oc PEJlSOt"'S

'ACtOAOOE ANAlISlS oc Pf108l.EUAS

liÑfo OElAS1ECHlCASor
OROANIZACK>N OCL TRA8AJO V DE

:<XK>N DE LAS p[ A9JHAS.

NC&A EN PROClSúS DE
Jl8UClON DE LA

SPONOCNClA.. (ll:)M()CttoIlfNTO oc
DE OfICINAS~y DE
OS. CONOCIUIENTO DE LAS

OISTAlBtJCK)H. CAPAaOJID

0fn0\NllACK>N Y OlAECCiOH oc
RSONAS. CAClOACJ DE ANAlISlS oc

,AS, CAPACIDAD DE

'~-~~--~----

PlJ[STOOCSCRl"'CK)H"o. ESPEetFlCO GRUPO CUR9ClS OC FORMA.ClQNPUESTO DE m.a.BAJO'N::, LOCAlIDAD, ---- ..
I .""'"

JHE HABlUTACION A "
...... OC' SO,lltUlAlO HA8llnAClQN EN [,O.C, Of::SllON V COHUlOl O€ lOS 00f

OESTtoH PRESUPUESTARA EN E.OC. PRESUPUESTOS OESlINAOOS A GE,

AETAl8UCK)NES, OtETM. EN,
llBRAtollfNTOS, NOMINAS,ETe.•. ,EN El EXf
......8fTO PRO\ItHClAl.. RE1

DE,

00f
US<
OEl.

1 CART,4QENA OESTOR (X)tIEACW. B 1& ""''' ro OESlION COMERCIAJ. EN CENTRO OC f'«OMOCIOH V SCOlJIUIENTO DE lOS COfo..........•

ESTUOIOS.PROMOQON OC Sl:FMC1OS EN mooueTOS POSTALES y TElEQfW"ICOS. e
E.O.C. o

y
y

1
e
p
l,

•
T
e
e

"'" • PMIIPlONA JEFE TRAfICO POSTAL V TElEOAAfIOO " "..., OC' TECNICAS DE MClSKlN EN lNAP. OOOAHtlACtON OPERATNA oc lAS e
(MIlECQON v (')R(},¡I,NllAClON DE l1E:OESPOSTN.. V TElEGJWtcA. e
AEcunsos ..u ....O\NOS OOHlRUl DE LAS IWISIotAS. RESOtUCIOH P

DE INC10ENCIAS Y OESllON oc P
ÉNlACE'.S POSTALES y lHEOAAfIC08. P

o
p

e
e
e

"
~PlOHA

e, JEfE REPARTO .. ""'0 OC' ~eclOH v ORc:1AHtl.AClúN DE REctJR$O ClflOAIoIlb\iaoH. COOROI'Nl'CION Y e
HUMANOS. ANAUstS DE Pfl()fllEMAS y CONTAOl. DE LA DlSTRlBUC10N oc LA ,
TOUA DE OECIS«.'JNCS (:(lRI[Sf'ONO(:MelA POStAl Y ,

TElFOfW'ICA. OlROS. RHM6OlSOS, I
PAOUflCAlA. ETC.• ,A.st 00loI0 DE LOS I
VE HlCUlOS ADSCfflOS A LA UNIDAD DE: ,
Fl[PWQO ,

I
I,
I,

____ l
"-----,,- --'------ ----,-, ---~....._-----_ .._--- _._--------~---_....._---- -- I
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MEmOS nElATlVOS Al PUf..sroOESCflf"ClON DEl PUESTOC.D. Esrt:ClflCO onuro cunsos DE FORNAClONf'tJt:SlQ.DE T,RABJUOVAC. lOCALIf.lAOPAOIIINCIA
~

ASTUAAS 1 OVI(lX) JEfEREPMTO ,. 293311' /\pi; OlnECCiON v OAOAHIlo'CtON DE RECURSO ()fl('J.ANIlAClOtf.~V (X)N()ClMIENTO DE lAS Tu;H1CAS DE

HUMANOS. ANAUSl9 DE PROOLEMAS Y CONTROl DE LA OlSTRIOUCtON DE LA ~0El TAAMJOVDE
TOMA DE OCastQNEs COARESf"ONOENCIA POSTN.. Y OIRECClON DE lAS Prn9OI'Wl

TElEBfW1CA, Bft)9, REEMBOlsos, EXf'tAENC'A EN PnOCESOS DE
PAQlIETEAA, ElC., ASt OOUO DE lOS OISTRI8UC1OH DE LA
~OS~OSALAUNfONJDE CClft1E~ OOffOCfUIOfTO OE
REPMTO. LA nEO DE 0f1ClHAS t.JRI:W'I.&.9 YDE

OlSTRrfOS. CONClCnotIfKlO DE lAS
RlIlAS DE OISfft9lJCtON. CN'N::1OAD

DE ()ABoVfll)l(:K)N YDmECC:k>N DE
I PEIlOClMo'S. CAaDAD DE NWJ9IS DE

PAOfllEMAS. CAPA(;:I[)IlD DE

COM","""""",.
1 OVlEoo JEfE SEA'IIlC'OS P(JWEJllCO$ ,.

"""" .... MANDOS IKTEAM(OfOS EN E.O.C, CONTROl y SEGUIMIENTO DEL CONOClUENTOS y DPEAI(HCtA EN lOS
NtAltst9 DE PflO8lEMAS Y TOMA DE ~tENTOOELAAEOOE PROCESOS DE TfW'ICO POSTAl
DeaStONE9. OFoctt<AS --..... (AOM19KlN, ctASW'teACtON,

ENCAMlNAMlEHTO y DISl"'8UClOH
OOf«)CtM1ENTOS DE LA RED DE

OFICINAS """"""'"
COI«>ClMlENT09 DE LA Rf1) OC

lRIIHSPORTE9INTCAf'RO\l'lNCtAL
CONOCIMtENlOS DE TECHICAS DE
PlNllflCACtON V CONTROl V

""""""" DE~
CAPN::MWJOE~ION.

CAP/'IClOAO DE RElACtQN.
CAPAClOAO DE ANAllSlS DE
PflO9lEUM.

I 1 OVIEOO JEfE MAHTENIMIENTO " 1&836 ne ()lAECCk>N V QA()ANllAClON DE RECURSO Ofll1AHlz.A,Ct()H YCONTROl DEL c:oHOCtUteNTOS DE TECNICAS DE

HUMANOS. "N"L1S1S DE PR08lEMAS Y MANTENIMIf:NlO OE:NEfW.. DE OROANIlACtON Y OlSlRl9UC1ON OB.
TOMA, DE DECISIONES lNSTAlACtONES y EI)(f'ICt09. TAABAJO.OOHOCIMIENTOS DEl. TFWlAIO

DE MANTENIMIENTO EN lAS NE/'oS DE

CONSTRlJOCtOH. MECAHICA,
ElECTACK:WJ Y
ElECTRONlCA.CONOCfMIENTOS DE lOS

SISTEMAS DE VIOtlANCtA Ycomnot..
DE (Ql.JlPO$ DE MECAHllAC'ON.

UUPEZA DE APARATOS DE SERVICIO,
REPARM::tt)NU DE ESTOS, DE MAQt.;INAS

ATAl)()fMS" .ETC.CAPACIDAD DE
Of\QAHllJCtON OEllRABAJO.

1 OVIEOO JEFE ADMQN, POSTAl y TEtEOfW"tGA " """". ne' CONTAOIUCAD FINANCIERA EN E.O.C, CONTROl. DE lOS INGRESOS OEAlVAOOS CONO(:tMlEKTOS DE QESlION coueRCw..
OESTlON f'RESUPUESTARIA EN E.OC. DE loA PnESTAClON DE lOS SÉfMCIOS y PnESUPUESTNflAOQH()(;:lMIENT09 DE

DE CORREOS Y TEl.EOfW"QS. loOSPAOOUCT09P. YT.
CClN(lQMlEtnOS DEMOSTRA8l.ES OE lOS
StSlEMAS DE CONTABIl.I(W)

APl.ICNllES EN LA onoAHIlAClOH.

L.
()()f«)aMJENTOS DE lOS SlSTEMM
DE OONlROl DE 1JoIOft:90S.

~NT09 V APllAClOH
DE LAS TN'IF/lSPOSTAlES,
CAPN:MJNJDE~

_.". DEl. TMBo\JO,CN'AClONl NUMERICA.

g
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~
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1 O\o1Eoo JEFE OESTION DE PER9OHA.l " 2524« ",. ADUINISTRN::tOÑ DE Pf:RSONAl OESTM)N V seOUJUIENTO DE TODOS LOS OOHOQtoUENT09 y EXPEJt:~ EH
FU~ EN El ttW. OESlION DE PROCESOS Y srTUACIONES nMAS DE DETECHO Y PAOCeDlMIENlO
Pf::flSONJ\L FllNC*ONARIO EN ElINAP. "OMNSTMT1VAS RElATIVAS AL AONINlSTAATIVO, SEOl..IffOAO 9OCIAl. Y

PERSONAl.. fl..lNC1OHARlO Y lA8ORAl, MATEflMJI.JfWOICAS~
OCSTlNADO EH LA PAOV1NCtA.. CON LA 0E911OH DE f'ER9ONAL

CONQCUj¡ENTOS DE LA NORMATIVA
vtGENTE APLICABlE AL f"El\SClNAl

FUNCtOtWlIO. OONOClMIENT06 DE LA

NORNAWA VIOElffE N'llCA9l..E AL

~ lA8OfW.. CONOC1f,tIfHTO DE

lOS f'ROC:E:SOS DE "W.UTACklH
ADMlNIS'fRATlVA VIGENTES EN El

ORlAHISMO AUTOHOMO.(X)H()(:IUIENTO DE
LA HORUAlfVA APUCA81E DE
SE<JtJftlW) 90ClAL CN",t,CI[W) DE
~ZACKlH DEl TRA8AJO.

-.rov,EDO CAPACIDAD DE DlAEe<::KlN DE PErcsoNAS
JEFE HA.811ITM:K.IN " ...... ",. seMINARIO II.'»ILO ACKlN EN E.O,C. GESTlON y COHTIlOL DE lOS COHOCtUIENTO DE lAS NORUAS DE

GESTlON Pf1[SUf"lIE::lTNllA EN [,Q,C PAE9tJPUESTOS OESTlHAOOS A GESTIlOH PAESUPUESlARA Af'lK:A8lES
AETRI8t.ICIClHE5, DIETAS, ENe. v T. CONClCtMIENTOV
U8fWr,liIENlOS. HOWINAS,ETC...EN n EXPEAlf:NClA EH El SISTEMA DE
AMBfTo PAOVlNClAl RETRl8UCtONES ,~,f'UCAAlE A "'AQCESOS

DE e y T. CONOCIMlENlOO DE

CONT~IO-'O.lNFORM""llCAANMt.

USUAAlO.CAS'AeWAD DE Of-l(l.o\NllAClON

~~ I---~-~- _ .._..._..•_._-_._-_ ..•.._. . 0Ct TAA8I\JO,CAPACfOAONULlERtCA., :)IIllOO JEFE HElJICIOHES INOUSlIUAl [S " ".." OC-:- Olf1fC'..(;ION y OllC.AHllAClON Uf nfC\IRSO OCSARUOllO y CONlROl on ~IENTOSo€lOSPAoc€OOSO€
~tUUANOS. NEO()CIACK)N CUMPlIMIENTO DE LA NOflMAllVA LEGAl TA.'\lIAJ() POSlAl.. Y lFtEOfWlCO.

EH lAS A(l.o'C1ONES SINDICALES, ASI CONOClUIENlOEN "AlrAlA, DE
cotr.lIO LA OAtENlACIOH Al.. PERSONAL Y PERSOHAl, ASlC()f,lOOE LAN<:>RMAllVA
JEfATURAS EN tAAl€nlAS R(ffRlOAS A Af'l1CABl..E Al.. PCJ\SOfIlAL FUNCK)NARK)
ASUNTOS~ESy DE Df:RCCttO v lABOf\I\L OONOCIMIENlOS 906ue,- NORt.tAfNA DE SCOURllWJ E HIOIEt\lE

EN a. TAA8AJO_ COHOClMIENfODE

lECNICAS DE NE()()CIAC:K)H CAPACIDAD

DE AHAUSlS DE PAOOlEUAS.

tr:ÑfNClA -~- - CAPACmAO DE fIEt.ACtON
, PAlEHClA JEFE SCR\l1CIOS PCRlfFRlCOS H

"'~
",. MAHOOS INT(fWfOlOSEN EO.C. CONTROl y SEGUIr.IIENTO Oll COHOClMIENTOS V E.XPEfllENCtA CN lOO

AHAlIS15 DE f>W)6LEUAS y lOUA DE fUNCIONAMIENTO DE LA RCO OE PROCESOS DE lfWlCO POSI"'--
OCCISIONES Of IctNAS PHOVlNClAl (ADMISlON. ClASlfICACK:lN,

ENCAMINAI,UENlO y OlSlfa6lJClOf'\l

CONOCIMIENTOS DE LA JlE:O DE

OflCTNAS f'flOVINClAl.

CONOCIMIENTOS DE LA REO DE

lRANSPOfTlESltllEfW'ROVlNCW.

CONOCIMILNlOS DE lECNICAS Of:

f'lAHlrlCAClO+4 Y CONTROl "

1_____ DlRCCCION DE Pf.nsoHAl.

CAPAOO"'l oc OflOAN11ACKlH

CN'ACIDIill DE RflJ\CJON
CAf'AClDAO oc ANAUstS oc

---- ~ ~--~~-~~~-~~ ~----~ ----- -_._'-.- ----- - -- -~------~-----

f''UCl81 EU....<¡- ----~-------- -

""""""'" VN.:. lOCAltDAO PUESTO DE TAA8AJO C.D. ESPECifICO GRUPO CURSOS DE FORMACION OCSCAIf"CK)H Dfl PUESTO MERTOS Pl1.ATM)S AL PUESTO g
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MunOSnf1ATf\IOS AL PUESTOOCSCfllI'(:tON 0Ct f'tIFsroC.O, rSP(CIfJCO ORtJ!"O Cl.JRS09 DE FORMACfONf'U('Sld DE 1rwl4JOVAC. lOCAlIOAO --
1 PAlENCfA JEFE ADUON. POSTAL YlElEOAAFJCA " '''- en OONTA8IltOA.D FlNANCln~ EN E.O.C. CONTROl DE lOOINOJlEOOS ornJVAOOS CONQClMlrmOO OC oEsnoN COM[RCtAl

OESTIOf4 PRESUPUESTARlA EN E.O.C. DE LA PAES'TAaOH DE lOS SEfMCtOS y l"1lESUrtJ[STNfACONQClNIEmOS DE

DE CO"lEOS y TREOfWOS. lOS PAOOUCfOSP. YT.

CONOClM'l'NTOO DEMOSllWllES DE lOS
SISTEMAS OC OONTABIlIOAO
APUCAlIlESENLA~.

CONOCIMIENTOS DE l~ SlSTOIAS
DE CONTROl DE INOAE909.
CONOCIMIENlQS y APlIAClON

orlAS fARrAS POSTAlES,
CA,PAC1lW) DE OROANIZACtON
0Ct Tl'WlA..K>.CAPAC1[)A(; ~IUU(TICA.

1 PAlENCIA JEFE HABll"ACtoN " _ro en SlNIW\.RtO HNlIUfACION EN E.O.C. OrSlk>N YCONTROl DE lOS CONOCtMIENfO DE lAS NQRUAS oc

OESTICJN PJlESUf>UESTARIA EN EO.C. PnESVPUESfOS OCSTINADOS A OESTlOH PRESUPUESTARA N'lteA9lES
AE1lltDVCIONfiS, DIETAS, EN C. y T. CONOCttIIENTO y

L10RAMIENTOS, NOMINAS,ETC .. ,EN El EXPEm:NCtA EN El SIstEMA DE

AMorrO PROVINCW... nETfBJCK)N(S APl*CA8lE A Pf1OC{SOS

DEe. Yl. OONOClMIENTOSDE
COt(fAefllOAO.fNFORNATICA A MVEl

USUAPlO.CAf'AClDAO DE onoNnZACtOH
DEl TMBAJO.CIIP.-.cllWl NUMEAK"A

ü¡¡¡;¡-~, 1 lAS PAlMAS JEFE RE:PARTO " -ro AtI" OPAECCION Y ORQANIIAClON OF RECURSO OflO,ANIl.ACION, COOAOlNACION v CONOCIMIENTO DE lAS T(CHICAS oc

HUMANOS. ANAlISIS DE PAOfllfUAS y CQNTIlOl OF LA DlSTRl8uctON DE LA OAGANllAC!OH DEl TR.I>.8o\JO v DE

TOMA DE OfClS*ONES. COAf'f:Sf"ONOENCtAPOSTAl V OlRECCIOH DE LA<; PEnOONA.'l.
TEtEOfW".cA, 0lR0S. RE"EM8OtSOS, EXPEFlENCtA EN PROCESOS DE
PAOUETEAIA, Elc., A..'V COMO DE lOS DlST~DELA

VCHlCUlOS AO$CRTOS A LA UNIDAD DE COAR('SPQHOENCtA. COHOCIMIENTO DE

REPAflTO. LA RED DE OFJClNAS umAHAS v DE

Olstmos. CQNOCINlCNTO DE lAS
RUTM De OlSTRl8UClON. CAPACIDAD

DE ()flQ,ANJIACION V Oll'f:CCfOff oc
PERSONAS, CACIOAO DE ANAttstS DE
PAOBlEMAS. CN"N:tOAD DE
COMIHftCACtQN.

1 lA9PAlNAS JEFE PRESUPUESTOS VCOHfA8lllOM) .. """'" OC" OESlIOH PflESUPUESTAnIA EN f..O.C. OESTlON VCONTROl DE lOS C:QNOONIENTOS DE lOS PAQCESOS ()(

CONTA8lllDAO FINANCIERA EN E.OC PRESUf'OESTOS ASIGNADOS PMA lOS OESTlON ECONOMICA DEL
QASlOS EN n .....eJTO f'RO\IfNCW.. ORl:'\ANISUQ.CONOCtNltJlf09 DE

C()f(lA8ll.IOAON'l".lCABl{S lo. C. v

T.CONQClUIFHfOS DE LA RfI) DE

OFICINAS l"AOVINCtAl.lHFORIIATICA '"
NMl DE USUAAO.CN'AClOAD oc
()A().WZACtON DEL TfWfNO.CllPACtDAD

NUMERlCA.

1 lAS PALIIIAS. JEfE REl.ACtl:>M:;S lHOUSlflAlE9 " ".,,' OC" t'lfAECCK>N V 0R0AHtlACt0N DE RECUR90 DESAfftOllO VCONTROl DEL CONOCIMIENTOS DE lOS f'R()CESOS DE

HUMANOS. HEQOC:W;;k)N. CUMPUUIENlO DE LA NORMATIVA LEGAl.. TRAMJOPQSTAl VTE"lEOAAFICO.

EN lAS RElAaONES SlHl*::Al.ES, AS! OONQctMIENTO EN MATERIA DE

COMO lA OM:NTAaON Al Pl::R9ONAl V PEA9OHAl, MM OOMO DE LA NOfWATfIIA

JEFATORM EN MATERIAS REJ'mDA9A APlICABlE Al.. PER9OJW. FUNCtONARIO
ASUNTOS 9OCW.E9 Y DE DERECHO Y~. CONOCIMIENTOS 908Rf.

WlO""'- NQlAMATlVA DE SEOLRDAO E HIOIEN':
EN El TRA8AJO, (X)N()CfMIOfTO DE
TECNlCAS DE NEOOCIACtOff, CN'~AD

DE NtAlISIS DE PR08lFMAS.

CN'N:JDNJ DE llElAOON

PRJ'I',«:IA
----::::.~
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urmos RElATIVOS Al PUEDESCftf"CtOH DEL PUESfOC,D. ESPEClfKXl GIiUPO CURSOS DE f"-oAMA(..'!ONPUESTO ()t: lflA8AJOI/AC. lOCAl'OM)POOIIlNC1A- - - ..-
PON'TEVt::On.... , \/lOO JEfE AOMON. CORR(OS V TElfOAAfOS " 416172 ..... T['-cH1CAS OCOESTION DE OfICINAS DE ()A(lANllAClON, OESTKlH y AMPliOS C()N()(;tM!ENTOS DE LA

e, 'fr. LIlR::CC1OtiV 0A0AN1l.ACt()H DE COORDItW:::tON DE TODOS lOS 0RGANlZAa0N DE lOS SER\ItCK)S

A[CtJRSOJ lfUWAHOS SERIo1Ck>SOETAArK:OPOSTN, V POSTAlES y fElEOfW'ICO$,
TElEOI'WlCO DE LA lOCAtlOAD. OON()C1MIENTOS DE LAS RUTAS DE

OlSTfEUCKlH V0RaAHIlAa0N DE
~9 DE REPARTO. ~"lEHTOS
DE LA NORMATIVA Af'tJCA8lE Al

PERSONAL flJNCK)NAAl() Vl.AOORAl.

EXPERlENaA EN PUESTOS DE MANDO EH
El MEA DE TfW'lCO Y OfJClNAS

TECNtCAS. CAPACllWl DE
0A0AN1ZACtON OB. TAA8AK).

CAPACll:),M) DE SUPEJMSION DE
EOl.Jtf'OS DE TRABAJO Y OlRfcaoH DE
PEf\SONAS. CAPACIDAD DE ANAÚms DE
PR06lENAS.

1 PONTEVEOAA JITE REP....mO "
,..,.., Be' OlAECClON y OOOAN'ZAClON DE ,*,CURSO OAllANIl.ACK)N,~y CONOCIMIENTO DE LAS TECNK::AS DE

HUMI'INOS. ANAU$tS DE PROtIlEMAS Y CONT ROl. DE LA OISlfllfJtJC1ON DE LA 0R0.AHlZAQ0H DEl l'RABAJO Y DE
Tot.IA DE DEC1SlONES COARESf'OHOENCtA POSTAl Y DlfECCfON DE lAS PERSONAS.

TElEOfW'1CA, aIROS, REEMBOlSOS, EltPERlENCtA EH f"RO(:€SOS DE

PAOUETER!A. ETC., ASI COMOoe lOS OlSTFt8OCION DE LA
VEH1COlOS ADsc.,.tOS A LA UNIDAD DE CORHESPONOENaA. CONOCIMIENTO DE
REPARTO. LA REO DE OFICINAS Ufl8AH.A$ Y DE

OlSTflTOS. ()()N()CtMlfNTO DE LAS

flJTASDE DlSTR8UC1OH. CAPADOAD

. oc 0RllAHQAC1ON yOlflEcctOH DE

PERSONAS. CAClDAD DE ANAlISIS DE

PAOBtEMAS, CAPACIDAD DE

COIIUNICACION.

SAtAM~ , ""lAM'NCA JEfE oc lio6JJllITACION " ""''' en SEI,UNAAlO HARtlnAClON EN E.oe. OESllON YOONlAOl oc lOS CONOCItolI(NTO DE lAS NOAtolAS DE

GESTION PflFSUf>UESlARlAEN E o C. PHESlJf't.Jf:SlOS Ol SllNAOOSA QESlION PRESUPUESlARIA APllCAalES
R8RlBUC1ONES. DlElAS. EN e 'i T. CONOCII,UrmO'i

lll'lf'lN,llUnOS, NOUINAS.l'C.. ,FNU EllI"ERlENCIA EN El SISTEMA DE

AUBflOPAOVlNelAL. A(,TRl8lJClONES APUCAAlE A f'flOCf:SOS

DE C. V T, CONOClI,llUflOS DE

CONlA6IlIOAO.lNfORlolAllCA A NIVEl

USUARlO.eN'AC1OAD DE OA3A.NllAClON

39':iiM 0I1ECClÚNVÚlnAN11ACIOH oc RfCUriSO

OH TRAOAJO.CN'AQOAO NUUERlCA

1 SIC TrNfftlfE j[rf DE REPARTO '"
..... onOANllAClON, coonOINJltoaON y COtKlCllollEtlTO DE lAS lECHICAS DE

liUUANOS. NW.ISlS Of f'ROOllt.lAS V C()t{IAOl oc LA lllSIA/flUC1()H oc lA 0A0AN12ACK)N OH. 1I\A8AJO V DE

lOMA Of OlClGlONFS. COFlfl(:SPQNf)(HClAPOSl ....... y OIAECCION oc lAS PO\SONAS

lElfOlWlC..... OIAOS, AlEMOOLSOS, E:)(PrRlUICtA EN PflOC1.SOS DE

PAQlJElHIlA, nc.. AS! COWO DE LOS OISffll6llClOH oc LA

VEIOCLItos AOSCfnos A 1.A UNIDAD OE COR1lESPONDENClA. CONOCtt.lIENTO oc

RlPARTO. LA ALU tJ( OfICINAS Uf\UANAS V oc

OtSlRllOS. CONOClMIFNIOOE lAS

RtlTAS DE DlSlI.8l1CtON CAI'AClDAO

oc Of1llANllAGION y Dlft:::COON DE

Plf\SOWt.S. CA(;f(lADOf: AAMISlS Oí

PflOOL OlAS C.-J'AClOAO oc
~------------- - _..._. - -- --- .. --- ----------- _.- ... -_._ ...~~~~~---- ----_._------
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MEATOS fnATl'IOSpumroocC,D. ESPECifICO ORtJf'O CUft90S OC fOflf,lACIQNnJESló' DE TRABAJOVAC. lOCAUOAD""""'NetA ""-,......". ~ ....._.. ...." ...... v .......-......"".'-'
1 SIC TENERlFE jf..rE ctNTRO Cl.ASII'1CAClON POST...... TA " """ OC' DmEcctON '( ORGAHliActou ti: RECUMO QflAAHllklON, OESnON V ~MlnHOSf-N T[CNICA.'iOE

HUMANOS. ANAltSl9 OC PAOBl OlAS Y C()()fUNAOON DE lAS~9DE OUOANIlACtON y OIFFCCl<:lt\l OC
TOUA DE DEaSk:)NES c:lAStFICAC1ON y ENCAMINAMIENTO DE F'E:A:9ONM. CONOCIMlfmOS fl4

LA COfftSf"ONOCNC'A. NAQ()NIt,L E PROCt:SOSOEClASlflCACtON. TNfTO
INTElWtACtONAL QUE SE ctJASA POR YIA AlITOU,-"TJCACOMO MANUAl, DE lOS

"'Ill'A PROOUCTOSPOS'fAJ..ES. COHOaUI(NT09

DE LA flE1) AE~:ADE TRANSPORTES.
CONOClUIfHTQS EN OfSTION DE
STc*".COHOCt1ol'IfNIO De LA
lEOISl.ACtON V~so.q OC 1FW'lCO
POSTAL INTEfW'tACIOf'W...eN>AC1QN) lJE

~IOH on TRAM.lQY

DlRreCION DE PfRSOHMH~N'AC1OAD OC
NW.JSl$ DE f'n()elOlM.CAPI\ClOAD DE
~.

1 SIC TENRlFE JEfE AOUON. POSTAl YTELEOJWICA " """" OC" CONTABILIDAD FlNANClr:AA. EN E.O.e CX>rfTROl OE lOS INGRESOS OfnJVAOO$ CONOClUlf;NlOS De OF.S1lOf.l <::<>WtAClAt
O€SnON PflESUf'UEstARIA EN Eo.e DE LA PRESl,\C1QN DE lOS SEll'IIlCt09 Y PnESVPUESTARAOONOaMIEHlOS DE

DE oo,~os V TELEOfW'QS. lOSf'HOOUCTOS P. V T.
ootfOClMlEHlOS OCMOS1fWtlES Of lOO
StSTEMAIJ DE CONTA81UOAD
N'llCAlllES EN LA onaAHllACION.
CONOClMtrNTOS DE t OS SISTEMAS

OE CONTROl DE INORESQS.

COHOC1lIfIENTOS y APllAaON

DE lAS TAftf'AS POSTAlES,
CM-AClOAO OC OAOJ',NIIAl.:ION

-- en TAADAJI:H;A"ACtOAO NUI.lEACA.
1 SIC TENnlfE JErE OESTIQN I'€~IU. " '''''' OC" I'IOUltIlSTA,AC1ON DE PERSONAL GESllON y SEQUIMIENTO IJE ToOos LOO CONOCIMIENTOS 1( t:.iJ'f.R1EW~'lA EN

I'UNCtONN'lIO EN ElIN.AP. QESTIOH DE PROCESOS y SITUACIONES 1 EI,IAS DE OCRf:CUO y PtK:lC(Dllol'OlTQ
PERSONAl fUNCIONARIO EN El 1NAf' ADMINISTRATNM RU-"TfVAS Al ADt.llNlSTRATIVO. SEOUrlIlMO SI."JCtAL y

PERSONAl. rutfClOHAI'IO V LAIlORAl, MATERIAS JURlotCAS RCv.etoNAlJAS
DESTINADO U'¡ LA PAOV1tfC~ CON LA OESTtoN OC PEflOONAL

OONOClMIENTOO ve LA. ~ATt-IA
\IKIENT"E N'llCA8lE Al f'ERSOI'tAl
f'1JNCtOHNlO. CONOClUlENTOS OC LA
NOIWATt-IA vtOENTE APUCAIJlE Al

PEIlSQN.IJ. l.JoJIOflAL COHOC1J,Il9rtO DE

LOS PROCESOS DE TlVJ,olnAOOf\l

AOtIIINlSTAAT"''' VIGENTES EN f1.

ontlo\NlSMO AUfONOMO.COHOCtl.l!EH'fO Df

LA NOf1MATt-IA APUCABle De

SEOUftOAO SOCIAl. CAPACIDAD DE

. 0Rll0'tHll.AC1ON DEL TRABAJO•
CAP.-etOAD DE OIAECCION DE PERSONAS. -
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MonOS fF.t.o'TMXI N.l"UtESTOocD. ESPECifICO OflUPO CORSOS OC fQtWAClONPUE.......<T ... •..~. ~

_._.~ • _~~._ .... o •• - --~..., .. ~. _.'_.-
1 SEOOV\A JEfE MmTENIM!FNtO " 219108 CO DlREcctON y OflGANlZACION DE nrCURSO ()AG.Il\.Hl.l.ACtON y CONTROl DEL CONOCJMIfHTOS DE TtCNICAS OC

HUU:N«>S. ANAltSlS DE PROBlEMAS V MANTENIMIENTO O(NFW,L DE (')R(lANlIN::lOff Y DlSlRl9UCtON Da
TOMA De OEe1SlONES. INSTM.ACIONES y EDlfICtOS, Tf\IlJlAJO.CONQCIUIEHTOS onT~

DE MANT(HfMIENTO EN lAS AFCAS DE

CONSTRUCOOH. UECNnCA.
EtECTIlCtOAD y
RECTRl:)MCA.CONQCIMIOfrOO DE lOS

SISTEMAS DE~Y CONTROl

DE BXJtPOS OC MECN4IlACtON.
UMPlEZAOf.APAJV"TOSOC SrrMClO,

AEP~SDE ESTOS, DE MAQUINA3

ATAfX)RI\.S...nc.CM'ACtOAO DE

()R(W<fllAClQN on lAAnAJO.

1 SEOO\M JEfE /ICC1ON COUERC1Al A " "",ro CO OESTION COMEncw. EN CENTRO DE OESnON y CONTROl OH SEOUlMIENTO OONOCIMJf",'OS DE OESTlON

ESTUDIOS. PAOMOCtON DE SERVtCIOS Y LA f'nOMOCtON DE LOS PAOOUCT09 C(')UEOCW-COHOCft,lIENlOS OC lOO

ENE.O.C. POSTALES y lFLEOJlAFICOS EN El PROOUC'TOSP. Y·T. CONOClMIEH'TOS DE

AMorro f'f1O\'tNCW.... lOS OAAHOESCllENltS DE C. Yl. EN
LA PROVINCIA. OOHOCtMIENTO DE LA
lEOISlACtON POSTAl y TElEORAfIe",
.I.,PltCABlE" lOS OfWfl)fS CUENTES
CAPACfONJ DE OAllANllAC1ON DEl

~'
TRA8A}(), CAPAClOAD DE RElACtON, JEFE H1t.61ln AClON " "",ro CO SEMINAflIO HA81lrTACION EN Fa.C. Of.SnONY CONIROl oc lOS CONOClMIf:NTO DE lAS NORMAS oc

OESTK>N f'RESUPUEST /\Al'" LN Eo.e PnESUf>UESTOS OCSllNADOS A OESTJON PRrSUJ"UESTAf4A APlICABt.fS

RFTRlBUCtONfS, 01[1'MJ, ENC. 'fT.COMOCIMI(NTOY

llBMMlENTOS, NOUINMJ,ElC .. ,EN El EXM:Rf.HOA EN El SlSlT,MA DE

AMalTO PROVINCIAl. RETRIOI'C'ONUI APUCA8lE A PRO(;fS09

DE C. YT. CONOCtMIfNTOO oc

comA9IlIOAD.lNfonMAllCA 11 NIVEL

USUARIO CAPAC10AD DE Ofll'1ANtl-"ClOfol

DEL TRABAJO.CAPACIDAD HUMEntCA

1 SfOovtA OESTOR CQUERCIAl 8 .. """'" co OEsnON COMERCIAl EN CENTRO DE MlOM(:l(;I(}N V S(OUlMIENTO DE lOS CONOCIMf(K1OS DE OESTION

ESTl.lOlOS.PAOMOCKlN DE st::RVlCtoS EN PAOOUCTOS POSTAlES 'f TElEOnAFK)l)S. COMERCtAL EXPl:f'fF.NCtA EN PUfSTOS

E.O.C. DE SER'AC:IO f'VOllCO. CONOCIMIENTOS

'f fJ(PERENC\A EN TFCNlCAS DE VEN1 A

V TIlATAUlfNTO DE ORANO(S ctlfNTFS

CClf«lCNIENTOS DE LA lFO!SlAClON

POSTAL y TnEOFW"lCA APlICABl E ~

. lOS 0AA.Nt1E$ cuom:$ (AD'MISION

MMlVAJ. OONOClMIFNTOS DE lAS

Tr.RIf'M DE P. Y T. CN'!'CfOAD DE

OAQANltN;tON on TRAMJO.

CAPACIDAD DE REt.ACION.

~
~".
?
IJ

'"-



t"a-.

'"Om
~

~.

>()
>()

'"

i
~

w
o

ªCT
;¡

GRUPO CUR90S DE FORlofAClON 0Esc:::RPCK>N DEL PUESTO uonos REl.AfMlS Al f'UOJTO

OC DlcClmoN EN lNAP. ~ YCOHTR::ll DE lOS ~COHO(:::tt.i:IEHTOSDE..MfEafK''''''8 DE
~y~ DE ~CURSO IPAOCE90S DE PROOOCaON DE TA..v1CO ~y OlflECCfONDE

TElEOfW"lC(). PUlSIClHAS. <X:JNOCtUl[NTO DE lOS

PRO<::ESOS DE PAOOUCCJoH DEl TJW100
Tt;lEOfW'lCO. CONOaI,lIENfO DE lAS
REDES DE TElEOfW'OS A NMl.
_V""""""'--
CONOCnolléHfO DE lOO StSTtMAS DE
TfWllSUlSlOH DE LA RO DE~
CAPAC1DAD DE CJACIAHIlAl':)QN Y
OlnECCfOH DE PERSrONAS. CAPItOOAD

_====== h======,,~== 4'loeAH"'lJmsOEPA08lr""loS. I
INTffWEDlOS EN E.O.C. CONTROl y SEOUIMIEfffO DEL ICX)NOCUAIENT06 V EXi"ERr.i:NCV. EH lOS
DE PAOOLEMASY TO&lA DE FUNCIOHAMI[NTODE LA REO OE PAOC;ESOS DE TfWkX) P06'TAl

S, OfICINAS PftCMHCI.I\l (AOMtsaOH, Cl.A.SlflC.A.c1,

ENCAMINAMIENTO V OtSTAl6UCk)N

CONOCIMIf.HT08 DE LA '*D OC
OfICINAS f'flO\IltK,W_

CONOCtUI(NTOS l'lE LA fEO DE

TRAJ.lSf'OAlES INTCf'lf'AO'I1NClN..
CONOC1MIENTOS DE lECHIGAS DE
PLANlflCA.ClOff Y CONI HOl Y

OlRECOON Uf PERSONAL
CM'ACIOAD OE OAOAl'~llACKlN

CAF'ACtOAD DE RH..ACION.
CAPAC1UAO DE ANAlISlS OC

CClON YOfnI\.Nll.AClON OC fECURSO ClAGANll.AClONyCONTAQt OH l=::m-osDE lECNICAS DE
S ANAlISIS OC Pf408lrtAAS y MANTOllUIOfTOQFNCRAL DE OtltlAHl:u..ooN Y 0lÍ>'R1~ oo.
otCISl()N(S, INSTALACIONES y (OWICtO$ lf\A.BAJO CONOCIMIENTOS Oll.- TRAB,,<,JO

DE UAHTENlMIHfTO EH lAS MEM> DE

CONSTRl.JC:CiON, M(CANICA.

ElECTAClOAO V
ElECTRONICA.CONOCIt.lll'NTOO DE lOS
SISTEMAS DE VIOIlANCIA YCONTROL

DE EOUlf'OS DE U(CAHllAC1ON,

l ....PtEZA DE APARATOS DE SlA\llClO,

A(PAflAClCJNE$ DE: ESTOS. OC lolM:JUlliAS
1\T!IIOOf\r\S ..H C.CAP.-.clOAO O€

___~,~""""""~:Ae1OH Ol-" T~_. .~

C.D. ESP{CIf'ICOPUESTO OC TAAavO

• JEfE TFW'IOO TÜEOIWK:O 22 ""'" "". TECNtC
-.xl
.....IINOS

". JEFE S(fMCK)S PEAlfERlCOS 22 ,."". "". ,.... .
1'"
1'"

•
---- "'C-IDi• JEfE MI\KTENIUICNlO ._-~---- ,. """,.

IHt
1

,--- - _"0 _____________ -- --- ---

VAC. LOCAliDAD
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90AIA 1 90AIA JEFE TlWlCO POSTAl VTElEOfW'1OO " '"""'" OC· TECN1CA9 DE 0EClSt0H EH fJW>. 0AllAHlZACI0N Of>E'Ro\TN" DE lAS l'XlNOClUfENTOS EH TECMCA9 DE
DlAEOCtON Y0AGAHtZACt0H DE AEOE:S POSTAl YTElEOfW"ICA. 0RllAHllACt0N y~ De

AECUR90S HUMANOS. (X)forTAOl OE lAS MISMAS, RE9OllJCfON PERSONALCO'«X;ll,liIENTOS DE lOS

DE lNC1OENC1AS YOES11OH DE PROCE90S DE PROOlJCCK)H DE Th,;,FJ(X)

ENlACES POSTALES YTaEOfW'lCOS.. POSTAl y rEtEO'W1C(UX1MOC1MIEKTO

DE LA FEO DE TMHSPORTES tm:R-
PAOWlClAl V ZONAL
CONOCtMIf:HTO DE lA fE) DE
OftCntAS DE LA PROVlNC1A.
~N:;fONJ De 0flllAHIlAC10N DEL
'T'll'BA.k) Y0fRE0Cl0N DE~
CAPACIOAD DE NW.1StS DE PROOlENAS.

, 90AIA GESTOR COMERCIAl 9 .. '"""'" ro OESTION COMEACW. EN CENTRO DE PAOUOQON Y SEotnMlENTO DE lOS CONOCIMIENTOS DE OESTtOH
ESTUOIOS.PAOMoctON DE SERII'lCtOS EN PROOUClOS POSTAlES yTEl~. OOMEACW.. E:Xf'ERENl». EN PUESTOS
E.O,C. DE fi8MctO PUBUCO. CONOC:IMIENTOS

V EXf"ERtEHCtA EN TECNfCA9 DE \lENT'"
Y T""TAMIENTO DE OFWf[)ES CUENTES.

CON()CWIENT09 DE LA LEOISlACtON

POSTAl YTElEOfW'ICAAPllCABlE A
lOS QfWIDl':9 ClIENTES~ISKlH
MASNA) CONOCIMIENTOS DE LAS

TAAlFMOEP. VI. CAPACIDAD DE
ClRGANllACtON DEl TAA9AJO.
CAf'ACfON) DE RelAClOl"f.

TAI1fWlONA , REUS J€FE ADMON. CORREOS Y THEOAAfOS '" "11'111'1 "". TI:CttlCAS DE OESTlQH DE OfICtNAS DE 0AGAN11AClON, OESTION y ",",PUOS (X)H()CtM!EtfTOS De LA

C:;:. YT. OIRE<::ctOHY OAON'fllAC1ON DE COOAOINA,CtON DE TOOOS lOS OROANllAC1ON DE lOS SERVICtOS
ReCURSOS HUMANOS. SERVtClOS DE TfW'kX) POSTAl. Y POSTAlES Y TEtEoAAtK)()S.

rREGRAFICO DE LA l()CAl1(W) CONOClf,lIENTOS DE lAS RtJTM OE

DfSTRl8UC1ON YOROANllAClON DE
UNlOADf:S OE REPAmO. ('::()N()CIMIENTOS

DE LA NORMATIVA AP'lJCA81E Al

PERSONAl FUNCtONARIO Y l..A8OAAL

EXPE'RIE~EN PUESTOS OC MANOO tN
El N'EA DE llW'1CO V OfIClNA!J

TECNfCAS. CAPACfONJ DE
0RQAHll.N';t()N DEL fAA8A.JO.
CAPACIDAD DE SUf'EfMStC)N DE

• EQUIPOS DE fAABlVO YDlAECQ()N DE
PER9ONAS, eAPACIOAO DE I\NAllSl9 DE

~..~ ~

PR08lEMAS.

, , ,'~-
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MERlOS RELATI\IOS Al.. PUEST,OCSCRfI'CK)H DEl PUESTOeG. ESf'ECfFICO ORUPO CURSOS DE FORMACtQNPUESTO DE TRA8NO1//tC. lOCALll),Il,QPROVIHC1A u

TARW)ONA 1 REUS JEFE DE EXPlOTAClONPOSTAl. YlElEG. " ""'" OC' 1ECMCAS OEOCctStQN EN El ()fl(lAHlZAeKJN, OESTI()N Y AMPlOO CONOCIMIENTOS y
1NAP....HAUseS DE PROBlEUAS y rOMA DE COOAOlNACk)N DE TOOCl6l00 U()(JlAOS EXP'EflIEHC'A EN TECNICA9 DE
DECISIONES. DE TRAfICO POSTAl. YlElEOfWICO, ()AQAIrIZAC:K)N Y DtRECClON......PlIOS

UNIDAD DE REPNnO, SER'IlCK>S COHOCtWIENTOS y EXPERIENCIA DE LA

PERlfERlCOS Y UNIDAD DE 0R0.ANll.Aa0H f'RCMNWtL DE 10008
MAHTENtIoUEHTO DE LA PRO\JlNClA. lOS $ER'\Jk:tOS POSTAlES y

TElEOfW'lCOS.CONOCIMIENTOS DE lAS

AUTAS DE OlSTRlOl.lCtOH U
~DElASUHlOAOESDE

AEPARTOOONOC::&MIENTOS DE LA REO DE

TAANSPOmE PROIJTNClAl Y

I.IRll.ANA..CONOClUIENfOS DE LA REO DE

OfIlCaNA9 Y SUCOR:SA.lES.CAP1oClDrI\D DE

0RllAHIZ.ACK:IH DEl TM8oU),CAPAC'tOAO

DE 9lIPEfMSION DE EOlJI>OS DE

TM8oU) Y OlRECOOH DE

PERSONAS.CAPACllW) DE NW.lstS DE
PROSlEUAS,

'T_ JEFE RECURSOS HUMANOS " ,.">r' OC' IlJ>MlNtsrRAC1ON DE PERSONAl OAGAHIlAOpN, OESTlON y CONTROl. DE OONOClIollENTOS EN TECHICAS DE
FUNCIONARIO EN El I.N.....P OESTION TODA LA 11lo'M1TM':lON AOJ,lINISTRATfIJ... (:lfll;)AH1ZAClON DE fAABAJO
O( PEHSONAl rUNaQNARk) EN El AELAT""AAl.. PERSONAl AOSCmOALA AOMINIST AAHI/O y OIRECCION DE
I.N, ....P PBOVINC..... EOUlPOS.......PlIOS CONOClMIENToa

DUIOSTRA8lES DE LA NOf'lUAnVA

N'llCABtE Al.. PEflSOHAl fUNClONAAlO

V lA.8OfW...lNfOAMATICA OCOCSTION
CAPACIDAD DE OfnANIZAClON oa
TRABAJO. CAPACIDAD DE Sl.1PEfMSlON

o(l TRABAJO V OIRECCIOH DE
,

PERSONAS. CAPM':lOAD DE ANAlI$lS.
1 T....ARAOONA JEFE PAESUPUESTOS V CONT....BllIDAD " "".., OC' OESTION PACSUPlJ(STAHIA EN E,OC OESllON y CONTROl DE lOS <X:lHOCWlf.NTOS DE lOS Pf.x:ESOS OE

CONTABILIDAD flNAHClERA EN E.OC PRESlIf'U(iSlOS ASIGNADOSP~ lOO OESTlON ECONOMlCADEl
GASTOS EN El ......BlTO PAOV'lNCW.. ORUAHISMO.OONOCttIlENTOS DE

CONT...81UOAD APllCA8tES A c. y

T.CONOCIMIENTOS DE LA AED DE

OfICINAS f'fl()VtNClAL INF(')fWATlCA A

Hl'VEl DE USUARlQ.CAPA,cmA,o DE

QAGANllAClOH DEL lRA6AJO.CAPACtOAO

HUMEAtCA.
I ReUS JEFE REcunsos IlUMANOS 8 " zue62 OC' AOMINIS frw..'tQN DE PERSONAl OAC1ANllAClON, OESTION y CONTROL DE CONOCIMIENTOS EH TECHJCAS DE

FUNClOtlARtO EN El I.N.A..P, OEsnON TODA LA TR¡\MrTACION AOMINISIRAHIIA OROANIZACtON DE TRA6AJO
DE PERSONAl FUNCIONARIO EN El RELATIVA Al. f>EASOHAl AOSCmo A LA Aflt,lINlSTRAlfVO V OlACC1CK>N DE
I.NA..P """"'OCIA EOUIf"OS .....PLIOS CONOCIMIENTOS

O(UOSlRA8l.ES OE LA NORMATIVA

APLICABlE Al.. PERSONAl FUNCIOHAAlO

V lA6OfW... lNfOf\MATICA oc OESTION

CAPAClOAO (lE OROAHIlAClON DEL

TfV.OAJO, CAPACIDAD DE SOrJ:fMSlON

OH TA.ABoVO V OlllECCION DE

.. 1_ f'f.RSONAS, CAPM':IOAl,l oc ANAl.ISlS
- - ---------~- ---~-------,--,----- -

w

'"00
'O

'"'



'"'"N

w

'"""'"""

::;
a
~
w
o

i

eoNrROl DE LOS INORESOS OUWAOOS
oc LA PnESTACt<::lM DE lOS SER'II'lCtOS
DI: <X>RAE09 y lElEOfW"OO.

CONlA8ll1W) FINANCM:RA EN EO.C.
OESTk.lN PRE:9UPUESlARA EN E.O.C.

2502..... leo"JEFE DE AOMIHISTMCk>NPOSTAl YTHE1 I rERUEL

DfSCAPC10N Dfl Pl.If:STO "'E~~~~~~~~I~~i:l? .__
Pf1QM0CK'lfi YsEOUlUIrNTOOF: lOO leOf~¡'5irooO(~o(s~iI;i1~~,.----
Pf\OOlJCTOS POSTN.ES V TEtEOJWICOS. CQME"RCW..,. Of'fRf.NCI,A Uf P1.Iqnoo

OC SER'IIlCIO Pl/9lkX>. CQHOClUlCNT09

y DU"ERlENCtA r:N TECNlCAS DE VENTA
YTMTAMI(NTOl1f:onANOf:9CU(HTCS.
OOtfOClMI{HlOS DI: LA LrQlSUQON

POSTAL Y TElE:Of'W'lCA N'UCA81f JI,

lOS OfWIlDES Cl.lEl(f[S~1SfON

UMCVA). CONOCIMIENTOS OC lA!)

TARfMOEP. YT.CAPAOlW)OE
OAGAHtlACtQH 0Cl TRA8AJO.

CAPAClOAO VE REtACtON.
(;:()N()CtMIFHTOS DE O[$l1ON COMCncw.. -i
y ",,*,svrtJESTARA.CONQCtNlENT09 CE
l09PflOOUC'TOOP. y ,.
CONOCIMIENTOS OfMOOTRNll.E& DE lOO
SlSTEMM DE c::::oNTA8IllOAl)
APlJiCA81ES EN LAORllAHl.l.ACIOH.

C()N(')CO,llEHTOO DE lOS StSTEU.-.s
DE" CONTROl Df.lNOflESOS.
CQHOCrMI[NTOS y Af'llACtClfi
DE lASTAflIfAS POSTAlrS
CAPACIDAD DE 0RllAHl1.ACI0N

'--- I =S'llRABAJO.CN'AClOAD HUM[RICA.
j-llERUH JEFE INlE:fM:NCtON SERlllCIOS8ANCAAI lIS 25........ CD GIRO NACtoNAl E INTEAHACIONAt EN TfIAMfTAClON,CONlAOl Y CONOCIMIENTOSOE lOSSlSTEUA,5 DE

E.O.C. COHTAOllI(W) rlNANClERA EN flSCAllZAC10H DE TODAS lAS CONTABIlIDAD APltCN\lES A LA
E.O.e ot>f:RAClON{S GENERADAS DEL Sf:JMCK) ()R(')AHQ.ACION.CONO<."fM1FWQS EN

oto GIRO y CAJA UNlCA TECNtCAS DE~lA(X)N CE

TRABAJO ADIoIINISTfVITIVO.
WORMATtcJ\ DE orS1lON_CNW:;'WJ~

DE OROANIZAClOtf DEl lRAOJUO

I I I I I I I CN'AClOADOE"EHCK>NI\LOE1I\Ll'
lURUEl.JEfe DE HA8llrTAaON lIS 2933711 ro seMlNNllOHA9IlfTACtON EN E.OC OEsrlON YCOHTAOl DE lOS OOHOClltIENfOOE lAS~ASOC

GESTfON P..:SUPUESTAAlA EN E.O.C. PRESUPUESTOS DESrlNADOS A OESTk>H PRESUf>UESlARA APlICARlES
Rl:.-rRtBUClONES. 0lfi.TAS, EN C. y T. COf'flXlMIENfO y

LIBRAMIENTOS, NOMINAS,ETC.. ,EN El EX~EN H StS1EM'" DE
NA8fTO PACMNCIAl.. RETlIOUClONES APlICABLE A pnocfSOS

DE C. V,. OClN<X:lMIEHfOSOC

CONlAlJlllDAO.INFORM"'llt"'..A ANlVFl
USUARlO.CAPAC1O.-.o OC ~1.1.ACKltl

l-...,.k¡;;¡...-~-If;¡¡'iiññ"";¡¡¡;;¡;:;¡¡-¡-------+ ...t---;;;W;;;¡bn-lf;¡¡'ii;;;¡¡¡;;;¡¡";:¡¡¡";¡'ñ¡¡¡;;;¡;¡;---I;;;;;;¡¡;;;¡;;;¡",,..¡;¡;¡¡¡;¡O¡¡iñ;;¡;"..-_+OE~'lTRABAJO.CAPAClf:)Al)NtlMERICA..r I TERUH GESTOROOMERCIAtA ,. 33430tI ro OESTk.lNCOMEACIAlENCfNTRODE PnOMOCKlN Y SEOUIMIEHlODe lOS OONClClMIEMTOSDEOESlfOH

ESTuotos.PAOUOCfON DE SERVtCK)S EH f'ROOUCTOS POSrAlES y lEl(OIW"ICOS. COMERaALEXPE~EN PUESTOS

E.O.C. DE OCR\llCk) PUBl.tOO. CONOCIUt(t'lfOS

y EXPf'RlEHCtA EN TECNlCA$ DE vttn...
Y rRAT.....IENTO DE OfW«)(S Cl.I(}(fE9.

CONOCIMIENTOS DE LA lEOt9lACKlN
POSTAl YTEleOFWlCA N1JCABlE A
lOS OfWfOf.S CU(NTE9 (AO"ISlQH
UASN'A). CONQCtMIENTOS DE lAS

TARFAS DE P. Y r. CAPN::lON) DE
~DEl TAA8AJO.

, !! I I I ICN"AOOAOOE FElACtON.

PnO\IlNetA VN:::. lOCN..1OAl) PVfSlO De: TRABAJO C.D. ESP{ClflCQ GJ1.1PQ CUIl90S ¡JI: fOAMADON

i1iRuÚ ílTTEAUEl IJlFEDE ACCIOHcoi::lEnClAl..... I ud 200318100 TOESTIONCOMERCW..ENCENfAO'o{
ESTlIOK)S.PAOUOCtQN DE SEfMClOS EN
E.O.C.
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IlIERTOS AE\.AfM)SPtlESTORUPO ClRk)S DE: FORM,D, ESPECIfSTOoeT..~ .., .,,-, ~

_.....-~ .~..-.- .. .. ~ .. - I,I<:...........-...I,I<:L. _ .- ..... .-~I ....

TOlEDO 1 tOlEDO JEFE REPARTO " """"" eco OtAECCION y 0RGAH1lACt0N DE RECURSO 0AIlANIZACt0ft COOROlNAClOH y CONOClIllIENTO DE lAS fEa«:AS DE
HUfolANQS. ANAllSlS DE PAOelEMAS Y CONtROl DE LA DlSTRl8llC::lOH DE LA 0flQANlZACK)H DEl tRABAJO Y DE
TOMA DE OEClsaoNES. COf"R::SPONOCNC:tA. POSTAl Y DlAECCtOH DE lAS PER9OHAS,

TElEOfW'lCA, GIROS. RCEU8OlSOS, EXPEPIENClA EN PROCESOS DE

PAOlJl:.'EAlA. ETC.• AS! C::::OUO DE lOS OlSTRl8l.ICKlH DE LA

VEHICUlOS A09C:fllTOS A LA UNIDAD DE OOAAESPONOENeIA. CONOCIMIENlO DE
REPARTO. LA RED DE OfaNA8 lJf'lflAHAS Y DE

lXSfFtl OS. OOH<X;:lUlOfTO DE lAS

RITM DE OIS'TflIIlUCtON. CAPAaDAD
DE 0A0AHllACk>N Y DR::0Cl0H DE

PERSONAS. CAQOAO DE AHAlISlS DE

PAOOLEMAS. CAPACIDAD DE
(X)MUNICACtON.

1 tOlEDO JEfE SERVICIOS PFRlfERtCOS " ,.- eco MNIDOS INTEIlMEotOS EN EO,C. CONTROl y SEGUIMlENlO DEL CCIHOCaIIENTQS YEXP(Rl~ EH lOS
ANAU$lS OC PA08LEMAS Y TOU .... DE FUNCIONAMI[NTO DE LA RED DE PROCESOS DE TRAFlCO POSTAl.
OEClSKJM:S. OfICINAS PflO\ItNCW. (ADtA1SlOft. a.AStf1CACK)N.

ENCN.IINAMIENTO y DiSlRl8lJCK>N

OONOC1MIENTOS DE LA RED DE

OfICINAS PROVINCW..

, CONOCIMIENToS DE LA ALU DE

• TRANSPORTES INlEffllOVlNC1AL

CONOCIMIENTOS DE TECHICAS DE

PlANlftCACJON Y CONlfU. Y

OIALCCION DE PEnsoNAl.

CAPACIOAO DE OAO.AHllACtOH.

CAPAC1OAO DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANAU5t9 DE

1-. , PR06lEUAS,
TOLEDO OESTOACOUEnC1Al. B .. "''',.. CO GESTION COUERCW.. EH ceNTRO DE: PIlOUOCION y seGUIMIENTO DE lOS COHOCIMI1:NTOS DE: OESllON

ESTUOIOS,PHOMOClOH DE SERIIlClOS EN PROOUCTO$ POSlAl.ES y TElE<UW.cos. COMERCW... EXPERlENC¡A,. EN PlI€STOS
f.o.e DE SER'\IlCK) PU8UOO. CONOCiMIENTOS

y UP(JlENC\A EN l[CHICAS DE \lENTA

Y TRATAUIENTO DE GRANDES CUENTES.

COHOClNlENTOS DE LA lEOISlAC1ON

POSTAl. y TEtE<UW"lCA AI'lICAlll..E A

lOS OJWolOES ClIENTES (AOUISK)N

MASIVA). CONQC1MIENlOS DE lAS
I TAflIFASDE: P. Y T. CAPAClOAO DE

OAOANllACKlN DEL TAABAJO

V.A.lHK;IA--
C,v>AClOAD DE RCtAClON _~, JEfE INTER\/UiClON Sf:nvi(:lOs IVINCAAl '" """ ... OIAO NAeIONN re lNlt:fflA(;ION"¡-~-- 1fWtIT;;CION:COOTilOt.v~~~-· COHOClM.llo:HIOS OC lOS SISTEMAS ri~

EOC, CONl AUIUOAD FI~'ERA EN FlSCAlll.AClQH DE TOOAS lAS COHTADIlIOAO APlICABlES A LA
E.O,C Of'ERACIONES OENtRAOAS DEL SfINleIO 0AGANllAC1ON,CONOC1"'ILNTOS EN

UF oun y CAJA UNICA T(CNICAS OC QflGANllAClON DE

1 flAHAJO ADMINISTRATIVO

INrOfWAllCA DE OESllONCAPAClOAD

OC Of.:lANllACIOH Df'l lfV.8Aj().

l .. ... ' . . ..• - ._- ....._...._-_.. - .. L._ _. l._... '_ ~ "~ ~~ACI[)Atl~~J,~~1ONAl.~~~
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ItUlfFJS RtLAtlVOO ..... f'tJ(:SlODF-9CRfPCK)N OCl PUlSTOC.D. ESP(ClnCO GRUPO cunsos DE fOflMAOONP\JEST,O DE JRAOAJOVAC. lOCAl.rDAO"""""... .- .
~t~io 1 V~lA(XXJO JEfE DE TRAFtcO POSTAl Y TElEG, " """'" OC' lECNICAS DE Of.'ClSK'lN EN INAP. OAOANllACtOH~TN'ADE lAS COfOO'l!FN'oof~J(~;;;;

OIREoctON y 0R0AHllJ\Ck)Ilf DE ,.;DES POSTAl V TElf.OfWtcA, QACV,Ntl.AC1Of1 y DlRECCtOfo

RECURSOS .......... CONTROl DE lAS MISMAS. RESOlUClOH PEROOtW...OONOCtUIfNT~

DE 1NQDENClA9 Y OESTlON DE I"nOCfSOS OC f>ROOUCCK)N

EHlACt:S POSTAlES y TElEClFWIlCOS POSTAl Y n:u:orwJOO,COI
DE LA FIW DE TfWWf"ORl[~

PROYlHCtAL YZONAl.
OONOCUAfF.KTO DE LA neo e
ortGlNAS DE LA PAO'VIHCU\.
CN'N:lOMJ OE ORl:lANll~

Tf'lIU'IAJO Yr.,.-CQQN DE"
CAPA.C'IO,lU} DE ""AU5I9 DE ¡

VIZCAYA t 81LBAO JEFE TRAFICO TElEOfW"1CO '" ""'" ..' T[CHICAS DE DEctS'OH EN JHN>. OROANIlAClON Y CONTROl DE lOS CONOCl"'l(m09Df_~

OlN'CCfON y OAGANfZACtQN DE RECUR90 PAOCCSOS O{ PnOOUCX:K)N DE Trw:kX) OW1.oVIl7.AC1ON y DlRECCIOfo

....ANOS. TElEORoV'lC(), ~_ CQN()ClUIENTO

PROCE90S DE f'AOOUC.:CJON
TElEORAflCO. OONOCIMIEN
REOES DE lElEOfWOS A NI
PRO\IIHCW. y NAClQHAl,

COf«:'>CtUIr:NIO DE lOS SlST

TRANSMISION DE LA RED oc
CAPACtOAD DE 0Jn.AN1lACtC
DtAli.C'C1ON DE PlRSONAS. e

f--;-
DENW.~ DE PnOI'IlEMMI

~ll9AO JEFE REf'ARlO '" """" .. ' DlRECCtON y ()A()A,NllACtON DE RECURSO ()A(WIIlAClON. COOROlt.aACION y CONOCJt,lIt'.NIO O( lM lEC!

ltllMANOS. ANAUSlS DE PR09lEMAS Y eotfTAOl DE lA OISTRl9lJCfOH ()[ I.A OAGAUl7.AClON DEL TFWl.O

TOMA DE OEClStONES. COfflESf'OHOENCtAf'OSTAl. y DCREOOIOU DE lAS Pf:RSOW
TEl[ORll.ftcA, 01009. RfEMllOlSOS, D:PEJtt:HCtA EN PR()Cf:S09

PACIOETERtA, Ere., AS! COMO OE lOS 0tSlA8UC1ON DE LA

VEHICUlOS .-.oscRlTOS A LA UNlOAD DE OOfn:st"ONOENCIA. OOHOC
REf'ARTO. LA Rm oc Of IClNM l.JRlWi¡

OlSTmoo. CONOCIMIOilOI
nm fIoS DE OlSIAfl.lUCJON. (';1.

DE ()A(l¡l,NtlAC'ON 'f DlRECC
pt.:R9QtWI, CAClOAO DE NU

PAOelEMA.'J. CAr'AC1OAO OE

""""""""""", BlllWJ JEFE CENTRO ClASH'1CACtON POSTAl " ""''' OC' OtAECCION 'f ORGANllACtQN DE RECURSO ORllAHtZAClOf1. OESllON y CONQCIMI(t(JOSE,. TECHICA!'·.....

HUMANOS. AHAL1S19 DE Pn08lEMAS y COOPllfHACION DE Lt.S Of"ERAClONES DE 0AaAHtlACI0N y OIf1f.:CC1Otf
lOMA DE OEClSlON(S Cl..."SIFICAClON y ENCAMII'fANIENTO OE Pl'1'l:1OHA$. CONOCIMIFNTOll

LA COfW::SPQHOEN<',lA NACIONAl E ffiOCí90S oc ClAStFlCAClO
INTf:RHACtONAI. OlJf SE CUflSA POn V1A AlIf DMArICA COMO MANUAl

""'lEA rROOUCTOS f"Q$f.AlES. coto
DE LA RED AEREA DE lJWtSF

COHOC1MIEm'OS EN OF.STlOl
srQr.S.(X)N()C:IMIEKIO DE l}

lEOIst.ACKlH y PRQ('.(S09 D

POSTAllNTERNN:lONJIl.CAF

0fl0AHIZACk)N DEL 1RA8AJ(

DlRECOON DE PERS()NAS.~

AfW.ISlS DE PnOBlF'MAS CAl

AtUICOON.
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WElTTOO RUATM:>$ Al PUESTODESCfllPCIOH DEL PUESTOC.D. ESPECifICO GRUPO CURSOS DE F<:lHoI,I,CK)HPUESTO DE TRABAJO'YAC. lOCALl[W)

1 ml8AO JEFE OESTION DE PEflSOtW. '" ...J:J:i16 AB" ~1N\STflACtoN ÓF. PERSONAL OESllON y seoUII,UENlO DE TOOO9 lOS (:()NlXlUIEHTOS VEXPERIENCIA EH
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0RGAHlZ.AC10H 0Et TRASA.JO.
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El N1LA oc lfWICQ VOfICINAS

TFCNICAS CAPA(;'OA[) oc
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CONTROl DE lOS INOAESQS DE:AlVAOOS

DE LA PAESlACION DE lOS SEfMCIOS
DE.COfVlEOS y TElEOfWOG

DESCfIlf"CK)N DEl~O ManOS RElA,!!'IOS Al Pt.J(SlO
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canA 1 CEUTA JEFE REPARTO .. 32612" OO' omECCION V Ofll.'1ANIlACION DE RECURSO OflO.1I.NlZACtON, C()(')Rl')lNACI Y CONQCI"'lFK10 oc lAS Tl'{)HlGAS DE

ftUMAHOS. ANAltsrS DE PR08lEilAAS V (';()NfAOl DE LA OlSTRl8UCK>N DE LA 0AGAHl7AQON on TRA6A.JO Voc
TOMA DE QEctSION{9. c::x>RRESPOHOENCIA POSTAl V DlREcctON DE lAS f"ERSONAS

TaEGfW'CA, GIROS. AEEMOOl90S, EXPERIENCIA EH f'flI:X:€OC>S DE

PAQUETERIA, ETC., AS! COMO DE lOS OlSllllBlJCX)fot DE LA

VEHICUlOS Al:::)9CATOS A LA UNIDAD DE Ol'.Wl(SPOHOCNC1A. COtfOClI.lJ(HTO DE

AEP~mO. LA RFO DE OFICmA9U~y CE

OlSTAftOO. CONOClMIENTOOE lAS
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DE OROANIlAC1ON Y DlW7COOH rE:
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POO9l.CM.-.s. CN'N::tOMJ DE
COUUN~.
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ANEXO

PR0VINCIA PlAZAS lOCAUOAO PUESTO DE TAABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRlPCION PUESTO MERlTOS RELATIVOS AL PUESTO

EMISION DE INFORMES CONOCIMIENTOS DE LA NDRMATNA POSTAL
CONTRATACION SOBRE PROCEDIMIENTOS V TELEGRAFICA

ADMINISTRATIVA EN El CONTRACTUALES DEl CONOCIMIENTOS DE DERECHO CMl y
CENTRO SECRETAAIA

TECNICO N.22 22 418.704 AIl"
1NA!'. ORGANISMO, ASI COMO DE MERCANTIL

DIRECTIVO 2 GENERAL G E S T 1 O N LOS PLIEGOS DE CLAUSULAS CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
PRESUPuESTARIA EN AOMINISTRATlVAS V CAPACIDAD DE REDACCION DE INFORMES.
EO,C. FORMALIDADES DE LA CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS

CONTAATACION. UCENCIAOO EN DERECHO

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATI"A
APUCABLE EN PROCESOS ELECTORALES
EXPERIENCIA 'N CONTESTACIONES

TECHICAS DIRECTIVAS COORDlNACION V CONTROl
PARlAMENTAAIAS V AL DEFENSOR DEL
PUEBlO.

V TOMA DE DE LA TRAMITACION
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE

CENTRO
1

SECRETARIA
JEFE SECCION ASUNTOS GENERALES I 22 419.104 AIl"

DECISIONES ADMINISTRATIVA RELATIVA A
TRAMITAC10N INTERNA

DIRECTf\lO GENERAL ANALISIS DE LA SECRETARIA OENERAl.
CONOCIMIENTOS DEL MARCO lEG,I,l DEL

PROBLEMAS V TOMA OUE NO COMPETA A OTRA
ORtlANISMO AUTONOMO

DE oeCISlONES. UNIDAD
CAPACIOAD DE ORG,t,NIZACION DEL TRABAJO
CAPACIDAD De SUPERVISION DE taurf'OS
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE RELACIONES EXTERNAS

CONOCIMIENTOS -DE NORMAS Y
REGLAMENTOS DEl SERVICIO
INTERNACIONAL Y su APUCACION Al

TECNICAS DIRECTIVAS CooADINAR LAS RELACIONES SER'V1CIO POSTAL ESPANOL
y T o M A o , CON lAS ADMINISTRACIONES EXPERIENCIA EN EL CAMPO INTEAt~ACIONAL

CENTRO
1

SECRETARIA JEFE SECCION RELACIONES

" 418.704 AB'
DECISIONES DE OTROS PAIses, ASI COMO POSTAL V TELEGRAt:ICO V EN REUNIONES DE

DIRECTrvO GENERAL INTERNACIONALES ANALISIS O E CON lOS ORGANISMOS CARA.CTER INTERNACIONAL
PROBLEMAS V TOMA NACIONALES E AMPUOS CONOCIMIENTOS DE FMNCES VIO
DE DECISIONES INTERNACIONALES V LA CEE. INGLES

CAPACIDAD DE OAGANIZAI';ION DEL TRABAJO
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS
CAPACIOAD DE RELACIONES Un:ANAS
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PROVINCIA PlAZAS lOCAUOAD PUESTO DE TAARAJO eo ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIp(:ION PUESTO ME¡HITOS RELATIVOS Al PUESro

EXPERIENCIA E. LA ELABOAACION OE
PROPUESTAS DE RESOlUCIQN, EN RELACION
CON lOS RECURSOS Y REClAMACIONES
PRESENTADAS CONTnA RESOLUCIONES
DICTADAS POR lOS ORGANOS
COMPETENTES DE C, V T.

CONTRATACION COHOCIMIENTOS DE DERECHO

ADMINISTRATIVA EN El
PREPARACION, ESTUDIO y ADMINISTRATIVO, CMl V LASORAL

INAP.
REDACCION DE PROPUESTAS CONOCIMIENTOS DE LA NOAMATlVA

CENTRO
3

SECRETARIA
ASESOR A ,. 4fB.1~ ... AOMINISTAACION DE

DE RESOlUCION DE APUCAOlE Al PERSONAL FUNCIONARIO 'Y
DIRECTIVO GENERAl

PERSONAL
RECURSOS 'Y L"BORAL DE C. y T.

FUNCIONARIO EN EL
RECLAMACIONES CMLES y CONOCIMIENToe DE TODA LA

'NAP
LABORALES. REGLAMENTACION OUE AFECTA A Les

SERVICIOS P. V T
CONOCIMIENTOS DE INfORI.4ATlCA- A NMl
DE USUARIO.
CAPACIDAD De ORGANIZACION DEL TRABAJO
CAPACIDAD DE SlIPERVIS10N DE EQUIPOS.
CAPACIDAD (le. AN .....USIS DE PA0f3lEIMS
LICENCIADO EN DERECHO

EXPERIENCIA EN LA ELASORAC1ON OE
PROPUESTAS OE RESOLUCION, EN RELACION
CON LOS RECURSOS 'Y REClAMACIONES
PRESENTADAS CONTRA RESOLUClm4ES
DICTADAS POR LOS ORGANOS
COMPETENTES DE e y T

CONTRATACION
PREPARACION, ESTUDIO V CONOCIMIENTOS o:: DERECHO

ADMINISTRATIVA EN EL
REDACCION DE PROPUESTAS ADMINISTRATIVO, CML V LABORAL

CENTRO SECRETARIA 'NAP. DE RESOLUCION DE CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA

DIRECTIVO
,

GENERA!. ASESOR 8 " 418.704 OC' ADMINISTRACION DE
RECURSOS V APLlCA8LE Al PERSONAL FUNCIONARIO Y

PERSONAL
RECLAMACIONES CMLES y I..ABORAL DE C. V T.

FUNCIONARIO EN EL
LABORALES, CONOCIMIENTOS DE TODA LA

.NAP REGLAMENTACION OUE AFECTA A LOS
SERVICIOS P. V T.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL mABAJO
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PR08LEMAS
UCENC....DO EN DERECHO

FUNCIONES DE SECRETARIA:
C o R R E S PO N o E N C' A,

EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMIlARES.CENTRO SECRETARIA WORDPERFECT ARCHIVO, AGENDA,
DIRECTIVO

1
GENERAl

SECRETARIO PUESTO TRABAJO N.30 " 320.412 eo
MS-DOS MECANOGRAFIA v

EXPERIENCIA EN OfIMATICA V PROCESA.OOR

TRATAMIENTO DE TExtoS.
DE TEXTOS.

DISPONIBILIDAD HOfWlIA.
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PROVINCIA PlAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRAtlAJO C.D, ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTOS EH GESnON '( CONTROL
TECNICAS DIRECTNAS PRESUPUESTARtO,
V TOMA O E COORDINACION y CONTROl CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA

CENTRO CONTROl JEFE SECCION N.22 22 418.104 .... DECISIONES. DE LOS SISTEMAS DE ESPECIFICA DEL ORGANISMO AUTONOMO.
DIRECTIVO

1 OESnOH ANALISIS DE GESOON DEL ORGANISMO CAPACIOAO DE OAGANIZACION OEL TRABAJO.
PROBLEMAS Y TOMA AUTONOMO. CAPACIDAD DE SUPERVISlON y DtRECCIQN
DE DECISIONES, DE eQUIPos DE TRABAJO,

CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PRDelEMAS

CONOCIMIENTOS EN GESTlON y CONTROL
PRESUPUESTARIO.

TECNlCAS DIRECTIVAS ASESORAMIENTO EN TEMAS CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
Y T o M A o E

DE .CONTROl DE GES110N
APLICABLE AL ORGANISMO AUTQNOMO

C:;:NHlO CONTROL
ASESOR B 18 418.704 ee- DECISIONES. OEl ORGANISMO AUTONOMQ CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NNEl,

GESTION ANAllSIS DE DE USUARIO.DiRECTIVO '( ElA80RACION DE
PROBLEMAS '( TOMA

INFORMES.
CAPACIDAD DE ORGAN/ZAC1ON DEL TRABAJO

DE DECISIONES. CAPACIOAD DE ANAUSIS '( S1NTESIS.
UCENCIADO o DIPLOMADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS o EMPRESARIALES

. FUNCtCNES DE SECRETARIA:
CORRESPONDENCIA,

EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
CENTRO

1
CONTROL

SECRETARIO PUESTO TRABAJO N.30 14 320.412 CD WORDPERFECT ARCHIVO, AGENDA,
EXPERIENCIA EN QfIMATlCA V PROCESADOR

DIRECTIVO GESnON MS-DOS MECANOGRAFIA '(
mATAMIENTO DE TEXTOS.

DE TEXTOS

DISPONIBIUOAO HORARIA.

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS
COORDlNACION '( CONTROL POSTALES V TElEGRAFICOS.

INfORMACION DE LA PUBLICIDAD V CONOCIMIENTOS DE LAS TECNlCAS DE

CENTRO ,IEfE SECCION N.22 (PUBLICIDAD '(
PUBLICA V PROMOCION DE LOS MARKETING Y PUIlUCIOAD

1 MARKETING " 41B.704 AB" COMUNICACION lNAP. PRODUCTOS POSTALES Y CONOCIMIENTOS DE TéCNICAS DE RELACION
DIRECTIVO PROMOCIONj

PROMOCION DE TELEGAAFICOS. CAPACIOAD DE ORQANIZACION OEL TRABAJO
SERVICIOS EN E,O,C. DISPONIBfUDAO HORARIA. CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EQUIPOS.

DISPQNIBIUDAQ PARA. VIAJAR. CAPACIDAD DE ANALJSIS DE PR06LEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION.

COOADINACIQN y CONTROL
CONOCIMIENTOS De LOS PRODUCTOS
POSTALES Y TELEGRAFICOS

INFORMACION
DE FERIAS. CONGRESOS y

EXPERIENCIA EN QRGAUlZACION DE FERIAS Y
PUBLICA Y

EXPOSICIONES '( OE lAS
EXPOSICIONES.

CENTRO
1 MARKETING JEFE SECCtON N.22 (FERIAS) 22 418.104 Al!' COMUNtCACtON INAP.

ACCIONES DERIVADAS DEL
CONOCIMIENTOS DE TECNICA8 DE RELACION

DIRECTIVO PROTOCOLO E IMAGEN DE C.
PROMOCION OE

VT.
CAPACIDAD DE OAQANIZ,ACION OEL TRABAJO.

SERVICIOS EN E.O.C
OtSPONIBlUDAD HORARIA.

CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EQUIPOS

OISPONIBIUOAD PARA V1AJAR.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE RELACION.
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PROVINCIA PlAZAS LI')(;ALlOAD PUE~TO DE TRABAJO CD ESPECIFICO GRUPO CURSOS FQRMACIQN OESCRIPCION PUESTO MERITOS l:'lELATlVüS n PUESTO

..
COtlOCIMIENTOS DE tOs PRODUCTOS

ASESORAMIENTO V POSTALES Y TELEGnAFICQ$

INFQRMACION
REOACetON DE INFORMES Er~ EXPERIENCIA EN EL I-.REA DE lNFORAAACION

PUBLICA y TEMAS RELATIVOS A LA V ATENCION AL PUflUCO.
CENTRO , MARKEl1NG ASESOR B (INFORMACIONI " 418.704 BC' CQMUNICACION INAP.

lNFORMACION SOBRE LOS CAPACIDAD DE ORG/J'ltZACION "EL TRABAJO
DIRECTIVO PRODUCTOS POSTALES Y CAPACIDAD DE ANAUSIS V SltHESlS.PRQMOCION DE

TELEGRA,FICOS. CAPACrDAD DE RELACION.
SERVICIOS EN E.O,C.

OISPONIBIUOAD HORARIA. CONOCIMIENTOS DE FRANCES vIO lt~GLfS.

DISPONIBtUOAD PARA VIAJAR CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NIVEL
DE USUAF'tIO

RELACIONES PueuCAS EN
FERIAS, CONGRESOS y
EXPOSICIONES. ASf COMO DE CONOCIMIENTOS DE lOS PRODUCTO:,)

INFORMACION LAS ACCIONES QERrvADAS POSTALES y TELEGRAFICOS.

PUBLICA y
DEL PROTOCOlO E IMAGEN CAPACIDAD DE ANAUSIS 'f SINTESIS.

CENTRO , MARKEl1NG ASESOR B (pROTOCOLOI " 4111.704 BC' COMUNICACION INAP.
OEC.YT. CAPACIDAD DE RELACION.

DIQECTIVQ
PROMOCION DE

DISPONIBILIDAD H0RAA1A. CONOCIMIENfOS [lE F'RANCES yfO INGlfS.

SEJMCIOS EN E,O.C.
DISPON!OIUDAD P~AA VIAJAR. DIPLOMADO EN RELACIONES PUBLICAS, O
DISPONIBILlr:lAD A LA ESTUCIOS €OlJIVAlENTtS SOBA(
UNIFORMIDAD DE VESTUARtO RELACIONES PUBUCA-S
EN EXPOSICIONES y
CONGRESOS.

FUNCIONES DE SECRETARIA:
CORReSpONDENCIA,

EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILAnES.CENTRO
MARKEl1NG SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAl. " 320.472 CD WORDPERFECT ARCHIVO, AGENDA.

EXPER!ENCIA EN OFlMAT1CA y rnOCEMr!OnDIRECTIVO
,

MS-OOS MECANOGRAFIA y
TRATAMIENTO DE TEXTOS, DE TEXTOS

OISPQNrBrUDAQ HOMRIA

ElABORACION DE INFORMES
SOBRE DOCUMENTACION
TECHICA DE LOS PROCESOS CONOCIMlfNTO DE OROANtZACION.
PRODUCTIVOS, ElAOORACION METOOOS y TECNICA~ DE EWJ.UACION DEL
DE ESTUDIOS PARA LA TRABAlO.

TECNIC.a.s DIRECTIVAS
PREPARACION DE CONOCIMIENTO DE ESTRUCTURAS

Y T OM A o E
PROGRAMAS. METODOS y OROAN!ZACIQNALES
ACTUACiONES SOBRE U. ExPEnlFNCIA EN GESTlO~ DE lOGCENTRO

PlANIFICACrON rECNrco N,22
.

" 418.704 ... DECISIONES.
CAlIDAD A CORTO. "'EOIO y SEA\IlCIOS.OIRECtlVO

,
ANALlSIS DE

lARGO PlAZO y EVALUACION CAPACIDAD DE OROANIZACION yPROOl!UAS y TOMA
DE LAS OES\IIACIQNES DE Pl.AHIFlCACION.DE DECISK>NES.
RAllOS DE SEGUIMIENTO DE CAPACIDAD DE SUPERVISlON DE EQUIPOS,

I OBJETIVOS EH LAS CAPACtDAO DE ANAUSlS DE PROBLEMAS.
DIFERENTES AAEAS, ASI UCENCIADO EN SOCIOLOOIA. ECONOM1CAS o
COMO PROPONER "'EatOAS EMPRE5'RIAlES.
CORRECTORAS OR1ENTADAS
AL RESULTADO.
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PROVINCIA PlAZAS lOCAUOAO PUESTO DE TRAllAJO ce. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION OESCRIPCION PUESTO MERITOS REl/o.TIVOS Al PUESTO

CONOCIMIENTO De ORQANIZACION.
ASESQRAA EN El ANAUSlS METODOS y TtCNICAS; DE MEDICION DEL
De LAS DIFERENTES mAa.-.JO.

TECNICAS DIRECTIVAS INfORMACIONES TECNICAS CONOCIMIENTO OETALLADO De LA
y T O M A o e De LOS PROCESOS OPERATIVA ACTUAL EN lAS UNIDADES DE

CENTRO
2 PLANIFlCAC10H ASESOR B " 418.704 llC"

DECISIONES. PROOUC'rIVOS, EN EL DISENo AOMISION, 'ffi,ATAMIEtnO y DISTR18UCIQN.
OIRECTNO ANALlSIS De De PROCESOS y METODOS CONOCIMIENTO De LAS REDES DE

PROBLEMAS Y TOtAA DE TRABAJO Y ANAlIZAR lOS TRANSPORTE.
DE DECISIONES. MTIOS DE SEGUIMIENTO DE CAPACIDAD De OAGANIZACION y

OBJETIVOS eN LAS PlANIFlCACION.
DIFERENTES ARE.AS. CAPACIOAD DE TRABAJO EN EOVIPOS.

CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

FUNCIONES DE SECRETARIA:
CORRESPONDENCIA.

EXPERIENCIA E.N PUESTOS &IMH.AAES
CENTRO

PlANlFICACION SECRETARIO PUESTO TRJIEV.JO N.30 " 320.472 CO VVORDPERFECT ARCHIVO, AGENDA.
EXPERIENCIA EH OFrw.TlCA y PROCESADOR

DlRECTNO
,

M$-DOS MECANOGRAflA y
TRATAMIENTO DE TEXTOS.

DE TEXTOS

DISPONIBILIDAD HORARIA.

COORDINACION y CONOCIMIENTOS DE CATAlOGACION ,
I N F o R M A C I O"'H SUPERVISION DE LAS CON$ERVACION DE CAAACTEA HISTORJCO.
PUBLICA y DOCUMENTACIONES V CONOCIMIENTOS eN ORGANIl.'-'CIQN DE

CENTRO RELACIONES JEFE SECCION DOCUMENrACION y
COMUNICACION lNA? PUBUCACIONES. ASI COMO ARCHIVOS H1STORICOS y B18UOTECAS.

DIRECTIVO
,

EXTERNAS PUBLICACIONES
22 4111.104 AF DRGANlZACION oeL De LA BIBLIOTECA y CAPACIDAD DE OAOANIl...cION DEL TRABAJQ

T R A B A J o CATAlOGACION De CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS
ADMINISTRATIVO eN ELEMENTOS De CAMClER CAPACID.A.O DE RELACIONES EXTERNAS.
EL lNAP. HISlORICO y RELACION CON UCENCIADOS E.N F1LOSOFIA y lETRAS o EN

USUARlbs. CIENCIAS DE LA INFORMAC1ON

CONOCIMIENTOS DE CONSERV"CIQI'l CE
ELEMENTOS DE CARACTER HISTORICO.

INFORMACION ORGANIZACION y CONTROl.
CONOCIMIENTOS DE lECHICAS DE

PUBLICA Y De exPOSICIONES. ASI COMO
MUSEOlOOIA y DE OAGANIZACION DE
ARCHIVOS.

CENTRO RELACIONES
COMUNICACION lttAP. LA CONSfRVACION DE lOS

CONOCIMIENTOS y exPERIENCIA EN LAS
DIRECTNO

1
EXTERNAS

JEFE SECCtON MUSEO NU 22 418.704 AF ORGANIZACION DEL ELEMENTOS DE C,A,AACTER
RElACIONES EXTERNAS EN lOS ,tMBITOS DE

TRABAJO HISTQRICO RELACIONADOS
ADMINISTRATIVO EN CON El CORREO Y El

SU COMPETENCIA

EL lNAP. TELEGRAFO.
CAPACIDAD DE ORGANIZACtQN OH TRABAJO.
CAPACIOAD DE ')UPER'... ISION DE ECUIPOS
CAPACIDAD DE RELACIONES EXTfAt'i-'S.
UCENClJoDO EN FllOSOFlA y LETRAS
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PROVINCIA PlAZAS LOCAUDAO PUESTO DE TRABAJO C,D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCPIPf;ION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTOS DE nCNICAS DE
MUSeOLOOIA y DE OAGANIZACION DE

INFORMACION
ASESORAMIENTO EN TEMAS

ARCHIVOS HISTQAICOS.
PUBLICA y

DE CONSERVAC10H, ARCHWO
CONOCIMIENTOS DE LAS RELAC¡ONES

CENTRO RELACIONES
CQMUNICACION INAP.

E IN\fENTARIO. REDACCION
EXTERNAS EN LOS AMBITOS OE SU

DIRECTfVO • EXTERNAS
ASESOR B 18 418.704 BO" ORGANIZACION DEL

DE INFORMES Y PUESTA EN
COMPETENCIA

T R A 8 A J O
MARCHA. DE EXPOSICIONES

CONOCIMIENTOS OE CONSERVACION OE
ADMINISTRATIVO EN

RELACIONADAS CON C. y T.
ELEMENTOS DE CARACTER HI5TQRICO.

ELINAP. CAPACIDAD DE OAQANIZACION DEL mAl\o\JO.
CAPACIDAD DE RElACION.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS

FUNCIONES DE SECRETARIA
CORRESPONDENCIA,

EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMIlARES.
CENTRO RELACIONES WORDPERFECT ARCHIVO, AGENDA,

DIRECTIVO
1

EXTERNAS
SECRETARIO PUESTO TRABAJO N.30 " 320.472 CO

MS-DOS MECANOGRAFIA V
EXPERIENCIA EN OFtMATlCA y PROCESADOR

TRATAMIENTO DE TEXTOS.
DE Tt:XTOS

DISPONlBlUDAD HORARIA.

PLANIFICACION, AMPUOS CONOCIMIENTOS EN mArlCO y
COORDINACION y CONTROl LEGISLACIQN POST.-'L

TECNICAS DIRECTIVAS
EN MATERIA DE SEGURIDAD, CONOCIMIENTOS EN EOI)IPOS DE SEGURID....D

y rOMA DE
DEL TRAFICO POSTAL A NtVEL PARA EL TRAFICO POSTAL {DETECTORES DE

CENTRO INSPECCION DECISIONES.
NACIONAL E INTERNACIONAL EXPlOSNOS, ETC.1

1 JEFE 5ECC10N SEGURIDAD PrAL " 418.7()4 .... CONTROl DE OPERACIONES CONOCIMIENTOS DE CONVENIOS. ACUERDOS
DIRECTIVO GENERAL ANAlISIS DE

DEL TRANSPORTE DEl CON LA UPU y UPAEP EN MATERIA DEPROOLEMAS y TOMA
CORREO, EN MATERIA DE SEGURIDAD.

DE DECISIONES.
SEGURIDAD, CON LAS CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
COMPANIAS ADJUDICATARIAS CAPACIDAD DE SUPERVlSION DE EQUIPOS
DEL MISMO CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROOI.EMAS

AMPUOS CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS DE

TECNICAS DIRECTIVAS
SEGURIDAO, INTRUSISMO,

y TOMA DE PlANIFICAR, COORDlNAA y
CONTRÁlNCENOIOS, CERRAMIENTOS TANTO
INTERNOS COMO PERIMETRAlES,

CENTRO
1

INSPE.CCION JEFE SECCtON SEGURIDAD DE

" 418.704 ... OECIStONES. CONTROl.AR, EN MATERIA. DE
DETECCIONES DE EXPLOSIVOS,

DIRECllVO GENERAL BIENES ""NALlSIS DE SEGURIDAD, -LOS INMUEBLES
INTERPAETAC!ON DE PLANES, ETC.

PROBLEMAS Y TOMA DEl ORGANISMO AUTONOUO.
DE DECISIONES.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRA8AJO. CAP...clDAD DE SUPERVlSIQN DE EQUIPOS
CAPACIOAD DE ANAUSl"S DE PR09LEMA,<;.
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PRO\IINCIA PlAZAS WC:::AUOAD PUESTO DE TRABAJO C.O, ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS Al PUESTO

AMPlIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE
LA "ED DE OFICINAS Y EN ESPECIAl
SERVICIOS RUfW.ES
CONOCIMIENTOS DE LAS INTERRELACIONES

REAUlACION DE ESTUDIOS Y
DE LA SU80IRECClON GENERAL OE

fORMULACIOH DE
EXPlOTACION CON OTRAS UNION)ES OEl

TECNICAS DIRECTIVAS
PROPOSICIONES INTERNAS

CENTRO OIRECTNO
y TOMA DE

EN EL AREA SOBRE
CONOCIMIENTOS DEl SISTEMA DE

CENTRO
1

SUB, GRAL
JEfE SECCION OFICINAS RURALES .,8.704

DECISIONES PLAHIFICACION,
INFORMACION ESTAOISnCO DE lOS

DIRECTIVO EXPlOTACION " ...
ANAlISIS DE PRODUCTOS P. Y T.
PROBLEMAS Y roMA

DIMENSIONAMIENTO y
CONOCIMIENTOS DE INFORMArtCA A NMl

DE DECI~ONES
REESTAUCTURACION DE lAS

DE USUARIO
Of'tClNAS RURAlES.

CONOCIMIENTOS SOBRE DISTRIBUCIO!'I DE LA
DISPONIBIUDAD PARA VIAJAR, PQBLACIOH.

CAPACIDAD DE ORG.ANIZACIQN DEL m."'BAJO
CAPACIDAD DE SUPfRVISlDH DE EQUIPOS
CAPACIDAD DE AHAUSIS DE PROBLEMAS
CAPACIDAD DE RELACION.

CONOCIMIENTOS DEL MERCADO EN MATEAIA
QE AUTOM",nZACION y SOBRE NOAMAT"'''

. DE PliEGOS DE CONDICIONES lECHICAS

TECNICAS DIRECTIVAS
EXPERIENCIA SOORE CORREO ElfCTRONICO

y T O M A D E
ElABOAACION DE PUEGOS y AUTOMATIZACION POSTAL

CENTRO SUB GRAL JEfE SECCION CORREO ElECTRONICQ DECISIONES
DE CONDICIONES TECNIGAS COHOCIMIENTOS DE INFOAMATlCA A NNEl

DIRECTIVO
1

EXPLOTACIOH y AUTOMAnco " 418,104 AS"
ANAlISIS DE

SOBRE AUTOMATIZACION DE USUARIO

PROBLEMAS Y TOMA
POSTAL Y CORREO CAPACIDAD DE OAG.A,NIZAClON DEL TAAUASO

DE DECISIONES
ELECTRONICO CAPACIDAD DE SUPERVfSION DE EQUIPOS

OPACIOAD DE ANAUSIS DE PROBLfM...S
nrUlAClON DE INGEWERIA TECNICA O
SUPERIOR, INDUSTAI .... L DE
TELECOMUNICACION

reCNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN DISENO

y TOMA DE REAUZACION DE PliEGOS DE
DE MOBILIARIO, MATERIAlES Y PROOUCTOS

CENTRO SUB, GRAL DECISIONES CONDICIONES nCNICAS OEL MERCADO EN M.... TfRIA DE

DIRECTIVO
1

E.>:PLOTACION
JEFE SECCION EQUIPAMIENTOS 22 418,1f\4 ",. ANALISIS DE PARA LA AOQVISICION DEL

EOUIPAMIENTOS

PROBLLMAS y TOMA EOUIPAMIENTO POSTAL CAPACIDAD DE OAGANIZACION OEL TJ1ABAJO

OE DECISIONES CAPACIDAD DE SUPEAVISIOtl De EQUIPOS
CAPACIO......O DE ANAlISIS DE pnOBLEMAS

~
~

~.

N

'"

:S
n
8
n
~

w
o
g
~
¡¡

'"'"'o

w
'"'"



PR()\flNCIA PlAZAS LOCAL!PAD, PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FQRMACION DESCRlPeION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

A!,4PUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN
LA GESTlON DE CENTROS DE PROOUCCION
POSTALES.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS O' LAS

TECNICAS DIRECTIVAS
REAUZACION DE ESTUDIOS Y INTERRELACiONES DE LA SUBDIAECCfON
FORMULACION DE GENERAl DE EXPlOTACION CON orPAS

y TOMA DE
PROPOSICIONES INTERNAS UNIDADES DEL CENTRO DIRECTIVOCENTRO , SUB. GRAL

JEFE SECCION CENTROS .lB,7G4 DECISIONES.
SOBRE PLANIFICACfON y AMPUOS CONOCIMIENTOS DEL TRATAMIENTOOIRECTNO E)(PLOTACION " ....

ANALISIS DE
DIMENSIONAMIENTO DE LOS Y ACONDICIONAMIENTO DE LOS PRODUCTOS

PROBLEMAS Y TOMA
CENTROS DE PROOUCCION POSTAlfS.

DE DECISIONES.
DfSPONlBlUOAO PARA VIAJAR CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LOS
PROCESOS O' TRA.FICO lADMI::.ION y

TRATAMIENTO y DISTRIBuCtONI O' LOS

PlANIFICACION, SEGUIMIENTO
PRODUCTOS P Y T

Y CONTROL DE LOS CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P Y T
TECNICAS DIRECTIVAS

PROCESOS OPERA.TIVQS DE CONOCIMIENTOS DE LOS FLUJOS DE
Y TOMA DE

LOS SERVtCIOS P. V l. CORRESPONDENCIA, DE LOS SISTEMAS DE
CENTRO , SUB. ORAL

lECNICO N22 " .18.104 'B'
DECISIONES

GES110N DEL STOCK EN LA INFORMACION ESTADISTICA V DE GESnON
DIRECTIVO EXPlOTACIQN ANAlIS1S DE

RED POSTAL DE STOCKS.
PROBLEMAS V TOMA

OISPQNIBIUOAD HORARIA.
CONOCIMIENTOS DE ESTADISTICA

DE DECISIONES.
OISPONIBtUOAO PARA VIAJAR. CAPACIDAD DE ORGANIZACIOH DEL TRABAJO

CAPACIDAD DE SUPERVlS10N DE EQUIPOS
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
LICENCIADOS O DIPLOMADOS
PREFERENTEMENTE: EMPRESARIALES.. ECONOMICAS, EXACTAS O GEOGfV.FIA

DEFINICfQN DE ""ETODOS y CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA ••
PROCESOS DE TRABAJO TECNlCAS DE ORGANIZAC10N y METODOS DE
ESTANDARES OE mAEWO

TECHIGAS OIRECTNAS PROOUCCION. SEGUIMIENTO CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P y T
Y T O M A D • Y CAlIDAD DE LAS UNIDADES CONOCIMIENTOS DE LA REO DE OFICINAS.

CENTRO SUB. GRAL
.IB.704

DECISIONES DE PRODUCCION E CONOCIMIENTOS O' INFORMATlCA OE,
EXPLOTACION

TECNtCO Nn " A8'
ANALISIS O E IMPLANTACION DE NUEVOS GESTlOHDIRECTIVO

PROBLEMAS Y TOM.... PROCEDIMIENTOS OE CAPACIDAD DE ORGANlZACION Del lllABAJO
DE DECISIONES PROOUCCION, CAPACIDAD DE SUPERVISfON DE EQUIPOS

DlSPONIBIUDAD HORARIA. CAPACIDAD DE ANAUSI$ DE PROBLEMAS
DISPONIBIUDAD PARA VIAJAR. l1TULACtQN OE INGENIERIA INDUSTRIAL

ESPECIAUO¡lJ) EN ORGANIZACION
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PROv'IHCI~ P'-'ZAS lOCAUOAO PUESTO DE TRA,8AJO C,D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FQRMACION DESCRIPCION PUESTO MERITaS RELATIVOS Al PUESTO

CONOCIMIENTOS DEL MERCADO EN. MATERIA

TECHIGAS DIRECTIVAS
REAUZACfQH DE PlJEGOS DE DE MECANIZACtQH y SOBRE NORMATIVA DE

Y T o M A D E
CONDICIONES TECNICAS LOS PUEGOS DE CONDICIONES TECNICAS.

CENTRO SUB. GRAL DECISiONES.
RElATIYOS A LA ADQUISICION CAPACIOAD DE QAGANIZACION DEL TRABAJO

DIRECTIVO
,

EXPLOTACION
JEFE SECCION MECANIZ.....CION " 418.704 ,.,..

ANAllSIS DE
DE SISTEMAS DE CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EClUIPOS.

PROBLEMAS y TOMA MEC..A.NIZACION y A lOS CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBLEMAS.

DE DECISIONES.
VEHICUlOS DE TRANSPORTE mULACION DE INGENIERO TECHICO o
INTERNO. SUPERIOR INDUSTRIAl RAMA MECANICA,

ELECTRQNlCA o ElECTR1GA

AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA DE
LA RED DE OFICINAS y SUCURSAlfS

REAUZACtON DE tsTUOIOS y URIWlAS.
FORMUlACION DE AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LAS

TECNlGAS DIRECTIVAS PROPOSICIONES INTeRNAS INTERRElACIONES DE LA SUBDIRECCION DE
y TOMA O E EN EL ARE~ SOBRE EXPlOTACION CON OTRAS UNIDADES Da

CENTRO , SUB. GRAL
JEFE SECCION OFICINAS URBANAS " 418.704 ,.,.. OECISIONES. PLANIFICACION y C,D.

DIAECTfVO E.XPLOTACION ANALISIS DE DtMENStONAMIENTO DE lAS CONOCIMIENTOS ESTADISTICOS.
PROBLEMAS y TOMA OFICINAS TECNICAS y CONOCIMIENTOS SOBRE LA DISTRIBUCIOH DE
DE DECISIONES SUCURSALES URBANAS. LA POBLACIQN.

OISPONIBIUDAD PARA VIAJAR. CAPACIDAD DE OAGANlZACIQN DEL TAAl.VJO
. CAPACIDAD DE SUPERVtSlON DE EQUIPOS

CAPACIDAD DE AHAUSIS DE PROBLEMAS
UCENClADOS o DIPLOMADOS EN GEOGRAFIA.

COHOCIt.AIENTOS DE LOS PROCESOS DE
TRAFICO P. Y T. Y DE LOS PRODUCTOS P. y T.
CQNOCIt.AIENTOS DE LOS FLUJOS DE

ANAUSlS y ElABOAACION DE
CORAESPONDENCIA y EXPERIENCIA EN El

TECNICAS DIRECTIVAS
LA INFORMAC10N PARA

TRATAMIENTO y EXPLQTACION DE DATOS
Y T o M A D E

REALIZAR LOS PROCESOS
RELATIVOS A LOS ~ISMOS.

CENTRO , SUB. GRAL
ASESOR B " 418,704 BCO DECISIONES.

OPERATIVOS tADMISION,
CONOCIt.A1ENTOS DE LOS SISTEMAS DE

DIRECTIVO EXPlOTACION ANALISIS DE INFORMACION ESTADISTICA
PROBLEMAS '( TOMA

TR,ATAMIENTO '(
CONOCIMIENTOS DE INFORMATleA A NIVEL

DE DECISIONES
DISTR1BUCION) DE C. Y T.

DE USUARtO,
OISPONIBIUDAD HOFIAAIA

CAPACIDAD DE OAGANIZACION DEL TRABAJO
CAPACIDAD DE ANAllSIS DE OATOS DE
OIFERENTES FUENTES DE INFORMACtON
CAPACIDAD DE ANAUSIS NUMERICQ.
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PRQV'INCIA PlAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABA/O e,D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FQRMACIQN OESCRIPCION PUESTO MERITQS RELATIVOS AL PUESTO

ANAlIS1S y PROGRAMAC1ON O,
APLICACIONES INFORMATlCA$ PARA PC
AMPLIOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN
PROGRAAlA':lClN DE lHmUAJE ClIPPER y
USO DE PAQUETES INreGRADOS IDBASE
IltllV, LOTUS. WQRD PERfECT, HARVAAO
GRAPHICS,ETC).

TECNlCAS DIRECTIVAS REALIZACION DE
EXPERIENCIA EN INSTMACION y

y TOMA DE APLICACIONES V PROORAMAS
CONFIGURACION DE EOUIPOS

CENTRO SUB. GRAL DECiSiONES. INFORMATlCOS SEGUN LAS
INFORMATlCOS, ASI COMO EN LA

DIRECTIVO
,

EXPLOTACION
ASESOR 8 " 418.704 W

ANALlSIS DE NECESIDADES DE LA
RE..~LUCIONDE SUS PROBLEMAS.
CONOCIMIENTOS SOBRE USO DE

PROBLEMAS V TOMA SUBD1RECCION.
TERMINALES DIGITAL SISTEMA OPEAATtVO

DE DECISIONES. DISPONIBILIDAD HQAAAlA,
V"-X-VMS. COMUNICACIONES DECNET.
CONOCIMIENTOS DE LA REO DE bfICINAS.
POSlAl EXPRES y D'L SISTEMA
ELECTRQNICO !t.lPlEMENTAOO POR LOS
PAISES DE UNlr"CST, PAR.< COIITROl y
SEGlJIMIENTO DE EtMOS EM,c;
CAPACIDAD DE ORGANllACION OEL ,TAA!\AJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PRQBlE'MS.

ASESORAMIENTO V CONOCIMIENTOS O, lECNICA!) D'
TECNICAS DIRECTIV,A,!;

ELA80AACION DE INFORMES onOANlZACION y METODOS DE m"BAJo.
RELATNOS A METOOOS y CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P Y TY TOMA DE
PROCESOS DE TRABAJO DE .....MPllA EXPERIENCIA, DEMOSTRABLE EN LACENTPO

1
SUB GRAL

ASES04=l B " 418,704 W
D€CISIONES

LAS UNIDADES V CENtROS ORGAN1ZACIQN DE SAlAS DE Cl ....SlftCACIONDIRECTNO EXPLOTACION ANALlSI~ DE
DE PROOueCION DE TRABA/O Y UNIOADES DE RfPAJHO,PROBLEMAS y TOMA
DE C. y T. CAPACIDAD OE M01IVACION" DlREC,;I{)tl DEDE DECISIONES
DISPONIBILIDAD HORARIA. EOUIPOS
DISPONIBILIDAD PARA. V\A.IAR. CAPACIDAD DE ,\NAU$IS DE l'nOBLEMAS

CONOCIMIENTOS INFORllATICQS
DEMOSTRA~S A NIVEL DE GESnON DE
PAQUETES INTEOrtAOOS (DeME 11111V, lOTUS
WORDPERFECT, HARVAAD GAAPHICSI

TECNICAS DIRECfIVA5 AEALIZACION DE ANAlISIS V PROGRAUACION DE

. Y T O M A O [ AP\JCACIONES y PROGRAMAS AP\JCACIONES INfORM"TICAS PARA Pe

sua GRAL DECISIONES
INFORMATlCOS SEGUN LAS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA DE, lO~

CENTRO ASESOR B " 418.704 BC- NECESIDADES DE LA PROCESOS V PRQOUCTOS P. .., T3 EXPlOTAC1ON ANAllSIS DEDIRECTIVO SU80IRECCION. EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO "PR08lEMAS V TOMA
O!! DECISIONES DISPONIBILIDAD H()fV.RlA EXPlOTAC10N DE LOS DATOS REL"-TNOS A

lOS SEA'V1CIOS POST,t,LfS y TELE{ifV,.FICQ$
CN'ACIDAO DE onG,4,NlZACIQN DEL TRABAJO
CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBLEMAS
l1TVLACION DE INOENIERIA TECNICA O FP2
EN INfORMATICA
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PROVINCIA PLAZAS lOCAUOAO PUESTO DE TRABAJO C.D, ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

AMPlIOS CONOCIMIENTOS DE LA RED DE
TRANSPORTES.

TECNteA5 DIRECTIVAS
eOOADIN .... CION y CONOCIMIENTOS DE aesnON ECONOM1CA

V T O lA A O E
SEGUIMIENTO DEL

cEe. VT.
CENTRO

1
SUa. GRAL

JEFE SECCION N.22 " 418.704 ... DECISIONES.
TRANSPORTE DE LOS CONOCIMIENTOS DE lOS PRODUCTOS DE LA

DIRECTIVO TRANSPORTES ANALISIS DE
PRODUCTOS DE LA UNEA UNEA ECQNOMIC.... V DE LOS PROCESOS DE

PROBLEMAS Y TOMA
ECONOMICA DE C. V T. TRABAJO DE ESTOS PRODUCTOS.

DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ORGANIZA.CION DEL TRABAJO
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS.
CAPACIOAO DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

AMPlIOS CONOCIMIENTOS DE LA REO DE

TECNICAS DIRECTIVAS TRANSPORTES

V TOMA DE DESAAROlJ.Q V seGUIMIENTO CONOCIMIENTOS DE aEsnON ECONOMICA
CENTRO SUB. GRAL DECISIONES DE LOS MEDIOS PROPIOS OE DEC.YT.

DIRECTIVO
,

TRANSPORTES
JEFE SECC10N N,22 " 418104 ...

ANALISIS DE TRANSPORTES DEL CONOCIMIENTOS DE lOS PROCESOS V DE

PROBLEMAS Y TOMA ORGANISMO AUTONOMO. LOS PRODUCTOS DE C. y T.

DE DECISIONES. CAPACIOAD DE OOGAN1ZACION DEL TRABAJO
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS

.
CONOCIMIENTOS DE LA REO DE
TRANSPORTES
CONOCIMIENTOS DE LA GESTlON ECONOMICA

TECNICAS DIRECTIVAS ASESORAMIENTO, DEe,VT.
y TOMA O E PAOORAMACION V CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE C

CENTRO
2

SUB, GRAL ....SESOR A (PlANIFICACION
2. 418.704 ... DECISIONES REOACCION DE INFORMES DE 'Y T. ASl COMO DE LOS PROCESOS DE ESTOS

DIRECTIVO TRANSPORTES TRA.NSPORTE) ANAlISIS O E TEMAS RELACIONADOS CON PRODiJeTOS,
PROBLEMAS 'Y TOMA EJES DE TRANSPORTE 'Y CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A Nr"El
DE DECISIONES. REDES PROVINCIALES. DE USUARIO

CAPP,CIDAD DE ORGANIl..\CICN DEL TRABAJO
CAPACIDAD DE SUPERVISIQN DE EQUIPOS
CAPACIDAD DE NiAUSIS DE PROBLfMAS

CONOCIMIENTOS DE LA REO DE
TRANSPORTES

ASESORAMIENTO Y CONOCIMIENTOS DE LA GESTlON ECONOM1CA
TECNICAS DIRECTIVAS

ElABORACION DE INFORMES DEC.YT.
V TOMA DE

S o 8 R E T E M A S CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE C
CENTRO , SUB, GRAL ASESOR A (TRANSPORTE UNEA

2. 418,704 ... DECISIONES.
RELACIONADOS CON LA V T. '( DE LOS PROCESOS DE ESTOS

OIMECTfVa TRANSPORTES BASICAI ANALISIS DE
OEsnON DEL TRANSPORTE PRODUCTOS tEN ESPEClAL UNEA fiASICAI

PR08LEMASYTOMA
DE LA UNEA BASlCA DE C. V CONOCIMIENTOS DE lNFOflMATICA A NIVEL

DE DECISIONES
T, EN El AMBITQ ~IACIONAL

DE USUARIO
CAPACIDAD DE ORGANIZA.CION OEl rRAfVJO
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
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F'RCNlNCIA PLAZAS LOCALIDAD putSTO DE TRABAJO C.D ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION OESCRIPCION PUESTO MEl"ltTO~ n¡;LATlvOS ftL PUESTO

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE
TnAN'>POnTES.
CONOCIMIENTOS DE LA G!:sno/ll eCONOMiCA

ASESORAMIENTO y
DE C. y T,

TECNICAS DII"lECTNAS ELABOAAC10N De INFORMES
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS DE e

'( TOMA DE S o B R E T E M A S '( T. Y DE LOS PROCESOS DE ESTOS
CENTRO , SUB. GRAL ASESOR A (TRANSPORTE LINEA ,O 418,1G4 A" DECISIONES. RELACIONADOS CON LA

PRODUCTOS (EN ESPECIAL LINEA BAS1CA).
OIRECTIVO TRANSPORTES MSICAj

CURSO GEST!ON GESTION DEL TRANSPORTE
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NML

TRANSPORTE. DE LA UNEA MSICA DE C. '(
DE USUARIO.

T. EN EL AMBITO NACIONAL CAPACIDAD DE DnGANlZAC10N DEL TRAI'WO
CAPACIOftD DE SUPEflVISIQN DE EQUIPOS
CAPACIDAD DF.: ANAUSIS DE PROnLOAII$

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE
"TRA~ISPOI:lTES.

ASESORAMIENTO.
CONOCIMIENTOS De LA GE'SnON ECCNOIAle.&,

TECNICAS DIRECTIVAS pnOGRAMACION '(
DE C y T,

'( TOMA DE ELABORACION DE INFORMES
CONOCIMIENTOS DE l.OS PRODUCTOS DE e

CENTRO' , SUB. GRAL
ASEsan 8 " 418704 BC' DECISIOUES. SOBRE TEMAS

'( T. y DE 5US PROCESOS,
DIRECTNO TRANSPORTES

CURSO GESTION I"lElACIONAOOS CON LOS
CONOCIMIENTOS DE INFonM./ITICA A NN'El.

TRANSPORTE EJES DEL TRANSPORTE Y
DE USUARIO

REDES PROVINCIALES
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL rnABAJO
CAPACIDAD DE ANAllSIS OE PRC~l(M!lS

FUNCIONES DE seCRETARIA:
CORRESPONDENCIA,
ARCHIVO, AGENDA,

EXPERIENCIA. EN PUESTOS SI"'ILAnF3CENTRO , SU8. GRAL
SECRETARIO PUESTO TRABAJO N.30 " 320472 CD WORDPERFECT MECANOGRAFIA y

EXPERIENCIA Et~ onMAlleA '( PRoCEMoon
DIRECTWO TRANSPORTES MS-OOS TRATAMIENTO DE TEXTOS.

DE TEXTOS,
DISPONIBlUDAD HORARIA.

COLABORACION EN
REDACC10N DE PROYECTOS CONOCI...IENl0S DE COLAAORACION ,tI

lECHICAS DE DEOORA PROYfC. TOS DE A.RQUtTECTURA o,.
CENTRO SUB. GRAL

DECISION EN INAP. DIRECCIONES DE OBRAS EN EDIFICIOS DE COMUNICACIQNf.S.
3 TECHICO N.18lAROUIlECTURAI " 455,82:0 OC' A~ALlSIS DE CUALQUIER PUN-lO DE CONOCIMIENTOS DE DIRECCION DE OBRA DE

OIRECTIVO INFRAESTRUCT.
PROBLEMA.'; '( TOW, E$P¡I,ÑA EDIFICIOS DE COMUNtC¡I,C1ONES
DE DECISIONES, INFORMES DE LOCALES TlTULACION ARQUITECTO TECHICQ,

SOlARES. APAAEJADOR.
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PROVINCIA PlAZAS lOCAUDAD PUESTO DE TRABAJO CO. ESPECIFICO GnuPO CURSOS FaRMACION OESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS Al PUESTO

TRAMITACION O E
TECNICAS DE OOCUMENTACION: CONOCIMIENTO DE MATERIAlES '{ MEDIOS

CENTRO
1

SUB. GRAL rECNICO N. lB (TRAMITACION

" 455.B20 OC' CECISION EN lNAP. CERTlFICACION, DIETAS. EMPlEADOS Et~ El SErMCIO DE DBRAS
DIRECTIVO INFRAt::"7'PUCT. ARQUITECTUM) ANAllSIS DE ASISTENCIAS '( PERMISOS. MATERIAl DE DIBUJO, CE REPROCUCCION.

PROBLEMAS y TOMA CONTROL DE MATERIALES Y ETC.

I DE DECISIONES MEDIOS. NOCIONES DE INFORMATlCA

-
fUNCIONES DE SECRETARIA
CORRESPONDENCIA.

CENTRO
1

SUB. GRAL
SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1'430 14 382.140 CD WORDPERFECT

ARCHIVO, AGENDA, EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
DIRECTIVO INFRAESTRUCT

LOTUS 1-2-3
MECANOGRAFIA y EXPEAIENClO\ Et~ OF!MATlCA y PROCESADOR
TMTAMIENTO DE TEXTOS: DE TEXTOS
DISPONIBILIDAD HOAAflIA.

CQNOCIMIENlO y E):PEAIEflC.;IA EN GESnON

OESTlON COMERCIAl
COMERCIAL

EN CENTRO DE CONOCIMIENTO DE lOS PRODUCTOS ~

OIRECCION GESnON y CONTROl DE LA rARIFAS DE C, y T.CENTRO
1 AREA JEFE SECCION PRODUCTOS

22 41B.704 AS" ESTUDIOS
EJECUCION DEL PLAN CONOCIMIENTO DE LA RED DE DISTRISUCIONDIRECTIVO ADICIONALES COMERCIALES,

COMERCIAL
ANALISIS DE

COMERCtAl EN LA UNEA DE DE C, '( T

PRDeLEMAS y TOMA
PRODUCTOS ADICIONALES CAPACIDAD De. ORGANlZACION DEL TRABAJO

DE DECISIONES CAPACIDAD DE SUPEAYISION DE EQUIPOS
C¡l.,PACIOAD DE ".N"USIS DE PAUBLEM~S,

CONO::IM!ErHO y E-(P[f1.IOIC1A EN GEsnON

GESnON COMERCIAL COOROINACtON y CONTROL
COMERCIAL

EN CENTRO DE DE LA CONTRATACtON CON
EXPERIHICIA EN nel/o.CIGtlES DIF;ECTAS CON

CENTRO
OIRECCION

ESTUDIOS LOS GRANDES CUENTES EN
lOS GRANDES CUENTES

DIRECTIVO
, AREA JEFE SECCION CONTRATACIOt~ 22 41B704 AB"

COMERCIALES TODO EL AMalTO Del
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y

COMERCIAl
ANALlSIS DE ORGANISMO AUTONOMO.

TARIFAS P, y T.

PROBLEMAS y TOMA SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
CAPACIDAD OE ORG".NIZACION DEL TRABAJO

DE DECISIONES Y CONCERTACIONES
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQI}IPOS
CAPACIDAD DE nCACIONES EXTEnN-<"S
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PROVINCIA PWAS LOCAlIOt\D PUESTO DE TRABAJO CD. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FQRMAC1QN DFSCRIPCION PUESTO MERlTOS RELATIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN GESnON

GEsnON COMERCiAl
COMERCIAL

EN CENTRO DE CONOCIMIENTO DE LOS PRODUCTOS Y

CENTRO
DIRECCION

ESTUDIOS
GESTION y CONTROL DE LA TARIFAS DE C. y T

DIRECTI\fO 1 ,,"EA JEFE SECCION LINEA ECONQM1CA " 41B.704 A" COMERCIAlES.
EJECUCION DEL PLAN CONOCIMIENTO DE LA RED DE DISTRIIJUCION

COMERCIAL
ANALlSIS DE

COMERCIAL EN LA UNEA DE DEC.YT,

PROBLEMAS y TOMA PRODUCTOS ECONOMICOS. CAPACIDAD DE ORGAN1ZAC10N DEL TRABAJO.

DE DECISIONES. CAPACIDAD DE SUPERVI$ION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAllSIS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIElno y EXPERIE~CIA EN GESnON

GESTION COMERCIAL
COMERCIAL

EN CENTRO DE CONOCIMIENTO DE LOS PRODUCTOS Y. DtRECCION ESTUDIOS
GESnON y CONTROl DE LA TARIFAS DE C. y T.

CENTRO
1 MEA JEFE SECCION LINEA BAStCA " 41B.7M A" COMERCIAlES,

EJECUCtON DEL PLAN CONOCIMIENTO DE LA RED DE DISTRIRU(";ION
DIRECTIVO

COMERCIAL ANALISIS DE
COMERCiAl EN LA UNEA DE OEC.YT.

PROBLEMAS y TOMA PRODUCTOS SA.SICOS. CAPACIOAD DE ORGANIZft.CION DEL TR!l8AJO

DE DECISIONES CAPACIDAD DE SUPERVI$ION DE EOUIPOS
CAPACIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS

CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN GEsnON
GESTION COMERCIAL COMERCiAl
EN CENTRO DE

GESTION y CONTROL DE LA CONOCIMIENTO DE. LOS PRODUCTO:; y

CENTRO
DIRECCION

JEFE SECCtON PRODUCTOS LINEA FSTUDtOS
EJECUCION DEL PLAN

TARlrAS DE C. y 1

DIRECTIVO 1 A"EA URGENTE " 418,704 ,.. COMERCIAlES
COMERCIAL EN LA UNEA DE CONOCIMIENTO DE LA He:o DE OlSTRISUCION

COMERCIAL ANALlStS DE
PROOUCTOS URGENTES

De e y T
PROBLEMAS Y TOMA CAPACiDAD DE OflGANllAC10N DEL TnJ>;MJO
DE DeCISIONES. CAPACID/I.D DE SUPEF1\'ISION DE EOUIP05

CAPACIDAD DE ANALlSIS DE PAOBLEI.4AS

CONOCIMIENTOS v EXPERlENCfA E" lA

OEsnON COMERCiAl GEsnüN DE LOS SISTEMAS DE FRANOUEO

EH CENTRO DE
COORDIN,t,CIOH y EXPERIENCIA EH LOS PROCESOS DE
$UPERVISfON DE LA GESTION ,t,UTORIZACION

CENTRO
DIRECCION ESTUDIOS

AEFERIOA A LA CONOCIMIENTO DE LA NonMATlY!\1 A"EA JEFE SECCIOH AUTQnlZACIONES " 4187M A" COMERCIAlES.DIRECTIVO
COMERCIAl . ANALlSIS DE .'UTORIZACION DE LOS APLlC,t,BLE EN ESTE AMBITD

PROOlfMAS y TOMA
OIFERENTES SISTEMAS DE CONOCIMIENTOS DE LAS TARIFAS P. Y l.

DE DECISIONES
FRANQUEO DE C. y T CAPACIDAD DE ORGA.NlZACION DEL TRAPAJO

CAPACIDAD DE SUPEnvlSION DE EQUIPOS
.

CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS
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PROVINCIA PLAZ,O,S lOC,\UDAD PUESTO DE TRAl3AJO C.O ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERlTOS AELo'.TIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN LA

OESTlON COMERCIAl.
GESnON DE LOS SISTEMAS DE FRANOUEO A
MAQUINA,

OIRECcrON
EN CENTRO DE

COORDINACION y CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVACF.NTRO
1 ""'" JEFE SECCION MAOUINAS FRANOUEAR 22 • 18.704 AS' ESTUDIOS

SUPERVISlON DE LA GESTlON APUCABLE EN ESTE AMBlTO.DIRECTrvO
COMERCIAl

COMERClAlES.
DE LAS MAOUINAS DE CONOCIMIENTO DE lAS TARIFAS P. Y T.

ANALlSIS DE
FRANQUEO. CAPACIDAD DE ORQANIZACION DEL TAABAJO.PROBLEMAS y TOMA

CAPACIDAD DE SVPERVtSION DE EQUIPOS.
DE DECrSlONES.

CAPACIDAD DE ANAUSrs DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN GESOON

GESnON COUERCIAl
COME5lCIAL

EN CENTRO DE TRAMITACION Y CONTROL DE
EXPERIENCIA EN RELACIONES OIAECTASCON

CENTRO
OIRECClm.

JEFE SECCION ACUER008 ESTUDIOS LA CONTAATACION CON lOS
lOS GRANDES CUENTES.

DIRECTIVO
1 ""EA ESPECIAlES (N.20) 2tl 418.704 AS'

COMERCIAlES. GRANDES CLIENTES EN TODO
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y

COMERCIAL TARIFAS P. Y T '
ANAlISIS DE EL AMBITO DEL QAOANISMO

CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABAJO.
PROBLEMAS Y TOMA AUTOHOMO.

! DE DECISIONES. • CAPACIDAD DE SUPERVI$ION DE EOUIPOS.
CAPACIDAD DE RELACIONES EXTERNAS.

TfV.MITACIQN y CONTROL DE CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN OESnON

GESnON COMERCIAl LA CONTRATACION CON LOS
COMERCIAL

EN CENTRO DE GRANDES CUENTES E.N TODO EXPERIENCIA EN RElACIONES DrRECTAS CON

CENTRO
DIRECCION

JEtE SEcelON PRODUCTOS ESTUDIOS EL AUBITO DEL ORGANISMO
LOS GRANDES CUENTES.

1 AnEA 2. .18.704 AEl' CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS YDIAECTIVO
COMERCIAL

TELEGRI\FICOS (N.20) COMfRClA.lfS. AUTONOMO.
TARIFAS P, Y T.

ANA LISIS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
CAPACIDAD DE OAGANIZACION DEL TRABAJO.PR06LEMAS Y TOMA Y CONCERTACIONES

DE DECISIONES. REFERENTE A LOS
CAPACIDAD DE SUPERV'I$lON DE EOUIPOS.

PRODUCTOS TElfGAAfICOS.
CAPACIDAD DE RELACIONES EXTERNAS

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN OESTION

OEsnON COMERCIAl.
TAAMITACION y CONTROl DE COMf.RCIAL
LA CONTRATACION CON LOS EXPERIENCIA EN RELACIONES DIRECTAS CON

DIRECCtON
EN CENTRO DE

GRANDES CUENTES EN TODO LOS GRANDES CUENTES.CENTRO JEFE SEI:::CION ....GENCIA. ESTUDIOS
DIRf.ClIVO

1 ""EA COlABOllAOOAA (N 20) 20 418704 AB'
COtdERClAl.ES.

EL AMBITO DEL ORGANISMO CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y
COMERCIAL AUTONOMO. TARIFAS P. Y T,ANAlISIS DE

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS CAPACID....D DE QRGANlZACION DEL TRABAJO.PROBLEMAS Y TOMA
DE DECISIONES. Y CONCERT".CIONES CON lAS CAPACIDAD DE SUPERVIS!QN DE EQUIPOS.

AGENCIAS COLABORADORAS. CAPACIDAD DE RELACIONES EXTERNAS.
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PR(MNCIA PlAZAS LOCALIDAD PUESTO ',)E TRABAJO CD ESPECIFICO GRUPO CUASOS FQRMAC10N DESCRlPCION PUESTO MERITQS RELATIVOS AL PUESTO

GESnON COMERCIAl CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN GEST10N
EN CENTRO DE EJECUClON y CONTROL OEL COMERCIAL

CENTRO DIRECCION ESTUDIOS PLAN COMERC~L EN CADA CONOCIMIENTOS DE LAS T,t.,RIFAS P. y T.

DIRECTIVC', 2 APEA GESTOR COMEr~C~L A " 418.704 BCO COMERCiAlES. UNA DE lAS UNEAS DE CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P. Y T.
COMERCIAL ANÁLISIS O E PRODUCTOS Y RELACION CONOCIMIENTOS DE TECNIGAS De VENTAS,

PnOBLEMAS V TOMA CON CLIENTES. CAPACIDAD DE ORGANIZACION.
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE RELACIONES EXTERNAS.

GESnON COMERCIAl CONOCtMIENTO y EXPERIENC~ EN GEsnqN
EN CENTRO DE EJECUCION y CONTROL DEL COMERCIAL

CEN,TRO DtRECCION ESTUDIOS PLAN COMERC~L EN CAOA CONOCIMIENTOS DE lAS TARIFAS P, Y T.

DIRE'.CTIVQ
4 APEA GESTOR CCIMERCIAL e " 418-704 BC" COMERCIALES. UNA DE lAS UNEAS DE CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS P, Y T

COMERCIAL ANAlISIS O E PRODUCTOS Y RELACION CONOCIMIENTOS OE TECNICAS DE VENTA';,
PROBLEMAS Y TOMA CON CUENTES. CAPACIDAD DE ORGANIZACION.
DE DECISIONES. CAP"'CIDAO DE REI..,.A.CIONES EXTERNAS.

GESnON COMERCIAl CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA toN GESTlON
EN CENTRO DE ~CUCION y CONTROL DEL COMERCIAL

CENTRO
DIRECCION ESTUDIOS PlAN COMERCIAl EN CADA CONOCIMtENTOS DE LAS TARIFAS P. Y T.

DIRECTIVO
4 APEA GESfOq COMERCIAL C " 418.704 BCO COMERCIAlES. UNA DE LAS LINEAS DE CONOCIMIENTOS OE LOS PRODUCTOS P. V T

COMERCIAl ANALlSIS O E mOQUCTOS y RELACION CONOC"'tENTOS DE TECNICAS DE VENTM
PROBLEMAS Y TOMA CON CUENTES. CAPACIDAD DE ORGANIZACIQN.
DE DECISIONES CAPACIDAD DE RELACIONES EXTERNAS

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA '.N
lECNICAS DE DETERMINACtON DE
PLANTILLAS, AN.b,USIS DE TAF'lEAS,
DESCRIPCION y VALORACION DE PUESTOS
DE TRABAJO
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA ..

REAUZACtON y DIRECCtON ORGANlZAC10N DE PROCESOS DE TRABAJO

DESCRIPCION y DE ESTUDIOS DE CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA EN GESTlON

ANAl.fSIS DE PUESTOS DETERMltL"'CION DE DE RECURSOS HUMANOS.
CENTRO , SUB,GRAL JI':FE SECC10N N.21 (pLANTILLAS Y

22 418.104 AS" DE TRABAJO. PLANTILLAS. ANALlSIS DE CONOCIMIENTOS DE tNFORMATlCA A NIVEL
DIRECTIVO onGANlZACtON FUESTOS DE TRABAJOl PUESTOS DE TRABAJO Y EN DE USUARIO.PLANIFtCACION DE

GENERAl lOS DERIVAOOS DE (::APACIDAO DE ANAUStS y SINTEStSPlANTlUAS
LA ORGANIZACION DE CAPACIDAD PARA VALORAR Y ESTRUCTU11AR

J
RECURSOS HUMANOS. LAS DIFERENTES fUENTES DE INFO~MACION. CAPACIDAD DE coonDINACION y DIRECCION

DE EQUIPOS DE TRABAJO,
LICENCIADO O DiPlOMADO UNNERSITARIO.
PREFERENTEMENTE EN PSICOLOG1A.
sOc¡OLOOtA. INGENIERLA INDUSTRIAl o
ANAlOGAS.
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PROVINCIA PLAZAS LOCAUDAD PUESTO DE TI v..Bl\JO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FOnMACION DESCAIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN DISENO
DE ACCIONES FQRMATN'AS.
CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN
TECNIGAS PEDAGOOICAS.
CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA

FORMACION DE COORDINACION V OAGANIZATIVA DE C. V T.
CENTRO

1
SUB. GRAL JEFE SECCION N.22 ¡FORMACIDN DE

" 418.704 A" FORMADORES. SUPERVISION DE LOS PlANES CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DIRECTIVO ORGANIZACION GESTIONI

DIRECCION POR DE FORMACION PARA DE USUARIO.

OBJETIVOS.
MANDoS MEDIOS CENTRALES CAPACIDAD DE ORGANlZAC10N DEL TRABAJO.
V PERIFERICOS DE C. y T. CAPACIDAD DE SUPERVIS10N DE EOUIPOS DE

TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS y SINTES/S
LICENCIADO O DiPlOMADO EN PS/CQlOOIA
SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA O ANAlOGAS,

f----

CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN DISEÑO
DE ACCIONES FORMATIVAS.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
TECNIGAS PEDAGOGICAS.

COORDINACION y CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE

FORMACION DE SUPERVIStON DE LOS PLANES
TRAMJD DE C. y T.

CENTRO
1

SUB. GRAL JEFE SfCCION N22 (FORMACION

" 418.104 A" FORMADORES. DE FORMACION CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NIVEL
DIRECTIVO OAGANIZACION OPERATIVAl

DIRECCION POR RELACIONADOS CON LOS
DE USUARIO.

OBJETIVOS PROCESOS OPERATIVOS DE
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

C. V T.
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAUSlS y SINTESIS.
CAPACIDAD DE RELACION.
UCENCIAOO O DIPLOMADO EN PSICOLOGIA
SOCIOLOOlA, PEOAGOGlA O ANALOGAS.

CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA EN DISENO
DE ACCIONES FORMATIVAS.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
TECNICAS PEDAQOOICAS

COORDINACION V CONOCIMIENTO DE LA ESTRUCTURA DE C. Y
FORMACION DE SUPERVIS10N DE lOS PlANES T.

CENTRO , SUB. GRAL JEFE 8EC CION N.22 (FORMACION
418.104 A" FORMADORES D E FORMACION CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NIVEL

DIRECTIVO ORQANlZACtON PEDAG()( :UCAI " DIAECCION POR RELACIONADOS CON LA DE USUAAIO.
OBJETIVOS FORMACION D E CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

FORMADORES. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAUSlS V SINTESIS.
CAPACIDAD DE RELACION.
UCENCIADO O DIPLOMADO EN PSICOLOOIA
SOCIOLOGlA. PEOAGOOIA O ANALOGAS
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PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS romAACIQN DESCRIPCION PUES,TO MERITO'; nElATlvn3 /I,L PUrSTO

CONOCIMIENro V EXPER'E~ICIA EN
ESTADISTICA

CONOCIMIENTO DE LOS PROOUCTOS P. y T.
EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS OE

TECNICAS DIRECTIVAS
COORDINACION y TAABA/Q DE C. y T.

Y T O M A O E SUPERVlS10N DE LOS TEMAS CONOCIMIENTO DE LA REO DE 01STRIBUCION.

FE SECCION N.22 (CONTROU ,., 418.104 .". DECISIONES,
REFERENTES A LA PUESTA CONOCIMIENTOS DE lNFORMATleA A NIVEL

ANAllSIS DE
EN MARCHA Y DE USUARIO.

PROBLEMAS Y TOMA
FUNCIONAMIENTO DEL CAPACIDAD DE ORGANIZACIQN DEL fRABNO.

DE DECiSIONES.
SISTEMA ESTACISTICO DE C. CAPACIDAD DE SUPE.RV1SION DE EQUIPOS.
VT. CAPACIDAD DE At~AUSIS DE PR01JlC.MAS.

liCENCIADO O DiPlOMADO EN ECüNOMICAS,
EMPAESMIAlES, EXACTAS, P~ICOLOGlA O
ANALO(V,S.

__o

.
CONOCIMIEN":O'i V EXPERIENCIA EN
TECHICAS OE DETERMINAClON O,
PLANTILLAS, ANAlIS1S O, TARE,AS,
DESCRIPCION y VALOAACION DE PUESTCS
DE TAAflAJO.
CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA 'N
OROANIZACION DE PROCESOS OE T'RAfWO
CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN aEsnON

DESCRIPCION V REAlIZACION y SEGUIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS.

SOR A ('PLANTILL..-.S y PUESTOS DE ANAUSIS DE PUESTOS DE PLANES PARA LA
CONOCIMIENTOS DE INFORMATleA A NIVEL

ro •'11.104 ... DE USUN1IO.""'DI DE TRABAJO. DETERMINACION DE
CAPACIDAD DE ANAUSI~ y r,lNTESIS, y DE

PLANIFICACION DE PLANTILLAS Y ANAllSIS DE
PlANTILlAS PUESTOS DE TRABAJO. VALORACION DE OIFERrNTES FUENTES DE

1~IFORMAC10N.

CAPACIDAD DE OnGAN!ZACION OEL TRABAJO
CAPACIDAD OE COORDINAClON y

SUPERVISION DE EQUIPOS
UCENClAOO O DIPLOMADO UNMRSlTARIO,
PREFERENTEMENTE EN PS1COLOGIA.
SOCIOLOO1A, INGENIEnlA INOUSTRtAl. O
ANAlOClAS.

.lE'

SUB. GRAL IASE
QAGANIZACIOft mA

SUB. GRAL
OAQ.AHllACION

t.0CALlDAD

,

PlAZAS

CENTRO
OIRECTM>

CENTRO
OIRECTrvo

PROVINCIA
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~
N
O'



PROVINCIA PlAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TR,4.&I,JO C,D. ESPECifiCO GRUPO CURSOS fORMACION DESCRI~ION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA EN DISENO
DE ACCIONES FORMATIVAS.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
TECNIGAS PEDAGOGICAS.
CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA

REAUZACION y SEGUIMIENTO
OAGANllATIVA DE C. y T.

CENTRO SUB. GRAL FORMACION DE
DE LOS PLANES DE CONOCIMIENTOS OE INFORMATICA A NrvEL

OIRECTlVO 2
ORGANIZACION

ASESOR A (FORMACION DE GES110NI 20 418.104 Nl" FORMADORES.
FORMACION PARA MANDOS

De USUARIO.
DIRECCIOH POR

MEDIOS CENTRALES Y CAPACIDAD DE QRGANlZACION DEL TRABAJO
OOJETNOS.

PERIFERICOS DE C. V T.
CAPACIDAD DE ANAUSlS y SINTESIS y DE
VALOAACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFQRMACION.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.
UCENCIADO O DIPLOMADO EN PSICOLOOIA,
SOCIOLOOIA, PEDAGOOIA O ANAlOGAS.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN DISENO
DE ACCIONES fORMATIVAS,. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
nCHICAS f>EDAGOGICAS.
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE

REAUZACION y SEGUIMIENTO TRABNO CE C. y T.

CENTRO SUB. GRAL
FORMACION DE

DE LOS PLANES DE
CONOClMIENTOS DE INfORMATlCA A NIVEL

DIRECTIVO
2

DRGANIZACION
ASESOR A (FORMACION OPERATIVAI 20 418.704 Nl" FORMADORES.

FORMACION RE~IONADOS
DE USUARIO.

DIRECCION POR
CON LOS PROCESOS

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL fRA.BA.lO
OSJETN'OS

OPERATIVOS DE C. V T. CAPACIDAD DE ANAU51S y SINTES¡S '{ DE
VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION.
CAPACIDAD DE COMUNICACION
UCENClADQ o DIPLOMADO EN PSICOlOGlA,
SOCIOLOGlA, PEDAGOOIA o ANALOGAS
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PROVINCIA PLAZAS V.:X::AUDAO PUESTO DE TRABAJO CO ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACIQN DESCRI!"r.ION PltESTO MERITOS RE\.ATNOS Al PUESTO

CONOCIMIENTOS V EXF'ERIENC1A EN
lECNICAS DE DElErlMINAC10N DE
PLANTILLAS, ANAUS1S DE TAREM.
DES(".RIPCION y VALORACION DE PUfSTQS
DE 1'AA8AJO.
CONOCIMIENTOS V EXPERIENCI, EN
QRGANlZAC10N DE PROCESOS OE 'f'RAaNO.

OESCRIPC10N y REAUZAC10N '( SEGUIMIENTO CONOCI~IENTOS y EXPERIENCIA EN OESTlON

CENTna sua GRAL ASESOR B (PLANTILLAS '( PUESTOS DE ANAUSIS DE PUESTOS DE FLANES PARA LA
DE RECURSOS HUMANOS

DIRECTIVO
4

ORGAN1ZACION TRABAJOI
18 418.704 Be-

DE ll\A.BAJO. OETERMINAC10N DE
CONOCIMIENTOS OF.. INFORMo!\T1CA A NIVEL

PLANIFICACION DE PLANTILLAS Y ANAUSlS DE
DE USUARIO.

PLY.lTlllAS PUESTOS DE TRABAJO. CAPACIDAO DE ANAUS1S y SINTESIS. y DE
VALORACIQN DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION.
CAPACIO....O DE 0A0AN1ZACIQN OEL TRABA,lO
LICENCIADO O DiPlOMADO UNMRS1TA.RlO.
PREFERENTEMENTE EN F'SICOLQOIA,

• SOC10l00lA, 1t~GEN1ERIA INDUSTRIAl. Q
ANALOGM.

CONOCIMIENTOS y EXF'ER1E.NCIA EN DISENO
DE ACCIONES FORMATNAS
CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN
lECNICAS PEDAGOGICAS.
CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA

REAl1ZACION y SEGUIMIENTO ORGANIZATIVA DE C. y l,

CENTRO SUB. ORAL
FQRMAC10N DE

DE lOS PLANES DE
CONOCIMIENTOS OE INfORMATleA A NI\!El

DlRECTNO 2 OROANIZACION
ASESOR 9 lFQRMACION DE GEsnONI " 418704 Be- FORMADORES.

fORMACION PARA MANDOS
DE USUARIO.

OIRECCION POR
MEDIOS CENTRALES Y

CAPACIDAD DE ORQANlZACIOH DEL TRABAJO
OBJETIVOS.

PERIFERICOS DE C. y T. CAPACIDAO DE AW\USlS y SlNTESlS y DE
VALORACION DE OIFERENTES FUENTES DE
'"FORMACION.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.
UCENClAOO O DIPLOMADO EN PSlCOlOOIA
SQCIOLOOIA, PEOAQOGIA O ,l,NAl0C'1A$
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PROVINCIA Pl..\ZAS lOCAUDAO PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FOAMACION DESCR1PCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA EN DISEÑO
DE ACCtONES FORMATIVAS.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
TECNlGAS PEDAGOOICAS.
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE

nEALIZACION V SEGUIMIENTO
TRABAJO DE C. y T.

Cf.:NTRO SUB. GRAL
FORMACION DE

DE LOS PLANES DE
CONOCIMIENTOS DE INFORMAlICA A NIVEL,

ORGANIZACION
ASESOR B tFORMACION OPERATIVA! 18 418.704 llC" FORMADORES.

FORMACION RElACIONADOS
DE USUARIO.

D1RECrrvo
DIRECCION POR CAPACIDAD DE OROANIZACION DEL TRABAJO.CON lOS PROCESOS
OBJETIVOS

OPERATNOS DE C. y T. CAPACIDAD DE ANAUSIS y SINTESIS y DE
VALORACIQN DE DIFERENTES FUENTES DE
INFORMACION.
CAPACIDAD DE COMUNICACION,
UCENCIADO O DIPLOfdAOO EN PSICOLOOlA,
SOCIOlOOIA, PEDAGOOIA O ANALOGAS.

CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN
ESTAOISTlCA
CONOCIMIENTO DE LOS PRODUCTOS P, Y T,
CONOCIMIENTO EN LOS PROCESOS DE

TECNICAS OIRECTIW\S Rf.,I,UZACIOH y SEGUIMIENTO TRABAJO DE C. y T.

CENTRO SUB, GRAL Y T O M A O E DE LOS TEMAS REFERENTES CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL

'OIRECTIVO
,

ORGAN1ZACION
ASESOR B (CONTROlI 18 418.704 OC' DECIStONES. A LA PUESTA EN MARCHA Y DE USUARIO,

AHAlISIS DE FUNCIONAMIENTO DEL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
PROBLEMAS Y TOMA SISTEMA ESTADISTICa DE e, CAPACIDAD DE RELACION.
DE DECtSIOt~ES. YT. CAPACIDAO DE ANAUS4S DE PROOLEMAS.

UCENCtADO O DIPLOMADO EN ECONOMICAS.
EMPRESARlAlES, EXACTAS, PSICOLOGIA o
ANAlOGAS

FUNCIONES DE SECRETARIA:
ca R AESPON DE N e lA.

CENTRO , SUB, GRAL
SECRETARIO PUESTO TRABAJO N.30 " 320.472 LO WORDPERFECT ARCHIVO, AGENDA. EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMIlARES.

DIRECTIVO ORGANIZACION
"'S-DOS

MECANOGAAFIA y EXPERIENCIA EN OfIMATlCA y PROCESADOR
TRATAMIENTO DE TEXTOS. DE TEXTOS,
DISPONIBIUDAD HORARIA.
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PROVINCIA PLAZAS !"0':,Il'-U!:''',D PUESTO DE TRABAJO CO. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESlO

CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACION DE

ELABORACION V REDACCION
DERECHO lABORAL

SUB. GRAL PERSONAL
DE INFORMES EN ASUNTOS

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA
CENTRO JEFE SECCION REGIMEN JURIDICO FUNCIONARIO EN EL APUCABLE Al. PERSONAl lABORAl DE C. V T1 GESnQN OE 22 418.704 "" RELACIONAOOS CONDIRECTIVO

PERSONAL PERSONAL lAOOAAl INAP.
DERECHO SOBRE LAS

CAPACIDAD OE ORGANIZACION DEL TRABAJO
GESTION DE

PROPUESTAS V RECURSOS
CAPACIOAD DE REDACC10N DE INFORMES.

PERSONAL EN EL IMP.
DE PERSONAL lABORAL

CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBLE\4AS.
UCENCIADO/A EN DERECHO.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENClA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO.

ADMINISTRACIDN DE ELABORACION V RECACCION CONOCIMIENTO DE LA NORMATlV,It.

CENTRO
SUB. GRAL

JEFE SECCION REGIMEN JURIDICO
PERSONAL DE INFORMES EN ASUNTOS APUCABLf AL PERSONAl FUNCIONARIO DE C.

1 GESnON DE 22 418,704 "" FUNCIONARIO EN EL RELACIONADOS CON YT.
DIRECTIVO

PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO

INAP. DERECHO SOBRE L'S CAPACIDAD DE QRGANlZACION DEL "ffir'&\JO
GESTtON O E PROPUEST/JoS V RECURSOS CAPACIDAD DE RECACCION DE INFORMES
PERSONAL EN EL tNAP. DE PERSONAL FuNCIONARIO, CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PnOaLEIW~S

UCENClADOIA EN DERECHO.

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENTE
SOBRE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAl

ElAOORACION V GESnON OEC.VT.
ADMINISTRACION DE DEL PLAN DE ACCION SOCIAL AMPUOS CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE

CENTRO
SUB. GRAL PERSONAL DEL PERSONAL DE C. V T. ASUNTOS SOCIALES

OlnECTlVO
1 GESTlON DE JEFE SECCION ASUNTOS SOCIALES " 418704 .... FUNCIONARIO EN EL RELACIONES CON CAP .... CIDAD DE RELACiONES

PERSONAL INAP, ORGANIZACIONES POSTALES INTERPERSONALES,
GESTION DE INTERNACIONALES EN CAPACIDAD DE OAGANIZACION DEL TRAMJO
PERSONAL EN EL INAP. MATERIA DE ASUNTOS De su CAPACIDAD DE SUPERVISlON DE EQUIPOS.

COMPETENCIA. CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBLEMAS
UCENCIAOO EN SOC:IOLOOIA O PSICOLOGIA
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PROVINCIA PLAZAS lOCAUDAD PUESTO DE TRABAJO ce, ESPECIFICO GRuPO CURSOS FQRMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS REIJ,TIVQS Al PUESTO

CONOCIMIENTOS SOBRE lOS PROCESOS DE
TRABAJO EN LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS.
CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA. AOMINISTRACION DE AEALlZACION DE LA APLICABLE Al PfRSQtW.. FUNCtONARIO y

SUB. GRAL PERSONAL TAAMITACION DE WlOIW..
CENTRO

1 GESll0N DE FUNCIONARIO EN El OOCUMENTOS, REOIMEN CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE
OIRECTrvQ JEFE SECCION N.22 (U.A.1 " 418.704 ...

PERSONAl 'NAP. INTERIOR. REOISTRO, '{ ORGANIZACION DEL TRABAJO
GESTION DE RELACIONES CON OTRAS ADUINISTRATNO.

PERSONAL EN EL INAP. UNIDADES. CAPACIDAD DE ORQANIZACION DEL lAAeAlO.
CAPACIOAD DE SUPERVISlON DE EOUIPOS DE
TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAUStS DE PROBlEMAS.
ueENCIADO o OIPlOMADO UNMRSlT...RIO.

CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA DE 1.1\
ElABOAACION V GESllON DE NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL

ADMINISTAACION DE
LAS CONVOCATOAlAS PAAA FUNCIONAAIO '{ DE DAOANIZACION DE
LA COBERTURA DE PUESTOS 8'STEMAS DE PROV1SlON DE PUESTOS DE

SUB. GRAL PERSONAL
DE TRABAJO POR lOS mABAJO.CENTRO FUNCIONAAIO EN El

D!RECTIVO
, GESnON DE JEFE SECCION N.22 (PPT) " 418104 ... SISTEYAS DE LIBRE CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE

PERSONAl 'NAP. DESIGNACtON o CONCURSO; OROANIZACION DEL. TRABAJO
GESTION UE

RESOLUCION DE LOS MlSUOS ADMINISTRATrI/O.
PERSONAl EN EL lNAP.

Y ADJUDICACION DE CAPACIDAD DE ORQANltACION DEL TRABAJO.
DESTINOS. CAPACIDAD DE SUPER"/ISlQN DE EQUIPOS.

CAPACIDAD DE ANAUSlS D~ PRDeI.LWS.

ElABORACION y GEsnON DE
CONOCIMIENTOS DE LA NOPMATlVA

ADMINISTRACION DE
LA OFERTA DE EMPLEO

APUCABLE Al. PERSONAL fUNCIONARIO.

SUB. GRAL PERSONAL
PU8UCO. CONFECCION DE

CONOCIMIENTOS DE TECNIC"'S DE:
CENTRO ORGANIZAC10N DEL TRABAJO1 GeSnON. DE JEFE SECCION N22 (SELECCIQNI " "18.704 Al)'

FUNCIONARIO EN El
LAS CONVOCATORIAS YDIRECTM)

PERSONAL 'NAP. SEGUIMIENTO DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO.

GESTION DE
SELECTIVO HASTA LA TOMA

CAPACIDAD DE OR/JAN.v..CION DEL TRABAJO.
PERSONAL EN EL 1NAf'. CAPM:IDAD DE SUPERVlSlON DE EQUIPOS

DE POSESlON
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS DE LEYES
PRESUPUESTARIAS V SISTEMAS DE

ADMINISTRACION DE
ELA.90RACION DE PRESUPUESTOS

ElA8OAACION. GESnON "( EXPERIENCIA EN POUTICAS RETMiUTNAS
SUB. GRAL

PERSONAL
SEGUIMIENTO DE lA DE PERSONAl FUNCIONARIO Y LA50FVL

CENTRO
1 GESnON DE

JEfE 5ECCION N7t íADMlt~ISTRACION

" AJJ"
FUI~CIONARIO EN EL

APLICACION DE LAS CONOCUdtENTQS EN nCNICAS DE
DIRECTIVO DE SALARIOS) 418.1G4 INAP

PERSONAL POUTlCAS RETRIBUTIVAS DEL ORGANIZAC.ON DEL TRASAJO
GESTION DE

ORGANISMO AUTOOOMO, ADMINISTRATNO. •
PERSONAl EN EL lNAP

CAPACIDII.O DE ORGAN1ZACIQN OEL TRABAJO
CAPACIDAD CE SUPEA'VISIOU DE EQUIPOS
CAPACIDAD DE ANAlJSIS DE PROeLEMA~
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PROVINCIA PlAZAS LOCAUOf.lO PUESTO OE TRAf\AJO C,D, ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION m::c:rt:UPf:ION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA DE lA.
NQRfAATlVA Af'UCABLE V DE ORG.A.NI~CION

AOMIN1STRACION DE
F..LA80RACION, GESOON y

DE OPOSICIONES y RQT...CION DE PERSOtw..

CENTRO SUB. GRAL PERSONAL
$EOUI""IENTO DE TODA LA

FUNCIONARIO,, OES"ON DE JEFE SECCION N.22 (PERSONAL FUNCIONARIO EN EL CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE
DIRECTIVO " "1B.104 "". TR .... MIT ... CION

PERSONAl FUNCIOH.AAIOI IN.A,P. -'DMINISTRATNA RELATrvA Al OROANIZACtON DEL TRABAJO
GESTION DE PERSONAL FUNCIOf(ll,RfO.

AOMINlSTAATfVO.
PERSONAl EN EllNAf'. CAPACIDAD DE ORQANIZACIQN DEL TRABAJO

CAPACIDAO DE SUPERVlSlON DE EOUIPOS,
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENÓA EN LA
ASESORAMIENTO Y CONFECCION DE CONVOCATORIAS y
flEAUZACION DE INFORMES NORMATIV'" APlIC...BlE AL PROCESO

ADMIN1S1RACION DE SOBRE ASUNTOS SElECTIVO HAST'" LA TOMA OE POSESIQN.

SUB. ORAL PERSON"'l RELACIONADOS CON LA COHOCtMlENTOS DE INFORMATlCA ... NIVEL
CENTRO

1 GESl1QN DE FVHCIONARIO EN El OVERl... DE EMPLEO PUBLICO. DE USUARIO.",SESOR ... ISElECCIONl 'O "18.1004 "".DIRECTIVO
PERSONAL INAP. CONFECCION DE LAS CAPACIDAD DE ANNJSlS y SINTESIS, y DE

OEallON DE CONVOCATORIAS Y VALORAClON DE DIFERENTES FUENTES DE
PERSONAL EH EllHAP, SEOUIMIENTO DEL PROCESO INFORMACION.

SELECTNO HAST.... LA TOMA CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL T'RABAJO
DE POSESlON. CAPACIDAD DE COOROIN .... CION y

SUPERVISlON DE EQUIPOS.

CONOCIMIENTOS DE LA NORM...TIVA
"'PLlCABlE y DE ORGANIZ,.A.CION DE

ASESORAMIENTO Y
oPOSICIONES y ROTACION DE PERSONl'.l

ADMINISTRACION DE fUNCIONARIO.
PERSON ... L

REAUZACION DE INFORMES
CONOCIMIENTOS DE INFORMATlC... A NIVELSUB. GRAL SOBRE ASUNTOSCENTRO FUNCIONARIO EN El DE USUARIO., QES110N DE ASESOR A {PERSONAl FUNCIONA1l101 ,.. "18.104 ... RELACIONADOS CON LADIRECTIVO INAP. CAPACIOAD DE ANAUSIS y SINTESI&. y DEPERSONAl TR ... MIT"'CION

aESTION DE
ADMINISTRATIV'" RELATNA AL

VALQAACION DE DIFERENTES FUENTES DE
PERSONAl EN El lNAP. INFQRMACION.

PERSONAL FUNC1ONNllO
CAP....CIDAD DE ORaANlZACION DEL mAt'WQ
C"'P"'CIDAD DE CQOflDINACION y

SUPEAVISION DE EOUIPOS

CONOCIMIENTOS DE LA NORM...TIV....
APUCABlE .Al. PERSONAl FUNCIONAAlO y DE

ASESORAMIENTO Y
<>RGAf'4IZACION DE SISTEMAS DE PRNISIOH

AOMINISTRACION DE
REAUZACION DE INFORMES

DE PUESTOS DE TRABAJO,

SU8. ORAL PERSONAL
SOBRE ASUNTOS

CONOCIMIENTOS DE INFORJ,V,TlCA A NIVEL
CENTRO ASESOR A (pRCN'ISION PUESTOS DE1 GEStlON DE 20 "18.104 "".

FUNCtONAR10 EN EL
RELACIONADOS CON' LAS

OE USUARIO
DIRECTIVO TAABAJOl 'NAP. CAP...CIDAD DE ANAUSlS y SINTES1S. y DEPERSONAl CONVOCATORIAS PAAA LA

OESTION DE
COBERTURA DEPUESTOS DE

V.Al.ORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
PERSONAl EN EL INN'. INFQRMACION.

TRABAJO.
CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABAJO.
C"PACID... D DE COOROIHACION y

SUPERVISION DE EOUIPOS
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C.D, I eSPECIFICC I GRUPO I CURSOS FORMACION

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
APUeABLE Al. PfRSONAL FUNCIONARIO '(

AOMIN STAACtON DE A S E S O R A M I E N T O y I.A8OAAl EN LO RELATIVO Al. REGLAMENTO
I REAUZACION DE INFORMES DE REGIMEN DISCIPU~IO.

:U EC~I~ :NA E~ S O B R E A S U N T O S CONOCIMIENTOS OE INFORMATICA A NIVEL
N RELACIONADOS CON LA DE USUARIO.

INAP. TRAMITACION Y ESTUDIO DE CAPACIDAD DE ANAUSlS '( S1NTESIS, '( DE

;E=~~~N~Ll~ LAS PROPUESTAS DE VALORACION DE DIFERENTES FUENTES DE
. SANCION y AESOLUCION, INFORMACION.

CAPACIDAD DE OAGANIZACION DEL TRABAJO.
UCENCIATURA EN DERECHO.

PA(NINCIA

CENTRO
DIRECTNO

PIRAS

,

LOCAUOAD

SUB, GRAL
GESnON DE
PERSONAl

PUESTO DE TRAüAJO

INSPECTOR REGIMEN DISCIPUNARIO " 418.704 AS'

DESCRIPCION PUESTO MERrTOS RELATIVOS Al. PUESTO g
~

~.

w.,.,-

CENTRO
OlRtC1NO

CENTRO
DIRECTIVO

CENTRO
OlAECTrvO

,

,

SUB. GRAL
GESTION DE
PERSONAL

SUB. GRAL
OESnON DE
PERSONAL

SUB. GRAL
GESTION DE
PERSONAL

ASESOR 8 (REGIMEN JURllllCOj

ASESOR B (UNIDAD APO\'OI

ASESOR 8 (AOMINISTRACION DE
SAlARIOS)

18

18

18

-418.704

418.704

418.704

Be-

Be-

oc-

CONOCIMIENTOS '( EXPERIENCIA EN
DERECHO AOMINISTRATIVO.
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA

ASESORAMIENTO '( APLICABLE AL PERSONAL DE C, '( T.
AOMINISTAACION DE REAUlAClON DE INfORMES fFUNClONAAIO '( lABORAl).

PECI~ ~NA Et EN ASuNTOS RELACIONADOS CONOCIMIENTOS DE INFORMAT1CA A NIVEL
fUN CON DERECHO SOBRE LAS DE USUARIO,
INAP. PROPUESTAS '( RECURSOS CAPACIDAD DE ANAUSlS '( SINTESlS, '( DE

~E=~~ ~N~l r~ oE PERSONAL FUNCIONARIO VALORACION DE DIfERENTES FUENTES DE
. O lABORAL INFORMACION.

CAPACIDAD DE ORGAHIZACION oEL TRABAJO.
UCENCIAOO O DIPLOMADO EN DERECHO.
GRADUADO SOCIAL

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA

A S E S O R A M I E N T O Y APUCABLE Al. PERSONAL FUNPONAAIO \'
LABORAL

ADMINISTRACION DE REA.UZACION DE INFORMES CONOCIMIENTOS DE TECHICAS DE
SOBRE ASUNTOS

PE R S O N A L RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
FUNCIOKAAIO fN EL T R A M ITA C ION O E ADMINISTRATIVO.
INAP. DOCUMENTOS REGIMEN CONOCIMIENTOS DE INFOAMATlCA A NIVEL
GESTION DE • DE USUARIO.
PERSONAL EN EL INAP. INTERIOR, REGISTRO Y CAPACIDAO DE ANALlSIS '( SINTESIS, y DE

RELACIONES CON OTRAS VALOMCION DE DIFERENTES FUENTES DE
UNIDADES. INFOAMACION.

CAPACIDAD DE OAGANlZACION DEL TRABAJO.

CONOCIMIENTOS DE LAS LE\'ES

AOMINISTRACION DE A S E S O R A M I E N T O '( PRESUPUESTARIAS '( SISTEMAS DE
P E R $ O N A L REAUZACION DE INFORMES ElABOAACION DE PRESUPUESTOS.
FUNCIONARIO EN EL S O B R E 11 S U N T O S CONOCIMIENTOS DE INFORMATICII 11 NIVEL
lNAP. RELACIONADOS CON LAS DE USUARIO.
G E S T ION D E POUTICAS RETRrBUTIVAS DEL CAPACIDAD DE ANALlSIS y SlNTESlS, '( DE
PERSONAl EN EL INAP. ORGANISMO IIUTONOOO. VALOMCIQN DE DIFERENTES FUENTES DE

INFORMACION.
CAPACIDAD DE OAGANlZACION DEL TRABAJO.
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MERlTOS RELATIVOS AlPUE~PRQViNCIA PLAZJlS LOCII.UClAO PUESTO DE TRABAJO C,D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS fQRMAClaN DESCRIPCION PUESTO

CONOCIMIENTOS OE LA NORM....TIVA

ASESORAMIENTO y
APUCA8LE y DE LA onGAN1ZAC10N DE

~OMINISTRACIOH DE
REAUZACION OE INFORMES

OPQ<:::lCl0NE$ y AorACION DE PEP.SON.fl

SUB.OPAL PERSONAL 300RE ASUNTOS
FUNCIONARIO.

CF,NTRO , GESnON OE ASEson B (PERSONAL FUNCIONARiOI " 418.704
""~

FIJNCfONARIO EN El
RELACIONADOS CON LA

CONOCIMIENTOS DE INFOR·l.....TlCA A NMt
O!PECnvO PERSONAL INAP. TnAMITACIOH DE USUAP1Q.

GESTION DE
.'\I1MIN1STRA1IVA RElATIVA A

CAPACIDAD DE ANAUSIS y SltlTESIS, y DE
PERSONAl EN EL lNAP. PERSONAL FUNCIONARIO. VALORACION DE D1FERENTES fUENTES DE

INfORM.o\CION.
CAPACIOAO DE onGANtZA.CION DEL TRAB.A.JO.

",SE$ORAMIENTO V
REAUZACION DE INFORMES CONOCIMIENTO!; O, LA NORMAlIV"

ADMINISTR,ACION 0'1 SOBRE ASU'~TOS APUCAALE ....... PERSOl'W.. FUNCIONARIO.

SUB. GRAL P E' R S O H A l RELACIONADOS CON LA CONOCIMIENTOS DE INFORMATlcA A NlVtl
CENTRO

1 GE5nm~ DE A.<;ESOR B ISELECCIONI " 411.104 llC'
FUNCIONARIO EN El OFERTA DE EMPLEO. DE USUARIO.

OIP'!CTNO lNAP. CQNFECCION O, LA' CAPACIOAD DE }..NAllSlS V SlNTF.SIS. '( oe.
PERSONAL

OEST1ON O E COI~VOC"'.TORI"',S '( VALOl'lAC10N DE O!FERENTES ~VENTES 01:
PERSONAL EI~ EL IKA? !:EGUIMIENTO DEL PROCESO INfORMACIQN

SELECTIVO HA.ST." LA TOM.4, CAPACIDAD DE ORGAUlZACION OEL TPArvJO.
DE POSESION.

ASESORAMIENTO y
CONOCIMIENTOS DE l",- NORMATIVA

AOMINISTRAClOt~ DE
RfAUZACION DE INFORMES

APlICABLE Al PERSONAL FUNC1ONAniQ.

SUB. GRJo.L
PERSONAL

SOBRE ASUNTOS
CONOCIMIENTOS DE INFORMArIC'&' A NJ\,'tl

CttHRQ
1 GESnON DE ASESOR ftlP.pn " 418.7()4 llC'

FUNCIONARIO EN El
RELACIONADOS CON LAS

DE USUARIO.
OIRECTIVO PERSONAl

INAP.
COWOCATORIAS PARA LA

CAPACIDAD DE ANAUSIS y S'NTESI~. '( DE
GESTION DE

COBERTURA DE PUESTOS DE VAl..ORAC10N DE DIFERe,..TES FueNTES oe
PERSONAl EN ELINAI'.

l"RA\Wo.
INFORMACION.
CAPACIOAD DE QRGANlZACION [In, TRAWO

f---
FUNCIONES DE SECRETARIA:

SUEt GRAL
CORRespONDENCIA.

EXPERIENCIA E.N PUESTOS SIMIw{ES,
CENfRO , GES110N DE SECReTARIO PUESTO TRABAJO N.30 " 320.412 eo WQRDPERFECT ARCHIVO."OENDA,

E.l(PERIENClA EN OFI'AA,T1CA. y PROCESADOR
DIRECTIVO

PERSOIW-
M5..005 MECANOGRAFIA y

DE TEXTOS.
TRATAMIENTO DE TEXTos.
OlSPQN18IUDAO HORAfllA.

CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

ASESORAMIENTO Y
APlICABLE Al. PERSONAL FUNCIONARIO '1

m:.AU2'ACION DE INFORMES
lAllORAL

AAEA
OAGANIZACtON y

SOBRE PROCESOS DE
CAPACIDAD DE ANAUSIS y SINTESIS y DI:

CENTRO , RELACIONES ASESOR A ,. 4'8.704 .".
DlRECCION DE

NEOOCIACIOH ENTRE EL
VALORACION OE DIFERENTES F"UEN~"ES DE

DIRECTNQ RECURSOS HUMANOS. INFORMo\ClON.
INDUSTRW.E.S

NEGOCIACION.
ORGANISMO AlITONOMO C. y

CAPACIDAD DE ORO.V4IZAeIOH DEL niABAJO.
T. y lOS REPRESENTANTES
DEL PERSONAL

CAPACIDAD DE NfGOCIACION.
DIPLOMADO EN DERECHO. OMOU¡6.00
SOCIAl.., CIENCIAS SOCIAI.ES
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PROVINCIA PlAZAS LOCAUDAD PUESTO DE TRAfl,AJO C.D. ESPECifiCO GRUPO CURSOS fORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELA.TIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
APUCABLE AL PERSONAl FUNCIONARIO V

ASESORAMIENTO Y WIORAl-

OAGANIZACION V
REAUZACION DE INFORMES CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE

AAEA SOBRE PROCESOS DE NEGOClACION.CENTRO
3 RELACIONES ASESOR B DIRECCION DE NEGOClACION ENTRE El CAPACIDAD DE ANAU~S V SINTE~S y DE" ,U8.104 oc-OIRECTNO

INDUSTRIAlES RECURSOS HUMANOS. QRG.AHISMO AUTONOMO C. V VALOF\ACION DE DifERENTES fUENTES DE
NEOOCIACIOH.

~ y LOS REPRESENTANTES INFORMACION.

DEL PERSONAL CAPACIDAD DE ORQANIZACION DEL TAAB.AJO
DIPLOMADO EN DERECHO. GRADUADO
SOCIAl. CIENCIAS SOCIALES.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GE~""ON

PRESUPUESTARIA y DE lAS NORMAS

EL PRESUPUESTO EN REAlIZACION DE LA
ESPECIFICAS DEL ORGANISMO AUTONQMO
CAPACIDAD DE QRGANIZACION OEL TAABNO

CENTRO SUB. GRAL El SECTOR PU8UCO. EJECUCIOH PRESUPUESTARIA CAPACIDAD DE SUPERVISiON DE EOUIPOS DE
DIRECTIVO

1 AOMINISTAAC JEfE SECCION ELA.BORACION " 418.704 A" PRESUPUESTACION y A NIVEL CENTRAL Y mABAJO.
ECONOMICA CONTRATACION DE PROVINCIAl DEL ORGANISMO CAPACIDAD DE ANAlISIS NUMERICO,

INVERSIONES INAP. AUTONOMO C. y T. DIPLOMADO UNIVERSITARIO.
PREFERENTEMENTE ECONOMICAS O
EMPRESARIALES.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
CONTRO!. PRESUPUESTARIO y DE LAS
NORMAS ESPECifiCAS DEL ORGANISMO
AUTQNOMO,

EL PRESUPUESTO EN
SEGUIMIENTO '( ANALlS1S DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN DISENO
LA EJECUCION DE MODELOS DE SEGUIMIENTO

CENTRO
SUB. GRAL EL SECTOR PUBUCO.

PRESUPUeSTARIA A NrvEL PRESUPUESTARIO,
OIRECTIVO

1 ADMINISTAAC. JEFE SECC1QN SEGUIMIENTO " 418704 A" PRESUPUESTACION V CENTRAL Y PROVINCIAJ.. DEL CAPACIDAD DE ORGANIZACIOt~ OEL TRABA/O
ECONOM1CA CONTRATACION DE

ORGANISMO AUTONOMO C. V CAPAClOAO DE SUPERVlS10N DE EOUIPOS DE
INVERSIONES 1NA?

T. TAABl'JO.
CAPACIDAD DE ANAllSIS NUMERICO.
DIPLOlo4AOQ UNIVERSITARIO.
PREFERENTEMENTE ECONOMtCAS o
EMPRESARIALES
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PROVINCIA PlJ\ZAS LOCAUDA.O PUESTO DE TRAfVJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTOS DEL PLAN GENERAL
CONTABLE,
CONOCIMIENTOS De CONTABIUOAO De
GESTlON y De CONTABILIDAD
PRESUPUESTARIA.

COORDlNACION y CONTROL CONOCIMIENTOS SOBRE NORMAS Y

SUB. GRAL CONTABILIDAD
DE LA CONTABILIDAD PROCEDIMIENTOS CONTABLES RELATIVOS A

CENTRO TERRITORIAL OEL LAS UNIDADES DE GES110N DE C. y T,
OlRECTf\IO

I ,AOMINISTRAC. JEFE SECCION INGRESOS " 418.104 """
FINANCIERA EN E.O.C. ORGANISMO AUTONOMO, EN AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LOS INGREsos

ECONOMICA GES110N ECONOMICA LOS ASUNTOS DEL ORGANISMO AUTOOOMO.
EN ELINAp,

RELACIONADOS CON LOS CAPACIDAD DE ORGANlZAC10N OEL TRAl\AJO
IffGRESOS. CAPACIDAD OE SUPERVISION DE EQUIPOS DE

TRABAJO.
CAPACIOAD DE ANAUSIS NUMERICO.
DIPLOMADO UNIVERSITARIO,
PREFERENTEMENTE ECONOMICAS o, EMPRESAAIAlfS.

CONOCIMIENTOS DE GESTIDf: FINANCIERA y
su APLICACION eN EL ORGANISMO
AUTONOMO
CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA DE LA
NORMATIVA FINANCIERA VIGENTE Del
ORGANISMO AUTOOO,",O. EN LO RELATIVO A

SUB. GRAL CONTABILIDAD SEGUIMIENTO y CONTROL DE CONTROL DE PAGOS
CENTRO

1 AOMINISTRAC FINANCIERA EN E.O,C. TODOS lOS PAGOS A CONOCIMIENTOS De INFORMATleA DeJEFE SECCION CONTROL PAGOS 22 418.104 """OlRECTNO
ECONOM1CA GESOON ECONOMICA EFECTUAR POR el GESTION.

EN EllNA? ORGANISMO AUTOOOMO. CAPACIDAD DE ORGANlZACION OEL TI'V'BAJO
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANAU31S NVMERICO
OIPLOMADO UNIVERSITARIO,
PREFERENTEMENTE ECONOldlCAS O
EMPRESARIAlES

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA eN
REDISTRIBUCIONES v REASIGNACIONES DE
CREDITO y MOOIFICACIONES

PRESUPUESTARIAS

EL PRESUPUESTO EN
TRAMITACION, OE5TION y CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN GEST10N

SUB ORAl.. El SECTOR PU8UCO.
CONTROL DE TODAS lAS y CONTROl. PRESUPUESTARIO Y DE LAS

CENTRO JEFE SECCION MOOIFICACIONES NORMAS DEL ORG~ISMO AUTONOMO.I AOMINtSTRAC. " .18.104 """ PRESUPUESTACION y
MODIFICACIONES

OIRECTIVO PRESUPUESTARlAS PRESUPUESTARIAS A CAPACIDAD DE QRGANlZACION DEL TRAElAlO.ECONCMtCA CONTRATACION DE
REALIZAR POR EL CAPACIDAD DE SUPER'VIS!ON DE EOUIPOS DE

INVERSfONES lNAP.
ORGANISMO AUTONOMO. lT\ABAJO.

CAPACIO"'O DE ANAUSIS NUMER1CO.
DIPLOMADO UNIVERSITARIO.
PREFERENTEMENTE ECONOMICAS O
EMPRESAAw..ES
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PROV'INCIA PlAlAS LOCAUDAO PUESTO DE TRAB.'.JO C,O ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTOS DEL PLAN GENERAL
CONTABLE.
CONOCIMIENTOS DE CQNTAB1UDAD D'
GESTION V DE CONTABILIDAD

COORDINACION y CONTROl PRESUPUESTARIA

CONTABILIDAD
DE LA CONTABILIDAD CONOCIMIENTOS SOBRE NORMAS Y

SUB. GRAL TERRITORIAL DEL PROCEDIMIENTOS CONTABLES RELATNQS ACENTRO FlNA.NC1EAA EN E.O,C
Din~CTI\'O

1 ADMINISTRAC. JE.FE SfeCION GASTOS 22 419704 AA" ORGANISMO AUTONOIolO, EN lAS UNIDADES DE GfSnON DE r;, Y T.
ECONOMICA GESnON ECONOMICA LOS ASUNTOS CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

EN ElINAP. RELACIONADOS CON LOS CAPACIOAD DE SUPEAVIStON DE EQUIPOS DE

GASTOS. TRABAlO.
CAPACIDAD DE ANAlISIS NUMERtCO
DIPLOMADO UNIVERSITARIO.
PREFERENTEIolENTf ECONOMtCAS O
EMPRESARIAlES.

CONOCIMIENTOS DEL PLAtl CiENEAAL
CONTABLE.
CONOCIMIENTOS O, CONTABILIDAD

ELA60RAC10N DE LAS FINANCIERA Y PRESUPUESTARlA
SUB GRAl. CONTABILIDAD CUENTAS fCOtlOMICAS DEL CAPACIDAD DE ORGANIIACIQN DEL TRABAJOCEIaRO JEFE SECCION CUENTAS, ADM!NISTRAC

" 418104 A8" flNANCIERA EN E O e ORGANISMO AUTONOMO EN CAPACIDAD DE SUPERVISIQN DE EQUIPOS DEOIf'\ECTlYO ECOt;OMICJo.S GESnON ECONOMtCÁECONOMICA Boa.SE A LOS DATOS DE TRABA.lO.
EN ElINAP.

CONTAUIUOAD. CAPACID....O DE ANAUSIS NUMEFltCO
DIPLOMADO UNIVERSITARIO.
PREFERENTEMENTE ECONOMICAS O
EMPRESARIALES

CONOCIMtENTOS DEl PlAN GENERAL
CONTABLE.
CONOCIMIENTOS O, CONTP.,BllID4,D D'

PREPARACtON y
GEsnON
CONOCIMIENTOS SOBRE LA tlORMATIVAS

SUB GRAL CONTABILIDAD CQNFECCION DE TODOS LOS
PRESUPUESTARlA.CENTRO , AOMtNISTAAe. JEFE SECCION RENDICIQN CUEN1AS FINANCIERA EN E.O.C, DOCUMENTOS NECESARIOS
CAPACIDAD DE OAGAHIZACtON DEL TRABAJODIRECTI\-'O " 418.704 AA"

GESTlON ECONOMICA PARA LA RENDICION DEECQtmMICA CAPACIDAD CE SUPEAVISION DE EOUIPOS DE
EN ElINAP. CUENTAS DEL ORGANISMO

lRAlWO
AU10NOMO. CAPACIDAD Oc ANAUS¡S NU'.1€RICO

DIPLOMADO UNIVERS!TARIO,
PREFE"RENTfMENTE ECONOMICAS o
EMflAf.3AAlAlES
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PROVINCIA PlAZAS LOCAUOAC' PUESTO DE TRABAJO CD ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCPIPCION PUESTO MErmos RE.LATlVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTOS DE GESTlON FlNANC!ERA y
SU APlICACION EN EL OROANISMO
AUTQNOMO,
CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA DE lA
NORMATIV" F1NANC!ERA VIGENTE DEL
ORGANISMO AUTQNOMO. EN LO RELATIVO A

SIJB. GRAL CONTABILIDAD GeSTlON, SEGUIMIENTO V ORDENES DE PAGO.
CENTRO

1 AQMINISTRAC. JEFE SECC10N ORDENACiON PAGOS FINANCIERA EN E.O,C. CONTROL DE LAS ORDENES CONOCIMIENTOS DE INFORMATleA DEDIRECTIVO 22 . 418,11)4 AS"
GESnON ECQNOMICA DE PAGO DEL ORGANISMO GESTION.ECONOMICA
EN ELINAP, AUTQNQMQ CAPACIDAD DE DROANIZACION DEL TRABAJO.

CAPACIOAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
T1W\AJü ,
CAPAClOAD DE ANAUSlS NUMERICO.
DIPLOMADO UNIVERSITARIO,
PREFERENTEMENTE ECONOl.ÚCAS O
EMPRESARIAlES

CONOCIMIENTOS V E.XPERIENCIA EN GESllON
y CONTROL PRESUPUESTARIO y DE LA.S

EL PRESUPUESTO EN
NORMAS DEL ORGANISMO AUTQNOI.lO

SEGUIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE ORGAN1ZACIOtl DEL TRAfl,AJO
CENTRO

SUB, GRAL
JEFE SECCION EJECUC1C'N EL SECTOR PUBUCO.

EJECUCION PRESUPUESTAAIA CAPACIDAD DE SUPERVISION DE tOVIPOS DE
OIRECTNO

1 ADMINISTRAC
PRESUPUESTARIA 22 418.104 AS" PRESUF'UESTACION y

y ANAUS1S DE SU EVOLUCION TRABAJO,ECONOMICA CONTRATACIDN DE
y DESVIACIONES CAPACIDAD DE ANAUSIS NUMeRICO

INVERSIONES IHAP. DIPLOMADO UNIVERSITARIO,
PREFERENTEMENTE ECI')NOM1CAS O
EMPRESARIAlES.

CONOCIMIENTOS DE GESTtON FIN...NCIERA '1
SU APLlCAcrON EN EL ORGANISMO

ASESORAMIENTO Y
AUTONOMO
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA

REAUZACION DE INFORMES ANANC1ERA APlICABLE A C, y T, EN lO
CONTABILIOAD

SOBRE ASUNTOS
RELATIVO A ORDENACION DE PAGOS

CENTRO
SUB. GRAL

FINANCIERA EN E,O,C
nELACIONADOS CON LA CAPACIDAD DE ANAUSIS y SINTESI$ y DE

DIRECTNO
, ADMINISTRAC. ASESOR B (ORDENACION DE PAGOSI " 418.104 BC~

GESOON ECONOM1CA
OADENACION DE PAGOS.

VALORACIQN DE DIFERENTES FUENTES DEECONOM1CA
EN EL lNAP.

ANAUStS y SEGUIMIENTO DE
INFORMACION.

LOS DIFERENTES ASF'ECTOS
CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL mABAJO

DE LA ORDENAcrON DE
CAPACiDAD DE ANALlSIS NUMERICO

PAGOS. DIPLOMADO UNIVERSITARIO.
PREFERENTEMENTE ECONOMICAS O
EMPRESARIAlES.
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',.( :'~ f'L!\lA.'j lOCAUDAO PUESTO DE TRADAJO CD ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMAC1ON DESCRIPeION PUESTO MERITOS RElATIVOS AL PUESTO

~. "-',~

CONOCIMIENTOS DE GESTlON fINANCIERA. '(
SU APLICACION EN EL ORGANISMO

• AUTONOMO.

ASESORAMIENTO '( CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
REAUZACION DE INFORMES FINANCIERA APUCABLE A C. y T. EN LO

SOBRE ASUNTOS RELATNO A INGRESOS,

',,1' ! SUB. GRAL CONTABILIDAD RELACIONADOS CON EL CAPACIDAD DE AtWJSlS y SINTESIS y DE

1 ADMtNISTRAC. ASESOR B (INGRESOS

"
FINANCIERA EN E:O.C. CONTROL DE INGRESOS EN VM.ORACION DE DIFERENTES FUENTES DE

• ',1 DESCENTRAUZADOS) 418.704 BC'
GESTlON ECONOMICA PROVINCIAS. INFORMACIONECONOMICA
EN EL INAP. NtAUSlS y SEGUIMIENTO DE CAPACIDAD DE ORGANtZACIQN DEL TRABAJO

LOS DIFERENTES ASPECTOS CAPACIOAO DE ANAUSIS NUMER1CO.
OEL CONTROL DE INGRESOS CONOCIMIENTOS AMPLIOS DE LOS
DESCENTAAUZAOOS. DIFERENTES INGRESOS DEL ORGANISMO

DIPLOMADO UNIVERSITARIO,
PREFERENTEMENTE ECONDMIC¡I,S O

• EMPRESARIALES.
.,. "."

CONOCIMIENTOS DE GESnON FIN¡I,NCIERA y
SU APLlCACtON EN n ORQ¡I,N1SMO
AUTONOMO.

ASESDR¡I,IolIENTO y CONOCllolIENT05 AIolPLlOS DE LOS
REAUZACION DE INFORMES DIFERENTES INGRESOS OEL OOGANISMO,

SOBRE ASUNTOS CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA

SUB. GRAL CONTABILIDAD RELACIONADOS CON EL FINANCIERA APlICABLE A C. y T. EN la,
1 AOMINISTAAC ASESOR B (INGRESOS F1~NCIEAA EN [,O,C. CONTROL DE INGRESOS RELATNO A INGRESOS.

i' ¡ CENTAAUZAOOSI 18 <418,704 BC'
GESnON ECONOMICA CENTRN.JZADOS CAPACIDAD DE ANAUSIS y SINTESIS y CE

ECONOMICA
EN EL INAP, ANAUSIS y SEOUIMIENTO DE VALOAACION DE DIFERENTES FUENTES DE

lOS DIFERENTES ASPECTOS INFOAMACION.

OH CONTROL DE INGRESOS CAPACIDAD DE ORGAN.ZACION DEL TRABAJO

CENTAAUlADDS CAPACIDAD De. ANAUSIS NUMERICO
DIPLOMADO UNIVERSITARIO,
PREFERENTf.MENTE ECONOM1CAS O
EMPRESARlAl.ES

ASESORAMIENTO 'Y CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
AEAUZACION DE INFORMES ESPECIFICA OEL ORGANISMO AUTONOMO
SO'BRE ASUNTOS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN

El PRESUPUESTO EN
RELACIONADOS CON LAS PROCEDIMIENTOS ECONOMICQ-

SUB GRAL E.L SECTOR PUBUCO.
NORMAS NECESARIAS PARA PRESUPUESTARIOS

:1'~1 LA conRECTA EJECUCION, ALlM!NI3TRAC ASESüR B ~ELABCR.CION. NORM,t..Sf 18 <418704 BC' PRtSUPUESTACION y CAPACID.4.0 DE AtlAUSiS y SlNTESIS y DE
,".' PRESUPUEST...l1lA.F.CONOMICA CONTRATACION DE VAlORACIQti DE DIFERENTE::> rUENT!::S cr.

INYtRS;ONES EN 11iAP.
mAUSIS '( SeGUIMICNTO DE INFORWCIl)N.
LOS DIFERENTES CAPA.CIDAD DE OnGA,NIZAC10"4 OfL rrv-9.i,JO
PROCEDIMIENTOS CAPACIDAD DE IINft,tlSIS tWMERICO
ECOUOM1CO-
PRn,UPUESTAR:OS.
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pnOVINCIA -1 PLAZAS '-'Y:/l.tIDAO PUESTO DE TRAJIAJO CO ESPECIFICO GRUpa CURSOS FORMACION DESCRlPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN GEsnON
PRESUPUESTARIA

CONTABILIDAD GESnON, TRAMITACION v
CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA EN LA

CENTRO
1

SUB. ORAL JEFE SECCION N22 FINANCIERA EN E.O.C. COOR01NACION DE TODOS
APUCACION DE LA NORMATIVA FINANCIEAA

D!RECTIVO COMPRAS (ARRENDAMIENTOS! " 41U04 ...
oesnON eCOHOMICA LOS ALQUILERES DEL

V10ENTE APLICABLE AL DA EN LO RELATIVO
A ARRENDAMIENTOS.

EN EL INAP. ORGANISMO. CAPACIDAD DE OROANIZAClúN DEL TRABAJo
CAPACIDAD DE SUPERVISI~ DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS..

.
CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN OESnON

COORDINACION y CONTROL
PRESUPUESTARlA
CONOCIMIENTOS DE LA NOf'lW.TlVA VIGENTE

CONTAOILIDAD
DE LA TRAMITACION

APlICABLE Al. ORGANISMO AUTOOOMO.
",:no SUB. GRAL FINANCIERA EN E.O.C.

ADMINISTRATIVA DE lOS EXPERIENCIA EN LA TAAMITAC'ION DE1 JEFE SECCION N 22 (SUMINISTROS' " 411.TQ.4 ... EXPEDIENTES DE LAS. '.. 'IVO COMPRAS GESnoN ECONOMtCA EXPEDIENTES DE CONTRATACIDN

EN EllN,.p.
DIFERENTES ADOUISIClONES

CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL mABAJQ
PMA El CUMPUMIENTO DE
LA<; FUNCIONES DEl OA

CAPACIDAO DE SUPERVISIQN DE EQUIPOS DE
T1WWO
CAPACIDAD DE RELACIQN

CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA EN GEsnON

COORDlNACION v CONTROL
PRESUPUESTARIA

DE LA TRAMITACIQN DE lOS
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA

CONTABILIDAD
EXPEDIENTES DE

FINANCIERA VIGENTE APLICABLE Al
r:.:.nn(j SUB. GRAL FINANCIERA EN E.O.C. ORGANISMO AUTONOMQ

DII'l;cnVU
1

COMPRAS JEFE SECCION N.22 (SERVICIOS) " • U.T04 ... CONTRATACtON DE
GESnON ECONOMlCA

SERVICIOS NECESARIOS
EXPERIENCIA EN LA. TRAMITAC10N DE

EN El lNAP
PARA El CUMPlIMIENTO DE

EXPEDIENTES DE CONTRJIITACION

LAS FUNCIONES DEL O,A.
CAPACIDAD DE ORGANIZACIQN DEL TRABAJO
CAPACIDAD DE SUPERVI$lON DE EQUIPO!')
CAPACIDAD DE RELA.CION.

1--· _..'

COORDlNACION y CONTROl
TECNICAS DE DEL ALMACENAMIENTO V LA

CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA EN OEsnON
OE A1.MACENES.

r:F~rnti
1

SUB GJW.. JEFE SEcelON N.22 (CONTROl

" .118.1(\4 ... DECISlON EN INAP. OISTRIBUCION DE LOS C,.pACIDAD DE ORQANIZACION DEl T'RAIWD, ~IIH·cn'.",) COMPRAS ALMACEN) GESnoN ECONOUICA MATERIALES UTILIZADOS
CAPACIDAD DE SUPERVISlOO DE EQUIPOS

I EN ELINAP. PARA El DESARROU.O DE.
lOS SERVICIOS OEL OA

CAPACIDAD DE RELACION.

1 -"' ." ,-~ - ...-
CON'OCIMIENTQS V EXPERIENCIA EN GEsnON

I PRESUPUESTACtON v
COORDlNACION V CONTROl PRESUPUESTARIA
DEL PRESUPUESTO DE CONOCIMIENTOS DE LA. NORMATIVA VIGENTE

SUB. GRAL JEFE SECCION N.22 lBlENES
CONTRATACIOH DE

INVERSIONES DEL OA, EN APLICABLE AL OA EN LO RELA.7NO A BIENES, -..' -~T" .. ·') 1
COMPRAS INUUEOLESI " 418-104 ... INVERSIONES EN lNAP

lOS ASUNTOS INMUEBLES
CONTABILIDAD

Rf'.lACIONAOOS CON lOS CAPACIDAD DE ORGANIZACtQN DEL TRABAJO
FINANCIERA EN E,O.C.

OlENES INMUEBLES. CAPACID"'D DE SUPERVISIQN DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE RELACION_. ...
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PROVINCIA PlAZAS LOCAUOAD PUESTO DE TRAB......O CD ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITaS RELATIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTOS V VCPERIENClA EN OEsnON

PRE$UPUESTACION y
COORDlNACION V CONTROl.. PRESUPUESTARIA.

CENTRO SUB. GRAL CONTRAT....CIOH DE
DEL PRESUPUESTO DE CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA VIGENTE

DIRECTIVO
1

COMPRAS JEFE SECC10N N,22 (BIENES MUEBLES! " 418.104 A!l' INVERSIONES EN INAP.
INVERSIONES DEL OA., EN APUCABLE 1J. OA EN LO RELATNO A
LOS .... SUNTOS CONTRATACION DE BIENES MUEBLES.

CONTABILlD .... D
RELACtONADOS CON LOS CAPACIDAD DE QAGANIZACION DEL TRABAJO.

FINANCIERA EN E.O.C.
BIENES MUEBLES. CAPACIDAD DE SUPEAVISfON.DE EQUIPoS.

CAPACIDAD DE RELACION.

VlSlON GLOBAl. DE LA ORGANIZACION

lECHIGAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN lOS
y T O M A o E COORDlHACION y CONTROl PROCESOS DE TRAFICO P, Y T.

MADRID 1 MADRID JEFE ESTADISTICA " 218.820 A!l'
DECISIONES OEL SISTEMA ESTADISTICO CONOCIMIENTOS DE INFORMATleA A Nrvn
AN .... L1SIS DE DE ,C. y T. A NtVEL DE USUARIO.

PROBLEMAS Y TOMA PRCNINCw.. CAPACIDAD DE OAGANlZACION DEL TRABNO

DE DECISIONES. CN'ACIDAO DE ANAUSlS DE PROBLEMAS,
eN'ACIDAO DE RELACION.

VlSION GLOBAl.. DE LA ORGANIZACION

TECNIGAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LOS

Y TOMA DJ; coonD1NAC1ON y CONTROl PROCESOS DE TRAFICO P. Y T

BARCELONA 1 BARCELONA JEFE ESTADISTICA " 238.620 A!l'
DECISIONES. DEL S1S1;EMA ESTADISTICa CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NNEl

ANALISIS o E DE C. IY T, A NIVEL DE USUARIO,

PROBLEMAS Y TOMA PRCMNCtAL CAPACIDAD DE ORClANIZACION DEL TRABAJO

DE DECISIONES, CAPACIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION,

V1SION GLOBAL DE LA OAQANlZAC1ON

TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LOS
y TOMA o E COORDfNACION y CONTROl. PROCESOS DE TRAFICO P. Y T

SEVILLA 1 SEVILlA JEFE ESTADISTICA 10 238.620 BC"
DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NIVEL

ANALISIS DE DE C. y T. A NIVEL DE USUARIO.

PROBLEMAS Y TOMA PRCNINCIAL CN'ACIDAD DE OROANIZACION DEL TflABAJO

DE DECISIONES CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE AELACtON

VlStON GLOBAL DE LA OROANIZACION
TECNlCAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LOS

Y T o M A O E COORDINACION y CONTROl. PROCESOS DE TRAFICO P. Y T

VAlENCIA 1 YALENClA JEFE ESTADISTICA 10 238-620 BC"
DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NIVEL
ANALlSIS DE DE C. T T. A NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS Y TOMA PRCNtNCIAL CN'ACIOAD DE OAGANIZACION DEL TRABAJO.
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELACION
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PROVINCIA PlAZAS lOCAUDAO PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPC10N PUESTd MERITOS RELATIVOS AL PUESTO I
VlsrON GlOBAl DE LA ORGAN1ZACIQN,

TECNICAS DIRECTIVAS CQHOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN LOS
y T O M A O E C:OORDINACION y CONTROL PROCESOS DE TRAFICO P. Y T.

I/tlCAYA , ",,-",,O JEFE ESTADISTICA 18 238.620 llC"
DECISIONES OEL SISTEMA ESTAOISTICO CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NNtL
ANALlSIS DE DE C. y T. A NIVEL DE USUARIO,

l· PROBLEMAS Y TOMA PROVlNCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANAljS!S DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELACIQN

VlSION GLOtw. DE LA ORGANlZAC1ON
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN LOS
Y T O M A O E COORDINACION y CONTROL PROCESOS DE TRAFICO P. Y T

ZAR,AOOZA , ZARAGOZA JEFE ESTADISTICA 18 238.620 Be- DECISIONES DEL SISTEMA ESTADISTICa CQHOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
ANAllSIS DE DE C y T • NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS y TOMA PROVINCIAL CAPACIOAD DE ORGANIZACIQN OEl TAAeAJO.
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANAUS1S DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION,

vtSfON GL08Al DE LA ORGANlZACION
TECHICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA 'N LOS
Y TOMA. O E COORDINACION y CONTROl PROCESOS DE TAA"ICO P, '( T.

ALA.VA , VlTORlA JEFE ESTADISTICA
" 238.610 llC"

DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO CONOCIMIENTOS DE INFORMATleA A NI\IEl
ANALISIS DE DE C y T • NIVEl DE USUARIO
PROBLEMAS Y TOMA PROVINCIAL (¡.-PAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRAI3AJO
DE DECISIONES. CM'AClDAO DE ANAUSlS DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELACtON

VlSlON OlOAAl DE LA QRGANlZAC10N
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA 'N LOS

Y TOMA O E COORDINACION y CONTROl. PROCESOS DE TRAFICO P. Y T

Al..BACETE , A1..8ACETE JEFE ESTADISTICA " 238.&20 llC"
DeCISIOHES. DEL SISTEMA ESTADISTlCO CONOCIMIENTOS DE INFORM~T1CA A NlVf.l
ANAlIStS DE DE C y T. • NIVEL DE USUAAIO
PROBLEMAS y TOMA PR<MNCIAL CAPAClOAD DE ORGANIZACION DEl TftAfVUO
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANAUS1S DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELACION

VlSION GLOOAL DE LA ORGANllAC\ON
. TECNICAS OIRECTIVAS CONOCIMIENTO " EXPERIENCIA 'N lOS

Y TOMA O E COOAOINACIQH y CONTROl PROCESOS DE TfV,FtcO P y T

AUCANTE , N.JC\HTE JEFE ESTADISTICA ,. 238.620 BC"
DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISllCO CONOCIMIENTOS DE lNFORMATICA A NI\'H
At:tAlISIS O E DE c. y T. • NIVEl DE USUARIO
PROBLEMAS Y TOMA PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION OEL TRAAAJO
DE OECISIONES, CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELACION
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PROVINCIA PlAZAS LOCAlIDAD PUESTO DE TRABAJO CD ESPECIFICO GRUPO CURSOS FoRIolACION DESCRlPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

V1stON. GlOBAl. DE LA ORGANIZACION,
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA DE C(X)RDIN,.I,CION 't CONTROl PROCESOS DE TRAACO P. y T.

AlM~RIA 1 ALMERIA JEFE ESTADISnCA ,. 231.620 BO' DECISIONES. DEl SISTEMA ESTADISTICa CONOCIMIENTOS DE INFORMATlo. /lo. NML

"NAlISIS DE DE C. y T. A NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS Y TOMA PROVINCIAL CNlACIOAD DE ORGANIZACION DEL TRAEWO.
DE DECISIONES, CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELACION

\/tStON GLOBAl. DE LA ORGAN1ZACION
TECNlCAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA o E COORDINACION V CONTROl PROCESOS DE TRAFICO P. V T.

AVlLA 1 AVlLA JEFE ESTADISTICA ,. 238.620 BO' DECISIONES. DEL- SISTEMA ESTADISTICa CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA /lo. NIVEL

AN"'LISIS DE DE C. y T. A NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS Y TOMA PRCNINCIAL CAPACIDAD DE OROANIZACION DEl TRABAJO
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE .AW.USIS DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELAC10N.

V1Sl0N GLOBAl. DE LA DRGANlZACION
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO V EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA DE COORDlNAC10N y CONTROl PROCESOS DE TRAFICO P. Y T.

BADAJOZ 1 BAOAJOZ JEFE ESTADISTICA l. 238,620 BC"
DECISIONES. DEl SISTEMA ESTADISTICa CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NlV'EL
ANALISIS DE DE C. y T. A NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS Y TOMA PACNINCIAl. CAPACIDAD DE ORGANlZAC10N OEL TRABAJO
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANMJStS DE PROBLEMAS

CAPACIDAO OE RELACION

VlSION GLOBAL DE LA ORGANIZACION
TECN1CAS DIRECTIV,I,S CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA Etl LOS
Y TOMA O E COORDlNACIQH V CONTROl PROCESOS DE TAAFtCO P. y T.

BALEARES 1
PAlMA DE

JEFE ESTADtSTlCA DECISIONES DEl SISTEMA ESTADlsnCO CONOCIMIENTOS DE lNFORMATlCA A NML,. 238.620 BCOMAL.l.ORCA AN"L1SIS DE DE C. y T. • NIVEL DE U5UAAIO.
PROBLEMAS y TOMA PACNINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TAARAJO
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PR06LEMAS

CAPACIDAD DE RELAC10N.

VlSlON GLOBAl DE LA ORGANtZACION
TECHICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA O E COOR01NACIQN V CONTROl. PROCESOS DE TAAFICO P. y T

eURGOS 1 BURGOS JEFE ESTADISTICA ,. 238.620 BCO DECISIONES DEL SISTEMA ESTADISTICQ CONOCIMIENTOS DE INfORMATleA A NIVEL
ANALlSIS O E DE C y T. A NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS V TOMA PR(NINCIAL CAPACIDAD DE QRGANIZACION DEL TRABAJO
DE DECISIONES CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELACION.
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PROVINCIA PLAZAS :,OCAlIDAD PUESTO DE TRAAAJO CO E'WrOFICO G~UPQ CURSOS rORMACION OEscnIPCIf)N PU(:,>ro MERITOS nr'..J\.T1VnS ¡Il,L pu!:srr;

VlSION OLOGN.. rF. lA ORG."Nll)\.C1O"l.
TECf.llCAS OltlFCTIVJlS COtlOCIM!EtHO , F.x"'rR:(~¡Cl~ '" LOS
V T O M A O E COOAOlNACIQN y CONTROL FROCESOS DE T'1M'IC0 P. 'y T,

elCERES 1 CACERES JEFE ESTADISTICA " 2:18.620 DECISIONES, DOL SISTEMA ESTADISTlCO CONOClM:ENTOS DE INFORl.v..tlC.'" ,.. NrvtL
llC'

ANALISIS DE DE c. V T. • NIVEL DE usuAf'llrl
PROBLEMAS y TOMA PROVINCIAL CAPACtD..,O DE ORGANrZAC10N DEL m"BAJO.
DE DECISIONES CAPACIDAD DE AN-USlS DE PROellMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

VlSlON GLOBAL DE LA ORGANIZJl.CION
lECNICAS DIRECTIVAS CONQCIMrENTO V EXPERIENCIA EN lOS
V T O M.A O E COORDINACIQN y CONTROL PROCESOS DE TRl'F1CO F y T.

CADIZ 1 c.o.olZ JEFE ESTADISTICA " 238.620 Be- DECISiONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO CONOCIMIENTQ·'3 DE INFORMAT1CA A '''VEl
ANALISIS DE DE c. V T. • NIVEL DE USUARIO.
PROOtEMAS y TOMA PROVINCIAL CAPACIDAO DE OOGANIZAGIQN DEL TnAE\IIJO
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RElAClON

VlSION GLOBAL DE LA OROANllACfON
TECNlCAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO V EXPERIENCIA EN LOS
V TOMA O E COOROINACIQN y CONTROl PROCeSOS DE TRAFICO P, Y T

CASTEUON 1 CA$TEl.J.ON JEF~ ESTADISTICA " 2:18,6:?O llC'
DECISIONES DEL SISTEMA ESTADISTICO CONOCIMIENTOS DE INFQRMATlCA A NIVEL
AN .... LlSIS DE DE c. V T. • NIVEL DE USUARIO
PROBLEMAS V TOMA PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL ffiA,RNO
DE DECISIONES CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROOLEMAS

CAPACIDAD DE RELACION.

• VlSION GLOBAl DE LA OAGANlZACION
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO V EXPERIENCIA EN lOS
V TOMA O E COOAOINACION v CONTROl PROCESOS DE TRAnco P. y T

CIUO¡l,D
1

CIUDAD DECISIONES DEL SISTEMA ESTADISTICO CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NlvnJEFE ESTADISTICA " 2J86lO llC'R'" REAl A"ALISIS DE DE C V T. • NIVEL DE USUARIO
PROBLEMAS Y TOMA PROVINCIAL CAPAClOAD DE ORGANIZACION DEl TRAMJQ
DE DECISIONES. CAPACIOAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELACION

VlSION GLOBAL Df. LA OOGANllACION

. TECNlCAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO V EXPERIENCIA 'N tOS
V TOMA O E COORDINACION y CONTROl PROCESOS DE TRAFICO P v T

CORDaBA , CORDOBA JEFE ESTADISTICA " 238,620 llC'
DECISIONES. Del SISTEMA ESTADISTICa CONOCIMIENTOS' DE INfORMArleA A NIVEl
A"ALISIS DE DE c. V T. • NIVEL DE USUARIO.
PROOlfMAS y TOM.'- PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANI,ZACION Del TRAfIAJ<.'
DE DECISIONES, CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE AELACION
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PROVINCIA P(AL<S LOCAUDAO PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACIOH UESCRlPCION PUESTO MEAITOS RElATIVOS At. PUESTO I
VI$lOH GLOBAl DE LA ORGAHIZACIOtt

TECNlCAS DIRECTNAS CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EH LOS
Y TOMA DE COORDINACION y CONTROl. PROCESOS DE TAAFICO P, '( T,

LA CORUÑA 1 LA CORuÑA JEFE ESTADISTICA 16 238.620 oc- DECISIONES. DEL SISTEMA ESTAl)ISTlCO CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NM:l

A"ALlSIS DE DE C. y y. A NIVEL DE USUAAIO.

PROBLEMAS '( TOMA PRCNINCIAL CAPACIDAD DE OAGANlZACION DEL TRAlWO.

DE DECISIONES. CAPACIDAO DE ANAUSlS DE pnOOLEMAS.
CAPACIDAD DE RElACION.

VlSION GLOBAL DE LA ORG.AN1ZACION

TECNICAS DIRECTNAS CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN LOS
Y T O lit A DE COORDlNACIQN V CONTROl PROCESOS DE TRAFICO P. V T.

CUENCA , CUENCA JEFE ESTADISTICA 16 231.620 OC"
DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTiCa CONOCIMIENTOS DE INFORMATK·.,.A A HNEL

ANALISIS DE DE e, y y, A NIVEL DE USUARIO.

PROBLEMAS Y TOMA PRO\I'INClAL CAPACIDAD DE ORGANIZ....C,ON DEL TRABAJo.
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE AHAUSIS De PR06lfMAS.

CAPACIDAD DE REl.,.I,C10N,

VlSlON GLOB.Al OE LA ORGA,NIZACIO>.¡

TECNIGAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPEnlENCIA EH LOS
Y TOMA D.E COORDlNACION V CONTROl PROCESOS CE TRAfICO P, '( T.

GERONA 1 GERONA JEFE ESTADISTICA 16 238.620 oc- DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTlCO CONOCIMIENTOS DE INFORMATIC"," A NIVEL

ANALISIS DE DE e, y y A NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS '( TOIro4A PROVINClAL CAPACIDAD DE OAGANIV.CION DEl TlVeAJO

DE DECISIONES. CAPACID"D DE Atv..lJSIS DE pnOBtE.MAS
CAPACIDAD DE RELACION,

VlSION GLOBAL DE LA OAGANJZACION

TECNICAS OIRECTN"S CONOCIMIENTO y ex¡.>ERIENCV\ 'N LOS
Y T o M A DE COORDINACIQN y CONTROl PROCESOS DE TRAFICO P, '( T

GRANADA 1 GRANAD" JEFE ESTADISTICA '6 238,620 oc- DECISIONES DEL SiSTEMA ESTADISTICa CONOCIMIENTOS De: lNFORI.'.ATtCA "'" NNEL
ANALlSIS DE DE c. y y. A NIVEL DE USUARIO
PROBLEMAS '( TOMA PROVINCLAL CAPACIDAD DE OR~,NlZACION DEL TRAlVJO,

DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANAUSI." DE. PROBLEMAS
CAPACIO-'D DE RELACION.

VlSION GLOBAL DE LA ORtlANlZAC¡QN

TECNlCAS DIRECTIVAS CONOCIMiENTO y EXPERIENCIA EH LOS
Y T O M A D E COORDINACION '( CONTROl PROCESOS DE TRAfIC\) P, '( T.

GUAD....LA.lARA 1 GUADALAJARA JEFE ESTAQISTICA " 238.620 OC"
DECISIONES, DEL SISTEMA ESTADISTICO CONOCIMIENTOS DE INFORMAl leA A NIVEL
ANALlSIS DE DE e, y y A NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS Y TOMA PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION OEL TRA6AJO
DE DECISIONES, CAPACIDAD DE AN.&.USIS DE PROBLEMAS

'--
CAPACIOAD DE RELACION
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PROVINCIA PlAZAS ,lOCAUD,A,!) PUESTO DE TRA8.AJO CO. ESPECIFICO GRUPO CURSOS rDRMACION DESCRlPeION PUESTO MERITOS REtATlVOS AL PUESTO

VlStON GLOBAl DE LA ORaANIZACION.
TECHIGAS DIRECTrvAS CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN LOS
y lOMA O E COORDlNAClON y CONTROL PROCESOS DE TRAFICO P, y T

OUIPUZCOA , SAN SE8ASTI....N JEFE ESTADISTICA " 238.620 W DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICa CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
ANALISIS DE DE C. y T. A NIVEL DE USUARIO.
PR06LEMAS '( TOMA PROV'INCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANMJSIS DE PROBLEMAS,

CAPACIDAD DE RELACION.

VlS/ON GLOBAl DE LA 0I10AHIZACI0N.
TECNICAS DIRECTrv....S CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN LO'
y TOMA O E COORDINACION y CONTROl PROCESOS DE TRAFICO P. Y T.

HUELVA , HUElVA JE":E ESTADISTICA " 23f.620 W DECISIONES. DEL SISTEMA EST.aDISTtCO CONOCIMIENTOS DE INFQRMATICA A NML
ANALISIS DE DE C. y T. A . NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS Y TOMA ~CÑtNCtAL CAPACIDAD DE ORQANIZACION OEL TRABAJO.
OE DECISIONEs' CAPACIDAD DE Nt"USlS DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION,

VlSION GLOBAl DE LA OROANIZACION.
TECHlGAS DlRECTrvAS CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA O E COOROINACION y CONTROl PROCESOS DE TRAFICO P, Y T.

HUESCA , HUESCA JEFE ESTADISTICA " 238.620 W DECISIDNES DEL SISTEMA EST.aDlSTlCO CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
ANAlISIS DE DE C. y T. A NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS '( TOMA PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORQAN1ZAClOO OEL TRABAJO
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE AN,A.USIS DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELACION

VlSION GLOBAL DE LA ORGJ\NIZACION
TECNfCAS DlRECTrvAS CO,.IOCIMIENTO y EXPER1Et~CIA EN LOS
Y T o JI! A O E COORDINACION y CONTROL PROCESOS DE TRAFICO P. V T

""EN , .lAEN JEFE ESTADISTICA '. 238.620 W
DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICa CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
ANALISIS O E DE C. y T. A NIVEL OE USUARIO.
PROBLEMAS Y TOMA PROVINCIAL CAPACIDAD DE QRQAN1ZACION DEl Tf<ABAlQ
DE DECISIONES. CAPACIO¡l,D DE ....NAUS1S DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELACION

. VlSION GLOBAL DE LA ORGANlZACION
TECHIGAS OlRECTrvAS CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN LO~

Y T O M A O E COORDlNACION V CONTROL PROCESOS DE TRAFICO P Y T.

LEON , LEON JEFE ESTADISTICA ,. 23U20 W DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NML
, . ANALISIS DE DE C. y T. A NIVEL DE USUARIO.

PROBLEMAS '( TOMA PROVINCIAL CAP....ClDAO DE OROANIZACION DEL mAAAJO
DE DEpstONES. CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE "ELACION
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PROVINCIA, PlAZAS lOCAUDAO PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION OESCRIPCION PUESTO MERITOS AELATIVDS Al PUESTO

\I'IStON GlOBAl DE LA QAOAfoUZACION
TECNtCAS OtAECTlVAS CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN LOS

Y TOMA DE COOROINACION y CONTROl PROCESOS DE TRA.FICO P, y T.

LERIOA , LERIOA JEFE ESTADISTICA ,. 238.620 OC'
DECISIOÑES. DEL SISTEMA ESTADISTICO CONOCIMIENTOS DE INFORMAllCA A NIVEL
ANAlISIS DE DE C. y T. A NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS Y TOMA PROVIHCW,. CAPACIDAD DE ORGANIZACIQN DEL TRABAJO.
DE DECISIONES. CAPACIOAD DE ANAllSlS CE PROBLEMAS.

CAPACtOAD DE RfLACION

\'151OM GLOBAl DE LA ORGA.NIZACION.
TECHIGAS otAECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXpeRIENCIA EN LOS

Y TOMA DE COOROINACION y CONTROL PROCESOS DE TRAFICO P, Y T.

LA RIOJA 1 LOOROOD JEFE ESTAQISTIC",
" 238.620 OC'

DECISIONES- DEL SISTEMA ESTADISTICa CONOCIMIENTOS DE INfORMATlCA A NN'El
ANALISIS DE DE C. Y T. A NIVEL DE USUARIO.
PROBlEMAS Y TOMA PROVINCw.. CAPACIOAD DE OROANlZACION OEl TRAMJO
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELACION.

VlSION GLOBAl DE LA ORUANIZACION.

TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO '( EXPERiENCIA Etl lOS
y TOMA Q E COORDINACION y CONTROl PROCESOS DE TRAfiCO P. Y T,

LUGO I lUao JEFE ESTADISnCA
" 238,620 OC'

DECISIONES. OEL SISTEMA ESTADISTiCa CONOCIMIENTOS DE INFOAW.TlCA A. NIVEL

ANALISIS DE DE C. y T. A NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS y TOMA PROVINCIAL CAPACIDAD DE QAGANlZACION OEL TRABAJO,
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS

CAPACIOAD DE RELACION.

VlStON GlOBAL DE LA ORQANllACIQN
TECNlCAS DIRECTNAS CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA DE COORDINACION y CONTROL PROCESOS DE. TRAFlCO P, y T

MAlAGA , MAlAGA JEFE ESTADISTICA
" 238.620 OC'

DECIStONES. OEL SISTEMA ESTADISTiCa CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NML
ANALlSIS DE DE C. Y T. A NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS Y TOMA PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL m.-.MJO
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE AHAUSl$ DE PADeLfMAS

CAPACIDAD DE AELACIQtl

VlSlON GLOBAL DE LA OROAAIZACION.
TECNICAS DlRECTNAS CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA Etl lOS
Y TOMA D E COORDIN1.CION y CONTROL PROCESOS DE TRAFICO P. y T.

MuRCIA , MURCIA JEFE ESTADISTtCA " 238.6'20 OC'
OECISlONES. OEL SISTEMA ESTADISTiCa CONOCIMIENTOS DE INfORMATlCA A NNEl
ANAll Sl,~ DE DE C. y T A NIVEL DE USUARIO
PROBLEMAS Y TOMA PROVIN~IAL CAPACIDAO aE ORGANIZACION OEL TRAElAJO
DE DECISIONES. CAPAClOAD DE ....NAUSI$ DE PRC'6LEMAS

CAP~ClDAO DE RtLACtON
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PROVINCIA PlAZAS lOCAUDM) PUESTO DE TRAfV.JO C,D, ESPECIFICO GRUPO CURSOS FQRMACION DESCRIPCIQN PUESTO MERITOS RELATIVOS Al PUESTO

VlSIQN GLOBAl DE lA ORQANIZl\CION.
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN lOS
Y TOMA O E COORDINACIQN V CONTROl PROCESOS DE TRAFICO P, V T.

NAVARRA , PAMPLONA JEFE ESTADISTICA ,. 238.620 DECISIONES, DEL StSTEMA ESTADISTICO CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL..,.
ANAllSIS O E DE C. y T. • NIVEL DE USUARIO.

PROBLEMAS Y TOW PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION,

VlStON GLOBAl DE LA OROANlZACION.
reCNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN lOS
Y TOMA O E COORDINACION V CONTROl PROCESOS DE TRAFICO P. Y T

OREHSE , OOENSE JEFE ESTADISTICA ,. 238.620 ..,. DECIStONES. OEl SISTEMA ESTADISTICa CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NIVEL
ANAllSIS DE DE C. y T. • NIVEL DE USUARIO
PROBLEMA.,.t; y TOMA. PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANlZACIQNDEL'T'RABAJO
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

VlStON GLOBAl DE LA ORGANIZI\CION.
TECNICAS DIRECTNAS CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN lO~

y TOMA O E COORDlNACIQN y CONTROL PROCESOS DE TRAFICO P. y T.

ASTURIAS , (MEDO JEFE ESTADISTICA ,.
238.620 ..,. DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO CONOCIMIENTOS DE INFORMATtCA A NML

ANALISIS DE DE C. y T • NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS Y TOMA PROVINCIAL CAPACIDAD DE QRGANIZACION DEL TRABAJO
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROOLEMAS

CAPACIDAD DE RELAC10N

VlSlON GLOBAl DE LA ORGANIZACION.
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIE.NCIA EN lOS
Y TOMA O E COORDlNACION v CONTROl PROCESOS DE TRAFICO P, v T

PAlENCIA , PAlENCIA JEFE ESTADISTICA ,.
238.620 ..,. DECISIONES. DEL SISTEMA ESTAOISTICO CONOCIMIENTOS DE INFORMAT1C~ A NMl

ANAllSIS DE DE C. y T. • NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS '{ TOMA PROI/INCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ~NAUSIS DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELACION

VlSION GLOBAl DE LA ORGANlZACION
TECNIGAS DIRECTNAS CONOCIMIENTO, Y EXPERIENCIA EN tOS
Y TOMA D [: COORDINACION y CONTROl PROCESOS DE TllAFICO P, y T.

LAS PALMAS , LAS PALMAS JEFE ESTADISTICA ,.
238-620 ..,. DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NMl

ANALlSIS DE; DE C. y T A NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS '{ rOM/, PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL n1ABAJO
DE DECIStONES. CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELACION

.

'"'"""t

~

~
'"o

i
"""",~

g
~
~,

13
,~

'"-



PROVINCIA PLAZAS LOCAUDAD PUESTO DE TRABAJO C.D, ESPECIFICO GRUPO CURSOS FDRMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

\llSlON GLOEW., DE LA DRQANlZACIOH.

lECNtCAS DIRECTI\'AS CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN lOS

Y TOMA DE COORDlNACION y CONTROl PROCESOS DE TRAFICO P. Y T.

PONTEVEDRA 1 PONTEVEDRA JEFE EST¡l.OISTICA ,. 238.620 llC" DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICa CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL

ANAlISIS DE DE C. y T. A NIVEL DE USUAAIO.

PROBLEMAS y TOMA PRQoIlNCIAL CAPACIDAD DE ORGANlZACION DEL TRABNO,

DE DECISIONES. CAPACIDAD DE NlAUSlS DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE RElACION,

VlSlOH GLOBAL DE LA ORGANIZACION.

TECNIGAS OIRECTI\'AS CONOCIMIENTO y EXPERIENCIA EN lOS

Y TOMA O E COORDlNACION y CONTROl PROCESOS DE TRAFICO P. V T.

SALAMANCA 1 SA.LAMANCA JEFE ESTADISTICA ,. 238.620 l1C"
DECIOONES. DEL SISTEMA [STADISTlCO CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NNEL
ANAlISIS DE DE C. y T. A NIVEL DE USUAAIO.
PROBLEMAS y TOMA PRQ\fINCIAL CAPACIDAD DE ORQANIZACIQN OEl TRA~O
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANMJSlS DE PROOLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION,

'-"SlON GLOBAl DE LA ORGJt,HIZACION
TECNICAS OtRECTI\'AS CONOCIMIENTO , EXPERIENCIA EN LOS

SANTA CRUZ
Y TOMA O E COORDINACION V CONTROL PROCESOS DE TRAFICO P. V T

TENERIFE 1
DE TENERtFE JEFE ESTADISTICA ,. 238.620 llC"

DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO CONOCIMIENTOS DE INFOAMATICA A NIVEL
ANAllSIS DE DE C. , T. A NIVEL DE USUARtO.
PROBLEMAS y TOMA PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACIQN DEL TRABAJO
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE AHAUSIS DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RElACION.

VlSlON GLOBAL DE LA ORCi.ANIZACIQN
TECNICA5 DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LOS
Y TOMA O E CQORDlNAC10H y CONTROl PROCESOS DE TRAFICO P, V T.

CANTABAlA 1 SANTANDER JEFE ESTADISTICA ,. 238.620 l1C"
DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTICO CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
ANAllSIS DE DE C y T. A NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS Y TOMA PAO'VINClAL CAPACIDAD DE ORGANIZACION OEl TRABAJO
OE; DECISIONES. CAPACiDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS

CAPACIOAO OE RELACION.

VlSION GlOAAl.. DE LA OROANIZACION
TECNlCA5 DIRECTNAS CONOCIMIENTO y EXPER1ENClA EN lOS, TOMA O E CQOROINACION y CONTROl PROCESOS DE TRAFICO P. y T

SEGOV1A , SEODVIA JEFE ESTADISTICA ,. 238.620 l1C"
DECISIONES. DEL SISTEMA ESTADISTiCO CONOCIMIENTOS DE INFQRMATtCA A NIVEL
ANAllSIS DE DE C. y T A NIVEL DE USU"-.RlO.
PROBLEMAS V TOMA PR(NINCIAL CAPACIDAD DE ORGANIZACIQN DEL TRABAJO
DE DECISIONES. CAPACIDAO DE ANAUSIS DE PROBlfMAS

CAPACIDAD DE RELACiON
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PROVINCIA PIAZ!'S LOCALIDAD PUESTO DE TRA~O C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION OESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS A.L PUESTO

VlSION GLOBAL DE LA DROANlZACtON.
TECHICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPEnlENCIA E. LO'
Y TOMA O E COOADlNACIQN '( CONTROL PROCESOS DE TRAFICO P. V r.

SORIA , SORIA JEFE ESTAOIsnCA ,. 238,620 Be- DECISIONES. DEl SISTEMA ESTADISTlCO CQNOC't.!IENTüS DE INFORIotATlCA A NMl.
ANALISIS DE DE C y T. • NIVEL DE USUAAIO
PROBLEMAS y TOMA PROVINCIAL C'PACIOAO DE ORGANIZAClOO DEl TRA.e..--JO
DE DECISIONES. CAPACiDAD DE ANAUSIS DE PROBlEMAS

CAPACIO,t,D DE RElJ\CION.

VlSION GLOEW. DE LA ORGANIZACION,
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN lOS
Y TOMA O E COOROINACIQN y CONTROL PROCESOS DE TItAFICD P, y T

TARRAGONA , TARRAOONA JEFE ESTADISTICA ,. 23i1.m Be- DECISIONES DEL SISTEMA ESTADISTICO CONOCIMIENTOS DE IN~ORMAT!C.a. A NNH

"N"L1SIS DE DE C. y T • NIVEL DF.lJSUAA1O.
PROBlEMAS y TOMA PROVINCIAL CAPACIO.a.O DE OAGANIZACIOH OEL 11'l.A6AJO
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE REL.\CION.

VlSION OlOOAL DE LA QnGANIZACION.
TECNICAS DlRECTIVM CONOCIMIEtUO y f)<.PE;-'~ENCl.'. PI LOo:',
Y TOUA O E COORDlNA.CION y CONTROL PRocesos OE mAFICO p, y T

TeRUEl , TERUEl JEFE ESTADISTICA '. 238.620 Be- DECISIONES, DEL SISTEMA ESTADISTICO CONOCIMIENTOS DE INFOPI.1..o\TICA A Nr,¡¡;\.
ANALlSIS DE DE C. y T. • NIVEL DE USUARIO.
PROOLEMAS y TOW PROVINCIAL CAPACID"-D DE OAOANlZACION DE::L TR.APAJO
DE_DECISIONES. CAPACIDA.D DE A.HAlISIS DE rÁC'lBLEMAS

CAPACIDAD DE RELACION.

VlSlON GLOBAL DE LA OOOANlZACION
TECNlCM DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y f)(PER1ENCIA EN LO'>
Y TOMA D' COORDlMA.CION y CONTROl PRocesos DE TRAFICO P Y r

TOLEDO 1 TOlEDO JEFE ESTAD1STlCA '. 238.620 Be-
DECISlQHES. DEL SISTEMA ESTADlSnca CONOCIMIENTOS DE INfORMArleA A NML
ANAllSIS O E DE C. y T. • NIVEL DE USUARIO,
PROBLEMAS Y TOMA PROI/tNCIAL CAPACIDAD DE QRGANIZ,ACIQN DEL m"~o
DE DEC1SIONES CAPACIDAD DE A,NAUSIS DE PROOtJ;M.AS

CAPACIDAD DE RELACION

. VlSlON GLOnAl DE LA OOGANIZACI()N
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN lOS

Y TOMA O E COOROINACION y CONTROl PROCESOS DE TRAFICO P. Y T

VAllADOUD I VAl.LADOUO JEFE ESTADISnCA '" 238.620 Be-
DECISIONES. DEL SlSTEMA ESTADISTlCQ CONOCIMIENTOS DE INFQRMAnCA A NMl
ANAllSIS DE DE C. y T. • NIVEL DE USUARIO.
PROBLEMAS y TOMA PROVINCIAL CAPACIDAD DE ORGAN1Z,ACIOH OEL TAAl\AJO
DE DECISIONES. CAPACIOAD De MlAUSlS DE PROBLEMAS

CAPACIDAD OE RELACtON.
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PROVINCIA PlAZAS LOCAliDAD PUESTO DE TRA8A.lO C,D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPC¡OH PUESTO MERlTOS RELATIVOS Al PUESTO

V1SION GL08A.l DE LA OAGANlZACION.
TECNICAS DIRECTIVAS CONOCIMIENTO Y EXPERIeNCIA EN LOe¡
v TOMA o E COORDlNACION y CONTROL PROCESOS D~ TRAFICO P. Y T,

ZAMORA , ZAMORA JEFE ESTADISTICA ,. 238,620 Be- DECIStORES. OEL SISTEMA ESTADISTICa CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NIVEL
AHALISIS DE DE C. y T. A NIVEL DE USUAAK).
PROBLEMAS y TOMA PROVINCIAL CAPACIDAD DE OROANIZACION DEL TRABNO.
DE DECISIONES. CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE tA
LfGISLACION POSTAL y TELEORAFICA
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA

ORGAN/ZACION DEL INSTRUCCION y SEGUIMIENTO APUCASLE Al PERSONAl FUNCIO~IO y
SUBZONA DE

TRABAJOADMINISTAA- DE EXPEDIENTES aUE
LABORAl DE C, y T.

INSPECCION , (\A,RCElONA INSTRUCTOR " 0111.704 ..... nvo EN EL lHAP. AFECTEN AL PERSONAL
AMPlIOS CONOCIMIENTOS DE TRAMITACION

BARCELONA
TfCNICAS DE DECI- DESTINADO EN EL AM8nO OE

DE EXPEDIENTES,

SIDN EN ElINAP. LA SUBZONA. AMPlIA EXPERIENCIA EN LOS PROCeSOS DE
TRABAJO DE C. y T.
CAP....CIO....O DE ORGANllACtON DEL TRABAJO
CAPACIOAD DE RELACION
CAPACIDAD DE AN..-.LJS'S DE PROBLEMAS.
CONOCIMIENTOS V EXPERIENCt.... EN

REAUZACtoN y SUPfAVISlON
AUDITOAIA De SERVICIOS.

ORGANIZACION DEL DE AUOtTOAIAS DE lOS
MtPUOs CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA DE

SUBzONA DE
l1VIBAJOADMINISTRA- SERVICIOS POSTALES y

lOS PROCESOS De TRABNO DE lOS
INSPECCION • BARCELONA AUDITOR 22 369,588 ..... nvo EH ElINAP. TELEGRAFICOS DE LAS

PRODUCTOS DE C. y T.
BARCELONA

lECNIGAS DE DECI- OIFERENTES UNIDADES
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA

StON EN EllNAP. DEPENDIENTES DE LA
LfGISLACIOH P, y T.
CAPACIDAD DE ORGANlZACIQN DEL TRABNO

SUBlONA.
CAPACIO....O DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANAUSlS cE PROBLEMAS.

CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA EN

REAUZACION y SUPER\fISIQN
AUOtTORlA DE SERVICIOS.

ORGANIZACION DEL DE AUDITOAlAS DE lOS
AMPUOS COHOCII.AIENTQS y EXPERIENCIA DE

SUBZONA DE TRABAJOADMINISTRA- SERYICIOS POSTALES y
LOS PROCESOS De TRABAJO DE LOS

tNSPECCION 3 GRANADA AUDITOR " 369588 ..... nvQ EN EllNAP. TELEORAF1COS DE LAS
PRODUCTOS DE C. y T.

GRANADA TfCNICAS DE OECI- DIFERENTES UNIDADES
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA

SION EN ElINAP. DEPENDIENTES DE L....
LEGISLACIOH P, y T

SUBZOI'V. CAPACIOA.D DE ORGANlZACfON DEL TRAMJO
CAP....CIDAD DE RELACION
CAPACIDAD DE ANAUSIS OE PAOBLEMAS
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PRO\IINCIA PlAZAS LOCAUDAO PUESTO DE TRABAJO CD ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION OEC;CRIPClON PUESTO MERITOS RELATIVOS Al PUrSTQ

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA
LEOISLACION POSTAL y TELEGAAFICA
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIV....

ORGANIZACION DEl INSTRUCCION y SEGUIMIENTO
APUCABLf AL PERSON,¡\l FUNCIOHA.RIO 't
LABORAl DE C. y T.SUBZONA DE mABAJOADMINISTRA- DE EXPEDIENTES QUE AMPlIOS C()NOf;IMIENTOS DE Tl1AMIT....CIOHINSPECCIOH 2 LE"" INSTRUCTOR !2 411.704 AS" TlVO EN EL INAP. AFECTEN AL PERSONAL DE EXPEDIENTES.LEON TECNtCAS DE DECI-' DESTlN.AOQ EN EL AMBITO DE AMPUA EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS DE

SIOH EN EL INAf'. LA SUBZONA. TRAMJO DE C. y T.
CAPACIDAO DE ORGANIZACIOH OEL lRABAlQ
CAPACIDAD DE RELACION
CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROOLEMAS

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA
LEGISLACIOH POSTAL y TELEORAFlCA.
CONOCIMIENTOS DE LA NOR\l"TfVA

INSTRUCCION y SEGUIMIENTO
APUCABL.E k PERSONAL FUNCIONARIO y

QRQANIZACION DEL lAOORAL DE C. y T.
SUBZONA. DE TRABAJOAOMIN1STAA- DE EXPEDIENTES aUE

AMPlIOS CONOCIMIENTOS DE TRAMITACION
INSPECCION 3 MAORID INSTRUCTOR !2 • 11.704 AS" TTVO EN EL 1f'W. AFECTEN AL PERSONAL DE EXPEDIENTES

MADRID TECNtcAS DE DEGI- DESTINADO EN EL AAtBITO DE AMPl.IA EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS DE
$tON EH EL 1NAf'. LA SUBZONA TRA8AJO DE C. y T.

CAPACIDAD DE OAGANfZACION DEL TRAAAJO
CAPACIDAD DE REIACION.
CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROOlfMA~

CONOCIMIENTOS y EXPERIENCI" EN

RE.AlIZACION y SUPERVI51QN
AUDITORIA DE SER'IIlCIOS.
AMPlIOS CONOCIMIENTOS '( EXPEnlENCIA DE

OROANlZAC10N DEL DE AUDITORlAS DE lOS LOS PROCESOS DE TRABAm DE LOS
SUBZONA DE TRAB.tJOADMIN1STRA- SERVICIOS POSTALES Y PROOUCTOS DE C. y T.
INSPECCION 2 MADRID ....UOfTOR 22 36'l58' AS" llVO EN EL IHAP. TElEOR....FICOS DE LAS AMPLIOS CONOCllollENTOS DE l,lo,

MADRID TECNlCAS DE DECl-- DIFERENTES UNIDADES LEGISlA.CION P. y T.
SION EN El. INAP. DEPENDIENTES DE LA CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL mABAJO

suezQNA.. CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROOLEMAS

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA. LEOISLACION POSTAL y TELEorv..nCA
CONOCtt,tIENTOS DE LA Nom.v,Tlv.I.

OROANIZACIOH DEL INSTRUCCION y SEGUIMIENTO
APLICABLE Al PERWI>W. FU~JCIONAJ1IO y
lABOrv.L DE e y T.

SUBlQNA DE TAABAJOADMIHISTRA- DE EXPEDIENTES OUE AMPlIOS CONOCIMIENTOS DE rrv..MIT",CION
INSPECCION 2

SANTA CRUZ
INSTRUCTOR !2 411.704 AS" TIVO EN EL lNAP. AFECTEN AL PERSON....L DE EXPEDIENTES.

TeNERIFE
DE tt:NERIFE

TECNtCAS DE DECI- DESTINADO EN EL HABITO DE AMf'llA EXPERIENCIA EN LOS FROCESOS DE
SfON EN ElINAP. LA SUBlONA TRAOAJO DE C. y T

CAPACIDAD DE ORGANIZACION OEL TRAf\AJO
CAPACIDAD DE AELACION
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROOLEfMS
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LOCAUOAD PUESTO DE TRAflAJO CO ESPECIFICO GRUPO CUASOS FORMACJON OESCRtPCION PUESTO MERlTOS RELATIVOS Al PUESTOPRWINCIA PlAZAS

CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA EN
AE.A.UZACIOH y SUPERVI5'ON

AUDITORIA DE SERVICIOS
AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIf:NClA DE

ORDANlZAClON DEL DE AUDITC>JttAS DE lOS
lOS PROCESOS DE T'RABAJO DE LOSSUBZONA DE TAAMJOAI)MINISTAA- SERVICIOS POSTALES 'f PRODUCTOS DE C. y T.INSPECCION 2 ~ACRUZ

AUDITOR 22 369.581 ... nvo EN EL INAP. TELEGR....FICOS DE LAS
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE L....Tl:NERIFE DE TENERlrE

TECNICAS DE DECI- DIFERENTES UNIDADES LEGISLACION P. 'f T.
SIQN EN EL lNAP. DEPENDIENTES DE L.... CAP....CtDAD DE ORGAHIZACION DEL TRABA.IO.

SUBZONA. CAPACIOAO DE RflACION
CAPACIDAD DE NU\lISIS DE PROBLEWS.

CONOCIMIENTOS V f.l<PERIENC1A EN

REAUZACION y SUPERVtS/ON
AUotTOFUA DE SfR'lllCIOS.
AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA DE

OROAHIZACION DEL DE AUDlTOAIAS DE LOS
LOS PROCESOS DE T'RAfWO DE LOSSUBZONA DE TRABAJOADMtNISTRA- SERVICIOS POSTALES Y PRODUCTOS DE C. y T.INSPECClQN 2 SEVIllA AUDITOR 22 369.588 ... nvo EN EL INAP. TELfORAFICOS DE LAS
....MPlIOS CONOCIMIENTOS DE LASEVIllA TECNICAS DE DECI- DIFERENTES UNIDADES LEGISLACION P. y T.

SlON EN ELINAP. DEPENDIENTES DE LA
CAPACIDAD DE OOQANJZACION DEL TRABAJO

SUBZONA. CAPACIOAD DE AELACION

. CAPACIDAD DE AHA.USlS DE PAOOL.f:MAS

CONOCIMIENTOS V EXPEAIENCIA EN
REAUZACION y SUPEAVlSlON

AUDITOR!A DE SER'VICIOS.
AMPUOS CONOCtMIENTOS "( EXPERIENCIA DE

ORGANlZACION DEL DE AUDITORIAS De LOS
lOS PRocesos DE T'RABAJO DE LOSSUBZONA DE T'RABAJOADMINISTRA- SERVICIOS POSTALES Y
PRODUCTOS DE C. y T.I"lSPECCJON • VAlENCIA AUDITOR 22 369-588 i'B' mo EN ELlNAP. TELEGA....FICOS DE LAS
AMPLIOS CONOCIMtENTOS OE LAVAlENCI,A, TECNICAS DE DECI- DIFERENTES UNIDADES
LEGISLACION P. "( r

SION EN ELINAP DEPENDIENTES DE LA
CAPACIDAD DE ORQANIZACION DEL TRABAJO

SuezONA.
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE AHAUSIS DE PAOSL.f:MAS.

CONOCIMIENTOS V E.l<PERlfNCJA EN

RfAUZACION y SUPERVISJON
AUDITQRlA DE SER'VICtOS
AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA DE

ORGANIZACION DEL DE AUDITORlAS DE LOS
LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LOSSUBlON,6. DE TRABAJOADMINISTRA- SERVICIOS POSTAlES Y
PRODUCTOS DE C. y T.IN$Pf.CCJON I VAllADQUD AUDITOR " 369588 i'B' mo EN ELlNAP TELEGRAFICOS DE u.s
AMPLIOS' CONOCIMIENTOS Dl: LAVAlLADOUD TECNJGAS DE DECI- DIFERENTES UNIDADES
LEGISLACJON P. "( T

SION EN El INAP. DEPENDIENTES DE lA
CAPACIDAO De ORCANIZACtOtt OEL T'RABAJO

SU810NA
CAPACIDAD DE AELACION
CNACIDAO DE AHAIJSIS DE PRC9LEM"S
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PROVINCIA PlAZAS lC}(;AUDAD PUESTO DE TRAI\fo.JO CD. ESPECIFICO GRUPO CURSOS rORMAC10N C::SCRIPC!ON PUESTO M[HlTOS RELATIVO" Al PlJfqO

CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN
REAUZACION y SUPERV1$lON

AUDITORIA DE SERVlCIOS.

ORGANlZACION Del DE AUDITORIAS DE LOS
AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA DE

SUBZONA DE mABAJOAOMINISTRA- SERVICIOS POSTALES Y LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LOS

INSPECCION , BILMO AUDITOR " 369.588 ... mo EN EL 1NA,P, TELEGRAFICOS DE LAS
PRODUCTOS DE C. y T.

BILBAO' TECNlCAS DE DECI- DIFERENTES UNIDADES AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE L"

$ION EN EL INAP. DEPENDIENTES DE LA
LEGISlAClON P. y T.

SUBZONA.
CAPACIDAD DE ORGAN1Z....CIQN DEL mABAJO
CAPACIDAD DE RELAC10N,
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

AMPLIOS CONOCHJIENTOS DE LA
LEGISLAC10N POSTAL y TfLEGRAFICA.
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA

ORGANlZACION DEL lNSTRUCCION y SEGUIMIE~nO
APUCABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO 't

SUeZQNA DE TRAOAJOADMINISTRA- [lE EXPEOIENTES QUE
LABORAl. DE C. y T.

INSPECCION , ZARAGOZA INSTRUCTOR 22 418.104 ... T1VO EN ElINAP. AFECTEN AL PERSONAL
AMPlIOS CONOCIMIENTOS DE TRAMITAC10N

ZARAGOZA TECHICAS DE DECI- DESTINADO EN EL AMBITO DE
DE EXPEDIENTES,

SION EN EL IHAP. LA SueZQNA. AMPUA EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS DE
TRABNO DE C. y T.
CAPACIDAD DE ORGANIZ.A,CtON DEL TRABAJO
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANAUStS DE PROBLEMAS,

CONOCIMIENTOS DE lOS PROCESOS DE
DESARROllO Y CONTROL TRABAJO POSTAL Y TELEGRAflCO
OEL CUMPUMIENTO DE LA CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PERSONAL,

OIRECCION y
NORMATIVA LEGAL EN LAS AS! COMO DE LA NORMATlVA APLICABLE Al

OIRECCIQN ORGAN1Z,A,CION DE
RELACIONES SINDICALES. ASI PERSONAl. FUNCIONARIO V LABORAL, BARCELONA JEFE RELACIONES INDUSTRIALES " 418.11)4 A" COMO LA ORIENTACION AL CONOCIMIENTOS SOBRE LA NORMATIVA DE

DE ZONA RECURSOS HUMANOS.
PERSONAL Y JEFATUAAS EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

NEGOCIACION
MATERIAS REFERIDAS A CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE
ASUNTOS SOC¡,r"LES y DE NEGOCIACION.
DERECHO LABORAL CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CAPACIOAD DE RELAC10N.

CONOCIMIENTOS DE lOS PROCESOS DE
DESARROllO Y CONTROl TRABAJO POSTAL y TELEGA,AFtCO.
OEL CUMPUMIENTO DE LA CONOCIMIENTO EN MATERtA DE PERSONAL

D1AECCION y
NORMATIVA LEGAL EN LAS ASl COMO DE LA NORMATTVA APLICABLE AL

DIRECCtON SANTIAGO DE ORGAN1ZACIOM DE
RElACIONES SINDiCAlES, ASI PERSOHAL FUNCIONARIO y l.ABDR."1-

1
COMPOSTELA

JEFE RELACIONES INDUSTRIALES " 418.104 Be-
RECURSOS HUMANOS.

COMO LA ORIENTACION AL CONOCIMIENTOS SOBRE V. NOAMAnv" DE
DE ZONA PERSONAL Y JEFATURAS EH SEGURIDAD E HIGIENE EN El mAf\4JO.NEGOClAClON,

MATERIAS REFERIDAS A CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE
ASUNTOS SOCIALES y DE NEGOCIACION
DERECHO lABORAL CAPAC1D~DE ANAUStS DE PROBLEMAS

CAPACIDAD DE RELAClON
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PROVINCIA PLAZAS LOCAUDAO PUESTO DE TRABAJO ' C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FOAMACIO,~ DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
DESARROLLO Y CONmOL TRAs.-..tO POSTAL y TELEGRAFlCO.
DEL CUMPUMIENTO DE LA CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PERSONAL,

DIRECCION y
NORMATIVA LEGAL EH LAS ASt COMO DE LA NOAMATl\fA APlICABLE AL

DtRECCION ORGANIZACION DE
RELACIONES SINDICALES, ASI PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.

1 GRANAOA JEFE RELACiONES INDUSTRIALES 18 418.704 oc-
RECURSOS HUMANOS.

COMO LA OR,IENTACION AJ... CONOCIMIENTOS SOBRE LA NORMATIVA DEDE ZONA
PERSONAL Y JEFATURAS EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAMlO.

NEGOCIACION.
MATERIAS REFERIDAS A CONOCIMIENTOS DE TECHICAS DE
ASUNTOS SOCIALES Y DE NEGOCIACION.
DERECHO LABORAL CAPACIDAD DE ANAUS1S DE PROBLEMAS,

CAPACIDAD DE AELACION

CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
DESA,RROLLO ~ CONTROl l'AABArO POSTAL y TELEGRAFICO.
DEL CUIoIPUM1ENTO DE LA CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PERSONllL.,

DIAECCION y
NOOW,nvA LEGAL EN LAS AS! COMO De LA NORMATIVA APUCASLE Al
RElACIONES ~NDICA.LES. ASI PERSONAl FUNCIONARIO Y LABORALDIRECC10N

MADRID JEFE RELACIONES INDUSTRIALES " 418.704 NJ"
ORGANIZACION DE

COMO LA ORIENTACION AL CONOCIMIENTOS SOBRE LA NORMATIVA DEDE ZONA
,

RECURSOS HUMANOS.
PEF,lSOtW. V JEFATURAS EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.NEGOCIACION.
MAlERIAS REFERIDAS A CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE
ASUNTOS SOCIALES Y DE NEaOCIACION.

~ DERECHO LABORAL. CAPACIDAD DE ANAUStS DE PRoeLEMAS.
CAPACIDAD DE RELAClqN.

CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
DESARROllO Y CONTROl TRA8AlO POSTAL y TELEGRAFICO.
DEL CUMPUMJENTQ DE LA CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PERSONAL.

DIRECCION v
NORMATlVA LEGAL EN lAS ASI COMO DE LA NORMATlVA APUCABLE Al
RELACIONES SIN().tCALES, AS! PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORALDIRECCION

SEY1UA JEFE RELACIONES INDUSTRIALES 22 418,704 NJ"
ORGANlZACION DE

COMO LA OAIENTACION Al CONOCIMIENTOS SOBRE LA HORMATTVA DEDE ZONA
,

RECURSOS HUMANOS.
PERSONAL Y JEFATÚAAS EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

NEGQCIACION.
MATERIAS REFERIDAS A CONOCIMIENTOS DE lECNICAS DE
ASUNTOS SOCIAlES V DE NEGOCIACION.
DERECHO LABORAL CAPACIDAD DE NW.JSlS DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
DESNlROllO y CONTROl. TRABAJO POSTAL Y TELEORAFlCO.
DEL CUMPUMIENTO DE LA CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PERSONAL

DIAECCION y NORMATlVA LEGAL EN LAS ASI COMO DE LA NORMATtVA APUCABLE Al

DIRECCJON ORGANIZACION DE RELACIONES SINDICALES. AS1 PERSON.AL FUNCIONARIO y LABORAL

DE ZONA
1 TOLEDO JEFE RELACIONES INDUSTRIAlES " 0418.704 oc-

RECURSOS HUMANOS.
COMO LA OftlENTAGION AL CONOCIMIENTOS SOBRE LA NORMATlVA DE

NEQOCIACION. PERSONAL V JEFATURAS EN SEGURtDAD E HIGIENE EN El TRABAJO.
MATERIAS REFERIDAS A CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE
ASUNTOS SOCIALES V DE NEOOCIACION.
DERECHO lABORAL CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CAPACIOAO DE RELACION.
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PROVINCIA PlAVIS lOCAUr:""'[) PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FQRMACION D"<:lCP'DCIOI'J PIIESTO MEFlITQS RELATNOS "1 PUESTO 1
CONOCIMIENTOS DE lOS PROCESOS DE

DESARROUO y CONTROL TRABAJO POSTAL V TUEGR/I,fICD,
OEL CUMPLIMIENTO DE LA CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PERSONAL

DIRECCION V
NORMATIVA LEGAL EN LAS ASI COMO DE LA NORMATTVA APUCABLE AL

DIRECCION ORGANIZACION DE
RELACIONES SINDICALES, ASI PERSONAl FUNCIONARIO Y LABORAL

1 VAlENCiA JEFE RELACIONES INDUSTRIALES 22 419.104 AJ3' COMO LA ORIENTACION ....l CONOCIMIENTOS SOBRE LA NQRMATh'A DE
DE ZONA RECURSOS HUMANOS.

PERSONAL Y JEFATURAS EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRAE\AJO.
NEGOCiACION.

MATERIAS REFERIDAS A CONOCIMIENTOS DE TECHICAS DE
ASUNTOS SOCiALES Y DE NEGOCIACION

DERECHO LABORAL CAPACIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEMlS.
CAPACIDAD DE RELACION.

CONOCIMIENTOS DE LOS PRocesos DE
OESARROU.O y CONTROl TRABAJO POSTAL y TELEGAAnCQ.
DEL CUMPUMIENTO DE LA CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PERSONAL

DIRECCION '{
NORMATIVA LEGAL EN lAS AS! COMO DE LA NORMATIVA APUCASLf AL

DIRECCION ORGAN1ZACION DE
RElACIONES SINDICALES, ASl PERSONAL FUNCIONARIO YLABORAL

OE ZONA
1 WUADOLlD JEFE RELACIONES INDUSTRIALES 18 418.104 BC'

RECURSOS HUMANOS.
COMO LA ORIENTACtQN AL CONOCIMIENTOS SOORE LA NORMATIVA DE
PERSONAL Y JEFATURAS EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

NEGOCIACION.
MATERIAS REFERIDAS A CONOCiMIENTOS DE lECHICAS DE
ASUNTOS SOCIALES Y DE NEGOClACION.
DEReCHO lABOAAL CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
DESARROllO Y CONTROL TRABAJO POSTAL v TELEGRAF1CO,
DEL CUMPLIMIENTO DE LA CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PERSONAL

DIAECCION v NORMATIVA LEGAL EN LAS AS! COMO DE LA NonMAT1VA APUCABLf Al.

ORGANIZACION DE
RELACIONES SINDICAlES, ASI PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

OIRECCION
BILBAO JEFE RELACIONES INDUSTRIALES " 418.104 An- COMO LAORIENTACION AL CONOCIMIENTOS SOBRE LA NORMATfVA DE1 RECURSOS HUMANOS,DE ZONA PERSONAL Y JEfATURAS EN SEGURlOAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

NEGOCIACION.
MATERIAS REFERIDAS A CONOCIMIENTOS DE TECHICAS DE
ASUNTOS SOCIALES Y DE NEGOClACIQN.
DERECHO LABORAL CAPACIDAD DE .'INAUSIS DE PROBLEMAS

CAPACIDAO DE RELACION

CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE
DEs..-..RAOLlO y CONTROL TRABAJO POSTAL Y TELEGRAFICO,. DEL CUMPUMIENTO DE LA CONOCIMIENTO EN' MATERIA DE PERSONAL

DIAECCION v NORMATIVA LEGAL EN LAS ASI COMO DE LA NORMATIVA APUCABlf AL
RELACIONES SINDICALES. ASI PERSONAL FUNCIONARIO v lABORAL

DIRECCION 1 ZARAGOZA JEFE RElACIONES INDUSTRIALES " 418.104 AJ3'
ORGANIZACION OE

COMO LA ORIENTACION AL CONOCIMIENTOS SOBRE LA NORMATfVA DE
DE ZONA RECURSOS HUMANOS.

PERSONAL V JEFATURAS EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
NEGOClACION.

MATERIAS REFERIDAS A CONOCIMIENTOS DE lECHICAS DE
ASUNTOS SOCIALES Y DE NEGOClAClON.
DERECHO lABORAL CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION.

CONOCIMIENTO DE lAS NORMAS DE GESnON

SEMINARiO GEsnON v CONTROL DE lOS
PRESUPUESTAAIAAPUCABlES EN C. y T.

HABllITACION EN PRESUPUESTOS DESTINADOS
CQNOCtMlENTQ v EXPERIENCIA Etl EL

E.O.C. A RETRIBUCIONES. DIETAS.
SISTEMA DE RETRIBUCIONES APlICABLE A

BARCELONA 1 BAR:CELONA JEFE DE HABtLlTACION 22 326.124 Al!"
GESTION LIBRAMIENTOS. NOMINAS.

PROCESOS DE C. y T.

PRESUPUESTARIA EN EfC., EN El AMBITO
CQtK)CIMIENTOS DE CDNTA,BIUDAD.
INFORMATICA A NI\IEL DE :.JSUARIO.

E.O.C. PROVINCIAL
CAPACIDAD DE ORGANllACION DEL TRABAJO
CAPACIDAD NUMERICA

NOTA Los puestos sooaladM con • podrán ser sollt:ltaóos poi" los lundOOMOS cuyo grupo de U!uladón tnchJya el nlvf!l del puesto solicitado.
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MI DE OBRAS PUBLICAS
T TRANSPORTES 11.0. _

A 1I E X o 1 1

OIUiAJU SMO AUTClNCKJ
CORREOS Y TElEGRAfOS

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Organismo Autónomo Correos
y Telégrafos convocado por Resolución de

Datos Personales

I
1,._,¡PR,¡¡,;I¡¡ME;¡¡I;¡¡,¡APE;¡,¡;¡¡l;¡¡l¡¡IDO ..__"";¡¡;¡¡GU;¡¡;¡¡";¡¡O;¡¡O,¡APE;¡¡,¡.l,;;l;;IDD ...__...";;".O..."...8.."..."..__..._ ..0,¡'''"''''''.' _

l I
Se acompaña petición condicionada (Base Sexta)

Datos Profesionales
SI e NO e

e u E R P o

SUSPfNSIOH DE fUNCIONES
I

EXCEDE~CIA VOLUNTARIA I
I

I

¡ III REGISTRO DE PERSONAL

i
AOMINISTRATIVA ACTUAL:e SERVICIOS ESPECIALES e

o E S e A l A

e

G 1 u p o

i

EL DESTINO ACTUAL

DEFINITIVO []

LO OCUPA CON CARACTER:

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL e C()4ISION DE SERVICIO [J

I ~~~!~CION OEL PUESTO QUE OCUPA e o o 1 G o P. T. PRO V I ti e 1 A iIr--------....~---------- .....-----...,I
~ I

Puesto de trabaju solicitado

I
lOE N o " I ti A e ION o E l

i
P U E S T o NIVEL C.D. LOCALIDAD ORDEN PREFERENCIA !,

I
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos e~ la convocatoria

para desempeñar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son
ciertos.

RESERVAnO AQMIMISTRACION

En , de
(Firma del Solicitante)

de 19

GRADO I
¡

d
I
I

CURSOS ANTIGÜEDAD VALORAC!ON TRA6AJO MERITOS TOTAL PUNTOS
I

I

I
I
¡

Ilmo. Sr. Director Organismo Autónomo Cor~eos y Telegrafo$.- Plaza de Cibel¿; sIn. 28070 MADRID
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Cargo •.•.••••••••••••••••••••••.••••..•••••••..•..•..•••••••..••••.......•.•.• _•• _.••.•••••.•••••••••.•.••.••..••.•••..•••..••.••.

CERTIFICO: Cue según los antc=edentes ct:"antes en este Centre, el funcionario cuyos datos se indican a continuación, tiene acreditad%
tes siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apell idos y NOIl'bre •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

O.N.I ~ .••••••.•.....•....•... Cuerpo o Escala ...•...................................................•....•.••••.•.

H.R.? •••••••••••••••••••••••••••••• Fecha de Hacimiento...............•.......••••••..•.•••...••...•••.....•••.••.•...•.

2. SITUACIC»I ADMINISTRATIVA

o Ser.... icio Activo
n
LJ Ser.... icios Especiales

n
U Servicios CC.AA.

o Excedencia Voluntaria Art. 29.3 Ap..... ley 30/84 (1)

Fecha cese Servicio Activo

o Otras situaciones••••••........•.......••••.•.............•.•..••..........•....................•..•..•••..•........

3. DESTI NO ACTUAL

o Definitivo
n
LJ Provisional (2) o Comisión de Servicio

Denominación del puesto •........•.......••.....•.••.............•.....•........................•.......••.•............•

Local idad

4. MERITOS

.............•.•.. . Nivel ••.... Fecha tana de posesión••••••••••.••••••..•••.

4.1 Grl!ldo personal. •.••••••••••••.•• Fecha de consol idación

4.1 Puestos desempeñados excluido el destino actuaL

(3)

Denominación del Puesto

..... , .
Ni ....el C.O . Tiempo (años, meses)

4.3 Cursos superedos que estén relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en le Convocatoria: (4)

CUrso Centro

Está en posesión de (Título Académico) ••••••.•.........••••.•••..•••.••.•••••••••.••••.•••.•.•.•..••..••...•.•••••..•••

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado hasta la fecha de terminación del plazo de •
presentación de sol icitudes: Años Meses Días

lo que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por la Direc~iÓh General de Correos'
y Telégrafos en fecha •••.••••••.••..•.•••••

•••.•••......•..•.•..•.. a .•••••• de •••••••••••••• de19
EL JEFE DE RECUR~ HUMANOS,

FOO.:
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(1) En caso de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del Articulo 23.3 ley 30/84

(2) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al ser.... icioactlvo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

(3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado debera aportar certificación expedida por el
órgano competente.

(4) ~o se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.



A N E x O IV
w
,,".

'"v.

'"
APELLIDOS •.••••••. ", .•••••.•••• , ••••.•••.•• , ••....••..... " .••••••.... " .••••...•••...•• NOMBRE ..•..••..••.. "•.•.

VACANTE SOLiCITADA .•••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••.••.••••••••••••.•••••••.•••••••••••••.•••••...

• N.R.p ,.

.• ORDEN PREFERENCIA •••.•••..•••.•••••••••.•••..••••• , ••••••••

MERITas ESPECIFICaS ALEGADOS POR El COfrICURSANTE EN RELACI(»I ((»1 LOS CITADOS E't El A'tEXO I (1) ESpECIFlCACION DE CURSOS,
DIPLOMAS, ETC.

I
I
I

I
I
•

_._J

s
3
~
,~

O

i
'"'",~

(1) El ¡"teresedodeberá reltener UN IMPRESO, por lomeno9. por CADA PUESTO SOLICITADO. En esta cotuma se ellponc!rá" por '~I concursante los méritos personales y profesionaLes que considere
y referidos ordenedanlente I'l los méritos que se citen en el AneKO l.

o Esta especificación no exime de te presentación de ta pertinente doclITIentación, sin La cual no se procederé a su valoración.

En , d.
(FirlllQ dl.'l solicitante)

de 19
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trabajo de tramitación,
internacionales, control,

recursos, información y
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A N E X O V

Area de Explotación.-

Comprende los puestos de trabajo de tráfico postal,
tráfico telegráfico, transportes, cuentas, instalaciones y
motorización y oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.-

- Comprende los puestos de trabajo de relaciones laborales,
planificación RR.HH., planes de personal, evaluación y
selección, organización y métodos, regimen, administración
y gestión de personal funcionario, régimen, administración
y gestión de personal laboral, retribuciones, previsión
social, habilitación y medicina.

•Area de Comercial.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudios comerciales,
servicio filatélico, gestión, acción comercial, control de
ingresos y facturación postal y telegráfica.

Area de Administración Econémica.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudios económicos,
contratación y almacenes, economia y finanzas, contabilidad,
planificación y patrimonio y servicio de giro.

Area de Inspecci6n.-

- Comprende los puestos de trabajo de inspección de régimen
disciplinario, ~nspecc~on de servicios, inspección de
personal y expedientes y servicio de seguridad.

Area de Secretaria.-

Comprende los puestos de
Mutulidad General, asuntos
estadística, legislación,
relaciones externas.

36957


