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. MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 13 de octubre de 1992, de la Direccion
General de la Marina Mercante, por la que se homologa
el Centro de Formacion de Cambados del Instituto Social
de la Marina para impartir los cursos de supervivencia,
primer y segundo nivel.

24709

Examinada la documentacién presentada por el ilustrisimo sefior
don Fernando Alvarez-Blazquez Fernandez, en representacion del Ins-
tituto Social de la Marina, en solicitud de homologacion del Centro
de formacion para impartir los cursos de supemvencza en la mar {primer
y segundo nivel);

Vistos los informes obrantes en ef expediente en los que consta
que el Centro refine las condiciones minimas establecidas en Ia Reso-
lucion de la Direccitn General de la Marina Mercante de 6 de junio
de 1990 («Boletin Oficial del Estado» nimero 146),

Esta Direccidn General, de conformidad con lo establecido en la
Ordent de 29 de marzo de 1990 {«Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril) y Resolucion de 10 de junio de 1990, ha resuelto:

anero-—Homotogar el Centro de Formacion de Cambados del
Instituto Sociat de la Marina para impartir los cursos de supervivencia
en la mar {primer vy segqundo nivel).

Segundo.—8in perjuicio de esta homologacion ta Inspeccion General
de Enseftanzas Superiores MNauticas comprobard que el desarrolio de
los cursos impartidos reline los niveles de calidad y profesionatidad
adecuados.

Tercero.~Al personal maritimo que supere dichos cursos e serd
extendido por esta Direccidn General el oportuno certificado que le
permiitira el enrolamiento en cualquier clase de buque mercante o de
pesca.

Dicha certificacion se expedira a la vista del certificado emitido
por el Centro de formacion en el que se haga constar que €l interesado
ha recibido la formacion teorico-practica del nivel correspondiente esta-
blecida en ia Orden de 29 de marzo de 1990,

Sin perjuicio de ello ¢f Centro remitir a esta Direccion General
de ia Marina Mercante la relacién del personal gue haya superado
cada uno de los cursos.

Cuarto.-E! personai que participe en el curso debera estar pretegzcio
por un seguro de accidentes materiales y corporales contratados por
el Instituto Social de la Marina.

Madrid, 13 de octubre de 1992.—El Director generai, Rafaei Lobeto
Lobo. ) '

Himo. Sr. Inspector general de Ensefianzas Superiores Mauticas.

"RESOLUCION de 23 de octubre de 1992, de la Direccién
General para la Vivienda y Arquitectura, por la que se
acuerda la inscripcion de diversos laboratorios en el Regis-
tre General de Laboratorios de Ensaves acreditados para
ef control de calidad de la edificacion.

24710

Vistas las ordenes de los 6rganos competentes de 1a Junta de Cas-
tilla-Leon, concediendo acreditaciones a diversos laboratorios para la
realizacidn de ensayos en Areas técnicas de acreditacidn para el controd
de calidad de la edificacion, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17 de las Disposiciones reguladoras generales para la acre-
ditacién de laboratorios de ensayos para el control de calidad de la
edificacion, aprobadas por el Real Decreto 123071989, de 13 de octubre,

Esta Direccion General resuelve:

Inscribir en el Registro General de Laboratorios de Ensayos acre-
ditados para el control de calidad de la adificacion, a los siguientes
taboratorios:

Laboratorio de la Empresa «Investigacion v Control de Calidad,
Sociedad Andnimas (INCOSA), sito en Juan Ramon Jiménez, sin name-
ro, Pentasa, 3, nave 80, Burgos, para la realizacion de ensayos en
el sarea de control de hormigones en masa de cemento, de ardos
y de agua», con el numero 12006HCY2, acreditado por la junta de
Castilla-Leon en fecha | de septiembre de 1992,

Laboratoric de la Empresa «Instituto Zamorano de Materiales de
Construccion, Sociedad Andnimas, sito en carretera de Hiniesta, 118,
Zamota, para la realizacion de ensayos de laboratorio de mecénica

«...Con la inscripcion E 97 92 0376...»,

del suelo con el pimero 120058E92, acreditado por la Junta de Cas-
tilla-1 eon en fecha 1 de septiembre de 1992,

Publicar dichas inscripciones en el «Boletin Oficial det Estados.

Madrid, 23 de octubre de 1992.La Directora general para Ia Vivien-
da v Arquitectura, Cristing Narbona Ruiz.

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 13 de julio
de 1992 de la Direccion General de Telecomunicaciones,
por la gue se otorga el certificado de aceptacion al teléforo
con cripiofono, marca «Philips», modelo PNVX-2017.

24711

Advertida errata en ia insercién de la citada Resolucion, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 236, de | de octubre de
1992,-a continuacion se formula la oportuna rectificacion’

En la pagina 33502, pnmera cotumna, decimoguinta linea del anexa,
donde dice: «.. Con la insctipcion E 92 92 0410..s, debe decin:
..Conla mscnpc:lén E 97 92 0410...5.

CORRECCION e erratas de la Resolucion de 13 de julip
de 1992 de la Direccion General de Telecomunicaciones,
por la que se otorga el certificado de aceptacion al sistema
logical para Centros de servicio Tbertex, marca «Cestels,
modelp VI-Cestix.

24712

Advertida errata en la insercion de la citada Resolucion, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» namero 235, de 30 de septicmbre
de 1992, a continuacion se formula la oportuna rectificacion:

En ia pagina 33411, primera cojumna, decimoquinta linea del anexo,
donde dice: «.. Con la inscripeidén E 92 %2 0376..», debe decir

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 16 de octubre de 1992, de fa Direccion
General de Trabajo, por fa que se acuerda la inscripcion
y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Sanyo
Espana, Sociedad Andnimay,

24713

Visto ¢l texto dek Convenio Colectivo de ambito interprovincial
de la Empresa «Sanyo Espana, Sociedad Andnima», gue tuvo entrada

_en este Centro Directivo con fecha 3 de junic de 1991, v fue suscrito

el 18 de febrero de 1991, de una parte, por los designados por la
Direccion de la citada Empresa para su représentacion, y de otra,
por el Comité de la misma, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, de fa Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei Estatuto de los Trabajadores.
v en ei Real Decreto i040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo.
Esta Direccién General acuerda:

Primero,—Ordenar la inscripcidn det citado Convcmo Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial del Estacdos,

Madrid, 16 de octubre de 1992 —La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.
CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA

EMPRESA «SANYO ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA-
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito werritorial =E} presente Convenio sera de apli-
cacién ent los Centros de trabajo de la Emprasa «Sanyoe Espana, Sociedad
Andonimas, que 2 continuacidon se relacionarn, ¥ a los que durante su
vigencia pudieran establecerse:

Badajoz: Avenida Paraaleras, 1.

Barbera del vallés: Casal Santa Coloma. 6, poligono industrial
Santiga.

Barcelona: Via Augusta, 134, 4.°
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Bilbao: Zabalbide, 65.

La Corufia; Polisonoe Pocomace, parcela I, numerc 7, centro.

Madrid: Calle Medina Pomar, 20.

Malaga: Calie Alsmeda de Capuchinos, 39.

Palma de Maliorca: Caile Teniente Sinchez Bilbao, 22.

Sevilla: Edificio Henares, 1. autovia Madrid-Cadir, kildbmerro 536,2,
poligono Aeropuerto.

Valencia: Calle Santos Justo y Pastor, 49.

Art. 2. Ambito funcioenal~La Empresa «Sanvo Espana, Sociedad
Andnimas, realiza su actividad en el sector de la industria de la elec-
tronica, v fundamentalmente las de investigpacion y comercializacion.

AR 32 Ambito personal —El Convenio ufectaré z todo el personal
que compone O componga duranie su vigencia las plantillas de los
Centros relacionados en el articuio 1.2, incluido en los ambitos territorial
y funcional de los articulos 1.° y 2.° descritos anteriormente, con excep-
giér; 8c(!)el comprendido en fos articules 1.3, a), ¥ 2.1, a) de la Ley

/1980.

Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa vy de comtn acuerdo con
cada uno de los interesados, podrd excluir de la aplicacion de los
merementos salariales del Convenio Colectivo de Empresa a los ocu-
pantes de puestos cuyo nivel de valoracion sea superior a B, asi como
al personal dedicado a la venta directa y aquellos otros que per su
nivel de tesponsabilidad ast lo decidiera la Direccion.

No obstante, los colectivos antes relacionados, disfrutarén de jas
restantes condiciones generales de trabajo establecidas en ef Convenio.

Arn. 4° Ambito temporal—1. Entrada en vigor: Las estiputaciones
del presente Convenio entrarin en vigor el dia 1 de enero de I9%1.

2. Dumacion: Serdn de veinticuatro meses, a contar desde el 1
de enero de 1991, terminando el 31 de diciembre de 19%2, excepto
en lo previsto en ¢ articulo 17,

. Denuncis y revisién: La denuncia proponiendo la iniciacion,
revision o prorroga Jdel Convenio, debera efectuarse con una antelacidn
minima de dos meses a la fecha de su vencimiento ante la autoridad
laboreal competente.

Si al finalizar el plazo de vigencia del Convetiio, se instare su revision,
s¢ mantendrd el régimen establecido en el presente, hasta que las partes
afectadas se rijan por un nuevo Convenio, con independencia de las
facultades reservadas a la autoridad laboral por la Ley. Iniciadas las
negociaciones para la revisicn del Convenio, 1s paries procuraran que
se desarrollen con la amelacidén necesaria, a fin de permitir ¢l examen
exhaustivo y Ia solucion puntual de jos problemas planteados. :

Art, 5% Indivisibilidad del Convenio-lLas condiciones pactadas
en el presente Convenio, forman un todo organico ¢ indivisibie, ¥
a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global ¥ con-
juntamente. En ef supuesio de que la autoridad laboral en el ejercicio
de sus facultades no homologase alguna de sus cliusulas, 1a Comision
mixta vendrz obligada a tratar acerca de su modificacidn o supresidn
en ¢l plazo maximo de tres dias, contadps & partir de la comuscacion
de la resolucion administrativa.

Art, 6.° Garantias individuales—Se respetaran a titulo individual
ias condiciones de trabajo superiores a ias establecidas en el presente
Convenio, consideradas en su conjunto y compuio anual. Tal garantia
sera exclusivamente de cardcter personal, sin que pueda entenderse
vinculada a puestos de trabajo, categorias profesionales y otras cir-
cunstancias, por lo que ¢l personal de nueve ingreso no podra alegar
a su favor las condiciones mas beneficiosas de que hayan disfrutado
los trabajadores que anteriormente oCupasen los puestos de trabajo
& gue sea destinado o promovido. )

Art. 7% Condiciones anteriores ¢ la entrada en vigor del Con-
venin.~Todos los conceptos retributivos, existentes con .anterioridad a
ia entrada en vigor dei presente Convenio, serdn compensables y absor-
bibies con jas condiciones pactadas en este Convenio. A ¢stos efectos,
s¢ estard siempre z lo dispuesto en €L

Arnt. 8.9 Cendiciones posteriores a la entrada en vigor del Con-
venio.~Las disposiciones legales futuras que Heven consigo una variacion
cconémica, en tode o en alguno de os conceptos retributivos existentes
en la fecha de la promulgacion de las nuevas disposiciones o que
supongan creacion de otros nuevos, unica y exciusivamente, tendran
eficacia praciica cuando considerados en su totalidad y en cdmputo
anual, superen el nivel total de este Convenio. En caso contrario se
consideran absorbidas por las condiciones del presente Convenio.

Art, 8.°  Dereche supletorio—En todo 1o no previsto en el presente
Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 10 Comision Faritaria—1. Al obieto de velar por la correcta
aplicacion ¥ cumplimiento del contenido del presente Convenio, se
crea una Comision Paritaria que entenders de todas las cuestiones
relacionadus con las normas contenidas en el mismo, asi como de
las dudas o conflictos que puedan surgir en su aplicacion. .

2. S perjuicio de que las anteriores funciones no obstaculizaran
las competencias raapectivas de 1as jurisdicciones administrativas y con-
tenciosas, ambas paries acuendan como procedimiento a seguir, reanirse
con cardcter previo al ejercicic de las acciones legales que pudiesen
corresponderies en cada caso, con objeto de resolver las controversias
de cardeter individual © culectivo que pudiesen planisarse.

3. La Comisién Paritaria estard formada por tres miembros de
los representantes de los trabajodores y tres miembros en representacion
¢e la Direccion de 1a Empresa. .

4. Se establece como domicilio de }a Comision en el situado en
Casal de Santa Coloma, 6, poligono industrial Santiga de Barberi del
Valiés {Barcelona), ’

CAPITULC I

Organlzacion del trabajo

Art. 11.  Norma gemeral—La facultad exclusiva de la organizacion
prictica del traba!jo corresponde a la Direccion de la Empresa.

Art. 12, Valoracitn de puestos de trabajo.—Con el fin de ponderar
la impontancia de todos los puestos afectados por ¢l Convenio, v al
objete de determinar los distintos npiveles de cada uno de ellos, se
realiza una descripcion de las tareas y funcicnes de los mismos, valo-
randose, posteriormente y de forma cientifica, por parte de una empresa

‘especializada en estos temas. con independencia de las personas que

1o desempedfian y cuyos resuttados son comunicados al personal afectado.

La descripcion y valoracion de los puestos es obligatoria para todos
fos incluidos en el ambito de aplicacion del Convenic y también para
tos de Rueva creacion. C

En consecuencia, las categorias profesionates sirven a los solos efec-
tos de determninar 1a cotizacion a la Seguridad Social, y & efectos salariales
se estara al resultado de la valoracién de Jos puestos de trabajo,

Art. 13.  Ingresos—Los contratos de trabajo del personal de nuevo
ingreso, se ajustarérn a cualguiera de las modsalidades establecidas en
12 vigente normativa. .

Art. 14, Periodo de pruebo—Se contemplan los siguientes:

Peones, Especialistas, Aprendices v Subaiternos: Quince dias.

Profesiones siderometaltrgicas, profesionales de oficic y adminis-
trativos: Un mes. .

Técnicos no titulados: Dos meses,

Técnicos titulados: Seis meses. -

Durante ¢l transcurso del periodo de prueba, la Empresa y ¢l tra-
bajador, podran rescindir libremente el contrato sin plazo de preavise
y sin haber lugar a reclamacion

El trabajador percibira, durante este periodo, 1a remuneracion corres-
pondiente al puesto de trabajo en que efectud su ingreso en la Empesa.

Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de
las partes, el trabajador continuard en la Empresa, de acuerdo con
las condicienes gue se estipuien £n el contrato de trabajo. -

An. 15, Ascensos.—Tendran prioridad para ocupar las vacantes
que se produzcan, o los puestos de trobajo de nueva creacion, los
trabajadores que, teniendo en ese momento una antigiiedad minima
de un afic en la Empresa, asi lo soliciten, ¥ efectuadas las corres-
pondientes pruebas de aptitud, reinan, a juicio de la Direccin, las-
condiciones de todo tipo precisas pars ocupar el puesto de trabajo
de que se trate. La Empresa informara al Comité de las vacantes o
puestos de nueva Creaciop a cubrir. ~

En ningiin caso se considerara la antigdedad como criterio de ascenso
automatico.

Art. 16,  {Ceses -Los rabsjadores que deseen cesar voluntariamente
en el servicio de la Empresa, vendran obligados & ponerlo en cono-
cimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a)} Obreros: Quince dias. -

b} Subaiternos: Quince dias.

¢) Administrativos: Un mes. :

d) Jefes o titulares administrativos: Un mes,

¢} Técnicos no titmlados: Un mes. .

f} Técnicos titulados: Un mes.

El incumplimiento de la cobligacion de preavisar con la referida
antelacion, dara derecho a la Empresa a descontar de Ia liguidacion
del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario
por cada dia de retraso en ¢] aviso. ;

Habiendo avisado con la referida antelacion, la Empresa vendrd
obligada a liguidar al finalizar -dicho plazo los conceptos fijos que
peedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo seré en
¢l momento habitual de pago. El incumplimiento de esta obligacion
imputable a Ia Empresa, llevard aparejado el derecho del trabajador
a ser indemnizado con ¢l importe de un salario diario por cada dia
de retraso en la liguidacion, con el limite de la duracion del propio
plazo de preaviso. No se daré 1al obligacion y por consiguiente no
hace este derecho, si el trabajador incumplit la de avisar con la ante-
lacitn debida. .

CAPITULO I
Retribuciones

Art. 17, Condiciones economicas.—1, Pama el afio 1991.

i.1  Los salarios personales bnutos a 31 de diciembre de 1990
¥ con efectos de | de enero de 1991, se incrementardn en un 7
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por 100. Este incremento comprende todos los conceptos retributivos
acreditados en dicha fecha, a excepcién de la Antigiedad y Plos de
Ayuda Familiar.

1.2 Revision salaral. En el caso de que ¢l Indice de Precios al
Consuma {IPC), establecido por el INE u organismo que lo sustituya,
registrard al 31 de diciembre de 1991 un incremento superior al 7
por 100, respecto a la cifra gue resuitara de dicho IPC al 31 de diciembre
de 1990, se efectuara una revision del Salario Puesto de Trabajo, tan
prounto s¢ constate oficiaimente dicha c:rcunstancxa. en el exceso sobre
la mencionada cifra con un maximo de 1 punto. Tal incremento se
abonari con efecte 1 de enerc. de 1991, sirviendo por consiguiente
como base de calculo para el incremento salarial de 1992, y para
Hevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios utilizados para
realizar los aumentos pactados en dicho afio. En el supuesto de operar
;:tal ;;i;usuia, se abonari ¢n una sola paga durante el primer trimestre

2. Parael afio 1992,

2.1 Se procedera a negociar exclusivamente el incremento salagiai,
teniendo en cuenta io manifestado para fos conceptos de Antigicdad
v Ayuda Familiar.

- Ar. 18. Salaric Puesto de Trabajo.-—Este concepto s¢ abonpara
por dia natural (trescientos sesenta dias anuales en 12 mensualidades)
yen )las gratificaciones extraordinarias (sesents dias anuales en dos
Pagas

El Salario Puesto de Trabajo incluye el 25 por 100 de garantia
de a que se refiere el articulo 73 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica.

Art. 19,  Antigitedad —1_os valores a abonar por este concepto duran-
te la vigencia del presente Convenio se expresan en al anexo I En
consecuencia, se gbonardn por este conceplo danicamente-nuevas can-
tidades devengadas por el cumplimiento de nuevos quinguenios.

La cantidad a percibir por este condepto, sera la misma para todos
los puestos de trabajo.

El computo de los afios a efectos de la percepcion de la antighedad,
se realizard desde la fecha de ingreso del trabajador en la Empresa,
abonandose cada quinquenio en la mensualidad siguiente a la de a
fecha de su cumplimiento.

El abono de este premio, se efectuard mensualmente a razén de
treinta dias naturales por mes. asimismo, se abonara en ¢ada una de
las gratificaciones extraordinarias con una cuantia de treinta dias en
cada una de ellas.

La percepcion de este premio, sustituye y anuia la de las cantidades
9ue como antigliedad (quinquenios) resulten de la aphicacion dei articulo

6 de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalurgica.

E! trabajador que cause baja en ia Empresa antes de su percepcion,
recibiri la parte proporcional correspondiente.

. At 20, Gratificaciones extrdordinarias.—Durante la vigencia del
presente Convenio, los trabajadores percibirdn dos gratificaciones
extreordinarias a satisfacer, una el 30 de junic y otra el 22 de diciembre,
cada una de effas, por un importe de treinta dias dc Salario Puesto
de Trabuio y Antigiiedad.

~ El personal que ingrese o cause baja en el transcurso del afio,
percibira 1as gratificaciones extraordinarias proporcionalmente al tiempo
en que haya prestado sus servicios en la Empresa.

Art. 21.  Enfermedad v accidente:

1. Durante la vigencia del presente Convenio, en los casos de
baja temporal por accidente de trabajo y enfermedad comun o pro-
fesional, 1a Emptesa abonard en dichos supuestos ef 100 por 100 det
salario puesto trabajo y antigiiedad al trabajador afectado desde el primer
dia de la misma.

2. En evitacion de fraudes vy abusos en la situacion prevista en
el parrafo anterior, a Empresa y ef Comité de Empresa ¢stablecerin
el adecuado sistema de vigilancia y control.

3. De comprobarse alguna irregularidad, se sancionara a los infrac-
tores con la pérdida de beneficios del presente articulo durante un
afio desde 1a fecha de la baja, todo ello sin perjuicio de la aplicacion
de las sanciones previstas para el supuesto en la vigente mormativa.

Art. 22, Forma de pago.—El pago de haberes se realizara por mern-
;u;lidadzs vencidas y por mediacion de Entidad Bancaria o Caja de
OITOS,

CAPITULO IV

Régimen de trabajo

Art. 23. Jornala de trabajv-La jornada de trabajo sera de mil
setecientas se¢senta y una horas efectivas en 1991 y de mil setecientas
cincuenta ¥ dos horas de trabajo efective para 1992, tanto en jornada
partida como en jornada continuada, no computandose deniro de dicha
jomada el periodo de descanso, que, por tanto, no sera abonado por
la Einpresa.

El controf y computo de la jomada se vcnf icara anualmente, La
distribucion sera también anual en funcion del calendario que de comin

acuerdo elaboren el Comité de Empresa v la Direccion. La jornada
diaria no podra superar la méxima legal establecida.

An, 24, Calendario laboral—Con caracter general, se aplicara lo
convenido entre la Direccion v el Comité de Empresa. Sin embargo,
en cada centro de trabaje podran adaptarse a sus propias necesidades,
teniendo en cuenta la incidencia de ias fiestas locales y restantes cir-
cunstancias que pudiesen concurrir.

Tales variaciones deberan ser comunicadas y autorizadas por fa
Diireccion de la Empresa.

Durante los afos de’ vigencia del Convenjo, la elaboracion de fos
calendarios debera curnplir las siguientes condiciones:

a) Numero de dias laborabies al afor 222,
¢ b) Puentes: Solamente tendran esta consideracion los dias no fey-
tivos dée la Sermana Santa.

Art. 25.  Horas extraordinarias—A efectos de cotizacion 2 la Segu-
ridad Social, para el supuesto de realizacion durante la vigencia del
Convenio de horas extraordinarias motivadas por causa mayor ¥y las
estructurales a que se refiere la Orden de | de marzo de 1983, se
estard a lo legalmente vigente.

Art. 26.  Vacaciones.—Los trabajadores comprendidos en el ambito
de aplicacion de! presente Convenio disfrutaran de un total de veintidés
dias laborables de vacaciones rettibuidas.

La fecha de disfrute de vacaciones anuales se fijara de cormun acuerde
entre la Direccion de ia Empresa y el Comité de Empresa.

Para el afio 1991, se acuerda realizar vacaciones con caracter general
desde el dia 29 de ;uho al 23 de agosto, ambos inclusive, realizandose
fos dias restantes, de comun acuerdo entre Empresa y trabajador, a
o largo de todo et afio.

Mo obstante lo establecido en los parrafos anteriores, existirén unos
retenes de personas por Departamento, durante el periodo festivo de
Semana Santa y las vacaciones de verano, que se relacionan a
continuacion:

Comercial SANYO: Dos personas en Santiga y uha persona en
cada Departamento Regional.

Comercial «Fisher + Sonitrons: Dng personas.

SAT: Un Almacenero de repuestos.

Administracion; Dos personas,

Tecnologias de Informacién: Un Operador,

Riesgos: Una persona.

Logistica: Una persona.

El personal que ingrese o cese durante el afio, disfrutard de los
dias de vacaciones que le corresponden en proporcion al tiempo real-
mente trabajado.

El periodo namral para ¢l computo de los dias de vacaciones seta
desde et 1 de septiembre hasta el 31 de agosto del afo siguiente.

Art. 27, Permisos especiales retribuidos —Log trabajaderes tendran
derecho a las siguientes licencias retribuidas:

1. Por matrimonio del trabajador: Doce dias laborables.

2. Por matrimonio de padres, hijos, padres politicos, nietos, her-
manos, cufiados y primos carnales: Un dia natural.

3. ' Por alumbramiento de a esposa: Tres dias natuales.

4. Por enfermedad grave del conyuge o hijos: Tres dias naturales.

Por enfermedad grave de padres, padres politicos, abuelos, nietos,
abuelos politicos, hermanos ¥ ceflados: Dos dias naturales.

5. Por defuncién del cényuge o hijos: Cinco dias naturales,

Por defuncién de padres o hermanos: Cinco dias naturaies.

Por defuncidn de padres politicos, abuelos, nietos, abuelos politicos
y cufiados: Dos dias naturales.

Por defuncién de tios carpales, primos carnales y sobrinos: Un
dia natural.

6. Por enfermedad no grave del conyuge, acraditada con ingreso
en clinica, excluido el parto: Dos digs paturales.

7. Por traslado de domicilio habitual: Un dia taborable.

Todas estas licencias se concederian por dias naturales, a excepeion
de las estipuladas en los puntos | ¥ 7, ¥ a partir del hecho causante,
siendo obligatonia su justificacion.

En los apartados 4 ¥ 5, cuando el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento a mas de 600 kildmetros {entre ida y vuelta), el plazo
se ampliara en dos dias naturales mas.

La remunerdcion durante dichas licencias consistird en el salario
puesto trabajo. Cualquier supuesto gue pudiese darse en materia de
licencias retribuidas no contemplado en el presente articufo serd plan-
teado por el Comité a Ia Direccidn de la Empresa, guien adoptara
lua decision mdés opormuna en cada caso.

Art. 28. Licencias no retribuidas~Los trabaja lores con contrato
indefinide y una antigliiedad minima de un aio podrin disfrutar, previo
acuerdo con {a Empresa, de Licencias no retribuidas, con una duracion |
mixima de tres meses.
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CAPITULOV
Prestaciohes sociales

Art. 29, Plus de ayuda familiar.—1.os trabajadores percibiran por
tal concepto las siguientes cantidades: -

a) Por la primera persona a cargo del frabajador: 2.000 pesetas
brutas mensuales, por doce meses al afo (incluido plus familiar).

b} Por cada una de las siguientes personas a cargo del trabajador:
;(}%{3 p;esms brutas mensuales, por doce meses al aio {incluido plus
amiliar).

Se entendera por persona a cargo del trabajador, toda aguellz gpe
figure en su. cartilla de Seguridad Social, salve los hijos que hayan
cumpiido los dieciochn afios de edad.

En rodo caso, el conyuge del trabajador quedard incluido, aungue
trabaje por cuenta ajena.

En el caso que ambos conyuges sean u‘abajadorcs de ia Empresa,
solamente percibird esta ayvuda uno de ellos.

Att. 30, Avuda hijos disminuidos v minusvalidos—La prestacion
escolar © de rehabilitacion para jos hijos con disminucién psiquica
o fisica reconocida por el organismo competente de 1a Seguridad Socia]
se establece en 15.000 pesetas brutas mensuales durante jos doce meses
del aft0.

En el caso que ambos conyuges sean trabajadores de la Empresa,
solamente percnb:ra esta ayuda uno de ellos.

Esta ayuda sera eliminada, cuando no sean aportados los documentos
o justificanies que la Empresa pueda solicitar er todo momento.

Arnt. 31" Seguro de accidente—La Empresa contratard con una
compadia de Seguros una poliza, cuya vigencia seri la misma del Con-
venio, que garantizard a los trabajadores afectados o a sus herederos
legales la percepcion de 2.275.000 pesetas, por el riesgo de accidente,
como consecuencia del cual sobrevenga invalidez permanente o muerie,
El presente compromiso queda supeditado al contenido de las con-
diciones generales y particulares de la poliza que se contrata de forma
que, si en algun supuestos no hobiese lugar 8 indemnizaciones por
no hallarse el riesgo comprendido en las citadas condiciones, no se
derivara de ello responsabilidad subsidiaria para }a Empresa.

En atencién al mayor riesgo, B que se estima estin expuestos, por
la naturaleza de los trabajos que realizan, la cantidad a que se refiere
cl 1a[.:nau‘lﬁdo anterior se establece en 5.300. 000 pesetas, para los siguientes
colectivos:

Inspectores reg:onaEes del servicio de asistencia técnica.
Delegado de Ventas. .

Técnico de servicio de asistencia técrica a domicilio.
Conductor de vehiculos de repano. . R .
Merchandiser,

Para ¢l afio 1992, las citadas cantldades seran incrementadas en
el mnismo porcentaje que se acuerde para Jos salarios.

Art. 32, Formacion profesional—Los trabajadores con una anti-
giledad en la Empresa de dos afios, que estuvieran interesados en lz
realizacion de estudios que puedan suponer una mejore de sus cono-
cimientos profesionales, siempre que estén relacionados con la actividad
de 1a Empresa, presentaran la correspondiente solicitud 2 ia Direcciton
de la Empresa, quien procedera a conceder Ia correspondiente auto-
rizacion, atendiendo a las circunstancias que concurran en cada caso.

En este supuesto, la Empresa abonara el 50 por 100 del importe
de la matricula, previa presentacion del justificante de mscnpcxén on
el momento de la misma.

Ei 50 por 100 restante del importe de iz matriculs nmcsmznte
se abonara en el caso de finalizacidn con aprovechamiento de los
mismos y mediante el certificado acreditativo de tal circunstancia.

Art. 33.  Examen ginecologico—El personal femenine que 1o solicite
podra disponsr de un examen ginecologico anual, con caricter gratito.

Art. 34, Examen médico—El Departamento de Personal gestionara
1a’ revisidn gratuita, por Médicos cspecxai;stas. de trabzjadores de la
Empresa o familiares de éstos en primer grado de consanguinidad
o afinidad en supuestos excepcionales de Jjustificada necesidad deter-
minada por criterios médicos establecidos previamente

Art. 35.  Premio de jubllacién—A 1a jubilacién del trabagador. que
podra producirse a peticion propia o por decisidn de la Empresa cuando
¢ste haya cumplido los sesenta y cinco afios de edad, s¢ abonara un
premic de jubilacion equivalente a dos mensualidades brutas {dos cator-
ceavas partes del salario bruto anual).

Este premio se abonara cuaiquwm que sea la edad del trabajador
en ¢l momento de jubilarse.

Este premioc serd incompatible con cualquier otro complemento,
compensacion, premic ¢ ayuda que por norma interna o externa pueda
establecerse en el futuro.

Art. 36. Ayvuda en caso de defuncion—En caso de fallecimiento
de un empleado de cualquiera de las Empresas afectadas por ¢l presente
Cenvenio, se entregara a sus derechohabientes una cantidad igual al
importe de dog mensualidades brutas (dos catorceavas partes del salario
bruto anual)

Art. 37.  Premio ;;or matrimonio.—Todos aquellos empleados, con
una antigitedad minima de un ado, que contraigan matrimonio recibirdn
como obsequio productos de la Empresa por un importe de §3.000

Art. 38, Ayuda estudios:

1.. Los trabajadores que tengan hijos con edades comprendidas
entre los seis y los dieciséis afos, ambo$ inclusive, percibiran uha ayuda
de estudios de acuerdo con las condiciones que se indican a con-
tinuacion.

2. El devengo de la ayuda se iniciard el afio en que el hijo cumpia
la edad de seis afios, finalizando el afo en que cumpia dieciséis.

3. Lacuantia de la ayuda durante Ia vigencia del presente Convenio
“se establece en 5.000 pesetas brutas anuales, que se abonarin junto
con 1a mensuatidad del mes de septiembre.

4, En el caso gque ambos conyuges sean {rabajadores de la Empresa.
solamente percibira esta ayuda uno de ellos.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Art. 3% Jubilacion a los sesenta y cuatro giios.—e conformidad
con lo establecido en los Reales Decretos 1194/1985 vy 199171984,
y para el caso de gue los trabajadores con sesenta ¥ cuatro afos cum-
plidos deseen acogerse a la jubilacién con el 100 por 100 de los derechos,
las Empresas afectadas por este Convenio se obligan a sustituir a cada
wrabajader jubilado, al amparo de los Reales Decretos mencionados,
por otro trabajador perceptor de prestacion por desempleo o joven
demandante de primer empleo.

Seré necesario, previamente al nacimiento de dicha obligacion, el
mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador para acogerse a lo antes
estipulado,

Art. 40, . Derechos sindicales—Se estara a o gue d:sponga en cada
momento la legislacion vigente en la materia.

ANEXO I
Plus de antigiiedad o vincalacion

A partir de vencido el 5.7 afio y hasta e] 10
A partir de vencido ¢l 10 afio y hasta ef 15
A partir de vencido el 15 afio y hasta ¢l 20
A partir de vencido ¢l 20 afio y hasta el 25 ...,

A parntir de vencido el 25 aflo y hasta el 30 ...

A partir de vencido el 30 afioy hastael 35 ...,
A partir de vencido el 35 ano y hasta e] 40
A partir de vencido el 40 afio y en adelante

ANEXO H
' Niveles salariales de referencia afo 1991

2
i

* Pesetas brutas afo

1.544.470
1.688.728
1.860.463 -
2050516
2.199.353
2.467.260
2.750.050
3.077.491
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Durante }a vigéncia de este Convenio, estos salarios se consideraran
como de referencia, en consecuencia, podran existir en cualquiera de
los niveles, personas cuvo salario esté por debajo 0 por encima del
que figura para su correspondiente nivel en este anexc.

RESCGLUCION de 20 de octubre de 1992, de la Direccion
General de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion
en el Regisira de Convenios v publicacion del Convenio
Colectivo Estatal para las Empresas. dedicadas a la Pro-
duccicn de Plantas Vivas por cualquier procedimiento y
su venia.
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Visto €] texto del Convenio Colectivo de Produccion de Plantas
Vivas v su venta que fue suscrito con fecha 4 de marzo de 1992,
de una parte, por CC.00. y UGT, en representacion de los trabajadores,
y de otra, por «CEHOR», en representacion de las Empresas y de




