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MINISTERIO
DE RELACIONES

CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA
DEL GOBIERNO

ORDEN de 2 de noviembre de 1992 por la que se convoca
conq¡rso especifico para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación.
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MINISTERIO
DE AGRICULTURA,PESCA

y ALIMENTACION

AÑO CCCXXXII

MIERCOLES 11 DE NOVIEMBRE DE 1992
NUMERO 271

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotadospresupues
tariamente. cuya provision corresponde llevar a efecto por el proce-.
dimiento de concurso,

Este Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación. de acuerdo
con 10 dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2
de agosto. modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. previa auto
rizacion de las bases de la presente convocatoria para la Secretaria
de Estado para la Administración PUblica. y de confonnidad con el
artículo 10.1 del Real Decreto 28/1990. de 1S de enero, por el que
se aprueba el Reglamento general de provi!ili6n de puestos de trabajo
y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración
del Estado. ha dispuesto:

Convocar concurso. que constara de dos fases en atención a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir. los cuales se relacionan
en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso. de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Española y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1916. tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre. hombres y mujeres en la provisión de los puestos de
trab1ijo y promoción profesional de los funcionarios, y se desarrollrá
con arreglo a las siguientes bases:

Prímera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la AdministraCión del Estado a que se refiere el anicuio
1.1 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el artículo 25
de la misma. con excepción del personal docente e investigador. sani

.tario. de Correos yTelecomurucaciones y de instituciones penitenciarias.
salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripción.
lo que se indicará con la correspondíente clave en la columna «Ads
cripción Cuerpo:. del anexo l.
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Segunda.-l. Podrán participar tos funcionarios comprendidos en
la base Primera cualquiera que sea su situación administrativa. excepto
los suspensos en fume mientras dure la suspensión. siempre que reúnan
las condiciones generales exigidas y Jos requisitos detenninados en
la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento. salvo los que se hall~n en comisión de servicios.
estarán obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria. excepto los funcionarios
que hallan reingresado al servicio activo mediante adscripción pro
visional. que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el
puesto QUe ocupan provisionalmente.

3. Asimismo. podrán participar en el presente concurso los fun
cionarios procedentes de la situación de suspensión ftrme de funciones,
si ya han cumplido la sanción. deberán acompañar a su solicitud docu
mentación acreditativa de haber fmalizado el período de suspensión.

4. Los funcionarios en situación administrativa de servicio de
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si
han transcunido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios con destino defmitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la torna
de posesión de su último destino, salvo que:

a) Tengan destino deflnitivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación o sus Organismos autónomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
proced.inúento de ~ncursoo de ijbre designación.

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían desem
peñando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ní inhabilitados
para el ejercicio de cargo público.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos durante
el primer año del periodo de excedencja, sólo podrán participar si
a la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último. destino
obtenido. salvo que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministerio
de Agricultura. Pesca y Alimentación o sus Organismos autónomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos
de trabajo en una misma localidad. en este mismo concurso. pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones. por razones de convivencia
familiar. al hecho de que ambos los obtengan. entendiéndose, en caso
contrario. anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. Deberán
acompañar a su solicitud fotocopia de la petición delotro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto gruPO. sólo podr8n participar en el presente con
curso desde uno de ellos.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesi6n y valoraci6n de los méritos que se aleguen.
será el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden. y dirigidas
a la Direccl6n General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentación. Subdirecci6n GenC1'1l1 de Personal, se presentarán en
el plazo de quince d1as hábiles en el Registro General del Ministerio,
paseo Infanta Isabel. l. 28014 Madrid, o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. con
tados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá -solicitar por
orden de preferencia los puestos vacantes. hasta un máximo de seis,
que se incluyen en el anexo 1, siempre que rel,inan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debi·
damente acreditada. podrán instar en la solicitud de vacantes la adap
tación del puesto o puestos solicitados siempre que ello no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la orpnizaci6n.

La procedencia de la adaptaci6n del puesto o puestos solicitados
a la discapacidad del solicitante. así como. en su caso. la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.
serán aprcciad.as, previo informe del Centro directivo donde radica
el puesto, por la Comisión de valoración, la cual podrá recabar del
interesado, en entrevista personaL la infonnaci6n que estime necesaria
asi como el dictamen de los órganos técnicos de la Administraci6n
laboral. sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias.
las solicitudes fonnuladas serán vinculantes para los peticionarios no
admitiéndose nmuncia alguna salvo lo dispuesto en el punto 2 de la
base undécima.

Cuarta-El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se vaJorar1ln los m6ritos generales enumerados en
la siguiente base quinta, y la segunda conJistirá en la comprobación
y valoración de Jos méritos especificos adecuados a las caracterlsticas

de cada puesto y que se indican en el correspondi~nte apartado del
anexo l.

Quinta.-Primera fase:

l. Valoración de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesión de grado personal se adjudicaran hasta un máximo
de tres puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado.
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nível del puesto solicitado. dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado. un
punto.

El funcionario que considere tener un grado personal consolidado
a la fecha de presentación de instancias. deberá aportar certificaci6n
expresa que permita con absoluta certidumbre. su valoración. Esta cero
tificacion, según modelo anexo S, será expedida por la Unidad de
Personal del Departamento u Organismo aut6nomo o por la Delegación
de Gobierno o Gobierno Civil correspondiente.

En este apartado se valorará, en su caso. el grado reconocido en
la Administraci6n de las Comunidades Autónomas. En el supuesto
de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo
fijado para el correspondiente grupo de titulaci6n en el articulo 26
del Reglamento general de provisi6n de puestos de trabajo y promoción
profesional deberá valorarse el grado correspondiente Ji los niveles máxi·
mo y minimo. respectivamente. de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente ocupado se adjudicará hasta un máximo de un punto.
distribuido de la forma siguiente:

Por la ocupación de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa, medio punto.

Por la ocupaci6n de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa, un punto.

Por la ocupaci6n de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa, 0.25 puntos.

A los funcionarios que se encuentran en comisión de servicios se
les valorará el nivel del puesto de trabajo que ocupan con carácter
definitivo.

A estos efectos. quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de
su Cuerpo ti Escala.

1.2.2 Por la pennanencia en un mismo puesto de tratxijo. en los
últimos seis ai'ias. como funcionario de carrera del Cuerpo o Escala
desde el que se concursa, basta un máximo de tres puntos. distribuidos
de la siguiente manC1'1l:

Por la 'permanencia en un puesto de trat»ijo del mismo o superior
nivel al del puesto JI que se concursa, un punto por cada dos años
completos. . .

Por la pennanencia en un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto a que se concursa, 0.5 puntos por cada dos
aAos completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto a que se concursa, 0.25 puntos por cada dos
ai'ios completos.

L3 Antigüedad:

Por cada ano completo de servicios en las distintas Administraciones
Públicas. 0,20 puntos, hasta un máximo de cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al tnsreso en el Cuerpo o Escala, expresamente .reconocidos.
No se computarán servicios que hubieran sido prestados simultánea
mente con otros igualrnente alegados.

1.4 Cursos de fonnaci6n y perfeccionamiento: UniCllIQente se valo
rarán aquellos cursos de formación y perfeccionanúento expresamente
incluidos en la convocatoria en el apartado correspondiente en el ane
xo 1, sin cuyo requisito no podrán ser valorados. 'Y en los que. se
haya expedido diploma-certiftcaeión de asistencia o aprovechamiento.
o impartici6n, que f¡guren inscritos en el Registro Central de Personal
y que vengaIÍ recogidos en el anexo 4.

Caso de que un funcionario haya asistido variaS veces a un mismo
curso, sólo se valorará. una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos
que existan varios niveles de dificuljad en los que se puntuará la asis
tencia • cada niveL

1.4.1 Por la superación o participación como alunmo en cursos
de formación y peñeccionamiento. que tengan relaci6n directa con
las actividades del puesto a que se concursa, 0.25 puntos por cada
curso. hasta un máximo de dos puntos.
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1.4.2 Por la impartición de cursos de formación y perfecciona
miento, que tengan relación directa con las actividades del puesto a
que se concursa, 0.5 puntos por cada curso, hasta un máximo de
dos puatos.

2. Puntuación minima. Los participantes que en esta fase no obten
gan una puntuación m1nima de dos puntos. no podrán pasar a la
segunda.

Sexta.-8egunda rase:

l. Valoración de los méritos específicos:

La valoración de los méritos especificos se efectuará a la vista de
la documentación aportada por los concursantes que hayan superado
la primera fase.

A efectos de comprobación de estos méritos. y una vez examinada
la documentación aportada por los concursantes, la Comisión de valtr
ración podrá convocar a un máximo de cuatro candidatos por cada
puesto para la celebración de una entrevista que versará sobre tos
méritos especificos adecuadOs a las caracter1sticas del puesto.

La puntuación otorgada a cada concursante Se obtendrá calculando
la media aritmética de las·otorgadas por cada uno de los miembros
de la Comisión de Valoración. Para elcáJculo de la media aritmética
deberán desecharse las puntuaciones. máxima y mínima o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de Valoración se refle-.
jarán en el aeta que se levantará al efecto.

2. Puntuaciones máxima y miníma.-La puntuación máxima de
esta segunda fase' es de ocho puntos. La puntuación mínima exigida
es de cuatro puntos.

Séptima.-Acreditaeión de méritos.

l. Méritos genera/es.-Los méritos generales de los funcionarios
actuabnente .destinados en los Servicios Centrales del Ministerio de
Agricultura. Pesca y Alimentación. excepción hecha de sus Organismos
autónomos. serán valorados cón los datos profesionales consignados
por los propios interesados bajo su responsabilidad en el anexo 4.
comprobados por los servicios de personal del Departamento.

Les méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
anexo 4 de la presente Orden. y que deberá ser expedida:

a) Funcionarios en situación de servicio activO. servicios especiales.
excedencia del articulo 29. apartado 4, el primer año y suspensi6n:

Subdirecci6n General competente en materia de'personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los Orga~

ni,smos autónomos. cuando estén destinados o su último destino defi
nitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles. cuando estén destinados o su último destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último
destino defmitivo haya sido dicho Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas: Direc·
ción General de la Función Pública de la Comunidad u. Organismo
similar o Consejeria o Departamento correspondiente, si se trata de
Cuerpos departamentales.-

c) Funcionarios en situación de excedencia del articulo 29. apar·
tados 3, a) y c), y 4, transcurrido el primer año:

Unidad de personal a que ftgure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a Escalas

del AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administración Pública.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de último destino
defmitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública.

2. MérUos espec(f1cos.-8610 se valorarán los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados (entre
los que podrán flgUlaf titulaciones académica!, cursoS., diplomas, publi~

caciones., estudios. trabajos. conocimientos profesionales, aportación
de experiencia o pennanencia en un determinado puesto, etc.), que
resulten debidamente acreditados mediante las pertinentes certiftcacio
nes, justificantes o cualquier otto medio admitido.

3. A efectos de valoración de los méritos, deberá asimismo adjun~

tarse una relación de la documentación aportada, según el modelo
incluido como anexo 3. Todos los documentos que se acompañen
a la solicitud para participar en el presente concurso habrán de ajustarse
al tamaño DIN-A4, y habrán de estar escritos por una sola de sus
caras.

Octava.-~djudicaci6n de puestos.

l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos se ,
efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida. sumando
los resultados fmales de las dos fases, siempre que en cada una de
ellas se hayá superado la puntuación minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimido
a la otorgada en los méritos especificas. De persistir el empate, se
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atenderá a los siguientes criterios por orden de prioridad: Mayor pun~
tuación otorgada en la valoración del trabajo desarrollado; mayor tiempo
de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
PúbUcas; grado personal; cursos de formaci6n y perfeccionamiento.

3. Si finalizado el plazo de toma de posesión algún funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido. de acuerdo con lo previsto
en el punto 2 de la base undécima, dicho puesto podrá ser adjudicado
al funcionario siguiente en puntuación y que no haya obtenido otro
puesto de trabajo en el presente concurso.

Novena.-Comisi6n de Valoración.

La valoración de los méritos. y la consiguiente propuesta de adju
dicación de cada uno de los puestos al solicitante Que haya obtepldo
mayor puntuacióIT;,·será realizada por una Comisión de Valoración
compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de
Agricultura. Pesca y Alimentaci6n, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representación del Centro directivo
donde radican los puestos de trabajo. que únicamente actuarán para
la valoración de éstos, y dos en representación de la Dirección General
de Servicios, que actuarán para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subdirección General de Personal.

'Podrá fonnar parte de la Comisión de Valoración, asimismo. un
representante de cada una de las Organizaciones sindicales más
representativas.

La Comisión de Valoración podrá utilizar los servicios de asesores
o colaboradores designados por la autoridad convocante, previa solicitud
de la Comisión. y que actuarán con voz. pero sin voto.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igual o superior al exigido para los pue~tos ,con
vocados y poseer grado personal o desempeñar puesto de ruvel IgUal
o superior al de los convocados. En caso d~ que. un puest? figure
adscrito indistintamente a más de un grupo de titulaCión, los miembros
de la Comisión deberan J)l::rtenecer al más alto de dichos grupos.

Décima.-EI plazo para la resoluci6n del presente concurso será
de dos meses contados desde el día siguiente al de la fmalización
de la presentación de instancias.

Undécima.-I. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
no podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que, habién
dolos solicitado, hayan obtenido la put¡tuación mínima exigida. excepto
cuando corno ·consecuencia de una reestructuración, se hayan amor
tizado o hayan sufrido modificación en sus características funcionales,
orgánicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables. salvo
que antes de ftnalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción por
uno u otro puesto se dirigirá a la Autoridad a que se refiere el pun·
to 1 de la base tercera

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en con·
secuencia. no generarán derecho al abono de indemnización por con
cepto alguno.

Duodécima.-L El presente concurso se resoiveni por Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n, que se publicará en
el «Boletin Oficial del Estado~, en la que ftgurarán los datos personajes
del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o. en su caso, la
situación administrativa de procedencia y el grupo de titulación.

2. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo. será de tres dias hábiles, si radica en la misma localidad

que el desempeñado hasta ese momento, o de un mes, si radica en
distinta o comporta el reingreso al servicio activo,

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
hábiles siguientes a la publicación de la resolución en el «Boletin Oftcial
del Estado». Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo.
el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Asimismo. el Subsecretario del Ministerio de Agricultura Pesca y
Alimentación podrá conceder una prorroga en el plazo de incorporación
hasta un máximo de veinte dias hábiles, si el destino radica en distinta
localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
p~sente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano convocante del presente concurso. que,
excepcionalmente y por causas justificadas. podrá acordar la suspensión
del disfrute de los mismos.

Decimotercera.-La publicación en el ~Boletín Oficial del Estado\)
de la resoJuci6n del concurso, con adjudicación de los puestos. servirá
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de notificación a los interesados Y. a partir de la misma. empezarán
a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado. este deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal. así como un certificado
del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no liqui
dación de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi, como
las posibles interrupciones en la prestación de servicios.

Decimocuarta-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que f1gUren

adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la F'.mción
Pública, en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes- de la Sei.:r$..aria
de Estado para la Administración Pública.

Decirnoquinta.-La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo..

Madrid. 2 de noviembre de 1992.-EI Ministro. P. D. (Orden de
30 de julio de 1990• .,.Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto),
el Director general de Servicios. Francisco Javier Velázquez López..

Dmo. Sr. Director general de Servicios.-Departamento.
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SUIlSECRETARIO IACTER TECNICO'_ICO DE LA APLlCACIOII DE LA NORMATIVA LOTUS 1,2.3 AVANZADO.
JEfE SERVICIO, N.26 LA ACTIVIDAD OEL DEPANTAllENTO. COIUIITARIA DE LAS OCII. IlARVARD GRAPN les.

SEWIMIENTD I EVALUACION TEC, CONOCIMIENTOS EN GESTlOII ECO- GESTlON ECOIIONICA T
NICA OE PROGINIAS DE ACTlVIM' NOIIICA I PRESUPUESTARIA. PRESUPUESTARIA.
OES DE LAS ENTIDADES I ORGA- EXPERIENCIA EN PUESTO SiMILAR.
NISMOS DEPENIlIENTES DEL DEPAR' MANEJO DE PROGRAMAS INfORMATI-
TAllENTO. COS SllIlE GlAflCOS DE GESTlON

T HOJA DE CALCUlO.

2 1 MADRm MAPA. GARINETE TECNICO DEL 14 382.140 fUIlCIONES-OE SECRETARIA (AR' N D EX11 MECAIlOONAflA, TRATAMIENTO DE 8 INAP:
SUIlSECRETARIO CHIVO, DESPACMO DE CORRESPON- - TEXTDS (1IlITlNG ASSISTIlIT) T INTROOUCCICll A LA IN-
SECIlETARIO/A PUESTO TILWJO, OEIftIA, ATElIClt:IM DE VISITAS, DOMINIO DE I«lAQPERfECT. fORMATlCA.
1.30 ETC.l EXPERIENCIA EN PUESTD DE TRA- INTRODUCCICll DBASE 111

DISPONIBILIDAD llORARIA. BAJO SiMILAR. INfORMAlICA PARA USUA'
RlOS AVAl/ZADOS T 1«lAQ-
PERfECT 5.1

3 1 MADRID MAPA. OfiCINA PRESUPUESTARIA 26 1.087.356 fORIIJLAR EN TEMINOS DE OBJE- S A-B EXll fORMACICll ESPECifiCA EN TECNI- 8 PRESUPUESTOS POR PRO'
JEfE SERVICIO PRESUPUESTOS T T1VOS y PROGRAMAS DE GASTO LOS CAS PRESUPUESTARIAS T EN LA ORAMAS.
PROGRAMAS. PLANES DE ACTUACIOII DEL MINIS' TRAMITACION DE MDDlflCACIOIIES TECNICAS PRESUPUESTA-

TERIO T sus OD.AR. PRESUPUESTARIAS, COII DOMINIO RIAS.
ELABOIIACION DEL Al/TEPROTECTO DEL SICOP T CON UNA EXPERIEN'
DEL PRESUPUESTD DEL DEPARTA' CIA MINIMA DE 5 AIlOS EN PRO-
MENTO. GlAMACIOII T PRESUPUESTACIOII.
COORDINAR LA ELABOIIACIOIIDEL CONOCIMIENTOS SOBRE LA miO'
DE LOS ORGANISMOS AUTONlIlOS I 1AC10II T GESTlOII DEL PRESlI'
COIISOLIDARLOS COII EL DEL MI' PUESTO DE LA CEE,
NISTERIO.
INfORllAR T TRAMITAR LOSPRESU-
PUESTOS DE MDDIflCACIOIIES PRE·
SUPUESTARIAS.

4 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 28 1.514.916 ELABOIIACIOII DE INfORMES SllIlE N A EXII EXPERIENCIA EN ELABORACIOII DE 8
TECNICA. VICESECIlETARIA PLANES, PIlOGRNIAS y MEDIDAS DE INfOllES, EN EL DISEil:l T DI,
GENERAL TECNICA CARACTER ECOIlOMICO SOlETlDO A RECCIOll DE ESTLIlIOS Sll8lE EL
JEfE AREA DE INfORMES LA COIISIDERACIOII DEL DEPARTA- SECTOR AGRARIO, EN LA SUPERVI'

MENTO. SIOll y CCllTROL DE EDIIIPOS DE
DISEM y DIRECCION TEClIICA DE TRABAJO.
(SfLOJOS SOBRE El SECTOR "GRA- AMPLIA EXPERIENCIA ADMllflSTRA·
RIO, PESQUERO T ALlMENTARID. lIVA EN EL SECTOR AGllOAL IMEN'

TARIO.

5 1 MADRID MAPA. SECIlElARIA GENERAL 14 382.140 fUNCIOIIES DE SECRETARIA (AR' N C-D EX11 EXPERIENCIA EN MSTOS SIMILA' 8
TECNlca. I.G. LEGISLACICll mvo, DESPACHO DE COMRESPQN- RES.
SECRETARIO/A SUBOIRECTOR: DENelA, ATENClON DE VISITAS, EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE
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N I NI T IDECUACIÓIl ACARACTERlSTlCAS
MlNISTERIO UOUA. • ADS • ADS' DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. DESCRIPCION P CRIP' CRIP' TlTULACION
R L CENTRO DIRECTlI'O 1 SUBDIREC' UCION CION P CUn OS
O A LOCAliDAD CION GEIlERAL. C. E
E Z Alll.\L DEl PUESTO S GIU • CUER' REGUERIDA MERIIOS M
N A PUESIO DE TRABAJO. D. I PO PO A

S ° N

5 ( C<lnti,,",ci6n ) GENERAl. ETC.) PROCESAIlOItES DE lENTOS (\ollRO'
DISPONIRllIDAD NORARIA. PERfEcn.. CONOCIMIENtOS INfORNATlCOS DE

REOES LOCALES.
lAOUIGRAfIA.

6 1 IWllIID NAPA, SECRETARIA GENERAL 28 1.514.916 PUNIFlCACION I COORDINACION N A ENla EXPERIENCIA EN TERAS AGRIRIOS a
TECIIICA. S.G. RELACIONES OE ACTIVIDADES DE LAS CONSEJE· INI!NACIONALES, EN PROGRMAS
AGRARIAS INIERNACIONALES RIAS DE AGlIICUllURA EN EL EN' DEL DEPARIAllENIO T EN RElACID·
JEfE AREA SERVICIOS ENIERIORES IERIOR. NES ENIERIORES: ORGARIZACIONES
AGRARIOS. RESPONSABLE DE COOPERACION A' T EIlIAJAOAS.

GRARIA INTERNACIONNL (CORV!' CONOCIMIENTOS DE IDIOOS:
NIOS BIlATERALES, COMISIONES fRAIlCES, INGLES, ITALIANO TIa
MINTAS, _S OE fORNACION ALEW.
DE RECURSOS IUlANOS, PROGlIANAS
DE PARTlCIPACION OEL NAPA EN
fERIAS INTERNACIONALES).
SEGUIMIERIO DE ACTIVIDADES
AGRARIAS INIERNACIONALES ESP!'
FlCAS DEL AREA DEL SERVICIO
ENTERIOR AGRARIO.
DISTRIBUCION DE IlOCl!4ENIACION
DEL SERVICIO ENIERIOR AGlIARIO.

7 1 NADRID NAPA. SECRETARIA GENERAL 28 1.514.916 PLANlflCACION T COORDINACION N A ENla EAPERIENCIA EN TENAS AGlIARIOS a
TECIIICA. S.G. RElAClONfS DE LAS ACTlVIOADES DE LAS COR' INIERNACIONALES, EN LOS PIlO'
AGRARIAS INTERNACiONAlES SEJERlAS DE AGRICUlIURA AHTE _S DEL NAPA, EN RElACIONES
JEfE ARIA DE POlIllCA EClIIllII' LOS ORGANISMOS INIERNACIONALES ENTERIORES T EN ACTlVIOADES
CA AGRARIA INTERNACIONAl. (lXDE, fAO••, liD, flD., IlfORNATlCAS , TElENATlCAS.

ETC.) CONOCIMIENTOS DE IIIGlES.
SEGUIMIENTO DE LAS ACTlVIOIDES
AGRARIAS ESPECIfICAS DEL AREA
DE LOS ORGAlllMOS INIERNACIO·
NALES.
ACCESO ALOS BANCOS DE DATOS ,

. OOCUlENIACION DE LOS ORGAlIS'
IIOS AGlIARIOS INTERNACIONALES
VIA TELENATlCA TIa INfORNATlCA
RESPONSARLE DE LA COOPERACION
AGRARIA INTERNACIONAl EN ORGA'
IIS1lOS INTERNACiONAlES.

a 1 NADRIO NAPA. SECRETARIA GENERAL 26 1.087.356 PREPARACIOIl. CORTROl 'SEGUI' N A ENla CONOCIMIENTOS EN: ESTRUCIURA a
IEClICA. S.G; ESTUDIOS AGRA' MIENTO DEL PROGRAMA OE mu· SOCIIlECOIKIlICA DE LOS SECTORES
RIOS, PESOUEROS T AlINENTARIOS OIOS , SERVICIOS TEClICOS DEL AGRIRIO, PESOUERO , ALIMENTA,
JEFE SERVICIO ESlLOIOS. DEPARTAHENID. RIO ESPAIIOlES; RED OE lNV!STI'
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N• N' T lDEOOACIOII ACAllACTElISTlCAS
MINISTERIO UOO.AA. • ADS • lOS - OEL PUESTO OE TRAMJO

O P N. C. E. OESCRIPCION P CRIP- CRIP- T1TWCIOII
R L CEIlTRO OIRECTlVO / SIBIIREC- UCIOII CIOII P CURSOS
D A LOCAL I DAD CIOII GEIEIAI.. C. E
E Z AllUAL DEL PUESTO S GRU • CUER' REQUERIDA MERITOS M
N A ¡ PUESTO DE TRAMJO. D. T PO PO A

I O X

a ( C..¡I.....i6n) RELACIOIIES COII LA lJIIlVERSIDAD GACIOII _E EL SECTOR AGROI-
T OTROS CENTROS PIlILICOS DE LlMENTlIlO T DEL MEDIO llUIW.
INVESTlGACIOII. y PESQlERO.
DIRECCIOll TECHICA DE ESTUOIOS EXPERIENCIA EN EL OISEIo T01-
RELACI_ COII LOS SECTOIIES IECCIOll TECHICA OE muolos
AGROIlLlIlENlARlO T PESQlERO Y IELACIOIIIOOS COII EL AMALlsl1
EL MEDIO RURAL. DEL SECYOII AGROILlIlENTMIO y

DEL 1lE010 llUIW. y PESQlERO
DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS
CIEllCIAS SOCIALES.

9 1 MADRID llAPA. SEOIIETMIA GENERAL 14 382.'40 FlJIICIOIIES DE SECRETARIA (M- N C'D EX" AOIIEDITIOA EXPERIENCIA EN EL - a INICIACIOII MCNIVOS y
TECHICA. S.G. ESTUOIOS AGIIA- CllIVO, DESPACItO DE COIIRESPOII- MANEJO INFOIINATlCO DE PROCESA, TRATAMIENTO DOCUIlEXTAl
RIOS PESQlEROS y ALlIlENTMIOS DENCIA, ATENCIOII DE VISITAS, - 00II DE TEXTOS ¡_RFECl) y NSDIlS AVANZADO.
SEOIIETARIO/A _IRECTOII ETC.) GESTlOII DE IASfS DE DATOS. DIASE 111, DIASE IV Y
GENERAL. DISPOIII81L1DAD IlORARIA. ASI COItO EN REOACCIOII DE ES' Il1ROPERFECT 5.1.

CRlYOS OfiCIALES.
EXPERIENCIA EN TECNICAS DE AR-
CNIVO y DOCUIlENTACIOII.
EXPERIENCIA EN PUESlOS DE SE'
tREJARIA.

10 1 MADRID NAPA. D.G. SERVICIOS. lb '.087.356 PROGRANACIOII PRESUPUESTARIA. N A-8 EX11 EXPERIENCIA EN GESTlOII DEL PIE 8
s.G. OfICIALIA IlATOII SEGUIMIENTO YCOIITROL PRESU- SUPUESTO, COIIIEMPlAllDO lA PID-
JEFE DE SfRVICIO ADMINISTRA- PUESTMIO. _1011, IlODIFlCACIOIIES DE
CIOII FINANCIERA. TRAMITACIOII DE GASTOS YPAGOS CRIOITOS, SEGUIMIENTO y COII-

tlEN FIRME", tiA JUSUFlCARIl y TROL DE APLlCACIOIIfS PRESU·
POR llCAJA FJJA·, PUEITARIAS.
GESTlOII DE PAGOS AL PER_l Y COIIOCIMIENTOS SlNlRE TRAMITA,
AlA SEGURIDAD SOCIAL. CIOII DE EXPEDIENTES DE GASTOS

Y_E FlIIIClOIIES AREALIZAR
EN WASP_S.
COIIOCIMIENTOS _E GESTlOII DE
PAGOS AL PERSOIIAL T L1l11IDA-
CIOIIES ALA SEUIDAD SOCIAL.
LICENCIADO EN CIENCIAS ECOIIO'
MICAS YEMPRESARiAlES.

11 1 MADRID llAPA. D.G. SERVICIOS. '4 382.140 F1IICIOIIES DE SECREJARIA (AR- N C-D EXIl EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 81NAP:
s.G. INFOIINATlCA CHIVO, DESPACItO DE CORRESPOII- TEXTOS, ARCHiVO YREGISTRO DE PROCESADOII DE TEXTOS.
SECRElARIO/A .SU8IlIRECTOII GENE- DENCIA, ATENCIOII DE VISITAS. DOCUIlENTOS T EN PUESTOS DE SE- Il1ROPERFECT 5.'
RAL. E1C.) CRETARIA.

DI SPOIII81 L1DAD IIOIIAIII A.

12 , ItAllRID llAPA. SEOIIETARIA GENERAL DE 28 , .313.304 COOIIDINACIOIl DEL F1IICIOIlANIEN- N A EXIl EXPERIENCIA EN: DIRECCIOIl DE a
PROOUCCIOIIfS y NERCADDS TO DE lOS SERVICIOS COR lAS GESTlOIl PREsu;>UESlARIA, COR'
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N • N' T IDECUACIOII AWACTERIS11CAS
"INISTERIO UDO.AA. • AOS • !OS • DEL PUESTO DE TRAUJO

O P N. C. E. DESCRIPCION P CRlp· CRIP' 11IU1JCIOII
R L efNTRO DIRECTIVO' SUllDIREC· UCIOII CIOII P CURSOS
O A LOCALIDAO CIOII GENERAL. C. E
E 1 ANUAL OE L PUESTO S GRU • CUER' REOUERIOA "ERITOS "N A PUESTO OE TRAUJD. O. T PO PO A

I O X

12 ( Conti ..... ión ) AGIlARIOS. S.G. SERVICIOS OE IMIDIDES DE LA SEClETARIA GE' . TRATACIOII AIIIIINISIRA11VA I DE
APOTO IlERAL I COII OTRAS UllIDAOES DEL PER!iOIIAI.¡ OESARROlLO INFORMA'
calSEJERO TEtlICO. DEPARTAllENTO. TlCO (ElIUIPOS T PRooaws) T

SEQJI"lmO E IIlPULSO DE LOS GESTlOII DE APlICACIOIIES; FIM'
SERVICIOS EN MATERIA PRESU- CIOIIMIENIO DE ORWOS ClIlE-
PUESTARIA, DE PERSOIIAL T AIIM' G111OOS: MTA OE COIPRAS T CO'
TOS GENERALES, DE APUCACIOIIES NISIOII "INISTERIAl. DE INFORMA-
INFllIM11CAS, COIITRATACIOII AO' TItA.
"INISTRATlYA, ETC. COIIOCI"lmOS DE INGLES TlO

FR.IJICES.

13 1 IWlRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 14 382.140 MCIOIIES DE SECRETARIA (AR' N C'D EX11 ExPERIENCIA EN PUESTO SI"ILAR, 8 INAP:
_IOIIES T IERCIIOOS tMlVO, DESPACIO DE CORRESPOII- EN PRQCfSADOR DE TEXTOS T USE Io\lR1lPERFECT.
AGRARIOS. S.G. SERVICIOS DE DEMeIA, ATEMeIOll DE VISITAS, DE DATOS I EN TAlIUIGRAFIA.
APOTD ETC.)
SECRETARIO'A SUBDIRECTOR DI !POIII81 LI DAO IlORAlIIA.
GENERAL.

14 1 IWlRID MAPA. D.G. DE _llIIES I 28 1.514.916 COORDINACIOII I SEool"IENTO DE N A EX11 EMPERIEMeIA EN: YRIII.\JOS DE 8
IlERCAOOS AGRIClIlAS. LOS TEMAS RELATIVOS ALOS LOS CORITES DE GESIIOII DE LA
5.G. efREALES T LEGlMIMOSAS GRAIIOES tul11'/0$ (OLEOPROTEGI' CORISIOII efE. I DE LOS GRUPOS
JEFE AREA PROIUCTOS GRASOS. lOSAS I OTROS M 11'/0$) EN EL DE TRIII.\JD DE LOS GRANDES M-

MARCO DEFINIOO POR LA POlITlCA 11'/0$; ANALlSIS OEL IERCADO
. AGRARIA COUI REFORIWlA. INTERIOR (BALANCES DE APROYI'

RE(ACIOIIES COII LOS ORWOS DE SIOIIMIENTD) I EXTERIOR (SE'
LA COIIISIOII DE LA efE. I PAR' QJI"lmO DE PRECIOS, CALMO
YlCIPACIOII EN LOS COIIITES DE DE RESTlIUCIOIIES, ETC.' I EN
GESIIOII, GRUPOS DE lRAUJO DEL LA ELABORACIOII DE PR.OPUESTAS
COIISEJO T DE APOTO AL COIIITE DE ÁCT\MCIOII.
ESPECIAl. DE -AGRlaJl.TURA. COIIOCI"IElTOS DEL IDIOMA FRAN'
ELAIORACIOII DE INFl:llIIS T IRA, efS ANIVEL DE COIIVERSACIOII EN
TMlmo DE LA DOCUIEIITACIOII TElMIMOS TEClICOS T ESPEClFI.
ESPECIFICA. COSo

15 1 IWlRID MAPA. D.G. DE PROOUCCIOIIES I 28 1.514.916 REOOLACIOII DE LOS IERCADOS ES' N A EX11 EXPERIENCIA EN RElJIllOllES DE LA 8
IERCAOOS AGRIClIlAS. PAIllES DE FRUTAS I IlORTALllAS efE. EN EL SECTOR NORIOFRU11'
S. G. PROOUCTOS MORTOFRUTI ClIlAS EN El MIllO DE. LA efE. ClIlA.
COIISEJERO IEeMlCO REALllACIOII DE TRAUJOS SOBRE

PROOUCCIOIIES T PRECIOS DE LAS
1 ~RUTAS I IlORTALllAS.

DESARROlLD I GESTlOII DE LAS
OISPOSICIOIIES DE LA efE. PARA
SU APLlCACIOII AL SECTOR ESPA-
IIOL.
COIIOCI"IENTO DE FWefS E IN'
GLES IWlLADD T ESCRITD.
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N I N' T IDEClMCIOII A CARACTERISTlCAS
MIMISTERIO UOO.AA. • IDS • IDS • DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. DESCRIPCION P CRIP, CRIP, TlTULACIOII
R L CENTRO DIRECTIVO / SUIIOIREC' UCIOII CIOII P CURSOS
O A LOCALIDAD CIOII GENERAL. C. E
E Z ANUAL DEL PUESTO SGIlI' CUER' REQUERIDA MERITOS M
I A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A

S O X

16 1 MIIlRID MAPA. D.S. DE PROOUCCIONES y 14 382.14D IIIICIONES DE SECRETAllJA (AR' N C'D EX11 EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR, 8
MERCADOS AGRICOLAS. CNIVO, DESPACIO DE OORRESPOII' EN PROCESAIllII DE TEXTOS YEl
U. PROOUCIOS HORIOFRUTlCOlAS DEXCIA, AIENCION DE Yl5I1AS, IAClUIGRAflA.
SECRETARIO/A SUBDIRECIDlI EIC.1
GENERAL. DISPOIII BILI DID lIlIlAR lA.

171 MIIlRID MAPA. D.G. DE PROOUCCIONES y lB 1.514.916 AlALlSIS DE PROOUCCIONES y N A EX11 EXPERIENCIA EN EL SISIEllA DE 8
MEBCADOS AGlICOlAS. MERCADOS DE CULTIVOS OLEASINO' lRABAJO DE LA canSIOII DE LA
S.S. GRASAS VEGETALES SOS. CEE: GRUPO DE lRABAJO y COIIIE
CONSEJERD IECNICO. ESTUDIO y AlALlSIS DE LA RE' DE Gl;STI011 DEL SECTDlI DE GRA'

SLAllENTACION COMUIIIARIA EN EL lOS OLEAGINOSOS.
SEClDfI. lIA8ER AClUADO COMO PDlIIAVOZ DE
RELACIONES CON LOS DlIGANISIIOS . LA DELEGACIOII ESPAAOLA EN EL
NACIONALES YCDMUNIIARIOS OO· CONIIE DE GESTlON DE OLEASIND·
RRESPONDIENIES. SAS DE LA CEE.
ELAlIDlIACION DE PROPUESlAS RE, HAlER PARTlCIPIIlO EN EL ELAIO'
LACIONIDAS CON LA D.C.M. DE RACION DE LA NUEVA _TlVA
IAIERIAS 'lASAS. COMUIIIARIA DE GRAMOS OLEAGI'

NOSOS.
ASISIENCIA AREUNIONES INIER'
NACiONAlES DEL SECIDlI DE OLEA,
SINOSAS.
DOMINIO DEL FRAlCES E IIlGI.ES.

18 1 _ID MAPA. D.S. DE PROOUCCIONES y lB 1.5140916 COOIIDINACION DE ACTUACIONES EN N A EX11 EXPERIENCIA EX: EL SECIDlI VI' 8
MERCADOS AGRICOLAS IAIERIA DE POLIllCA ESlRUCTU' TlVIIICOlA; POLITlCA DE DlIDE'
S.S. VIIIVINICULIURA RAL DEL VIREeo NACIONAL y OO, NACION DEL VIIEDO NACIONAL y
CONSEJERO IECNICO. IUII1ARIO. COMUIIIARIA y EN RELACIONES

RELACIONES COI LOS DlIGANISIIOS COI LA CEE.
NACIONALES YCOMUIIIARIOS COI' CONOCIMIEXTOS DE FRANCES E IN,
PElENTES. GLES.

19 1 MIIlRID MAPA. D.G. DE PROOUCCIONES y 26 1.087.356 ANALISIS y SEGUIMIElIIO DEL N A-B EX11 EXPERIENCIA El: BALANCES DE 8
MERCADOS AGR ICOLAS MERCADO VITIVIIICOLA NACIONAL APROIIISI_IENTO OE VIlOS Y
S.S. VITIVINICULTURA YCOMUIIIARIO. ALClNlOLES; EL SECTDlI VITIVINI'
JEFE SERVICIO. RELACIONES CON LOS DlIGANISIIOS COlA; POLIllCA VIIIVIIICOlA

NACIONALES y COMUIIIARIOS CON' NACiONAl I COMUIIIARIA YRELA'
PETENIES. ClONES COI LA CEE.

CONOCIMIENIOS DE FIAMCES.

201 MADRID MAPA. D.S. DE PROOUCCIONES y 26 1.087.356 SEGUIMIENIO DE LAS PROOUCClo- NA-I EX11 CONOCIMIENIOS El: PROOUCCION y 8
MERCADOS AGlICOlAS. NES y MERCADOS NACIONALES E CONERCIALIZACION DE LOS PRD·
S.S. CULIlVOS INDUSIRIALES INIERNACIONAlES DE LOS PROOUC' DuelOS IEXTlLES EN LOS AltIllOS
JEFE SERVICID. IDS AGlICOlAS IEXIILES. ESPAAOL, DE LA COIJIIIDID EURD'

ASISIENCIA AGRUPDS DE IRARAJO PEA y DEL MUNDO; R_NIA'
YCt»lITES DE PROOUCIDS IEXTI' CION ESPAAOLA y COMUIIIAllIA EN
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N I .' .
T AlIEClMCIOII ACAbCTElISIlCAS

MIIISTEIIO UOO.IA. • lOS - lOS - oe~ MSTO DE TWA.IO
O P l. C. E. DESCIIPCIDN P CliP, CliP- llnuclOll

,
l ~. CElIIO DIIfCTIVO I SUIlIIEC- UCIOII CIOII - P CUISOS
D l ~OCA~IDAD CJOII_W. C. E
E Z - Del PUESTD S GIIJ - ClEI- IfllWlDA MEliTOS I
I A NITD DE TWAJO. D. T PO PO A

S . O X

22 ( CGnlh....f6n ) EWlXIACIOII YEVALlJACIOII, El
SU CASO, DE ESIUlIOS E IlftlI-
IlES,

231 _ID IW'A. D.;. DE 1'IIllIlICC10IIES 1 14 lB2.14D RllCIOIIES DE SEClETMIA 1M- I C-D EX11 EXI'fIIElCJA El NITO SIMIW, a 11IAI':
IIEICAOOS _lOS. U. ClIVO, DESPACIO DE CDIIfSl'Oll- El PIOCESIDlIl DE TEXTOS 1 El _lfECT.
PIllIIUCTOS ~TEOS 1 DElIYADOS DElICIA, ATElCIIII DE YISmS, IIlXIIGlAflA.
SEClETMIDIA SUIOIIECTOR ETC.1
_W. DISI'OIIIIIliGAD 1tOIAII1A.

24 1 _ID IW'A. D.;. Di _IOIIES 1 26 1.llar.356 EWlXIACIOII T SEWIlUEITO o¡ N A EXID L1CElCllIlD _IIUElTOS DE ~ ~EQI~- a
MElCADOS_. ~ _mA MACllIIAl 1 COMQ- 1M YETElIMA- CIOII alUUlIIJA El El SECTOR
s.G. YAllJIO 1 OVIMO lilAIlA El 1f~11II ClII ~S tiA. o¡ CAllE o¡ YAllJIO.
JEFE SEIYICID ACCIIlllES ESPE- AlElS DE _1111 1 MElCADOS _IEICIA El: PIOCESOS DE
mus. O¡~ SECTOR o¡ CAlME DE YACIIIIO. GESTlOII COIUIIIAlIOS 1 DE A'

PlfSElTACIOII 1 DEFEISA DE ~S PUCACIOII o¡ ~ O.CJI. EN E~

_STAS ESPWAs, El IE~' SECTlII DE CAIIIIE o¡ YAllJIO;
CIOII ClII E~ SECTOR DE CAlME o¡ CAII'OS DE I'IIllIlICCIIII 1 _1-
YAI1IIIO, EN ~OS ClIIIlES DE GES- CIAUZACIIII El E~ SECTOR DE
11111 1 El ~ DIYElSOS GItI'OS CAIIIIE.
DE TWAJO AlIYE~ C.U. ClIIDCIMIEITOS DE IIGl.ES 110

FUlCES.

lS 1 MlIlRID IlAl'A. D.;. o¡ I'IIllIlICCI0000S 1 26 1.llar.356 DESIIlIOlUl o¡ W ACTIVIDADES N A EXID ~ICElCllIlD ClIIDCIIIEIIOS El: ~Eal~11II a
IIEICAOOS _lOS. 1f~llIIADAS ClII W AIEIS DE El YETERIIIA' COIUIIIAlIA EII RElACIIII ClII EL
s.a. VAllJIO 1 OVIMO I'IIllIlICCIIII 1 MERCADOS EII EL RIA. SECTOR OVillO 1 CAPIllO; PIIOCE·
JEFE SERYICIO _ OVIMO 1 SECTlII OVIIO 1 CAPIllO 1 PAI' a DE GESTlIII 1 APlICACl1II o¡
CAPIllO. IICIPACIIII EN ~ PlfPAlACIOII lA OCM. DE OVIIO 1 CAPIllO;

1 DE_LO DE COMlTES DE SECTlII OYIIO 1 CAPIllO ESPE'
GESIIOII 1 GIItIPOS DE TIAlAJO A CIAUIEIITE El LOS CAII'OS DE LA
NIVEL CEE. 1'lOIUCC10I 1 EL 1lE1CADO.

ClIIDCIIIElTOS DE IIfQLES l/O
_S.

261 MlIlRID IW'A. D.;. DE I'IIllIlICCI000ES 1 la 1.514.916 SEWIIIElTO o¡ ~ COMIlES DE N A EXID ElIPERIEllCIA EN: _IIVA co- a
MEICADllS _lOS. GEITIOII o¡ CAllE o¡ POICIIO 1 UIIAlIA 1f~10IIADA CON LOS
s.a. _IOIIES GAIIADEJlAS CAllE DE AVES. SECTlIIES ImlSlvos; ORGAIIIS-
INTENSIYAS COORDIMACIIII o¡ LA Al'l.ICACIOI lOS IMlERMACIOIIALES; CIXlPW-
ClIISEJERO TEClICO. DE ~ _IIYA COIUIIIMIA CIOI INTERMACIOIIAL.

CDIIfIPOlDIEITE ALOS SECTORES ClIIDCIIIENTOS El INGLES l/O
INTEISIVOS. FRAlCES.
SEWIMIENTO DE TEMAS RE~ACIO'

lADOS CON LOS SECTORES El OR-
GAIU SMOS IU.11~!ERALES AIiRA-
RIOS (FAG, OCOEl.
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M' M' T IOEtILICIOII A CARACTERISTlCAS
"IMISTERIO UOO.AA. • lOS • lOS, DEL PUESTO DE TRRBRJO

O P M. C. E. OESCRIPCIOM P CliP- CliP- lITUlACIOII
M L cnTRO DIRECTIW I SUIOIREC' UCIOII CIOII pi CURSOS
D A LOCAlIDRD CIOII GEIlfRAl. C. E
E Z RBURL DEl PUESTO S GRU - CUER' REQUERIDR MERITOS "I A PUESTO DE T_JO. D• T PO PO R• O X

ni ( ContfllllCtiln ) S.I. _IOIIES _RAS OEBCIR, RTEBCIOII DE VISITAS, I I I ITRIIlIIlRAFIR.
IITEBSIVAS ETC.)
SEClfTUIO/R SlIOIRECTlIR DI_llIDIO IIORRRIR.
GEllflAL.

w
00
o
00...

••_. D.G. SANIDIO DE LA PROO.114
RGRARIR. 5.G. SANIDIO RRIIIIL
SEClETUIO/R SlIOIRECTlIR GENE
RAl.

NI R I nlalllCERcl100 ¡EXPERIENCIR EN: EL_CIOII DEla
El VETERINA- PLIBES DE IIEjORR "11l\l R NI
RI!. VEL PROVINCIRL Y/o NACIOIIRL¡

IMPlARTACIOll, DE_LO Y
COBTROl DE LIBROS GEBERLOII-
COS, E_IOII y SEOOI"IENTO
DE PlEUUESTOS y DISPDSICIO-

• IIIfS IllMIMISTNATlVRS, RSISTEN
CIR R GRUPOS DE TRABAJO Y00
"IIES EN LR CE DE ZOOTECNIR.
toBOCl"IEMTOS El El CAMPO DE
_1011, REPROOUCCIOII y
SElECCIOll RNIIIIL.

281 lI_ID

Z9ll1_ID

MAPR. D.G. DE _llllIES y
MERCADOS 1lRJIRDEROS.
S.I. MEDIOS DE _1011
WADEROS
jEfE UER _1011 RMIIIIL.

2811.315.1OlIDESRRROlLO DE ACTIVIDADES RE
lACl_ COB LR _1011,
SELECCIOll y ME_ "IIIIL.
ESlUlIO TECBloo-EClXMloo,
E_IOII y SUPERVlSIOIf DE
nRIE' DE _1011, RmO
DUCCIOII YSELECCIOll "IIIIL.
RBRlI'IS, SUPERVlSIOII DE lIlRO
GEIIEAlOlloo, ClllITROl DE REIOI'
"IERTOS y VRLORRCIOII DE SEMEN
TAlES.
ASISTENCIR R GRUPOS DE T_lO
YCOBIlES n LA ce DE ZOOTEC
NIR.

312.14OIfURCIOIIES DE SEClETUIR (U
ClIIW, DESPRC1IO DE CORRE_'
DENCIA, RTENCIOII DE VlSlTRS,
ETC.)
DI_lBILIDIO IIORRR IR.

NI C'D I EXlI EXPERIENCIR ER PUESTO slMIlu,la
EN PROCESRDal DE TEXTOS Y EM
TRIIllIlRAFIR.
toBOC'"IENTO DE IDIOOS.

I
"~.

!-'<>

~

JOI lIMADRID

511 ll_ID

MAPR. 0-1. $ANIDIO. DE LA PROO;/28/1.514.916IPlABIflCACI0II y COlIRDIIIRC.IOII INI A I EX11
RGRARIA. S.G. $ANIDIO VEGETAl DE LA INfllRllIClOII flTOSRBITR'
CONSEJERO TECBloo RIA y DE lOS PROllRAIlAS ESlRTR'

LES DE COBTROl DE RIENTES 10·
vos DE LOS VEGETRLES.
COlIRDIBACIOII, E_IOII y
_I"IEMTO DE LOS _
DE ESI\I)IOS y SERVICIOS TEClI
COS DE LA UIlIDlO.
COlIRDINACIOII DE LR TRMITACIOII
IOMIMISTRRYJVR y GESYJOII PIE'
UUESTUIR DE lAS RCTURCIOIIES
flTOSRBITUIAS.

MAPR. 0-1. $ANIDIO DE LA PROO. 28 1.514.916 COlIRDIBRCIOII, DESARROlLO YE- IMI A I EXlI
_lA. s.G. $ANIDIO VEGETRL _1011 DE IIORIl\TIVAS flTO-
jEfE UER IMSPECCIOll T CAIlPA' SABITUIAS.
lAS FITOSRBITUIAS. DIRECCIOll DE LOS ceNTROS DE

IMSPECCIOll flTOSRBITUIA PW
LOS PROOUCTOS VEGETRLES El RE'

EXPERIENCIA EN: COlIRDIBRCIOII Ila
PlABlflCACIOII DE PROGlAIlIS E
IMfllRlIRCIOII flTDSRRJlUIA¡ E'
_1011 I SEOOI"IEMTO DE
ESlIllIOS y SEBVICIOS TEClICOS
n IIITnlA DE $ANIDIO VEGETAl,
GESTlOII PREUUESTUIA y IOMI'
NISTRRTlVA DE TEIl\S flTDSRRI
TUIOS.

EXPERIENCIR EM: lEGISLACIOII 11
FITOSRBJlRRIA INTERIACIOIIRL;
RELACIOIIES n IIRTERIA DE IMS
PECCIOll FITOSRBITRRIA ClllI LAS
DlsmTRS IOMIMISTRRCIOIIES fU·
811CAS. ESPAIOLAS: IMTERIACIO-

~
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MI M' T ADEalAClfII ACWCTElISTICAS
"IMISTERIO UOO.AA. • ADS • ADS • DEL PUESTO DE TMlAJO I

O P M. C. E. DESCRIPCION P CRIP' CRlp· Tlruuclfll
R L CENTRO DIREeTlVO / SUROIREC- UClfII ClfII P CURSOS
D A LOCAL I DAD ClfII GENERAL. C. E
E 1 AllUAL DEL PUESTO S GRO • ctJ:R' REURIDA URITOS "N A PUESTO DE TMlAJO. D. T PO PO A

S O X

31 ( CClnII....I6n ) SilO DE I_TAClfII, EXPllITA' MAL EN .MSPEceIOllES flTOSAlU'
ClfII y YRMSIIO. IARIAS y PlAIlES DE alARENlElA;
COlIIOlllAClfII EN MIERlA DE IMCClfll flTOSARIIARIA.
IISPECClfll flTOSARIIARIA CfII CfIIOCI"IENlOS DE FRANaS Y/O, ORGANISNOS INIERIlACIONALES Y IIIGI.ES.
LAS OISTlNTAS ADMIMISTAACIOIlES
PlllLlCAS ESPAilUS.

321 IIAlIRID llAPA. D.G. SAlUDAD DE LA PIDO. 26 1.0117.356 COlIIOllAClfII CfII LAS ce.AA. Y M A-I EX11 COIIOCIMIENlOS SOBRE LOS ASEN, 11
AGRARIA. s.s. WIDAD VEGETAL SEGUI"IEMIO DE LOS PROGUIlAS TES IIOCIVOS DE LOS VEGEIAlES.
JEFE SERVICIO. IIo\ClfllALES f1IOSARIIARIOS. EXPERIElCIA EN GlIlfOS DE TIA,

ELARORAClfII DE _CCIOllES Y RAJO F1TOSARIIARIOS IlAPA·CC.AA
. EVALUACIOIlES f1IOSARIIARIAS. EXPERIENCIA El LA ELARORACIOII

COORDINACIOII OE LOS GRUPOS DE DE PROSPECCIOllES y EVALUACIO·
IMlAJO flTOSARIIARIOS IlAJlA' NES flTOSAlUTARIAS.
ce.AA.

33 . 1 MORID llAPA. SECREIARIA GENERAL DE 26 1.087.356 ELAIIOIAClfII DE INFORMES YES' M A Exn EXPERIEMCIA EM lEALlZACIOII DE 11
ESTllUCllIIAS AGRARIAS. IIIIIOS ESIIlUCTlIIAS AGRARIAS, PROYECIOS AGIlICOLAS y DE CfII·
s.s. AltillOS COdIlARIOS DESARROLLO _, 1IEll10 11I. SERVACIOII DE LA NAIURALEZA Y
DIRECTOR DE PROGIWlA IIEllTE YPOLITlCA SOCIIlESTRtlC· EM IUORMES, ESIIIIIOS I ANAU-

IURAL COdIlARIA. SIS S08IE POLITlCA SOCIIlES'
ASISIEMCIA AGlIlfOS DE IMIA.lO IRtlCTURAL Y1IEll10 IIIIIElIE.
DEL CfllSE.lO CEE YCfIIIYE CEE. CfIIOCIMIEllTOS DE LA POLITlCA
ELAIIOIACIOII DE ESTLlIOS, 1M- AGRARIA COd YEM ESPECIAL DE
FORMES Y_ms SOIRE SILVI' LA POLITlCA SOCIOESIRtlCllIIAL
IlJLTURA, REl'OILAClfllES, AREAS COdITARIA, DE NORMATIVA NA,
PROIEGlDAS, _ILVlCULTURA Y ClfllAL YDE ce.AR. ElMTERiA
PLAlUflCACIOII El RELAClfII A FORESIAL YDE MEDIO IIIIIENTE,
DEfIIlR POSTUlAS ESPAIiOUS EM' DE IMfOIIIIATlCA YDE CfIIFECClfll
IIISTlIUCIOIlES IMTERNACIONALES. Y_JO DE DATOS El "ICROOR-
RELACIOIlES CfII OTROS ORGANIS' . D_S•
IIOS DE LA ADlIMISTAACIOIICEl- CfIIOCI"IEllTOS DE FWCfS E 1M'
TMAL YAUTfIIOMICA. SLES._.10 DE RASES OE DATOS DOCU'
MENTALES.

341 _ID llAPA. SECRETARIA GEIlEUL DE 11 381.140 FUNCIOIlES DE SECRETARIA (AR' N O Exn CfIIOCI"IEXTOS OE TAOUIWFIA, 11
PESCA IlARITIM. GAlINETE CXIVO, DESPAClO DE COARESPOII· ARCXIVO YIlOCIIIENTACIOII YEl
TECXICO DElICIA, ATENCIOII DE VI lilAS, PROCfSAllOR DE Tmos.
SECRETARIO/A SUROIRECTOR EIC.1 EXPERIENCIA El PUESTO DE SE'
GElEAAL. OISPOIUIILlDIO HOIlARIA. CRETARIA.

]SI _ID llAPA. SECRETARIA IlEIIliRAL DE 21 1.313.304 APOIO, ASESOIII y COORDllACIOII M A EX11 EXPERIEXCIA DE TMIA.JO El !O- 11
PESCA 1lAR1Tl1lA. S.S. SERVICIOS ImUA DE LA UlIOAD. "IMISIRACIOIlES PlIlLICAS, EM
DE APOYO COORDIIlACIOII DE LOS SERVICIOS GESTlOII 1O"IMISTRAlIVA y TIA' ..
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1 ' l' T IDECUAClllI A CARACTERISTlCAS
"IRISTERIO UOUA. • .lOS • .lOS - DEL PUESTO DE !!A8AJO

O P l. C. E. OESCRIPCIOR P CRIP' CRIP- TlTULAClllI
R L CERIRO DIRECTlWl I SUBOIREC' UClllI ClllI P CURSOS
D R LOCALIDAD CIOtI GENERAL. C. E
E 1 AUL DEL PUESTO S GRU • CUER' REQUERIDR "ERITOS "1 A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO R

S O X

3'l ( Conli....l6n ) CllISEJERO TECNICO ECOROMICOS. "ITAClllI OE EXPEDIERTES E IR,
FORMES, ER MATERIAS JURIDICAS
T ECONORIR T IIRCIEROA PlJ8UCAS
EXPERIENCIR El IRFORIIRTlCA A
IIVlL DE USUARIO.
UCENCIAOO El DERECIIO.

361 _ID HRPA. SliCRETRRIA GEIERAL DE 28 1.313.304 COORDINAClllI T RPOIO JUIlIDICO N A Ell1 EXPEIIERCIR ER: RL MEROS 5 R' 8
mCA IlRRITIIIR. S.G. SliRVICIOS El LA ELRBORAClllI DE _S IIOS El AOIIlllSTRAClllI PESQUE,
DE APOYO artR IIICIATlVR ctlIRESPONDE A RA; ELRBORAClllI DE INFORMES
CllISliJERO TECNICO LA SliCRETRlIR GEMERAL DE PESCA SOBRE _S T MTERIR MAIITI-

IlRRTIMA. IO·PESQUERA.
GESTlOtI T COORDINAClllI EN M' COROCI"IERTOS ER MTERIR DE
TERIR DE SERVICIOS IRTERROS T DERECRO MARITlIO,PESClUERO.
IECURSOS IIUIWIOS DE LR SECRE' UCENCIAOO EN DERECRO.
TRRIR GEIERAL DE PESCA MARITI'
M.

•
37 1 MADIID HRPR. D.G. DE RECURSOS 28 1.313.304 RSliSORIA El MTElIA DE DEIECRO N R EXlI UCENCIAOO DIPLOMADO ER DERECRO INTERNR- 8 DEIECRO INTER'RCIONRL

PESQUEROS. lIIIlDAO DE APOYO IlRRITlIO PESQUERO DE LA DIREC' El DERECRO. CIONRL DEL IWI. DEL MR.
CllISliJERO TECNICO. ClllI GENERAL. EXPERIERCIR El: RERLlZRCION DE

ELRBORACION DE dOOMAS DE CA' INFORMES EN MIERIR MRITIM I
RACTEI PESQUERO. PESQUERR; ELRBORRCION DE NOR-

MS PESQUERAS..
3111 _ID HRPR. D.G. DE IECURSOS U 1.087.356 ELRBORACION DE IRFORIIES SllIIE N R EXlI EXPERIENCIR E' ELRBORRClllI DE 8

PESQUEROS. lIIIlDAO DE APOYO _TlVR PESQUERA CONlIIIITRIIR IIFORMES SOBRE _mR MARI'
DIRECTOR _S DE RSliSORIR El PROTECTOS _TI' TIlO PESIlUEIR T ER GESTlON,
REGI.AIlERTAClllI CONlIIIITRRIA. VOS DE IROOLE PESQUERA. IRRMITAClllI T PROCEOI"IERTO DE

SEtuT"IElTO DE LA _TlVR EXPEDIERTES ER MTElIA DE PES'
MARITlIO PESQUERA. CA IlRRITIM.

EXPERIERCIA DE RL MEROS 5 RMS
, EN AOIIIRISTRAClllI PE_RA.

391 MADRID HRPR. O.G. DE RECURSOS U 1.087.356 OROENAClllI DE LA PISCA El CA' N R',8 EX11 EXPEIIENCIR EX: RELRClllIES CllI 8
PESQUEROS. S.G. OROENAClllI LADEROS NAClllIRLES. LRS ASOCIAClllIES PIOFESlllIRLES
CALADEROS NACIONALES RELACIONES CllI EL SECTOR PES' PESIlUEIRS (ORGRRllAClllIES OE
JEFE SliRVICIO QUERO T CONlIIIIDAOES AUT_ PRODUCTORES, COfRADIRS DE PES'

CllI ClI'l'ETEllCIA El MIEIIA ,DE CADClES, c:cICftIATlVAS, ETC.);
PESCA. ELRBORAClllI DE _S E INFOR'

MES El MATERIR DE PISCA.
EXPERIENCIR DE RL MEROS 5 AIIOS
El LR AOIIIRISIRAClllI PESQUERR
NACIONAL.

4D T MADRID HRPR. D.G. DE IEaJRSOS 161.087.356 PRlTlCIPRClllI ER LRS REUlIONES S R EX11 EXPlRIENCIR ER REUlIONES E' LR 8 IR.\P:
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N' N' T ADEWM:IIII AWACTERISIICAS
MINISTERIO UDO.AA. • ADS • ADS • DEL PUESTO DE TIlA8AJO

O P N. C. E. DESCRIPCION P tRlp· tRIP' T1TULACIIII
R L CanRO DIRECTIVO I SUllDIREC· U CIIII CIIII P CURSOS
D A LOCALIDAD CIIII GEIlfRAL. C. E
E Z AllJAL DEL PUESTO S GRU • CUER' REURIDA URITOS M
N A PUESTO DE TIlA8AJO. D. T PO PO A

S O X

4D ( CCnli ..... lón ) PESlUROS. 5.6. RECURSOS ANI\'EL CORURITARIO PARA PW' CEE EN GIIU'OS DEL ClllSEJO. CURiO SOBRE CEE.
IRTERIOS COUUTARIOS TEAI LA POSICIIII DE ESPAlA I CIIIDCIMIENIOS DE FRNlCES I DO'
JEFE DE SERVICID RELACIIIIES LOS INTERESES DE LA FLDTA ES' MINIO DE ,INGLES.
PESlURAS INTERIlACIOlIALES. PAIIoLA EN EL IlARCO DE LOS A'

CUERDOS llLATERALES DE PESCA
CIII PAISES TERCEROS DEL REMIS·
FERIO ROllE ASI CQIWl EN LOS A'
CUERDOS IIJI.YILATERALES EN LOS ,

U LA CEE ES LA PAATE CIIITRA'
TAlITE EN REPRESENTACIIII DE LOS
ESTAODS MIEMBROS. ASIMISMO, SE
ENW6ARA DE LAS GESIIOIIES RE'
LATlVAS ALA ACTIVIDAD DE LA .
FLOTA ESPAIIoLA EN EL IlARCO DE
LOS AlIIERIDlIES ACUERDOS DE •
PESCA.

41 1 IIADIID llAPA. D.G. DE RECURSOS 29 1.714.IlOO ASISTENCIA A IIEGOCIACIDIIES DE N A EXll COIIOCIMIENTO I EXPERIENCIA EN a SOllllE ASUNIOS CQIUIII·
PESlUROS. S.G. AaA:RDOS ACUERDOS PESlUROS I GRUPOS DE TEMAS CORURITAAIOS. TARIOS.
INTERIIACIOlIALES DE PESCA TIlA8AJO RELACIOlIADOS CIII LOS EXPERIENCIA EN RELACIDIIES IN- DIPLlIIATUAA EN DERECHO
SUllDIRECIDlI GEIlfRAL ADJUNTO MISIIlS. TERIlACIOIIALES. CORURITARIO.

PREPAAACIIII DE DOSSIERES PES' DOMINIO DE ImES I mNCES STAGES JIJIlIDICOS.
UROS DE CARACTER IOCIO-ECO' IDllAL I ESetITO).
NOUCO.
REALllACl1II DE ESIUDIOS ANALI'
TItoS DE LOS ACUERDOS INTERIIA'
CIOIIALES DE PESCA.

42 1 MADRID llAPA. D.G. DE RECURSOS 2S 1.514.916 ELA80IlACIIII DE ESTUDIOS E IN, N A EXll COIIOCIMIERTOS EN: POLITlCA CO' I CORURIDAD ECO/(JIICA
PE_. S.G. ACUERDOS fllllMES DETALLADOS SOIIIE ACUER' MUR DE LA PESCA DE LA CEE¡ ElaOPEA.
INTERIIACIIllALES DE PESCA DOS DE PESCA INTERIlACIOIIALES. PROCEDINIERTO I NECARIIIIID DE POLITICA PESlURA.
ClllSEJERO TECRICO RELACIIIIES PWIflCACIIII DE LA ACTIVIDAD LA NEIiOCIACIIII DE ACUERDOS DE
PESlURAS INTEANACIOIIALES. PESlURA EN AGUAS DE TERCEROS PESCA CORURITARIOS I su APU·

PAISES E INTERNACIOIIALES. CACIIII lDESWDLLO.
SUPERVISIOI, SEGUINIERTO I DE' COIIOCIMIENIO DEL IDllIIA, fRAlI'
WIOLLO DE LOS ACUERDOS DE CES EN NI\'EL SUfICIENTE PARA
PESCA. EL DESENPEIO DE sus FLIICIIllES.
CIIIIROL DE LAS ACIIVIDADES DE
LA SUllDIRECCIDII GENERAL.

431 MADRID llAPA. D.G. DE RECURSOS 14 382.140 FIJIICIOIIfS DE SECRETAAIA (AR' N C'D EXll COIIOCIMIENTOS DE TAQUIGRAFIA, a
PESlUROS. s.G. AaA:RDOS CHIVO, DESPACHO DE CDlIRESPDII' ARCHiVO I DOCLIIENTACIDII ,1 EN
INTERIlACIOIIALES DE PESCA DENCIA, ATENCIIII DE VISITAS, PRDCESADDlI DE IEXTOS.
SECRElARlO/A SUlDIRECIDlI E1C.l EXPERIENCIA EN PUESlOS DE SE-
GENERAL. DISPOIlIIILlDAD HORARIA. CREIARIA.
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M• M' T MECUACIOIl A CARACTERISTlCAS
"IMISTERIO UDO.AA. • MS • MS • DEL PUESTO DE TRABAJO

O P M•. C. E. OESCRIPCIOM P CRIP' CRIP· T1TUlACIOIl
R L CUIRO DIRECTIVO / SUBDIREC' U CIOIl CIOIl P CURSOS
O A LOCALIDAD CIOIl &mRAlo C. E
E Z ANUAL OE L PUESTO S GRU • Da' REQUERIDA "ERITOS M
M A ,PUESTO DE TRABAJO. O. T PO PO A

I O X

441 MADRID llAPA. D.G. DE REIlISOS '4 382.140 fUNCIOIlES DE SECRETIIIA (AR' N C'O EXU CONOCIMIENTOS DE TAlIUIGRAflA T 8
PESQUEROS. INSPECCIOIl GENERAL CHIVO, DESPACIIIl DE _ESPOIl' MECAIIIlGRAflA.
DE PESCA MAAITlIlA DUCIA, ATEMCIOIl DE VISITAS, EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SE'
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR ETC.) CRETARIA.
GENERAL OISPOllIBILIOAO HORARIA.

45 , MADRID llAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 261.081.356 GESTlOIl IMfORllATllAOA DEL m· S A-8 EXU CONOCI"IENTOS INFORIlATlCOS. 8
PESllUERAS. S.G. fLOTA so DE LA fLOTA PESllUERA OPERA, EXPERIENCIA EN GESTlOIl DE TE,
PESQUERR TlVA (CFPO) T DE LOS DISTINTOS IlAS PESOUEROS.
JEfE SEIYICIO DE PLANlflCACIOIl CEMSOS DE 8UlIUES PESQUEROS. TITUlO DE IIIGENIERO SUPERIOR O
TECMlCA T EClIIllIlCA. COIlTROl DE Al!AS. BAJAS E IN, LICENCIADO.

CIOENCIAS EN EL CFPO.
SEGUIMIENTO DE LA EYOlUCIOll DE
LA fLOTA PESOUERA DE ACUERDO
COIl LOS OBjETIVOS PROGRAMADOS.

46' MADRID llAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 26 1.081.356 GESTlON SOlICITINS DE COIlS' N A·a EX" EXPERIENCIA EN GESTlOIl DE 8
PESllUERAS. S.G. fLOTA IRUCCIOII DE UAOS T DE DER, ASUNTOS PESQUEROS.
PESllUERA NIZACIOIl IlUQUES T OBRAS. CONOCIMIENTOS DE IECNOLOGIA
JEfE SERVICIO. IlAVAL E INFORIlATlCOS.

41 , MADRID llAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 14 382.'40 FUNCIOIlES DE SECRETARIA (AR' N C·D EX11 CONOCIMIENTOS DE TRATAMIENTO 8
PESQUERAS. S.G. PLMlf. DE LA CftIVO,OESPACHO DE CORRESPOIl' DE TEXTOS, TAGUIGRAfI!, ARCHI'
ACUICUl!. T REIlISOS lITORALES DENCIA, ATENeIOll DE VISITAS, VO T DOCUIIENTACIOIl.
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR . ETC.) EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA'
GENERAL DISPONIBILIDAD HORARIA. BAJO SI"ILAR.

481 MADRID llAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 26 1.081.356 PLMIFlCACIOII T DESARROlLO DE N A'B EXU EXPERIENCIA EN GESTlOIl DE AlU, 8 LAS COONIDADES
PESQUERAS. I.G. PUMIflCACIOIl RMAS ESTRUCTURAlES PESllUERAI DAS COfIIlANCIADAS COIlLA C.E.E EUROPEAS.
PESllUERA COORllIIlACIOII DE COMPETEMCIAS EN GESTlOIl DE TEIlAS PESllUEROS:
JEFE DE SERVICIO. COIl LAS COUIIOADES MIl_S. EM COORllINACIOIl DE COMPETEN'

• COORllINACIOIl DE LAIOR DE GES' CIAS COIl ce.AA. T EN SISTEIlAS
TlOIl DE DELEGACIOIlES PROYIM' DE PROCESO DE INFORIlACIOIl T
CJALES DEL U.P.A. NORllAlIlACIOIl DE GESTlOIl.

TITUlACIOIl UERIOR UNIVENSI·
TARIA EN CIENCIAS ECOIlOIlICAS ,
EMPRESARIALES.

49 1 MADRID llAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS '4 382.140 fUNCIOIlES DE SECRETARIA (AR' N C·D EX1' CONOCI"IEMTOS DE TAGUIGRAFIA, 8
PESQUERAS. INSPEce. EIlSEI. CNIVO, DESPACHO DE CORRESPOIl' PIOCESADOR DE TEXTOS T \lORO'
fliRllACIOIl PRllFESIOIlAl DENeIA, ATENeIOll DE VISITAS, PERFECT BASICO.
NMlTICO'PESQUERA ETC. ) EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SE'
SECRETARIO/A, SUBDIRECTOR OISPOllIBllIOAD HORARIA. CRETlRIA.
GENERAL

501 MADRID llAPA. D.G. DE IlERCADOS Zlll.m.304 SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS T N A EXU LICENCIADO CONOCI"IEMTOS EN MAlISIS COSo 8 POLITlCAS CEE.
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•
N• N' T lOECllACllII A CARACTERISTlCAS

MINISTERIO UOO.AA. • lOS • lOS • DEL PUESTO ,DE TRABAJO
O , N. C. E. DE'SCRIPCION , tRI" tRIP, TllULACllII
R L CENTRO DIRECTIVO I SUBOIREC- UCllII CllII ~ CURSOS
D A LOCHIOAD CllII GERERAL. C. E
E 1 AIRlAJ. O E L PUESTO S GNU - MR' RElIJERIDA MERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A

S O N

50 ' ( C..tl ...... fón ) PESClJEROS. IIIIDlO OE APOYO El.AlIOR.ACllII DE INflJlMES , lA, EN CIENCIAS TE-IfNEflCIO.
CONSEJERO TEtNICO. WCES SEU OBJETIVOS. EClIIlIlICAS OEXPERIENCIA EN LA GESlllll DE

COOROIBACIOII ENTRE LAS DISTlN' CIENCIAS PO- PaLIlICAS caUUlARIAS.
TAS UNIDlllES DE LA DIRECCIOII UlICAS O ClIIOCIMIENTOS DE INGLES'
GENERAL. INGENIERO fRAllCES A NIVEL DE COIMRRA-
RELACIOIlES CON LA CEE., LAS SUPERIOR. CllII.
CC.AA. , OTROS MINISTERIOS CON
CQlPETENCIAS EN AREII DE MERCA-
DOS PESClJEROS.

51 l MIORID MAPA. D.G. DE MERCADOS ZS 1.514.916 DESARROLLO' SEGUIMIENTO DE N A EX11 EXPERIENCIA EN: GESlIOII COIJ- S
PESClJEROS. S.G. LAS ENTlDlOES ASOCIATIVAS. NIlARIA; COMERCIAlllACllII DE
COMERCIAUlACllII PESQUERA ORGANltlCIOII DE LA INfORMAéIOll PRlllUCTOS EXTRACTlVOS , TIWIS-
COIISEJERO TEtNICO. ESllOlSTlCA DE MERCADOS. - fORMADOS EN EL SECIOR PESCIJE-

ELAIIORACIOII , GESTlOII DE ROR- RO; NEGOCIACIOfI , GESTllII DE
MATlVAS IEtNICO-COMERCIALES. IIORMAS IECNICO-ctl4ERCIALES;

COIITRIlI. DE ENIIDlOES ASOCIATI-. VAS.
IMIilES O fRAllCES IlABLADOS ,
ClIIOCIMIENTO DEL DTRO IDllIIA.

5Z 1 MIORID MAPA. O.G. DE MERCADOS Z6 '.051.356 COOlIOIBAtIOfl , SEGUIMIENIO DE N A'¡ EXll EXPERIENCIA EN: GESlIOII DE TE- S
PESQUEROS. S.G. PaLIlICA caUUlARIA DE MERCA- MAS PESClJEROS ANIVEL ClIIIlI-
CDMERCIAUlAClOII PESClJERA DOS PESClJEROS, PRECIOS' AlU- TARID; NEGOCIACllIIES ClIIIlIlA-
JEfE DE SERVICIO. DAS' ORGANllACIOII DE LA GES- RIAS EN MATERIA DE PaLIlICA DE

TlOII DE DICItA PaLIlICA. PRECIOS; GESlIOfI , CONTROl. DE
AYIIlAS ClIIIlIIARIAS PARA EL
SECTOR PRIVADO.
INGLES O fRAllCES IlABLADO.

53 1 MIORlD MAPA. D.G. CE MERCADOS 14 3SZ.141l flllClOIlES DE SECRETARIA (AR- N C-O EX11 COIIOCIMIEiIOS , EXPERIENCIA EN S
PESClJEROS. S.G. cmo, DESPACHO CE CORRESPOII- IUTAlUENTO DE TEXTOS , 1Qll-
COMERCIAlllACllII PESClJEU CENCIA, ATENCllII DE VISITAS, PERfEtl 5.0.
SECREIARIO/A SUBDIRECIOR ETC.) ElIPEIIENCIA EN PUESTO SINILAR.
GENERAL DISPOIIISILlDlO HORARIA. COIIOCIMIENTOS DE fRAllCES.

541 MIORID MAPA. SECRETAR IAGEIlERAL DE Z6 1.051.356 COOlIOlllACllII , SEGUIMIENTO DE N A-S EX11 EXPERIEIlCIA EN: 1<0 EN LA IN- S
AUMENlACIOII. GASINETE TEtNlCO LOS TEMAS AliMENTARIOS ANIVEL DUSTRIA AGIOAlIMENTARIA; INS-
JEfE SERVICIO RAeIOllAl , ClIIIlIIAR IDCOII PECCIOll AGIOAlIMENIARIA; REA-

OTRAS IIIIDlllES. L1lACllII DE CONTROl. DE CAlI'
ANAUSIS , EVALUACIOII DE PRO- DAD, PIOYECTOS, .ES1lDIOS, ETC,
'ECTOS , ESlI.OIOS EN lEMAS EN EL SECTOR AGROAUMENTARIO.
AlIMENTARIOS. fORMACIOfI DE POSTGRADO EN lEC-
COOROINACIOII , SEGUIMIENTD DE IIOI.DGIA DE AUMENTOS.
LA LAIOR INTERNA DE LA S.B.A. COIIDCIMIENTOS DE LEGISLACIOfI
ELAIORACIOIi DE INfORMES TECNI- AGROAUMENTARIA NACIOIIAl , CO-
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MI M' T AIlf¡aJACIOII ACARACTERISTlCAS
MIIISTERIO U DO.AA. • AOS • AOS • OEL PUESTO DE TRABAJD

O P M. C. E. DESCRIPCIDN P CltIP' CRIP- TlTULACIOII
R L CENTRO DIRECTlVIl I SUBOIREC· U CIOII CIOII P CURSOS
D A LOCALIDAD CIOII GENERAL. C. E
E Z ANUAl DEL PUESTO S GRU • CUER' REQUERIDA MERITOS M
M A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A

I O X

54 ( C<inlillJlCl6n ) COS. lIMITARlA.
LICENCIADO EN BIOlOGICAS.

55 1 NAORID NAPA. O.D. DE PlIlITlCA 2B 1.514.916 ASISTENCIA AREUNIOIIES DE GRU' N A EX11 EXPERIENCIA EN: RELACIOIIES COII 8
ALIMENTARIA. S.D. PLARIf. POS DE TRABAJO DE LAS COUII' ORDARISIlOS INTERIlACIOIIALES RE,
AUIlEMT. , RELACIOIIES COII LA DADES EUROPEAS El TENAS ALI' LACIOIIADOS COII LA ALfIlENTACIOII
CEE NENTARIOS, I AREUNIIlllfS COII (1 .A.O. ,O.M.S., ClJIITE DEL 00-
COIISEJERO TECMloo DifERENTES ORDARISIlOS IRTEINA' DEX AUIlEMTARIUS, C.E.P.E.,

CIOIIALES. ETC.); EN NORMATIVA SORRE DE-
PARTlCIPACIOII EN LA ELABORA- NlJIlMAClllllfS DE CALIDAD EN ES-
CIOII DE LA LEDISLACIOII ALfNEN' PAlA I OTROS PAISES DE LA CEE;
TARIA NACIOIIAL. EN PARTlCIPACION EN DRUPOS DE
SEoolMIENTO DE LEDISUCIOII A- TRABAJO DE LAS COIJIIIOAOES EU-
L1MENTARIA EN LOS RESTANIES ROPEAS.
ESIADOS MIEMBROS DE LA C.E.E. CONOCIMIENIOS EN: NORMATIVA A-
SEoolMIENIO I COORDIIlACIOII DE L1NENTARlA EN PAISES DE LA C.
LA POSTURA ESPAIIolA ANTE LAS E.E.; SOBRE ECOIIlJIlA AGROALI-
INSTIIUCIOllES COIJIIITARIAS EN MEMTARIA INTERIlACIOIIAL; DE IN-
TENAS ALINEMIARIOS. IORNATlCA ANIVEL DE USUARIO.
ELABORACIOII DE PROPUESTAS SO· INGENIERO AGRONlJIO, ESPECIALI-
BRE POSTURA ESPAIIOLA ANTE LA OAD ECOIIlJIIA AGRARIA.
C.E.!. EM MATERIA ALlNENTARIA.

56 1 IlIORID NAPA. D.D. DE PlIlITlCA 14 . 382.140 fIJICIOIIES DE SECRETARIA (AR' N C'O EXll CONOCIMIEMTOS OE lAQUIGRAfIA, 8
ALlIlENTARIA. $,D. PLANlf. CNIVIl, DESPACHO DE CORRESPOII' ARCHIVO DE DOCUIIENTACIOII I MA'
ALINENI. I RELACIOIIES COII LA DENCIA, ATENCIOS DE VISITAS, NEJO DE PROCESAIlOlI DE TEXIOS
CEE ETC. ). (_PERfECI 5.1).
SECREIARIOJA 5UlIOIRECTOR GENE, DISPOIIIBILlOAD ltDRAiIA. EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SE'
RAL. CRElARIA.

57 1 _ID NAPA. D.D. DE PlIlITlCA 26 1.087.356 COORDIIlACIOII DE ACCIOIIES DE N A-8 EX11 EXPERIENCIA EN: ESTUDIOS SECo 8
ALINEMTARIA. S.S. PIllJIOCIOII PIllJIOCIOII DE LA CALIDAD. TORIALES ADROALlNENIARIOS;
ALINENTARIA fMMIO DEL ASOCJACIOIIISIIl OO· ASISTENCIA TEeMlCA AENTIDADES
JEfE SERVICIO COORDIIlACIOII I IlERCIAL. ASOCiATIVAS.
PRlJIOCIOII CALIDAD. CONOCIMIENTOS DE LA PROBLEMA'

TlCA IECNICA, COMERCIAL' DE
GESTlOII DE LAS EHI'llESAS lEN,
TlDADES QUE OPERAN El EL SEC·
IOR.
COIIOCIMIENTOS DE fRANCES l/O
INDLES.

581 IlIORID NAPA. D.D. DE POlITlCA 14 382.140 MCIOIIES DE SECRETARIA (AR' N C'D EX11 EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILA' 8
ALIMENTARIA. S.S. PRlJIIlClOII CHIVIl, DESPACIIl DE CORRESPOII' RES, EN TRATMIENTO DE TEXTOS,
ALlNEMTARIA DEMCIA, ATENCIOII DE \ ISlTAS, ARCHIVIlI TAQUIGRAfIA.
SECRETARIO/A 5UlIOIRECTOR GENE, ElC.)
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MI M' T ADEalAClOII ACAllACTERISTICAS
MIMISTERIO UOG.AA. • ADS • ADS • OEL MSTO OE TIlARAJO

O P M. C. E. DESCRIPCIOM P tRIP' tRlp· TllULACIOII
R L • CEMlRO DIRECTIW , SUIlDIREC' U CIOII CIOII P CURSOS
D A LOCAL lOAD CIOII GENERAL. C. E
E Z ANUAL DEL PUESTO S GRU • CUER' REURIDA U'RITOS M
M A MSTO DE TIlA8AJO. D. T PO PO A

S O X

58 ( CGnti..... l6n ) RAL. DISPONIBIUOAD IIORARIA.

~, 1 _ID MAPA. D.G. OE POLITlCA 26 1.087.356 OEFlMICIOII DE LOS COITROlES , M A'B EXlI CONOCIMIEMTOS SOBRE IMSlITU' a
AUIEMTARIA. S.G. CALIDAD AMALISIS OE CALIOAD DE PI<IIUC' CIOIIES , IIOIIllATlVA ClILIITARIA
A_UIEMTARIA TOS OE ORIGEM VEGETAL, COI ES' OEL SECTOR.
JEfE SERVICIO COITROl DE CALI' PECIAL ATENCIOII A LOS SECTORES EXPERIENCIA EM IMSPECCIOll OE
DAD PRODUCTOS AU.VEG. , OR. ACEITES VEGETALES' GlASAS, CALIDAD' EXPEOIEMTES $AMCIO'
VEG. fRUTAS' IIORTALIZAS fRESCAS. MAOORES, DESARROlLO DE LA MOR,

PARTlCIPACIOII EN EL DESARROlLO MATlVA COIIUMITARIA y ESTAYAL
DE LA LEGISLACIOII ESTATAL Y DEL SECTOR.
ClILIITARIA DEL SECTOR. EXPERIENCIA' CURSOS ESPECIfI'
SEllllMIEMTO , EVALUACIOII DE COS EM EL SECTOR DEL ACEITE DE
RESULTADOS YEXPEDIEMTES $AM' . OliVA•
CIOIIAOORES. UCEMCIADO EM CIEMCIAS QUIMI'
(IBA) IMSPECCIOII AGRllAI.IIEMTA· CAS.
RIA.

601 MADRID MAPA. D.G. DE IBDUSTRIAS 28 1.313.304 COITitOL OE LA GESTlOII PlESU' M A EXlI EXPEXIEMCIA EN CARGOS OE RES, a
AGRARIAS y ALIIEMTARIAS. MSTARIA. POIISARIUDAD, EM TEMAS RELATI'
UNIDAD DE APOYO RELACIOIIES COI LA IIIlERVEBCIOII vos ALA PLAMIflCACIOII , COI,
COISEJERO TECMICO DE LINEAS DE OELEGAOA. TROl DE LAS UNEAS DE flJlEMTO
flJlEMTO A_IIEMTARIO. COITROl OE ASUNTOS GENERALES. A_IMEBTARIO.

COITROl DEL SISTEMA DE IMfOR' CONOCIMIEMTOS OE LAS _TI'
MACIOII DE LA OIRECCIOll GENERAL VAS CORRE_lmES TARTO BA'
COORDIMACIOII DE LAS UNEAS DE CIOIIALES COIIO ClILIITARIAS.
flJlEMTO AGROALUlEMTARIO. EXPERIEBCIA EN _TlVA AU'

IIE'TARIA , COITRACTUAL.

61 I MADRID MAPA. D.G. OE IIIIUSTRIAS 29 1.174.800 AS Ism AL SU8DIRECTOR GENERAL M A EX11 EXPERIENCIA EN: MsTOS OE a 1Mf0000TlCA APLICADA.
_lAS' ALIIEITARIAS. S.G. El sus /lllCIOIIES, lU'lIE_E RESPOIlSARIUDAD EN LA AOMIMI$'
IBDUSTlIAS _RAS Y El CASO OE AUSENCIA. TIACIOM¡ ORGARIZACIOM , DIREC'
PE_S SEGUIMIEMTO OEL I...ACTO OE LAS CIOM DE EGUIPOS; GES"OM DE
SU8DIRECTOR GENERAL ADJlIlITO. ACTUACIONES DE LA _IRECCIOM _SAS AGRARIAS' ClJIERCIA'

GEIERAL E' LOS SECTORES IBDUS' UZACIOII DE PIODUCTOS AGRI'
TRlALES _ROS y PES_. RIOS; GESTlOII DE L1REAS DE 10'
OESPACMAR AUTOS DE TRAMITE IEITO AGIORi.IMEBTARIO.
COI LOS SERVICIOS lEeBlCOS. CONOCIMIEMTOS DE LOS SECTORES

IBDUSTRlALES GAMADEROS , PES'
UROS.
IIGEMIERO AGR_.

621 MADRID MAPA. O.G. DE IBDUSTRIAS 14 382.14D fUICIONES DE SECRETARIA, DES' M D EXlI EXPERIEMCIA EM PUESTO SIMILAR. a lmlPERfECT 5.0.
AGRARIAS , ALIIEITARI~S. S.G. PACIIl OE CORRSPOIIDEIICIA, ATEM' CONOCIMIEMTO y EXPERIEICIA EM
IIDUSTRlAS _RAS y CION AL PUBLICO, ETC. TRATAMIENTO DE TEXTOS' fAX.
PESUIAS OISPOIIIBIUOAD IIORARIA. CONOCIMIEMTO DE TRARITICION •
SECRETARIO,A SUBDIRECTOR OISTRIBUCIOII, COOROIMACIOII y ADMIMISTRATlVA DE L1REAS DE •
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I I I ' I ADEaJACIOI ACARACIERISTlCAS
IINISIERIO UOO.AA. • ADS • ADS • OfL PUESIO OE IRABAJO

O P N. C. E. OESCRIPCIOI P ClIP' ClIP' TllULACIOI
I L CENTRO OIRECTIVO I SlIIDIREC' UCIOI CIOI P CURSOS
O A LOCALIDAD CIOI GENERAL. C. E
E Z AIIlIL OE L PUESIO S GllU • ClER' REURIOA IERIIOS I
I A PUESTO Of IRABAJO. O. I PO PO A

S O K

6Z ( tontlnuoclÓfl 1 GENERAL COITROI. DE ERPEDIElITES. ATUlAS ALA INDUSTRIA AGRDALI-
IlEllTAlIA YDE LA NORIATlVA CO-
RRE_IEITE.

'" _ID lAPA. 0.1. DE IIlUSTRIAS 26 1.087.356 EWORACIOI, PAlTlCIPACIOI Y K A-I EK18 ERPERIEIlt:IA EN: EL_CIOI, 8
_lAS YALIIEITAlIAS. S.I. SEGUIIIENTO Ilf¡ LOS _ECTOS PAlTlCIPACIOI y SEGUIIIElITO Of
IOIIALIZACIOI YPROCESOS DE LEGISLACIOI DE PROOUCIOS LOS GlUPOS DE IRAIAJO SOIRE
ALlIEITARIOS AGlDALINENTAlIOS AlIIIliL IIA- LEIISLACIOI ALIIEKIAlIA AKI'
JEfE SERVICIO. CIOIAL, CEE E IIIERRACIOIAL, lIliL IIACIDlAL E IITERIlACIDlAL:

ASI COlO SU CODIDIIlACIOI COI PROGlAIACION DE ACTUACIONES
OIRAS UNIDADES DEL DEPAlIAlEN' F_TlVAS E INFORIATlVAS SO,
TO y DE LAS ADMINISTRACIONES IRE LA APLlCACIOI DE LA NDRIA'
PUlLlCAS. TlVA ALlIEIIAlIA; PROCESOS DE
CODIDI1IAC10N DEL FUlICIOIAIIEN' IRANSFORIACIOIl DE LOS PlOOUC'
lO ADMINISIMTlVO DE LA SlIIDI' 105 AGRAIIOS.
RfCCIOl. CONOCJIIElITOS DE IKGLES 110
_CIOI DE AC1UACll1IIES DE FRAlCES.
CWCTER F_TlVO E IKFORIA'
TlVO RfLACJOIADAS COI LAS NOR-
IAS ALlNEITAlIAS.

641 _ID lAPA. D.G. DE IIlUSTRIAS 14 38Z.140 fUNClllNES DE SEClETARIA (AR' K C'O El11 ERPERIENCIA EN PUESIO SIMILAR. 8 WROPfRFECI 5.0.
AGURJAS l ALlIEIIAlIAS. S.I. CMIVO, Ilf¡SPACHO DE aRlRESPON- COIOCIIIEKTOS l EKl'fRIEIlt:IA El
IIDRIALlZACIOI l PROCESOS Kllt:IA, AIERCIOI AL PUlLlCO, TRATAlIElITO Ilf¡ Tmos y FAR,
ALlIEKTARIOS - ETC.l_ El TRAlITACIOI ADMINISIRATlVA
SECREIARIO/A SUllDIRECTOR GENE- OISIRIIOCIOI, CODIDIKACIOI T DE L1REAS DE AMAS A LA IN-
RAL. COIlROI. DE EKPfDIENTES. DUSTRIA _L1MENTAlIA l DE

OISPDIIIILIOAD IIOIARIA. LA NORIATlVA aRlRESPOIlDIENTE.

651 _ID lAPA. (F.R.O.I.l 14 38Z.T40 FUNCJOIES Ilf¡ SECRETAIUA (Al- I c-o EK11 CONOCIMIEITOS El lE_m 8
SECRETAlIA GElEIAL CKIVO, DESPACIO DE CORRfSPOl- YIIDRIIPERfECI 5.0
SECRETAlIO/A BUlDIRECTOR GEIlE- DElICIA, AIElCIOI AL PIIIlICO, ERPEIIENCIA EK AlCRIVO l DOCU-
RAL. ETC. l. IEIIACIOI.

OISPOlIIILlOAD IIDRAIIA.

66 1 MADRID lAPA. (EIlfSAl ENTIDAD ESTATAL 18 1.313.304 ORGAKIZACIOI T CODIDIKAeIOl N A EK11 EKl'fRIEIlt:IA EK: GESIION l AD' 8
DE SEGIIIOS AGRAIIOS DE LOS ASPECIOS TEClICOS l AD- MIKISTRACIOIl DE PfRSONAL; El
SECRETMIO GENERAL. 1IIISTRATlVOI DEL _ISIIO. GESIIOI PRESlI'UEITAlIA l El

COITRATACION ADlINISTlAIIVA.
L1CEIICIADO EN DERECHO o CIEN-
CIAS ECOHOIICAS.

67 I MADRID lAPA. (f.O.U.P.A.l 26 1.087.356 EWORACIOI YSEGUIIIEITO DE I A-I El" ERPERIENCIA IINIIA DE 6 AfIOS: 8 LA ADIIKISIRACION ES-
ADlIIISIRACIOI GENERAL LOS PRESlI'UESTOS DEL ORGAlISIIO GESTlOI, EVALUACIOIl l OISTRI- pAIIOLA ANTE LAS CllII'

, JEfE SERVICIO DE _ISIS fI- EN SU ODIRE IIliRTlEITE 1IAC1!JIAL IOCION Ilf¡ LOS IOIDOS 1E0IA (G) IIOADES EUROPfAS (1'
WCIERO. l fEOIA (11. l El LA COIIECCIOl l TWITA- ASUIITOS EKTERIORESI
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N I N' T IDEllJACllII ACAIlACTElISTlCAS
"INISTElIO Uaa.AA. • lOS • ADS • DEL PlESTO DE TWAJO

O P N. c. E. DESCIIPCION P ClIP, CliP' TllUlAC 1111
I L Cffito DIRECTIVO / SUIOIREC' UCIIII CIIII P CURSOS
O A LOCALIDAD CIIII GEIIEI.I1.. C. E
E 1 - OEL PUESTO S GIItI • ClEI' RElIJEIIOA "ERITOS "N A PlESTO DE TRABAJO. O. T PO PO A

S O X

61 ( tcnti....ión 1 GESTIIII flllAIIClEBA DE LOS fOIl· , CIIII DE LOS IlOCLIIEMTOS talRES' SISTEMS DE INf_'
DOS fEOGA (DI T ClDDIIlACIIII _lENTES A LOS SERVICIOS CIIII toMTAlLE PAlA (XI-

DE _ISIIlS P_ES. FEOGA EN _LAS. DAN ISIIIS AUTOIICI«lS ("'
EVAl.lMCIIII DE LAS PlIfVISIIllES EWlXIACIOM DE PtlEVISIOMES ECOIOlIA I HACIEIIDA)
DE GASTO fEODA (O). PtIESUPIESIAfiIAS DE GASTOS •
IEALllACl1II DE ClIIJIIICACIIllES fEOGA (O) I DE IlOOlflCACllIIES
PUIOOICAS fEOGA (DI. DE ClEDITO RELACIIllADAS toM
SEGUI"IEMlO T AlIALlSIS DE LA LOS "ISIIIS.
EIJIORACIIII I EJECUCIDII DEL • WlllAClDII DE IRfOWS _E
PtlEIilfIIESTO CQUlITARIO I DE OISCIPLlBA I EJECUCIOM DEL -
LA DISCIPLINA PtlEIilfIIESTARIA I PtlEIilfIIESTO CQUlITARIO.
DEL 'SISIEIIA DE ALfRTA lAPIDA' DOMINIO DEL IDIOMA fRAMCES.

6111
.

IWlRIO MPA. (f.O.R.P.P.A.) 26 1.081.356 PtlEPAlACIDII I ENVIO Al fEODA R A m4 CDIIOCI"IENTO DEL _IIIIMIER' 4
~IRISTIACIIII GENERAl DE LA ClENTA AllUAL toM LA IE- TO DEL fEODA'GAlANTlA I LEDIS'
JEfE SERVICIO DE IISPECCIDII. COPILACIIII DE LOS GASIOS mc· LACIIII CEE talRESPOIIDIENTE.

TUMIOS. EXPElIEIICIA EN LA L1GUIOACIDII
toMTACTOS PREVIOS toM LA OIVI· DE ClENTA DE LA SECC\III GAIAN'
SIDII DE L1GUIDACIDII DE CIERTAS TIA DEL fEODA.
DEL fEODA I PWIfICACIOM DE DOMINIO DEL IDIOMA FWCES.
VISITAS. . INGENIERO A_.
TRAR~ISlllII DE LOS _ISIIlS
AfECTADOS DE LAS VISITAS PtIO-
GltMADAS I APORTE Al fEODA DE
IN_IDllES PREVIAS SOlICI'
TADAS.
SEGUI"IEMlO DE LAS "ISIDIIES
fEOGA.
CDIJIORAClllII EN LA EIJIORACIOM
DE EVERTUAlES REMSOS AlTE EL
TRIIIUIlAL DE JUSTICIA DE LA CEE

/111 IWlRID MPA. (f.O.R.P.P.A.) 14 342.140 fUNCIONES DE SECRETARIA (AR' N C'·O EXII ClIIIOCI"IENTOS DE TAlIIJIGlAflA I 4
AOIIINISTlAClllII GElIfRAl CRIVO, DESPACIIO DE CORRESPQM· TRATAIIIEMlO DI: Tmos.
SECRETARIO/A SUIOIRECTIlR DElICIA, ATEIIClllII DE VISITAS, ClIIIOCI"IEMlOS DE fRMCES 110
&EIIEIAl.. ETC.) IIlGLES.

0lSPlllll8lLlDAD IIOWIA.

10 1 IWlRIO MPA. (I.f.A.) OIRECCIOM TCA. 14 342.140 fUIICIOIlES DE SECRETARIA (AR' N O !XII EXPEIIEilclA DE Al IEMOS 2 AIOS 4
ASOCIACIDllES I IDPOIAClllIIES CRIVD, DESPACIIO DE talRESPllII' EN PlESTO SI"ILAR I EX P.C. I
AGItARlAS DEMCIA, ATEIICIDII DE VISITAS, TBATIlIIEMlO DE TEXTOS.
SECRETARIOIA SUIOIRECTIlR GEIE' ETC.)
RAL. DISPllIIIIILlOAD IIOWIA.

11 1 1WlR10 llAPA. (I.R.l.U.) SUB.GRAL. 24 1.313.304 CllIITRDL, ClDDlllAClllIIl EJECU· l A EXII EXPERIENCIA El: GESTlOM DE 4
SERVICIOS DE _O ClllII DE LA GESTlOX INTEGRAL DE PElSOIIAL FUllClllIIARlO T LAID'
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• • 1ft T IDEalACION AtARACTERISTltAS
MIMISTERIO UOMA. • IDS • IDS • DEL PUESTO DE TRABAJO

D P M. C. E. DESCRIPCIOM P tRIP, tRIP' TlTULAC ION
R L tElTRO DIRECTIVO I SUlDIREC' U CION CION P CURSOS
D A LOCALIDAD CION GENERAL. C. E
E Z AllUAL DEL PUESTO S GRU - CUER' REQUERIDA MERpOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A

S O X

71 ( tontl ...... lón ) JEfE AREA DE PERSONAL, ORGAliI' LOS IlftuRSOS IIIJWIOS DEL lIRGA' RAL; RElACIONES SINDltALES y
ZAtION Y SERVICIOS. NISIIO. NEGOtIAtION toLEtTlVA; ORDENA-

CION OE REtuRSOS 1UWlOS; PAR'
T1tIPACION EN PROCESOS SELEC·
TI'IOS DE PERSONAL 1 RELACION
CON LOS SERVICIOS IURIDltos
DEL ESTADO PIllA DEfENSA DE LOS
INIERESES DE LA ADMIXISTRACION
EN MATERIA DE PERSONAL; DIREC-
CION DE EQUIPOS DE IRABAJO.

72 1 MADRID MAPA. O.U.D.A.) D.G. 16 1.1167.356 G($TlON DE LA f1l1ANCIAtION to- N A'B EXlI COIIOtIMIENIOS DE LA POll1ltA 8
INfRAESlRUt. 1 toOPERAt. S.G. 'UUTAlIA A lRAVES DE SUllVEN' sotlOESTRIJtTURAL COIIJIIIl!RIA.
_S OPERAlIYOS ClONES GlOBALES ALA INICIATI- EXPERIENCIA EN INICIAlIVAS DE
JEfE SERVICIO DE ATUDAS. VA toUIlAlIA. DESARROLLO EN GESTlON 1 APLI-

CONlROl. DE LA EJEtutlON 1 f1. tACION DE PROGRAMAS VINCULAIlOS
lIA8tlACION DE LAS MEDIDAS A' AZONAS DESFAVORECIDAS.
PLltADAS. , EJCllERIENCIA, PROIOtION 1 DI-
SEGUIMENIO y EVALUACION DE LAS VUlGACION AGRARIA.
INICIATIVAS toUIlAlIAS.

73 1_ID MAPA. O.U.D.A.) D.G. 16 1.1167.356 EVALUACION 1 SEGUIMIENTO DEL N A'B EX11 COIIOtIMIENIOS DE LA POll1ltA 8
INfRAESlRUC. 1 toDPERAt. S.G. IWlto toUllAlIO DE APOYO Y sotlOESlRUCTURAL COUIIl!RIA 1
PROGRAMAS OPERATIVOS DE LOS PROGRAMAS OPERAIlVOS l EN ESl'EClAL DE LAS INIERVEN-
JEfE SERVICIO IVALUACIONI SE- - SUS EfECIOS SOBRE LAS IOIIAS DE ClONES DEL fEOGA-ORIENTACION.
GUIMIENIO PRESUPUESIARIO. APLltACION. EXPERIENCIA EN SEGUIMIENIO T

ELABORACION DE ESIIllIOS E IN, EVALUACIOII DE PROGRAMAS DE f l'
fORMES REfERIDOS ALA EVALUA· WCIACIOII PUBLltA (NACIONAL 1
CIOII y SEGUIMIEIlO DE LOS PRO' COUIIlARIA).
_S. ClIIOtIMIEBlOS EN INfORl!ATltA A

NIVEL DE USUARIO.

74 1 MADRID MAPA. O.R.Y.D.A.) D.S. 16 1.1167.356 ELIBOIIAtIOll PROPUESTA 1 SEGUI- NA'B EXlI EiPERIEIlCIA EN DlSEIlO 1 DESA' S
INfRAESlRUC. 1 toDPERAt. S.S. MIEIllO DE PROGRAMAS DE AtTUA' RROLLO DE PROGRAMAS DE IIlVER'
INfRAESlRUCTURAS ClONES CONJUNTAS CON LAS DI' SIONES EN INfRAES1RUt1IJRAS A'
JEfE SERVICIO _ ZONAS VERSAS ct.AA. _lAS CONMIAMEMIE CON LAS
DESfAVIlIlECIDAS SlGUIMIEBlO PRESUPUESlAIlO DEL ADMINISlRACIONES AUIOIIOMICAS.

_ m'A "MEJORAS DE IN' ClIIOtIMIEiTOS DE LEGISLACION
fRAESTRUClUIAS ~IAS·. PRESUPUESTAAIA 1 DE CONlRATA'

CIOII DE _S DEL ESTADO, , DE

"
LA NORIIAlIYA tEE SOBRE fOllDOS
ESlRUCTURALES EM EL SECIOR A'
_10.

75 1_ID MAPA. O.C.O•••A.) IlUDID DE 28 l.m.Z68 ASESORNUEBlO TEtNlto'JUlIDlto N A EX11 EXPERIENCIA EN PUESIOS DE TRA' S CEE. EN EL AMIlIlO toN-

APOYO DE LA DIRictlOll GENERAL ELAIIOR.\CION DE INfORMES 1 APO RAJO DE NAlURALEZA SIMILAR POR PETE'CIAL DEL NAPA Y
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N, N' T ADECllACIOII A CARACTElISTlCAS
MINISTERIO UOUA. • lOS • lOS • DEL PlESTO Of TlA8AJO

O , N. C. E. DESCRIPCION P CliP' CliP' TlTIJl.ACIOII
R L CENIIO DIIECTlVO I SUBDIIEC' UCIOII CIOII P CUIIOS
D A LDCAlIDAD CIOII GENEIAL. C. E
E I ANUAL DEL PUESTO S GRU • CUER' RElIERIDA MeliTOS M
N A PlESTO /)f TRAIAJO. D. T PO PO A

S O X

75 ( ConU.....i6n ) CONSEJEIO TECNlCO. 'l(A LA DIREcelOll GENERAl. DEL SU NIIlEL I CONTENIDO, EN lE' SUS UD.IA.
lIIlGAlIlSMO EN TARfAS DE CONTROl DACCIOII DE INFORlIES, El TAIIEAS
DE LEGAlIDlO DE _NTOS, DE DE CODIDIIACIOII I DE RELACIO·
CODIDIIlACIOII I DE RELACIONES MES INSTITUCIOllALES, EN LEGIS,
IISTlTUCIONALES. lAClOII, ESPECIAlIlEllTE LA lELA,

CIOIIADA CON LA COIISEIVACIOII DE. ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS
I DE LA flORAl FAUIIA SIlVES'
TRES, ASI COMO CON LOS IlOIITES.
LA CAZA I LA PESCA FLUVIAL.
lICENCl100 EN DERECHO.

76 1 MIORID MAPA. (I.C.D.N.A,) U.GRAl.. 26 l.Oa7.356 CODIDIIACIOII ENTRE EL ICOIIA I N A EXlI INGEIIERO/A EXPERIENCIA EN PLANES DE PRE- a
PROTEcelOll DE LA NATURALEZA ce.AA. EN lOS PI_S DE IlOIITES. IlENCIOII I EXTlNCIOII DE INCEN'
JEFE SERVICIO DE CODIDINACIOII PREIIEICIOII I EXTlICIOII DE IN' lICENCllOO/A DIOS FORESTAlES I EN SU DESA'
COMUNITARIA. CEIIlIOS FORESTALES, SEGUIMIEN' CIENCIA RIO' RRDlLO, EN"PLAlIFlCACIOII I A'

TO DE LOS PlANES Of COFIIAI' LOGICAS. PlICACIOII DE MEDIOS TERRESTRES
CIACIOII ENTRE EL ICOIIA I ce, I AUEOS DE EXTlNCIOII DE IN'
AA., CEE. I GESTlOII DE LOS lE' • CEIIlIOS fORESTAlES I REGLAllEN'
DIOS AEREOS DEL ICOIIA EN LA TACIOII CEE.
LUCIA CONTIA IlCENDIOS fORES' WER l"'ARTlDO CURSOS SOIIRE
TAlES. PREIlENCIOII DE INCENDIOS fORES-
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS TALES.
DE PREIIENCIOII I EXTlICIOII ASI
COMO GESTlOII DE MEDIOS AEREOS
PARA EXTlNCIOII Of IlCElIDlOS
FORESTALES.
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS COFl'

• NAlCIIOOS POR LA CEE. AIIIITO
ICOIIA'ce.AA; EN MATERIA DE
PlEllENCIOII '1 EXTlICIOII DE IN'
CENDIOS fORESTALES.

77 1 MADRID llAPA. (I.C.O.N.A.) U.GRAl.. 2a 1.410.356 PIOGRAMACIOII DE IIIVERSIOIIES EN N A EXlI EXPERIENCIA EN GESTlOII DE PAR- a
ESPACIOS NATURALES MATERIA DE INFRAESTRUCTURA I lIES IACI_ES, EN CONTIATA'
JEfE .IIIfA ESPACIOS NATURALES _1011 /)f P.IIIlIES 1AC10NA- CIOII MIIIINISTIATlVA I EN PIES'
PROTEGIDOS. LES I OTIOS ESPACIOS NAYURALES TO SIMIlAR.

GESTIONADOS POR EL ORGANISMO. COIIDCIMIElTOS I fORllACIOII SO-
CODIDIIACIOII I SlJPERVISIOII DE IIE P.IIIlIES RACIONALES I ESPA·
LAS ACTIVIDIOES DE PLAlIFICA· CIOS IACI000LES PROYEGIDOS.
CIOII I GESTlOII DE LA lEO ESTA' DOMINIO DEL IDIOMA INGLES.
TAL DE PARQUES I ESPACIOS NA' INGENIERD/A IlOIITES.

, TURALES.
CODRDINACIOII DE LAS RELACIOIIES
CON OTRAS IOMINISTRACllIlIES PU-
BLICAS EN TEMAS RELACIDNADOS
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N ' R' T IOEQJACIOl ACAIACTEIISTlCAS
MIRISTEIIO u OO.AA. • lOS • lOS - DEL /l.(STO DE TIlABAJO

O P N. C. E. DESCRlPCION P CliP' CliP- T1TULACIOl
I L CENTRO DIIECTlVO I SlIIOIIEC- UCIOl CIOl P cuno S
O A LOCALIDAD CIOl GENERAL. C. E
E Z AllJAL O E L PUESTO S GRU - CUEI' IEClUEIJOA MERlTOS M
N A /l.(STO DE TIlABA.IO. O. T PO PO A

S O . X

17 ( Contl..... lén ) COl EL AlEA.
ASEGURAR US IELACIMS EXlEI'
NAS EN TElAS DE P\ROlIES lACIO'
NALES.

781 !lADllID llAPA. (I.C.O.U.1 SUI.GRAf.. U 1.0117.356 SEGUIMIENTO DE LAS' INVERSIMS R A EXII EXPERIENCIA ER GESTlOl DIRECTA 8
ESPACIOS NATURALES El INTWSTIM:lURA I OllDENA- DE PARQUES RACIOlALES. EN SE-
JETE SERVICIO DE PARQUES NA- CIOl DE PARQUES IlACllIlALES I GUIMIERTO y COlTROL PlIESUPUES,
CIOlALES•• OTROS ESPACIOS NATURALES (¡fS' TARIO DE ACTUACllIlES DE PAI'

TlOlADOS POR EL ICOlA. ClUES RACIOlALES, EM MTmA DE
TRAMITACIOl DE EXPEDIERTES COlIRATACIOl I EJECUCIOl DE
EClIllIlICO·ADMIRI STRATIVOS • 08RAS PAlA LA ADMIRISTlACIOl I
COOROINACIOR I SUPfIYlSIOl DE ER PUESTO SIMILAR.
LA IED ESTATAL DE PAlClUES NA' IRGERIERO/A MORTES.
CIlIlALES I f1IlCAS ADSCIITAS AL
ICOlA.

1'1 1 llAPA. (S.E.R.P.A.) SEClEIARIA 28 1.514.916 TRAMITACIOl DE EXPElIERTES: DE R A EXl1 EXPElIENCIA ER COlTlATACIOl' •
GENERAL COllRATACIOl DEL ORGAIlISMO DE ADMIRISTRATlVA, ER ELAIllIRACIOl
JEFE AREA DE COlTRAIACIOl I LA POLIlICA AGRlCOLA COMUN (P. DE PLIEGOS PARA ClIlTRATOS 10-
REGIMEM LEBAL A.C.I, TRAMITACIOl DE RECURSOS MINISTRATlVOS, ASI COMO ER RE,

I ELAIlIRACIOR DE SUS INFORMES. DACCIOl DE INFORMES MIDJeOS.
EL_CIOl DE INT_S SOBRE ClIlOCIMIENTOS DE IllIRIIATlVA to·
COlFLlCTOS DE COIIPETERCIA DEL MURITARIA.
ORGAIlISMO. L1CENCIIllO ER DERECIIO.
ARmSIS, COOROIRACIOl E IN-
FORME SOBRE _TlVA NACIOlAL
I COMUNITARIA.
PlOCEDIMIENTOS EN IAIERIA DE
PERSlIlAL LAIllIRAL YRIIlCI_IO
SEClETARIA DE LA JIRlTA DE COl'
PlIAS DEL ORGANISIIl.
COOROIIlACIOR, COLAIlIRACION, •
RECOPILACIOR E IN_S DE 1-
RREGULARIDIllES A LA CEE.
CIlESTllIlES PATllMORIAlES DEL
ORGANISMO.

IDI _ID llAPA. es.E.N.P.A.) SUI.GRAL. 14 382.140 TUNCIMS DE SEClETARIA (AR- N C'D UII EIlPEIlENCIA EN ME_FIA. •CEREALES YACEITE CHIVO, DESPACfIO DE CORRE_- TAClUIGRAflA I IlATANIERTD DE
SECRETARIO/A SlIIOIRECTOR GENE, DENCIA, ATEICIOR DE VISITAS, TEXTOS.
RAL. ETC.) ClIlOCIMIENTOS DE TRANCES liD

DI_181L1DAD IIORAR!A. . INGLES.

81 1 _ID llAPA. (S.E.N.P,A.) SUI.GRAL. 28 1.0117.356 REIIlICION CUERTAS FEQGA-GARAR- N A EXII ClIlOCIMIERTOS y EXPERIENCIA 8
PlIOD. IIIlUSTRIALES AGRARIOS TIA. ER: REIIlICIOR CUERTAS TEOGA-
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M, M' T AIlEaJACllII AWACTElISTICAS
MIMISTERIOU oo.AA. • lOS - lOS - . DEL PlESTO DE TRABAJO

O P M. C. E. DESCRIPCIOM P ClIP- CliP' TlTULACIIII
R L CEIITRO DIRECTIVO / SLlIDIREC- UCIIII CIIII P CURSOS
D A LOCALIDAD CIIII GENERAL. C. E
E Z

,
ANUAL DEL 'PUESTO S GIIU • CUER- REQUERIDA MERITOS M

M A PlESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A
S O X

81 ( conli ...... ión ) ClllSEJERO TECIIICO PARA LAS EWORACIIII AlIEJOS MEMSUALES GARAIITIA: EWORACIIII DE AlIE-
RELACIONES CIII C.E. DE PAGOS T PlEVISIIIIES fElIGA- JOS MENSUALES DE PAGOS T PIE-

GARAllTIA. VISIOIIES fElIGA-GARAllTIA.
GESTlOM PAGOS l' T 2' CAlEGO- CIIIOCIMIElITOS PIWIlOl EN U-
RIA EM LlMEAS AlUlA fElIGA-CA- MEAS AlUlAS fElIGA-GARAllTlA T
RAllTIA. GASTOS l' T 2' CATEGOS!A.

EXPERIEMCIA EN EL fUlCIOMA-
MIEMTO DEL COIITE fElIGA-GARAII-
TIA.

821 MADRID MAPA. ($.E.M.P.A.) 1U8.0MAL. 26 1.087.356 _111I T CIIITROl DE LA M A-8 EX18 C1JIOCIMIEMTOS DE LA 1IIlIMA1IVA 8
PROO. IMOUSTRIALES AOMARIOS TRAlIITACIIII DE LOS EXPEDIEMlES COMUMIIARIA RELATIVA A RESTI'
JEfE SERVICIO GESTlOM ATLOAS DE RESTlTUCIOM A LA EXPORTA' - TUCIOllES, MIlMTAIITES COMPEMSA'
PROOUCIOS ORIGEM A11111A1.. CIOM DE PROOUCTOS GAHADEROS. TORIOS DUDMESIOM y MIlMTAIITES

COMPENSATORIOS MIlMETARIOS EM
LOS PROOUCTOS DERIVIOOS DE LA
IiAIIAOERIA ASI COMO IMfORMATlCA
A MIVEL DE USUARID.
CONOCIMIElTOS DE fRANCES T/0. INGlES•

831 MADRID MAPA. (S.E.M.P.A.) IU8.GIAl.. 28 1.514.916 EWORACIOM T SEGUIMIEMTO DEL I A EX11 CONOCIMIEMTOS T EXPERIENCIA EN 8
ECIIIOMICO'f1lW1CIEAA PREstl'UESTO, GESTlOM fIIlAICIE' COITAlIUDIO PIIIUCA, EN MA'
JEfE AREl ACTUACIONES IIACIOMA· RA T PATRIMIlMIO. lERIA PREstl'UESTARIA T f1lW1'
LES. COITAlIUDAD DEL ORGAMISI«l T CIERA T EN SISTEMA INfORMATICO

EWORACION DE CUEMTAS PARA EL SICAI.
TRlltJllAL DE CUEMTAS.

841 MADRID MAPA. (S.E.U.A.) IU8.GRAL. 26 803.844 ELAIIOIIACION T SEGUIMIElI10 DEL N A" EX11 CIIIOCIMIENTOS EN COITAlIUDIO 8
ECIIIOMICO- flWCIERA PREstl'UESTO T PATRIMIlMIO. PI.IUCA.
JEfE SERVICIO PREstl'UESTOS, CIIITAlIUDIO DEL ORGAlIISI«l. COlIOÍ:IMIElTOS T EXPERIENCIA EN
IOMINISTRACIOM f1WCIERA T PREPAlACION CUEMTAS PARA EL PREstl'UESTO.
COITAlLE. TRI8UIIAL DE CUEMTAS. EXPERIElICIA EN REMDICION DE

CUEMlAS AL 1Rl1UMAL.

ISl MADRID MAPA. (S.E.U.A.) IU8.GIAl.. 28 1.313.304 ELAIIOIIACION T SEGUIMIElITO DE N A EXll EWORAcION DE IMfOllllES T PRO' 8
PROO. KORTOfRUT. T VI1IVIMIC. LOS PROGRAMAS AlIALI1ICOS DEL PlESTASRELATlVAS AL COITROL DE
JEfE DE AREA DE TIPIfICACION DEPARTAlIENTO. PROOUCTOS DE IMTERVEIICIOM.
T eALlflCACIOM DE PlOOUCTOS. • TRAMIIACION T COORDIMACIOM DE ESlUllO T APUCACION DE TECIII-

LAS RELACIONES COI OTRAS UNI' CAS AlIALITlCAS DERIVIOAS DE
DAllES DEL OI\GAIlISl«l, IOMIIIS' LAS ACTUACIIllES DEL ORGAIlISl«l.
TRACIONES PIIILICAS T COIJNIDAD EXPERIENCIA EN REUMIOIIES COI
ECOMOMICA EIIllJ'EA. GIIUPOS DE TRABAJO TAIITO NACIO'

NAL COMO COMUHIIARIO T AMPLIOS
COIOCIMIElI1OS DE SU NOIlJIlAlIVA
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N , N' T lDfallCllJI ACARACTElISTlCAS
NINISTERIO Um.AA. • AOS • AOS • DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. DESCRIPCION P ClIIP, CRlp· TlTUlACIlJI
1 l CElTID DIIECTlIlO 1 StlIDIREC' UCIOI CIOI P CURSDS
D A lDCAllDA,D CJOI GENElAl. C. E
E Z ANUAL DEL PUfcSTD S GIlU ' CUER' IEUIIDA MeliTOS M
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A

S ° X
•

1I6 1 MADIID NAPA. es.U.P.A.) SUl.GllAl. 26 1.087.356 ELABOlACIOI DE PlOPUE5I'S OE N A'B EX" CONOCIMIElTOS DE lAS _S 8
PBOD. IIOIITIlfRUT. T VIYIVINIC. _S Sl*lE ACTUACIMS El El aJUlITMIAS DEL SECTOll VINloo
JEFE SERVICIO DE VIIIOS T Alto- SECTOll. AlCOlllllEIO.
IIOlfS. DE_lO, EJEalCllJI T SEtill· EXPEIIEICIA El RElJIIllJIES ANI,

MIElTD DE lAS NEOIDAS DE REGU' VEl NINISTElIAl, CON lOS SEC'
lAClOI PAlA El SECTOll. TMS AFECTADOS T ASISTEICIA A

lAS DE U CONISIOI DE lA CEE.
El BlUSEUS.
INGENIEID A_ °PERITO
AGlICOlA.

87 1 MADRID NAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAl. 14 382.14D FIJIICllJIES DE SEClIETMIA (M' N C'D Ei11 EXPERIEICIA EN MECANDGRAm, 8
PROD. IIOIITOFRUT. T VIYIVINIC. ClUIIO, DESPACHO DE CORRESPOI' TAGUIGRAFIA T TlATAIUEXTO DE
SEClIETMIO/A StlIDIRECTOll GENE, DENCIA, ATElCllJI DE VISITAS, TEXTOS.
RAl. ETC.) CONOCIMIENTOS DE FRXNcES T/O

DISPOIIBILlDAD IIOIIARIA. INGlES.

181 _ID NAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GlAl. 26 1.087.356 ELABOlACllJI DE _STAS DE N A-B EXlI CONOCIMIENTOS NOllIlATlVA CEE 8
PIIOOUCTOS _EROS _TlVAS _ NOVllIlACllJI REUTlVA A U PACo
JEFE SERVICIO TlANSPOllTES. DE PllRlUCTOS_. EXPERIENCIA ACREDITATIVA EN

COOROlllACIOll DEL SERVICIO. GESTllJI EtoIIOIIlCA T PRfSUPUES'
ESTIAlIO T PlANIFlCACllJI _ TMIA °FIWCIElA.
IIfCESIDADES T COSTES DE TlANS·
POlITES..

891 MADRID llAPA. es.U.P.A.) SUB.GlAl. 14 382.140 FIJIICllJIES DE SEClIETMIA (AA' N C'D EX" EXPERIEICIA EllE_m, 8
COOROlllACllJI T CONTlDl CIlIIlO, DESPACHO DE CORRESPOI' TAGUIGRAFIA T TRATAMIENTO DE
SEClIETARIO/A StlIDIIECTOll GENE, DEICIA, ATElCllJI DE VISIIAS, TEXTOS.
lAl. ETC.1 CONOCIMIENTOS DE FlANCES T/O

DISPOIIBllIDAO _lA. INGlES.

901 _ID NAPA. AlaCIA PAlA El·ACEITE 26 1.223.268 ORGAIIllACllII T COOROlllAClOI OE N A-B EX" EXPElIEICIA EN: ANIllO DEL 8
DE OliVA. SEClIEYAIIIA _ U UNIDAD II_TlCA DEL Oll' TlATAMIENTO INFOllIIATloo DE AC'
JEFE SERVICIO SISTEllAS INFOll' GllISND. TlVIDADES DE CdlTlDl DE AlUDAS
IlATlCOS. aJUlITARIAS T EN LA COOROlllA'

CllII DE ACTIVIDADES DE EOUIPOS
IN_TlCOS; EN APLlCACIOI DE
LA NOllIIATlVA aJUlITMIA EN •
IlATERIA DE CONTROl DE LA APLI'
CACIOI DE lOS REGIIENES DE A'
TUDAS Al ACEITE DE OliVA.
PMTlCIPACIOI EN CONISIOIES •
ESPECIALIZADAS El EOUIPAMIEN'
TO T ORGAIIIZACIOI DE UNIDADES
INFOllIIATlCAS.
CIIlOCIMIENTOS DE FlANCES E IN,
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N • N' T ADEOJACICII A CAUCTERISTICAS
MUlIISTERIO U OO.AA. • MI 4 OOS - DEL PUESTO DE TItABAJO

O , .
N. C. E. DESCIIPClgN P ClIP4 Clip· TlTULACIC*

• L CENTRO DIRECTIVO I s..nlfc- U Clot e,.. p CURSOS
D • LOCALIDAD CION GENERAl. e. E
E Z ....L DEL PUESTO S","- CUER- IEGUERIDA "ERITOS N
N • PUESTO DE TUBA...,. D. T PO PO •S O •
90 ( CClnti,..,.t6n ) GLES.

91 1 MADlIO MAPA. AGENe IA PARA EL ACE nE 24 1.541.91' ElnDlO y VAlOlACIOI JUlIDICA 11 • EX11 EXPEIIEIeIA EN: JRAlNlIEIIJO D
DE OliVA. DIIlfCCION TfaUeA DE IlfClllEl DE LAS AlEAS DE MIDICO DE EXflS)IEITESj APLI'
DE CONTROL. COlllOL. CACle. DE LA NORMATIVA mUII'
JEFE ARU. DE EVALUACIOll DE IELACICII l:X* c.GANOS "'N'S' TARIA.
ACTUACiONES. TUTI\'OS y .... IDICOS; WEITJO- COIOCI"JENTOS DE ACTIVIDADES

WIOS ·MIDICOS lU!LAtl'*ADOS UlsnCT(US y DEL TIA'AMIEN'O
COtI fiNES Y ACTIVIDADES DE LA .....IDICO DE LAS MISMAS.
••A.O. LICENCIADO EN DERECHO•

92 , MADRID MAPA. AGEMC IA PARA EL AtE ITE za 1.514.916 PROGRAMACIOlI. CCXItOIIW:ION Y N • Ex11 EXPEltElIclA EN ClIDENACIOM DE D
DE OLIVA. DIIEtelCM nauCA IEALIZACllJf DE ACTIVIDADES DE IIIMJSTIIAS AGRARIAS y EM l:XOI:-
OE COITROl. conROL EIII INDUSTRIAS, OISTII' DINACIOM 'f' PtlQGlAMACIOIII DE
JEFE AREA CCIITROt. IIIIDUSTRIAS " IUClaN " COMSl.MJ. COMTRCllES EM EL AMI ro DE lOS
CDNSlJIO REGIHEMES DE AnDAS Al ACEITE. DE OLIVA •

CONOCI"IEIIITOS DEL lEen. OLEI·
COlA " OPE.JEMeIA EIII LA APLI-
tACUil DE LA 1IOItM1IVA ctIIMl'
TAIIIA " PAlTlDJLAlMEIIITE EN El
ANlITO DE LOS RECIMEMES DE
AYJ.I)A$ AL ACEITE DE DLIVA.
IDICM FIAllCES MAllADO y ES'
c;aITO.

-, IMGEIUERO AGROMOMO.

93 , tW)IlD MAPA. U.E.O.) IISTlTUlO 14 382.'40 RMCIONES DI: SEClEJAlIA (Al- 11I e·D .." EXPERIOCIA El: TAQUIGRAFlA, D
ESPA'" DE OCWIOGRAflA. ttllVO. DESPACHO DE IXItIUPCII· MECAIIOGItAflA " TRATAMIENTO DE
DIIECCIOlll DElICIA. ATEItCIOI DE VISITAS, TEXTOS; PUESTOS DE TUlAJO SI·
SEClETAlIO/A SUBOIRECTOR ctEME' nc.) MllAIES...... DISPCIIIIILIDAD IKaAIIA. COIKICI"IEIlTOS DE INGLES.

941 MADIID MAPA. (I.E.O.) lUOllEetlDM 14 302.148 AMeI_S DE SECRETARIA (Al· al e-o Elt1 EmaJENCIA EN: TAQUIGRAFlA, D
GEMERAL CHIVO, DESPACIO DE COItIlESfION- MECAlKlGRAflA " TIATAMIEIIITO DE
SfClETAltIO/A SUIOIREeTOl GEIIIE- DElICIA, ATEllelOM DE VISITAS, TEXTOS; PUESTOS DE TItAlAJO SI·..... ETC.). tillARES.

DISPUIIILlDAD .IICUIIA.

95 1 LAS PALMS MAPA. DIREcel.. TERRITORIAL DE 14 302.148 RllCI_S DE SEClETAlU (Al· .. C-D El11 EXPEIIEIeIA EN PUESTOS DE $E- a YJROPERFECT
CAMAlIAS etllVD, DESPACNO DE CORRESPOlI- ClElAlIA.
$fClElARIO/A PUESTO DE DEliCIA, ATEIICIOIt DE VISITAS. CONOCnllEIITOS , EXPERIENCIA EN
TRABAJO 11.30 ElC). PROCESADORES DE TEXlO.

DISPOIIJ'ILlDAD IIDIARIA.

96 , OYIEDO MAPA. DJlictl" TERRITORIAL DE: 14 342.140 RllCIOMU DE SECAETAIUA (AR· • C-D .." EXPEIIUCIA EM PUESTOS DE $E- a \IlAOPERFECI
ASnalAS CHIVO, OESPACNO DE CCUESflOII' ClETOIA.
SECRETAlIO/A PUESTO DE DEJlCIA. ATEIICUlt DE VISITAS, COIIOCItUEMTOS , EXPERIENCIA DE
TRAlAJO N.30 ElC). PIlCXESADOIES DE TEXTO.

DISPOIIIBILlDAD HOlARIA.

91 1 TOLEDO MAPA. DllEtelOH TERRITORIAL DE 14 302.140 FUlICIOHES DE SECRETARIA (AI- 11 C~D EXll EXPERIENCIA EN PUEStos DE SE- a WOROPERFECT
CASTI LU· LA MAIleKA CHIVO, DESPACHO Dl CORRESIlOIf- caETARIA.
SECRETARIO/A PUESTO DE DEMeIA, ATEIlCION DE VISITAS. CONOCIMIENTOS' EXPEIIENCIA DE
TRABAJO N.30 ETC). PROCESADORES DE TEXlOS.

OISPOUBILlDAD HOItARIA.
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A N E X O I ('=ONTINUACION)

En l.a col.umna
figure l.a cl.ave:

CLAVES UTILIZADAS

"AdscripciOn Cuerpo", en 108 puestos que

•

EXl.l.: Podr6n participar l.os funcionarios de todos l.os Cuerpos
o Escal.as del. Grupo o Grupos indicados, con excl.usi6n de
todos l.os comprendidos en l.os sectores de Docencia,
Investigaci6n, Sanidad. Servicios Postal.es y Tel.egrAficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorol.og1.a.

EXl.8: PodrAn participar l.os funcionarios de todos l.os Cuerpos
o Escal.as del. Grupo o Grupos indicados, con excl.usiOn de
todos l.os comprendidos en l.os sectores de Docencia,
Investigaci6n, Servicios Postal.es y Tel.egr6ficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorol.og1.a •
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MIMlftDlO DI: ACJUCULt'UD. PUCA Y ALIMINTACION

ILlCl'I"W DE P.urrJCIPACI01f ••0.1:.

IftlIIl'rAftZ: Leer lutlUCCioo.. al dono arat•• de qU..r la preeeou aoUc:itud•

.1'08 Da. FUllCIClfAltIO

D••• I. I PJltIIlD: APELLIDO SSGUHDO APELLIDO I "",,"RE

CVIIlPOIESCJU.A GJIIIPO I NUMERO DE REGISTRO PERSONAL FECIIA ItAC'IMIENTO

SlTUACIOIf ADMINlSTItATIVA TELEP'ONO DE CONTACTO (con PnUío) GIWlO

JATOS DEL PUIS'fO DE 'fItAIIA.JO

DDIOtIllfAClOll DEL PUESTO DI 'J'MBAJ'O ACTUAL I "IVEL I MODO DI: PROVIStON FECHA TOMA POSESlbN

SUBDIUCCIOlf GENERAL O UN.1OAD ASIMIUDA LOCALIDAD

DtRECCION GDERAL u ORGANISMO AUTONOMO I MINISTERIO o COMUNIDAD AUTOHOMA

UISTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANUO 1)

Praf.rene JI.ordaft Pto. Adacrlpc.Cuerpo Unidad da lodacr1pc16n tJenoalnaciOft Puesto N1".1 l.ocall4ad

1

2

3

•
5

• I
PAR1'lCULARIDADES

19.- S. encuentra .sceptuado del par iOdO da pe~nci. en su pua.to da traba)o preViStO en la B.se 2:5.
I J Por t ....r desUno dentro del aabtto del Depart...nto
(1 Por ~r 8ido r.-ovldo de su puasto da trabajo al que .cc~10 por concurso o libre da.19ft_cian
11 Por babel' 8ido aupri.ldo au puasto de tr.~jo

29.- So11c1to la acsaptaciOn, por discapacidad. al/da lo. puasto/s de t;-abejo nR

_ITOS

1 clu.! • r••ponaabill4ad. que cono~co ••pre• .-.nte y r.uno loa requlslto. ex1;idos en la CDnvec.torl2
p.~a ~•• r .1'10. PUasto/s que soliCito y que lo. aatos y c1rcunstancla. que bago constar en .1 pr.sente An••o-
SolIcitud son Clertos. LUQar. fecha. firma

U'.- AHTlGUEDAD: Por tiempo de aerv1c1oa efectiVOs prestados en cualqui.ra de la. Adalnlstraetona. PQ;bl1~

ca., • la t.cha de tarmtnacion del plazo de pr••entación de instanclas.
Afto. ,..... Dias

--- --- ---
29 CURSOS DE f'ORKACION CENTRO OFICIAL DE FORl'tACION DE FDNCIONIUUOS QUE LO IMPARTID

]. PERKAllZCIA EN ProS. T~O ("trl0 •• Unidad.H1V.l.Dano.~..c16nJ FeCha tasa Pos. fecba C••• TOTAL AROS

I

CClfllUC1ONO "1 1"EfICION A A D./DCaA CON D.N.1.

08TElIGA PUESTO DE TMIIAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Decl.ro !MI o .1 8:1: •

lUtO. SR. DIWICTOR GnU.M4L DE sEMleles DEL IIlI"ISTnlO DE ACRICULTURA. PESCA y ALUI!HTACIO/i.

::tmI'lTRf.crlt'IM to"EMIMAL DE PERSONAl ...." ...... Inlnnl.a J ....bd, .i - :'lifll4 "AMIll,
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1.-&11__ .......U_tI"Í_ ~ _ .....

_1•• _ .. Mri _ 110_~ , tID1! .

2.~ lM1'C8 taL IUeIClldIO.~ -a1-.iOft -..01.~""'...... 
.~t1_ 1&'"~ _ ..._~. _u.• ,... 1M ll1&I&1__'

• dolilrt1..

- 1_~

• &er'fict. ..~ "'"'*-
-~ r ......r-. 11M. __ 1-.,...

de _ÜII" IÜ*IM -"" •

- __•• Art.II.' ",-,_ ..., .,..

- t.a Art. 11•• .., .,..

- Otf'w; ~.~-..l1.

, ..... DAms lJCl, ~.DI ftAIIJO• ...-.. taHn-..... _
_ttu.- b t_ .. -u.. ..1 .....,.. -.1__•---....-

~ Iftb~ .. ar.cU_

-~...~-----
• ..... fIUrSIOIS IOUCITADDIa. 01 "c. • 1&~ ....
__t,1_ .....l~ _ al loo Dlnol:&Üll~. Clrp-

ru._ AlI~. al""" "",,,taU.a1 .. Twri_W .. lo _ ~

d _lO .. tr8llljo.

!o.-T_ l. __,__ .. _ ~ _ ....no ... d _ce_
~, _ ... _1,....-. la __ ...U.d_. , _CoD __
__ -... .. e-I'oW_.• _. -s._".._

_lo .......

6._ k> d -.. ,.-..... __ a-. _ "'-:1011. de t~ _

~w _U.. _ -. 111 ..~ ftl'" d .-..- 1 .. la·
'---la. ¡,.,. _, ... o ........_t-
_1_ ...1 3.

".~&e__ .....U ... ~ _Ud..... _ .. v-t_ .... "UO ..l

_ce~"""~1-. -..-._...r~ 4d ...1..

....UcMD_d ••0 ••• ~"""'''1e~.

ANEXO 3

fiN 11 IRIft lISill 11 11 lllIIDllO _1110. mlllJ OIITOIIIIJ- ID lO U amollO•

.

-

.

I1mICCIDJf:5

l.- rOl 'Upe de docDltDto", It tllU.m: fU.lltiá. di,JOIl, cttUflea40. 'lClmeib jUl", cmlah•• ,abHucJ61 .tc.
Z.- '01 'cOItuldo'... uUu6e: dUOllucJ6t hIlos tillOS, utllltioJ, dmllpd6D dr fudon. dnllPdl4u, milo de h ,uUucI6l,

nuejed.Um, etc.
J,~ fodd IUlian CUIU. "tu 'lid.. 'IU COIPJetn It IIhei61 6e la docutlltaelh apoltlll.
4.- " _ari a O;IJII r " 10••10 111-14.
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1~_IIl-.----c' ---'----J

Don/doña _ ..
Cargo .........................................•.............•........... .......................•.... . « ••••••••••••••

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre __ DNI .
Cuc'l'O o Escala . Grupo NRP .
Admmistración a la que pertenece (l) Titulaciones académicas (2) ~ .

2. SITUACJON ADMINISTRATIVA

Excedencia voluntaria arto 29.3.Ap.
Ley 30/1984.
Fecha cese servicio activo ..
Otras situaciones .

o
O

8

Servicio activo o Servicios especia,les o Servicios Comunidades AutÓno· O Suspensión firme de funciones: Fecha de
mas. Fecha traslado terminación periodo suspensión .

O Ex.cedencia para el cuidado de hijos. arto 29.4. Ley 30/1984: Toma posesión último
destino definitivo Fecha cese servicio activo (3) .

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo. Delegación o Dirección Periférica. Comunidad Autón0ll".a. Corporación Local .

. Nivel del puesto ;

3.2

Denominación del puesto .
Localidad Fecha toma posesión .
DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión de servicios en (6) Denominación del puesto .

Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto .
b) Reingreso con carácter provisional en .

Localidad: Fecha toma posesión Nivel del puesto ..
c) Supuestos previstos en el articulo 27.2 del Reg. de Prov. O Por cese o remoción del puesto O Por supresión del puesto

4. MERITaS (7)

4.1 Grado personal · · · m Fecha consolidación (S) _ n _ 1
4.2 Puestos desempeñados excluido el destino actual (9):

Oenominat"ión Sulxlirccrión Gcner;¡¡1 Q Unidad asimilada

N¡..eI
romplcmcnlo

de' destino

Tiempo
(anos. meses.. días)

4.3 Cursos superados y Que guarden relación con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:
Cur.iO O:~nlre

4.4 Antiguedad: Tiempo de servi(:ios reconocidos en la Administración del Estado. Autónoma o Local. hasta la fecha de publicación de la
convocatoria:

Adminis!fllción Grupo

Total años de servicio (10)

Anos

CERTIFIC'AClON Que expido a petición del interesado y. para que surta efecto en el concurso convocado por .
dc fccha . «Boletin Oficial del Estado» _ _.. . .

OBSE,¡{VACIONES al dorso: SI NO
O O lLupr. fe.:ha.. firma y selle)
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(10)

(tI)

(2j(3

¡~

(6)

(7)(8l
(9

INSTRUCCIONES:

(J) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
e - Administración del Estado.
A _ Autonómica.
L - Local.
S _ Seguridad Social.

Sólo cuando conslen en el expediente; en otro caso, deberán ae:reditanoe por el interesado mediante la documentación pertinente.
Si no hubiera transcurrido Un a60 desde la fecha de cese, deberá cumplimentarse el apartaOo 3.8).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Ubre desianación )' nuevo ingTe$O.
Supuestos de adscripción provisional por reincreso al serviCJo activo, comisión de servicios., y los previstos en el artfculo 21 del
ReJ1amento~badopor RcaJ Decreto 28/1990, de 1S de enero («Boletín Oficial delEstaclow. del 16).
Si se desem ara un puesto en comisión de servicios, se cumplimentarán, también, los datos 4eI puesto al ql.le estA adscrito con carácter
definitivo e funcionario. expresados en el .~rtado 3.1.
No R cumplimentarAn los extremos no exipdos expresamente en la convocatoria.
De ballarse el reconocimiento del amelo en tramitación, el interesado deber.§. aportar certificación expedida por el órpno competente.
Los ~ue fiauren en el expediente referidos a los 6ltimos cinco dos. Los intere1Jadol; pocSr'n aportar, en su caso. certificaciones
acreditatiVas de los restantes servicios que bubieran prestado. ,
Si el funcionario completara un alto entre la fecha de publicación de la convocatoria y la·fecha de finaliución del plazo de preaentación
de instancias. deberA bacene canstar en observaciones.
Este recuadro o la parte no u.tilizada del mism.o debeni cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO 5

cmr:rIF1c'm m¡ GM!Vl CQJISQLlp,m

D./DAa.

CERT%FXCO: OUe .eg6n 108 antecedente. obrante. en eate

Cen1:ro, D./DAa ..

N.R.P.. ,~unc1onar1.o/a da1 Cuerpo/Eaca1-a

ha conaa1:1c1ado e1 Grado Par.ODaJ.

8Dcontrllndo.-e

tram1.tac1.6n.

e1 reconocJ.m.1.en1:;o en

Pa~a que conste y surta 10. .~eeto. oportunos

HJ.nJ.aterío d. Agricu1tura, P••ca y

ente

:U.%1IlO

e1

1.

pre.ente • de

de 111.:11 novecientos novea:ta y


