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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

24830 RESOLUCION de 19 de acmbre de 1992, de ia Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro g publicacion del Convenio Colective de
Industrias de Conservas, Semiconservas y Salazones de
Pescados » Mariscos.

Visto e} texto del Convenio Colective de Industrias de Conservas,
Semiconservas y Salazones de Pescado y Mariscos, que fue suscrito
con fecha 17 de julio de 1992, de-una parte, por la Federacion Nacional
de Fabricantes de Conservas, Semiconservas y Salazones de Pescades
v Mariscos, en representacién de las Empresas, v de otra, por UGT
y CC. Q0Q., en representacién de los trabajadores, y de confermidad
con lo dispuesto en el articulo 50, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y dcpésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar 1a inscripeion del eitado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a 1a Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer st publicacién en el «Boletin Oficial de] Estados.

Madrid, I9 de octubre de 1992.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE CON-
SERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADOS
Y MARISCOS

CAPITULC PRIMERO
, Extension

Articulo 1.° Ambito funcional—El presemte Convenio regula las
relaciones de trabajo entre Ias Fmpresas dedicadas a la elaboracion
de conservas, semiconservas y salazones de pescados y mariscos, de
éstos ¥ otros componentes o de estos Ultimos, siempre que Ia actividad
principal sean las conservas y semiconservas, salazones de pescado
v mariscos citados.

Por tanto, ¥ a efectos aclaratorios. se consideran comprendidas en
este Ambito todas las industrias que con cualquier sistema de mani-
pulacion del pescado o mariscos sometan a éstos a labores de pre-
paracion previa & la conservacion y entendiéndose como tal las cgnscwas
obtenidas por , esterilizacion, secado u otras. i

Asimismo quedarén comprendidas las actividades auxiliares, tales
como talleres de construccibn de envases, talleres mecanicos, plantas
de iratamiento de residuos, etcétera, siempre que constituyan depen-
dencia y estén al servicio de la Empresa, respetando las meioras eco-
némicas que tengan establecidas.

Art. 2° Ambito persornal—El Convenio incluye a la totalidad del
personal ocupado por las citadas Empresas, con exchusion de! que
se enumera en el articulo 2.1, a), del Estatuto de jos Trabajadores.

Observaciones: Vincula a los trabajadores que actien en las industrias
de conservas, sérmiconservas y salazones de pescado y similares, asi
como en actividades auxiliares, tanto si realizan funciones técnicas o
administrativas como si su trabajo tiene cardcter subalterno o se limita
a la aportacion de su esfuerzo fisico y de atencién, con las peculiaridades
qgue en cada caso se determinan.

Quedan excluidos los cargos de aite Direccion y aito Consejo en
-que concurran las caracteristicas y circunstancias sefiaiadas en ¢l articalo
2.1, 8), del Estatuto de los Trabajadores. Sin embargo, el personal
‘Técnico o Administrativo que cumpla funciones pertenecientes a cual-
quiera de las categorias profesionales gue en este Convenio guedan
definidas y que con carécter temporal 0 sOlo parcialmente asuman
funciones propias de Direccitn, no quedaré exciuido de la proteccién
que otorga & los encuadrados en la misma.

An. 3.° Ambito territorial—Este Convenio se aplicard en todo el
territorip det Estado Espafiol. Podrin adherirse aquellas provincias no
acogidas a] mismo, previa solicitud a Ila Comision Paritaria que al
efecto se constituya.

Art. 4.° Ambito temporal —El presente Convenio tendrd vigencia
a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» vy sus
efectos economicos se retrotracran al 1 de enero de 1992 0 1 de
enero de 1993, segin su caso. La duracion del Convenio se estipula
para dos afios, es decir, el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 1992 al 31 de diciembre de 1993,

Las partes firmantes de este Convenio convienen gue su denuncia
debera producirse a medio de escrite remitido por correo certificado
dentro de los sesenta dias anteriores a la finalizacion de la vigencia.

Tal escrito debera ser dirigido inexcusablemente por el denunciante
a las demas partes firmantes del Convenio a més de & la autoridad
laboral.

CAFITULO T
Organizacion del trabajo

Art. 5° Iniciativa en el sistema y organizacién del trabajo~El
sistema de trabajo que debe emplearse se deja a la iniciativa de la
Direccion de la Empresa. Ello, no obstante, ¥ cualquiera que fuere
el sistema adoptado, las Empresas se comprometen a dar cuenta al
Comité de Empresa o, en su caso, a los representantes elegados por
los trabajadores de todas aquellas aclaraciones que por los mismos
les fueren razonadamente requeridas sobre este extremo,

Cualquiera gue sea el sistema de control del tiempo o incentivo
que se aplique debera ajustarse a las reglas que se prevén en log articulos
sigujentes. Dicho sisterna sera aprobado por la Delegacion Provincial
de Trabajo.

Actividad normal: La actividad normal de trabajo es la desarroliada
por el operario media, que actia bajo una direccion competente pero
sin el estimulo de un sistema de remuneracion al rendimiento y sin
coaccion alguna, esto es, la cantidad de trabajo prestado efectivamente
por un obrero capacitado y ambientado al puesto de trabajo, desarro-

‘Hando una actividad minima noma! equivalente a 4,800 kilometros

por hora andando, que ha sido determmado por un correcto cro-
nometraie.

Actividad normal: La actividad normal viene fijada por 100 unidades
centesimales, 60 puntos Bedaux o su equivalents en otros sistermnas
de medicion que sean internacionalmente aceptados.

Actividad mediz: ‘Bs actividad media la que corresponde 3 120
unidades centesimales, 70 puntos Bedaux o su equivalente.

Actividad éptima: Se¢ considera actividad 6ptima ia que puede
desarrollar un productor activo, adiestrado en el trabajo, que logra
alcanzar con seguridad el nivel de calidad y precision fijados pasa
in tarea encomendada. Esta actividad estd valorada en 133 unidades
centesimales, §0 puntos Bedaux o equivalente.

Actividad exigida: La actividad exigida en ¢l presente Convenio
es la de 100 unidades centesimales, 60 puntos Bedaux o equivalente.

Funciones de la Empresaen la o i6n del trabajo.—Se establece
especificamente que 1a facultad de orgamzac:én del trabajo corresponde
exclusivamente a Ia Direccion de la Empresa y, en consecuencia, se
sefialan, entre otras, las siguientes funciones:

Exigencias de la actividad normal fijada en este Convenio.

Adjudicacion del nimero de maquinas o puestos al traba;}ador a
rendimiento normal.

Especificaciones de Ia calidad del trabajo.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo ¥ como excepcion

& 1o en &l expresado, debe emtenderse que tendran la consideracion

gfe modificaciones sustanciaies de ias condiciones de trabajo las que
ecten &:

Jomnda de trabajo.

Horario.

Régimen de trabajo a wIrnos.
Sisternas de remuneracion.
Sistemas de trabajo a rendimiento.

La autorizacion para llevar a cabo modxﬁcacmnes en #5tas materias
correspondera a ia autoridad laboral.

Propuesta la modificacién en el seno de la Empresa a los repre-
sentantes jegales de los trabajadores v aceptada por éstos, del acuerdo
s¢ darh traslado a la autoridad laboral a los solos efectos de su
conocimiento.

Caso de no producirse aceptacion por 18 representacion de Tos tra-
bajadores, los empresarios solicitardn a la autoridad laboral, por escrito,
ia pertinente autorizacion, acompafiando &cia suscrita por el empresatio
y por los representantes legales de los trabajadores en la que se refieje
¢l acuerdo que hubiese adoptado ia Empresa, las razones del mismo
y los motivos de Ia no aceptacidn por parte de-la representacion de
{os trabajadores.

La autoridad laboral resclverd en el plazo de quince dizm desde
el siguiente a] de Ia fecha de presentacion de la solicitud por ¢l empre:
satrio ¥ tal resolucion serd vinculante para las partes.
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CAPITULO HI
Del personsl

Art. 6.7 Disposiciones generales.—Las clasificaciones del personal
consignadas en este COnvenio son meramente enunciativas y no suponen
la obligacién de tener provistas todas las piazas, oficios v ocupaciones
que despuéds se enumeran si las necesidades v volumen de 1a Empresa
no lo exige.

Son asimismoe enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, puss cuando las necesidades de la industria
io requicran los trabajadores que no tuvieran ocupacién en las funciones
habituales sefialadas a su clasificacién y categoria laboral podran ser
destinados a realizar otros trabajos propios del grupo de fabricacion
a que pertenezcan.

Art. 7.°  Clasiflcacion segtin Ia permanencin.—Et pcrscma.l ocupado
en Ias industrias sujetas a este Convenio se clasificard, segin la per-
manencia y de acuerdo con su contrato laboral, en fijo, interino y
eventual .

1. Personal fijo—En estc perscnal se distinguiran dos clases:

1.1 De caricter continuo: Que 8 aquel que se precisa de modo
permanente para realizar el trabajo exigido por la expimacién normal
de Ia industria y que, contratado por tiempo indefinido, presta sus
servicios, de modo estable y continuado, en la fabrica, taller o depen-
dencia de Ia Empresa, aun cuando circunstancialmente no efectiie tra-
bajo de su categoria, ocupandose en otras funciones andlogas corres-
pondientes al grupo profesional a que pertenezea.

Tendra la consideracion de fijo de cardcter continuo:

a) El personal adscrito a secciones o dependencias de actividades
o funciones de naturaleza permanente y, por lame no afectadas direc-
tamente por lag intermitencias del tmgajc en ia industria conservers.
b} Ei trabajador no comprendido en ¢l pamrafo anterior que haya
prestado sus servicios en la misma Empresa durante cinco afios con-
-sectitivos con un promedio de mas de doscientos cincuenta dias de
, trabajo al afie. Se consideraran también como trabajados los dias durante
los cuales e! trabajador haya percibido salario o indemnizacion eco-
nomica correspondiente 8 incapacidad Iaboral transitoria, domingos
y festivos, vacaciones y permisos y hoencms retribuidas.

1.2 De caricter discontinuo intermitente: Es aquel que habztual
mente es lamado para la realizacion de las faenas propias de ia Empresa,
pero que actia intermitentemente en razén a la falta de regularidad
en ¢l trabajo de la industria conservera.

Como normas sspeciales que afectan al personai de esta clase se
respetaran las siguientes:

a). Unicaments podra tener este caracter el personal de fabricacion.

by Figurardn en las relaciones de este personal de caricter fijo-dis-
continuo el que haya sido contratado como tal o el que haya prestado
servicio & !a misma Empresa durante cinco afios consecutivos, con
mmmedwdemésdecwmcmcummdiasdcmhqea}aﬁommm
en Ia forma prevista en el mimero anterior.

¢) Simdahfahademgulandadeneitmbmomﬂmde
ia industria se hace constar, Gue asi se pacta, gue en cada suspension
de trabajo del trabajador fijo-discontinuo no se considerard extinguida
sino tan s6lo interrumpida Ia relacion laboral, v al ser estas suspensiones
derivadas de la faita de regularidad en el trabajo consustanciales al
desenvolvimiento de la industria, no se consideraripn éstas debidas a
[a concurrencia de causas economicas o tecnologicas. Las suspensiones
de otro caricter tendrin la regulacion establecida en la normativa vigente
para cada caso.

d) Los trabajadores fijos-discontinpos deberan ser llamados cada
vez que vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron

contratados, aun cuando, y dado ¢l caricter propic de Ia industria,

el lla.mamxento det personal fijo-discontinuo podra hacerse graduatmente
en funcion de las necesidades que exija en cada momento el volumen
de trabajo a desarrollar y debera efectuarse dentro de cada es
por orden relativo y sucesivo de am y categoria, de modo tal
que cumplan todos los trabsjadores el mismo periodo uiil de trabajo
al cabo del afio, computado éste a partir de ta iniciacién de las actividades
en cada temporada de trabajo. Si por el caracter de la propia industria
en su desenvolvimiento, a un grupo de trabajadores le faltasen dias
dcnabaxomcamph:eimopeﬁodoumdelmmgmpos
anteriormente llamados, estc grupo afectado sera el primero en ser
llamado, de modo tal que se produzca la compensacion necesaria para
que d& la circunstancia de igualdad establecida. A continuscion se
iniciara el turno de Hamamiento pordordenenabiecxdoenesteapanado
d), respetandose en todo caso fas mejores condiciones que pudieran
tener log trabajadores en cada provincia v en cada caso. Siempre con
respecto de 1a garantia de cmntoochentaynn dias de cotizacién a
que se refiere la disposicién adicionsal primera del presente Convenio.

El Hamamiento al personal se efecmara mediante ia comu-
nicacién que ha de practicarse de forma comprobable y el trabajador
tendr# un plazo de setenita ¥ dos horas {tres dias) dentro de las cuales
pueden incorporarse a fas tareas, _

En caso de incumplimiento de ia modalidad de este llamamiento,
¢l trabajador podrd presentar reclamacion por despido ante la juris-
diccidén competente, inicidndose el plazo para eilo desde el dia que
tuviese conocimiento de iz faita de 1a convocatoria.

Para constancia del trabajador, en el tablon de anuncios de la Empre-
sa se ir4 situando 1a relacién de productores llamados en cada momento
para que todo trabajador pueda comprobar que se respeie el orden
relativo y sucesivo de antigiledad a que se hizo referencia.

e¢) En cada suspension de trabajo, como se expresd, no se con-
siderard extinguida la refacion laboral, sino tan solo interrumpida.

Para que produzea efectos a suspensidn del contrato, ésta deberd
ser notificada al trabajador por escrito vy justificando en ¢l mismo la
necesidad de la suspensién.

Se acreditard 1a circunstancia tal cual viene haciéndose hasta el
momento por certificacion de Cofradia de Pescadores, Camaras dc
Comercio, Agrupacion de Productores, etc.

En todo caso, de cada suspension se dard cuenta por cada Empresa
a fa representacion sindical existente en la misma vy a Ja dg los Sindicatos
firmantes de este acuerdo.

f} Los trabajadores fijos-discontinuos tendran derecho preferente
por order: de antigiiedad a ocupar las vacantes del personal fijo de
medr continuo que se produzcan en el respectivo grupo o espe-

8) No podrd contratarse ningin trabajador con caricter temporal
o eventual 3i en ese preciso momento existe algan trabajador ﬁjo-dis-
continuo que no hays sido Hamado para ¢l trabajo.

h) Las Empresas ¢l dia anterior, at menos, al comienzo de la
actividad presentaran en las oficinas del INEM una relacion de los
trabajadores Hamados, la cual sera visada o sellada en el acto vy la
misma s& expondra en ¢l tablon de anuncios de los correspondientes
Centros de trabajo, enviandose una copia de ésta a los Sindicatos
firmantes de este acuerdo.

En esta relacién constarin ios siguientes datos:

Nombre de la Empresa,

Nimerode la idad Social de la Empresa.

Normnbre y apellidos del trabajador/a. ]

Documento nacional de identidad y nfumero de la Seguridad Social
de cada trabajador.

Fecha de ingreso en la Empresa de cada trabajador/a.

Namero de dias trabajados en los (liimos cinco afes separadamente.

iy Los contratos de fijos-discontinuos que se produzcan a partir
de [a entrada en vigor del Real Decreto 2104/ 1984, de 21 de noviembre,
se ajustardn a lo dispuesto en ¢l mismo excepto en la modalidad de
i!ammmento aqui pactada y consignada en el punto d} anterior, y aguellas

otras iguaimente agui pactadas que no se opongan a lo establecido
en ¢f aludido Real Decrato.

1) Se respetari en todo momento, en lo que afecta a trabajadores
fijos-discontinuos con contrato en vigor en aquel momento, las pecu-
liaridades de Ia contratacién de dichos trabajadores de las provincias
que s¢ hayan adheride al Convenio pubhcado en ¢l «Boletin Oficial
del Estado» ntimere 150, de 24 de junio de 1982, por Resolucitn
de la Direccién General de Trabajo de 10 de mayo de 1982, que
textuaimente dice:

«Asi como las peculiaridades de contratacion de los trabajadores
fiios-discontinuos de las provincias que se ieran al presente Convenic
o estén regidas por &l» ’

2. Personal interino.~Es el que se admite de modo temporal para
sustituir a un trabajador fijo de cualquiera de las clases que se establecen
anteriormente, que se halle ausente por prestacién de Servicio Militar
o civil sustitutorio, incapacidad laboral transitoria, en excedencia forzosa,
suspension de empieo o sueldo, en disfrute de vacaciones o permisos
0 en otros casos analogos.

La duracion de las relaciones _;undtco-laboraies con ef personal inte-
tino sera la exigida por Ia circunstancia que motiva su nombramiento,

3. Personal eventual.—Es el que se contrata para atenciones de
duracién limitada, extinguiéndose la relacién laboral en cuanto cese
ia causa gue motivéd su admision.

1.a Empresa podra solamente contratar trabajadores eventuales cuan-
do hubiese sido llamado al trabajo la totalidad del personal fijo de
cariacter discontinuo o intermitents, en ¢l caso de que tal admision
afecte a secciones o dependencias £n que existan trabajadores de tal
naturaleza.

Art. 8. Clasificacion segiin la ﬁmaom—-Ei personal se clasifica y
distribuye, teniendo en cuenta las funciones que realiza, en los grupos
profesionales que a continuacién se indican:

Personal Técnico. .

Personal Administrative v de Mecanizacion.

Personal Subaltemo.

Personal de Fabricacion.

Personal de Oficios Varios. i
Personal con trabajo en Practicas y para ia Formacion.

et b ol od Wb
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Grnipo 1. Personal Técnico:
a} Teécnicos titulados:

a.l1 Con titulo superior.

a2 Con timalo no superior.

'b) Técnicos no titulados:
Directores de Personal:

Dzmctor de Personal de Empresa.
Director de Personal de Centro de Trabajo.

Director de Compras.
Director de Ventas.
Director de Fabn;aczii.cién.

B =
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Grupo 2. Personal Administrativo y de Mecanizacién:
a) Administrativo:

a.l Jefe de Administracion

a2 Jefe de Seccién Administrativa.
a.3 Oficial de Primera.

a4 Oficial de Segunda.

a.5 Telefonista.

8.6 Auxiliar.

a.7 Aspirante

b) Maecanizacion:

b1 Analista de S:stcmas
b.2  Programadores:

b.2.1 Analista Programador.
0.2.2 Programador de Sistemas.
b.2.3  Programador.

b.3 Operadores:

b.3.1 Operador de Sistemas y Aplicaciones.
b.3.2 Operador de Aplicaciones.
b.3.3  Operador Informitico.

b.4 Ayudantc Informatico.

Grupe 3. Personal Subalterno; )
Primer nivel —Personal con titulacion especifica:

Segundo nivel.—-Personal con especial responsabilidad, pero sin que
elle impligue Ia necesidad de disponer de uml%cclﬁn

ay Almacenero.

b} Portero.
¢} Listero.

Tercer nivel—Personal sin especial responsabilidad:

a) Pcsacior

b) Conserje.

¢) Ordenanza,

9 Joemelme
[ erson picga.
f) -Aspirante.

Grupo 4. Personal de Fabricacion: Comprende las siguientes cate-
gorias profestonales

&) Maestro.

b} Oficial de Primers.
¢} Oficial de Segunda.
d}  Aunxiliar.

€) Aspiranic a Auxiliar.

Grupo 5. Personal de Oficios Varios:

a} Maestro,

b) Oficial de Primera,

) Oficial de Segunda.

d)  Ayudante ¢ Especialista.
e} PeOn.

Grupo 6. Personal con trabajo en practicas y para la formacion:
Las cuestiones sobre la clasificacion profesional, calificacion de puestos
de trabajo, determinacibn en caso de duda de la Regiamentacion o
Canvenio de Trabajo aplicabie y clasificacion de los trabajadores como
fijos —de ceracter continuo, discontinue o intermitente—, interinos y
eventuales, se resolverin por el Organismo competente a instancia de

los interesados ¢ de Ju Inspeccidn de Trabajo. A los efectos de Ia
clasificacion v calificacion profesional, sc estard a la realidad de las
funciones que desempefian sin petjuicio del mejor derecho del trabajador
al gue correspondiera legalmente la promocion o el ascenso; en este
supuesto, quien realizase funciones de carédciler superior a las de su
categoria o puesto de trabajo s6lo tendrd derecho al percibo de dife-
rencias econdmicas.

Art, 9°  Definiciones.
Grupo 1. Personal Técniico: Es personal Técnico el que, con titlo

o sin €1, realiza trabajos que exijan una adecuada competencia o practica,
cjcrc;endo funciones de tipo facultativo, técnico o de direccion
especializada.

a} Técnicos tifulados:

a1 Con titulo superior. Es aquel gue para el cumplimiento de
su mision se le exige estar en posesion de un tilo superior profesional
expedido por Escuelas especiales o Facultad, siempre que realice fun-
ciones propias de su carrera y ses retribuido, de manera exclusiva
o preferente, mediante sueldo o tanto alzado, sin sujecion, por con-
siguiente, a la escala habitual de honorarios en la profesion afectada.

2.2 Con tituio no superior: Es el que, en ion del titulo pro-
fesional expedido por Centros o Escuelas oficiales, ejerce las funciones
propias que corresponden al titulo no superior que posee,

Se incluirdn en esta categoria los Graduados Soctaies, con 1a fincidn
propia de los mismos.

b} Técnicos no titulados:

b.l Director de Personal: Es quien, al frente de todo el pcrsonal
de una Empresa o Centro de trabajo, dicta las oportunas normas para
ia perfecta organizacion y distribucion de trabajo cuya vigilancia le
corresponde, asi como la concesion de permisos, propuestas de san-
ciones, eic.

b.2 Director de Compras; Es ¢l que realiza de modo permanente,
bien en jos Centros productores o en otros establecimientos, las compras
generales de las mercancias gue son objeto de la actividad comercial
de in Empresa.

5.3 Director de Ventas: Es el que tiene a su cargo la direccion
y fiscalizacion de todas las operaciones de venta que en el estable-
cimiento se realizan, asi como la determinacion de las orientaciones
o criterios conforme a los cuaies deben realizarse.

b4 Director de Fabricacion: Es aquel que, en posesién de los
conocimientos técnicos hecesarios v con la debida responsabilidad,
asume Ja direccion y wgﬂancxa de todo e} proceso de fabricacion, orde-
nando la forma en qué ¢l trabajo ha de desamroliarse, coordinando
la iabor de las diversas secciones 0 departamenios que constituyen
el ciclo de dicha fabricacion.

b.5 Encargado General: Es el que, a las ordenes de la Direccidn
de la Empresa, de su representante o del Director de Fabricacion,
camceelpmcesogencraidei&mdustmmsusdlstmmsmmes
aplicando estos conocimientos, organizando y distribuyendo el trabajo
en las secciones, manteniendo la disciplina, a la vez que facilita los
datos genersles de produccion, consumo d¢ materias primas y
rendimientos,

b6 Encargado de Seccion: Es el que, dependiendo del Encargado
General o Técnicos superiores, tisne mando directo sobre el personal
que trabsje en la seccién o secciones de su cargo, respondiendo de
su disciplina y distribuyendo y organizando i trabajo de las mismas,
vigilando &l personal y culdando de la conservacién y mejor apro-
vechamiento de¢ maquinas y matedal, proporcionando los datos sobre
ia produccién y rendimiento de lgs secciones que manda. -

Grupo 2. Personal Administrativo y de Mecanizacion: Queda com-
prendido en el concepto general de Personal Administrativo y de Oficing
el que, poseyendo conocimientos de mecanica administrativa y con-
tables, realiza todos aquellos trabajos reconocidos por la costumbre
y hébitos mercantiles. -

En orden 2 su competencia, capacidad y rcsponsabahdad se cla-
sificara en las siguientes categorias profesional

Administrative;

a.] Jefe de Administracion: Es el empicado que, provisio o no
de poderes, tiene a su cargo la direccion y responsabilidad, organizacion
v coordinacion de funciones de todas las secciones administrativas
de 12 Empresa, distribuye el trabajo, ordenandolo debidamente, y aporta
sus iniciativas pars el buen funcionamiento de la mision que tiene
confiada.

a2 Jefe de Seccibn Administrativa: Es ¢l empleado que, provisto
0 no de poderes y a las Ordenes del Jefe de Administracion, si lo
hubiere, tiene a su cargo y respon trabaios de superior categoria,
entre los que figuran los gue corresponden al cargo de Contabie, estando
encargado de orientar y dar unidad a Ia seccidn o dependencia que
dirige. ast como distribuir el trabajo entre los Oficiales, Awxliares y
demas personal que de ¢l depende. |
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a.3 Oficial de Primera: Es el administrativo, mayor de veinte afios,
con un servicio a 5u cargo, que con iniciativa y respon-
sabilidad restringidas, con o sin empleados a sus drdenes, sjecuta alguna
de Ias saguzentes o apaloges funciones: Cajero de Cobro y Pago, sin
tener firma ni fianza; estadisticas; redaccion de documentos y corres.
pondencia v, en general, servicios que réguieran célculos, estudio, pre-
paracion o condiciones adecuadas, contables, tales como transcripeibn
en libros de contabilidad, etc., y corresponsales. Taquimecandgrafos,
de uno y de otro sexo, en un idioma extranjero, que toman al dictado
cien palabras por- minuto, traduciéndolas correcta y directamente a
maquina en seis.

a4 Oficial de Segunda: Es el administrativo, mayor de veinte afios,
que con iniciativa restringida y con subordinacion a Jefes u Oficiales
de Primera, 8i los hubiera, efectiia operaciones auxiliares de contabilidad,
czja y coadyuvantes de las-mismas; transcripcidn de libros auxiliares,
organizacién de archivos y ficheros, estadisticgs auxiliares, redaccion
de facturas, Hquidacion de salarios y Seguridad Social y demés trabajos
similares. Taquimecanografos de uno u otro sexo en idioma nacional
que tomen al dictado cien palabras por minuto, tmdméndotas correcta
¥ directamente a méquina en seis.

a.5- Telefoniste: Es el empleado que, de uno u otro sexo, tiene
por mision e manejo de la centralita telefonica para lg comunicacion
de las distintas dependencias entre si y con el exterior.

En aqueitos Centros de trabajo que por su importancia no requieran
ia existencia de Talefomsta. ia centralita telefdnica podra estar a cargo
de] personal Subaf:temo. sin que éste, por tal circunstancia, pueda negarse
a la prestacién de iasfuncmncsquetcsonpccuharesmtogmrlos
derechos que corresponden a los empleados administrativos.

a.6 Auxiliar: Es el administrativo, mayor de dieciocho aflos, gue,

sin iniciativa propia, sc dedica desitro de las oficinas a operaciones

elementalu administrativas y, en menﬁ, a las puramecnte mecénicas

inherentes a los trabajos de agqué y los Mecanografos de uno y

otro sexo. Quedan asimilados a esta categoria los Taguimecandgrafos

gt;andoxwdcamenlaveiocidadycorrwcaénemdasalos%c:ales
segunda.

Podran asimismo realizar otras funciones no estrictamente buro-
criticas, tales como pesar, anotar pesos, comprobar existencias, etc.

a7 Aspirante: S¢ entenderd por Aspirante administrativo el que,
dentro de Ea edad de dieciséis afios & dieciocho, trabaja en tareas propias
de oficina, dispuesto g iniciarse en las funciones pecuﬂares de ésta.

b) Mecanizacion:

5.1 Analista: Persdnal técnico que concibe y desarrolia sistemas
mecanizados, analizando y disefiando los procedimientos necesarios
para su implantacion, facilitando a los usuarios ef asesoramiento preciso
pammaeﬁmuﬁhmcﬁndebsmmmc&bmnhmplanmm

amomsobrcelempbodenuevastécmcasyeonooen
necesxdadyaphcac:énenelémaenqmtmbmm
Prommado

,b.z.l -Analista Programador:. Personai técnico que se ocupa de
dcsmnﬂar]osmtemasmccanm&o&asmmndowcomtodiscﬂo
mediante 1a concepcién de los diagramas de proceso y programas,
venﬁcendoqueunsvezmalmdosummtenai&sespemﬁcmoncs
establecidas en el anglisis funcional, Colabomn en Ia mmmmdﬁn de
sistemas.

b.22 Progmmedordesmema.ﬁs 1Pmsramadorqne,ademas
de las funciones genéricamente atribuidas a dicha categoria o gmpo,
se ocupa fundamentalmente de desarrollar, codificar, depurar y docu-
mentar los correspondientes al sistema operativo y apli-

caciones complejas de telc&gc

b.2.3 Programador: aquaeﬂus empleados qne con amphmd
de conocimientos y experiencia en el empleo de lenguajes de pro-
gramacion de ordenaﬂores especialmente de los que habitualmente
scuuhunthmpresa.seocupandedmﬁoh&g:wdepmmm
¥ de codificarlos en ¢l lenguaje apropiado, reslizando los diagramas
de proceso, informes, ficheros, etc.; computan, prueban y actuslizan
(modificando si procede) la ejecucion de programas, documentindolos
completamente. Colaboran, bajo Iz direccion y supervision de los Ana-
histas, en ¢l anilisis de aplicaciones mecanizadas o a mecanizar y su
mantenimiento,

b.3 Operadores:

b.3.1 Operador de Sistemas y Aplicaciones: Personal téenico que
se ocupa de asegurar ¢l funcionamiento general de grandes ordenadores
con sistemas operativos complejos, metiprogramacion, teleproceso v
sistemas de gestion de bases de datos, manteniendo un control per-
manente y un encauzamiento de los procesos realizados por el

5.3.2 Operador de Aplicaciones; Personal técnico que se ocupa
de mantener y controlar ‘el perfecto funcionamiento de ordenadores
smodemsy y lineas que constituyen el equipo de teleproceso, o bien
¢l funcionamiento y gestidn de miniordenadores con memorias auxiliares
de dzsoos y cintas magnetofonicas.

Opemdor informético: Personal técnico que se ocupa de
mstalacibn ordenadores «modems», lineas ¥y demas elementos

componentes del equipo de conmutacién y transmision digital, asi como
de su operacion y conservacion, asegurando el perfecto funcionamiento
de dichos equipos y realizando asimismo [as demas tareas comple-
mentarias o al

b.4 Ayudante informitico: Son aguellos que realizan funciones
auxiliares en los trabajos ejecutados en ordenadores, relacionados con
ia captura de la informacidén por equipos metiteciados, verificacion
de calidad en resuitados, preparaciéon y coantrot de archives y ficheros,
funcionamiento y contrcl de unidades periféricas, con exchusion del
trabajo efectuado en fodo tipo de terminales de acceso y consulta,
que constituyen una herramienta de trabajo en un puesto no informatico.

Grupo 3. Personal Subalterno.—Se consideraran Subalternos a los
trabajadores gue desempefian funciones especificas y complementarias
que implican generaimente absoluta fidelidad y contianza, para las que
no'se requisre, salvo excepciones, més culture que la primaria o reurdr
los requisitos que en cada caso se sefialan, pero asumiendo en Loda

caso la responsabilidad inherente al cargo.
Primer nivel.—Personal con titulacidn especifica:

a) Conductor: Es el que, estando en posesion del camé de la
clase correspondiente, coniduce y conserva ef vehiculo o vehiculos meca-
nicos que tenga a su cargo. En esta clasificacidn se incluyen tanto
los Chéferes de camiones como de avtoméyiles y turismo.

b) Vigilante: Es el que, con las mismas obligaciones que ef Guarda
Jurado, carece ‘de este titulo ¥ de las atribuciones concedidas por las
icyes para aquel titulado.

¢} Guarda Jurado: Es el que tiene como cometide funciones de
orden y vigilancia y ha de cumplir sus deberes con sujecién a las
disposiciones legales que regulan el ejercicio del aludido ¢argo pama
ias personas que obtiensn tal nombramiento.

Segundo nivel—Personal con espocial msponsabmdad. pero sin que
sllo implique 1a necesidad de disponer de titulacién:

a) Almacepero: Es ¢l Subalterno responsable dei almacén general
o de cada uno de los almacenes que tenga la Empresa, estando encargado
de despachar los pedidos en los mismos, de recibir las mercancias
y distribuirlas en las distintas dependencias de los almacenes y de
registrar en los ibros el movimiento del material gue haya habido
duranie la jomada, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones
correspondientes, indicando destino de materiales o mercancias y
procedencia.

“Cuando, por la importancia del almacén, haya varias personas que
realicen, indistintamente, todas las funciones anteriormente sefialadas,
conservarin todas ellas 1a clasificacion de Almacenero.

b} Portero: Es el que, de acuerdo con las instrucciones recibidas
de sus superiores, cuida de ios accesos de fabricas o locales, realizando
funciones de custodia o vigilancia.

¢} Listero: Es el Subziterno encargado de tomar las entradas y
safidas del personal, anotar sus faltas de asistencialhom extraordinarias,
ocupaciones 0 poestos y resumir las horas devengadas, siempre que
no intervengan calculos o coeficientes. Repartira las papeletas de cobro
y extenders las bajas y altas segin prescripcion médica.

En el caso de que, cuando por la organizacion del trabajo, los
Listeros realicen, ademas, trabajos de liguidacion de primas o destajos
y resuman su imporic en pesétas, o er otro cometido analogo
gue se les pueda conflar relacionado con su funcibn, se consideraran
a sfectos retributivos como Oficiales administrativos de segunda, pero
sujetos en cuanto a las demaés condiciones a las establecidas en su
ciasxﬁcmén como Listeros, mientras permanezcan afectos a este

Cuando la funcién sea. de poca amplitud por el escaso nimero
del personal ocupado, se podra encargar a este Subalterno de olios
cometidos de analoga naturaleza.

Tercer nivel,—Personal sin especial responsabilidad:

a) Pesador o Basculero: Es el que tiene por mision pesar, registrar
en 1o libros correspondientes y remitir nota de las operaciones acaecidas
durante el dia.

b) Conserje: Es el que tiene bajc su mando a los Poreros y otros
Subalternos, asi como a las mujeres de limpieza, vigila la actuacion
de dicho personal, cuidando de su d‘gtma v de la distribucién del
trabajo, siendo responsable, ademas, ormato de los locales a su
cargo.

¢) Ordénanza: Bs ¢l Subalterno cuya misién consistc en hacer
recados, la fotocopia de documentos, realizar los encargos que se le
encomienden, recoger ¥ entregar correspondencia vy llevar a cabo otros
trabajos eclementales por orden de sus Jefes.

Estaran incluidos en esta categoria los Cobradores que realizan
tos cobros ¥ pagos que deban efectuarse fuera de las oficinas,

d} Botones o Recadero; Es el Subalterno, mayor de dieciséis afios
y menor de dieciocho, encargado de realizar labores de reparto dentro
y fuera del local a que esté adscrito.

¢} Personal de Limpieza: Esta categoria corresponde al personal
que s¢ ocupa del aseo y limpieza de 1os locales en la fabrica, espe-
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cialmente oficinas y aquellos otros que, por costumbre, no se realicen
por ¢l personal ne especializado.

f} Aspirante: Es aque! trabajador que, mayor de dicciséis afos,
se contrate a efectos de formacion laboral hasta el cumplimiento de
ia edad de dieciocho afios, con reduccion de jornada, de Ia corres-
pondiente retribucion y de la cotizacidon a la Seguridad Social. En
e} supuesto de incorporacién del interesado a 1a. Empresa sin solucién
de continuidad, ef tiempo de trebajo realizado en esta modalidad se
deducira del periodo de prueba y se computara a efectos de antigiledad.
El contrato debera formalizarse por escrite. Completando el primer
afio, el Aspirante percibirda como minimo el salario minime interpro-
fesional fijado en cada momento.

Grupo 4. Persopal de fabricacion.—Se comprende en este grupo
el personal de la Empresa en labores tipicas de fabricacion de conservas
y salazones de pescados tales como;

1. Limpieza de toda clase de pescado.

2. Empague o estiba de toda ciase de pescade en cualquier tipo
e latas, barriies o tabales, cualquiera que sea su tamafio.

3. Aceitado y revisado-de lleno y vacio. -

4. Sertidor.

5. lep:eza y baldeo de fabnca.

a) ‘Maestro: Es el que, procedente de alguna de las categorias
profesionales o de oficio, y bajo las ¢rdenes de un Técnico de Fabri-
cacién, si lo hubiere, por su expernencia y conocimientos pricticos
del proceso de industrializacién del pescado esta encargado de una
o més secciones de Ia Empresa, siendo de su responsabilidad el general
cumplimiento de las 6rdenes que reciba respecto a su cargo y de la
perfeccion de la obra realizada por el personal que s¢ encuentra bajo
su mando, o bien, ¢ que asimismo procedente de alguna de las categorias
profesionales o de oficio, por su experiencia y conocimientos del proceso
de industrializacion del pescado, realiza faenas delicadss gue exigen
especial practica y aptitud, o de acuerdo con las instrucciones recibidas
de sus superioras tienen a su cargo Ja vigilancia, ensefianza y correccion
de las labores gue se realizan por ¢l personal de una o mas secciones.

b) Oficial de Primera: El mavor de veintitin afios, con més de
dos de trabajo en la misma industria conservera, gue, poseyendo uno
de los oficios que anteriormente se han indicado, lo practica v aplica
con capacidad ¥ celo demostrado, con tal grado de perfeccidn que
ne solo le permite llevar a cabo trabajos gensrales del mismo, sino
aquellos otros que suponen especial empeno y delicadeza, encontran-
dose capacitado para corregir pequefias deficiencias en las maguinas
o faenas que tengan encomendadas; o bien, el que desamrolla su labor
-con un rendimiento normal y correcto.

¢) Oficial de Segunda: El mayor de veintiin afios, con mas de
dos de trabajo en la industria conservera, y que, sin llegar a la espe-
cializacion exigida por los trabajos pefectos, ejecuta los correspondientes
a un oficio con 1z suficiente correccion y eficacia.

d) Auxiliar. Es e} operarioc mayor de dieciocho anos que syuda
en su fabor a Oficiales v realiza cuantas operaciones se e encomienden
en orden secundario, bajo la v:gﬂancxa y direccion del personal de
mayor competencia.

€} Aspirante 8 Auxiliar: Es aquel trabajador que, mavor de dieciséis
afos, se contrate a efectos de formacion laboral hasta el cumplimiento
de la edad de dieciocho afios con reduccion de jormada, de la corres-
pondiente retribucion y de ia cotizacidn de la Seguridad Social. En
el supuesto de incorporacion del interesado a la Empresa sin solucion
de continnidad, e tiempo de trabajo realizado en esta modalidad se
deducira del pericde de prueba y se computard a efectos de antigiedad.

E! personal con categoria de Aspirante, completados los seis meses,
pasari a ia categoria de Awiliar o, en su defecto, & percibir ¢l salario
minimo interprofesionat fijado en cada momento.

Grupo 5. Personal de oficios varios.—Se comprende en este grupo
Tos trabajadores que han realizado el aprendizaje de las artes y oficios
clasicos de Ja industria metalorgica, de ja construccion, madera v otra
actividad y que realizan ‘trabajos complementarios o auxiliares en la
industria de conservas y salazones de pescado.

a) Maestro: Es el que, procedente de las categorias profesionales
u oficios de los denominados clasicos y bajo las drdenes de! personal
Técnico, si lo hubiere, estd encargado de una o mas secciones talleres
en donde se realizan trabajos propios de sy profesion, siendo de su
responsabilidad e] general cumplimiento de las érdenes que reciba res-
pecto a su'cargo y de la perfeccion de la obra reatizada por el personal
que se encuentre bajo su mando.

En esta categoria estara comprendide ¢l Mecinico, que, con plene
conocimiento de toda clase de méguinas v utensilios que se emplean
en las fabricas de conservas, salazones y similares, puede, en su caso,
reparar jas averias gque en las mismas se produzcarn, conociendo también
el manejo de las maquinas que se utilicen para el arreglo de aguélias.

b) Oficial de Primera: Es ¢l trabajador mayor de veintiin afios
que, poseyendo uno de los oficios denominados clasicos, lo practica
y aplica con tal grado de perfeccion que no sélo Je permite levar

a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial emp=nio y delicadeza.

¢) Oficial de Segunda: Integra esia categoria el que, sin legar
a Ia especializacion exigida para los trabajos pef‘cetos, ejecuta 1os ¢ormes-
pondientes a un detcrmmado oficic con la suficiente correccxén y
eficacia.

d) Apyudante o Especialista: Es el que, con conocimientos generales
del oficio, adquirédos por medio de una fennacién sistematica, auxilia
a los Oficiales en la ejecucion de los trabajos pTOplOS de éstos y efectiia,
aisladamente, otros de menor importancia sin legar al rendimiento
exigido al Oficial de Segunda

e) Peon: Es el operario mayor de dieciocho afios que realiza las
faenas de orden secundario correspondientes al peonaje, pudiendo pres-
tar sus servicios en un departamento determinado e indistintamente
en cualquier servicio, seccion o lugar del Centro de trabajo en que
se precise la realizacidn de las indicadas faenas.

Grupo 6. Personal con trabajo en practicas y para la formacién:

I. Quienes estuvieran en posesion de titulacidbn académica, pro-
{fesional no laboral reconocida, detftro de los dos afios inmediatarente
siguientes a la obtencién de aquélla, pueden conceriar contrato de
trabajo en practicas a fin de perfeccionar sus conocimientos y adecuarios
al nivel de estudios cursados por el interesado.

2. El contrato de trabaio en pricticas se formalizard siempre por
esctito.

3. El contrato exprcsaré las condiciones de h‘aba;o y'su duramén,
que no podra ser supenor a tres afios.

4. En caso de que el interesado se incorpore, sin solucion de
continuidad, a la Empresa en que hubiera realizado las précticas, el
tiempo de éstas se deducird del periodo de prueba, computindose a
efectos de antigiedad.

5.  Los mayores de dieciséis afios podran ser contratados, a efectos
de formacion laboral, hasta el cumplimiento de 1z edad de dieciocho
afios con reduccién de jornada, de la correspondiente retribucion y
de-la cotizacion a 1a Seguridad Social. En el supuesto de incorperaciéon
del interesado a la Empresa sin solucion de continuidad, se estard
a lo dispuesio en ¢l nimero anterior.

El contrato debera formalizarse por escrito.

CAPITULO IV

+

Ingresos y ascensos

Art. 10, Condiciones generales sobre ingresos. —Lns admisiones del
personal en las Empresas acogidas al presente Convenio se realizaran
en consonancia a lo consignado ern éste y en la normativa vigente.

Todo el personal de la Empresa tendra, en ignaidad de condiciones,
derechc de preferencia para cubrir las vacantes de ingreso que en
aquélias puedan producirse de superiores categorias, aunque se trate
de plazas de distinto grupo profesionil.

Art. 11. Pericdos de prueba—1. Se concretard por escrito un
periodo de prueba, que en ningin caso podra exceder de los que se
senalan en ia's:gmcnte escala:

Personal Directivo y Técnice titulado: Seis maeses.

Personal no titulado: Tres meses,

Personal Administrativo: Tres meses.

Personal Subaiterno: Tres meses.

Personal de fabricacion, de oficios varios y no especialistas: Quince
dias laborales.

Ei empresario y el trabajador estdn respectivamente obligados a
realizar las experiencias que constituyan el objetc de la prueba.

2. Durante el periodo de pruebs, el trabajador tendra los derechos
v obligaciones correspondientes a su categoria profesional ¥ al puesto
de trabajo que desempeifie, como si fuera de plantilla, excepto jos deri-
vados de la resolucion de la relacion laboral, gue podra producirse
a instancia de cualguiera de las partes durante su franscurso. :

Transcurrido ¢ periodo de prueba sin que se haya producido

el desestimiento, el contrato producira plenos efectos, comp
el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador
en la Empresa.

4. la siteacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe ¢l computo del
misme siempre que se produzea acuerdo entre ambas partes.

Art. 12, Contrato de trabajo—1L.a Empresa, a partir de la fecha
de la firma del contratp, vendra obligada a formalizar sus relaciones
iaborales con cada uno de los trabajadores con un contrato escrito.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 2/1991 y, con excepcion
de lo que se refiere & los contratos de relacién laboral especial de
alta direccion, las Empresas entregarin en el plazo maximo de diez
dias a los representantes iegaies de los trabajadores copia de los contratos
laborales que formalicen, en la que han de constar todos Jos datos
que tengan relacién con la prestacion laboral, con la Gnica exclusion
de los que afecten a la identidad del contratado o cualquier otro data
que pudiera afectar a la intimidad personal. Los representantes de
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ios trabajadores la firmardn a su recepeion, a los efectos de que el
enpresario pueda acreditar qoe se ha producido su entrega.
Art. 13.  Normas generales sobre ascensos,

a) Los ascensos de categoria profesional se produmﬂn teniendo
en cuenta la formacion, méritos y antigiedad del trabajado;

b} Las categorias profesionales y los criterios de ascensos en la
Empresa ' se acomodaran a reglas comunes pars los trabajadores de
uno ¥ otro sexo, sicmpre que se trate de trabajos o labores iguales
y de iguales resultados.

¢) La Empresa junto con el Comité de Empresa o Delegado/s
Sindicales determinaran los criterios y normas de las pruebas de capa-
citacién a las que deberin someterse los trabajadores pams optar a
las plazas vacanies de categoria superior y correspondientes a 108 grupos
4 y §, personal de fabricacitn y oficios varios.

Asimismo, las pruebas cadavas:amcdeig:upedeAdnums-
trativos se prepararin de forma in y para cada caso, y
habida cuenta del perfil profesiogrifico del puesio que se pretenda
cubrir. Bl contenido de fales pruebas se elaborard por la Direccion
de la Empresa y de la misma ¢ de las mismas sc dard cuenta al
Comité pars su conocimiento justificando al mismo, en caso necesario,
el poraué de 1a totalidad de las mismas o de 1a parie en que s2 requiera
aclaracion.

En todo caso quedardn excluidos de estos requisitos dentro del
grupo a) que se considera los Jefes.

Caso de discrepancia en refacion con lo que se establece para los
Administrativos, se sometera la misma, para su resolucién a la Comision
WC&% ZOE& podra blecer

estal un periodo de prueba igual
al indicado en el articulo 11 del presente Convenio.

¢} El ascenso podra no aceptarse por el interesado, tanto en el
casedemopcruﬁigﬂeﬁadmaeneldceiecclbn

Art, 14.  Normas especiales sobre ascensos.—En relacion con los
distintos grupos profesionales, y sin perjuicio de lo establecido sobre
categorias de ingreso y de lo dispuesto en el articulo anterior, se tendran
en cuyenta las siguientes normas:

Grupo 1. Técnicos: El ascenso a Director de Fabricacién y Encar-
gado goneral serd de Libre designacion de la Empresa. Para cubrir
las plazas de Encargados de Seccion. se tendra en cuenta:

a) Be designard mediante concurso entre los que constituyan el
grapo de personal de fabricacion y grupo de personal de oficios varios.

b) Si afecta a profesionales de oficios varios, el ascenso se llevara
acaboporcanmoemre{)fcmlesdcpnmemdelgmpos

Grupo 2. Administrativos: Las vacantes ocurran en las cate-
gorias de Jefes de Administracion serdn cubierias libremente por la
Empresa.

Las vacantes que se produzcan en la categoria. de Jefes de Seccitn
se cubrirdn mediante la superacién de examenes convocadoes al efecto,
y atendiendo asimismo a Ia- antiglledad y meéritos de los aspirantes,
que habran de tener, necesariamente, la categoria de Oficiales de pri-
mera. Igual procedimiento se seguird en los supuestos de cobertura
de los puestos de Jefe de pnmmydesegunda,qucseproveefén
respectivamente, con los aspirantes que en cada case habrin de
Anxiliares y Oficiales de segunda,

Grupo 4.  Fabricacion: Sobre la totalidad del personal fijo de fabri-
cacion habri un 30.por 100 de Oficiales, que lo seran indistintamente
de primera o segunda. -

CAPITULOV

Formacién profesional

Art, 15, Trabajo en pricticas y para la farmacisn.

1. Quiencs estuvieran en posesion de titulacidn académica; pro-
fesional o iaberal reconocida, dentro de los dos afos inmediatamente
siguientes & la obtencién de aquélla, pueden concertar contrato de

en pricticas a fin de perfeccionar sus conocimientos y adecuarlos
al nivel de estudios cursados por el interesado.

2 El contrato de trabajo en pmcacas se formalizara sxempre por

3 H contrato expresard las condiciones de trabajo ¥y su duracion,
que no podrA ser superior a doce meses en total.

4. PEn caso de que el interssado se incorpore, sin solucién de
continuidad, a la Empresa en que hubiera realizado las pricticas, ¢l
tempo de éstas se deducird del periodo- de prucha computandose a
efectos de an

3. Los mayores de dieciséis afios podran ser contratados, a efectos
de formacion iaboral, hasta el cumplimiento de la edad de dieciocho
efics con reduccién de jornada, de la correspondiente retribucidn y
de la cotizacion a la . En el supuesto de incorporacion
del interesado a la Empresa sin solucion de continuidad, se estara
a lo dispuesto en €l nimero anterior. El contrato debes formalizarse
por escTHO.

Demostrada ia aptitud del aspirante, pasaraa octspar plaza de Ayu-

«dante, siempre que hubiera vacante. En cuse de no existir, podra optar

enitre contratarse en otra Empresa o continuar en el puesto de Aspirante,
con un aumento del 75 por 100 de la diferencia entre su salaxio ¥
¢l que i corresponda como Ayudante.

6. Todo ¢l personal interesado en participar en cursos-de reciclaje
¢ formacitn profasaonaj {a Empresa quedard obligada a facilitarle ei
tiempo indispensable, siempre gue repercuia en la productividad y mejo-
ras iaborates de Ia Empresa, en relacién o su profesion y categona.

Esta facultad quedars limitada en la siguiente forma:

a) El maximo de asistencia simuitinea se limitard a un 2 por
100, ¥ en todo case dos personas.
- b) No afectara la obligacion cuando se trate de personal gue por
su cargo o dade el momento de que se trate sean indispensables para
el funcionamiento total o parcial del proceso de produccion.

¢) Se atendera a la temporalidad en el trabajo de la industria.

d) Han de tratarse de cursos reconocidos oficialmente,

Art, 16. Relaciones de personal—Las Empresas afectadas por este
Convenio confeccio relaciones de su personal fjjo, tanto de trabajo
continuo como discontinuo, correspondiente a los distintos grupos pro-
fesionales, y dentro de cada uno de éstos figurardn separadamente
y por orden de antigiedad las distintas especialidades o cargos.

Se observaran ias siguientes normas:

1. Las relaciones correspondientes al personal Técnico titulado
y Administrativo comprenderan al que presta servicios -en cada uno
de los Centros de trabajo de 1z misma Empresa.

2. Respecto al personal Técnico no ﬁmtadcySubaEtemo sesegm:a
a misma normativa que la indicada en el apartado anterior.

3. Figuraran por separado las reiaciones de personal fijo de trabajo
continuo y las de personal fijo de caricter discontinuo, de acuerdo
con iz clasificacion establecida en este Convenio.

4, Debido a los posibles traslados gue entre Centros de trabajo
o de una misma Empresa puedan realizarse con el personal Téenico,
Administrativo, Subaltermo y de Oficios varios, éstos, en tales casos,
ocuparan en su nucvo destino el lugar que les cotresponde por razdn
de su antigiledad en ia Empresa.

5. En los dos primeros meses de cada dos afios, los Centros de
trabajo publicardn Ias oportunas relaciones para conccimiento de su
personal y para que éste pueda formular las oportunas reclamaciones,
case de que procedan. Asimismo, se entregardn copias a los Sindicatos
firmantes del presente Convenio,

6. En las mencionadas relaciones se harin constar ias circuns-
tancias siguientes:

a) Namero de codigo personal.

. b} Wumero de inscripcion a la Seguridad Social.
¢) Numero de documento nacional de identidad,
d) Nombre y apellidos.

e} Fecha de nacimiento.

f) Fechadeingresoenla Emprcsa.

g) Caregoria profesional asignada.
h) MNomero de trienios.

Domicilio, . :
i} Numero de dias trabajados en los uitimos cinco afios, desglo-
sados afio & afio.

7. La inclusién en la relacion del personal fijo de caricter dis-
continuo o intermitents creara en favor de los respectivos trabajadores
el derecho para obtener y lograr colocacién con preferencia a cualquier
otro que pudiera pre er st admision.

8. Las Empresas afectadas por el presente Convenio se obligan

a colocar mensualmente en el tabion de anuncios los boletines de
de la Social {actuales TC1 y TC2). Ei incum-

_plimiento de esta obligacifn se considerard falta grave a los efectos

previstos en el articulo 57 del Estatuto de los Trabaiadores.

CAPITULO VI
Movilidad fuacional, geografica, traslados

Art 17,  Movilidad funcional, geogrdfica, trasladps.
1. La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se cfec-

tuard sin peguicio de los derechos econdmicos ¥ profesionales del

trabajador, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titu-
laciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
iaboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenide general de ia
prestacion.

2. Los trabasjadores, salvo los contratados especificamente para
prestar sus servicios ‘en Empresas con Centros de trabajo moviies o
itinerantes, no ser trasladados 2 un Centro de trabajo distinio
de la misma Empresa que exija cambio de residencia, a no ser que

existan razones iécnicas, mx;amzxuvaa o praductivas que lo justifiquen
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o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial v lo permita
a Autoridad laboral, previo expedients tramitado al efecto, que debers
resolverse en el improrroghble -plazo de treinte dias, entendiéndose
que el silencio administrativo tendra cardcter positivo.

3. Autorizado el imslado, ¢! trabajador tendrd derecho a optar
entre el trasiado, percibiendo ung compensacion por gastos, o 2 extinguir

su contrato mediante ia incemnizacion gue se fije. como si se tratara

de extincion autorizada por causas tecnolGgicas ¢ econémicas. La com-
pensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los
£a5t05 propios como los de los familiares a su cargo en los términos
que se especifica en el articulo I8 de este Convenio. De igual forma,
se determinars ¢l plazo de incorporacion ai nuevo puesto de trabaio,
que no sera inferior a treinta dias.

4. Por razones técnicas, organizativas o de produccitn, o bien
por contrataciones referidas a Ia actividad empresarial, la Empresa podra
desplazar 8 su personal, temporalmente, hasta el limite de un afo,
a pobiacion distinta de la habitual, abonando, ademds de los salarios,
los gastos de viaje ¥ las dietas. Si dicho desplazamiento es por tiempo
superior a tres meses, el trabajador tendra derecho a un minimo de
cuatro dias laborables de estancia en su domicilic de origen por cada
tres meses de desplazamiento, sin computar como iales los de viaje,
cuy0s gasios correrin a carge del empresario. Cuando el trabajador
se oponga al desplazamiento alegando justa causa, compeie a ia Auto-
ridad jaboral, sin perjuicio de Ia sjecutividad de la decision, conocer
ia cuestidn, y su resolucidn, que recaerd en el plazo miximo de diez
dias, sera de inmediato cumphimiento.

El traslado forzoso a que se refiere este Gnicamente podra
imponerlo la Empresa a los frabajaderes que Heven a su servicio menos
de seis afios y tan s6lo una vez con cada uno de ellos.

5. Si por ¢l traslado de unc de Jos canyuges cambia de residencia,
el otro, si fuera trabajador de la misma Empresa, tendrd derecho al
trasiado en la misma localidad si hubjera puesto de trabajo.

6. Los reprsentantes legales de los trabajadores tendrin prioridad
de permanencia en Ios puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

Arnt. 18. (astos por traslado.—En los casos de trasiado forzoso,
ia Empresa estara obhgads -3 sansfacer como rminimo los siguientes
gastos .

a) Los gastos de transporte, tanto del tmabajador como de sus
familiares ¥ enseres.

b) El abone de cinco dias de d:etas en la cuantia especxf' icada
en este Convenio, cuando tengan a su carge hasta un minimo de
tres familiares menores de edad o mayores incapacitados; de diez dias
siescasadooviudoiayﬁcneasncargoamésdetresymenos
de siete familiares en aquellas condiciones y, por dltimo, quince dias
de dietas al casado 0 vmdo[a que icnga a s cargo siete o mas familiares
menores de edad o con incapaci

Arni. 19.  Comisiones de servicio.

1. Todos los trabajadores que por orden de la Empresa tengan
que efectuar vigjes o desplazamientos & nacleos de poblacién distintos
de aguel en gue radigue ef Centro de trabajo, disfrutardn sobre su
sueldo o jomnat de las dietas y gastos de locomocion,

Se establece como cuantia de la dieta compieta de 5.365 pesetas
para Ia dieta completa y de 2.145 pesetas para media diets.

2. En los dias de salida y legada devengaran dieta entera; de
existir posibilidades de regreso al lugar de residencia en el dia en que
el trabajador se desplace devengard solamente media dieta.

3. Asimismo, de acuerdc Empresa y trabajador, se podran sustituir
las formulas que se proveen por el abono de todos los gastos que
ios desplazamientos origen, previa justificacién de aquélios.

Art. 20.  Trabajos de superior v inferior categoria.

1. Tl trabajador que realice funciones de categoria superior a las
que corresponda a la categoria profesional gue tuviera reconocida, por
un periodo superior a cuatro meses durante un afio o seis meses durante
dos afios, puede reclamar ante la Direccidn de Ia Empresa la clasificacion
profesional adecuada.

2. Contra ja negativa de la Empresa, y previo informe del Comité
o, en su caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar ante
1a jurisdiccion competente.

3. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, que
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, ¢l trabajador tendra
derecho g la diferencia retributiva emtre la categoria.asignada v ia funcion
que efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de 1a actividad
productiva el empresario precisara destinar a un trabajador a iareas
correspondientes a categoria inferior a la suya. sblo podrat hacerio por
el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas dere-
chos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los repre-
sentanies legales de ios trabajadores.

CAPITULOQ VI
Licencias, excedencia y 8ervicio Militar o Civil sustitutorio

Art. 21, Licencias.—Las Empresas encuadradas en el presente Con-
venio concederan a los trabajadores gue lo soliciten las hcencms en
los casos siguientes y sin pérdida de retribucion: s

g8) Matrimonio del trabajador; Quince dias.

b) Enfermedad grave del coOnyuge, padres, hijos o hermanos ¥
nacimiento de hijo: Cinco dias.

Se entenderé comprendido entre jos supuestos de enfermedad grave,
ademas, los casos de hospitalizacion o de intervencion quinirugica,
siempre gue se trate del mismo proceso que originé la incapacidad
laboral transitoria inicial.

¢} Muerte del conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos,
teniendo como limite los supuestos de abuelos ¥y nietos: Cinco dias.

&) Muerte de familiares politicos del mismo grado, teniendo como
limite ios supuestos de abuelos y nietos: Dos dias si el fallecimiento
se produiese en fa propia provincia o tres dias si fuese fuera de elia.
. &) Cumplimiento de un deber publico inexcusabie dispuesto por
tas leyes v disposiciones vigentes: Por ] tiempo indispensable.

) Cambio de domicilio: Un dia.

- g} Matrimonio de hijo, siempre que se celebre en dia laborabie:
1 din,

b} Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrén derecho a una hora de susencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer podré sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada laboral en una hora con la misma finalidad,
gue necesariamente debera producxrse bien al comienzo, bien al final
de Ia jornada laboral.

i) La obligacion de las Empresas de abonar el 50 por 100 de
los cuatro primeros dias de ILT en 1a primera baja del 2fio que de
forma individual padezca el trabajador, serd exiensiva a la asistencia
a consulta meédica, con agotamiento en uno v otro caso, segin utilizacion
de la disponibifidad v todo ello a opcion del trabajador.

{Para todos los casos en los que se viene haciendo referencia a
conyuge, ha de afadirse «0 persona de sexo distinto que conviva con
el trabajador y gue éste acredite de forma fehaciente e indubitable:
a} que la convivencia date de tres o mas afios, y b} que el trabajador
haya formuilado declaracion a la Empresa en la que se manifiesie que
la persona que con él convive lo es por razones de parejar ).

La licencia de cinco dias considerads en ¢! apartado b) anterior,
podra continuarse sin derecho a remuneracion, previo certificado médi-
co, el cual serA exigido cada siete dias, siendo ¢l primero en modelo
oficial, y con cdrgo a la Empresa, y los sucesivos, en modelo no oficial,
a cargo del trabajador

En ningin caso ¢l tiempo concedido en concepto de licencia podra
ser descontado del periodo de vacaciones que corresponda al trabajador.

Las licencias concedidas a los representantes sindicales seran abo-
nadas al 100 por 100 de sus retribuciones, estimahdo el promedio
de los ultimos treinta dias. Para el resto de las licencias se abonaran
todos Jos conceptos salariales fijos a excepeidn de los complementos
salariaies por cantidad o calidad de trabajo.

Art. 22,  Excedencias.—~}. La excedencia podrd ser voluntaria o
forzosa. La forzosa, que dark derecho a la conservacién del puesto
y al computo de ia antigiiedad de su vigencia, s¢ considerard por Ia
designacion o eleccion para un cargo piblico gue imposibilite la asis-
tencia al trabajo. E! reintegro- deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en ¢l cargo pablico.

2. El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la Empresa
de un afip, tiene derecho & que se le reconozca la postbilidad de situarse
en excedencia voluntaria por up piazo no menor a dos afios ¥ no
mayor a cinco. Este derecho s6lo podrd ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

3. Los trabaiadores tanto si son fijos como fijos-discontinuos ten-
dran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
para atender- al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del
nacimiente de éste. Los sucesivos hijos dardn derechc a un nuevo
periodo de excedencia quz en su cs0 pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Cuando el padre yia madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar
este derecho. Esta excedencia tendra el caracter de forzose a los efectos
de conservacion del puesto de trabajo.

4.  Asimismo podrin solicitar su paso a la situacion de excedencia
en ia Empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales, la
cual se contraers al periodo que dure ef ejercicio de su funcién repre-
sentativa y tendra el cardcter a todos los efectos de excedencia forzosa.

5. Cuando el cumplimiento del deber inexcusable de carhcter publi-
co y personal suponga Ia imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas dei 20 por 100 de ias horas laborales en un pericdo
de tres meses, podri Ia Empresa pasar al trabajador afectade a la
situacion de excedencia forzosa. El reingresc deberé ser solicitado dentro

-del mes siguientes al cese ¢n el cargo publico.

En el supuesto de que el trabajador por c&mpiimicnto del debez
o desempeno del cargo perciba una indemmnizacion se descontard el
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importe de la misma del salario a que tuviere derecho de ia Empresa.

6. E! wabajador excedente conserva solo un derecho preferente
ﬂmmmmhvmmdemaiomﬂnmmaiasuya

que hubiera ¢ se produjeran en la Empresa

7 Sieimbmadornosoﬁmuelmnwomdelammmmén
deié)lamcmeiefuwmedidq, perderd todos sus derechos,

deberin contestarse en el plazo improrrogable
de veinte dias, entendiéndose concedidas de no mediar contestacion
a las mismas en dicho plazo,

9. Las Empresas acoplardn, si es posible, al personal cuya capa-
cidad haya disminuido por edad u otras circunstancias, antes de su
jubilacién, retiro, etc. desnnéndoloatmba;osadecuadosasus
condiciones, .

Para ser colocados en esta situacién, tendran preferencia los tra-
bajadores que carezcan de subsidio, pension o medios propios para
su sostenimiento. El personal en esta situacion aceg;do no Sera pre-

ceptivo que ‘exceda del 5 por 100 del total de los urabajadores del
Centro de trabajo.
Art 23, Servicie Militar o Civil su.mtmorw —El persenal compren-

dido en el presente Convenio tendrd derecho a que se le reserve su
puesio de trabajo durante el tiempo que dure su Servicio militar o
civil sustitutorio activo, cubriéndose su plaza con el personal intering,
debiendo el trabajador ponerse a digposicion de la Emy antes de
transcurrir treinta dias, a contar d a fecha de su licenciamienio,
ya que de no ser asi se entenderdn extinguidas las relaciones
juridico-laborales. )

El tiempo de prestacion de Servicio militar o civil sustitutorio obl-
gatorio y el Militer voluntario, por el tiempo minimo de duracion de
-éste, que se prestard para anticipar el cumplimiento de los deberes
militares, se computars & los efectos de antigiledad y aumento eco-
némwoporaﬁosdcsarvicmeniaﬁmpmcomos&sew&hme
trabajo activo.

CAPITULO VIII
_Retribucion

Art. 24. Salaric minimo iniclai—FEl salario minimo inicial para
¢l afio de 1992 & percibir por ¢l trabaiador en la prestacion de sus
servicios ¢s el fijado para cada categoria profesionai en ias tablas anexas
comrespondientes a cada regi6n, para cuya determinacién se han utilizado
los criterios que a continuacion se exponen:

a} Entre ias cuatro tablas in tes del Convenio y partiendo
de los salarios vigentes a 31 de dictembre de 1991, se hara una tabla
media por categotia.

b) Sobrela tabla media resultante para cada categoria se le calculard
el 7,25 por 100 v el valor asi obtenido sc aplicard 3 las categorias

de las distintas tablas del Convenio con la excepcion de la que a -

Cantabria se refiere en relacion 2 la cual el incremento del 7,25 por
100 se aplicard sobre sus propias tablas.

¢) A més de lo que antecede se establece un incremento del 0,5
por 100 sobre tabla media con aplicacién a las tablas inferiores =
Ia de Cantabria y con ¢l fin ds aproximarse  {as mismas.

En relacion a este incremento adicional se establece que no sera
de aplicacion total o parcial para aguellas Empresas o Zonas que hayan
alcanzado o alcancen las tablas de Cantabria en su totalidad o por
categorias profesionales.

El incremento salarial establecido iendrit cardcter retroactive desde
el I de enero de 1992 y tanto las nuevas iablas como los atrasos
correspondientes deberdn ser abonados en el plazo maximo de ia segun-
da ndmina a contar desde 1a firma del Convenio.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) al 3i
de diciombre de 1992 exceda dei 5,5 por 100, el incremento constatado
se incorporard a las tablas de forma automatica en las citadas fechas,
La revision, st procediere, se aplicard de la misma forma establecida
en el punto b) de este articulo, abonandose el imporis de la citada
revision en una sola paga dentro de los sesenta dias siguientes a Ia
pubhcacibn del referido IPC.

Se deja constancia de que los porcentajes resuitantes a cada tabla
se aplicardn sobre todos los conceptos que componen el salario en
el ordenamiento vigente {Decreto 238071973, de 17 de agosto) ¥ que
e;ustanmiaacﬂmhdadencadam&odeuabqgoaexcepmm
los incentivos a Ia produccion (primas), que serin negocmdos en cada
centro de trabajo entre ¢l Comité vy 1a Empresa respectiva.

Para ei segundo afio de vigencia del Convenio, es decir, entre ef
Idccnuoy.’,idedicmnbmde 1993, ef salario que operara seri
:}! resultante de incrementar 1.5 puntos al IPC que opere en dicho

0.

A efectos opemuvos. este incremento de 1,5 puntos se aphcaré
sobreel{PCquepreveaelGobwmoyszfuemelcemse
al 31 de diciembre de 1993,

Asimismo para este segundo afio de vigencia del Convenio se aplicard
un punto de incremento a las tablas inferores a las de Cantabria para
aproximarse a la misma y en la forma limite y condicicnes fijadas
por el primer agio.

. igualmente y para afios sucesivos de Convenioc e inde-
pendienternente del incremento salarial que se pacte, se aplicara
I punto para las tablas inferiores a Cantabria con ¢l fin estabiecido
de igualar todas las tablas de Convenio y en 1a forma limite y condiciones
fijada aqui para 1992,

De forma expresa se establece que las provincias afectadas por
este Convenio que no tengan tablas salariales propias se regiréan por
ia correspondicnte a Galicia,

Art. 25. Aumentos periédicos por tiempo de servicio.—1. Todo
¢l personal afectado por ¢l presente gfmvenio tendra derecho a percibir
en concepto de complemento salarial por antigiiedad trienios ilimitados
cr: la caansatl!:ngue para cada categoria profesional se determina en

es anexas correspondientes a cada provincia.

2 Para el computo de la antigliedad se tendrad en cuenta todo
¢l tiempe servido en una misma Empresa, considerdndose como efec-
tivamente trabajado todos los meses o dias en los que haya percibido
un salario © remuneracion, bien sea por servicios prestados o en vaca-
ciones, licencias retri o cuando reciba una prestacion economica
ral por accidente de trabajo o enfermedad.

Asimismo, sera computable ¢l tiempo de excedencia forzosa
por nombrarmento para el cargo’ politico o sindical, asi como en ef
caso de prestacion de Servicio Militar o Civil sustitutorio.

- 4. Por el contrario, no se estimara el tiempo que se haya per-
manecido en situacion de excedencia voluntaria.

5. Se computard la antigliedad en razon de los afios de servicio
prestados en 1a Empresa cualquiera gue sea el grupo prot'tsmnal 0
categoria en que sc encuentren encuadrados, estiméndose asimismo
los servicios prestados en el periodo de prueba, v por ef personal interino
o eventual, cuando éste pase a ocupar plaza en plantilia fija.

6. En ¢ caso de que un trabajador cese por sancion o por su
voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria y posteriormente vuelva
a ingresar en la misma Empresa, el computo de antigiiedad se efectuard
a partr de la fecha de este ultimo ingreso, perdiendo todos fos derechos
de antigiiedad anteriormente citados.

7. Los cxtadas aumentos peritdicos comenzarin a2 devengarse a
partir del dia primero del mes en que se cumpla cada trienio,

Art. 26, Fagas extraordinarias—1. El personal comprendido en
este Convemo tendra derecho a dos gratificaciones inarias, por
importe de una mensualidad, o treinta dias, segtin se trate de personal
con retribucion’ mensual o diaria, y coincidiendo una con ei dia 15
de julio y otra con el dia 15 de diciembre.

La basec para ¢] calculo de as gratificaciones extraordinarias estara

por todos los conceptos retributivos de cardcter fijo esta-
hlectdos en cada Empresa. A estos efectos s¢ recomienda gue en el
seno de las Empresas la representacion de fa Empresa y de los tra-
baladores de ia misma estudie la aplicacion, en sus propics términos,
del acuerdo adoptado y contenido en este articulo,

2. El personal que ingrese o cese duranie el afio, percibird las
pagas extraordinarias en proporcidon al tiempo reaimente trabajado,
computandose las fracciones de meses o semanas, segun los casos,
como complementos.

Se acuerda i

temy

En todo caso se respetaran las condiciones especificas mas bene-
ficiosas que vinieren disfmmndo al respecto en cada Empresa o
provincia.

Art. 27, Compiemento por accidente laboral—Todo el personal
afectado por este Convenio que se encuentre en situacidn de incapacidad
laboral derivada de accidentes de trabajo percibira un complemento
por parte de la Empresa que completach el total de retribuciones netas
que hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese estado en acuvo
con exclusion de pagas exiraordinarias.

Los accidentes de trabajo producidos «in itineres tendran el mismo
tratamicmo que se establece en el parrafo precedente, siempre y cuando
diches accidentes se produzean, como maximo, dentro de una hora
previa a {a entrada o una hora posterior a la salida, con la obligacion
de presentar a In Empresa el volante de asistencia de la Compaiiia
aseguradora que lo acredite,

Cuando por razén de enfermedad o indisposicion fisica se tenga
que abandonar ¢l puesto de trabajo, la Empresa abonara el dia completo
sin detrimento. algunc de su retribucidn, ¥ quedando supeditado para
que se produzca este abono a que el productor concurra a consulta
médica y se produzea 1a correspondisnte baja por enfermedad.

Art. 28.  Plus de contratacion :empom!.-Los trabajadores con con-
tratos eventuales o de temporada, siempre que dicho contrato tenga
una duracion superior a treinta dias ¢ inferior a seis meses, percibiran

-una indemnizacién de un dis del salario vigente en cada momento

por cada treintz dias trabajados. ¢ fraccion superior a quince dias de

‘servicios prestados.

Art. 29,  Premio de jubilacion.—Se establece un premio o incentivo
a la jubilacién anticipada de conformidad con ia sigulente escala:

Trabajadores con veinte afios de antigiiedad en la Empresa: -

A los sesenta afios de edad: Nueve mensualidades de salario real
A los sesenta v un afios de edad: Siete mensualidades de salario
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A los sesenta y dos afios de edad: Cuatro mensualidades de salario
real. '

A los sesenta ¥ tres afos de edad: Dos mensnalidades de salario

A los sesenta ¥ cuatro afios de edad: Una y media mensualidades

. de salario real

A los sesenta y cinco afios de edad: Una mensualidad de salario
real si la antigliedad en le Emprcsa s¢ situase entre los veinticinco
y treinta afios.

Aiossesenmycmwaﬁosdeedad Des mensualidades de salario
real si su antighedad es superior a treints afios.

Mas de sesenta ¥ cinco afos de edad: Una mensualidad y media
de salario real, siempre que su antigiedad rebase los veinte afios.

CAPITULO IX
Jorneda de trabajo y descanso

Art. 30, _Jornada.

1. Seamerdzeatsblwermm;omndamcﬁmpmomual de 1.758
horas para 1992 y de 1.750 horas para 1993,

Asimismo, se acuerda que en e supuesto de goe durante 1z vigencia
de este acuerdo se produjera una modificacion mas beneficiosa para
ios trabajadores en esta materia, bien por 1z via legisiativa o bien por
acuerdo de caracter general entre Confederaciones Empresariales y
Sindicales, dicha modtﬁcaclfm smi de aplicacion automatice al presente
Convenio incorporandose al

2. Enmng:mcamsepodrﬁnreahmrmﬁsdenumhomsozﬂmanas
de trabajo efectivo. En todo caso, entre ¢f fina! de ia jormada y ¢l
comienzo de la siguiente, mediarin, como minimo, doce horas.

3. ‘Eltiempo de trabajo se computari de modo que, tanto al comien-
zo como al final de ia jornada. diaria, ¢l trabajador se encuentre en
su puesto de trabgjo.

4. Iniciada la jornada de trabajo, en ningun caso podré abonarse
al trabajador cantidad inferior al minimo correspondiente a la media
jornada, mereciendo esta consideracion cuando las horas trabajadas
no excedan de cuatro y debiendo liquidarse la jornada completa siempre
que se trabaje mas de dichas cuatro horas,

5. En aquellos casos en que ya s¢ viniera disfratando de un des-
canso intercalado en la jomada de uubajo, s¢ mantendri ol mismo
con la misma consideracion que la vigente hasta el momento y, ¢n
los casos de nuevo esiabiecimiento de jomada continuada, el Comité
de Empresa o Delegado y empresarios estableceran la regulacién
correspondiente.

En todo caso, tanto la regulacion como la reduccion real de la
jomada de trabajo se establecerd de mutuo scuerdo entre ja Direccidn
de la Empresa y los representantes de los trabajadores, habida cuenta
dc la sitnacién preexistente.

Asimismo se acuerda:

a} Jornada de lunes 2 viernes con caracter general.

b} Establecer para €l personal de fahncactbn, la jornada de junes
a viernes, con la facultad, para I8 Empresa, de extenderla al sabado
hasta las catorce horas para el personal necesario a atencion de cimaras,
preparacion de maquinaria, finalizacion de trabajos pendientes del dia
anterior, recepcion de pescado, eic., siempre y cuando, este personal
quetrabmeenhmaﬂanadeis&bado,mszmelﬁpor}ao&
los grupos afectados. Este personal que realice jornada el sabado por
la mafiana tendrd compensacion de las horas trabajadas, en computo
normal, en ia semana s:gment.e .

En lo que respecta al personal administrativo, sede;a?ﬁénde!
grupo de trabajadores de tal caracter, el que efectize eleccion de jomada
partida de hunes a viemnes o continuar con la venga sjercitando
en su momento, haciendo constar, la Comisién ?)cﬁbcméora del Con-
venio, su recomendacion de establecimiento de jomada de lunes a
v;emes en ia forma dicha.

1Art.-31.  Puntualidad en el trabajp.—Las fattas de puntualidad en
el trabajo tendran el descuento siguiente:

Menos de media hora: Pérdida de media hora.
Mis de media hora ¥ menos de una hora: Pérdida de ung hora
Mcnosdcunaymediahams'?erdldadeunaymediahcm

Esta medida citada en ¢l parrafo amenor no exclnye o amila la
aplicacion del articalo 54 apartado 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 32.  Horario de trabajo

1. La Empresa establecerd, previo informe de los representantes
“legales de los trabgjadores, la jornada diarie vy semanal, en funcién
de que ia misma sea jornada partida 0 continuada.
de% El calendario laboral de ja Empresa se visara por Ia Delegacion

rabajo.

Art. 33. Horas extrgordinarias~Unicamente se reslizardn horas
extraordinarias cuando éstas sean de carbcter estructural. La realizacion
de horas extraordinarias se gjustar a los criterios siguientes:

1. Horas extracrdinarias habituales: Supresion.

2. Boras extragrdinarias gue vengan a:lugldas por la necesidad de
reparar siniesiros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como
en el caso de riesgo de pérdida de materiag primas: Realizacion.

3. Horas extruordinarias necesarias por pedidos o periodos punta

de produccion, ausencias imprevistas, cambios de tumo y ofras cir-
cunstancias de caricter estructural derivadas de ias naturaieza de la
actividad de que se frate: Mantenimiento, sicmpre gue no quepa Ia
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion temporal pre-
vizstas por Ley.
La Direccién- de la Empresa informars periGdicamente al Comité
de Empress, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales, sobre
¢l numero de horas extraordinarias especificando las causas
¥, ¢n su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcidn
de esta informacion y de los criterios mas arriba sefialados, 1a Empresa
y jos representantes legales de los trabajadores determinarén ¢l caracter
v nanuraleza de las horas extraordinarias.

En ningin caso las horas extraordinarias podrin rebasar el maximo
{egal de ochenta al afic, salvo 1o dispuesto en el apartade 2 anterior.

El importe de 1as horas extraordinarias se abonara con los siguientes
TECATgos: :

Las realizadas en dias no laborales el 200 por 100 sobre e valor
de 1a hora normatl de trabajo. :
El resto, con ¢l 75 por 100.

El trabajador tendra la opcion de elegir si las horas extraordinarias
que ha realizado se le abonan en la forma antedicha o si se le compensan
por tiempo de descanso. S5i opta por tiempo de descanso, la relacion
serd: Por cada hora extraordinapa realizada, le comesponderin dos
horas ordinarias de descanso. El momento en que el trabajador pueda
disfrutar de las horas ordinarias de descanso que haya ido acumulando
serhd determinado libremente por el empresario, el cual comunicara
al trabajador el momento en que pueda efectuar la compensacion con
una antelacion minima de quince diss.

Se da por supuestc que en cuaiguier caso esc tiempo de descanso
sera retribuido como si fuesen ordinarias y debidamente cotizado.

4.. Se prohibe realizar hores extraordinarias a los menores de die-
ciocho afios.

Art. 34, Descanso semana{.—Los trabajadores tendran derecho a
un descanso minimo semanal de dia ¥ medio inintermumpido que, como
regla general, comprendera la tarde del sébado y el dia compieto del

Debido al caracter de estacionalidad en el suministro de la primera
materia, pesca, ¢l citado descanse minimo semanal podri ser interrum-
pido pars 1a atencién de trabajos urgentes, o en aquellos supuestos
de fuerza mayor, con e} fin de evitar una grave perturbacién en el
funcionamiento normal del establecimiento, © para svitar la pérdida

de materias perecederas, ¥ para ¢llo se empiearé ¢l persondl minimo

indispensable, ¥ en cualquier caso, con respecto de lo establecido en
Ia Ley de Descanso Dominical, Ia remuneracion de las horas empleadas,
que tendra el caracter de extreordinatias, se efectuard conforme a lo
establecido en ci articulo 33 del presente Convenio.

Art 35

1. Todo el persona! afectado por este Convenio disfrutara de unas
vacaciones de treinta dias naturales de duraciébn o en la parie pro-
porcional del tiempo trabajado.

2. Cuando las vacaciones sean fraccionadas a propuesta de ia
Empresa, nio e tendriin en cuenta los dias festivos, pero si los domingos.

3. Las Empresas concederin las vacaciones preferentemente en

verano,

4, El régimen salarial pare cf disfrute de vacaciones estard cons-
tituido por el promedic que haya percibido el trabajador durante los
dias de trabajo, en los GHimos tres meses, inclpidos los incentivos
devengados en e mismo periodo,

5. En lo no contempfiado en esie articulo, se estard a lo legislado
en ¢l Estatuto de los Trabajadores, articulo 38,

6. En ningin caso el numero de horas trabajadas podra superar
a las estipuladas en ef articulo 30 de! presente Convenio.

7. A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo se con-
siderard como tiempo efectivamentc trabajade la situacion de inca.
pacidad labordl transitoria por cualquier causa, asi como las ausencias
debidas a licencias retribaidas.

- En el supuesto de que el productor se encontrase en situacién de
incapacided laboral transitoria duranie ¢f perfodo previsto para el dis-
frute de sus vacaciones, ia Empress estars obligada a designarle un
nuevo periodo para su disfrute, con las siguientes excepciones:

a) Cuando en la Empresa se produzca ef cese de produccién por
disfrute vacacional.

b) Cuandoantes del 31 de enero de cada afio la Empresa establezca
turnos de vacaciones durante e} aiio de forma nominal y cuando se
prochizea coincidencia entre el periodo de disfruie de vacaciones y
una situacion de incapacidad laboral transitoria, la Empresa compensara

Facaciones,
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la diferencia entre lo que ¢f traba_;ador perciba de Ia Seguridad Social
y su retribucion

- CAPITULO X
_ Faltas, sanciones y abuso de autoridad

Art. 38. Faitas.—Se considerarin faltas las acciones n omisiones
que supongan quebranto o incumplimiento de tos deberes de cuatiquier
indole :mpucsms por las disposiciones legnles en vigor y, en especial,
por ¢ presente Convenio.

Las faltas se clasifican, por consideracion g su importancia, trans-
cendencia y malicia, en leves, graves v muy graves.

1. Faltas loves: Son faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asxstencta al trabajo
sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de diez dias.

b} Mo cursar en tiempo oportuno Ia baja cotrespondiente cuando
faite al trabajo por motivos justificados, a no ser que pruebs la impo-
sibilidad de haberlo efectuado,

¢) EI abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuancio sea
por tiempo breve, Si, como consecuencia del mismo, se causa perjuicios
de alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a
sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave
o muy grave, segun los casos.

d)  Pequefios descuidos en la conservacion del material a su cargo.

.¢) . Faita de asec y fimpieza personal.

f) No atender al piblico con & diligencia v correccidon debidas.

8)  No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domi-
:nlllo. si esta obligacion estuviera sefialada en el Reglamento de Régimen

terior.

h) Las discusiones sobre asuntos cmaﬂos al trabajo durante la
jornada. Si tales discusiones produjeran escéndalo notorio, podran ser
consideradas como faltas graves.

i} Faltar al trabajo un dia en el mes sin causa que lo justifique.

) Y. en general, todlos los demas hechos v omisiones de carac-
teristicas anilogas & las anteriormente relacionadas.

2. Faltas graves: Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante el periodo de veinte dias. Cuando tuviese
que relevar 3 un compafiero, bastard una sola falta de pumtualidad
para qu¢ 4sta sc considere falta grave,

b) Failtar dos dias al trabajo durante un periodo de veinte dias
sint causa que lo justifique.

¢} No comunicar con la punmaitdad debida los cambios expe-
rimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social.
La falta maliciosa de estos datos se considerard como falta muy grave,

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que scan, duraote la jornada

e) No prestar Ia atencién debida al trabajo encomendado.
f) La acumuiack éudccnfermedadoacmdente
g) La descbediencia 8 los superiores en cualquier materia de tra-

bajo,. siempe en ejercicio regular de sus facultades de direccion; si
mphcasc quebranto manifiesto en la disciplina o de elia se derivase
perjuicio notorio para la Empresa 0 compafieros de trabaio, se con-
siderara falta muy grave.

he)’_ Simular Ia presenc:a de otro trabajador firmando o fichando
por

i) La negligencia o dcsidaa en el trabajo, que afecte a ia buena
marcha del mismo.

i) La imprudencia en actos de servicio; si implicase fiesgo dﬂ-

te para &1 0 sus compaifl emsutpehgrodeavcﬁapnmtasms-
podré ser considerada como falta muy grave.

k) Realizar sin ¢l oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear pera usos propios herramientas de la
Empresa, aun fuera de Ia jornada de trabajo, sin autorizacion.

E) Las derivadas de lo previsto en los apartades ¢) y h) del nimero
anterior,

1} La reincidencia en faltas leves (excluida fa puntualidad), aungue
sea :1;“ distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
3an

m) La disminucién voluntaria en el rendimiento normal de su
labor durante ires dias consecutivos o cinco alternos, en el periodo
de treinta dias.

n) Y cuantas otras faltas tuvieran caracteristicas anaiogas a las
anteriores.

3. Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves las
siguientes:

a8) Mis de cinco fallas repetidas e injustificadas de puntualidad
en la asistencia al trabajo cometidas en un perfodo de dos meses.

b) Faltar al trabajo durante cinco dias al mes sin causa Just:ﬁcada

¢) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

d) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas
que trabajan en la Empresa o a ios familiares que convivan con elfos.

e} La transgresion de la buena fe contractual, ast como el abuso
de confianza en el desempeiio del trabajo.

f) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

g} La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativa-
mente en ¢l trabajo.

Art. 37. Sanciones.—Las sanciones maximas que podran imponerse
a los que incurran en faltas seran las siguiéntes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sucldo hast.a dos dias.

2. Por faltas graves: .

Trasiado de puesto dentro de la-misma fibrica.
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

Art. 38. Facultad sancionadora, prescripcion y anulacién.

+  a)}  Corresponde al Jefe de la Empresa o personz en quien delega
Ia facultad de imponer sanciones.

La sancion de las faltas graves y muy graves requerira comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar ia fecha y los hechos que la
motivaron,

b} Las faitas leves prescribiran a los diez dias: las faitas graves,
a los veinte dias, vy las muy graves, a los sesenta dias a partir de
la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse comeiido.

¢) La Empresa anotard ¢n los expedientes personales o en los
libros correspondientes las sanciones por faltas graves o muy graves
impuestas a los trabajadorcs. haciendo constar asimismo las reinci-
dencias en faitas leves. -

d) Lz valoracion de las faltas v las correspondientes sanciones
impuestas por la Direccién de la Empresa seran siempre revisables
ante Ia jurisdiccion competente.

€) Mo se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion
de la duracibn de las vacaciones u otra minoracidn de los dcrechos
al descanso dei trabajador, o multa de haber,

Art, 39, Abuso de autoridad~El abuso de a&toridad por parte
de los Jefes se considerara siempre como falta muy grave. El que
{os sufra deberd ponerlo inmediatamente en conocimiento de la Direc-
citn de la Empresa.

CAPITULOXI
Seguridad e higiene ee e} trabajo

Art. 40,  Principios de seguridad e higiene~En todas las Empresas,
pese al caricter no insalubre de la actividad, ademas de cumplirse
con las disposiciones de carécter general dirigidas a salvaguardar ia
satud v la integridad fisica de los trabaiadores, deberan adoptarse las
medidas que para ello sean necesarias, medidas que comprenderan
tanto o8 elementos y aparatos preventivos en miquinas e instalaciones,
orden y forma de realizarse los trabajos, asi como la provision y uti-
lizacién de los elementos de proteccion personal, completandose unos
u otros con las instrucciones o ensefianzas sghre esta materia.

Art. 41. Normas especiafes. a) En caso alguno, ni aun tratin-
dose de trabajadores varones adultos, se permitira ¢l transporte a brazo
de mercancias cuyo peso exceda de 60 kilogramos y en distancia superior
a 50 metros.

b} Los trabaiadores de carga de barricas, carga de grandes fardos
¥ acarreos pesados seran hechos por hombres mayores de dieciocho
afios, sin peduicio de que, momentineamente, un menor de dicha
edad pueda prestar ayuda para efectuar esos

c) En lugares cercancs a las salas de maquinara frigorifica se
colocardn careiss protectoras contra las fugas de amoniaco, para ser
utilizadas en caso necesario.

d) Los obreros ocupados en trabajos scbre objetivos cuyas par-
ticulas puedan saltar a los ojos utilizarén obligatoriamente gafas pro-
tectoras, pidiéndolas a sus superiores al comenzar dichos trabajos.

e) Las Empresas s» obligan a no wtilizar personal femenino en
Ias Iabores de carga v descarga que exijan subirse a camiones y bugues.

Los Limites para: €l transporie a-braZo y acarreo serén los esta-
blecidos en el Decreto de 16 de julio de 1957,

g) Quedan exceptuados de estas labores de carga, descarga y
acarreo, las mujeres embarazadas, los pinches y los aprendizes.

k) Los trabajadores no permanecerin mas de cuatro horas por
jomada laboral diaria de ta'aba_sc ante las pantalias de £crmmaies de
ordenadores.
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Att. 42. Ropa de trabgio—Con las Iogicas exclusiones impuestas
por la naturaleza del cometido 2 desemnpefiar, se facilitardn al personal
las siguientes prendas de trabajo: - ‘ :

a) Al ocupado en la Bmpieza y ¢l lavado de pescado y en las
cepilladoras del mismo, de petos mandiles de material impermeable,
asi como de botas de agua, chanclos o almadrefias, y guantes o manoplas.

b} De igual forma, serd obligatorio proveer de ropa y calzado
impermeable al personal gue hava de realizar labores continuadas a
la intemperie en régimen de luvias frecuentes, asi como también a
los que hubieran de actuar en lugares notablemente encharcados o
fangosos. ’

¢} A las obreras se les proveera igualmente de delamial imper-
meabilizado y guantes de goma, en las labores que lo precisen.

d) El que haya de trabajar en camaras serd provisto de la ropa
de abrigo necesaria para evitar el efecto de las bajas temperaturas,
v el que hava de transportar hielo utilizard guantes o manoplas
adecuadas.

e} A todo trabajador se le entregard anualmente dos batas o buzos
vy, si su labor profesional lo requeriera, una tijera. .

Art. 43, Reconocimientos médicos.—Dada la naturaleza del trabajo
a realizar pot ¢} personal que intervenga directamente en la elaboraciém
del pescado, se adoptaran las medidas siguientes: :

a} Las Empresas estaran obligadas a realizar reconocimientos
médicos tompletos de manera periddica a todos los trabajadores, al
menos, una vez al afio y por su parte los trabajadores estaran obligados
a someterse a Ia realizacidn de todos los reconocimientos.

b) En evitacién de que las heridas o lesiones, que en cuaiguier
momento puede sufrir el persenal a causa de su posible contaminaci
por Ia presencia de gérmenes especificamente patogenos, lieguén a
tener mucha gravedad, se¢ considera como obligacion ineludible que,
inmediatamente a la produccidn de cualquier lesion o accidente el
afectado pase a ser curado. La expresada obligacion serda recordada
mediante caricles y su incumplimiento serd considerado como falta
grave.

CAPITULO X11
Disposiciones varias

Art. 44. Uniformes—Las Empresas dotardn con caricter obliga-
torio, de uniformes a los Conductores de automoviies de marismo, Con-
serjes, Porteros, Ordenanzas y Botones, asi como a los Guardas Jurados
y Vigilantes.

A los Conductores de camiones se les facilitarin dos «buzos» por
afto, y al personal Sanitario, titulado o no, las batas blancas que precisen.

An. 45, Absentismo.—Los trabajadores se comprometen a {ue ¢l
absentismo no supere el 9 por 100 en computo trimestral ¢n cada
Centro de trabajo, -siempre que 13 Empresa cumpla ias normas de
higiene y seguridad en el trabajo, las exigencias legales referidas & los
trabajadores, asi como la aplicacién del Convenio y no se produzcan
coacciones ni malos fratos al personsl de dicho Centro de tmbajo.

La superacion de ial limite de sbsentismo se considerard como
incumplimiento del Convenio y serd causa pata la denuncia del mismo.
Cuando en un Centro de trabgjo se dé csia circunstancia, seré puesto
de manifiesto por Ia Empresa & Ia Comision Paritaria Zonal, la cual
estudiara el problema y analizara si Ia causa del mismo es imputable
o no a la Empresa en un plazo de quince dias, tras los cuales proceders
Ia denvncia del Convenio si a clio hubiera jugar,

Ambas partes se comprometen en funcién de los resultados tenidos
en §g§§ 2 negociar la reduccién del indice sustancial y progresivamente
en E : g :

Tzualmente y con la finalidad de atender adecuadamente el problema
del abasentismo, asi como la homogeneizaciéon de criterios, se acuerda:

. 1. Suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el
ambiente de trabajo, mejorando las condiciones de trabajo con la apli-
cacién de la normativa vigente al respecto en el Sector, asi como
jos Convenios de ln OIT.

. La consulta a los representantes de los trabajadores sobre toda
decision sobre tecnologia, organizacion de trabgejo y utilizacion de mate-
rias primas que puedan repercutir sobre la salud fisica v/o mental
del trabajador.

3. Cauantificar y catalogar Ias causas del absertismo, no siendo
computables como tales los siguientes supuestos:

Las ausencias, previa y debidamente justificadas dentro de lo esta-
blecido legaimente, en los siguientes casos:

Matrimonio.

Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimienio de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Trasiado de domicilio habitual.

Por ¢l tiempo indispensable para ¢ cumplimienio de un deber de
caracter pablico y personal.

Realizacion de funciones sindicales o de'representacion del personal
en los términos establecidos, legal o convencicnalmente,

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

Las ausencias derivadas ge hospitalizacion.

Las ansencias debidas a accidente laboral.

Las auscncias ocasionadas por la suspension de la actividad en
caso de riesgo de sccidente, cuando asi se decrete por la Autoridad
Laborzl o lo decida el propic empresario, ses o no a instancia de
jos representantes iegales de los trabajadores.

Los permisos por maternidad de la trabajadora.

Los supuestos de suspension del contrato de trabajo por causas
legalmente establecidas, excepto la incapacidad laboral transitoria deri-
vada de enfermedad comun o accidente no laboral.

4. Las medidas correctoras de absentismo serin negociadas en
1a Comision paritaria zona! previa informacién a los representantes
legales de los trabajadores de! Centro de trabajo de que se trate, partiendo
de criterios objetivos para su medicion. La reduccién y control del
absentismo por causas injustificadas y fraudulentas requerira para la
adopcion de medidas de Ia actuacion conjunia de trabajadores v
empresarios.

Art. 46. Suministros.—Las Empresas afectadas por este Convenio
proporcionaran a sus trabajadores los productos elaborados en las mis-
mas ¢on un porcentaje de deduccion sobre el precio de venta de fabrica
y en |z cuantia estrictamente necesaria para ¢l consumo del hogar
%;i: trabajador a acordar ambos extremos en el seno de las respectivas

CAPITULO XIlI
Derechos sindicales

Art. 47. Derechos sindicales.—1Las Empresas respetaran £l derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitiran que los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recau-
dar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo
y sin perturbar 1a actividad normal de las Empresas; no podran sujetar
el empleo de un trabajador a las condiciones de que no se afilie ¢
resuncie a su afiliacién sindical y tampoco despedir a un trabajador
o perjudicarie de cualguier otra forma, a causa de su afiliacion o actividad
sindical. Los sindicatos podran remitir informacién 2 todas aguelfas
Empresas en las que dispongan de suficiente y aprecisble afiliacion
a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, ¥y sin
que, en tode caso, el gjercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrolio del proceso productivo. En todos los Centros de trabajo
que posean una plantille superior a 25 trabajadores existiran tablones
de anuncios en los que Jos Sindicatos debidamente implantados podran
insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirdn copta de las mismas,
previamente, a la Direccion o titularidad del Centro.

En aquellos Centros de trabajo con plantilia que exceda de 200
trabajadores ¥ cuzndo los Sindicatos o Centrales posean en los mismos
una afiliacién superior al 15 por 100 de aquéla, la representacion
del Sindicato o Central serh ostentada por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representade
mediante titularidad personal en cualquier Empresa, deberdt acreditarlo
ante la misma de modo fehacients, reconociendo égta acto seguido
al citado Delegado su condicion de representante del Sindicato a todos
jos efectos. .

" El Delegado Sindical deberé ser trabajador en activo de las respetivas
Empresas v designadc de acuerdo con los Estatutos de 1a Central
© Sindicato a quien represente. Sera preferentemente miembro det Comi-
té de Empresa. -

Art. 48. Derechos de los Delegados sindicales—]1. Representar

v defender los intereses del Sindicato a quien representa y de los afiliados
del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacion
entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccidén de las respectivas
Empresas. ]
2. Podran asisitr a las reuniones del Comité de Empresa, Comité
de Seguridad ¢ Higicne en el Trabajo, y Comités Paritarios de Inter-
pretacion, con voZ y sin voto, y siempre gue tales organos admitan
previamente su presencia.

3. Tendrén acceso 2 a misma informacion v docnmentacion que
1a Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con o regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilc
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseerd
jas mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y este Convenio
a los miembros del Comité de Empresa.

- 4. Seran ofdos por la Empresa en ¢l tratamiento de aquellos pro-
biemas de car&cter colectivo que afecten & los trabajadores en gen
¥ & los afiliados al Sindicatc. :

5. Scréan, asimismo, informados y oidos por Ia Empresa con caréc-

ter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
2l Sindicato.
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b) En materia de reestructuracion de plantilia, regulaciones de
empieo, trasiado de trabajadores cuando revista caracter colectivo o
del Centro general ¥ sobre todo proyecto o accidn empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢} La implantacién o revision de sistemas de organizacién del
trabajo 'y cuglquiera de sus posibies consecuencias. .

6. Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con 103 mismos, todo ello fuera de las
horag efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar Ia difusion de aquellos avisos que
pudieran interesar 2 los respectivos afiliados al Sindicato y a los tra-
bajadores en genersl, 1a Empresa pondri a disposicion de los Sindicatos
cuya representacidn obstente ¢l Deiegado, un tabidn de anuncios que
debera establecerse dentro de ia Empresa y en lugag donde se garantice,
en [a medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos
los trabajadores.

o 8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al proce-
dirriento se refiere, ajustaran su conducta a Ja normativa legal vigente.

9, En aquellos Centros en los que ello sea materialmente factible,
¥ en los que posean una plantilla superior a 1.000 trabajadores, la
Direccion de la Empresa facilitach la utilizacion de un local, a fin
de que el Delegado ¢ representante del Sindicato ejerza las funciones
¥ tareas que como tal le corresponden.

10. Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacion de ias fun-
ciones sindicales que les son propias. -

11. Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados
a las Centrales o Sindicatos que ostenten lz representacion a que se
refiere este apariado, las Empresas descontarn en la néfnina mensual
de jos trabajadores ef importe de & cuota sindical correspondiente.
El trabajador interesado en ln realizacién de tal operacidn remitira
a la Direccién de la Empresa un ¢scrito gn el que se expresard con
claridad la orden de descuento, fa Central o Sindicato a que pertenece,
la cuantia de la cuota, asi como el nimero de Ia cuenta corriente
o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la corres-
pondiente cantidad. Las Empresas efectuarin las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccién de la Empresa copia de la transferencia
a la representacion sindicat en la Empresa, si ta hubiere. -

iZ. Excedencia: Podra solicitar la situacion de excedencia acuef
trabajador en activoe que ostenti: cargo sindical de relevancia provincial,
2 nivel de Secretariado del Sindicato respectivo y nacional en cualquiera
de sus modaiidades. Permanecera ¢en {al situacion mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho cargo, reincorporindose 2 su Empresa sl lo
solicitara ¢n ¢l término de un mes al finalizar ¢l desempeito del mismo.
En las Empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores, los afectados
por el término de su excedencia, cubririn la primera vacante que de
su grado profesional se produzca en su plantilia de pertenencia, saivo
pacto individual en contraric.

13. Participacidn ¢n las negociaciones de los Convenios Colectivos:
A los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las Cens
trales implantadas nacionalmente y que participen en las Comisiones
Megociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion
como trabajadores en activo de algena Empresa, les seran concedidos
permisos retribuidos por las mismas, a fin de facilitaries su labor come
negociadores v durante ¢} transcurso de Ia antedicha negociacion, siem-
pre gue la Empresa esté afectada por la negociacidén en cuestion.

Art. 49. De los Comités de Empresa—Se podran acumular las
horas de los distintos miembros del Comité de Empresa y, en su caso,
de los Delegados de Personal en unc o varios componentes con 1as
siguientes limitaciones y condiciones: .

. Siempre que el disfrute rebase la ytilizacion normal de las horas
sindicales de gue se trate y, por tanto, se utilice 1a acumulacion debera
producirse un preaviso de, al menos, siete dias con ef fin de que Ia
Empresa pueda programar {a sustitucion del productor de que se trate.

En todo caso la acumulacién no podrad exceder del importe corres-
pondiznte a noventa horas al mes.

Art. 50, Los trabajadores a los gue sea de aplicacion este Convenio
recibirin una ayuda mensual de 5.000 pesetas por cada hijo minusvalido
fgsm.o t? psiquico, cuya condicion haya sido reconocida por la Seguridad

OC1a; .

Dicha ayuda se percibird proporcionalmente a los dias de perma-
nencia en alta. )

Asimismo se acuerda que los trabajadores afectados por este Corn-
venio perciban, por el congepto de ayuda escolar, la cantidad de 2.500
pesetas por curso y por unidad familiar, Esta ayuda se abonars en
una sola vez en €1 mes de septiembre, previa presentacion del certificado
que acredite la matriculacion del hijo o hijos afectos a escolaridad
obligatoria.

Esta ayuda escolar alkcanzard al personal fijo v fijo-discontinuo de
1a Empresa y. para el caso de que en ésta trabajen hombre y muijer
con derecho 2 Ia ayuda que se establece, queda convenido Ia perciba
solo uno de effos.

PISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La garaniia por parte de las Empresas a Ias que les es
de aplicacion el presente Convenio es la de que todos los trabajadores
fiios-discontinuos habran de tener como minimo ciento ochenta y un
dias de permanencia en alta, que comespondan a festivos, sabados.
domingos, parte proporcional de vacaciones y dias de trabajo efectivo
comprendidos en el periodo, todo ello salvo causa de fuerza mayor.
Se entiende que la citada garantia s¢ ajustard a la cuantia que por
{a normativa correspondiente se establezca en cada momento a los
efectos de que el régimen disfrutade por otros productores a quienes
sc exige un menor periodo de carencia se extienda a los trabajadores
fijos-discontinuos del sector, ’

Segunda.—Comisién Paritarla del Convenio: A los efectos de 1z inter-
pretacion, vigilancia y seguimiento det presente Convenio se constituye
una Comision Paritaria Estatal, compuesta por cinco miembres, por
Ia representacién empresarial, ¥ otros cinco, por la representacion de
los trabajadores {dos de UGT y tres de CC.00.), ast como los Asesores
que cada parte desee participen en ia misma.

Las funciones que se encomiendan a dicha Comision Paritaria seran
las de:

a) Las de mediacidn-arbitraje, si asi lo acuerdan ambas partes,
y conciliacion en los conflictos individuales o colectivos que le sean
sometidos,

b} Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

¢} Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos,

Laos acuerdos a que se arriben en las Comisiones Paritarias en cues-
tiones de cardcter general se consideraran parte del presente Convenio
Colectivo ¥ tendrin su misma #ficacis obligatoria, Tales acuerdos se
remitiran a {a autoridad laboral para su registro.

Se acuerda asimismo el siguiente Reglamento de Funcionamiento
de 1z Comisién Paritaria:

Reuniones: La Comisién Paritaria se reunira:

‘Para el sjercicic de las funciones sefialadas en los puntos a)
y b} del parrafo anterior, cuando les sea requerida su intervencién.
Parz el caso del apanado ¢, cada cuatro meses.

Sin menoscabo, y con [a independencia y supeditacitén a las com-
petencias de la Comision Paritaria estatal del Convenio, y en el plazo
de treinta dias siguientes a ¢sta fecha, se constituiran en cada una
de las zonas con tablas salariales especificas (Galicia, Asturias, Cantabria
y Andalucia), Comisiones Paritarias de Zona, compuestas en la misma
forma que la Comision Paritaria Nacional en 1o gue, a nimero de
micmbros se refiere, asi como los Asesores que cada parte desee
participen.

La representacion de fos productores comunicard a la representacion
empresarial cOmMo se constituird su representacion.

Estas Comisiones Paritarias de Zona estudiaran y propondran a
1a Comision Paritaria Estatal toda cuestion deviniente de las funciones
establecidas en fos puntos a), b) ¥y ¢) referidas a su ambito, asi come
cualquier otra cuestion que consideren de interés plantear. Estas Comi-
siones Paritarias zonales se reunirén cada vezr que se convogque por
la representacion patronal o por la de los productores, y como minimo,
una vez al mes. En ia primera reunidn acordardn asimismo ef lugar
en que se han de celebrar las reuniones.

Asimismo, acuerdan las partes modificar la composicion de la Coni-
si6n Paritaria del Convenio en la forma que comunicardn a la repre-
sentacién patronal, en el plazo méaximo de guince dias, manteniendose,
clare esta, la paridad de representacion necesaria y establecida en el
ordenamiento vigente,

- Tercera—Las partes firmantes coinciden en la necesidad de que
se aborde la formacidén profesional en ef Sector como instrumento
mas significativo para conseguir ¢l asentamiento del mismo.

A estos efectos, las partes firmantes consideran necesario:

Se realicen estudios de caricter prospectivo respecto a ias nece-
sidades formativas.

Se desarrolle y promueva la aplicacion efectiva del articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores ¥ 15 del Convenio.

Se promuevan acciones formativas en sus diversas modalidades y
niveles.

A los efectos anteriores se constituird una Comision Paritaria de
Formacion de entre los componentss de la Comisién Interpretativa
del Convenio.

Plus especial trabajo toxicos, penoses o peligrosos: Las Centrales
Sindicales presentaran un catalogo de prestos de wuabajo a los gue
seria de aplicacién este plus, que una vez puesto en comim con la
representacion empresarial serd incorporado al texto del Comvenlo
Colectivo, fijandose posteriormente su cuantia.

-DISPOSICION TRANSITORIA

A) Seguridad e Higiene en ¢! Trabajo.—Las organfzaciones gue
suscriban este acuerdo se comprometen a desarrollar las acciones y
medidas en materia de salud laboral que sean necesarias para fograr
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unas condiciones de trabajo donde la salud del trabajador no se vea
afcctaca por las mismas.

La obligada aplicacion de la legislacion vigente debe superarse en
ias lagunas y desfases gque pueda presentar ante los nuevos sistemas
de trabajo y los riesgos profesionales que de ellos s¢ deriven.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberfin estar enca-
minados a lograr una mejora de la calidad de vida y medic ambiente
de trabajo, desarrollando objetivos de ion y defensa de ia salud,
mejoramiento de las condiciones de jo, potenciacion de las técnicas
preventivas como medio para la ¢liminacién de los riegos en su ornigen
y control y participacion sindical en los Centros de trabajo.

B} Plan de Prevencion.—Sc recaba de la Administracion la con-
feccion de un Plan de Prevencion en materia de salud vy seguridad.
Este plan recogera:

a) Mapa de riesgos para el Sector.

b} Programas de actuacion.

¢} Técnicas de prevencitn. :

d} Normas de actuacion prevmhva para cada punto de trabajo.
e) Esmdtc epidemioldgico.

Al cfecto, la representacidon empresarial prestard la colaboracion
necesaria.

Y Informacion-El empresario estard obligado a dar a conocer
a los trabajadores, sus representantes legales yjo organizaciones sin-
dicales implantadas en su ambito, completa informacion scbre los riegos
a los que el trabajador estd expuesto ¥ las caracteristicas de seguridad
de gue estd dotada la maquinaria, Gtiles v locales donde se trabaja.

) Prevencion coleciiva~Todo Centro de irabajo establecerd en
¢l plazo inferior a un afio desde Ia firma de este Convenio, un programa
de proteccion colectiva que recoja aspectos tales como:

Senalizaciéon de seguridad acorde con la legislacion vigente.

Planificacion y dibujo de pasnllos peatonales y de transporte de
mercancias.

Sefalizacion de velocidad.

Vallas y escaleras.

Normas de niveles de elevacién y apilamiento de mercancias.

Sefializacidn de las redes eléctricas.

Senalizacion de emergencias ¥ evacuacion.

Zonas de uso obligado de proteccion personal, etc.

Este programa deberd ser dado a conocer a los trabajadores y en
todo momentc expueste en fugares visibles de los Centros de trabajo.

E) Proteccion de maquinas.—E! trabajador y ¢! emp]eador Estaran
obligados a respetar Ias protecciones de las miéquinas segun disefio
original, pudiendo suspender ¢l trabajo caso de gue la maqmnana no
esté debidamente protegida.

Serd de obligade cumplimiento el mantenimiento preventivo de la
méaquina o cualquier elemento movil del Centro de trabajo.

F) Plan de emergenciz y evacuacion.--Se elaborard un plan de
emergencia y evacuacioén que responda a las necesidades de 1a Empresa

en funcion de su actividad laboral, con participacién de ios repre-
sentantes legales.

DISPOSICION ADICIONAL TRANSITORIA

Para el trabajador fijo de Empresa (fijo continuo y fijo discontinuo),
y en atencién a Ia vinculacion del mismo 2 Ia Empresa, se establece
un Fondo de canacter social.

Este Fondo se constituird inicialmente con la aportacion por parte
de las Empresas de la cantidad de 1.620 pesetas por trabajador de
tal caracter y afio de vigencia del presente Convenio.

Esta cantidad se abonaré al referide Fondo, que quedaré a dis-
posicion de las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio,
en ¢l momento en que se produzca ¢l primer pago commespondiente
a este Convenio y como fecha tope en el mes de septiembre, y en
{a euantia de las citadas 1.620 pesetas por trabajador y aho de vigencia.
Al afio, la cantidad de igual cuantia correspondiente al segundo afio
de vigencia se abonara en la misma forma.

El destino del Fondo sera el que determinen las Centrales Sindicales
firmantes del Convenio y ial acuerdo vinculard incluso a Ias cantidades
que sk generen por trabajadores no afiliados a las mismas.

A tal efecto, las Centrales Sindicales firmantes acuerdan destinar
el referido Fondo a la contratacién de una poliza de seguro colectivo
que cubra la contingencia de complementar las percepciones econd-
micas que el trabajador percibe de Ia Seguridad Social en situaciones
de ILT y en las cantidades, condiciones y proporcion que tal prima
cubra.

Con este fin, las Empresas se comprometen & facilitar toda cuanta
documentacion les soliciten las Cemrales Sindicaies v que, & solicitud
de la Compaidia aseguradora, las mismas precisen para la contratacion
de 1a citada poliza, vy cuya relacion se convendra entre Compariiia ase-
guradora, Centrales v Patronal en el plazo méximo de Ia primera quin-
cena del mes de septiembre.

Esta aporiacion empresarial a la que se ha hecho referencia se
efectda con caracter excepcional durante la vigencia de este Convenio,
no teniendo continuidad en el futaro salvo pacto en contrario.

DISPOSICION DERCGATORIA

En virtud de lo establecido en la disposicién transitoria segunda
de la Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan
que la Ordenanza de Trabajo en vigor actualmente quede sustituida
por ei Convenio Basico que ambas partes firman en este momento,
por haberlo asi convenido, acordando recabar del Ministerio de Trabajo
ia derogacion de la Ordenanza Laboral aprobada por Orden de 23
de marzo de 1971.

Las partes ﬁrmams de este Convenio, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 90 de! Estatuto de los Trabajadores, acuerdan el envio
del presente original al flustrisimo senor Director general de Trabajo,
asi como copias del presente, para su registro y deposito, en el Instituto
de Mediacion, Arbitraje v Conciliacion, y publicacién en el «Boletin
Oficial de! Estadon.

1
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