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24991 RESQLUCION de 20 de octubre de 1992, de la Direccién

General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de
la Empresa sla Cruz del Campo, Sociedad Andnimar.

Visto €] texto del Convenio colective de fa empresa «La Cruz del
Campo, Sociedad Andnimar, que fue suscrito con fecha 1 de noviembre
de 1992, de una parte por el Comité de Empresa y Delegado de
personal en representacion de Jos trabajadores, y de otra. por la Direc-
cion de 1a Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad
con io dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depasite de Convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerds:

Primero~Qrdenar Iz inscripcion de dicho Convenio colectivo en
el corespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de octubre de 1992-la Dm:c:tora general, Soledad
Cordova Garrido

CONVENIO COLECTIVO DE «LA CRUZ DEL CAMPO,
SOCIEDAD ANONIMA-

CAPITULO I

Disposiciones generales

Arniculo 1.° Ambito personal y territorial—1, El presente Con-
venio regulard, desde su entrada en vigor, las relaciones laborales entre
ia Empresa «La Cruz del Campo, Sociedad Andnimas, y la totalidad
de sus trabajadores fijos, fijos de caracter discontinuo y con ofro tipo
de contratacion temporal, excepto los especificados en el punto 3 de
este articulo, gue presten sus servicios en cualquier Centro de trabajo
que Ja misma tenga establecido ¢ establezca en el futuro en el territorio
espafiol, dando a cada uno de dichos grupos laborales los beneficios
economicos y sociales que expresamente se les atribuyan en el presente
Convenio.

Los Centros de trabajo que actualmente tiene establecidos la Empre-
sa son los sigiientes:

Fabrica de Sevilla; Delegaciones Comerciales de Almeria, Badajoz,
Cadiz, Coérdoba, Huelva, Jerez de la Frontera (de la que depende la
Residencia de verano de Sanlicar de Barrameda), Méilaga v Peligros
{Granada), Delegacion Comercial y Agricola de Mérida; Delegacioens
Agricolas de Albolote (Granada) y Jaén y Centro de Seleccion de
Semillas de Alcalad de Guadaira (Sevilla).

2. 5S¢ incluyen en ¢! 4mbito de aplicacidon, dentro de los Centros
de trabajo citados gue los contemplen, los diversos Departamentos
o Secciones de Fabricacion, Administracion, Comerciales, Servicios
Generales, Servicios Agricolas, Servicios Sociales y cuantos otros figuren
incluidos en ia plantilia de la Empresa al 3! de diciembre de 1991,

Para cambio de titularidad, absorcién, fusion, traslado o cierre de
cualquier Centro de trabajo o departamento serd negociade con los
representantes de los trabajadores.

3. Por sus caracteristicas especiales, queda fuera del ambito de
este Convenio el personal contratado para las funciones y segin fos
contratos de Representantes de Comercio, Practicas y Formacion. Dicho
personal se regira por las esnpulac:ones (e en sus Cconiraios se
especifiquen.

Art, 2°  Ambito de aplicacion !emporai.—l. Este Convenio empe-
zaré a regir el | de enero de 1992, v tendrd vigencia hasta el 31
de diciembre de 1993,

2. Mo obstante lo anterior, los efectos econémicos del capitulo
Vi1 y articulos 18.3, 23, 40, 47, 50 y 54 y disposiciones finales quinta
(sabados de verano}, y sexia (primas de productividad), tendran vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1992,

Art. 3.° Denuncia—1. El Convenio sera denunciado por alguna
de las partes que lo suscriben dentro de los tres meses de antelacion
a la expiracion del mismo, y elle lo preavisara en escrite dirigido a
la otra parte, dentro del periodo indicado.

2. Sieste Convenio no fuera denunciado dentro del plazo indicado
a efectos econdmicos, éstos quedaran incrementados en el porcentaje
IPC dei afio 1992, sobre los valores existentes I 31 de diciembre
de 1992, (De esta comunicacion se enviard coptaala Direccion General
de Trabajo.)

Art. 4° Absorcion.—i. 1a representacion de los trabajadores
podré pedir ta revision del Convenio si por disposicion legal de cualquier
indole ¢ rango se establecieran mejoras para los trabajadores de la
Empresa que, al ser absorbidos por la Empresa, motiven ia anulacién
iotal de los beneficios que mediante ¢l se conciertan,

2. Las mejoras econdmicas establecidas por este Convenio podran
ser absorbidas o compensadas con las gue puedan establecerse por
disposicion legal o reglamentaria.

Art, 5.°  Vinculacién a la totelidad —E] Convenio pactado se cop-
sidera en todas sus normas y conceptos como un conjunto indivisible,
por lo que si cualguiera de sus determinaciones es objeto de anuniacién,
por cualguier causa, guedard totalmente invalidadc e Convenio en
sk totalidad.

Art. 62 Comisién paritaria—1. Para Ia vigilancia, cumplimiento
¢ interpretacion de lo acordado en el presente Convenio, queda cons-
tituida una Comision Paritaria integrada por cinco representantes de
cada una de las partes gue han constituido las Comisiones negociadoras
del mismo, la cual actuard sin invadir en ningun momento el &mbito
jurisdiceional gue corresponde 2 ia Direccion de 1a Empresa, y si ani-
camemnie para propugnar la adopeidn de medidas o acuerdos enca-
minados a la mejor observacion de lo pactade.

2. La mision de interpretacion y aplicacion atribuida a Ia misma
110 obstruird en ningon caso la posnbmdad de recurso a las jurisdicciones
comespondientes.

CAPITULO T
Organizacion del trabajo

Articulo 7.°  Principios generales de organizacién—1. La orga-

 nizacidén delf trabaje corresponde a ia Direccion de 12 Empresa como

atributo exclusivo de la misma, de acuerde con el articuio 4.° de la
Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera v Estannto de los Tra-
bajadores, pudiendo en aquellos casos gue estime oporuno, solicitar
1z colaboracion y participacion del Comité de Empresa o Delegados
de personal, segun proceda,

Cuando dicha organizacion contemple modificaciones sustanciales
de Ias condiciones de trabajo se estara a lo que estipula el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores a tal efccto

Art. 8° Jornadas.

1. Duracion semanal.—8e establece como norma general una jor-
nada semanal de cuarenta horas, de lunes a viernes, con media hora
diaria de parada que sera considerada como tiempo trabajado a efectos
de remuneracion, 1o que supone treinta y siete horas y media efectivas
de trabajo a la semana.

2. Tipos de jormmada—Los tres tipos de jornada que regirdn en
}a Empresa seran las siguientes:

A)  Jomada partida, con una hora de descanso para la comida,
de la que media hora sera considerada como tiempo trabajado a efecios
de remuneracion.

En las Delegaciones el descanso puede liegar a ser de hasta dos
horas, de las que media hora gquedara en las mismas condiciones, v
se hara de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores.

B) Jornada continuada—Con media hora de descanso, que sera
considerada como tiempo trabajado a efectos de remuneracion, a la
cual podran acogerse todas aquellas Secciones que asi lo deseen, con
el consenso cornpspondiente.

) Jornada ininterrumpida.—Que se realizara en aquellos supuestos
en gue, por la indole del trabajo, no exista posibilidad de intermapcion.
La media hora de descanso se levari a efecto en el mismo pussio
de trabajo, manteniendo la atencién y responsabilidad del mismo y
compensandosele al trabajador con el abono de un plus de jornada
ininterrumpida.

Para e} personal a tumo total, al que se refiere el apartado 2 del
articulo 9, regira Ia jornada indicada en el mismo.

3. Organizacion de! régimen de jornada en las distintas seccio-
nes.—En cada seccion se implantard el tipo de jornada, de [as tres
indicadas, segun se desprenda de Ia organizacién del trabajo e infor-
mando al Comité de Empresa o Deiegados de personal.-

Como norma general, el tiempo de descanso dentro de una jornada
serad comin a todos Jos trabajadores de Ia Seccion de gue se trate,
pero si la indole dei trabajo lo requiere. éste podra ser escalonado
a juicico de la Direccién de la Empresa.

El personal de Distribucién y Reparto, mientras esté adscrito a
estos Servicios, los Imspectores Comerciales y el personal de Insta-
Iaciones de Barril con servicio en el exterior quedaran excluidos del
régimen de jormada normal, siempre que, de comun acuerdo con la
Empresa, se fijen las compensaciones econdmicas gue sean precisas
para remunerar las posibles prolongaciones de jornada. Tienen el carac-
ter de tales compensaciones las primas de ventas y los incentivos de
que normalmente disfruta el personal antes mencionado. En caso de
un sobreexcesc en la prolongacion de jornada, se estudiard la com-
pensacion economica.

4. Trabajo en sabados, domingos y festivos.

A} Semanas en las que existenn uno o varios festivos.—En el caso
de que exista un festivo en la semana, el personal de Distribucion
v de aquellas secciones relacionadas con esta funcion, realizard la jormada
del sabado. Si en una misma semana existen dos festivos, el personal
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antes citado asistird al trabajo uno de ellos, ademas de sabado. La
realizacion de dicha jornada se lievara a cabo en principio con personal
voluntario, pasando a ser obligatorio si los servicios no quedan cubiertos,
con objeto en ambos casos de mantener una frecuencia de suministros
de cinco dias a la semana.

B} Trabajos especiales de reparacion y mantenimiento.—Aquel per-
sonal que sea necesario para reparaciones urgentes, trabajos
que solo pueden sjecutarse con instalaciones fuera de servicio o para
mantener la fibrica a punto, tanto en instalaciones de produccion como
de servicios generales, vendrd obligado a trabwa: en sabados, domingos
0 festivos, debiendo descansarlo. El dia de descanso se determinari
de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador. Este tipo de trabajos
se programara de forma que un mismo operario no realice dos domingos
© sibados consecutivos.

La realizacién de este t1po de trabajos deberd ser autcmzado pre-
viamente por la Direccion correspendients y comunicada al personal
afectado con 48 horas laborables de antelacion, salve emergencias o
reparaciones urgentes inaplazables; posteriormente se informara al
Comité de Empresa.

< C) Remunersciones por el trabajo en s4bados, domingos o fes-
tivos.—El régimen de remuneraciones por e} trabajo realizado en sabados,
domingos o festivos, tanto.en las situaciones descn'tas en los parrafos
a) y b) de este apartado 4.° de este articulo 8.°, como en el case
del turno total {articulo 9.2), estd contenido en el atticulo 28.7:

5. Dias no laborables.~En ¢l presente aito de 1992 tendré ¢l caric-
ter de dia no laboreble el martes 13 de octubre ¥y en el afo 1993,
el lunes 11 de octubre. Bl pemsonal que tenga que asistir al trabajo
en estos dias por necesidades de ion, cobrard las cantidades
indicadas para trabajos en festivos, .

Art. 9° . Turnos.

1. Tumoes rotativos—Los turmos de trabajo 2 lo largo del afio
podirtin ser, en un mismo dia y seccion, de uno, dos o tres, de acuerdo
con Ia produccion y la indole del trabajo.

Siempre que se trabaje a turnos, éstos continuardn siendo rotativos
y variarin semanal o quincenalmente, efectuandose el cambio en la
jornada que comience el lunes. Afectari a todo ¢l personal salvo pres-
cripcion facultativa o cuando se trate de ciertos trabajos especificos,
o efectuados por trabajadores de distintas categorias, o en el caso de
otros impedimentos amparados por alguna norma legal.

2. Tuarno total.

A} Las secciones de Malteria (Limpia, Clasificacion, Remojo, Ger-
minacion y Secado), Conocimiento, Fermentacion, Energias, Agua,
Electricidad, Porteros, Vigilantes de Primera, Vigilantes y Barrileria,
siempre que el trabgjo continuo o necesaric de produccion lo requieran,
y para los puestos de trabajo que necesnzen s presencia de forma
continuada durante los siete dias de la semans, trabaja:én a turnc
total, en un ciclo minimo de 28 dias, -

B) La rotacidon y descanso semanal de este furno total se ajustard
a lo indicado en el anexo ntmero 11. Para cubrir una jornada semanal
de cuarenta horas, este personal realizara jornada ininterrumpida, cuan-
do la organizacion del trabajo lo requiera. Por cada sabado, domingo
& fgu;o trabgjado, percibird las rezmmcracmnes descritas en el articu-

. €) Lasvacaciones se iniciardn a partir de cumplir el ciclo semanal,
incluido su descanso compensatorio, segin el cuadrante gque realice,
- DY El Comité de Empresa recibira la informacion necesaria para

el seguimiento def turno total.

Art 10, " Horarips.
1. Tipos de horario normal,

El horario normal del personal de todos los grupos y secciones
serh el siguiente:

A) Cuando hays de trabajarse en un turno de ocho horas y jornada

De siete a quince treinta horas,

de ocho a dieciséis treinta horas y

de nueve a diecisiete treinta horas,

con una hora de descanso, de Ia cual media hors serd considerada
. como tiempo trabajado a efectos de remuneracion.

lt% Cuando haya de trabajarse en un tumo de ocho horas ¥ jornada
con

De siete 2 quince horas y
de ocho a dieciséis horas,

con media hora de descanso, cons:derada Tome tiempo trabajado
a efectos de remuneracion.

C) <Cuando haya de trabajarse en dos turnos de ocho heras:

De siete a quince horas y
de quince a veintitrés horas,

Con media hora de descanso, considerada como tiempo trabajado
a efectos de remuneracion, con las sxcepciones previstas en el articulo

8.2, ck

D} Cuando hava de trabajarse en {res turnos:

De siete a quince horas,
de quince a veintitrés horas v
de veintitrés a siete horas,

Con media hora de descanso, en las condiciones del punto ¢} antenor
con las excepciones previstus igualmente en el articulo 8.2, ¢).

E) En aqueilas secciones donde sea necesario, se podra iniciar
¢l turno de noche a las cero horas del lunes, comunicandolo a los
interesados con una antelacion de cuarenta y ocho horas laborables.

F) Con objeto de obtener una mayor productividad de las ins-
talaciones, podra adelantarse o atrasarse el comienzo y final de fa
jornada de parte del personal de una seccion, en una hora como méaximo,
sobre los horarios fijados, a excepcion del de nueve a diecisiete treinta
horas. En casos excepcionales, este adelanto o atraso podré ser superior
a una hora y debera afectar a un ndmero reducido de personal de
la seccion.

G) El personal de turno, al incorporarse a su puesto de {rabajo
después de haber permanecido en baja por causa de enfermedad o
acoidente, lo efectuari en el amo de dia, siempre que ef alta se produzca
en semana distinta a la de 12 baja.

Para las incorporaciones procedentes de vacaciones, este personal
se informard previamente en qué tumo debera hacerlo.

2. " Exclusiones del régimen normal de jomada—Quedan excluidos
de estos horarios el personat de Distribucidn ¥ Reparto mientras esté
adscrito a ¢stos servicios, los Inspedtores Comerciales, el personal de
Instalaciones de Barril y de Promocion con servicio en el exterior.
El personal de Cafeteria tendré los siguientes horarios:

De siete a quince, de ocho a diciséis, de doce treinta a vcmte
treinta v de veintitrés a siete horas,

Igualmente les sera de aplicacion el apartado f) del punto 1 de
este articuto.

3. Horas extraordinarias. ——I..a Direccion de ia Empresa se com-
promete a lo siguiente:

a} Reducir al minimo indispensable la realizacion de horas exiraor-
dinarias, ajustindose a los limites que establece el Estatuto de los
Trabajadores.

b} Realizacién de las horas extraordinarias que vengan exigidas
por la necesidad de prevenir o reparar siniestros U otros daflos exiraor-
dinarios y urgentes, asi como de riesgo de pérdida de materias primas.

¢} Realizacién de horas extraordinarias estructurales.

Entendi¢éndose como tales, las necesarias para cubrir ausencias
imprevistas v reparaciones de los trenes de envasado, sicmpre y cuando
no se haya podido llevar a cabo dichas reparaciones en jornadas ordi-
narias durante los dias laborables y no puedan ser sustituidas por cual-
quier tipo de modalidad de contratacién pactada. Las horas extras
realizadas en dia Eabn:able. podran descansarse posteriormente a razén
de un dia por cada seis horas trabajadas, dentro del tope de las ochenta

horas que marca el Estatuto de los Trabajadores.

La Direccion de 1a Empresa informara mensualmente al Comité
de Empresa y Delegados de Personal sobre el nimero de horas extraor-
dinarias especificando las causas y, en su caso, la distribucion
por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacién y de los
criterios mas arriba sehalados, 1a Empresa y los representantes legales
determinaran el caracter y naturaieza de {as horas extraordinarias, en
funcién de lo pactadc en el Convenio.

De conformidad con lo establecido en fa legislacion vigente, por
Ia que s¢ incrementz la cotizacion adicional por horas extraordinarias,
mensualmente se notificard a Ia autoridad laboral, conjuntamente por
fa Empresa, el Comité de Empresa y/o Delegados de personal. las
horas extraordinarias realizadas con caricter estructural, a efectos de
dar cumplimiento a lo establecido sobre cotizacion a la Seguridad Social.

4. Jomada de seis horas.—E! horario del viernies de Feria, asi como
el de 5 de enero, 24 v 31 de diciembre, serd de seis horas en jomada
ininterrampida, a excepcion de aguellos puestos de trabajo gue por
necesidades de produccion no le sea posible llevar esto a cabo, abo-
nandose en los casos de ocho horas de trabajo el valor en pesetas
de cuatro pluses de jornadas especiales, equivaiente a dos horas extraoe-
dmnnas. incluido el personal a furna total.

1 personal gue trabaje de veintitrés & siete horas los dias 24 y
31 de diciembre, cobraré un plas de furno total adicional.

En las Delegaciones, 1a reduccion de jornada de Feria se adaptara

a la de su localidad.
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CAPITULO 11
Clasificacién del personal

"Art. 11, Grupas y categorias labordles—Los grupos y categorias
laborales son los sigujentes:

Grupos: Directivos, Técnicos, Administrativos, Comerciales, Subal-
ternos y Obreros,

Categorias: Las de titulados de Grado Superior ¥ titwlados de Grado
Medio, seran comunes & los grupos Iaborales Técnico, Administrativo
y Comercial.

Grupo Técnico: Jefes de 1.4, Jefes de 2., Oficiales de 1.2, Oficiales
de 2.2y Auxi

Gripo Administrativo: Jefes de 1%, Jefes de 2.2, Oficiales 1%, Ofi-
ciales 2.° y Auxiliares.

Grupo Comercial: Jefes de 1.2, Jefes de 2.5, Inspectores 1.° ¢ Ins-
pectores 2.°

Grupo Subalterno: Subaliernos de 1.°, Jefe de Equipo, Subalternos
de 1.° Subalternos de 2%y pindoras.

Grupo Obrero: Oﬁctalw de 1.2 Jefe de Equipo, Oﬁcmics de 1.5,
Oficiales de 2.%, Ayudantes, Auxiliares 1.% y Auxiliares 2.

Para la definicion y contenido de estas categorias laborales, se estard
a jo dispuesto en el capituio 3. de Ia Ordenanza Laboral de 1a Industria

Cervecera.
CAPITULO IV

Ingreses ¥ ceses -

Art. 12, Ingresos de personal fljo—la contratacion de personal
fijo o de plantilla, se ajustard & lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
de la Industria Cervecera, a ias leyes vigentes en materia de colocacion
y a las condiciones que establezca la Direccién de la Empresa para
cada convocatoria, entre las que se incluir el nivel de estudios reque-
ridos, con las salvedades que se establecen en ¢l presente Convenio,

1. En el supuesto de que Ia vacante a cubrir sea un cargo repre-
sentativo 0 de mando, asi como Subalternos, Secretarios, Cajero y
Apoderados, la Direccitn de la Empresa designara libremente a la
persona gue ha de ser admitida para ocupar la plaza.

2. Para cubrir las vacantes de Jefes de 2" Técnicos © Adminis-
trativos, personal de distribucion y reparto, asi como el destinado a
instalacién y mantenimiento de aparatos enfriadores de cerveza, una
vez agotado el tramite de seleccion entre el personal de la Empresa
v declarada la vacante para ser cubierta por persona! ajeno 2 la misma,
la Direccién someterg a los aspirantes 2 una prucba de aptitud, con
las mismas normas ¢ iguales programas que sirvan de base para la
seleccién de los ascensos, y si hubiese cmpate, el Presidente gozara
de un voto de calidad.

3. Para el caso de los Inspectores comerciales, Ia Direccion desig-
nura libremente 8 la persona o personas de la Empresa gue hayan
de ocupar la vacante, quedando facultada la Direccitn para convocarlas
libremente entre personas ajenas a la Empresa, caso de no haber sido
cubierta por dicho procedimiento.

4. En el supuesto de tenet que cubtir cualquier otra vacante por
no haher encontrado perscnal idoneo dentro de la propia Empresa,
los aspirsntes serin sometidos también & pruebas de aptitud con las
mismas noTmas ¢ iguales programas que sirven de base para Ia seleccion
en los ascensos, & excepcion de las vacantes de Auxiliares Técnicos,
Administrativos y Obreros, las cuales, seriin ocupadas por los Auxiliares
Técnicos, Administrativos y Obreros de Jos respectivos escalafones de
fijos-discontinuos,

El personal de libre designacion agui resefiado, se mantendra
en el cargo pars el gue fue designado v funciones concretas objcto
del cargo que ocupe en principio. Para otros cargos que pueda ocupar,
de no libre designacion, le seran de aplicacion los procedimientas y
pruebas de aptitud que se establecen para ascensos en los articulos
15 y 20, respectivamente.

Art. 13, " Ingresos y ceses del personal flio<discontinue.~1.  El ingre-
so en el escalafon de personal fijo-discontinuo se ajustard a lo dispuesto
en las leyes vigentes en materia de colocacién y demas Disposiciones
gque le conciernan, asi como a la normastiva existente en Ia Empresa
para el acceso al escalafon de obreros fijos-discontinuos.

2. Los trabajdores incluidos en ¢l expresado escalafon deberan
ser llamados cada vez que se Heven a cabo los trabajos fijos y periddicos
gue, con caracter discontinuo, const:myan ¢! objeto de esta redaccion,
Hevandose a cabo ¢l Hamamiento por rigurosa antigiiedad dentro de
cada especialidad, conforme a lo dispuesto en ¢! articulo 15, punto
6, de! Estatuto de los Trabajadores y demés Disposiciones que le con-
ciernen. Dichos trabajadores tendrin preferencia, de acuerdo con Io
establecido en ¢l articulo 24, pars ocupar las vacantes que se produzcan
en la plantilia de fijos dentro de la categoris de Auxiliar de 2.® obrero.

3 Los trabajadores filos-discontinuos, af cumphir mas de 330 dias
naturaies en la Empresa dentro del afio civil, con independencia de
la duracion de la jornada de trabajo, pasardén automaticamente a ser
trabajadores fijos.

4. Para la reduccion o cese del personal fijo-discontinuo, se tendra
ent cuenta lo siguiente:

Los ceses comenzaran por los trabajadores mas modernos del esca-
lafon y los mismeos habran de ser comunicados con ocho dias naturales
de antelacion, al menos.

5. Este personal percibira al cesar y en concepto de indemnizacion,
el importe de siete dias de salaric base mdis cinco dias de Plus de
Convenio, incrementandose dicha indemnizacion en un dis mas de
salario base y Plus de Convenio por cada mes o fraccion de mes
que exceda de los tres primeros trabajados de cada afio civil. Igualmente,
percibirin los dias de salario base por ¢l sabado y el domingo devengados
en la semana del cese, )

6. El personsl fijo-discontinuo podré participar en las pruebas que
se convoguen para cubrir plazas que no sean de libre eleccion y gque
correspondan & vacante en la plantilla de personal fijo, de superior
categoria a 12 de Auxiliar, debiendo concurrir a las mismas prucbas
que se soliciten para este

Los trabajadores ﬁ;es-d:sccnnnnos que resulten aprobados sin plaza,
coniservaran esta condicion durante tres afios desde 1a fecha del examen
v deberdn ocupar la vacante en la categoria y especialidad pare Ia
que fueron aprobados. Asimismo tendran erencia para ser con-
tratados come interinos para cubrir puestos vacantes provisionales por
enfermedad, accideme o vacaciones de trabajadores.

Art. 14, Ingresos ¥ ceses de personal con contratos de duracion
deferminada.—1. La contratacion y cese del personal con cualquier
contrato de duracion determinada se ajustara a lo dispuesto en el articulo
15 del Estatuto de ios Trabajadores, a los Reales Decretos que espe-
cificamente lo regulen y asi como a lo establecido en este Convenio.

2. Para los conirgios de Oficiales v Ayﬂdantes Obreros se exigira
estar en posesion del titulo de Formacidn estcmai de 2.°* o primer
gradoe del oficio de que se irate, :cspectzvamc N

Iguaimente se exigira Formacion Profestonal de 1.°0 2.° grado en
los contratos de Auxiliares vy Oficiales Técnicos ¥ Administrativos.

E! personal fijo-discontinuo obrero con titulacién de Formacion
Profesional de 1.° o 2.° grado tendrd preferencia para los contratos
de interinaje por riguroso orden de su escalafon, segin la especiatidad
u oficio de ‘que se trate y coincida con su titulacién, Ia plaza & cubrir,

3. Los A de 2.* obreros, para Contrato eventual por cir-
cunstancias de la produccion, ingresarin de aguerdo con las normas
establecidas en la Empresa y hechas pablicas por la Direccion de ja
misma.

Arl 15, Solicitud de ingreso—1. Quien desee mgresar en la
Empresa, deberd presentar solicitud por escrito, segin el modelo esta-
blecido y dirigido a la Direccion de la Emnpresa.

2. La falsedad en los datos personales. profesionales ¢ familiares,
anulard la solicitud presentada.

3. La «Cruz del Campe, Sociedad Anénuna», establece como pre-
vio & todo ingreso del personal, la reslizacion de unas pruebas de
aplitud que seran fundamentalmente médicas, culturales, profesionales
¥ psicotécnices, de cuyo resultado dependerd 1a admision, con ia par-
ticipacion del Comité de Empresa y Delegados de Personal, segin

4. Cupando se trate de ingreso de personal de libre eleccion, la
Direccion determinard en cada caso las condiciones de admision.

Art. 16, Periodo de pruebas~Se estari a lo establecido en ¢t Esta-
tuto de los Trabajadores.

El personal filo-discontinuo, a-partir de la segunda ﬂamada, quedara
exento de periodo de prueba.

Art. 7. Baja voluntaria~Todo trabajador de la Empresa podra
causar baja libremente, solicitdndolo a la Direccidn de la Empresa
con ocho dias de anielacion si se trata de personal no cualificado,
con guince dias si se trata de personal obrero cualificado o subaliernc,
con un mes si se trata de persond administrative, comercial o técnico
no titulado y con dos meses si se trata de personal titulado

Si incumple fos plazos estipulados, perderé todos los bheneficios
pactados correspondientes al periodo de preaviso.

CAPITULOV
Ascensos

Art. 18, Ascensos—1. Condiciones generales: Se estara a lo dis-
puesto en el articulo 19 de la Ordenanza Laboral de la Industria
Cervecera.

No cbstante, para el ascenso a Oficial de 1.8, Jefe de Equipo y
personal de Cafeteria, los aspirantes se someteran & las pruebas de
aptitud establecidas en el articulo 20, si bien &n estos casos, en el
Tribunal de calificacion si hubiese empate, el Presidente gozara de
voto de calidad

Por el mismo sistema se cubriran las vacantes de puestos de trabajo
de Ordenanzas y Vigilantes, si bien se convocaran para el personal
de capacidad disminuida. Se exceptian los Oficiales de 1.5, Jefes de
Equipc de Instalaciones y Distribucion, Controladores de expedicion
v los Vigilantes de 1* (antiguos Guardas Juradog), los cuales seguiran
siendo designados libremente por Ia Emypresa, asi como Basculeros,
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Porteros, Telefonistas, Telefonistas-Recepcionistas, personal de Alma-
cén genem} y Celadores del Servicio Meédico.

Las plazas vacantes de la plantilla de Oficial de 2.°Conductores
de autoelevadores se cubrird por orden del escalafon de fijos, de Con-
ductores de autoelevadores eventuales. En este escalafén se ingresara
iiez?)cucrdo con lo estipulado para ascenso establecido en el articu-
o

2. Ascensos automaticos.—Los trabajidores fijos con categoria
laboral de Auxiliar de 2.* Obrero serin ascendidos automaiticamente
a Auaxiliar de 1.* Obrero, después de un afo dec permanencia en su
categoria, los Auxiliares de 1.% Obreros al camplir diez afios de anti-
giedad en la categoria, ascenderan automaticamente a Ayudantes, los
Anxiliares {éenicos y Administrativos y los Ayudantes obreros con doce
aftos de antigfiedad en su categoria, ascenderan automaticamente a
Oficial de 2.%, todos ellos con 1a obligacién de realizar las funciones
asignadas en Ia Ordenanza Laboral de fa Industria Ccrveccra a Auxiliares
y Ayudantes, respectivamente.

3. Trabajcs de categoria laboral supetior.

a) Se establece que si un puesto de trabajo es cubiernto por el
mismo ¢ distintos trabajadores, mediante- el abono de diferencia de
categoria mis de 120 dias en el afio civil, Ia plaza deber: sacarse
a examen.

b) Se exceptian los casos en que se cubran los pucstos por enfer-
medad, accidente o vacaciones.

¢) El trabajador que dentro de su seccion o grupo de trabajo
esté a;:robatto sin plaza, tendrd preferencm para ocupar ias vacanies
interinamente para 1a que fae aprobado siempre que la organizacion
del trabajo lo permita.

d) Al equipo que habitualmente realiza la limpieza de las Lava-
doras, Pasteurizadoras y Llenadoras se le abonara la diferencia de cate-
goria a Oficial de 1.*

e} Al Auxiliar de lineas que realice el relevo de pucstos de maquinas
en Emboteliado se e abonard la diferencia de categoria-a Ayudante.

)  Seremitird al Comité de Empresa y a los Delegados de Personal,
cuando proceda, una informacitn periodica para mejor seguimiento
por su parte del contenide de gste articulo.

Art. 19.  Procedimiento para ascensos—1. Cuando se produzca
una vacanie de Ias que no sean de kibre designacion de la Direccion,
Ia Empresa lo hara piblico en todos sus Centros de trabajo. mediando
como minimo-el tiempe de cuarenta y cinco dias naturales entre la
convocatoria ¥ la prueba y figurando en aquélla por lo menos los
siguientes puntos.

a) Condiciones minimas exigidas a los asp:ranzes pam la pnmera
COnVOCBtoTia:

Ostentar la categoria inmediata inferior a la vacante, salvo aquellas-

secciones donde no existiese en [a plantilla publicada dicha categoria
de su grupo laboral, fa cual sz considerard la anterior a [a inmediata
inferior como vilida para 1.* convocatoria y la aptitud fisica para desem-
peiiaria, dada por el Médico de la Empresa.
b) Namero de plazas, plazo, lugar y forma de presentar la solicitud.
.. ¢} Fecha en que sc hart piblica Ia relacion de aspirantes admitidos
a las pruebas de aptitud, detallando los aspirantes de primera y segunda
convocatorias, En la primera convocatoria participarén los de categoria
inmediata inferior a la vacante, teniéndose en cuentz la salvedad esta-
blecida en. el apartado a) de este articulo, y en segunda participardn
los trabajadores fijos y fijos-discontinuos de las restantes categorias
¥ grupos laborales, En las pruebas de aptitud participaran los de primera
¥ segunda convocatorias al mismo tiempo, en i dia y hora indicados,
d) Pruebas cultural y profesional tedrica y préctica a reallzar. El
temario se entregard & los aspirantes a la hora de la inscripcion a

la prueba, asi como se llevard a-cabo la publicacion def mismo en

los tablones de anuncios, junto con la cenvocatoria.
¢} Lugary fecha dei examen.

2. Cuando se programen cursos para ascensos, podré concerrir

a examen final todo el personal anies mencionado, aunque no haya

asistido al mismo, siempre que solicite acogerse a esta modalidad al
convocarse éste.

Art. 20. Pruebas de aptitud—Las pruebas de aptitud se desarro-
llarin en el Centro de trabgio objeto de la vacante, con arregio a
las siguientes normas:

a} Se constituird en ¢f centro de trabajo, objeto de la/s vacantefs,
un Tribunal que estard compuesto por dos vocales designados por
ia Direccion, uno de los cuales serda Presidente, un vocal trabajador
fiiode la Emll:resa, nombrado por ia Direccidn entre una terna pre-
sentada por el Comité de Emoresa o Delegados de Personal v que
deberd ostentar, como minimo, 13 misma categoria.laboral que corres-
ponda a la vacante a cubrir, ¥ dos vocales trabajadores designados
por el Comit® de Empresa o Deiegacios de Personal. La Direccién
designarda a Ia persona que acfie de Secretario, Ia cual actuard en
e! Tribunal con carcter asesor y sin voto.

b) El Tribunal seré informado en primer fugar de la anuguedad,
puntos de bonificacién y calificacién de méritos de los aspirantes ¥
participard ¥ confeccionard las pruebas celtural, profesional-tedrico y

profesional-practica, de acuerdo con ef temario publicado, bajo las direc-
trices de su Presidente.

La confeccién de las pruebas v ¢ examen se efectuarin el mismo
dia, de acuerdo con lo establecido en el amticulo 19, punto c).

Si por cualquier causa existiese incomparecencia por algin miembro
del Tribunal, tanto de los miembros designados por la Direccion y
Terna, como de los representantes del Comité o Delegados de Personal,
podra designarse a un sustitito con la autorizacion expresa de fa parte
afectada, o bien podra aplazar tanto el inicio de las pruebas como
su posterior valoracion a peticién de las partes dei mismo.

En el caso de existir discrepancia sobre la interpretacion de Jas
condiciones estipuladas en ¢! presente Convenio, podran suspenderse
tas pruebas, por acuerdo del Tribunal o a instancias de una de las
partes, hasta tanto se convoque 2 la Comision Paritaria del Convenio,
a fin de que dilucide sobre la interpretacion. Caso de que esta Comision
no liegue a acuerdos, podra someterse a arbitraje de la Inspetcion
de Trabajo o det Tribunai de lo Social, segin decida una de las partes
0 lag dos en su conjunto. En ¢l caso de discrepancias, constaran en
acta las mismas, a peticion de cualquier miembro del Tribunal

c) Las calificaciones que serviran de base a las pruebas de aptitud
sefan las siguientes:

Prueba cultural: Miximo de 15 puntos.
Prueba profesional te6rica: Maximo'de 30 puntos.
Prueba profesional practica: Miximo de 45 puntos.

Como bonificacion se tendra en cuenta la calificacion de meéritos
realizada por fos Jefes inmediatos, con un maximo de 10 puntos.

Iguaimente se bonificardn los estudios profesionales realizados en
ta Empresa o en el exterior, con relacion a la especialidad obieto del
examen, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

Formacion Profesional de segundo grado o M&esma Industrial: Siete
puntos.
Formacion Profesional de primer grado u Oficialia Industrial: Cinco

Titulos o diplomas del Ministerio de Educacion y Ciencia o Minis-
terio de Industria: Tres puntos.
de capacitacidn, cuya duraciéon sea superior a dos meses,
acreditando centificacion: Tres puntos.
Cursos de capacitaciébn menor de dos meses, acreditando certifi-
cacion: Dos puntos.

d) Seran declarados aptos aquelios aspirantes que superen e 50
por 100 de las pruebas profesional teorica y profesional praciica y
cubriran las plazas de 1a signiente forma:

Cuando se trate de una sola plaza a cubrir dentro de una misma
categoria, la plaza seri concedida al aprobado de mayor antigliedad
y los demés aprobados sin plaza, si los hubiera, se relacionardn de
la forma siguiente:

1.7 El de mayor puntuacion.
22 Elde mayor antigiledad y asi alternativamente.

Cuando existan varias piazas, se cubririn alternativamente por anti-
giledad y mayor puntuacion, incluido, como en el caso anterior, los
aprobados sin plaza, i los hubiere,

¢} Agquellos aspirantes que supersn el minimo establecido se con-
sideraran aprobados sin plaza, teniendo derecho a ocupar, sin examen,
las vacantes que surjan en su categoria y especialidad, aungue se encon-
trasen en situacién laboral derivada de servicio militar, enfermedad
o accidente, que no determinen incapacidad para el puesto.

Los sin plaza en primera convocatoria Gnicamente podran
cubrir vacantes de la categoria y especialidad para las que fueron apro-

. bados, siempre que esia vacanic sc produzca en el transcurse de cuatro

afios desde la fecha de examen.

Loz apmbados sin plaza en segunda convocatoria inicamente podran
cubrir vacante siempre que ésta se produzca en el transcurso de tres
afios desde la fecha del examen.

f} Aquellos aspirantes con cdad superior a treinta ¥ ocho afios
y cinco en la categoria inmediata inferior a ia vacante estarin exentos
de realizar Ia prueba cultural para ascender hasia la categoria de Oficial
de 1.2 y la profesionai-tedrica para ascender hasta la categoria de Ayu-
dante. En los casos anteriores, Ia puntuacién que corresponda a apro-
bado de las pruebas que estén exentas de realizar serd sumada al total
de los puntos dei conjunto de las prucbas realizadas. Si desearan mayor
puntuacion a aprobado (50 por 100 de la puntuacion de la prueba)
deberdn examinarse, sin que ello pueda perjudicar su condicion de
aprobado.

g) Para el ascenso a la categoria de Oficial de 1.2, Jefe de Equipo,
serd imprescindible superar en primer lugar una prucba psicotécmica
que para cada caso fijara 1a Direccion de la Empresa.

Att. 21, Plan de formacicn~1. La Comision Mixta de Forma-
cion, formada por la Direccion de a Empresa y el Comité de Empresa
y/o Delegados de Personal, estudiars y propondra los cursos de for-
macion a impartir eén ¢l bienio 1992/1993 para personal con categoria
hasta Oficial 1.7, Jefe de Equipo, inclusive, para formacion profesional
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ocupacional y reciclaje. La Comision debera confeccionar su propuesta
en el plazo de tres meses desde la firms del presepnte Convenio.

2. La Comision se reunird trimestralmente para llevar el segui-
miento y cumplimiento de los cursos programados. 8i por cuslguier
catsa una de las partes lo considerase convenients vy asi o solicitase,
deberd reunirse la Comisidn, sunque no haya transcurrido el trimestre
desde Ia ltima reunibn,

3. Podra participar en esios cursos todo el personal fijo y fijo-dis-
continuo que lo desee, debiendo superar en los €asos que sea necesaric
una prueba de admisién.

4, La Direccién de la Empresa informard a la Comisién sobre
1os cursos de formacion que sea necesario llevar a cabo por necesi
de funcionamiento, perfeccionamiento o por aplicacion de nuevas tec-
nologias, razonando en cada caso el procedimiento a seguir para la
eleccidn del personal gue deba reatizarlo, -

5. Los cursos a impartir s¢ Hevaran a cabo dentro de las horas
de trabajo y el coste de los mismos sera por cuenta de la Empresa.

6. la Empresa se compromete a dar las facilidades necesarias
para poder asistir 8 los cursos al personal seleccionado, asi como llevar
a cabo las sustituciones o cambios pertinentes.

7. Conindependencia de estos cursos ¥ para estudios de Formacion
Profesional autorizados por el Ministerio de Educacion y Ciencia, segui-
ran en vigor las ayudas econdmicas actuaimente establecidas v que
podran participar ¢l personal fijo y fijo-discontinuo. Estas ayudas eco-
némicas consistirAn en el 75 por 100 del coste de Ia ensefianza, des-
tinandose anualmente Ia cantidad de 1.750.000 pesetas.

CAPITULOV]

Plantillas y escalafones

Art. 22, Plantillas de personal fijo—1. La Direccitn de 1a Empre-
sa confeccionara la plantilla de puestos de trabajo fijos de cada uno
de ios Centros de trabajo afectados por este Convenio. Sc¢ redactara
cada afio y no tendra efecto contrario a la situacion vy derechos adquiridos
por todos v cada uno de los trabajadores que, como fijos, formaran
parte de la Empresa.

2. Dichas plantiilas deberin ajus:a:se 8 los porcentzjes minimos
de categorias, establecidos en la Ordenanza Laboral de 1la Industria
Cervecera.

3. Seinformard y se explicard, antes de su publicacion, al Comité
de Empresa ¥ Delegados de Personal sobre dichas plantillas de sus
representados. )

4. Al publicarse la plantilla, se asignaran siete plazas entre Auxi-
Hares administrativos, Técnico y Auxiliares de 2.* obreros para huérfanos
de trabajadores de la Empresa. Esta mantendra en todo momento las
siete piazas, considerando gue existe vacante cada vez que se produzca
Ul ascenso por examen entre todas las personas que las estén cubriendo.

En la adjudicacion de estas plazas intervendrd una representacién
del Comité de Empresa y/o Delegados de Personal.

Si por causa de fuerza mayor tuvieran gque amortizarse puestos
de trabajp en aigunos de los Centros de trabajo de Ja Empress, a
fos trabajadores afectados se les dard la eporfunidad de ocupar plaza
de su profesion y categoria conforme se vayan produciendo vacantes
en otros Centros, en las condiciones de movilidad geografica deter-
minada en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Ar. 23, Escalafén de personal fijo.—1. La Direccion de la Empre-
sa redactara un escalafon def personal fijo de plantilia, en dicho escalafon
se incluird a todo el personal de los Centros de trabajo relacionados
en ¢l articulc 1.° de este Convenio, con separacibn de los grupos
iaborales que o integran ¥ cuye numero no podra ser inferior a 1.042
durante la vigencia del Cenvenio, sin que ¢llo suponga ninguna obli-
gacion por parte de la Empresa para afios posteriorss.

Para la redaccion del mismo se tendra en cuenta:

Grupo laboral.

- Categoria profesional.

Orden de antigiicdad en Ia categoria,

' Orden de ‘puntuacién, en su caso, en el eéxamen de ascenso.

Antigiledad en la categoria inmediata infesior.

Antigiiedad en ¢l grupo laboral

Antigiledad en la Empresa.

Fecha de nacimiento.

Fecha inicio bienios.-

2. La Direccion de 12 Empresa publicara anualmente el escalafon
para conocimiento del personal v el trabajador que se considere per-
judicado, podra reclamar ante Ia misma, en relacion con ¢l jugar gue
se le haya asignado.

Caso de ser denegada su peticion por la Direccion, podrd acudir
ante la Autoridad Laboral correspondiente, en el plazo de diez dias,
formuiando las alegaciones que estime oportunas.

ATt 24.  Escalafones de fijps-discontinuos—1. Los escalafones de
personal fijo-discontinuo de cada Centro de trabajo y cada grupo Iaboral,
se publicaran cada a&fio antes del 15 del mes de febrero, para que
cada trabajador conozca su inclusion y situacion en el mismo. En
dichos escalafones se indicaran ademas de! namero de afos trabajados,
ios estudios cursados y especialidades u oficios que tengan y se remitira

. de trabajo en horaric correspondiente a turnos de
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un ejemplar a los representantes de los trabajadores gue procedan.

2. La Empresa podré conceder excedencis por un periodo de
hasta tres afios. Esta no alterard el orden en su escalafon, tanto a
efectos de llamada como de pase & la plantilla de fijo, tomando como
referencia los publicados en el afio 1992,

E! pesronal que marche al Servicio militar, o no pueda incotporarse
por encontrarse en baja por enfermedad o accidente, ¢ invalidez pro-
visional, asi como para excedencia de cargo publico o sindical, con-
servara igualmente su nGmero de orden en el escalafon a todos los
efectos.

CAPITULO VIL

Retribuciones

Art. 25.  Principios generales—Las distintas retribuciones se cia-
sifican, a efecto de lo dispuesto en e} Decreto de Ordenacion de Salarios,
de la forma siguiente:

1. Salario base,
. Complementos.

a) Personales:
Antigiiedad.
Plus de compensacitn de Escala.

b} De puesto de trabajo:

Plus de tarde.

Plus de noche. i
Plus de jornadas especiales.
Plus de turno total.

Plus de jornada ininterrumpida.

¢} De calidad o cantidad de trabaio:

Plus de Convenio.

Prima de responsabilidad.
Primas de rendimiento.
Plus complementario.
Compiemento de festives,
Phus de vacaciones.

Horas extras.

d) De vencimiento periodico superior al mes:

Pagas extraordinarias regiamentarias.
Gratificaciones pactadas. K

¢) Perecepciones no salanaies

Compensacion antiguo IRTP.
Cuebranto de moneda,
Plus de transporte,

Art, 26, Retribuciones bdsicas:

1. Salario'base~Los salarios base diarios iniciales a percibir por
tod? el personal de la Empresa, seran los determinados en el ate-
xo 1.

2. Antigiedad —Los trabajadores fijos de {odas las categorias labo-
rales al servicio de Ia Empresa, disfritardn de awmentos periddicos
en sus haberes, consistentes en ef $ por 100 sobre el salario base
por cada bienic de anfigiiedad en la Empresa, con un tope maximo
de 12 bienios, equivalentes al 60 por 100.

Al personal fijo-discontinuo le serd reconocido un bienio dc anti-
giedad cada 730 dias contratados. Esto no afectara al actual personal
fijo procedente del escalafon de fijos-discontinuos.

3. Plus de compensacion de escala.~Se establece un plus de com-
pensacion de escala para todo ¢f pcrsonai del grupo obrero con categoria
de Oficial de 1.* y 2.2 y Oficial 'de 12 Jefe de Equipo que estén en
posesion del titulo de Formacion Profesional de 2.° grado del Cficio
o ¢specialidad de su puesto de trabajo equiparandcio con el grupo
técnico y cuyos valorse se indican en ei anexo 13,

Art. 27.  Complementos de puestos de trabajo:

I. Plus de warde—Aquellos trabajadores gue realicen su jornada
tarde, percibiran
por cada hora trabajada, un plus del 30 por 100 del valor/hora del
salaric o suelde base sin antigi

Se entiende por tumo rotative de tarde, el correspondiente al horario
de guince a veintitrés horas, con una hota de adelanto o atraso. Aguellos
trabajadores que estén realizando turnos rotativos que no coinciden
con ¢} horario anierior, percibiran este plus por las horas comprendidas
dentro del horario indicado.

Las horas de este tumo que excedan de las diez de la noche, se
abg;zdaran con plus nocturno, sin que puedan superarse ambos {nocturno
y tarde).

2. Plus de noche—A todo el personal de la Empresa que realice
funciones en jormada de noche, sin distincion del grupo profesional
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y categoria gque ostente, se le abonarid por cada hora trebajada, un
plus del 60 por 100 del valor/hora del salario o sueido base sin
anl

3. Plus de jornadas especiales.~Este plus cuyos valores se indican
en el anexo § y que serd el equivalente al valor de media hora extraor-
dinaria, lo percibira aquel personal que por circunstancias especiales
asista al trabajo los sabados, domingos y festivos, excepto sabados
de verano y turno total. Ei personal que trabaje en las bodegas a)
y b), percibird 4 pluses de jornadas especiales, cuando realice una
jomnada de ocho horas. ’

El personal a turno total, cobrard igualmente cuatro pluses de jor-
nadas especiales el viernes de fera y los dias § de enero, 24 y 31
de diciembre. B

Se renflitird al Comité de Empresa y Delegados de Personal, una
informacion periodica para mejor seguimiento por su parte del contenido
de los puntos 3y 5.

4. Plus de turnoc total—FEl personal que trabaje a turno total, segun
anexo 11, desde ¢f momento en que s¢ implante en cada seccidn,
segun lo indicado en ¢l articulo 9.°, punto 2, por cada festivo, domingo
y sabado de todo el aflo, percibira:

75 por 100 del salario base/dia m4#s la antigiedad acreditada, ocho
horas de prima de rendimiento, un dia de pius de Convenio, un dia
de plus complementaric en aqueilos casos que proceds, un dia de
pius de turno total, segiin los valores que se indican en el anexo 12,
un dia de plus de transporte.

5. Plus de jornada ininterrumpida.—El personal que trabaje en jor-
nada ininterrumpida recibird un plus cuyo valor que se indica en ¢l
anexo 8, serd el equivalente a media hora extruordinaria.

Art, 28. Complementos de calidad o cantidad:

N

i. Plus de Convenio.—Durante la vigencia del presente Convenio
queda establecido para todo ¢l personal, un plus de Convenio por
cada dia efectivamente trabajado, con independencia de Ia jornada,
segan los valores que figuran en el anexo 3.

Este plus ne se devengara los dias de descanso compensatorio por
. trabajar en sabado, domingos o festivos y sabados afectados por la

disposicion final quinta, Se cobrara en os dias laborabies comprendidos
en los treinta dias de vacaciones.

_ 2. Prima'de responsabilidad. —Durante 1a vigencia del presente Con-
venio Colectivo, ¥ para compensar fas mayores obligaciones y res-
ponsabllidades, referidas Gnicamente a las doce mensualidades de cada
afic natural, se establecen para los cargos jerdrquicos que se indican,
en tanto ocupen estos puestos, las cantidades siguientas:

Jefes de Departamento: 17.138 pesétas.

Titulados y Jefes de primera; 12.316 pesetas.

Jefes de segunda- 7.422 pesetas.

Subalternos Jefes de Equipos y Oficiales de primera Jefes de Equi-
po: 5435 pesotas.

Cuando a juicio de ia Direccion de la Empresa algunc de los per-
ceptores no sea acreedor a continuar con esta gratificacion, podra serle
suprimida temporai o indefinidamente, o

3. Primas de rendimiento.~Durante ¢l presente afio, las primas
de-rendimiento seran las indicadas en las tablas de ancxe 2. .

Salvo para los grupos de trabajo que en este mismo articulo se
especifican, los valores para todas las categorias profesionales serin
los que figuran en esta tabla. Los valores del personal obrero estan
caleulados aplicando los coeficientes de a Ordenanza Laboral.

- En la tabla del anexc 2.B se indican Ios del personal operario de
las secciones de envasado (cajas ¥ barriles), expedicion (cajas y barriles)
y mantenimiento. .

Iguallooes valores de la tabla «A» hasta un rendimiento del 70
por . . . . .

Superiores al 70 por 100 y hasta el 75 por 100, aumento del 1
por 100 sobre cads 1 por 100 de rendimiento.

Superiores al 75 por 100 y hasta el 80 por 100, aumento dei 2
por 100 sobre cada I por 100 de rendimiento.
©  Saperiorgs al 80 por 100, un aumento del 3 por 100 sobre cada
1 por 100 de rendimiento.

4. Primas de distribucion—Durante el presente adio, los valores
para el personal de distribucién de fabrica y delegaciones, seran fos
indicados en las tablas d¢ pago para distribucion del anexe 2D, E,
F.G,HyM. }

Las primas correspondientes a este personal estin calculadas inte-
grando ios valores correspondientes a: .

Incentivos por ventas (entrega de cerveza) y recogida d: envases.

Compensacion por prolongscion de jornada. -

En los trabajos de Distribucion de fa plaza de Seviila y Delegaciones,
se aplcard un coeficiente comrector de 1,1 en aquelios distritos en
¢l que ¢l trabajo sea dificaltoso, a juicio de la Empresa.

5. Primas de instalaciones.—Durante el presente afio, los valores
seran los indicados en la tabla del anexo 2, C. .

Las primas correspondientes 3 este personal estin calculadas inte-
grando dos valores, correspondientes a:

Prime de Rendimiento.
Compensacién por prolongacion de jornada.

6. Pilus complementario.~Para el personal fijo-discontinuoc que no
tenga acreditada antigiledad se establece un plus complementario de
asistencia. por valor de 130 pesetas por dia efectivamente trabajado
con independencia de 1a duracién de la jornada.

Izualmente se concede este plus a los Auxiliares Administrativos,
Tecnicos, Limpiadoras/es y Auxiliares de segunda, Obreros eventuales,
interinos ¥ fijos que no tengan acreditado ningin bienio de antigiedad,

El personal de las categorias anterforments mencionadas con un
bienio de antigiiedad, cobrara el 50 por 100 de este plus.

7. Complementos por trabajos en sabados, domingos y festivos.—Se
establece un complemento de festivos cuyos valores se indican en ¢l
anexo 10, a percibir por tode el personal que trabaje en sabado, domingo
o festivo, siempre que descanse posteriormente, excepto los sabados
de verano de la disposicion final quinta y turno total.

Cuando sea necesario que trabaje determinado personal en estos
dias, segiinn of articulo 8.°, punto 4, percibird:

a) Descansando un dia laborabie posteriormente:

75 por 100 del salario base/dia mas antigiiedad.

Seis horas de Prima de Rendimiento.

Un plus de Convenio.

Un plus complementario ¢n aguellos casos que proceda.
Cuatro pluses de jornadas especiales.

Un complemento de festivo.

Un plus de transporte.

b} Si el trabajador no descansara un dia laborable. percibira:

Seis horas extras.

Seis horas de Prima de Rendimiento.

Un pius de Convenic.

Un plus complementario en aguellos casos que proceda.
pluses de jornadas especiaies. :

Un plus de transporte.

Se estabiece como norma general, que salvo en aguellos casos excep-
cionales que elic no fuera posible y que deberan ser debidamente auto-
rizadds v justificados ante 1a Direccion General por 1a Direccion corres-
pondiente, deberd descansarse posteriormente.

8. Plus de vacaciones—Durante ¢l periodo de vigencia del Con-
venio y durante el periodo de vacaciones, se abonaran 42.860 pesetas
7 todas las categorias laborales, en compensacion a las percepciones
correspondientes a los complementos salariales en jornada normal gue
se sbonen por dia efectivamente trabajado. Se percibird al iniciar las
vacaciones, siempre que se le comunique con diez dias de antelacion
1 la fecha del inicio de lac mismas y en caso de vacaciones fraccionadas,
se abonari en s primera de las ausencias, gue sern periodos minimos
de sicte dias, a efectos del plus.

ente, esta cantidad, al personal fijo, le serd prorrateable en
caso de no haber prestado doce meses consecutivos de servicio activo
dentro dei afio civil, ’

Al personal fijo gue causara baja en la Empresa ¥ hubiere percibido
la totalidad de Ia cantidad expresada, se le deducira de la liquidacion
el importe comrespondients a los meses que le falien para toializar
los doce meses.

Al personal fijo-discontinuo que no disfrute vacaciones, eventual
¢ interino, se le abonara esta cantidad en funcién de los dias que
haya permanecidoc en aita en cada campana, liquidandoseles al finalizar
1a misma, los importes devengados y no cobrados.

Al personal fijo-discontinuce que disfrute vacaciones, segun lo deter-
minado en ¢l articulo 39, punto 6, se le abonara el 75 por 100 det

‘plus en el mes que las disfrute, regularizindosele al causar baja.
9.

Horas extras.—Las horas extraordinarias que se realicen segin
o dispuesto en el articulo 10.3 de 2ste Convenio, se abonaran segin
los valores indicados en el anexo 4 para las distintas categorias laborales,
incrementados en la antigiiedad que corresponda. :

Art. 29.  Pagas extras y gratificaciones.
1. Pagas extras reglamentariag:

a) Tode el personat de la Empresa disfrutara de Ius pagas extraor-
dinarias siguientes: una con motive del verano y otra con ocasion
de Ia Navidad. E} importe de 1a Paga de verano consistird <n el abono
de treinta dias de salario base, mas la antigiledad correspondiente:
el abono de ia paga de Navidad, consistira en treinta dias de salario
base mas la antigiedad correspondiente ¥ 2/5 del valor mensuak del
plus de Convenio.

b} Para tener derecho a percibir el importe integro de estas pagas
reglamentarias, serd preciso encontrarse al servicio de la Empresa duran-
te doce meses consecutivos, como niinimo, en la fechy senalada para
ser efectivas cada una de éllas. De no ser asi, serdn abopadas por
dozavas partes al personal fijo, computindose las fracciones de mes
como meses completos.

¢} Al personal fijo-discontinuo, eventual, intefino y con otros con-
tratos temporales, se le abonaran estas gratificaciones en funcidn de
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los dias que hayan permanecido en alita, liguidandose al causar baja
los importes devengados y no cobrados.

2. Gratificaciones pactadas.—Durante la vigencia def presente Con-
venio, se abonaran las siguientes:

a} En el mes de febrero se abonarin treinta dias de salario o
jornal base a todo el personal con la amigiiedad gue tenga acreditada.
Al personal fijo-discontinuo, svenmal, interino y con otros contratos
temporales, se le abonara esta gratificacion proporcionalmente a los
dias en alta dentro del afio.

b} En ¢l mes de celebracion de 1a Semana Santa se abonard una
gratificacion de 52.022 pesetas para todo el personal, cuslquiera gue
sea sU categoria ¥ que no tenga acreditada ninguna antigiiedad. Esta
cantidad se incrementaré al personal fijo en 1.301 pesetas por cada
afio de antigiiedad hasta un maximo de 24 afios. Aj personal fijo-dis-

continyo, eventual e interino se le abonard esta gratificacién propor-

cionalmente a Jos dias en alta dentro det afo,

¢} Con motivo de la Feria de Abril se abonard una gratificacion
de 46.313 pesetas a todo ef personal de ia Empresa, sin distincion
de categoria ni antigiledad. Al personal fijo-discontinuo, eventual, inte-
rinc ¥ con otros contratos temporales. se le abonara esta gratificacion
propotcionalmente a los dias en alta dentro del aiio.

dy Con ocasion de la festividad de 1a Virgen de las Vifias, Patrona
de ia Empresa, que se celebrara este afio ¢l 11 de septiembre, se
abonaran treinta dias de salario o jornal base sin antigledad a fodo
¢l personal fijo. Al personal fijo-discontinuo, eveninal, interino y con
otros contratos temporales, se le abonara esta gratificacion propor-
ctonalmente a los dias en alta dentro del afio. Todo el personal percibira,
ademas, el importe de 16 pluses de jornadas especiales a excepcion
de los gue se encuentren ese dia con permiso particular o cumpliendo
sancion.

¢} En el mes de octidbre se abonpara una gratificacion de 46,313
pesctas a todo el personal fijo sin distincién de categoria ni antigedad.
Al personal fijo-discontinuo, eventual e interino se le abonara esta
gratificacién  proporcionalmente a los dias en elta dentro del afio.

Artt. 30.  Percepeiones no salariales.

1. Compensacion del antiguo IRTP.—~Teniendo en cuenta gue ante-
riormente sLa Cruz del Campo, Sociedad Andnimas, liquidaba a su
cargo ¢l extinguido IRTP, se acuerda establecer en compensacion un
plus cuyas cuantias diaria vy mensual para las distintas categorias y
antigiedades, se establecen en los anexos 5 v 6 de este Convenio.

Este Plus se percibirdA mensualmente y referide dnicamente a las
doce mensualidades del afio civil.

Ambas partes acuerdan que el importe de este plus no serd absorbibie
ni compensable en futuros Convenios.

Con ocasidn de revisidn o renovaciébn de Convenio, este plus se
incrementars, como minimo, en el porcentaje medic de aumento de
retribuciones de las categorias laborales incluidas en el Convenio.

E] calculo de este porcentaje medio se realizard tomando Ia media
aritmética de los porcentajes de sumento sobre ¢l Convenio anterior
de cada una de las categorias jaborales sin antigizedad.

La cantidad a abonar en cada nomina estard en funcion de los
dias miaturales de alta en la Empresa, dentro del mes gue se liquida.

2. Awvuda para el transporte—Se establece un plus de transporte
de 260 pesetas para todas las categorias laborales, por cada dia efec-
tivamente trabajado, con independencia de ia duracidn de la jornada.

3. Quebranto de moneda.—Se establece para el personal de Dis-
tribucién, Cobradores y Caijeros, la cantidad de 177 pesetas por dia
efectivamente trabajado en funciones que requieran el manejo de dinero
efectivo. Este abono serd de liguidacion anpal,

Art. 3. Andcipos y descuentps:

1. Anticipos mensuales—Con objeto de unificar los procedimientos
de retribucion de todo el personal, se seguira liguidando mensualmente
a todos los productores, entregandose cantidades a cuenta a lo largo
del mes, de acuerdo con ef siguiente criterio:

Los dias 25 de cada mes, quien lo solicite podré recibir a cuenta
de sus devengos totales del mes correspondiente una cantidad que,
aproximadamente, serd ef 85 por 100 del importe que se les deba
acreditar por: .

Jomal o sueldo base mas antigliedad.
Primas,
Plus de Convenio.

La regularizacion de jornadas o sueidos de cada mes se pagard
dentro de la primera decena del mes siguiente.
2. Descuentos: :

A} Retrasos.—Se establecen por retrasos, los siguientes descuentos:
Obreros, Subaiternos de primera ¥y segunda v Limpiadorasfes:

1.7y 2.° retraso mensual: 41 pesetas.
32 42y 5° 82 pesetas.
6.° retraso y siguientes, mensual: 123 pesetas.
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Empleados y Subalternos Jefes y Oficiales de primera, Jefes de
Equipo:

1.2 y 2.° retraso mensuval: 56 pesetas,

3.2,4.°y 5% 113 pesetas.

6.° retraso y sipuientes, mensual: 170 pesetas.

Jefes de primera, efes de segunda y personat Titulado:

1.9 y 2.9 retraso mensuak 94 pesetas.
3.°, 49y 5.2 188 pesetas.
6.7 retraso y siguientes, mensuak 283 pesetas.

Se considerara retraso a partir del sexto minuto de 1a hora de entrada.
Jgualmente se efectuaran estas deducciones al no fichar, tgnto a la
entrada como a ia salida.

B) Salidas particulares.—Las saldias particulares producirén, tanto
a la entrada como a la salida, un descuento en noémina segin el siguiente
caleulo:

1/8 del salario base diario.
1/8 del valor del plus Convenio.

La novena hora de salida al mes, duplicara el descuento y a partir
de 1a decimoquinta hora de salida mensual se triplicard.

Los valores de estos descuentos, se indican en ¢l anexo 7.

Con independencia del descuento correspondiente a este conceplo,
se aplicara el de retraso si se produjese simultaneamente:

a) Se haran los calculos de descuentos considerando fracciones
de medias horas. )

b) Con independencia del descuento comespondiente a este con-
cepto, s¢ aplicard el de retraso si se produjese simultaneamente.

¢) Las tnicas salidas que no Hevaran implicitas el descuento, seran
las gque se produzcan por tener que realizar trabajos de fabrica en
el exterior y visitas al médico de la Seguridad Social, debidamente
justificadas a juicio de la Empresa y aquelias otras que estén amparadas
en una norma legal.

d) Con independencia de esios descuentos, en relacion con el
horario de entrada v las reincidencias en faltas no justificadas de pun-
tualidad, se estaré a lo previsto en 1a normativa de faltas y sanciones
de 1a Empresa vigente.

Art. 32, Revision econémica—En el caso-de que el indice de precios
al consumo IPC establecido por el INE registrara al 31 de diciembre
de 1992, un incremento superior al 7,3 por 100 respecto a la cifra
gue resultara de dicho JPC al 31 de diciembre de 1991, se efectuarh
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-

tancia en el excesc sobre Ia indicada cifra ¥y con un tope maximo

del IPC de 1592 del 8,3 por 100. Tal incremento se abonara con
efectos de 1 de enero de 1993, sirviendo por consiguiente, como base
de calculo para e incremento salarial de 1992 y para llevarlo a cabo
se tomara como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados en diche afio. o

Art. 33.  Retribucipnes de Directives.—Las retribuciones que deban
percibir ¢ personal Directivo, serin sefaladas libremente por la
Empresa. ., -

CAPITULO VIII
Enfermedades, accidén!es, licencias, excedencias y vacaclones

Art. 34.  Abono de los tres primeros dias de enfermedad 1. Todo
el personal de la Empresa podré solicitar de la Comisién de Enfermedad,
el abono de los tres primeros dias de enfermedad. Estas peticiones
no podran exceder de tres en el transcurso del ano actaal,

2. La Comisién determinara el abono o no concesion de fos mis-
mos, siendo sus decisiones apelables solo ante la misma Comision.

3. Con el imporie integro de 10s abonos no concedios, se constituird
un fondo, que serd-administrado por 1a propia Comision de Enfermedad,
quienes podran con el mismo ampliar el complemento regulado en
¢l articulo siguiente, en aquellos casos que considere se hace necesario
paliar determinadas situaciones.

4. 1La justificacion de la ausencia por enferemdad, la acreditara
¢l trabajador durante los tres primeros dias, mediante ia documentacion
establecida por ia Seguridad Social, pudiendo presentar la de un médico
particular cunando la ausencia tenga un solo dia de duracién.

Art 35,  Complementos a las prestaciones por incapacidad laboral
transitoria:

1. Derivadas de enfermedad:

A} Todo el personal de la Empresa, percibird a partir del cuarto
dia de causar baja por enfermedad. un complemento de prestacion
economica de la Seguridad Social. que complete sus ingresos en esta
situacién hasta un salario real en jomada normal, entendiéndose por
tal, aquel gue disfrute al caer enfermo, incluido el plus de transporte.

B) La concesion de este beneficio estard sujeta a los requisitos
qguee a continuacion se exponen y podran denegarse por la Comision
de Enfermedad en los supuesios en qué no sé cumplan a juicic de
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Ia propia Comision. Estas decisiones son apelables ante la misma
Comision.

C} Al personal que por causa de enfermedad no pueda asistir
al trabajo, vendra obligado a comunicarlo al Servicio Médico de la
Empresa antes de que se inicie la jomada laboral de la fecha u otra
ocasion de que se trate, y si ello no fuera factible, antes necesariamente
de gue transcurran las tres primeras horas de tal jornada.

D) Pama el abono de este complemento, el personal dado de baja
por enfermedad deberd someterse a revision en el Servicio Médico
de ia Empresa; el primer contacto con el médico de Empresa tendra
lugar al siguiente dia de producirse la baja. Sl esto no fuera posible,
por su estado, deberd efectuar aviso telefonico al Servicio Médico de
la Empresa. Posteriormente, estos contactos se efectuaran pmédxca-
mente cada siete dias.

E) Se establece para estas visitas o Uamadas el horario de doce

a catorce horas, ¥ si por causa no imputabile al trabajador no se levara-

a sfecto, se considera justificado el trabajador hasta el siguiente periodo
de siete dias naturales.

F) ElMédico de Empresa mfonnara a la Comison de Enfermedad,
dc ia gue formaran parte dos representantes dei Comité de Empresa,
del resultado de 1as revisiones efectuadas, A ia vista de dichos informes,
ia Comision decretara los abonos a que s¢ refiere el presente articulo.

G) La entrega del parte de bala debe efectuarse en ef Servicio
Médico, dentro de los tres primeros dias de enfarmedad. -

H) Duramnte el curso de la enfermedad, la Empres tendrs derecho
a comprobar la svolucion de la misma por medio de su Médico o
Servicios Asistenciales, ¥y si comprobase que ¢l trabajador dado de
baja no observa normas o planes prescntos para su curacion, se le
privard asimismo del Complemento, previo acuerdo de la Comision,
sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera caberle.

1)+ A partir de la vigencia de este Convenio, ¢l ipersonat fijo-dis-
continuo que al ser lamado se encontrara imposibilitado para el trabaio
por enfermedad o accidente y no perciba prestacion de desempieo,
recibird la ayuda econtmica del fondo establecido a estos efectos y
gque deberd solicitar a la Secretaria Social.

2. Derivadas de accidente~Se abonara a todo ef personal de la
Empresa un complemento de prestacion econdmica a cargo del seguro
de accidentes gue complete sus ingresos en esta situacion, hasta el
salario real en jornada normal, entendiéndose por tal, aque! que disfrute
al caer accidentado, incluido el pius de transporte.

3. Derivadas de maternidad —PercibirA a partir del dia siguiente
de causar baja, un complemento de prestacion econdmica de iz Segu-
ridad Social que compiete sus ingresos en esta situacion, hasta un
safario real en jornada normal, entendiéndose por tal aquel que disfrute
al causar baja por maternidad, incluido el plus de transporte.

Art. 36, Trdmites para consulta médica de la Seguridad Social—El
persona! que dentro de su jornada de trabajo tenga que asistir a consulta
médica de la Seguridad Social, seguird los tramites siguientes: "

Solicitara asu Jefe inmediato el parte de salida a fabrica.
Pasaxéporslbottmxindziaﬁmpresapamquetemseﬁado
Pasara por recepmén—por:mz donde anotarin la hora de salida y
Ie entregaran ef original
Solicitard del Médico de la Social ¥ del Especialista,
si p;ocede fa ;:d%méwgaj de haber alcudzdo a consulta.

i no es ] apametraba,asuregreso resentard en
el Servicio Médico el parte de salida. o P

Posteriormente 1o entregard en recepcién-porteria,

A fin de mantener en el trabajo a aquellos trabajadores cuya capa-
cidad haya sido disminuida por edad, enfermedad o accidentes, fijos
y fijos-discontinuocs, la Direccion de la Empresa a través de su Sérvicio
Médico, estudiara la adaptacion a puestos de trabajo adecuado a sus
condiciones hasta que alcance los requisitos necesarios para tener dere-
cho a 1a pension de Jubilacion o Invahdez. conservandoles ia categoria
y remuneracion correspondiente a a misma.

De dicho estudio se informard a los representantes legales de los
trabajadores en la Comision de Enfermedad.

El personal acogido a esta situacion no podra exceder el §
por 100 del total de ia categoria de procedencia respectiva.

En relacién con el personal minusvalido, la Empresa se compromete
a cumplir lo establecidc en el Real Decreto 145171983 sobre medidas
de fomente de empleo de ios irabajadores minusvilidos.

Art. 37. Licencias.—1. La Empresa otorgara a todos sus traba-
jadores, previo aviso ¥ jusuﬁcactén las hcenc:as ordma.nas retribuidas
que soliciten en los casos siguientes:

Matrimonio: Quince dias naturales,

Fallecimiento de padres, padres politicos, hijos ¥ cényuge Tres diag
naturales.

Operacion quinirgica y enfermedad grave de padres, padres poimcos
Lijos y conyuge y nacimiento de hijos: Tres dias natirales.

Fallecimiento de hermanos, abue!os, nietos, cufiados y tios: Dos
dias naturates.

Traslado de su domicilio habitual: Dos dias naturales,

Operacion quirirgica menor de conyuge e hijos, operacion grave
de hermanos, ingreso en centro clinico de esposa, hijos y padres, y
celebracién de bodas de plata matrimonial: Un dia natural.

Tramitacion del documento nacional de identidad, debiendo pre-
sentar el justificante pertinente: Un dia natural.

En el caso de nacimiento de hijos, al menos dos de los tres dias
naturales de licencia concedidos seran dias laborables.

2. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal. Cuando conste de una
norma legal o convencional un periocdo determinado, se estara a lo
que ¢std disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su com-
pensacidn economica.

3. Para realizar funciones sindicales o de representacion del per-
sonal en los distintos términos establecidos legal o convencionaimegnte.

4, Siel hecho motivador de la licencia acaeciese faera de la capital,
la duracion de Ia misma podra ampliarse, previa justificacion, tantas
fechas como fuese necesaric invertir en los viajes de ida y vuelta.

5. El permiso establecido en el articulo 21, 1, a), del Estamto
de los Trabajadores, previo aviso y justificacién, serd retribuido.

6. Para los casos no detaliados expresamente en este articulo,
se estard a lo dispuesto en ¢l Estatutc de los Trabajadores y demas
feyes vigentes.

Art. 38.  Excedencias y ceses.

1. Excedencia voluntaria~Se estara a lo dispuesto en ¢l articu-
Io 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Para ei personal {fijo-discontinuo se estara a lo dispuesto en el articu-
io 24 de este Convenio.

2. Excedencia forzosa,—Se estara a lo dispuesto en et articulo 46
del Estatuto de ios Trabajadores.

Para el personal fijo-discontinuo se estars a lo dispuesto en el articulo
24 de este Convenio.

3. " Excedencias de personal fijo destinado a Empresas filiales del
Grupo.—El personal fijo que pase a formar parte de la plantilla de
la Empresa donde «La Cruz del Campo, Sociedad Anéniman, participe
con mas de un 50 por 100, disfrutara de excedencia por tiempo inde-
finido. No obstante, a los efectos de antigiedad en la plantilla de
«La Cruz del Campo, Sociedad Andnimas, si la excedencia €s a pro-
puestz de fa Empresa y aceptada por el trabajador, se le irdn incre-
mentando los correspondientes bienios.

Si por causa de fuerza mayor causara baja en la Empresa filial,
se le dard ia oportunidad ai trabajador de ocupar plaza de su profesion
y categoria conforme se vayan produciendo vacantes en distintos Cen-
tros de Ta Empresa, en las condiciones de movilidad geografica deter-
minada en el articuio 40 de! Estatuto de los Trabajadores.

Art. 39, Vacaciones.—1. Todo el personal de la Empresa tendra
derecho a treintz diss naturales de vacaciones durante el afio civil

2. A quienes no estén en alta durante todo el afic completo, les

' correspondera 1a parte proporcional al tiempo de permanencia en alta.

3. La programacidon de las vacaciones en los diferentes Depar-
tamentos, se haré -de forma rotativa y de comun acuerdo entre los
Jefes y personal de los mismos, al menos con dos meses de antelacion
a su disfrute, garantizandose que los servicios queden cubiertos.

4. Podran disfrtarse quince dias en época de verano o bien el
mes completo en ados altemativos.

‘5. Ei fraccionamiento de las vacaciones se establece en per:odos
minimos de siete dias, si bien el personal para asuntos de su interés
particelar y de acuerdo con las necesidades-del servicio, podran tomarse
a cuenta hasta {res dias a lo large del afio, segun las siguientes normas:

a)- No se podra unir los tres dias de permiso con Cargo a vacaciones
propiamente dicho.

©) En el caso de que los dias solicitados como permiso con cargo
a vacaciones coincidieran con un puente de uno, dos o tres dias, debera
conceder la autorizacién el Director correspondiente.

6. FEl personal fijo-discontinuo con cinco campafias trabajadas
podra disfrutar siete dias naturaies de vacaciones y con diez campafas
O mas trabaiadns, dieciséis dlas naturales, Al objeto de programar las
mismas, deberan comunicar al ingreso su deseo de disfrutarlas y le
seran concedidas en un solo periodo, del | de junio ‘ai 30 de septiembre,
segin lo permita fa organizacién del trabajo. En 1993 se podran disfratar
ocho- dias naturales con cinco campafias trebajadas y diecisiete dias
naturates con diez campadias trabajadas.

El personal con contrato temporal de larga duracion, tendra las
vacaciones que le corrésponda, de acuerdo con la legistacion vigente.
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" CAPITULO IX
Dietas y traslados

Art. 40. Dietas—1. A pariir de la firma del Convenio, el personal
que por necesidades del servicic haya de estat o permanecer fuera
de su domicilio habitual, 1endrd derecho a percibir una dieta, cuva
cuantia y desglose de la misma cs la siguiente:

6thu]ados de Grado Medio y Jefes de £.% 10.731. 207, 2.281, 1.596,
6.647

Jefes de segunda, Técnicos, Administrativos, Comerciales, Obreros
y Subalternos: 10.21%9, 207, 2085 1.596, 6.331.

2. En la primera columna figura ¢l total de la dieta, que en las
cuatro columnas siguientes aparece desglosada por el importe de desa-
Vurng, primera comida, segunda comida y cama.

3. Los Directores, titulados de Grado Superior y Jefes de Servicio
¥ de Departamentos, viajarin con gastos a justificar.

4. Estos valores, a partir de 1 de enero cte 1993, sera incrementados
en el IPC previsto para dicho afio hasta la firma del Converdo, que
seran a os con el porcentaje pactado.

An. 41, Normas para el abono de dietas~1.
dietas parciales, s¢ aplicardn las siguientes normas:

a) Se tendra derecho al impore designado para cama v desayuno,
enando se pernocte fuera de ia residencia habimal,

1} Setendra derecho al impone designado para desayuno, cuando
se salga de viaje antes de las ocho de la mafana,

c) Se tendraé derechio a la primera comida cuando se salga de
viaje antes de las trece horas o bien se encuentre fuera de su residencia
habitual entre las trece y Jas gquince horas.

d) Se tendré derecho a la segunda comida cuando no se encuentre
de regreso en su residencia habitual a partir de Ias veintiuna horas
o cuando salga de viaje antes de las veinte horas.

2. En ef caso de que se advieria negligencia en la duracion de
los desplazamientos, con la finalidad de percibir dietas indebidas, se
estard a jo estzbiecido en la Normativa de Faltas y Sanciones.

Art. 42, Gastos de representacién—Los Jefes comerciales e Ins-
pectores comerciales gue realicen habitualmente trabajos en el exterior,
dada la indole especial de su funcidn v 1a representacion que ello
implica, aparte de {as dietas fijadas, tendrén derecho a unas cantidades
en concepto de gastos de representacion. Estas cantidades serdn fijadas
por la Direccidn de le Empresa, que dictard las normas a aplicar en
cada caso. .

Art. 43, Desplazamientos~Los desplazamientos que indiquen
ausencia prolongada fuera de su localidad, por tener que realizar trabajos
en otra zona, se retribuirdn segin las condiciones gue para cada caso
s¢ convenga, o en su defecto, se aplicarin las normas previstas en
1a legislacion vigente.

Para el pago de

CAPITULO X
Premiocs, faltas y sanciones

4
Art. 44.  Premio vJosé Maria Osborner—~1. Como justo homenaje
a la memoria y obra de ia persona que di6 su nombre, unido al respefo
vy consideracion gue merecen los que, come &1, dedican gran pate
de su vida 3 nuestra Empresa, todos los aios, coincidiendo con la
festividad de la Patrona de nuestra Industria, Nuestra Sefiora de las
Vifas, se hard entrega de:

2. - Una medalia de oro y 100.000 pesetas a todo el personal fijo
que cumpla 35 afios de servicio o bien al pasar a la situacion de
pensionista hayan permanecido en la Empresa como minimo treinta
aftos, En ambos casos, serd computada a estos efectos la antigliedad
de }oszf os~discontinuos con ¢! criterio establecido en el articulo 16,
punto

3. Una medalla de plata y 48.000 pesetas a los que, en igualdad
de circunstancias llevan dieciocho afios de servicio, de conformidad
con'lo indicado en el articulo 47 de la Ordenanza Laboral de la Industria
Cervecera. Iguaimente, s¢ computard la antigiedad de los fijos-dis-
continuos con el criterio expuesto en ¢l parmafo anterior.

AL 45, Premio Laboral «Cruzcampos.

I. Premios.—Para premiar i;s cualidades sobresalientes del per-
sonal, anualmente se adjudicard el Premuo Laborai «Cruzcampor a
treinta trabajadores, distribuidos de ia forma siguiente:

Dos premios para Directores, Jefes de Servicio y de Departamento,
titulados y Jefes de primera y segunda.

Tres premios para el personal administrativo.

Tres premios para ¢l personal técnico.

Dos premios pars ¢! personal comercial.

Ocho premios para €] personal cualificado y subalterno.

Cinco premios para el personal no cualificado,

Seis premios para el personal fijo-discontinuo.

Un premio para el personal con otros contratos temporaies.

E! premio consistird en la entrega de un diploma y una insignia
de oro con el distintivo de la Empresa.
Normas para Ia adjudicacion.

a) La Comision que ha de discernir sobre los premnios, estara
integrada por el Director de la Empresa o perscna en quien delegue
como Presidente y por ocho vocales designados, cuatro entre fos com-
ponentes de] Comité de Empresa y/o Delegados de Personal y otros
cuatro libremente por la Direccitn de Ia Empresa.

) Para la adjudicacidn de estos premios, s¢ tendrd en cuenta
fa Iaboriosidad y rendimiento, Ia buena conducta, la disciplina y el
buen trato con los compafieros v subordinados, la puntualidad y
asistencia. ) .

¢y El nal podréd proponer a sus compafieros de seccion a
través de los Jefes correspondientes quienes con su obligatorio informe,
haran Hegar estas propuestas a la Comision.

Art. 46. Faltas y sanciones—1. Para las faltas y sanciones se
estard a lo establecido en la Normativa de Faitas v Sanciones en vigor,
o en su defecto, a'lo que dispongan el Estatuto de los Trabajadores
y demads leyes y disposiciones

2. La valoracidn de las faltas y las correspendientes sanciones
irmpuestas por la Direccién de la Empresa, seran siempre revisables
ante la jurisdiccién competente.,

3. En aquellas faltas tipificadas como muy graves se abrira una
informacibn escrita con la exposicidon de los hechos gue 1a motivan
y con conocimiento al Comité de Empresa, debiendo ser oido el tra-
bajador afectado, con anterioridad a la imposicion de la sancibn que
pueda corresponderie, alegando por escrito ante Ia Direccion General
Jo que estime oportuno en su defensa.

4. Lac falias Teves prescribirdn a los diez dias, las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, & los sesenta dias, a partit de la fecha
en gue la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

En octubre de 1992 se revisara la presente normativa.

CAPITULOXI
Prevision

Art. 47, Complementos de jubilacion—1. De conformidad con
et articalo 56 de la Ordenanza Laboral de 1a Industria Cervecera, se
establecen para el personal filo que se jubile a partir de ! de enerc
de 1992, unas pensiones cuya cuantia anual que se cobrara en 14
mensualidades, ser Ia siguiente:

Titnlados de Grado Superior; 435.150.

Titulados de Grado Medio: 363.818.

Jefes de primera: 291,648,

Jefes de segunda e Inspeciores de primera: 262.094.

Subalternos-Jefes, Oficiales primera Jefes y Oficiales de primera
empleados ¥ obreros: 253.764,

Oficiales de segunda, empleados y obreros. -

Inspectores de sagunda, Subaliemnos de Primera y : 232,358,

Subalt:mos de segunda y Auxilfares empieados y obreros: 217.672.

Para pergxbtr este complemento, la jubilacion debe producirse
una vez cumplidos los sesenta afios de edad y hasta jos sesepia v
Cinco maximao.

Este complemento lo percibird iguaimente el personal fijo que cause
baja por invalidez permanente absoluta.

La Direccion se reserva el derecho a prorrogar, de acuerdo con
ios interesados, la cdad tope de sesenta vy cinco afios que se estabiece,
cuzndo se trate de personas cuya sustiticion ofrezca gran dificultad.

Arl. 48. Seguro de vida e invalidez por accidente.

1. Seguro de vida.—La Emprese mantendré en vigor su per-
sona! fijo de plantilla vy durante los periodos de alta lal &} personal
fijo-discontinue, una poliza de Seguro de Vida cuyos capitales se encuen-
tran en el anexo 15.

Este segure cubrird €l riesgo de muerie por cualguier causa y lo
percibira el interesado en los casos de baja en la Empresa por invalidez
permanente absoluta calificada por la Seguridad Social.

Se causara baja en este Seguro:

Por fallecimiento.
Por invalidez permanente absoluta.
Por baja en la Empresa.

Mo obstante, el personal que pase 2 la situacion de pensionista
de Iz Empresa, se mantendra en alia en este Seguro, con jos capitales
segun su categoria profesional, indicados en la poliza.

2. Seguro de accidente—~l.a Empresa mamtendrs en vigor para
su personal fijo de plantilla y al personal fijo-discontinuo durante sus
periodos de alta laboral un seguro de accidente, cuyos capitales se
encuentran en el anexo mimero 15

Este seguro cubrird el riesgo de muerte derivada de accidente v

| 1o percibira el interesado en los casos de bgja en in Empresa por
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invalidez permanente absoluta igualmente derivada de accidente y cali- .
ficads por la Seguridad Social. Lnviermo Verano
Para los accidentes que produzcan pérdidas fisicas o funcionales
gue-no alcancen la calificacion de invalidez permanente absoluta s& ! Un chaleco de tana 2y
percibiran indemnizaciones por una sola vez, segun baremo porcentual, | Un par de botas (1}
aphcado sobre ef doble de capital base, Un anorak {3
Se causara baja en este seguro:
Por fallecimiento. . Estructura y patio
Por invalidez permanente absoluta. Dos pantalones pana azules  (2)| Dos camisas m/c. azules (2)
Por baja en Ia Empresa. - Dos cazadoras azules {2)1 Dos pantalones azuies (2
ll:or cumplir sesenta y clg:rita ago& Bosdcla;fmisazazlules m/l. gg Un par de zapatos {13
'OF pasar a pensionista mpresa. 6 eco de lana
’ . Una ropa de agua (2}
Se entregara un extracto de las condiciones de la poliza. Un par de botas o zapatos (43
: Un anorak ()]
CAP O X1t Restantes grupos obreros )
Prestaciones diversas Dos pantalones pana azules (2} | Dos camisas azules m/c. (23
Art. 49,  Prendas de , Dwos cazadoras azules {2} | Dos pantalones azules (2}
. 49. e, equipo: Dos camisas azules m/l. {2} | Un par de zapatos seguridad,
- Un chaleceo de lana (2) segqun proceda {1
. Invierno Verano Un par de botas o zapatos,
U seguna;;(mcada de seguridad %13
PERSONAL OBRERO | T 8nox
M . Cobradores
Dos pantalones pana beige (2) | Dos camisas beige, mangafe,  (2) ; .
Dos cazadoras beige . (2) | Dos pantalones beige Dos camisas (1) Una sahariana #3]
Dos camisas, manga/l & Una corbata (1) Dos camisas blancas m/c. {1)
Unpnrd:abztas . N ' Un par de zapalos (1) Un par de zapatos 10
- Dios pares calcetines lana (n Y ademas, en efectivo, cada Un pantalén 2)
Un anorak @ B acuisicion as an age
addgul ${ un 11
. de invierno o de veranc
Cocimiento ¥/o gabardina,
Dos pantalones blancos, pana {1} | Dos camisas blancas, manga/fc. (2} . .
Bos ﬁaz;adci‘as Elzamiam:as : g; gos pandt:lonﬁ blancos (?) Cafeteria-Cocineros
0 chaleco de lana o n par de zapatos 1} | Dos camisas blancas (1)| Dos camisas blancas m/c. {1
Dos camisas blancas, manga/l. (E Dos pantalones beige gl) Dos pantalones beige 'eh)
Un par de.zapatos 14} Un par de zapatos 13| Un par de zapatos (1)
Fermentacion y acondicionamiento y filtro Camareros
Dos pantalones pana blancos  (2)] Dos camisas blancas, manga/c. {2} | Dos chaquetas camarero {1}] Dos pantalones beige (N
Dos pares calcetines lana (i) Dos pantalones blancos (2) | Dos pantalones negros {1}| Dos camisas blancas m/c. (i)
Un anorak (2) Un par de zapatos {1} | Dos pantalones negros ({1
gx camtl:las biagi:as, manga/L. Ell’) Un par de zapatos (1)
pantalones blancos
Dos cazadoras blancas (1) i 2y Port
Un par de zapatos 5 Vigilantes 1. y Porteros
Dos uniformes de invierno ~ (2) | Dos pantalones grises (1}
Instalaciones, distribucién y vehiculos planta gg: Wm%aafgggeiw §‘3 8:2 Camisas griscs m/e. Ei;
Dos uniformes distribucion  (2) | Dos uniformes (0 8!18 coré)sta netgra gg Un par de zapatos (13
Dos carnisas {1}| Un par de zapatos 45 n par de zapatos
Un anorak {2}|Un par sandalias de segu- Un equipo de agua (2)
gn par g: botas de agua g) ridad (distribucion} ¢1) | Un par de botas de agua (2}
1 par de zapatos )
Un par de zapatos de segu- Vigilantes
ridad (distri on) ALY Dios cazadoras azales (%) gs camisas azules lm/ c. E%)
- Dos pantalones pana azules (2) s pantalones azuies 3
Conductor de autoelevadores Un chaleco de fana (H
Dos pantalones pana azules  (2) | Dos camisas manga/c. (2) | Dos camisas azules m/l. 2
Dos cazadoras azules -(2)| Un par de zapatos (n gﬂ Mg;ab?i?z E‘g
Un chaleco de lana (2) | Dos pantalones azules (2} Uﬂﬁ pel P 1Ero o
Un par de zapatos (1 : Un eqmgobomagusd 5
Dos camisas azules mangall. (2) n par de e agua (2}
Una cazadora de cuerc 4) I .
Un par de guantes de cuere (2} Ordenanzas y Equipo Auxiliar
L Un uniforme de invierno (2} Dos pantalones grises {1y
Controladores de expedicion I[}OS caxrrt;:;as blancas EB %s camt::as grises m/l. E %;
) . na corbata negra $ corbatas
g: pant._asiaosngsea.:a azules (%g gg: ;?;amﬂiizs azules 8; Un par de zapatos (1)1 Un par de zapatos (1)
{n anorak {2} | Un par de zapatos (1 P
Un chaleco de lana ) Limpiadoras
Un par de zapatos (1 Dos batas )
. {n par de zapalos {H
Albaiiles, carpinteros y pintores
Dos pantalones pana beige  (2) ] Dos camisas m/c. beige @ Béscula
Dos cazadoras beige {2} | Dos pantajones beige (2) | Dos pantalones pana beige {23} Dos camisas blancas my/c. )
Dos camisas beige m/l. {2)1Un par de zapatos (1) | Dos camisas beige m/L. {2) | Dos pantalones azules {2
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Imaemo } . Verane
Un chaleco de lana 3] I Un par de zapatos (1)
Un par de zapatos {n
~ Energias
Un anorak Nl
PERSONAL EMPLEADC
Laboratorio
Técnicos
Una bata blanca (13| Una bata blanca (I
Un par de zapatos ortopédi-
cos {1
Un par de zapatos normales
o de seguridad, segin pro—
ceda ] ¢y
Obreros
Una bata azul (1}| Una bata aml (D
Un par de zapatos (1}
Scrvic?c Médico_
' Técnicos
Dios pijamas sanitarios (2)
Dos batas blancas (£}
Obreros
Dos batas blancas (h
Un par de zapatos (1)
Delincantes
Una saharigna (2)
Plos batas blancas {2
Un chaleco de lana {2)
Un pantaion de pana (2}
Un par de zapatos {2
PERSONAL FEMENING

Telefonistas, Administrativos y Técnicos

Dos blusas (2}
Dos faidas {1)
Técnicos y Administrativos en general
Una sahariana (Z)J
Inspectores comerciales

A los Jefes e Inspectores comerciales que habimalmente trabajan
en ¢l exterior se les entregard en efectivo 28.385 pesetas pars la adqgui-
sicion de un traje de invierno o de verano.

El vestuario de invierno se entregard en el mes de octubre y el
de verano en el mes de abril.

La Comision Mixta de Vestuario vigilard ¢! cumplimiento de lo
establecido en este articulo y podra proponer & la Direccion de la
Empresa aquellas modificaciones que estime oporfuno.

Art. 50.  Ayudas famitiares:

1. Estudios:

A} Se eswblece una ayuda escolar para hijos de! personal fijo,
desde cuatro a dieciséis afios inclusive, por un importe de 2.604 pesetas
mes e hijo, durante los diez meses del curso escolar.

B} BSe crea una ayuda para estudios medios y superiores, para
personal fijo, fijo-discontinuo ¢ hijos del personal fijo y fijo-discontinuo,
de 1.838.175 pesetas, consistente en ¢l 75 por 100 del coste de 1z
inscrincién ¢ matricula vy que se concedera de acuerdo con las bases
establecidas.

1. Minusvilidos.—5e establece una ayuda mensual de 10.730 pese-

was por cada hijo minusvalido. Para la percepcion de esta ayuda serd

necesario acreditar que esta percibiendo de 1a Seguridad Social,

3. Extensién al personal fijo-discontinue.—A estos beneficios ten-
dran derecho los hijos. det personal fijo-discontinue, durante los meses
en que se abona eta ayuda.

Art, 5. Préstamos en metdlfico—1. La Empresa a través de ia
Comisién nombrada al efecto concedera préstamos al personal fijo
y fio-discontinuo, de acuerdo con las siguientes normas: ’

Adquisicion de wivienda: Hasta 700.000 pesctas, en 30 mensua-
lidades como méximo.

Gastos familiares varios (reforma de vivienda, escrituras, hipotecas,
mobiliario, etc.}: Hasta 400.000 pesetas en 20 mensualidades como
méximao,

Casamiento: Hasta 350.000 pesetas en 20 mensualidades como
miimo.

Casamiento de hijos: Hasta 300,000 peseias en diez mensualidades
cOmo mAximo.

2. De esta Comision formaran parte dos represemtantes del Comité
de Empresa.

3. La Empresa se reserva el derecho de exigir las garantias que
estime convenientes para conceder cualguier préstamo.

4. Los intereses devengados por los préstamos concedidos seran
destinados a fines sociales.

Art. 52, Orras prestaciones sociales:

1. Cafeteria<omedor—l.a Empresa mantendré ¢] servicio de cafe-
teria-comedor que viene funcionando en la Fabrica de Sevilla, por
el sistema actual de autoservicio y comedor.

La regulacion a este servicio estard determinada en la normativa
establecida. : :

La administracibn serd competencia exclusiva de la Empresa; no
cbstante, Ia Comision de Cafeteria, participara de acuerdo con is nor-
mativa vigente. :

2. ResiGencia de verano—~La Empresa mantendrd durante los
meses de verano la Residencia que tiene establecida en Saniocar de
Barrameda, asistida por su personal fijo-discontinuo, para vacaciones
de los trabajadores y sus familiares, con Ia misma normativa que Ia
existentie en la actualidad. .

. Economato laboral—La Empresa facilitard a todo su personal
que fo desee, la posibilidad de acceder a un economato o establecimiento
similar, siendoc 2 su cargo los gastos de asociacidn gque procedan.

4. Asistencia Social—La Empresa mantendri ef servicio de Asis-
tenciz Social pars Ia atencién de problemas de su pesonal y familiares
inmediatos, asi como de visdas, huérfanos v jubilados, tal v como
ha venido haciendo hasta el momento.

5. Festividades—~La Empresa mantendra 1a celebracion del dia de
la Patrona, Nuestra Sefiora de las Vifias, en su forma tradicional, asi
como la Cabalgata, distribucion de juguetes v fiesta infantil del dia
de los Reves Magos, ¢en las mismas condiciones en que lo ha venido
realizando hasta ¢l momento.

6. Otras prestaciones sociales—i. le Empresa seguird subven-
cionando con un tercic del coste de las primas, ¢l Seguro de Vida
que gestiona en favor de sus asociados ja Cooperativa de Transportes.

2. Pama el Centro de Trabajo de Sevilla dentro de las funciones
de los Servicios Médicos de Empresa, se seguird atendiendo la cola-
boracion en €l Seguro de Accidentes Laborales concedido por la Direc-
cion General de la Seguridad Social como asimismo l2 colaboracion
médico-farmacéutica concedida por el Servicio Andaluz de Salud.

CAPTTULO XII1
Vias de reclamacion

Art. 533, Viar de reclamacién—1. Todos los trabajadores podran
hacer uso del derecho a elevar sus quejas o reclamaciones, utilizando
pars ¢lio 1a via jerarquica.

2. Toda reclamacion deberd ser formulada por escrito ante el Jefe
inmediatc que, a su vez la tramitard a su Jefe superior. 5i esie no
resuclve Ia gueja o reclamacion en un plazo de ocho dias héabiles,
¢l interesado podrd dirigirse a la Direccién de 1a Empresa por escrito.
Podra hacer uso de este Gltimo derecho personaimente o a través del
Comité de Empresa.

Cuando 12 reclamacion se efectue a través del Comité de Empresa,
1a Direccion dirigiré su respuesta por escrito al mismo.

3. La Direccion de la Empresa, una vez recibidos los informes
requeridos, incluido el del Comité de Empresa, resciveréd en un plazo
miximo de quince dias, definitivamente vy sin recurso, salve que por
raz6n de materia fuese competente la Magistratura o la Delegacién
de Trahaio.

4. La tramitacién de cualguier queia o reclamacién, no debera
interrumpir la marcha del trabajo, que habrd de continuar durante
ia sustanciacion de aguélla, en la forma ¥ ¢ ntmo ordinatio.

. Para las reclamaciones colectivas que afecten a la totalidad
de la plantilla e instruidas por el Comité de Empresa o Secciones
Sindicales reconocidas. se estard g lo dispuesto en la legislacion vigente
en materia de conflictos laborales.
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6. Sila reclamacion fuese admitida en cualquiera de sus grados,
¢l fallo tendrd efecto retroactivo desde la fecha en que se formuld.

CAPIULO XOV
Derechos sindicales

Art. 54. Derechos sindicales—La Empresa reconoce durante la
vigencia de este Convenio, ademés de lo recogido en ei Estatuto de
ios Trabajadores, Ley de Libertad Sindical y deméas leyes vigentes,
los siguientes Derechos Sindicales;

k Comité de Empresa y Delegados de Personal:

A) Reconocimiento del derecho a reserva de un maximo de cua-
renta horas mensuales, para dedicacion a temas relacionados con su
caracter de representantes de los trabajadores.

Cuando asistan a reuniones de Comisiones mixtas de trabajo Direc-
cion-Comité, los representantes del Comité de Empresa vy Delegados
de Personal, tendrdn una hora por reunion, excluida del compuio de
las cuarenta horas mensuaies, para tres miembros como maximo.

En § de negociacion de Convenio, la Direccion y Comité se
ponera de acuerdo para ampliar estas horas.

B} Con cargo 2 ia reserva de cuarenta horas, los representantes
del Comité dispondran de las facilidades necesarias para informar direc-
tamente y durante la jornada laboral a los trabajadores que representan,
sobre asuntos de interés directo sindical o laboral.

De dicha comunicacidn deberd dar cuenta previa a la Empresa
y se efectuara de modo que no perturbe la normalidad del proceso
productivo. . N

) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consurnidas Ias horas
de que disponen 1os miembros del Comité o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion,
organizados por sus Sindicatos y otras Entidades.

D)} Dentro de la bolsa comin de horas, podrin asignarse mas
de cuarenta horas mensuales a ios cargos de Presidente, Secrstario
¥ cinco Vocales del Comité,

E)} En época de negociacion de un Convenio Colectivo, los Dele-
gados de Personai de Delegaciones que sean designados por ta Comision
Negociadora v para ias reuniones irimestrales Direccion-Comité, podran
desplazarse a Sevilla, considerindose como servicio en el exterior.

F)} LaEmpresa habilitara en sitios bien visibies, tablones en Fabrica
y Delegaciones, adecuados para Ia exposicion de comunicados de indole
sindical o laboral.

De cada comunicado se dard previamente una copia a la Direccidn
de ja Empresa. -

Se enviara a los Delegados de Personal en provingias por correo,
una copia de todos los avisos y comunicados de Ia Direccion de la
Empresa que se publiquen en Fabrica,

G) -El Comité de Empresa participard en ¢l Comité de Seguridad
¢ Higiene en ¢l Trabajo, de acuerdo con ef Decreto 43271971, que
en-su articalo 3.° establece la composicién como sigue:

1. Un Presidente de libre designacién por ¢l Empresario. )

2. El Técnico de mayor grado especialista en Seguridad del Trabajo
y ¢f Jefe del Servicio Médico de Empresa, en uno de los cuales, por
decisién del Empresario, recaerd la Presidencia del Comité.

3. El Ayudante Técnico Sanitario més calificado en la plantilla
de la Empresa. )

4, El Jefe del Equipo o de ia Brigada de Seguridad.

5. Cinco miembros en las Empresas de mas de 1.000 trabajadores,
los cuales seran designados por mayoria del Comité de Empresa, con
categoria profesional minima de especialista o asimilado.

6. . Un Secretario con voz ¥ voto designado por la Direccion de
ia Empresa entre fos empieados administrativos de la misma.

H) La Empresa facilitard af Comité o Delegados de Personal,
segdn proceda, informacion de todos los contratos escritos, con excep-
cion de los de alta direccion, con indicacion de su duracion y persona
a quien sustituye en ¢l caso de los interinos, ¥ Decretos que los regula.
Asimismo, entregard las copias bésicas de contraio estipuladas por
la Ley 2/1991 e informara de las sanciones que pudieran imponerse.

I} Para dar cumplimiento a o establecido por ia legistacion vigente,
ambas partes acuerdan que la Empresa facilitara al Comité de Empresa
informacion mensual de las horas extraordinarias realizadas por cada
Seccitn de 1a Empresa, . Co

A los Delegados de Personal de las Delegaciones se les informara
mensualmente del nimero de horas extraordinarias realizadas por el
personal de fos mismos.

) El Comité participara en. las pruebas de aptitud para ascenso
det personal, segin io etablecido en el capitulo V det Convesio Colectivo.

K} Las horas dedicadas a actividades del Comnité serén retribuidas
en igual cuantia que las de permanencia en el puesto de trabajo.

L) Los Delegados de Personal de Delegaciones, podran celebrar
trimestralmente una reunidn en fabrica.

2. Asamblea de Trabaiadores:

A} Elderecho a celebrar una asambiea dentro del recinto de Fabri-
ca, fuera de las horas de trabajo, cada dos meses maximo,

A estas asambleas solo podrén asistir el personal fijo, o aquel fijo-dis-
continuo y de otra contratacion temporal que esté trabajando en Fibrica
en las fechas de Asambiea.

Para la asisfencia de los trabajadores fijos-discontinuos que no estén
prestando servicio en 1a Empresa en 1a fecha de la Asambiea, el Comité
de Empresa se pondr: de acuerdo con ia Direccién a estos efectos.

De estas Asambleas se dard conocimiento a la Direccion con ante-
iacion de cuarenta y ocho horas, con indicacion del orden del dia.

Durante los periodos de negociacion de Convenio Colectivo, podran
celebrarse Asambleas con intervalos inferjores a dos meses, y previa
autorizacion expresa de la Direccion.

La asistencia o no a las Asambieas no serd en ningin caso motivo
Jjustificado para [a percepcién de horas extraordinarias. :

B} . Lacelebracion de Asambieas por Departamentos, cuando exista
motive para ello, podrd ser solicitada por el Comité de Empresa. Para
su celebracion seréa necesaria la previa autorizacidn de la Direccion
de 1a Empresa y sera siempre fuera de 1as horas de trabajo.

No obstante lo establecido por horario de celebracion de Asambleas
¢n los apartados anteriores, éstas podran celebrarse entre las diecisiete
y las veintiuna horas de cualquier dia laborable, previa autorizacion
de la Direccitn de fa Empresa y no solo podra asistir a las mismas
¢l personal libre de servicio. . .

3. Secciones Sindicales:

A tenor de lo que previene la Ley Organica de Libertad Sindical,
en 1a Empresa o Centro de trabajo que ocupa & méas de 250 trabdjadores,
cualguiera que sea la clase de su contrato, podran reconocerse Delegados
Sindicales, que deberan ser designados por sus afiliados en la Empresa
o Centro de trabajo, vy de acuerdo con lo establecido en los Estatutos
del Sindicato que represente. El niimero de Delegados Sindicales por
cada Centraf Sindical que haya obtenido el 10 por 100 de los votos
en la eleccion al Comité de Empresa, se determinard segin la siguiente

a:

De 250 a 750 trabajadores: 1.
De 751 a 2,000 trabajadores: 2.
De 2.001 a 5000 trabajudores: 3.
De 5.001 en adelante: 4.

Las Cenirales Sindicales que ne hayan obtenido el 10 por 100
de los votos de las elecciones citadas, estarin representadas por un
solo Del o Sindical.

A de Delegados Sindicales reconocidos en los términos que
ia citada Ley estipula, podran constituirse Secciones Sindicales, segin
conternpia el mismo titulo 4.°, articulo 8.°, de ia indicada Ley de
Libertad Sindical, e igualmente de acuerdo con lo que establezcan
tos Estatutos dei Sindicato correspondiente.

Con independencia de lo anterior, fe gerdn reconocidas a aguelias
Cenirales Sindicales que demuestren de forma fehaciente una afiliacion
del 15 por 100 del personal fijo de plantilla dei Centro de Trabgjo
de Sevilla, fos siguientes derechos:

A} Un Delegado Sindical, que deberd ser trabajador en activo
de la Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos el Sindicato
gue represente, Sera, preferentemente, miembro del Comité de Emopresa.
Representard y defendera los intereses del Sindicato a quien representa
v a los afiliados al mismo en la Empresa y servird de instrumento
de comunicacion entre su Sindicate y fa Direccidn de la Empresa.

B} Podran asistir a las reuniones de{ Comité de Empresa, Comité
de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo y Comités Paritarios de Inter-
pretacion. con voz ¥y sin voto, aun sin pertenecer al Comité de Empresa.

C) Poseerd las mismas garantias que las establecidas legalmente
para los miembros del Comité de Empresa y concretamente dispondra
del mismo crédito de horas mensuales retribuidas.

D) Tendra acceso a las mismas garantias que las establecidas legal-
mente para los miembros del Comité de Empresa y concretamente
dispondré del mismo crédito de horas mensuales retribuidas.

E) Serd oido por la Empresa en ¢l tratamiento de aguelles pro-
blemas de caracter colectivo que afecten a los afiliados al Sindicato

represéntan.

F) El! Delegado Sindical cefiird su tarea a la realizacion de las
funciones sindicales que e son propias.

G) Dos tablones de anuncios para su uso exclusivo.

H)} La retencion, a través de ndmina, de 1a cuota Sindical de
sus afiliados, previa solicitud por escrito de cada uno de cllos, entregando
a cada Delegado Sindical ¢! montante de esas cuotas mensuales.

Para usos generales de todas las Centrales Sindicales se facilitara
un tablén de anuncios.

Articulo 55, Seguridad e Higicne—FEn maieria de Seguridad e
Higiene, se estard a lo dispussic en el Estatuto de los Trabajadores,
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabujo ¥ demas
leyes y disposiciones vigentes,
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A efectos de conocimiento del personal, se transcribe el contenido
del articulo 19 def Estatuto de los Trabgjadores y el articulo 7.7 de
ja Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene.

Articulo 19, Del Estamta de los Trabgjadores—~1. El trabq;ador,
en Ia prestacion de sus servicios tendra derecho a una proteccion eficaz
en materia de Seguridad e Higiene.

2. Eltrabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas
legaies y regiamem.anas de Seguridad e Higiene.

3. Enla inspeccion y control de esas medidas, que sean de obser-
vancia obligada por el Empresario, el trabajador tiene derechio a par-
ticipar por medios de sus representantes legales en el Centro de Trabajo,
si no se cuenta con Orgenes o Centros especializedos en la materia
a tenor de Ia legislacion vigente.

4. La Empresa estd obligada a facilitar una formacitn practica
v adecuada, en materia de seguridad e higiene, a los trabajadores que
contrata 0 cuando cambie de pmesto de trabajo tengan que aplicar
una nueva técnica que puede ocasionar riesgos graves para el propio
trabajador ¢ para sus compafieros O eroeros; ¥a 3ea con servicios
propios, ya sea con la intervencion de jos Servicios Oficiales corres-
pondientes. El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y
a realizar las practicas cuando se celebren dentro de la jormada de
trabajo 0 en otras horas, pero con ¢l descuento en aquéllas del tiempo
mvertido en las mismas.

5. Los organos internos de Ia Empresa, competentes en materia
de seguridad y en su defecto los representantes legales de los trabajadores
en ¢l Centro de Trabajo, que aprecien una posibilidad seria ¥ grave
de accidente por Ia inobservancia de la legisiacién aplicable en la materia,
requeririn a la Empresa por escrito para que adopte las medidas opor-
tunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticidn no
fuese atendida en el plazo de cuatro dias se dirigirin a la_Auvtoridad
competente, ésta, si apreciase las circunstancias alegadas, mechante reso-
lucion fundada, requerira 2 ia Empresa para que adopte las medidas
de seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en la zona
o local de trabajo o con el material en peligro. También podré ordenar,
con los informes téenicos precisos, Ia paralizacion inmediata del trabaic
1 se estima un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, Ia paralizacion de las
actividades podra ser acordada por decision de los Organos competentes
de la Empresa, en materia de seguridad o por et 75 por
100 de los representantes de los trabajadores en Empresas, cuyo proceso
sea discontinuo ¥ de la totalidad de los mismos en aguellas coyo proceso
sea continuo; tal acuerdo serd comunicado de insmnediato a Ia Empresa
y a la Autoridad Laboral, la cual, en venticuatro horas, anulara o
ratificard }la paralizacion acordada.

Ar&culo 1.2 De la Ordenanza de Seguridad e Higiene.—Son obli-
gaciones del empresario:

1} u_aglxr 1as disposiciones de Ja Ordenanza de Seguridad e Higi
ne en el a;cycuamasenmatenadeSag\mdadeng;medel
trabajo, fuercn de pertinente aplicacién en los Centros ¢ lugeres de
trabajo de la Empresa por razén de las ncnwdades iaborales que en
¢lla se realicen.

2) Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a ia més
perfecta organizacién y plena eficacia de la debida prevencién de los
riesgos que puedan afectar a Ia vida, integridad y salud de los trabajadores
al servicio de fa Empresa.

3} Proveer cuanto fuera preciso, para el mantenimiento de las
méaquinas, herramientas, matersal y Gtiles de trabajo en debidas con-
diciones de seguridad, como para ¢! normal funcionamiento de los
Servicios Médicos, instalaciones sanitarias y servicios de higiene para
los trabajadores de 1a Empresa.

4) Facilitar gratuitamente a los trabajadores los medios de pro-
teccion personal de caracter 2 los trabgjos que realicen.

5) Velar por Ia prictica de reconocimientos médicos, iniciales y
periddicos, a los trabajadores, conforme a lo establecido en las dis-
posiciones vigentes.

6} Observar con todo rigor y exactitud las normas vigentes relativas
a los trabajos prohibidos a mujeres y menores e impedir la ocupacion
de trabajadores en miquinas o actividades peligrosas, cuando los mismos
sufran dolencias o defectos fisicos, tales coomo epilepsia, calambres,
vértigos, sordera, anomalias de vision y otros andlogos o se encuentren
en estado o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas
de sus respectivos puestos de

7} Determinar en los niveles }crarqu:cos definidos en el Reglamento
de Régimen Interior, o en su defecto, mediante instrucciones escritas,
las facultades y deberes del personal directivo, téenicos y mandos inter-
medios, en orden a la prevencion de accidentes y enfermedades
profesionaies.

8) Establecer aquellos cauces constantes que, en cualguier momen-
to. permitan obtener una informacién adecuada sobre los defectos de
prevencion que se produzcan y jos peligros que se adviertan.

9y Fomentar la ion de todo el personal 2 sus Ordenes
para mantener las mejores condiciones de smmdad, higiene v bisnestar
de los trabajadores de la Empresa.

10} Promover la més completa informacion en materia de Segu-
ridad e Higiene del Traba,}o, del personal directivo, mandos intermedios
y trabajadores al servicio de Ia Empresa,

i1} Facilitar instrucciones adecuadas al personal antes de que
comience a desempefar cualquier puesto de trabajo acerca de los riesgos
y peligros que en é] puedan afectarle y sobre la forma, método y
procesos gque deban observarse para prevenirlos o evitarlos.

12y Consultar con el Comité de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo,
o en su defecto, al Vigilante de Seguridad, sobre todas aqueilas cuestiones
relativas a dichas materias que puedan suscitarse con motive de las
actividades desarrolladas en la Empresa,

13) Adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento de ias,
recomendaciones de] Comité o Vigilantes a que se refiere el numero
anterior o informarios, en su caso, de los motivos ¥ razones por las
cueles fueron aceptadas.

14} Tener a disposiciém de su personal un ejemplar de la Orde-
nanza General de Seguridnd e Higiene en el trabsjo y, en su caso,
&nexXc O anexos que correspondan a las actividades que en 1a Empresa
se realicen; asimismo, habra de facilitar los expresados gjemplares al
Comité de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo y a cada uno de sus
miembros y, de no existir Comité, al Vigilante de Seguridad.

Reconocimiento médico: El reconocimiento médico anual del per-
sonal de la Empresa se efectuard bajo las directrices del Médico de
Empresa y de acuerdo con la legislacion vigente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—En todos aquellos aspectos no determinados concreta-
mente en el presente Convenio, se estard s lo estipulado en las leyes
v demds disposiciones vigentes,

Segunda.—Durante Ia vigencia del Coavenio, la Empresa no hard
use de o dispuesto en el articulo 52, apartados A), B) y C), del Estatuto
de los Trabajadores.

Tercera.—Si por infraccidén cometida en ¢l desempeho de su funcion,
a algin trebajador de la Empresa le fuera retirado el carnet de conducir
temporalmenie, necesario para su trabajo en la Empresa, €sta adapta.té
a dicho operaric a otro trabajo duranie el tiempo de la suspension,
respetandoie su categoria laboral

Cuarta—A todo trabajador fijo con categoria inferior a Oficial de
primera, Jefe de Equipo o Subalterno Jefe, se Te abonara la diferencia
de categoria inmediata superior a doce meses antes de su jubilacitn.
Para tener derecho a este abono, debera solicitarse por escrito Ia jubi-
jacion voluntaria doce meses antes de la fecha prevista.

Si posteriormente no se acogiera a la jubilacion voluntaria, perderia
esta diferencia, descontindosele las cantidades percibidas.

Quinta~Dadas las especiales caracteristicas de la Indusiria Cer-
vecera, sujeta a fuertes incrementos de demanda en época estival, se
establece, que si por necesidades de produccion o ventas, fuese necesario
trabajar durante los sibados de jullo, agosto y primera quincena de
septiembre, se cfccnmrﬂn jomadas de seis horas ininterrumpidamente,
en los turrios de mafiana o tarde.

En estas semanas y hasta un méaximo de nueve, sblo vendra el
personal necesario para cada Seccién que reciba instrucciones de sus
respectivos Jefes v tendrén un dia de descanso compensatorio por
cada sabado trabajado a partir del 15 de septiembre v hastg el 15
de diciembre, en las fechas gue se determinen en funcién de la orga-
nizacion del trabajo.

Por cada uno de estos sabados !raba_;ados. excepto el turmno total
que segilird con su régimen particular, se percibird la compensacion
econdmica siguiente:

Un plus segin valores del anexo namero 9.

Un plus d& Convenio. ]

Seis horas de prima de rendimiento.

Un plus complementario, en los casos que proceda.

Un plus de transporte.

Sexta—Sc establece a titulo experimental una prima de productividad
consistente en 4.562 pesctas para el Auxiliar de segunda, obrero por
cada ! por 100 de incrementc en el volumen de ventas gue se consiga
en 1992 sobre &l aho anterior, garantizandose 25.898 pesetas como
minimo. Para las restantes categorias laboraies se aplicaran los coe-

ficientes de 1a Ordenanza Laboral de Ia Industria Cervecers, incre-
mentandose las cantidades anteriores obtenidas, teniende como hase

- el Auxiliar de segunda obrero, en un 2,5 por 100 por cada afio completc

de antigiiedad en plantilla al 31 de diciembre y con un tope de vein-
ticuatro afios.

Esta prima se devengard en el mes de enero de 1993.

At T
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ANEXO NUMERO 15

Personal activo

Seguro de vida e invalidez por sccidente Codigo de categoria Capitai
Capital por categorias Oficial Segunda Administrative .., ..., 315.000
Auxiliar Administrativo ............. 2603.000
Jefe Primera Comercial .. 590.000
) ) Personal activo | Jefe Segunda Comercial ............ 480.000
Codigo de categoria Camitad Inspector Comercial Primera ... 480.000
Inspector Comercial Segunda ... 480.000
. Sybalterno Jefe ..................... 315.000
Titulado Grado Superior .....ccoevviininvriiivceeciaeacaanas 590.000 Subalterno Primera ... 315000
Timlado Grado Medio ...... 590.000 Subalterno Segunda . .....ecvveriiiiiiiie e e aeeens 315.000
Jefe Primera Técnico ... 590.000 Limpiadorasies ...... e e ettt aa e e e 260.000
Jefe Segunda Téenico ... 480.000 Oficial Primera Jefe de EQUipo ..........ocooevvivvvnienennnnn. 315.000
Oficial Primera Técnico .. 370.000 | Oficial PLMers OBTEI0 ...ovoucerrorrrroririso oo ' 315.000
Oficial Segunda Técnico .. 313.000 Oficial Segunda Obrero .. 315.000
Auxiliar Técnico ......... 260.060 Ayudante ..............c...... 315.000
Jefe Primera Administrativo .. 590.000 nudante Primera Ob, 260.000
P Ayudante era Obrero . .
Jefe Segunda Administrativo .... 480000 | Ayudants Segunda OBIETO ...oooovovovro oo 260.000
Oficial Primera Administrativo ...c..c.oovvveiiinviervrneorennn, 370.000
COMMENIC 1,992 )
ANEXO NPl | AMEXO WEZ |ANEXO 93 | ANEXC Ntk | ANEXG HES | ANEXD NE7 | ANEXO NEB | ANEXO HEF | ANEXC NPLD [AMEXD NelZ
T SAL.BASE | TADLAS PO TF SALIDAS | JORWDAS | PLUS SABAD] THENT,
ARG 1.992 SIN - PRIMAS™A" | CONVENIO HORAS I.R.T.P. [PARTICWLA | ESPECIALES| CE VERAMO | FESTIVO TURNO
ANTICUEDAD E£XTRAS RES
{PTS/DIA) | (PTS/HORA) | (PTS/DIA) {PTS/DIA) HPIS/HORA)Y! {PTS/DIA} [{PTS/DIA) | (PTS/DIA} TOTAL
T G.5. 5.495 114 2.176 - 1.615 1.023 - 15.483 - -
T.C.M. 4.836 9% 2.172 - 1,053 934 - 13.725 - -
XFE 1%, 8.17% an 2.169 - 1.293 Bus - 11.967 - -
JEFE 24, 3.621 77 2.170 = 1,111 773 - 10.500 - =
OF ICIAL- 1. 3.297 77 2.173 1.327 1.003 729 664 2.620 3.278 -
OFICIAL 2f. 2.4857 &7 2.180 1.150 892 672 575 8.048 2.987 -
AUXIL IAR 2.418 &2 2.24% 973 a1a 621 487 1.275 2.507 -
InSP. COM. 14. 3.627 75 2.170 - 1,088 773 - 10,500 - -
INSP. COM, 20, 3.677 66 2.176 - 949 700 - 9.035 - -
SUBALTERMO EFE 2.857 67 2.180 1,150 783 672 575 8.448 2.987 7.328
SUBALTERMO 18, 2.638 &4 7.228 1.061 588 £4% 531 7.861 2.795 6.768
SUBAL TERNG 28, 2.478 62 2.250 973 &5% 622 487 7.275 2.507 6.202
t IMPIADORA 2.198 4B 1.259 884 616 594 442 £.688 - 5.638
OF 1C. 18- JEFE EQUIPD 3.297 &7 2.173 1.327 . 868 29 566 9.620 3.278 8.439
OF ICIAL 9. 2.857 60 z.180 1.150 745 672 575 8.448 2.987 7.328
OF ICIAL 28, 2.638 54 z.w? 1.061 594 &3 531 7.861 2,795 6.766
AYUDANTE 2.418 50 2.243 973 665 £21 487 7.275 2.507 6,202
AUXILIAR 14, 2.308 48 2,250 919 842 &08 465 £.980 2.408 5.922
AUKTLJAR 2. 2.198 4“6 2.285 B8 643 598 442 6.688 2.312 5.638
ANEXD N+, 2
LONVENTY  L9T Tablas M s 'Y 20t Flants | Ofleint 18 [ 8P0cter 10 [ Oftcier o0 [ Arudante [T fut, 1
. CABSTELLADG | 3. Eoulpe
¥ 2ett Plasts | ottcled 18 [ Oflesal 18 ] oftctal 20 § aradante | aur, 13 s, 38 "} H [t ) H )
ERSGIELLAD | §. fwuloe
0 " 7] 1 5 1) %u inwl ne WY .8 w1 %, 58,48
- ol w0 @00 5,00 0.9 it,00 4,0 woalww! na W5 TR (14 55,44 5,13
0000 e nEH W18 W R 50,39 s b0 ] e 5 TR 3 5,98 15,43
i it M o, 0% HLRY 154 sLu 5,4 W w5 R 79,83 3,5 S 5.5 4,13
na i ns | wn 4,38 N LR LN Y 50,49 w0 [0 nae N, 5,16 @60 37,00 5,48
aninm| na wn ] (1Y) w0 0,1 o fanse s a3 . 8,75 50,93 5,48 55,18
o {15t Y 7.5 (LR ] AT 83,43 51,39 R ERTN R " 8,3 80,40 .08 58,44
R TR RN R tx 90,63 LTRTS 5L LT WO IS0 E M nuy EX! TR 54,48 5,16
naluwl nme (L X1} (L8] 56,41 54,18 5,40 LU A S TR 3% 4,5 41,54 0,12 56,54
neain]| ne e .1 [TRT I S TWT 82,18 ™o {wse | s T4 W18 8,13 0,84 1754
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ANEXO N* 11

CALENDARIC DE TRABAJO A TURNO TOTAL
1518 HORAS ANUALES EN CICLOS DE 4 SEMANAS CONSECUTIVAS
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CONVERIO 1.992 ’ ’ 'PLUS COMPENSACION BSCALA ANRXO K*. 14
CATEGORIA 9 1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 11 12
10 T.G.S. - - - - - - - - . - - - R
11 T.G.M, - - - - - - - . - - - - -
12-20-30 JRPE 1° - - - - - - - - - - - . - ]
13-21-31 JEFE 2° - 1 - - - - - - . . . . . .
14-22 OFICIAL 1°. - - - - - . - - . - . - -
15-23 OPICIAL 2°. - - - - - - - . . - . - -
16-24 AOXILIAR - - - - - - - - - . . . -
32 INSPEC.C. 1°. . - - . . . . . . . . N .
31 INSPEC.C. 2°. - - - - - - - - - - - - -
40 SUBALTERNQ JEFE - 0§ - - -1 - - - - . - - N .
41 SUBALTERNO 1°. - - - - - - - - - . . . .
42 SUBALTERND 2°. - - - - - - - - - - - - -
43 LIMPIADORA - - - - . - . - - - - - -
80 QFIC. 1*JBFE R, 8151 847} a8l 914 | 946 1 979 [1.010 [1.044 [1.076 D.109 [1.143 {1.175 |1.208
81 OFICIAL 1+ L0501 1.094 11.237 11,182 11,225 11,268 J1.312 [1.356 [1.400 D.443 J1.488 11.531 11,574
82 OFICIAL 2*. 550 571 593 615 637 659 680 102 725 | 745 768 790 812
83 AYUDANTE - - . - - - - . . - - - -
84 AUXILIAR 1°. - - - - - - . - - - - . .
85 AUXILIAR 2°. _ - - - - - - . . R . .




