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TMM-..MDEMMON Real Decreto 695/1980, de 14 de abril, puedan efectuarse cambios

de puesto gue impliquen meodificacion sustancial de las condiciones

de mbajo sin que se requiern la incoacion de expediente administrativo.

1. La coparticipam a parur dei afio 199(3 COR un 50 La Direccién de la Empresa procurard que los cambios aludidos
por:100enun Sistemético de Jubilacion para todos los no redunden en perjuicio de la formacién profeswml del traba;ador

de acuerdo del mercado, no pudiendb este porcentaje
excederhcan&dnddeSZ??éOpmtaspamdmhoaﬂo
2. La revalorizacion del Plan Sistemético de Jubilacion serd del

~ ANEXO I
“Tabla salarial
< MNiveles
Categoria
‘ . 1 n H 3%
1 95.0241100.939 | 106.852 -
1127631 118678 | 124,589 130480
132.866 ] 138,781 | 144.693 | 150.605
. 1156.5181162.432] 168.344 | 174.258
.1 180.170 1 186.084 | 191,995 197.909
..1203.8211209.7351215.646 | 221.560
.{227.4741233.3851239.299 | 245.210
257036 {262,949 268.862 | 274.763
280.688 {292.513{ 304.338 | 316.205
ANEXO II !
Condiciones bisicas de progresion
Midto  [pomanencial  Vaga Méirits | pevoanéncia Vage
A St |Dosafos| Si si - -
B Si Dos afos|  Si Si - -
C St Dos afios| No Si Dos afios Si
D Si Dos afios 8i - Si Dos afios: No
E St | Unaifo St Si Dos afios Si
F Si - Noa St Dos alos| No
G St — St S - Si
H Si - Si Si - Si
I S - St St - Si

Nmmmmmmm.mymmsm4-vgmmmm
— Vacanse,

RESOLUCION de 29 de octubre de 1992, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el rexmm ¥y fublicacién del Convenio Colective de la
Emprem Derivados, Soctedad Anénimay

Visto ol texto dei Convenio Colcctwo de Ia Empresa «Repsocl Deri-
vados, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 16 octubre
de 1992, de una parte, por el Delegado de Personal de la citada razén
social, en representacién del colectivo laboral afectado, y de otra, por
ia Direccion de la Empresa, en representacion de Ia misma, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de fa
Ley 8/1980, de 10 do marzo, del Estatuto de los Tr&bmadores, y en
¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con netificacion
* ala Comision Negociadora.

. Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadons.

Madrid, 29 de octubre de 1992.—La Directora general, Soledad
~ Cérdova Garrido.

24993

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«REPSOL DERIVADOS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo pre!:'minar —La representacidn de los trabajadores acepta
que, al amparo de lo prevenido en ef punto 4 del articulo 2.° del

© en menoscabo de su

Las actuaciones gue haynn de seguirse como consecuencia de fo
sefialado anteriormente, asi como las notificaciones que deban efectuarse
a los , S& practicarin con los representantes legales de
los mismos.

Articulo 1.°  Ambito territorial y funcional—El presente Convenio
Colectivo es de aplicacion al personal contratado por «Repsol Derivados,
Sociedad Anénimay, en sus Centros industriales de Palencia y Arteixo
{La Corufa).- Asimismo, serd de aplicacion al personal que, durante
ia vigencia de este Convenio, se contrate por «Repsoi Derivados, Socie-
dad Andnima», para su planta de nueva creacion, en la localidad de
Puertollano (Ciudad Real), cuya alta esta en proceso de tramitacion.

Art. 2.° Ambito persongl-Este Convenio Colective afecta & la
totalidad del personal fiio, interino, eventual y de temporada, que preste
o pueda prestar sus servicios durante su vigencia, sin mas exclusiones
que las establecidas en norma legal v Ia de aquellos trabajadores que
reguien individuaimente sus relaciones de trabajo con la Empresa.

Art. 3.° Vigencia—Las normas del presente Convenio entrarén
en vigor a Ia fecha de su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
con efectos retroactivos a 1 de enero de 1992, con excepcion de aquelias
materias cuya regulacién se prevea con diferente fecha.

Art. 4% Duracién, prérroga y resolucién—-La duracion de este Con-
venio serd de dos afios, finalizando el 31 de diciembre de 1993.

La denuncia del Convenio podrd reaelizarse por cualquiera de las
partes firmantes, de acuerdo con ia normativa legal vigente.

Art. 5.9 Vincuiacién a la totalidad —Las condiciones aqui pactadas
forman un todo organico ¢ indivisible y, a efectos de su aphcamén
préctica, serdn consideradas globaimente.

Art. 6.° Compensacién y absorcin.—En cuanto a compensacion
y absorcion se estari a lo legislado sobre la materia o gue se dicte

en el futuro. )

Art. 7°  Comision de Garantia.—Sus funciones seran de interpre-
tacién, vigencia y fi 6n del cumplimiento del Convenio, sin
que puedan obstruir, en ningin morento, ¢l libre ¢jercicio de las juris-
dicciones administrativas y contenciosas previstas en a legislacion vigen-
te en cada momento.

Encasode duda, la Connszén eievara consuita a ia autoridad laboral
competente.

La Comision de Garantia se rennira:

a) A instancia de Ia representacion de Iz Empresa que negocio
el Convenio.

b) A instancia de la representacion de 1os trabajadores que nego-
ciaron ¢l Convenio.

La fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comision de Garantia,
s¢ fjjaran de mutno acuerdo entre [as partes.

- Esta Comision se compondra de dos Vocales (uno por cada repre-
sentacion) que deberan comc:dxr en las personas que negociaron el
Convenio.

A requerimiento de ambas partes se nombrard un Presidente entre
personas idoneas, bien de 12 Empresa o ajenas a la misma. -

o, s¢ nombrari un Secretario, debiendo recaer el nom-
bramiento necesariamente en un trabajador de 12 Empresa.

Art. 8° Crecimiento salarial y cldusula de revisibn—}. Creci-
miento safarial: Para 1992 se incrementara 1a masa salarial de Convenio
en el 6 por 100, resultante del IPC previsto para este afio, que se
fifa en un 5 por 100, mas un | por 100 adicional.

Para 1993 se incrementard ia masa salarial del Convenio en el
IPC previsto oficialmente por el Gobierno en ese afio mas un 1 por
100 adicional.

2. Clausula de revision: En el caso de que ¢ Indice de Precios
al Consumo (IPC) establecido por el INE registrara al 31 de diciembre
de 1992 y 1993 frente al 31 de diciembre de 1991 y 1992, respec-
tivamente, un incremento superior al {PC previsto para cada uno de
esos ailes, se efectuard una revision salarial, tan pronto se constate
oficialments dicha circunstancia, en el exceso scbre ¢t [PC previsto.

Tal incremento se abonard con efectos de | de enero de 1992
y 1993, respectivamente, v para llevarla a efecto, se tomarin como
referencia los salarics o tablas utilizadas para realizar los aumentos
pactados para cada uno de los afios de vigencia del Convenio, siguién-
dose en la revision idéntico criterio de reparto.

CAPITULO B
QOrganizacion de! trabajo

Art 9° La organizacion del trabajo, de acuerdo a lo establecido
en este Convenio y en la legislacion vigente, serd facultad y respon-
sabilidad de la Direcciéon de la Empresa.
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La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la Empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacion 6ptims
de los recursos humanos y materiales. .

Ello ¢s posible con una actitud activa y responsable de las partes
integrantes: Direccion y trabajadores.

Sin merma de {a facultad aludids en el parrafo 1.°, los representantes
de los trabajadores tendran funciones de oriemtacion, propuesta, emision
de informes, etc., en lo relacionado con Ia organizacion y racionalizacion
del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente.

CAPITULO ITT

Clasificacion del personal

Art 10,  Clasificacién por la permanencia—~En razbn a la perma-
nencia al servicio de ia Empresa, los trabajadores se clasifican en fiios,
contratados por tiempo determinado, eventuales, interinos y contratados
a tiempo parcial, en formacién y en pricticas.

Para futuros ingresos con el cardcter de fijos, tendran preferencia,
siempre gue reanan los minimos exigidos a juicio exclusivo de la Empre-
sa, quienes hayan desempefiado o desempefien funciones con carficter
eventual, interino, con contrato por tiempo determinado, contrato a
tiempe parcial o contrato en formacidn y practicas, a no ser que se
incorporara personal, vincuiado con contrato de caracter fijo a emy
pertenecientes al grupo INH/Repsol, que tendrd preferencia el
personal antes mencionado. :

Art. 11, Clasjficacion de la funcidn.-E] personsl de «Repsol Deri-
vados, Soci ‘Andnimar, se clasificard en los siguientes grupos:

Personal Técnico.
Personal Administrativo.
Personal Operario,
Personal Subaiterno.

La clasificacion del personal que se consigna en 105 articulos siguien-

tes, tiene cardcter meramente enunciativo v no supone ni obligacion

de tener cubierts ia totalidad de las categorias ni limitacion para esta-
blecer 1as necesarias que aconseje £] normai desarrolio de las actividades
de la Empresa.

La correspondencia. entre jas distintas categorias y los niveles sala-
risles consignados en este Convenio figuran en el anexo.

La dimensién de la Empresa hace inviable una clasificacion estricta
por areas funcionales, por lo que ¢l personal, independienternente de
sit adscripcién a un concreto puesto de trabajo, podri ser requeride
para realizar los trabajbs o prestar los apoyos gue un concreto desarrolic
del trabajo demande.

Todo lo anterior se efectuard siempre respetando la calificacion
profesional de! trabajador y sin merma de sus retdjbuciones fias.

Art. 12, Grupo de Personal Técnico—~Comprenders las siguientes
categorias: .

Técnice Superior.
Técnico Medio.
Ayudante Técnico,
Mando Intermedio.
Anmnalista.

La categoria de Técnico Superior comesponderd a la 'persona o
personas responsables de ja unidad o unidades organicas mas compieias.

Tanto esta categoria como la que a continuacion se indica, no guarda
relacién con ia titulacién, por lo que podrd ostenterse tanto Rc‘ar un
titulado de Grado Superior como por an titulado de Grade Medio,
siempre que se dt la circunstancia, va sefialada, de estar al fremte
de la unidad o conjunto de unidades i

La categoria de Técnicoe Medio
unidades organicas de complejidad inferior a la citada para los Técnicos
Superiores,

Serd normalmente el nivel de Hegada de los titulados de Grado
Medio y ¢l nivel de entrada para los tiulados de Gradeo Superor,

La categoria de Ayudante Técnico serd Ia de entrada para los titulados
de Grado Medio.
Grupe de Personal Adminisirativo—Comprenderd las
siguientes categorias;

Jefe administrativo.

Oficial de 1.*

Oficial de 2*

Oficial de 3.4

Auxiliar administrativo.

Art 14,  Grupo de Persopal Operario.~Comprenders las siguientes
categorias:

Oficial de 1.*
Oficial de 2.*
Oficial de 3
Ayudante

Art. 15, Grupo de Personal Subalterno.~No we desarroila por no
existir en la actualidad personas petenecientes a este grupo profesional.
En cuslquier caso, se indica como referencia la descripcion que
contempla para este grupo profesional ¢l Convenio General de 12 Indus-

CAPITULO IV

Sistema retributivo

Art. i6. Retribucion bdsica—Es la correspondiente a la letra a)
de cada nivel salarial, R

Retribuye las funciones basicas de cada categoria profesional, Se
abonara en las 12 pagas ordinarias, dos extraordinarias (verano, Navi-
dad) ¥ una de beneficios en 12 cuantiz gue s¢ indica on el articu-
lo 20. La percibiran todos los trabajadores de la plantilla y para 1992
serd la siguiente:

Pesetas anuales
Niveles | Posctus mensuales | (OCIuid2s pagas
¥ de beneficior)
7 232.270 3.372.298
3] 206976 3.005.657
6 b} 183.359 2.662.164
a} 161.131 2.339.439
b} 145,660 2.114.835
5 a) 138.753 2.014.537
: ) | 132.295 1.920.774
4 a) 125.997 1.829.334
b) 120.875 - 1.754.968
3 a) 115118 1.671.383
b) 111.700 1.621.757
2 1) 106.379 1.544.504
b) 103.392 1.501.135%
ia) 98.469 1.425.658

En los anteriores valores gueda comprendido cualquier pius que
como consecucncia de las caracteristicas de la industria, pudiera ser
de aplicacion general,

El presente concepto sustituye a los siguientes que venian abonan-
dose hasta la aplicacion del Convendo de 1983: Sueldo base, plus Con-
venio y pluses de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Art. 17. Subniveles—Son los intervalos retributivos reconocidos
por la letras b) o <) dentro de cada nivel salarial. La asignacion de
los trabajadores g1 subnivel correspondiente, de acuerdo con su categoria
profesional, se hard por libre designacion de la Empresa.

Art. 18. Plus voluntario~El presente concepto reiributivo, de
caracter no general, retribuye el exceso gue sobre los nuevos sueldos
{articulo 16} representan los conceptos englobados en ellos y ya men-
cionados en el anterior articulo.

valores correspondientes a este plus se comunicaran indivi-
dualmente a las personas afectadas.

Etcgncgpu}:senbona:ﬁmlasumgas(llordiMasydcs
extracrdinarias). .

Art, 19. Pagas extraordinarias—Se abonaran las dos pagas regie-
mentarias (verano y Navidad), que comprenderan los siguientes con-
ceptos: Retribucion basica, plis voluntario v antigiiedad. Estas pagas
s¢ haran efectivas, la primera, ¢! 30 de junio, y lg segunds, el 10
de diciembre, siendo su periodo de devengo del 1 de enero al 30
{d: mmod&para la primera, y del I de julic al 31 de diciembre para

segun

Art. 20. Paga de beneficios~Se abonaré en el mes de diciembre
del aflo de su devengo, siendo su cuantia para 1992, & siguiente:

‘Miveles importe e In paga
7 120.518
[} 107.393

& b} 95.138
a) 83.605
b) 75.595

5 a) 71.995 )
b) 63.644
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1992 sera de 45 pesetas; equivalente al 0;5 por 100 de {a masa salarial.
Mivoies fmporio dela paga Para 1993 sc clevard su cuantia, destinandose a tal fin el 0,5 por
4 a) 65.376 10Q de 1a masa salarial. )
b) 62.718 ' ITUL
3 a) 59.731 CAP ) oV
h) 57.957 Beneflcios sociales
2ay | 35198 Am. 27. Ayuda a disminuidos fisicos y mentales~Setin benefi-
b) 33.647 ciarios de este tipo de ayuda los hijos de trabajadores en activo que
ia) 51092 tengan reconocida por ¢l INSS/INSERSO esta situacion, con un grado
de no inferior al 33 por 100.
- La Empresa abonard mensuaimente la cantidad de 9.317 pesetas.
Art. 21, Antigiledad —Este complemento retributivo se materiali- Art. 28, Seguro—El seguro colectivo cubrird las siguientes con-
zard en la percepcion de hasta dos trienios y quinguenios, con el tope | tingencias y capitales:

establecido por Ia Ley, siendo sus valores para 1992, fos siguientes:

Importe Importe
‘eiveles por trienio por quinguenio
¥ paga ¥ paga
-7 . 6.204 10346
<} :
6 b) 5278 8.794
a)
b)
5 a) | 4.552 7.582
b} :
4 a) 3.933 6.509
B
3 a) 3412 5.691
b)
2 8) 3.4i2 5.691
b}
1 a) 3412 5.691

Este complemento retributivo, se abonard en las 14 pagas (12 ordi-
narias ¥ dos exiraordinarias).

Art. 22,  Plus de vincuwlocién.—Retribuye este concepto el exceso
que sobre los valores de antigiiedad recogidos en el articulo 21 repre-
sentaban los importes percibidos hasta e! estdblecimiento de la tabla
Ge valores de la antigiiedad.

Este concepto retributive s¢ abonard en las 12 pagas normales,
se conservard a titulo personal, no sera actualizable v no serd absorbible
.por futuras mejoras del concepto de antigiiedad.

Art. 23, Plus de turnicidad—Este concepto compensa las inco-
modidades y posibles solapes necesarios entre el personal saliente y
entrante en el tumo, propios de este tipo de trabajo. Se retribuye en
funcion de los dias de asistencia al trabajo en este régimen de jornada.
Sa valor serd de 449 pesetas/dia de asistoncia al trabsjo, para todos
Ios niveles.

Art. 24, Plus de nocturnidad—Este concepto compenss las inco-
modidades del trabajo noctumo y se refribuye en funcion de 1as noches
trabajadas. Su valor para 1992 sera de 1. 124 pesetas por noche trabajada
para todos los niveles. -

Art. 25. Horas extraordinarias.—Los valores para su abono, durante
1992, seran los siguientes: ’ .

Pesetas 75 por 100

Miveles
b}
Sa){ 661 | 1.158
&)
43) | 601 | 1051
b}
3a) | 548 959
by
2a)} 509 839
b).
18) | 469.] 821

Los citados valores, en su caso, s¢ incrementarsn con la repercusion
correspondiente a la antigliedad. :

Art. 26. Plus de asisiencia y desplazamiento—Se establece este
plus que se percibird por dia de asistencia al trabajo. Su valor para

a) Failecimiento ¢ invalidez profesional, derivados de causas natu-
rales: 2.500.000 .

b) Fallecimiento e invalidez profesional, derivados de accidente,
sea ¢ no sea de trabajo: 5.000.000 de pesetas. En caso de que el
fallecimiento sobrevenga por accidente de circulacién, el capital se
elevard hasta 7.500.000 pesetas.

Los nuevos valores de las garantias que se establecen entrardn en

vigor con efectos de | de enero de 1993, .
. Los trabajadores participarén en ¢l coste de este segure prorrateando
por partes iguales entre el total de 1a plantilia afectado por el ambito
personal del pressntc Convenio, los gastos de administracion de la
prima bruta, siendo el resto del coste a cargo de ia Empresa. Una
vez contratada la poliza ¥ se conozcan, por tanto, los gastos de admi-
nistracion la Direccién dara cuenta de las cantidades exactas a descontar
a cada trabajador.

Durante los periodos de suspension de la relacion Iaboral, excep-
tuando las situaciones asimiladzs al alta, por causas distintas a exce-
dencia forzosa y situaciones asimiladas & alta, el beneficic del seguro
queda interrumpido no procediendo, por tanto, el abono de la cuota
correspondiente al trabajador, ni os capitaies asegurados en favor del
mismo o de sus beneficiarios, si durante dicho periodo se produjese
i# contingencia asegu:

Mo sera de aplicacion lo establecido en este articulo a los trabajadores
quec sean participes del Plan de Pensiones de «Repsol Derivados, Socie-
dad Anénimas, salvo los casos previstos en el articulo 6.°, parra-
fo 3.2 ¥ en el articule 12, parrafos peniltimo y Gltimo def Reglamento
del Plan de Pensiones. ‘

Art. 29.  Complemento por incapacidad laboral transitoria —Se con-
tinuard dando ¢l mismo tratamiento con respecto a este concepto a
1os trabajadores de Ios niveles 7, 6 y 5.

Para los trebajadores de ios niveles 4 al 1, el tratamiento seri el
siguiente: :

La Empresa garantiza el 100 por 100 desde e} primer dia de la
baja, de los conceptos siguientes:

Retribucion basica

Plus voluntario.

Plus de vinculacion.

Antigiiedsd.

En log casos en que la incapacidad laboral transitoria sea debida
& accidente laboral 0 embarazo de 1a mujer trabajadora.

Cuando 1a baja sca debida a enfermedad o accidente no laboral,
In garantia se sxtenderd a los mismos conceptos, con las siguientes
limitaciones:

Druracidn - Porceniaje

da is enfermedad garuntizado
De uno a tres dias ............ 80-
De cuatro & treirits dias .. 50
Mas de treinta dias .........| 100

Si al 31 de diciembre de cada afio (1992 ¥ 1993), el indice de
absentismo (ntimero tedrico de horas anuales de trabajo, dividido entre
namero de horas perdidas en el afio por accidente y enfermedad)
no supera al 4 por 100, Ia Empresa efectuark ia devolucion de los
descuentos practicados hasta completar el 100 por 100 de los conceptos
aludidos en este articulo,

Art 30,  Ayuda por defuncidn —Se acuerda una ayuda por defuncion
de 106.000 pesetas a los beneficiarios del trabajador fallecido en activo.

An. 31, Fondo para préstamos al personal ~Se eleva el fondo cir-
culante comstitzido acfuaimente hasta 1.500.000 pesetas, para el per-
sonal adscrito al Centro de Pelencia v hasta 535.000 pesetas, para
el adscrito al Centro de Arteixo (La Coruda),

Los préstamos se concederin por la Direccidn de cada Centro,
de acuerde con la normativa aprobada a tal fin.
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Art, 32, Jornada de trabajo.—Durante 1a vigencia del presente Con-
venio la jornada de trabajo serd la siguiente:

Afio 1992: Mil setecientas setenta y seis horas efectivas de trabajo.
Afio 1993: Mil setecientas sesenta v ocho horas efectivas de trabaijo.

Personal de jormada ordiparia:

a) La jomada de invierno no podré exceder de nueve horas.
b} 1z jornada de verano no podrd ser inferior & siete horas.

El horario se establecera en funcion de las necesidades de trabajo
y previa consulta con Ios representantes de jos trabajadores.

Personal de jornada & turnos:

Para el personal en en de turno rotativo (trés o dos turnos)
ia jormada serd de Junes a viemnes en furnos de ocho horas, de acuerdo
con ¢l cuadrante en vigor en cada momento. Si de acuerdo con ¢l
cuadrante, existiera un exceso de jomada anual, Empresa y trabajadores
estableceran en los dos primeros meses del ade un calendario de des-
cansos compensatorios a los efectos de gue el nimero total de horas-afio
trabajadas no excedsa de jas oficialmente estabjecidas.

La Empresa, por necesidades de produccitn, podri cambiar los
descansos establecidos en el calendario mencionado, en cuyo caso com-
pensard al trabajador, cuyo dis de descanso haya sido cambiado, con
otro descanso, abonéndole las horas trabajadas el dia de descanso anu-
tado con un incremento det 75.por 100,

$i =l finalizar ¢l afio, existiera, por necesidades de produccidn, algan
descanso por disfrutar serd abonade como horas extraordinarias.

Art. 33, Vacaciones—El régimen de vacaciones anuales retn’bmdas
seré de veintidos dias laborales para todos los trabajadores.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfmte de
las vacaciones no hubiesen completado un afio efectivo en plantilla
de la Empresa, disfrutaran ¢l niimero de dias proporcicnal al tiempo
de servicios prestados.

Las vacaciones reglamentarias se disfrutardn, de acuerdo con el
Plan aprobado por la Empresa y sus trabaiadores.

Art. 34, Si por circunstancias excepcionales hubiera necesidad de
realizar trabajos considerados, por la Direccion de la Empresa, como
especialmente penosos, ¢ tiempo de dedicacion a dichos trabajos sera
compensado con ¢l complemento del 75 por 100 del valor base esta-

blecido paru el abono de las horas exirsordinardas. Et tempo minimo-

considerado sera el de una hora.

CAPITULC VI
Varios

Art. 35. Formacién—La Empresa proseguiré fomentando la for-
macién de todos los trabajadores de acuerdo con sus necesidades,
tanto presentes como {uturas, a fin de conseguir una mejor cualificacidn
para el desempefio del trebajo.

Arl. 36. Prendas de trabajo—La Empresa, con cardcter general,
facz[ztaré &l personal el equipo de trabajo necesario para ¢l desempeiio
de sus funciones. Los trabajadores, por su parte, vienen obligados a
- utilizar dicho equipo de trabajo olo en perfecto estado de
uso Y impieza.

Actualmente se entregan, con caricter general, ires equipos de tre-
bajo ¥ unas botas de seguridad, al afio; una prenda de abrigo cada
dos afios y una prenda para luvia cada tres afios, con independencia
de otras necesidades justificadas que seréin atendidas.

Art. 37, Seguridad- e higiene en el trabgjo~En cuantas materias
afecten a seguridad e higiene en el trabajo, serdn de aplicacion las
disposiciones contenidas en Ia Ordenanza General de Seguridad e Higie-
ne en ¢i Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971, legisiacién
concordarnte y normativa internz de la Empresa.

Art. 38. Derechos sindicales y de representacion—Se estars a lo
dispuiesto en el Estatato de los Trabajadores y en la Ley Organica
de Libertad Sindical.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se establece un fondo salarial para aplicacion de subriveles, dedi-
candose a tal fin el 0.5 por 100 de la masa salarial en 1992 y otro
0,5 por 100 adicional en 1993,

DISPOSICION ADICIONAL

Durante la vigencia del presenie Convenio, la Direccién de ia Empre-
sa estudiara el nivel de adecuacién de la tabla de categorias v niveles
salariales a ias funciones encomendadas actualmente a cada puesto,
teniendo también presente la evolucion previsibie a medio plazo.

En base a ello, v oida la representacion de los trabajadores —de
acuerdo con 1o previstc en el articulo 9.°— elaborara, en su caso, una

nueva tabla que permita clasificar adecuadamente los distintos puestos
y estimule el desarrolic del personal.

Esta tabla se incorporaria al proximoe Convenio Colectivo, entrando
en vigor ef dia 1 de enero de 1994.

ANEXO

Takhla de categorias y niveles salzriales

Nivel “Fecnicos Administrativos Operutios Subalternios
7 Fécnico Sup.
¢} | Técnico Medio | Jefe Adm.
6 b)
a)
By [ML............. Oficial 1.2
5 a) | Ayte. Tec.
b} | Analista 1.8, Oficial 22........ Oficial 1.*
4 a)
3 b; Analista 2..... | Oficial 3.2........ Oficial 2.*
a
%
, b) | Aux. Lab. ...... Aux. Adm........ Oficial 3.*
a}
b} Ayte. Esp. ... | Ondenanza
1 a)
24994 RESOLUCION de 29 de octubre de 1992, de la Direccion

General de Trabagjo, por la gque se dispore la inscripcion
en el Regisiro y publicacion del Convenio Colective de
la Empresa «Reckitt & Colman, Sociedad Andnimas.

Visto el texte del Convenio Colectivo de 1z Empresa «Reckitt &
Colman, Sociedad Ant6nimar, gue fue suscrito con fecha 23 de marze
de 1992; de una parte, por miembros de] Comité de Empresa de dicha
razon social, en representacion del colectivo laboral afectado, y de
otra, por la Direccion de lao Empresa, en representacion de Ia misma,
v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registto vy
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadorz.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 8c octubre de 1992 —Ia Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«RECKITT & COLMAN, S, A.», 1992/1994

Centros: Giiefies, Limplas, Sant Marei, Vicilvaro
y oficinas centrales

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambire personal.—Las disposiciones contenidas en esie
Converio regularan, desde su entrada en vigor y durante su vigencia,
las relaciones laborales entre «Reckitt & Coiman, Sociedad Anonimas,
v ¢l personal de los Centros que a2 continuacion se relacionan:

(ficinas centrales de Bilbao (Vizcaya).

Fabrica de Giliefieg (Vizcaya).

Fabrica de Limpias (Cantabria).

Fabrica de Sant Marti de Sarroca (Barceional.

Fabrica de Vicalvaro (Madrid).

Centro de Distribucién de Valdemoro (Madrid).

Centro de Distribucion de Parets del Vallés (Barcelona).
Excepto Directores, Jefes v Fuerza de Ventas.

Art. 2.°  Ambite temporal~El presente Convenio entrard en vigor
el dia de su publicacidn, previa presentacion a le autoridad competente,
pero sus efectos econdmicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1992

El pericdo de vigencia del presente Convenic se {ija en tres afios
y cesars su efectividad a partir de} 31 de diciembre de 1994,

Art. 3.° Absorcion y compensacién.—Las cléausulas pactadas en este
Convenioc formaran un todo organico y, por ser en su conjunto anual




