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Art, 32, Jornada de trabajo.—Durante 1a vigencia del presente Con-
venio la jornada de trabajo serd la siguiente:

Afio 1992: Mil setecientas setenta y seis horas efectivas de trabajo.
Afio 1993: Mil setecientas sesenta v ocho horas efectivas de trabaijo.

Personal de jormada ordiparia:

a) La jomada de invierno no podré exceder de nueve horas.
b} 1z jornada de verano no podrd ser inferior & siete horas.

El horario se establecera en funcion de las necesidades de trabajo
y previa consulta con Ios representantes de jos trabajadores.

Personal de jornada & turnos:

Para el personal en en de turno rotativo (trés o dos turnos)
ia jormada serd de Junes a viemnes en furnos de ocho horas, de acuerdo
con ¢l cuadrante en vigor en cada momento. Si de acuerdo con ¢l
cuadrante, existiera un exceso de jomada anual, Empresa y trabajadores
estableceran en los dos primeros meses del ade un calendario de des-
cansos compensatorios a los efectos de gue el nimero total de horas-afio
trabajadas no excedsa de jas oficialmente estabjecidas.

La Empresa, por necesidades de produccitn, podri cambiar los
descansos establecidos en el calendario mencionado, en cuyo caso com-
pensard al trabajador, cuyo dis de descanso haya sido cambiado, con
otro descanso, abonéndole las horas trabajadas el dia de descanso anu-
tado con un incremento det 75.por 100,

$i =l finalizar ¢l afio, existiera, por necesidades de produccidn, algan
descanso por disfrutar serd abonade como horas extraordinarias.

Art. 33, Vacaciones—El régimen de vacaciones anuales retn’bmdas
seré de veintidos dias laborales para todos los trabajadores.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfmte de
las vacaciones no hubiesen completado un afio efectivo en plantilla
de la Empresa, disfrutaran ¢l niimero de dias proporcicnal al tiempo
de servicios prestados.

Las vacaciones reglamentarias se disfrutardn, de acuerdo con el
Plan aprobado por la Empresa y sus trabaiadores.

Art. 34, Si por circunstancias excepcionales hubiera necesidad de
realizar trabajos considerados, por la Direccion de la Empresa, como
especialmente penosos, ¢ tiempo de dedicacion a dichos trabajos sera
compensado con ¢l complemento del 75 por 100 del valor base esta-

blecido paru el abono de las horas exirsordinardas. Et tempo minimo-

considerado sera el de una hora.

CAPITULC VI
Varios

Art. 35. Formacién—La Empresa proseguiré fomentando la for-
macién de todos los trabajadores de acuerdo con sus necesidades,
tanto presentes como {uturas, a fin de conseguir una mejor cualificacidn
para el desempefio del trebajo.

Arl. 36. Prendas de trabajo—La Empresa, con cardcter general,
facz[ztaré &l personal el equipo de trabajo necesario para ¢l desempeiio
de sus funciones. Los trabajadores, por su parte, vienen obligados a
- utilizar dicho equipo de trabajo olo en perfecto estado de
uso Y impieza.

Actualmente se entregan, con caricter general, ires equipos de tre-
bajo ¥ unas botas de seguridad, al afio; una prenda de abrigo cada
dos afios y una prenda para luvia cada tres afios, con independencia
de otras necesidades justificadas que seréin atendidas.

Art. 37, Seguridad- e higiene en el trabgjo~En cuantas materias
afecten a seguridad e higiene en el trabajo, serdn de aplicacion las
disposiciones contenidas en Ia Ordenanza General de Seguridad e Higie-
ne en ¢i Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971, legisiacién
concordarnte y normativa internz de la Empresa.

Art. 38. Derechos sindicales y de representacion—Se estars a lo
dispuiesto en el Estatato de los Trabajadores y en la Ley Organica
de Libertad Sindical.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se establece un fondo salarial para aplicacion de subriveles, dedi-
candose a tal fin el 0.5 por 100 de la masa salarial en 1992 y otro
0,5 por 100 adicional en 1993,

DISPOSICION ADICIONAL

Durante la vigencia del presenie Convenio, la Direccién de ia Empre-
sa estudiara el nivel de adecuacién de la tabla de categorias v niveles
salariales a ias funciones encomendadas actualmente a cada puesto,
teniendo también presente la evolucion previsibie a medio plazo.

En base a ello, v oida la representacion de los trabajadores —de
acuerdo con 1o previstc en el articulo 9.°— elaborara, en su caso, una

nueva tabla que permita clasificar adecuadamente los distintos puestos
y estimule el desarrolic del personal.

Esta tabla se incorporaria al proximoe Convenio Colectivo, entrando
en vigor ef dia 1 de enero de 1994.

ANEXO

Takhla de categorias y niveles salzriales

Nivel “Fecnicos Administrativos Operutios Subalternios
7 Fécnico Sup.
¢} | Técnico Medio | Jefe Adm.
6 b)
a)
By [ML............. Oficial 1.2
5 a) | Ayte. Tec.
b} | Analista 1.8, Oficial 22........ Oficial 1.*
4 a)
3 b; Analista 2..... | Oficial 3.2........ Oficial 2.*
a
%
, b) | Aux. Lab. ...... Aux. Adm........ Oficial 3.*
a}
b} Ayte. Esp. ... | Ondenanza
1 a)
24994 RESOLUCION de 29 de octubre de 1992, de la Direccion

General de Trabagjo, por la gque se dispore la inscripcion
en el Regisiro y publicacion del Convenio Colective de
la Empresa «Reckitt & Colman, Sociedad Andnimas.

Visto el texte del Convenio Colectivo de 1z Empresa «Reckitt &
Colman, Sociedad Ant6nimar, gue fue suscrito con fecha 23 de marze
de 1992; de una parte, por miembros de] Comité de Empresa de dicha
razon social, en representacion del colectivo laboral afectado, y de
otra, por la Direccion de lao Empresa, en representacion de Ia misma,
v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registto vy
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadorz.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 8c octubre de 1992 —Ia Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«RECKITT & COLMAN, S, A.», 1992/1994

Centros: Giiefies, Limplas, Sant Marei, Vicilvaro
y oficinas centrales

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambire personal.—Las disposiciones contenidas en esie
Converio regularan, desde su entrada en vigor y durante su vigencia,
las relaciones laborales entre «Reckitt & Coiman, Sociedad Anonimas,
v ¢l personal de los Centros que a2 continuacion se relacionan:

(ficinas centrales de Bilbao (Vizcaya).

Fabrica de Giliefieg (Vizcaya).

Fabrica de Limpias (Cantabria).

Fabrica de Sant Marti de Sarroca (Barceional.

Fabrica de Vicalvaro (Madrid).

Centro de Distribucién de Valdemoro (Madrid).

Centro de Distribucion de Parets del Vallés (Barcelona).
Excepto Directores, Jefes v Fuerza de Ventas.

Art. 2.°  Ambite temporal~El presente Convenio entrard en vigor
el dia de su publicacidn, previa presentacion a le autoridad competente,
pero sus efectos econdmicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1992

El pericdo de vigencia del presente Convenic se {ija en tres afios
y cesars su efectividad a partir de} 31 de diciembre de 1994,

Art. 3.° Absorcion y compensacién.—Las cléausulas pactadas en este
Convenioc formaran un todo organico y, por ser en su conjunto anual
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més beneficiosas para el personal afectado, sustituirin en su totalidad
8 Ias que actualmente vienen aplicéndose.

‘Las mejoras econdmicas estabiecidas en el presente Convenio seran
absorvibles y compensables en su conjunto con los posibles aumentos
de retribucién o mejoras de toda indole, que en virtud de disposiciones
legales pudieran efectuarse,

Se considera base de comparacién o referencia, para dichas retr-
buciones y mejoras, su relacién con las homs de trabajo pactadas.

Art. 4.°  Finculacion.—Si durante {a vigencia del presente Convemo
se promulgasen normas de caracier legal de rango superior al mismo,
que afecten a cuaiquiera de sus elementos fundamentales, s¢ procederd

a Ia revision del Convenio por parte de la Condsidn MNegociadora.

At 3.° Denuncia—Cualquiera de las dos partes podra instar, al
término de Ia vigencia del presente Convenio, la iniciacion de nego-
ciaciones para el otorgamiento de un nuevo Convenio Colectivo, en
cuyo caso deberd comunicarlo a la otra, al menos, con ocho dias
de antelacion a8 la fecha en que se pretenda ¢l comienzo de tales

negociacion:g.
CAPITULO 11

Art, 6.° Jornada de trabajo.—El ntimero de horas efectivas de tra-
bajo pactadas como jomada anual para el presente Convenio, y que
regirin durante la vigencia del mismo, seran:

1992: 1.763 horas.
1993 1.758 horas.
1994: 1.753 horas.

Este namero de horas pactadas serd de aplicacién a ]os trabajadores
de los Céntros de trabajo siguientes:

Lzmpias.

Sant Marti.

Vicalvaro.

Gilefies.

Distribucion de Valdemoro.
Distribucion de Parets.

La jormada anual efectiva para los trabajadores de oficinas centrales
{Bilbao) afectados por este Convenio sera de 1.760 horas.

Se adjunta en anexo I la distribucion de esta jornada anual po
Centros de trabajo, asi como horarios de trabajo para el afio 1992

CAPITULO II

Art. 7°  Sistema retributivo.—La retribucidn del personal afectado
por este Convenio es bruta, siendo a cargo del productor 1a parte
correspondiente a su cotizacion a la Seguridad Social, asi como las
retenciones a cuenta dei IRPF que pudieran comresponderle de acuerdo
con fas disposiciones vigentes.

La retribucion estard constituida por el salario base y los com-
plementos del mismo.

El concepto «p]us Convenio» queda extinguido, pasando su importe
a formar parte del salario base.

Incremento salarial: El salario base y complementos del mismo
se incrementaran de la forma siguients

Afio 1592 = 6,9 por 100..
Afic 1993, = nacional correspondiente al ejercicio 1992 + 1,2

puntos
Aﬁo 1994: = IPC nacional corres;mndsente al ejercicio 1993 + 1,2

Se adjunta.n tablas salariales en anexo L

Clausula compensatoria del IPC: Para ef caso de que el IPC auto-
nomice de algin Centro de trabajo vinculado a este Convenio fuera
superior en 0,7 puntos al IPC nacional correspondiente, se establece
una cantidad compensataria, a pagar de una sola vez, a los trabajadores
del Centro afectado por esta desviacién, equivalente al resultante de
aplicar esa diferencia porcentual a los salarios de Ias tablas antes de
aplicar el incremento correspondiente,

Esta cantidad nc sari absorbida por el salario base.

Art. 82 Pagas extraordinarias.—Los trabajadores comprendidos en
este Convenio percibirin tres pagas extraordinarias.

1. La primera de estas pagas se abonari en el mes de marzo
en concepto de beneficios, abonandose proporcionalmente al tiempo
de permanencia en fa Empresa y salario, tomandose como referencia
el afo anterior.

A aquellos trabajadores Gue causen baja en la compaiia se les
abonara la parte correspondiente al tiempo trabajado durante el afo
en curso de la baja.

Esta paga consistira en:

" Para ¢l afo 1992: Veinte dias de salario base mas antzgﬁodsd.
Para el afio 1993: Veinticinco dias de salario base mas antigiedad,
Para el afio 1994: Treinta dias de salario base mas antigicdad para
los operarios, ¥ de un mes e paga mas antigiedad paca los empleados,

2. La segunda de estas pagas se abonard el 13 de julio, propor-
cionalmente al tiempo de permanencia en la Empresa en el primer
semestre dei afio en curso {del 1 de enero al 30 de junio).

A aquellos trabajadores que hayan cesado en la Compailia durante
el primer semesire se es abonard la parte comspondlente al tiempo
trabajado.

3. La tercera de ¢stas pagas se abonara ¢ 15 de diciembre, pro-
porcionaimente al tiempo de permanencia en la Empresa en el segundo
semestre del afio en curso {del 1 de julio al 30 de diciembre).

A los trabajadores gue hayan causado baja en ia Empresa en ¢ste
segundo semestre se les abonard la parte correspondiente al tiempo
trabajado.

En el caso de que alguna de estas fechas estabiecidas como dia
de pago en el presente articulo fuera'festivo, el pago se efectuard el
dia anterior.

Los pagos de julio v diciembre consistirdn en treinta dias de salirio
base mas antigiledad para operarios, y un mes de paga mas antigiledad
para empleados.

Art. 9% Compiementos retrzbmavos Antigiiedad —La antigiiedad
méaxima & percibir por los trabajadores vinculados a este Convenio
es de dos trienios y cinco quinguenios.

Para ¢l affo 1992 se incrementarin los modulos que sirven de base
para el calculo de la antigﬁedad. segun el incremento pactado para
¢f afio en curso.

Esta misma operacion se realizard los restantes aflos de vigencia
del Convenio.

Art. 10, Turnicidad.—La Direccion de 1z Empresa se reserva la
facultad de establecer turnocs rotativos de mafiana y tarde, de seis horas
a catorce horas y de catorce horas a veintidés hores,

Se entiende por tumicidad la prestacion de un trabajo en jornada
diferenie a Ia habitual dei centro correspondiente, que implique rotacion,
bien de forma continuada ¢ esporadica.

Se establece como compensacion por ¢l trabajo a turnos las siguientes
cantidades:

Afio 1992: 3 por 100 de salario base,

Alio 1993: 4 por 100 de salario base.

Afio 1994: 5 por 100 de salario base,

Art. 11, Nocturnidad--Aquellos trabajadores que efectien su jor-
nada de trabajo entre las veintidds horas y las seis horas de la mafiana
percibiran en concepto de plus de nocturnidad una cantidad equivalente
al 25 por 100 del salario base.

Asimismo, los trabajadores que realicen esta jornada esporadica-
mente percibirdn la cantidad fijada en concepto de plus de turnicidad.

Art. 12.  Horas extraordinarias —Sobre el salario real de cada tra-
bajador, cada hora exiraordinaria de trabajo que realice, tanto en dias
iaboraies como sabados, se abonari con un incremento del 75 por 100
del safario que corresponderia a cada hora ordinaria. En caso de dias
festivos, dicho porcentaje se elevars al 100 por 100,

En cualquier caso, la realizacidén de horas extrapordinarias precisara
de 1a autorizacion del responsable v Director del Departamento o Jefe
de Fabrca, quien determinard sobre la necesidad de las mismas.

Ante Ia grave situacion de paro existente y con el objeto de fornentar
nna politica social solidaria que favorezca la creacién de empleo, se
acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales, mante-
niendo asi el criterio ya establecido de acuerdos anteriores.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda
1o siguiente:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por

. Ia necesidad de reparar siniestros u otros anilogos cuya no realizacion

produzca evidentes y graves perjuicios a la propia Empresa o a tercero,
aszcomocncasodenesgodcperdsdadﬂmatmas primas.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta
de produccidn, cuando éstos son imprevisibles ¢ su no realizacion
produzca grandes pérdidas materiales o de clientes y eflo sea evidente,
ausencias imprevistas, las necesarias para !a puesta en marcha y/o para-
das, cambios de turno, las de mantenimiento, cuando no queda la
utilizacién de las distintas modalidades de contratacion temporal o
parcial previstas en la Ley ¥ su no realizacion Heve consigo la pérdida
o ¢l deterioro de la produccién, ¥ en ¢l supuesto de que su no realizacion
suponga la imposibilidad de reparar avertas o garantizar la debida puesta
¢n marcha de la produccion.

La Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comité
de Empresa y a los Delegados de Personal sobre el ntmero de horas
extraordinarias especificando las causas vy, en su caso, la
distribucibn por secciones. Asimismo, en filncién de 2sta informacion
y de los criterios nias arriba indicados, la Empresa y los representantes
iegales de [os trabajadores determinaran el carbcter y naturaleza de
Ias horas extraordinariss en funcidn de lo pactado en esta revision,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2, punto [, del Real
Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, por el que se incrementa [a
cotizacién adicional por horas extraordinarias realizadas con la caii-
ficacién correspondiente a efectos de dar cumplimiento a lo establecido
en la normativa vigente sobre cotizacion a la Seguridad Social.
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Art. 13, Contratacion de personas minusvdfidas—De acuerdo con
el Reat Decreto 1451/1983, de 11 de mayo. se acuerda que, cuando
exista una plaza vacante, se tendra en cuenta para cubriria a personas
minusvalidas, siempre y cuando cumplan los requisitos necesarios para
desempefiar el puesto a ocupar.

CAPITULO IV

Reégimen asistencial

Art. 14, Complemento al 100 por 100 para las bajas por accidente
laboral a partir del primer dia de la baja—La Empresa abonarg, a
partir del primer dia de la baja por accidente, la diferencia entre el
importe de la prestacion abonada por la Seguridad Social y ef 100
por 100 de 1a total retribucion del trabajador.

Art. 15, Complemento alf 100 por IQ para las bajas per ILT
a partir def trigésimo dig.—1La Empresa abonari, a partir del trigésimo
dia de haberse producido la baja por ILT, ia diferencia entre el importe
de la presiacidn correspondiente abonada por ia Seguridad Social ¥
el 100 por 100 del salario base y antigliedad,

Para el caso de que el trabajador tenga que ser hospitalizado antes
del trgésimo dia éc haberse producido la baja por ILT, la Empresa
abonar4, desde el primer dia de hospitafizaciéon ¥y mientras permanezca
en esa situacion, el 50 por 100 de Ia diferencia entre la prestacion

que zbona la Seguridad Soctal v el 100 por 100 del salario base y
antlsﬂedad.

El abono de estos complementos del 100 v 50 por 100 queda

condicionado a que el porceniaje de absentismo, entendiéndose por
éste el legal, no supere el 4 por 100.

Art, 16, Ayuda de estudios—Para el afio 1992 se incrementarh
a 14.897 pesetas Ia ayuda escolar por afio ¢ hijc en edad escolar,
que sera abonada en ¢l mes de septiembre. A efectos de este articulo,
se entiende por edad escolar el periodo gue comprende la etapa edu-
cativa desde los tres hasta los veintitn afios {ambos inclusive).

En cualguier casc la Empresa procurard promocion de los traba-
jadores, contribuyendo al pago de los estudios o cursos comrespondientes,
siempre que 10§ mismos sean de interés para Ia Empresa.

Art. 17.  Avuda a hijos minusvalidos.~Se fija la cantidad de 50.0600
pesetas al afio, a pagar de una sole vez en ¢l mes de septiembre,
a aquellos trabgjadores que tengan hijos minusvalidos a sa cargo.

Art, 1B, Premio de vinculacisn.—Todos los trabajadores de «Reckitt
& Colman, Sociedad Anénimas, hablendo completado el nomero de
afios al servicio de 1a Compaiiiz que a continuacién se establece, tendran
derecho a percibir de a2 Empresa una cantidad equivalente a:

Una mensualidad: Veinticinco afios.
Una mensualidad; Cuarenta afios.

A aquellos que habiendo percibide la prestacion a los veinticinco
aflos y se retiren sin haber permanecido en la Empresa cuarenta les
serd hecho efectivo en ¢! momente de su jubilacion una cantidad equi-
valente a dos dias de salanio base mdés antigliedad por cada afic de
trabajo por encima de los veinticinco afios.

A efectos de caleulo de nimero de afios de trabajo se computaran
unicamente los anos completos ¥ no se tendra en cuenta los posibles

periodos en gue el trabaiador hubiere permanecido en excedencia

voluntaria. )

Art. 19.  Asimismo, todo trabajador que solicitara su jubilacion
en #i momento de cumplir los sesenta y cinco afios, o en ¢l caso
de que la Empress se lo solicitara, recibird una bonificacién de dos
meses de salario,

Art. 20.  Dietas.-Cuando el personal a! que afecta este Convenio
tenga que desplazarse por motivos Iaboraies fuera de su Centro de
trabajo, Ia Empresa le abonars, ademas de los gastos de viaje {(avion,
tren, etc.}, las siguientes cantidades en concepto de dietas:

Hotel De tres estrellas, a justificar.
Desayuno: | 50 pessetas.

Comida: 1.300 pesetas.

Cena: 1.300 pesetas,

An. 21. Desplazamientos.—La Empresa abonara la cantidad de
28 pesetas por kilometro en aquellos casos en que ¢l personal tenga
que utilizar su vehiculo particular para realizar gestiones por cuenta
de la misma fuera de su recinto habital de trabajo.

CAPITULO YV

Vacaciones, permisos y licencias

Art. 22, Vacaciones—Las vacacicnes seriin de veinticuatro dias
habiies para todo el personal y durante 1a vigencia del presente Convenio.
Dichas vacaciones se distribuirén tal y como se detaila en el anexo 1.

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, en ¢l caso de que
por alguna circunstancia fuera necesaria la presencia de trabajadores
en algin Cenirc de trabajo, la8 Empresa se lo comunicard con una
antelacion minima de treinta dias 2 la persona o personas a las que
esta medida podiera afectar, las cuales disfrutarén de las vacaciones
inmediatamente después de finalizado el trabajo.

Art. 23, Permisos y licencias.—El trabajador, con autorizacién de
sus mandos correspondientes y notificacion al Departamento de Per-
sonal, tendra derecho a percibir el salario del dia por las siguientes
causas: .

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos diss por alumbramiento de la espossa, que podran seér prorro-
gados por otros dos en caso de justificada enfermedad, o cuando el
trabajador necesitase realilzar un desplazamiento por dicha causa.

3. Tres dias naturaies en caso de grave enfermedad (entendiendo
por enfermedad grave cuando la misma requicra intervencion quirirgica
con anesiesia general y en caso de ingresos urgentes) o fallecimiento
de padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos, que podrin
ser prorrogados por un dia mas si hubiera que desplazarse fuera de
la provincia,

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o her-
manos, en la fecha de la celebracion de la ceremonia.

§.  Un dia por trasiado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional, por un pericdo determinado, se estard
a lo que ésta disponga en cuanto a duracidon de la ausencia y
compensacion.

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos edu-
cativos generales y la formacién profesional, en los puestos yen la
forma reguiados en ia legislacion vigente.

Art. 24,  Excedencias.—El trabajador, con al menos una antigliedad
en-la Empresa de un afo, tiene derecho a que s¢ le reconozea la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menos
2 un afio y no mayor & cincoe. Este derecho sblo podra ser gjercitado
otra vez por ¢l mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

Asimismo, Yy, de conformidad con la Ley 3/1989, sobre Permisos
por Matem:dad y Medidas de Igualdad de Trato en el Trabajo, ios
trabajadores téndran derecho = un periodo de excedencia no superior
a tres afps para atender al cuidado de cada hiio, a contar desde Ia
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
vinjera disfrutando. Durante el primer afio, a partir del inicio de cada
situaciom de excedencis, Ios trabajadores tendran derecho a 1a reserva
de su puesto de trabajo ¥ a que el citado periodo sea computado
a efectos de antigledad.

CAPTTULO VI
Szlud laboral

Art. 25, Serd de aplicacién lo recogido sobre salud laboral en
ia parte dispositiva dei Convenio Nacional de ia Industria Quimica.
CAPITULO VLI
Comisién Paritaria

Art. 26, Se crea ia Comision Paritaria del Convenio como Organc
de interpretacion, conciliacién y arbitraje. Estard compuesto por cuatro
personas que hayan participado en la elaboracion y firma del vigente
Convenio {dos representantes de la parte social y dos representantes
de 1a Empresa), con la intencidn de solucionar y legar a un acuerdo
entre las partes si del contenjdo del presente Convenio surgiera aiguna
duda en su interpretacion, asi como de los conflictos v discrepancias
gue por dicha razbn pudieran producirse.
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CAPITULO VIII Resumen:
Derechos sindicsles: Dias afio; Trescientos sesenta y seis,
Art. 27. Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, %mmsos] ng::ﬁt;;im -

ratifican una vez mas su condicion de interiocutores vilidos y se reco-

nocen asimismo como tales en orden a insttumentar, a través de sus

organizaciones, unas relaciones laborales racionales basadas en el res-

peto mutuo y tendentes a facilitar Ia resolucion de cuantos conflictos
v probiemas suscite nuestra dinamica sociail.

La Empresa respetars el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente; admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
fuera de horas de trabajo y sin rarturbar la actividad normal de Ia
Empresa; no podrd sujetar el empieo de un r a la condicién
de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir
& un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forme a causa de
su afiliacién o actividad sindical.

R & CLIMPIAS
J. anual: Mil setecientss sesentn ¥ tres horas
~ Fiestas nacionales:

1 de enero, Afto Nuevo.
6 de enero, Reyes.
19 de marzo, San José
17 de abril, Viernes Santo.

panidad,
2 de poviembre, Todos los Santos.
7 de diciembre, Constitucion.
8 de diciembre, Inmeculada.
25 de diciernbre, Natividad.

Fiestas locales:

15 de mayo, San Isidro.
24 de septiembre.

Resumen:

Dias ajio: Trescientos sesenta y seis.
Domingoes: Cincuenta y dos.
Sabados: Cincuenta y uno,

Fiestas nacionales:

Fiestas lccales: Dos.

Vacaciones: Veinticuatro.

Dias A. Horas: Cuatro.

Dias trabajo: Doscientos veintiuno.

Vacaciones: Del 3 de agosto al 30 de agosto. 23, 28, 29 ¥y 30
de diciembre.

Dias ajuste horas: 20 de marzo, 14 de septiembre y 24 y 31 de
diciembre. 17 viernes jornada reducida.

Jornada anual: Mil setecientas sesenta y tres horas.

Cuarenta y ocho dias jornada intensiva.
Diecisiete viernes jornada reducida.
Ciento cincuenta y seis dias jornada normal.

Horarios:

Jornada intensiva: De siete a catoree horas. -

Jornada normal De ocho a doce treinta y de eatorce a chec:ocho
horas.

Jomada viernes: De ocho a catorce horas.

R & C OFICINAS BILBAO

Fiestas nacionales:
1 de enero, Afic Nuevo.

16 de abril, Jueves Santo.

17 de abril, Viemes Santo.

20 de abril, Pascua.

1 de mayo, F:esm del Trabajo.
25 de julio, San

15 de agosto, Asunc:én

12 de octubre, Hispanidad.

8 de diciembre,

25 de diciembre, Natividad.
Fiestas locales:

31 de julio, San Ignacio.
21deasosto,ScmanaGrande

Fiestas nacionales: Doce,
Fiestas locales: Dos.
Vacaciones: Veinticuatro,
* Dias recuperar: Dos.
Diias trabajo: Doscientos veintitrés.

Dias recuperar:

20 de marzo.
24 de diciembre, media jornada. .
31 de diciembre, media jomnada. -

Jornada anuai: Mil sctecicptas horas.

Cuarenta ¥ cinco dias jornada reducida: 292 horas 30 minutos (15
de junio at 15 de septiembre),

Ciento ochenta dias jomada normal: 1.407 horas 30 minutos,

Totak: 1.700 horas.

Jornada diaria:

Jornada reducida: Seis horas treinta minutos.
Jornada normal: Siete horas cincuenta y cinco minutos.

Horario jornada normal:

Maitana: De ocho treinta a trece treinta horas.
: De ocho a nueve. horas.
Comida: Una hora.
Tarde: De catorce tremta horas hasta cumplir ia _;cmada diaria.

R & C GUENES

J. anual: Mil setecientas sesenta ¥ fres horas

Fiestas nacionales:

1 de enero, Afic Nuevo.

& de enero, Reyes.

19 de marzo, San José.

16 de abril, Jueves Santo.

17 de abril, Viemes Santo.

20 de abril, Pascua.

1 de mayo, Fiesta del Trabajo.
25 de julio, Santiago.

15 de agosto, Asuncion.

12 de octubre, Hispanidad

8 de diciemnbre, Inmaculada. -
25 de diciembre, Natividad.

Fiestas locales;

31 de julic, San Ignacio.
5 de octubre.

Rasumen:

Dias afio: Trescientos sesenta ¥ seis.
Domingos: Cincuenta y dos.
Sabados: Cincusnta y uno,

Fiestas nacionales: Doce.

Fiestas locales: Dos.

Vacaciones: Veinticuatro.

Dias A. Horas: Tres.

Dias trabajo: Doscientos veintidos.

Vacacionies: Del 3 al 30 de agosto. 23, 24 y 28 de diciembre.
20 de marzo.
Dias ajuste horas:

22 de diciembre salir a dieciséis horas cuarenta y cinco minutos,
29, 30, 31 diciembre.
Salida viernes trece horas cuarenta minutos.

Jornada anual: Mil setecientas sesenta v tres horas.

Cuarenta y tres viernes jornada reducida,
Ciento setenta y nueve dias jornada normal.

Horarios:

Jornada viemes: De ocho a trece treinta horas. )
Jomada normal: De ocho a trece y de catorce a diecisiete treinta
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R & CS. MARTI
J. anual: Mil setencientas sesenta y tres horas

Horario: De sizte 2 quince horas.
Fiestas nacionales:

1 de enero, Afio Nuevo.

6 de enero, Reyes.

17 de abril, Viernes Santo,

20 de abril, Pascua.

1 de mayo, Fiesta del Trabaio,
24 de junio, San Juan.

13 de agosto, Asuncion.

i1 de septiembre, La Diada.
12 de.octubre, Hispanidad.

8 de diciembre, Inmaculada.
25 de diciembre, Natividad.
26 de diciembre, San Esteban.

Fiestas locales:

20 de julio.
11 de noviembre.

Resumen:

Dias afio: Trescientos scsenta v seis.
Domingos: Cincuenta y dos.
Sabados: Cincuenta.

Fiestas nacionales: Doce.

Fiestas locales: Dos.

Vacaciones: Veinticuatro.

Dias A. Horas: Cinco.

Dias trabajo: Doscientos veintiuno,

Vacaciones: Del 3 al 30 de agosto. 24, 28, 29 v 30 de diciembre.

Dias ajuste horas:

2 v 3 de enero.

16 de abril.

7 v 31 diciembre. )

Cinco viernes salir una hora antes.

Jornada anual: Mil setecientas sesenta y tres horas.

Doscientos diecis¢is dias jornada normal.
Cinco viemnes jornada reducida salir una hora antes.

Horarios:

Jornada normal: De siete a quince horas.
Jomada viernes: De siete a catorce horas.

R & CVICALVARO

Fiestas nacionales:

1 de enero, Afio Nuevo.

6 de enero, Reyes.

19 de marzo, San José.

16 de abril, Jueves Santo.

17 de abril, Viernes Santo.

1 de mayo, Fiesta del Trabajo.
2 de mayo, Autonomia.

15 de agosto, Asuncidn.

12 de octubre, Hispanidad.

7 de diciembre, Constitucion.
8 de diciembre, Inmaculada.
25 de diciembre, Natividad,

* Fiestas locales:

15 de mayo, San Isidro.
9 de noviembre, Almudena.

Resumen:

Dias afio: Trescientos sesenta y seis.
Domingos: Cincuenta v dos.
Sabados: Cincuenta.

Fiestas nacionales: Doce.

Fiestas locales: Dos.

Vacaciones: Veinticuatro,

Dias A. Horas: Cinco.

Dias trabajo: Doscientos veintiuno.

Vacaciones: Del 3 al 30 de agosto. 24, 28, 29 y 30 de diciembre.
Dias ajuste horas:

20 de marzo.
13, 14, 15 abril.

31 de diciembre. .
Diez viernes salir media hora antes.

Jornada anual: Mil setecientas sesenta y tres horas.

Doscientos once dias jornada normal

Diez viernes jornada reducida, salir treinta minutos antes,

Horarios:

Jornada normal: De ocho a dieciséis horas.
Jomada viernes: De ocho a guince horas.

Cinco viernes mes de julio.
20y 27 de noviembre.
4, 11 v 18 de diciembre.

ANEXO 2

Tabia salarios brutos

1992
(Pesetas)

Categoria Salario Total afic
- Técnicos y Operarios: 6,9 por 100
Maestro jndustrial ... .. ... 2.266,193 | 2.266.193
Salaric/dia
Cficial primnera de Oficios ................... 4.704 1 2.091.760
Oficial segunda de Oficios .................. 4.447 | 1.977.480
Oficial tercera de Oficios .................... 4203 ! 1.868.980
Ayudante Especialista ....................... 3815 | L.741910
Escaia Minime Maximo
Administrativos (Fdbricas y C.
Distribucion: 6,9 por 100
B o s 3.176.213 | 3.875.414
D o e e 2.601.676 1 3.174.405
RN 2.131.929 | 2.599.86%
B o e 1.748904 | 2.130.121
A s 1.365.879 | 1.747.097
Administrativos (oficinas
cenirales): 6,9 por 100
3.057.504 | 3728979
2.505.608 | 3.055.664
2.053.055 | 2.503.767
B o e 1.683.282 | 2.051.213
7 S N 1.315352 | 1.681.444
ANEXO 3
Antigiedad
1992
(Pesetas)
Categoria Trienio Quinquenio
Técnicos y Operarios: 6,9 por 100
Maestro industrial (afio} ............... 39.278 78.556
Oficial primera de Oficios (dia) g2 184
Oficial segunda de Oficios (dia) 88 175
Oficial tercera de Oficips (dia) 38 i75
Ayudante Especialista (dia} ................. 38 175
Administrativos: 6,9 por 100
Niveles A B CDvyE(afo) ................ 39278 78.5356




