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@) . La facultad para celebrar contratos administrativos siempre que su imp t sea inferior.

a 25 millones de pesetas.

b)  La facultad para firmar en nombre de la Tesoreria General los documentos de
for'malizaciéh de los contratos de “administracién, adguisicion, -y disposicion. . del
patrimonio dela Seguridad Soaal, previa aprobac:én porel 6rgano competente de los

* . servicios centrales de la Tesoreria General. : :

e

Articulo 25° Se aprueban Ias delegaciones del Director General de la Tesoreria General de la Seguridad

Social en el Secretario General de la misma, del Director General del Instituto Social de la Marina, ~
en el Secretario General de dicho Institutoy del Director General del Istituto Nacional de la Seguridad..
Social en el Subdirector General de Régimen Interior de esta Entidad, de las siguientes facultades: )

@) Respecto del personal destinado en las respectivas Entidades Gestoras y Servicio Comiin:
L - La autorizacién de las drdenes de vigje al attranjeio con’ derecho a

: mdemmzacuin par razén. de servtczo Respecto. del personal adscrito ‘a las

T rivds

lntervem:mnesdtcha witorizacion ser apropi

del Intérventor General

. de la Seguridad Socidl. . ' g
2 Las resoluciones sobre redistribucién de.efectivos. Respecto al personal adscrito
7 . alas Ihtervenciones Centrales 'y Temitoriales, las competencias que en esta
) materia se delegan se efecmaran a propuesta del -Interventor General de la
Segurzdad Social. Se axceptﬁan de esta delegaaén las facullades que en la letra
..a del niimero 3 de este articulo se delegan en Ios Directores Provinciales de las

: Ermdades Gestoras y Servicio Comun. :

3 la facmtad de ircoar expediemés diséi;;tmédos,

b) RespectodelperxouatdemnadoenlosSemcwsC 'delas , ivas Entidadé ,

Gestoras ¥ Servicio Comiin:

. 1 . Las reison_es Sobre comisiones de serﬁick. ‘Respecto del personal adscrito a
s .. las Intervenciones Cen!rales y Territoriales las competencias que en esta materia

se delegan se efectuarin a propuesta del Interventor General de la Seguridad .

2 .La autonzacton de-drdenes de wa]e en todo el temtono nacmnal con derecho a
' mdemmzaadn por mzon de serwcw :

3 Atnbwrel’" fio provisional de pu

elaniado212.b)delaLey30/l984 de2deagoslo(BOE.del3deagostode
‘ 1984) ‘ )

2 m Gereme de Infonudnca dela Segundad ‘Social e]en:erd, respecto del personal destinado en” B

" la, Gerencia de Informdnca de la Segundad Socral, las competenctas a que hacen refa'enaa
eIrmmemZdeIaletm a)ylasnumemstZdelaletmb) de esteartwulo

. 3. se apmeban las delegaacnes del Director General de I Tesorena General de Ia Seguridad -
Social, del Director General del Inshtuto Social de la Marma y del Director Geneml del .

Insmuta Nacmnal de la Segundad Soczal en los Dlredores Provmaales de Ios mspectzvas‘

mn

PR

Servxcw Comun y. Emzdades Gestaras, respecto al perso
Duecctones vamcmles, de Ias SIquEMES facultades

/4

) a) Las resoluc:ones sobre redzsmbuctén de efecnvos. - _. . :
b). La i '_ ion: de las rdenes de viaje en todo o temtono naczonal con derecho a:

mdenmzzaaén por razén de serwcto, parala aszstencm a cursos de seleccion, formacion

Ty perfeccwna»uento

‘Articulo -26° -Con cardcter general se entenderdn excliidas de las delegaciones, en materia de. |-
contratacién, que se autorizan por la presente Orden, las facultades a que se refiere el articulo 18 de

la Ley de Contratos del E.\'tado.

) Py

Articulo 27n Los Organos delegarites podrdn avocar, en cualqg ¢ ), la v ion de
cualquter asunto o expediente derivado de las competencm que sé delegan en. Ia ‘presénte dupaszczén.

de trabajo en los casos previstos en

| Cérdova Garrido.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA ™~

Orden se extiend bién, con

Lasfacultades a las que se refiere.el art® 18.&b I) de la

cardcter retroactivo, a las sohcxtudes presentadas durante la vigencia del Real Decneta-Ley 1/1992, de .

3 de abril (B.O.E.. de 7 de abril); derogado por la precitada Ley 22/1992. Igualmente las referidas

© facultades se aplicardn a los beneficios establecidos en el Real Decreto 3239/1983, de 28 de diciembre
(B.O.E. del 31) y en los articulos 14y 15 de la Orden del Ministerio de Trabajo'y Seguridad Social de .

21 de febrero de 1.986 (B.O.E. del 27), demgadox por el Real Decreto-Ley 1/1 992," hasta Ia tatal
finalizacion de los respectivos expedientes. :

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden dé 13 de febrero-de 1992 (B.O.E. de 18 de febrero de 1992) ast como

E cuale.squ:era otras dzsposzcwnes de igual o mfenor rango que se opongan alo dupuesto en la presente

Orden.
. DISPOSICION FINAL "
Estada
" Mairid, 16 de noviembre'de 1992~

* Martinez Noval ’

a0

| ILMO. SR SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ..

. 2551 8 RESOLUCION de 23 de octubre de 1992, de la Dzreccton
‘Gereral de'Trabajo, por la que se dispone la inscripcién -

. en el Registroy publicacion del texto del Convenio Colectivo

de la Empresa «La Lactaria Espafiola, Sociedad Anénimay

_ [plantas de Mad id, Vidneras (Gtrona) y Barcelona]

"Visto ‘el-texto ‘del Convemo Colectlvo de la Empresa «La Lactana -
- Bspaiiola, Sociedad Ané6nima» [plantas de Madrid, Vidrieras (Girona)

y Barcelona), que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1992, de una
parte, por miembros del Comité de Empreésa, en representacion de
los ‘trabajadores, y -de otra; por la Direccion de la Empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo

-90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto.

deé los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convemos Colectlvos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda ‘

anero -—Ordenar la mscnpcn’.)n de dicho Convemo Colectivo en

el correspondiente Registio de este Centro dn'ectlvo, con notlﬁcacmn

a'la Comision Negoma.dora.
Segundo ~Dispotier st publicacion en el ‘Boletin Oﬁc1al del Estadon.

" Madrid, 23 de octubre de 1992 —La Dlrectora general, Soledad

{

) La presente Orden entrard en wgor el dza stguteute al de s publtcaczan en el 'Boletm Oﬁczal del
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA "LA LACTARIA ESPANOLA, SA.”

Art, 2.-

Art. .-

Art.6.-

Art, T.-

" Art,10.-

- garantias personales.

“elagificacién Profesjonal. .

- clasificacién profesional .del personal de la Empresa a la que

- si tiene puestos disponibles para ello. ¢ 2
' -que- se.presente dicha situacién, la-Empresa, antes de adoptar su

Vigencia del preserite Convenio : 1.01.92 a 31.12.52

] CAPITULO. T
DISPOSICIONES GENERALES

Ambito de’ agliclc“g. Bl ‘presente Convenio tiene caricter

interprovincial y afecta a los distintos Centros de Trabajo que,”
rigiendose por la.Legislacién Laboral Vigente, tiene LA LACTARIA

ESPANOLA, S.A. en Barcelona, Vidreras (Gerona) y Madrid, y .

aquellos otros. de nueva creacién’ que en el futiro puedan

establecerse en Tualquier prﬂ_c'w}incil espaiiola.’

Asbito persomal. Comprende a todo el personal de plantilla en
gus distintas categorias profesionales, excepto los.  cargos
directivos de Director Gensral, Directores -de Departamentos,
Directores de Planta y Subdirectores. ’ )

Los vﬁivéles }ettibutivos ‘ del -'preaehte_=convenic serén dé

aplicacién a los trabajadores interinos, temporales; eventuales,
o-de contratacién similar. * 7. - i -

Dut‘lcv:ién.p S}'estlpuh un plazo éa duracién de un afio, o sea

"hasta el 31 de Diciembre de 1.992, pactindose de comin acuerdo
. que con antelacidn de tres meses a la’ fecha de expiracién, se

considera autométicaments dénunciads.

Vigve’n'ch. Ei'prenento’ Convenio entrard en vigor el dia primero:

de ‘Enero'de 1.992 cualquierd que sea el dia de su firma.

ctados nvenio. En el presente Convenio ha
sido:pactado un incremento del §,5 % que ©e aplicard con cardcter
porcentual sobre los siguientés conceptos @ Salario Base,
Antigiiedad, Plus Convenio, Complemento Plus Convenio, Incentives,

Plus Nocturnidad, Aywda Escolar, Quebranto  Moneda' y Plus Fes- -

tivos. B

‘ En el.i easb de que el indice de Precios al Consumo (IPC) es-
.. tablecido por el INE reegistrira al 31 de Diciembre de 1.992 un
incremento superior al 5,5 % respecto a la cifra resultante de -

dicho IPC al 31 de Diciexmbre de 1.991, se efectuari una revisién
salarial con fecha 31:de Marzo de 1-.993_, en el excéso sobre la

- indicada cifra.’ -

Facultad de compensacién. Todas las condiciones supgriprge a lag
minimas legales o reglamentarias de cardcter ‘md_wxdual o
colectivo, cualquiera que fuera su origen, que estén vigentes en
la Empresa en.la fecha de iniciarse la aplicacién del presente
Convenio, podrin ser compensadas con las mejoras que en el mismo
se establecen. o -

‘racultad de absorcién. .las mejoras econémicas y de trabajo que

se implantan en virtud del presente Convenio serin absorbibles,

hasta donde alcancen, con. los aumentos o mejoras que puedan -

sstablecerse mediante disposiciones legales reglamentarias o

.pactos.de cardcter general: . .

Se respetarin las situaciones personales,.
que en su conjunto y comparadas. en cémputo anuval, sean de;c}e el
punto de vista de la percepcidn, mis beneficiosas que l.as fijadas
en el presente Convenio, manteniéndose & titylo individual.

" CAPITULO I

CLASIFICACION PROFESIONAL Y @GIH!! RETRIBUTIVO
coh objei:dd de ‘adecuar  la

afecta el pregente Convenio, 5e establece la claai_flc‘acién por
Grupos ‘ profesionales segin la tabla correspondiente..  Las
categorias profesionales consignadas son puramente enuncxat:lzas
y no obligan a tener cubiertas todas las categoriass adas
si la necesidad no. lo raquiere. i A :

Personsl con capacidad dismiguida. . A aquel personal.que por
deficiencias de sus condiciones fisicas o psiquicas o por otras
circunstancias, no -8 -halle en situacién. de desarrollar . el
trabajo -para &l que - fue . contratado, la .Empresa px_:ocurari
destinarlo a trabajos lo mds adecuados poeible a sus condiciones,
En todos los casos en

~decisi6n, solicitard informe del Comit§ de Empresa o Delegados de
‘Personal que deberdn emitir en el plazo méximo de cinco dias
oralmente o por escrito, a su eleccidn.

Art.11l.-

Art.12,=

Art.13.-

Art.14.=

".b) © ‘Cuando el periodo-de baja por enf » 3
. de veintiidn dias, el trabajador petcibird a partir de dicho .’

‘Estructura Salarial. = Esta constituida por los siguientes
conceptos : . . :
a) Salarlio Base
b) Antigliedad
‘c) Plus Convenio
d) Complemento Plus Convenio’
@) Incentivos . .
£) Plus Nocturnidad
" g) Horas extraordinarias
" W) Plus de Cémaras’

Aumentos . periédicos por tiempo de cervicio.‘ Se establece un -

complemento salarial de caricter personal consistente en trienios

. del valor que se fija para cada categoria profesional en la tabla

corréspondiente. El nimero de trienios es ilimitado y empezardn
a. contarse desde el dia en que el trabajador haya iniciado la
prestacién de servicios en la Empresa, con el limite de primero

. de Enero de 1.940. ;

Los trienios se:de‘}en'garih por todo el mes éﬁ que se cumpla cada

pericdo -de.antigiiedad.

. gﬂtif‘icaciengs-’&‘ raordinarias. Los dias ‘18 “de Abril, 15 de

Julio y 22:°de ‘Diciembre de: cada "afio, "se abonari a - los
trabajadores una. gratificacién’a cada uno de ellos, equivalente
al importe de treinta dfas de Salario Base (tabla correspon-

. diente) -con el complemento de antigiiedad que cada trabajador

posea. . . .. . .

Caso de éofncidir en fégtivo alguna de dichae fechas, se abonard -
el dia laborable inmediatamente anterior a los mencionadod,

restaciones.

" ‘acgidente no liboral, }
aj - 1a Empresa qombleméntari 'pari i‘és»»ttes primeros dias de

- incapacidad._laboral tranmsitoria en caso_de. enfermedad comin_o

enfermedad anual, el importe del setenta y cinco por ciento
-.de la cantidad reflejada en el medelo. TC-2 de. liquidacién

a-la Seguridad Secial correspondiente al mes .anterior a la )

fecha de la baja. .

' mas

dad se prolic G
veintiuno y'a cargo de la Empreea, la prestacién complémen-
taria necesaria para completar el ciénto por ciento del
Salario de cotizacidn del mes anterior a la baja, excluidas
las partes proporcionales de Pagas Extraordinarias. En los
supuestos de intervencién quirdirgica o . internamiento
hospitalario, el citado complemento se percibird desde el

. primer: ‘dis con derecho legal.a indemnizacién, y asimismo
cuando se 48 la circunetancia de que el trabajador fuese

- intervenide quirdrgicamente o -. internads en. Centro

Hospitalario . con -posterioridad a la baja inieial por
enfermedad, siempre que dicha intervencién o internamiento
corresponda’ al mismo proceso por el que le hubiese sido
éxtendida la baja originaria. R o

¢) En los casos p-zevisto'a en al aputado.int'eri.ot', si durante

el periodo de baja por enfermedad se produjeran incrementos
econémicos de cardcter general, la Empresa pagari & partir -
del dia primerc del mes siguiente al de producirse dichos
incrementos, la .diferencia entre lo que corresponda
percibir al trabajador de la Sequridad Social y lo -que le
corresponderia percibir de la misma 3i hubiera causado baja
después de producirse el incremento, sin que en ningin casc

. la suma de ambas percepciones pueda exceder del tope méximo
de las bagses de cotizacién a la. Seguridad Social del-
trabajador, en la fecha de su baja. s

.d')i ‘Los- complementos previstos en los ‘apartados b) y ¢}, se

abonarén siempre y cuando los indices generales de absen-
tismo en ¢ada -Centro de Trabajo no-'superen el seis- por
ciento, En el caso de exceder, también se abonarén si el
indice general aludido resultase inferior a un uno por
ciento -al registrado en jdéntico mes del afio- anterior.
Igualmente se- abonardn dichos complementos a titulo
-~ individual, a aquellds trabajadores cuyo indice personal de
absentismo, referido' al trimestre natural anterior a su

baja,” no'rebase el 'tres por ciento.’ '*

N0 perdera dicho complemento el trabajador-que lo hubiese’

adquirido. en-el momento de causar baja, atin cuando durante
‘8w ‘proceso de enfermédad se produjeren variaciones en el
~indice general de¢-absentismo del Centro de Trabajo al que
‘. pertenece. - . : : : .

»

- e) La Empresa tendrd la facultad de que por Médicos a su

servicio sea visitado y reconocido el trabajador en su
domicilio o haciéndole eomparecer en el consultorio del
- Servicio Médico cuantas veces se estime necesario en log
casos detratamiento ambulatorio, - e '

£) 8i el informe del Médico pudiera determinar la pérdida de
}99 complementos sedalados en los apartados b) y c) de este
‘articulo, quienes tuvieran derecho en virtud de lo dispues-
to en el anterior apartado 'd), a peticidn del Comité de
Empresa o Delagados de Personal deberd ser efectuado un
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Art.15.~

Art.16.~

-Art. 17.-

Art. 18.-

Egltugignei‘cosg;ancgtltinv de la Sequridad Socisl durg'vte la
. inca 1 tr {
'y anfermedad profesional,

nuevo informé por otro facultative designado de comin
‘acuerdo que de ser contradictorio del primero, determinars
la definitiva peticién de un dltimo dictdmen solicitado al
Colegio de Medicos. Del resultado de dichos informes y
dictémen, depender§ siempre y en todo caso la pérdida
definitiva de la percepcién de los citados complementos.

De igual manera, del informe del médico. o médicos obtenidos
en la forma prevista anteriormente, dependeri el derecho a.
la percepcién”de los complementoe de este articulo, con
independencia de¢ los previstos sobre los indices de
absentismo en el apartado d). En el supuesto de aplicar la
anulaci6n de los compleméntos, segin se contempla en el
presente apartado, el trabajador afectado serd excluido a
efectos del célculo del indice general:de absentismo, con
lo:-que no originaré repercusién en posible pérdida de
derechos al restante personal legitimamente merecedor.

cidad ra sitoria en _cass de accidente de traba
En este caso.el trabajador percibiri -
lag cantidades que tenga sefialadas en cada-circunstancia de Ley
de Seguridad Social y la legislacidn especifica de Accidentes de
trabajo, No obstante.la empresa abonar§ desde el primer dia en

‘que resulte afectado por tal incapacidad un complemento hasta

completar el 100 % del salario de Cotizacidn correspondiente al
mes anterior a la baja y durdnte el tiempo en que tenga deracho
a la citada prestacién econémica.. .. . . )

.

si durante el periodo de ihcapac'i.dad laboral tramsitoria por
accidente de trabajo o enfermedad profesioral se produjeran

_ incrementos econémicos dé carfcter general, ‘la ‘Empresa pagard a *

partir del dia primero del mes siguiente al de producirse dicho’
incremento, la diferencia entre lo que corresponde percibir al
trabajador de. la Sequridad Social y lo que le corresponderia
percibir "de la misma si  hubiese causado baja después . de
ptoducirse el ircremento, sin que’en :ni.‘ngﬁn|caso 1a suma-de ambas’
percepciones pueda exceder del tope miximo'de Accidentes de.
Trabajo o Enfermedad Profesional.’ » -

Qusbrapto Moneda. El Cajero y el Auxiliar de Caja y Cobradores
percibirdn mensualmeénte en concepto de guebranto de mqneda, la
cantidad de mil ciento cincuenta y cuatro peésetas. Asimismo el
personal de autoentas que realiza gestién de cobro encomendado
por Direccidn, petcibiré por el mismo concepto la cantidad de
Cuarenta y séis pegsetas por cads dia efectivo, en funcx._én de
cobranz - : : o .

©caprTuro III

JORNADA ~ VACACIONES - PERMISOS REGLAMENTARIOS - RECOMPENSAS -

EXCEDENCIAS = VIVIENDAS - SEGURO EE_ VIDA
Jornads de Trabejo.
‘En la  jornada continuada 'se acuerda efectuar un descanso

intermedio de 15 minutos que se abionar& como tiempo trabajado,
pero que en ningiih cado se sumar§ para el cémputo de horas

“extraordinarias a los ‘efefctoa de los limtte'q méximos legales.

Elibmomenvto' de disfrutar el deican‘sq Lr;temgdid referido, se
-gefialard por los encargados o jefes de departamento con arreglo

 a las nécesidades del servicio, debiéndoge iniciarge dentro del

tercio central de-la jorndda. . -

Vacacjones. .Todo el pe?sqnal'de la. Empresa,  sin distincidn de
categoria.profesional, disfrutar de treinta dias laborables de
- yacaciones, sin que Se computen.como -tales los dias feaeiyos

" intersemanales.

Las v‘acacione; 8e. diaf:u@aran en un solo,péﬂ.‘.odo continuado, hg
obstante se podrd pactar el diafrute de las.vacaciones en ‘dos
periodos; quedands & discrecién de la Direccién de la Empresd, el

‘ . -atender .peticiones para distribuirlas en fracciones inferiores a

12 meses..del afio, confecci

dos- semanas. Por la Direccidn de. la Empresa de cada Centro de

-Trabajo,

jerdo con- los rep tantes de los trabajadores, se programari
el periodo de vacaciories para su disfrute en el transcurso de los
&nd los: cor dientes™calen~

Las vacacionas. tendrdn carcter rotatorio con el fin de

‘darios.

| que cada trabajador de afio en afio, pueda -diefrutarlas cor-

relativamente en los diferentes turnos que 8@ establezcan.

Cuaﬁdé las ﬁcaciones .ae d}.sffuten de:forma contlnuad:a,“ todos }os
sbados no declarados oficialmente festivos, se considerarin dias

- laborables, independientemente de la modalidad de jornada que sea

de aplieasién habitualmente a cada trabajador..

‘Cuando las vacacionés’ ge ‘realicen fraccionadas, por aquel
personal que descansa los sabados, los dias de vacaciones que
disfruten se contabilizardn como 1,2 dias.. . .

La duraciéi de la semana. ordinaria de
' trabajo se fija en 40 hprga._ N o . -

teniendo en cuenta sus distintas caracteristicas y de -

;

El personal que teniendo sus vacaciones anuales o parte de las
mismas agignadas paralog dos Gltimds meses del aflo natural y no
pueda . realizarlag -por -encontrarse en situacidn .previa. de.
incapacidad’ laboral transitoria, podrd disfrutarlas, ‘en su
totalidad o en la parte que tenga pendiente, de comin acuerdo con’
la Empresa, hasta el ditimc dia del mes de Febrerc del afio
siguiente. . B o

Durante los dias de vacaciones se pe:cibir; '

a) Salario Base .

b} Antigliedad

¢) Plus Convenio _ . S

d) Complemento Plug Convenio (en los casos que proceda)

e) Pius Nocturnidad (en 1oe casos ‘en que proceda)
£} Plus de Canars”  (en 105 cesos en que proceda)

Los. trabajadores. que por:-necesidad de la Empresa no puedan
disfrutarlas, durante - los meses de Junio a Septiembre, - ambos
inclusive, el importe del Plus Convenio que les corresponde se.
multiplicard por el indice 1,45 cuando aquellas se realicen los
.meses de Abril, Mayov y Octubre,-¥ por el indice 1,90 cuando se
disfruten entre ¢l B8 .da Enero y el 31 de Marzo o entre el 1 de
Noviembre y el 21 de Diciembre, R )

s

Art. 19.~ Permigos neglnunguiioi;,- El pe:'sonal_ de la Empresa tendrd
derecho-a. licencia con percepcii integra  de su Salario Base,
antigiiedad .y Plus Convenio, en los’casos siguientes :

a)  Matrimonio del trabajador : Dieciocho dias naturales.

b) . Nacimiento de t‘u.joﬂ 3 Ires diag naturales al p:bducirsé el .
alumbramiento,  que ‘se ampliarin a uno m&s, si aquellos-
coincidiesen en festivo. A . s .

c) Fallecimiento, enfermedad muy grave o intervencién quirdr-
gica -de conyugue, hijos, -padres, hermanos 'y padres
politicos : Tree dias naturales. Si las causas sefaladas
tuvieran lugar en distinta provincia, esta licencia pqdri

ger ampliada hasta digz diag gomo: miximo.

;' d)
politico : Un dia natural. Si el fallecimiento tuviera

Un_dia natural
lugar en distinta provipcia, podrd amplisrse hasta tres

dias, '
e) Boda de hijo, hermano, hermaro politico, padres o padres
7 politicos : Un.d ural. Si la boda tuviera lugar en
distigta provincia, esta licencia‘podrd ger ampljada hasta
tres dias. . . : : : ’

Cogy “Exmenes : Por el tisfmpo estrictamente indispén_sable h

cuando curse estudios y deba someterse a exémenes, previa
justificacién escrita ante la Empresa. .

g). ~Carnet de conducir : -Hasta un miximo de tres dias con
objeto. de"acudir 'a 'loe- eximenes legalmente establecidos
" para 'la obtencién del titulo, sin. que los resultados

- repet¥cién de ‘la concesi6n de licencia.

h) Cargo o -representacidn sindical : Por el tiempo estric-

tamente indispensablé para el desempeiic de sus obligaciones

_quienes ostentén cargos o representacién sindical, previa’
“justificacién por escrito. . L

1) Atencién de ‘aduntos urgentes : Tres dias naturales al ado’
cuando se pracise atender personalmente a asuntos propios
de -justificada urgencia,  Tendrd consideracién el fal-
lecimiento o enfermedad miy grave de personas allegadas con
especiales vinculog .de convivericia y afectividad. La
posible-necesaria prolongacidn dél permiso por- este iltimo
- concepto, -de ‘hasta tres dias mas, tendrd la consideracidn

. de permiso:autorizade y no serd retribuido por ningin.
. concepto. . N :

"§)  Hudanza de domicilio familiar : Un dfa.

k) ras licencias descritas en el presente articulo deberin ser

. expresamente autorizadas por los directores de las Plantas. .
Los favorecidos con .la ¢ ién de .licencias, estarédn

. obligados a presentar los justificantes razonables que les
exija el Director que conceda la autorizacida y en el
supuesto de no cumplimentar este requisito, -perderia el

- derecho & la licencia y los dias de ausencia ss considera-
rian faltas justificadas al trabajo. | . :

Art. 20.- Pregios y Becas. .
a) - Premio de Jubilacién. - Cuando un'. trabajador al jubilarse
ostente una ‘antigliedad en la Empresa ‘superior a los -10
afios, percibird un premio consistente en el importe de una

mensualidad de su. Sueldo Base por cada quinquenic que
acredite como.antigv‘.iedad.» i R

Este ﬁremio ge incrementar§, "exéepcionalmente, con los
si la .
Ay jubilacién se .solicita pot el trabajador al cumplir, .

porcentajes que Se: espacifican .segquidamente

tespectivamentas, 60, 61, 62, 63, 64 y 65 afics de edad y

ranecimienfo_de abtielo, nieto, hljobpblitico [} he:mand

negativos condicionen en- ningin caso la ampliacién ni.
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Al cumplir 62 afios ........

dentro de los tteu meses . siguientes a la fecna en que
‘cumplan dichas edadea.

“ Al cumphr 60 afioB «uvirearerrinreanes 45

Al cumplir 61 afos ...

Al cumplir 63 afos «...evv0s
Al cumplir 64 afios ....vcvee
Al cumplir 65 afiod ...oivsivesvenneiins 20

[
o -
P P 0B P oP ob

Sugerencias 'y propuestas fitiles ' para ‘mejorar 1la
organizacidn ‘del trabajo y que sean admitidas por la
Empresa. Tendrin compensicidn, qué consistird en becas o
viajes de perfeccionamiento’ o :-estudios. con diploma

- honorifico- y cancelacién de notas aesfavorables en el -

‘expediente personal.

Petfeccxonamiento profeuonal de aprendices : .A los
aprendices que en su trabajo cotidiano -demostrasen ap~
titudes para mejorar su preparacién profesional, se les
proporcxonazé becas de estudics, previa prueba de seleccién
que a; efecto.se dxspondra.

Arc 20 bis.- Jub:.lac:.on.-

art. 21.-

. Art.

Ark.

22.-

23.-

"Excedencias. .

‘En el mes siguiente de cada trimestre natural,

Sequro_de Vida Colectivo.

ca) Los productores de  nuevo

La D:.r:eccxén de la Empresa y la -representacién de los

traba;adores acuerdan, ante la-situacién de permanente adecuacién -
" de plantilla para acomodarla a los niveles dptimos de ‘empleo, la

jubilacién obligatoria de los traba;adores ‘al cumplxr los 65 anos
de edad. .

Si algin ti:abajador, lieqada dxché edad, no solicitara volun=

* tariamente la baja por jubilacién, la Empresa debera proceder a

la misma con- carécter mmed:.ato.

“se: exceptua ‘de esta obligacién al. pezsonal que,- llegados los 65
afios, no tuviera cubiertos 10s periodos de cotizacidn necesarios.
para alcanzar-elo 100 % de la pensidn de jubilacién, en cuyo caso .

se prorrogari €l alta en la Empresa hasta que se 'cumplan
estrictamente dichos periodos de cotizacién, en cuyo momento
procederd la baja. por Jubxlacxén. . ’

el articulo 46 del Estatuto de losg Trabajadores. y la Ley Orgédnica
de L:.bert;ad swdxcal en su articulo $.b.

- La excedencia por matermdad dela 3 aﬁos dard derecho a reserva

del puesto de traba;o.

V:.vxendal .

. a) Con objeto de ayudar a sus trabajadores 4 la adquxsu:mn de

. vivienda en-propiedad, la Empresa, para el conjunto de sus

‘" plantas, tiene asignado un .Fondo Econdmico. de : Dos
millones Ttescxentas mil pesetas.en Barcelona, Dos millones
seiscientas mil pesetas en Vidreras'y Un millén setecientas
mil pesetas en Madrid, para la prestacién de anticipos
personales en cuantias de -quinientas mil pesetas por
trabajador, sin percepci6n dé interés y con devoluciones
- mensuales y congecitivas equivalentes al siete por ciénto
del importe neto percibido por todes los conceptos, tomando
.¢omo’ bage ‘el -promedio de los seis meses anteriores a la
fecha de concesién y aRadiéndose, en-.su’ casd, los descuen-

. tos que hubiesen aplicado por anticipos personales; faltas
injustificadas, suspensiones de empleo y suelds o faltas de
liquidacién. ~En todo c¢aso,
deber#n 'ser cancelados en el plaza maximo de cuarenta y
seis meses. .

" b) Siempre que haya una. cantidad 'superiér; a 1.500.000 ptas.,

se podrédn- conceder ayudas de hasta trescientas mil pesetas
para arreglo de vxv:.endas, a devolver en dieciocho meses.

la Empresa
presentara el saldo dispuesto del Fondo Econdmico, en las fechas
de inicio y .fipal de cada penodo tnmestral y el movimiento

) habido durante el m:.smo.

a cargo de aquellos;. la Empresa tiene concertado un Seguro de

. Vida Colective, en el que quedan obligatoriamente integrados

todos sus-productores. Dicho Seguro se regird por las siguientes
normas : o T : C
mgreso causardn ‘alta como
asegurados el mismo dia de la mcorpotacxon a la Empresa,
‘con cardcter fijo.de la planulla. :

' quedan mtegrados en el sequro los trabajadores que sean
by - céntratados con cardcter de eventuales, temporeros o
interinos, siempre que su contrato y las condxcxones de

la Cia. aseguradora lo permxtan.

c}) Se. causard baja al producxrse el -cese definitivo en la
Empresa. . i
dy Los -productores que. se incorporen al Servicio, Militar,

causardn baja en el Sequro transitoriamente hasta tanto no

En esta’ matena se estaré en todo a lo dx_spuesto en

los préstamos de vivienda.

Con ‘el fin de bemeficiar a todos sus
" productores con una medida de previsién a favor de 10s familiares

Art. 24.-

‘Art; 25.~

“ Art., 26,-

Art. 27.-

Art. 28.~

. disminuido fisico; psiquico o subnormal.

_Descanso Semanal.

se  produzca - su reincorporacidn a- la Empresa una vez
licenciados, en cuyo moménto automdticamente volveran a
hallarse en activo como asegurados.

habra

e) No existird previo tgconocimiento médico, ni

limitacién de edad.

£) -Las ‘primas. devengadas serdn a titulo qratu;to para el

.. trabajador, corriendoa cargo de'la Empresa la totalidad de

las mismas.

q) Al jubilarse el pe‘rsonal, el capital aaequrédo que tuviera

_en esta fecha, quedard reducido al 50 % sin que pueda ser

aumentado en el futuro y el jubilado no tendrd que pagar-

mas primas, Si desease poder continuar asegurado por el

capital integro, deberd ‘solicitarlo por escrito. a la

".Compafiia de Seguros.- En este caso, las :primas totales

mensuales (incluida la que venia cotizando la Empresa)
serdn integramente a cargo del productor jubilado.

' h) En caso ‘dg invalidez permanente en grado de absoluta por

accidente o enfermedad antes de .cumplir los 65 afios de
edad, los afectados podrdn cobrar el capital asegurado.

i) En caso de Vniuerta'por accidaﬁte, 8i se produce antes de
. cumplir los 65 aflos de edad, se pagari al beneficiario el
: doble del capital asegurado. .

‘3. " En ‘caso de muerte poz accidente de cxxculacién, si ‘se

produce antes de cumplir.los 65 afios de edad, se pagara al
beneficiario el triple del capital asequrado. .

k) El capxtal asegurado para todo el pe:sonal fx.Jo ascxende a
: 1.000. 000 Ptas.

Ayuds Bacolar. §e establece una aynda para la formacién escolar

de los hijos de los trabajadores en edades - -comprendidas entre los
4 y 17 afioe, "ambas incluidas, con excepcién de los que se hallen

trabajando. Por consiguiete serd indispensable para los que

‘tengan 1§ y 17 afios, acreditar documentalmente que se encuentran
-matriculados- en un’ centro escolar con asistencia a clase de

maﬁanal o tardes.

Su éuantia ser& de 1.524 pesetas menaualel por hijo, durante los .
ambog

diez meéses ‘del curso escolar

(Septxembre a" Junio,
inclunve)

Ayuds  disminuidos. Como- prestacidén - complementaria .de " la
Seguridad Social, la Empresa abcnard:.una ayuda de 6.837 pesetas
mensuales .a los trabajadores, por cada hijo a su cargo que sea
La calificacién de
tales incapacidades serd automitica'en los cagos en que asi hayan
sido reconocidos por la Seguridad Social y en otro- supuesto
deberd " acreditarse suficientemente mediante las .’
sertificaciones o recono¢imientos médicos. D

CAPITULO 1V .

RGANIZACION DEL TRAgAJ

Clasificacién de la Industria. La Lactaria Espafiola, S.A. estd

clasificada como Industria cuya materia prima precisa .una

elaboracién inmediata,- atendiendo un servicio de interés y abasto -

pUblice.
prestacidén de su trabajo de tal modo que permxr.e 1a realizacién
por la Empresa de su oblxgado cometido.

En virtud de ello todo el personal queda vinculado a la

&gg__’r:e_ss_ilg_l.‘
anterior, en los casos que coincidah dos diag “festivoa con-

secutivos uno de ellos debera ser trabajado, correspondiendo a la
Empresa su desxgnacxén. . :

"R los- efectos de este artz.culd, tendrén la consideracién de
- festivos, ademis de los domingos, los’ dias ‘que sean decretados.

como’ tales para cada localidad por el Estadc o Comunidad

) Auténoma .

"Por los ‘mismos motivos, el pe.sonal estrictamente necesario para

el trabajo de “recoger, transportar, recepcionar, higienizar y
degsecar la leche 'y el de vigilancia, en los dias festivos; queda
exceptuado del descanso correspondiente, disfrutdndolo en
compensacién dentro de la semana siguiente o en todo caso en un
plazg méximo de cuatro semanas, percibiendo ademds, en este
supuesto, un’ Plug de Fesnvoa de Cuatro mil doscientas sesenta
pesetas (4 260 Ptas '

A petxcxén del trabajador, &f la ptbéramacién de vacaciones

' establecida y la organizacién del servicic 1o permitiese, la
' Direccién 'podrf, procurando siempre complacer al trabajador,

trasladar dichos festivoe trabajados y no compensados acumuldn-
dolos a los dias de vacaciones reglamentariag a disfrutar por el
interesado, percibiendo en este caso el Complemento de Vacaciones
correspondiente a dichos dias. .

"Bl descAnao semanal del parsonal afectado por
este Convenio serd efectuado atendiendo a lo dispuesto en los dos

articulos: precedentes 'y temendo en cuenta las dxsposxcxones

vigentes sobre la materia.

oportunas |

Por los motivos expuestos en el articulo
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. PR  niras - aikr abonard Director de Personal o persona .en quien delegue, que
Borsa Extraordinarias. Las horas extraordinarias se abonardn actuacs como Presidente del Tribunal y un quinto mieabro,

Art. 29.~

Art. 31.~

_curgo & asignaturas repetidas. .

conforme a la tabla correspondients, calculadas con el 75 por 100

de incremento sobra el "Salario Hora Individual™ (SHI). gue se.

dagterminaré con srreglo x la siguiente formulx :

© §.B. + Antigiiedad
. 8.B.I. =

L1793
(Bl Salario Base y la Antigiiada‘d' se calculardn en’ valores
anuales). . * S

Las horas extraa trabzjadas, que no se  cobren, tendr:.f‘m ‘un
incremento de ua*75% en descanso, aplicéndole si correspondiera,

el pius convenio correspondiente 2] péricdo de vacaciones en el

cual ee disfruten las horasy ) ;

Mensualmente se informard & los Comités de Empreésa y Delegados de
Personal -sobre las horas extraordinarias realizadis en el mes
anterior. Las horas extraordinarias que se propongan por la
Empresa-gerds de libre aceptacién por los trabajadores, salva en
log-casos de fuerza mayox.. . -

A los efectos previstos en el R.D. 1.858/81 de 20 de Agosto, se

. pactan como horas extraordinarias estructurales, las necesarias

para atender padidos, o periodos puntas .de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno, mantenimiento y demis circunstan-

) ‘cias derivadas de la especifica naturalsza de la actividad de que

trata, 'siempre que .no sea .posible .la utilizacién de otras
modalidades de contratacidn, previstas por la lLey.

CRPITULC V
" . PORMACION PROFESTONAL - PROMOCION .
e :

forma paulatina, loe conocimientos adecuadoe para la realizacién

 de sus funciones y su desarrollo profesicnal.

Decididos los planes de formacién y previamente a st implan-

tacién, se solicitard de los correspondientes comités de Empresa, .
el informe que se determine en el articulo 64.1,3.c del Estatuto .

dé los Trabajadores. -

Para ‘el  perscnal ‘de la Enib;eéa que -realice ‘curscs, no con-
templados en los Planes de PFormacién, en Centros Oficiales para
la obtencisn ds conocimientos profesionales, que guarden relacién

directa con las actividades de la Empresa y tengan una aplicacién .

efectiva, & medio o largo plazd en li misma, se establece una
ayuda aeconémica consistente en el pago del 50 % de gastos de
matricula -y textos debidamente justificados. En caso de

_repeticién dé. curso o asignatura, esta syuda serd del 25 % del -

Esta ayuda se solicitar§ a travée de sus Jefes de Departémentb

aportando ‘la- ju‘st"xﬁcaeién@s formalizacién de matricula del.
Centzd de qua se trate. ’ : :

Promociones. Se establécen dos tipos de promociones : -

".a) Por libre designacisn.
b} Por concurso-~oposicisa.

a) Libre designacién. &e define como libre designacién el

access a'puestos que en razén de sus funciones y respon-
sabilidadeés, son cubiartos por decisidén de la Empresa y que
“"corresponden & log puestos y categoriss profesionalés
siguientes-:. o R o
-~ Personal Birectivo
= Técnico Superior
‘- -Técnico -Medioc B L . .
~ Jefe Fabricacién, Jefes y Promectores de Ventas
- Jefe Seccibn, Jefe Administrativo 18 y 28 -
=—Encargado, Cajero, Cobrador, Secretarias de Direccidn

Excepto para. el personal ditgctivo,».'l_aé ‘convocatorias. a
estos puestos-ee hardn piblicas a fin.de que el personal de
plantilla pueda acceder a la seleccidn.

b} ° Por concurso-oposicién. Se define promocién por concurso-

© opesicidn, el acceso a las categorias laborsles no. con-

templadas en el apartado.anterior, con la excepcién del
cambio de Pedn & Pedu Especializado. . . ’

El -cambic:da Pedn 3 Pedn Espébiali.zado serd automitico
siempre que la pérsona propuesta tenga una antigiiedad.

minima de dog 2Ace en la categoria de Pedn.

Para- la realizacibn .de estas promocicnes, se crea un
Tribunal calificador compuesto . por cince miembros. Dos
miembros designados.por el Comité de Empresa, dos miembros
de la Direscidn, de 1oz cuales uno.de ellos serd el

Formacifn 'Profu;"onal.' v La difé_ccién de la Empresa, e_sﬁébleceré ‘
‘un:'Plan. de Formacibn, con el .objetivo de proporcionar al
personal, en todos sus niveles y én la medida de lo posible, de

S T TR

" domicilio del Centzo de Trabajo de Barcelona.

- los localés y dependencias de dicho Centro.

a elegir por el Comité, dentro de una terna propuesta por
la Direccién de la Empresa. oL

Para cubrir una vacante o puesto de nueva creacién, en
‘egtas categorias, ls Empresa comunicard al Comité de
Empresa -la: existencis de tal vacante ¢ puesto de nueva
creacifn, A continuacién en el plaze da 5 dias hébiles, el ..
Tribunal Calificador decidird y publicard los réequisitos o
pruebas de exfmen a rezlizar, po pudiendo realizarse éste
en un tismpo inferior a 15 dias ni superior a' 30.. A estas
convocatorias spoded concurrir. cualquier pérsona de la
plantilla, formulando la oportuna solicitud dentro del
.-plazo que se seiale. - .

Si lé convocatoria quedai'»a desierta por falta de candidatos ‘

“internos ¢ por-no. alcanzar éstos la pustuacida minima
requerida, la Empresa podrd cubrir dicha vacante por libre
designacién dentro de la plantilla o nueva ceavocatoria a
la que puede optar personal ajeno'a la Empresa. = .

El’  Tribunal ' Calificador. deberd -establecer = las
calificaciones definitives y publicarlas en un plazo miximo
“de- 8§ dias, a partir de la fecha de tarminacidn de las
- prugbas. . : .

£l 'fi:i'!:y\;risl calificador tendr& facultades para, una vez .

aritnciada -la. vacante o puesto de nueva creacidn; decidir

" sobre la necesidad-de-realizar pruebas de aptitud ' o, en
caso negativo, . establecer . directamente el orden de’
prioridad. . v

.o Ac¢gceso: 3 la categoria. Para-.la realizacibn efectiva del

cambio de categoria, ae establecen los siguientes periodos
de prueba : . . : : -
- 6 mases” pa'ra'éuestosvde libre designacién,

= '3 meses para puestos de personal cualificado,

~ 15 dias para puestos de parsénal no cualificade.

Eu‘tszii:e él periodo de prﬁeba, el trabajador percibird el

salario correspondiente a la nueva categoria, pero no se -
efectuard el cambio efectivo de la misma. 'Si transcurrido
dicho periodo los‘ informes no fuesen positives, se
‘remitir&n sl Tribunal Calificador quien valorard, en su
cago, el reterno o Ad a-la categoria anterior. -

- CABITULO VI

REPRESENTACION DE [0S TRABAJADORES

‘Comité de Empresa v Delegados ds Personal. En.esta materia se’
.egtard en un todo.a lo dispuesto en -el. Titulo Segundo del .
hdemds se pacta la constitucién y -

Estatuto dé 10§ Trabajadores.

‘funcionamiento ‘de wun . Comité Intercentro Compuesto por 13

miembros, que serdn designados-de entre’ los cemponentes. de los
- distintos Comités de Centra. 1 st >
- Intercentros se guardarf )a proporcionalidad de los Sindicatos;
‘ segin- los resultados electorales considerados globalmenta,

En la constitucidn del Comité

-Las reuniones ‘del Comité Intercentros se celebrarin en el

. En el plazo de treintd diss a partir ‘de la, firma del COnveﬁio

deberdn gueédar designados los trece vocales integrantes  del

Comité Intercantros, de los que se hard comunicacidn eserita a la - .
Direccién de lg,Emp_resa. s :

La Empresa pagard los viajes y las dietas, en la forma que tiene
establecids cuando’ algln miembro del Comité y Delegados Sin-
dicales, en representacién del mismo, tenga que desplazarse de su
lugar habitual de residencia, para asistir a reuniones, sobre

-temas relacionados con la propia empresa y coavocadas por 1og -
Sindicatos - representatives, s nivel estatal, Direccidn de . la

Empresa o Administracién,

Se acuerda la posibilidad. d¢ acusular el ‘créditc de horas

les que dong el articulo 68 .e): dsl Estatutc de log’
Trabajadorss .a los representantes. legales .de los mismos,
pudiéndose ceder entre repregentantes de una misma Planta ¥y que
se  presentarcn. a elecciones .con unas mismas siglas o
candidaturas, en sy cazo. .-

- Para ellio, ‘los cedentes comunicarin a la Direceién de cada Centro
el nombzre del representante ¢ representantes a los que caden’ sus

horas en: el mes siguiente y venideros; siendo ésta cesidn de
cardcter permansnte, hasta que por el propio cedente gse réevoque

"0 modifique, mediante comunicacién dirigida a la Direccisn de su

Cantrg, con cinco dias de antelacién minima a lz fecha de sus

.efectos,

. Bl Comité de Empresa podré solicitar para temas concretos y

eapecificos, en que previse asegoramiento téenice de una Central
Sindical, que por representantss de la misma se pueda acceder a
! ~ Ello se realizacd
sin entorpecimientc de la produccisn, responsabilizindose de la
obligeds reserva y sigile profesional por parte de ls Central

_ Sindical.

38991
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Art.

Art. 34i-

Art. 35.- .

(Azt.

Art. 37.-

33.-

.Extraordinarias, -
: ttabajados hasta el dia 20’de: cada mes,

36.-

' §egcione ;.
. de la Empresa, se.estar§ en.todo caso-a lo que marque el Estatute

~informado el ‘Comité de Empresa.

Miércoles 18

Secciones '»:a‘llu. El° funcionamiento de las secciones

"sinditales en el &mbito de la Empresa se ajustard a lo dispuesto

en el Art., 10 de la Ley 11/85, de 2 de Agosto, Ley Orgdnica de
Libertad Sindical.. Se reconoce el Delegado. ‘Sindical en los
Centros de Trabajo-a partir de’ 100 trabajadores. .

- Son derechos de ‘los’ zndicadou DelegadOl sindxcales los siguien-
ctes:

- a) . Asistir a'las reuniones del comx.\.é de Emprasa y asamblea de

los trabajadorés. ;

b)  Derecho de pubhcacién e -informacién en los espac'ios
dedicados para ello, de los asuntos propios del Smdxcado
.o Central Sindical.

c) Derecho .a libre afiliacién y recogida de cuotas de sus
afiliades mediante ‘la retencidn de . éstas por la ptop;a

Empresa, con el requisito previo de-que se solicite asi por:

escrito por cada afiliado y cuya deduc¢idn, en todo caso,

se afectuaré mientras no exista comumcacxén escn.ta en

. contrat:.o del afiliado y/o el Smdicato.

'd)" " .Derecho’d ser informado prevxamente sobre las. reestruc-

turaciones -de plannlla, cierre de empresa o susperisiones
temporales de contratos, reduccicnes de jornadas, traslade

.de instalaciones de la. Empresa-y en’general sobre todo .

" proyecto o accién émpresarial que pueda afectar sustancial-
mente los intereses .de:los trabajadores.
ser ‘informado sobre la implantacién o revisidn de sistemas
‘de organizacidn ds: trabajo y cualquxeta de sus posxbles
' consecuencias. EEN )

e) En-casp de no coinc:.dir su condxcxén con la de. miembro del
" Comité de Empresa,
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones,
igual al asignado a cada uno de los miembros del Comité. -

‘Por -cesién de otros miembros déli Comité ‘de’ =!-':mpn:esa

afiliados a una miema Central Sindical en la Planta a que - |

pertenece, podri acumular a su favor el crédito de horas
mensuales que tuviesen asignado agquellos, con la misma
facultad que éstos xeepecto a-la acumulacidn de hcras.

Gozard de identicas garantias sindicales a las asignadas.

- por.la Ley a les miembros del Comit& de Empresa.

CAPITULO. VII
NORMKS SUPLETORIAS .

Pago.de remuperaciones. El. pago. de ld remuneracién total

correspondiente a- cada trabajadot se efectuara el dxa nnal de,

cada’ mea. o
el Plus. COnvenib,'
podrén - liquidarse

En todo caso,'

limitados 'a los dias

. El trabajador tendr& derecho 2 pe:clbir am:lc:.pos a-cuenta del
., trabajo ya realizado sin que. llegue el dia seftalado para el- pago. .

“No seré neces_ana ]ustxncacién alguna ‘sobre la necesxdad del
anticipo, salvo en aguellos casos en que se produzcan abusos .

individuales o colectivos que puedan ger causa del entorpecimien-
to en la realizacidn de los trabajos
Departamento de Personal.

Multas -y Accidentes deé Circulacida.
asistencia.a juicio por accidente de circulacién de vehiculos 'de
Empresa, el trabajador percibird el 50 % del incentivo promedio
co:respond;ente al nempo no traba)ado por tal motwo.

‘En los casos da xmposxcxén de multas a los conductores de los

vehiculos antes cxtados, la. Empresa abonaré el 80 % de las
mismas. .

No- seré de aplicacxén lo -establecide en los dos pa:rafos
.antericres cuando .el. conductor sea multado por imprudencia
temeraria o concurra. la circunstancia de embriaguez, o no haya
cumplido la oblxqacxén de entzeqar: el parte de accxdente a la
Empresa. )

Detericién o prisién del trnba;ndoil La detencién o prisién del

. trabajador no serd causa de sancién cuando el procedimiento que’
se le siga, se proceda por la Autoridad Gubernativa o Judicial a

su . archivo, ‘o aebzeaeimiento -gln  responsabilidad para el
‘trabajador, o cuando sa dicte sentencia absolutoria, .en su caso.
En ningin supuesto, el trabajador afectado por una detencidén por
alguna de las causas enumeradas, tendrd derecho a retribucién da
clase alguna,

Cuand§ se apliquen faanc.ioneé 'm.uy: g"rave_s al personal

de lps Trabajadores en su articulo 64, apartade 1,6. No

cbatante, antes da comunicar la sancién al - trabajador,

Igualmente deberd:

dispondrd dé un. crédito de . horas :

los' Incentivos y. las Horas

administrativos del .

£n- los su;‘;uestos --de

serd

Art. 38.-

Art.

v Aré.

Act, 41~

. Art.

PRIMERA,~

SEGUNDA. ~

39,

40.~

: trab

R

Servicio Militar o Prestacién Social Sustitutoria.
Todo el personal de plantilla fijo que se incorpore

al Servicio Militar obligatorio .o voluntarie, -
tendrd dereche a percibif las Gratificaciones
Extraordinarias a que se réfiere el articulo 13 por

el tiempo que dure su anorpcracx.on a dicho Ser- -
vicio Militar. :

Revisiones  Midicas Reqlamentsriags. las revx.s:;oree médicas

anuales asi como las relacicnadas con el Carnet de Ham.pulndor de
Alimentos, se efectuarin dentro de la jornada lasboral, y si por
necegidades del . servicio, dichos reconocimientos se realizaran
antes del comienzo de la jornada ¢ al concluir ésta, el tiempo.
émpleads se abonara ain el recargo correspond:.ente a ‘las horas
extras, .

Remuneraciones Anuales. A log solos efectos de lo digpuesto en
el articulo 26 del Estatuto-de los Trabajadores, en la Tabla
correspondiente se relacionaran lag remuneraciones brutas anuales
de cada cateqoua profesional por 1,793 horas anuales de trabajo,
sin perjuicio del.estricto cumplimlento ‘de la jornada semanal
pactada. . E

Comisiép Paritaria.  Con el alcance y funciones previstas en sl
articulo 85.2.d. del Estatuto de los Trabajadores, se designa la
Comisidn Paritaria compuesta por 6 miembros. titulares y otros 6
suplentéd, 3 titulares y '3 suplenteu por designac:.én de ‘la
Empresa, 'y 3 - c:.tularea Y 3 suplentes por elecmon de les -

Comité de Sequridad & R'ig‘:.eue.- Se crea un.comité de Ségundad e
Higiene y condiciones .de traba)o en la Empresa, teniendo como
ccmpetencxas las sxguxentes

Su 'émb:.to de aplxéacxén comérénderé todos los féctorés
- presentes en el Centro de ‘r:aba;o, que puedan tener -algin
efecto sobre la salud. =

) Informacién completa de 1oe factores de nesq;) (maqumana,
. 'materia -prima, procesos, etc.)}. ~ "Asi como lcs. dafios-’
.ocurridog en el Centro .de Ttabajo, (accidentes, enfer-

.medades’ 1abora1es, ete.) . g .

Derecho a mspeccmnar todos los lug'ares 'de trabayo,‘emxtxr
informes 'y proponer soluciones,. pudiendo’ contar para ello
con expertos ajenos a la Empresa.

Duponer de un c:édz_ta de horas sufxc;entes, para poder
desarzollar su - labor, con un méxuno de 15 hozas/mes.

4.~

Bl COmxté de Segundad e Higiene, estaré formado por dos miembros
elegidos. por -.los Representantes de los Trabajadores y dos
miembros’designados por la direccibn de la Empresa.

e

- DISPOSICIONES ADICIONALES

Niveles da hgleo En el supuesto de que :eaultase necesano
reducu: plantilla pot motivos Jusniicados .

-a) La Dn:eccién de la Empresa. se compromete a no utlluar el
sistema  de ."despidos improcedentes” ' indemnizadog para
reducir plantillas, sin que este compromiso,. lo coarte la.
1ibertad de opcién del articulo 56.1 del Estatuto de los .
Trabzjadores, cuando. el ‘despido este basado en
incumplimiento grave y culpable ‘del -trabajador, si bien
estd no se haya podido acreditar en juicio sufxcxente. C

b) Igualmente ' se compromete é no pres;e,n,t_ar, Expediente de
Regulaciéh de empleo "no pactados® sin haber agotado previa
y -axhaustivamente todag las negociaciones.con los Represen-
tates. de -'los Trabajadores,  referidos . a _ pactos
individualizados -para. bajas - voluntarias, jubilaciones
anticipadas para determmadas edadea, excedencia volun-
taria, etc. o '

a

Para. todo aquello que, en materia de regulicié‘h de las cone

 diciones de trabajo, ee halle previsto en el presente Convepio,

ambas - partes coavienen en aplicar supletoriamente. las

- disposisiones del - Convenio ~Colectivo Estatal de Indifstrias
Licteas y gus derivades, en aquallas de sus disposiciones que no
sean incompatibles con la propia actividad desarrollada por La.
Lactaria Espafiola, S.A. “En todo caso serd de’aplicacidn directa
o supletoria el Estatuto de los Trabajadores.
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CLASIFICACION SEGUN FUNCIONES

. Miércoles 18
ANEXO I ’

" CATEGORIAS Y DEFINICIONES '

El personal que forma La Lactaria Zspaficla, S.A., e clasificard, en atencién

a

1.-

la - funcién
profesionales:

Personal Directivo

" convenios Colectivos dd la Sociedad. -

que desempefian, -en .alguno -de .los siguientes grupos

Personal Directivo . .
Personal. Téenico .
Personal Administrativo
Personal Comercial ’
_Personal Subalterno
Personal Obrere -

1=
2.~
3.-
4=
5.-
C B

Se define como personal dirsctivo a'las ,persdnas que realizan funciones

" de direccién.en la empresa con los cargos.de Presidente, ‘Gerente,

Directores, Sub-directoras y Jefes .de Planta, no.x:eg\'xlad?s por los

Personsl Técnico o ) N .
Este ‘'grupo comprende las siguientes cacego;ias t ’ 7

Titulado Superlor

Titulade Medio!

Jefe Fabricacién

Jefe Seccibn

Encargado e »
Cepataz ~ c

Inspector Distrito 'Lgéﬁéro
Oficial Laboratorio
Auxiliar Laboraterio

Definiciones :

a)  Titulados Superiores

son los que poseéyendo un titulo p’i:ofesidﬁal" oficial, de cardcter
universitario, - de Escuela Técnica de - grado superior, o

noviembre 1992

©“ .conocimientos equivalentes en la mataria, reconocidos por la

Empresa, realizan en la misms, flnciongs propias de su titulacidn
o conocimientos: . L [ S .

b)- - Titulados Medios

son los ‘que pés’eyeﬁdo un titulo ‘facultativo de Escuela de grado
medio, de Escuela Universitaria o conocimientos equivalentgs en
la materia reconocidas por la Empresa, desempefian las funciones

: propias’de dichos titulos o conocimientos, bajo la’ e'uperyi_sién }

" directs de la Direccibn, o Titulados Superiores.

¢y Jefes &e_!-‘abficaciéri- -

son los que, bajo la supervisidn directa del Director de

Produccién,

tienen la responsabjlidad de - la planificacién, -

direccidn, coordinacién y control de los procesos de produccidn -
y de mantenimiento de miquinas e instalaciones, estableciendo’la ..

forma en la que- ha de realizarse el trabajo, dirigiendo Yy oof

coordinando el persona; téenico 'y encargado’ de produccién 'y

‘mantenimiento.

d)  Jefes de Seccién

. ‘Son los i;u’e-bajo, la.sipervieién directa del Dirsctor éorrespon= -
.. diente. tienen la responsabilidad de la Seccibn, ejerciendo las.

‘funciones de direccién, coordinacién y control-de los Encargados,
Capataces, y operarios de'la.Seccién; asi-como de las.distintas
_tareas de -la .Secclén, obeetvando el “funcionamiento de ‘los
distintds 6rganos que’ comprende 'la. ‘misma;, ‘respondiendo de la
disciplina .dél personal, de.la distribucidn del trabajo, buena

BEI ejecucisdn del mismq y conservacitn del utillaje ¢ instalaciones,

e) : Encargados

§on'168 que con conocimiento'y experiencia amplia, tanto tedricos
como précticos sobre los procesos. productivos, dirigen, coordinan

..y controlan log trabajos de varias liness de produccidn, bajo la -

supervigién directa del Jefe de Fabricacién o del Jefe de
Seccidn, siendo responsables de la-forma-de ejecucién, disciplina
del personal y conservacién del utillaje e instalaciones a su
cargo. o . - .

£} Capataces

Son los -que con conocimientos y experiencia amplics ‘sobre
procesos de . almacén de productos terminados y materias
auxiliares, bajo la supervisién de su inmediato superior, y por
sug especiales condiciones ee les confie la direccién de un grupo

de trabajadores.

g)  Lnspector Distrito lLechere

. . Son los que.realizan funciones de vigilancia.y control del
-sgrvicio de recogida y transporte, estadisticas de producciéa,
toma de -muestras, control 'y asesoramiento de ganaderos en el
mantenimiento 'y ‘mejora:. de -6us mediocs .de’ produccién, ganado,
establos, instalaciones, etc., y otras funciones que les puedan
‘confiar sus superiores en relacién con la modificacién, limpieza,
comprobaciones de calidad ‘en los distritos lechervs, como -

cualquier otra espacifica de su labor de control y asesoramiento, -

COl'abefa con sﬁs jefes en las f\inqiones de liquidacién y pago a
-ganaderos. ] . . :

hy g_:;,'cial' dé Laberarorio

.Son: los que.con un conocimiento técnico y prictico, a nivel de .
Formacién Profesional de 1% o 2¢ grado o conocimientos similarés
reconocidos ‘por. la Empresa, de. las - normas,: instrumentos vy
procesos. de analisis de. laboratorio, realizan toda clase de
‘andlisis fisicos, quimicos o bacteriolSgicos en la empresa y/o
verifican. los procesog.de elaboracién; produccién y de producto
terminado, ¢on..respongabilidad técnica  sobre los andlisis ¥ -
verificaciones realizadas, bajo -la. supervisidn directa del
.. regponsable del laboratorio o Departamento de Calidad.

i) Auxiliar de Laboratorio

Son .los que con conocimientos técnicos y. précticos minimos,
realizan anélisis figsico-quimicos de manéra instrumental y ayudan-
a los oficiales de" labgratorio en- tareas sencillas que puedan
tener una ripida. comprobacién. - . . o ) )

Persopal Administrativo

Compre}xde este grupo las 'éighiantes,;categoziié 1-

= -Jefes de primera

- Jefea de segunda = -

- Oficiales de primera

~ Oficiales de segunda
. .~ Ruxiliares ~ - -

‘= Teleforista

Definiciones :

a). Jefes de g‘ rlﬁe:g

Son -los “empleados que. provistos' o no de poderes, bajo la

- - ~supervieién. del Director correspondiente, tiefen la respon- -
sabilidad de dirigir, coordinar, y controlar una o varias
secciones administrativas, imprimiéndoles unidad y distribuyendo
el trabajos - oo - RN )

by ‘lg;g.s_d'g s_e'gﬁnda T ~

-Son los empleados,-que provistos o no de poderes- limitados y

supervisados por un director o un Jefe de primera, tieren la

. responsabilidad de dirigir, coordinar y.contrélar una seccién o
- grupos. de- trabajo. administrativos, imprimiéndoles unidad
- distribuyendo el -trabajo entre el personal que de &l depende.

Queda incluido en -esta categoria el Tesorero, responsable de
Caja. S e S T

c) .. Oficiales de primera B Lk

Son- é’mpleados que .b.i'j‘o la aubetviéién de un _Jéfe’;de 11 o un Jefe - -

.‘de’ 28 tienen  la 'respongabilidad .de un . gervicio o funcién
determinada; ‘dentro “del-:cual’ ejercen .iniciativa y poseen
--responsabilidad, .con 0 sin.personal .a su-cargo,.para el que se

precisa conocimientos generales- de administracién o nivel de

‘FiP.1 o similar'y conocimientos especificos amplios del servicic
o funcién correspondierte. ) - .

Se incluyen en esta categorid las funciones de Sacretaria de
Direccidn, Cajero; ‘cobros y pagos sin firma ni fianza, transcrip-

cién en libros oficiales contables, programadores y operadores de - .

. informitica.
d) gﬁcia;gv S dé ‘ge_ggnda

Son 'los empleados -que .tienen - iniciativa y -responsabilidad
rstringida sobre: .un ‘gervicio o un .conjunto de - tareas
" administrativas, para las que se precisan conocimientos generales
de -administracién’ a aivel de F.P.1 o similar y conocimientos

bisicos sobre las tareas o servicis que realiza,

Se incluyen en esta categoriz profeeional las perforistas.
e)  Buxiliares c ’

" Son los empleados que realizan tareas y operaciones elementales
administracivas, para las que precisan conocimiéntos: bigicos
-administrativos. = Podrén dsimismo realizar otras tareas no
burocrdticas, tales como,
existencias, etc. . -

pesar, anotar - pesos, comprobar -
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Deficinicnes :
L) Almacenegc
" Sen 1les. operatios qua tienen la reapousabxlidad de recepc;or de’

£y . Telefonxsta

¥

Son los empleadoa que tienen como functones atender la centralita
telefénica de la Empresa y recepcionar las llamadss y visitas que

llequen a la misma, de acuerdo con ln politica que establezca 1a »

- Empresa para eetos temas.

Personal Ccmerclal . . ' ‘
Este Grupo comprende las categorias profesionalss siguientes :
- Jefes de Ventas o

= Supervisores ds Ventas
- Pro-otoz de VQntag

- Deftnxc;ones .

a) Jefes de Ventas

‘Sen :los que bajo-la supe:viaxén directa del Dir ectar dé Ventas o
Comercial, ‘tienen la- responsabilidad de dirigir, coordinar y
controlar la accidn comercial de la Empresa en.una amplia zona da
mercado, déndole sentido de unidad, planificando, distribuyendo.

el trabajo. al personal de ventaa que‘esté asu ca:go, Yy anxmando

la gestxén de ventas. o
Participa con su Jéfe inmediato én la neooc;acxén ¥
estahlecxmxento de ‘condiciones de ‘vantas con clientes.

Responde de la dxsciplina del pﬂrsonal 2 ou .cdrgo y de 12 buena
ejeeucidn de los ttabajoa Que les aaigne. :

by Suggrvxsores de Ventas -

son los que bajo la supervxsxé1 del:Jefe deé Ventas, tiemen la
responsabilidad de - coordinak, - animar.y.centrolar la accidn

comerc;al de un grupo de P:omatores de Ventas, [-] Area de marcado._

As‘m-smo realiza las funczones de v;s;tar c‘xentes, promovet v

cerrar ventas, gestionar ~cobros de operaciones morcsas para
.clientes que, por su m\portacx.a -] pcr decisidn del Jefe de
Ventas, ‘se les asxgne. - . .

Pesponde de-la discxplxna del petsonal y de la buena ejecuchon de

168 trabajos que les asxqpe.,

-;j i I ggctores o—Prggo;orea de-Ventg

Son ios empleados que . bajo- la supe:vis;on dxrecta ‘del Jefe de

Ventas ¢ S¢pe:vxeor, recorren las zanas, regiones o rutas que ge

les asigna con el objeto de realizar vigitas a clientes, promover-
 véntas, ofrecer articulos,. vxqilat la colecacidn de los articulos
en los. puntos de venta, asi comd para -controlar y animar la

. accién comercial de los repartidores y autoveiitas, gestionar

" ¢obros de operacicnes morosas e cualquier otra migién que se les
encomiende relacxonada con .. la wenta. y distrxbucxon de - los
productos.

* Cuando permanezcan en el cantro de ttabajo, podrdn emplearse en
tareas de- estadistxca, contro;es dlversos 0. trabajos s;m;lazes.
Peraogai §uba1téfra .
Este grupo comprende las siguienten categorias t
- Almacsnero '

- Controlader. -
.= Vigilante

‘mercancias 'y despacho. de productos, con las operaciones
complementarias de medicién, peesje, solocacidn en estanterias,

etc., asf tomoiel:registro y contrel ds existenciaa-permanente Y 1

K ovxmxento dxarxo de mercancias Y yroducton.
b} Controlador

Sen les operarxos que tienen la :esponaabxlidad de controlar y
vigilar [la carga y descdrga de productos ferminados que
diariamente se efectua al personal de reparto y’distrxbuczén, asi
“como de registrar y ‘controlar las existencias- permanentes y
movimiento diario del Almarén de Productos Terminadns y Cémaras
de Frio.

<} VLngant

Son los trabajadores qne tienen la responsab;lxdad de vxgxlan lag

instalacicnes de la Empresa, cuidar leos accesos a la misma,
controlando. las -entradas y salidas de personas,- materia prima,
previc nesaje ‘de &stas, realizando las tareas de custodia y
vxgx‘ancxa, de acuerdo con las Lnstruccianes recibidas de sus
superiores.

Personal Obrero B FERETREPENEES B "
Este grupo comprende las siguiéntes categbrias H

- Peones .

' - Peones especializados -

- Especialistas de tercera
- Especialigtas de segunda
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- Especialzscas de primera

oficiales .de tercera oficios varios
- Oficialee de segunda oficios varios
- Oficiales: de primera oficios varics -

pefiniciones :
a) Peonesg v - -

) ‘son los operarios que realizan labores para cuya ejecucién
¢ solamente se requiere de pzéctica opotatotxa previas

b) Peoneg Especial;zados S o

son log ope:arxoa que realizan traba)oa conerstos y determxnados,

patra los que se requiere capacidad de atencién, aptitudes fisicas
. adecuadas y cierta destreza cpaxata:;a; pero_sin constxtuxr el

conocxmxento de un-ofxcxo. ) - -
Entre astcs puastcs pueden comptandsrse embalar, preparar 1otes
Yy palets dé productcs, pesar mexcancias, etc. :

ey Esgecxa;ist

Comprende esta categoria en sus tres clasit;cacionea de primera,

segunda y tercera, aqueilos operarics-‘qué después de un deter-’
minado. periodd de précticas y adisstramiento, realizan las ‘tareds

y operaciones del proceao industrial de produccxén.

.. La clasificacién de pzxmera, aegunda Yy tercera se establece en
funcién del nivel de donocimientos necegarlos, comple,xdad,
dificultad y resp&nsahllidad de las operaclones que realice, asi

, comc el nimero de careas difetentae quée ha de realjizar dentro dal -
proceso’ productxvo.‘

En este sentxdo,‘ la clasifxcaci&n sa co:resnonderé con. las .
defxnxc;ones siguientes : . _

gspecialista ds tercéga. Son.- 105 operarxos que conocen y
realizan ina operacidn del proceso industrizl .y estédn al frente
‘de und miquina, respondiendo del funcicnamiento ds la misma. Se
consxderan dentro de esta categoria los siguientes puestos '

- Lavadora de cestillos °
e CBnttol visual gdl vidrio

Especxa;xsta de segunda. ’ SOB los operarzos ‘que , conocen Y

realizan varias operaciones del proceso y estdn al freate de
“-mdquinas con 6 ciertz complejidad - (ajustes, ~verificaciones,
envases, montajes, &tc.) respondiéndo del funcionamiento de las

»

o ' migmas. se consideran dentro de esta categorla los sxguxentes

procesos :

- EncaJonadora b7 paletzzadora, aatﬁmétxca
-~ Elaboracidn (ler. tratamiento)

- Conductores de carretillas .

- Carga, dascarga b4 limp;eza de cisterna

§ -

Espegialista “de grxmera. o Son’ lo= cperarios aue conocen b7
realizan las operaciones y tareas de mayor complejxdad y que -
-+ requieren mayor destreza en todo -el proceso productivo. Se
_ ccnsxderan dentro de esta categorxa [ S

- Elaboracién (2% tratamxertc)¢ :

~ Elaboraciones yogur; pasterizada, aseptico, quesc fresco,
postres, nata, mantegquilla, ete., .

- Envasade de los preductos anteriores.

- Calderas y compreeoreg [Sec¢ién de vapor y frxo,,

= Esterilizacién vidrio.

-~ Desecadcs {torre).

Son los operarics que, habiendo realizads en las condiciones .
legales establecidas, el aprendxzaje de un oi;czo d-ternxnado,

desempefian las funciones propias dal mismo.

Quedan compiendidos. en este grupe los conductores ‘de tecogxda,

distribucidén y thr.Sﬂos,Amec351ces, eleCt:eratas, carpinteros,

albaﬁxles, soldadores, etc.

' Los [operarios encuadrados en sste grupo de ofxc;os varxos se
clasxfxcan en. 1aa s;guxentes categoriag

fxcxales de tercsgg - Son lod operarios que han realizado el

aprendizaje de un oficio y no han alcanzado los conocimientos y

. experieinicia necesarios. para ejecutar -les trabajos con la
correccidn exigida 2 un oficial'de segunda.

Qficiales dé segunda. “Son 108 operarios que realizan con
adecuada correccidén-los traba*os de su oficio, pero sin poseer
una especializacién que les permita realizir los 'rabagos mas
complejos con perfeccidn. . .

> Se encuadran en ‘esta categoria los conducterss-de dist r;buczén Yy
‘récogida cen ‘menos da ttes tonelad&a b g media de carga.

' Qflgiales de primers.- - Son los. operar;os que posevendo un °

.oficie; lo practican con alto gradeo de perfeecidn, realizande
‘trabajos de caxacte: general y.de caticter especxazxza ¢ en su
'of;cxo. .

se Fonsxdezan encuadrados en asta categoria a Ies conductores de
distribucién y recogida con tres y media .o mas toneladas de
carga. : ; . : -

Si algiin puesto no estuviese recogido ehi ¢l presente anexa por sec de

nuava creacién o modificacidén, se clasificaria de acuerdo con los

criterios aqui establecidod, por el comité Coordinador Estatsl y la

Direccibén del Grupo, previc informe de los Representantes de los.
wtabejadgres Y Direccidn de 12 Emp'eaa.
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----------------------------------------

| CATG | CA!EGORIA v b 2 13 1 4
2 |TECNICO TIT.SUP | 1835 | 3661 ] 5500 | 7330 }
6 {TEcuicO TIT.PRA | 1835 | 3661 | 5500 | 7330 |
8 [DIRECTOR PLANTA | - 1564 | 3131 | 4699 | = 6263 |
9 loiRecTOR DEPYO. | - 1986 | 3970 | 5954 | 7930 |
VIO[JEFE 15 ADMON. - | 1537 | 3076 | 461t | 6154 |
12 [JEFE 2¢ ADMON. | 1463 | 2924 | 4386 | 5851 |
13 [SUB-JEFE ADRON. | 1409 | 2819 | 4226 | 5631 |
16 |JEFE SECCiOM |- 1383 ] 2770 | - 4162 | 5548 |
7 [OFICIAL, 1 ADMON.| 1361 | 2723 |- 4083 | 5442 |
18 |OFICIAL 20 ADMOM.|. 1309 | 2624 3936 | - S246
V9 [AUXTLIAR ADMON, | -1183). 2375 | 3563 4750
- 27 |JEFE VENTAS | 1537 | - 3076 1 4601 | - 6154 |
29 |iusp. VEWTAS | 1361 | 2723 | 4083 | 5442 |
3 javw. tﬂSP.VENIAS|‘ 1309 | 262 3036 | - 5246
32 |SUPERV. VENTAS | . 1409 | - 2819 4226 | -~ 5631
36 |JEFE FABRICACION | 1537 | 3076 | 4611 | 6154 |
37 |ENCARGADO | 1290 579 | 3847 5150 |
- 38 |CAPATAZ 1257} 252 3782 | 5047
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40 | CONTROLADOR
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49 |OFICIAL 21 0.V
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61 |OF.LAB.FORM. - |
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I
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Anexo - 4

TABLA SALARIO. BASF

CATEGORTA PROFES[ONAL

PTAS. MES
GRUPO I -~ OBREROS
Controlador .98;956
|Especialista 12 98.956
Especiatista 2¢ "98.865
Especialista 3 98.590 -
Pedn Especializado 98.134
Pebn . L 98.134
oficial 1* o.v. 99.684
Oficial 2¢.0.V. ' 98.956
{Almacenerc 98.956 [
oficial 3t Q.V. 98,590 N
GRUPO [1 - SUBALTERNOS '
vigilante ’ 98.134
Ordenanza i 98.134
GRUPO 111 - EMPLEADOS COHERC!ALES
defe de Ventas * 108.056
Inspector Ventas 102.139.
Ayudante [nspector. Ventas- 100.494
Supervisor. Ventas 103.715
oficial 11 0.V, : '99.684
Oficial 2% O.v. . } S 98.956
GRUPO V - EHPLEADOS ADHIN[STRATXVDG
Jefe 1t Administracién "108.056
Jofe 2t Administracién - .105.518
Sub-Jefe Administracisdn 103.715
Oficial 1% Administracién . 102.139
Oficial 24 Administracién 100.494
Auxiliar Administracion 98,134 1
GRUPO V- - ENPLEADOS TECNICOS - » » ‘
Jefe Seéccisn » ' . 102.972
Jefe Fabricacién .108.056
|Encargado 99.707
Capataz 98.817
Oficial Laboratorio 102.972 -
Auxiliar Laboratorio -98.134
Inspector Distrib. Leche 102.139
GRUPO ¥1 - TECNICOS TITULADOS
|Técnice Titulado Superlor ‘ ) ‘117.869
Técr!\_co Titulade Prac. . 117.869

Anexo « 5

TABLA PLUS CONVENIG

Técenico Titulado Prac.

CAYEGORIA PROFESIONAL ) PTAS. MES
GRUPO - ’I - OBREROS )
{controtador 54.649
Especialista 1% . 254 .669
- {Especialista 2¢ 46,556
|Especialista 3¥ 42.329.
Pedn Especmluado . 39.727
Pedn 36.314
Oficial 1% 0.V, 57.917
Oficial 2% 0.V, 52.201
Almacenero . . 54.649
oficial 3t O.V. 46,112
GRUPO 11 -. SUBALTERNCS
vigilente - 34.226
Ordenanza 38.417
|GRUPO m ~ EMPLEADOS COMERCIALES '
Jefe de Ventes ' 150.919
Inspector Ventas' 61.163
Ayudante Inspector Ventas - 40,702
Supsrvisor ventas . ' 99.496
oficial 10 0.V . : : 55.316
oficial 28 O.V_.' o 47.002
GRUPO 1V - -EMPLEADOS ADHINKSTRATIVOS
Jefe 1f Administracién 150,919
1 |Jefe 20 acministracion B 120.711
Sub-Jefe Administracién - 99.496
Oficial 18 Administracién - 61.163
Oficial 2* Administracién . 40,702 .
Auxiliar Administracién 36.996
GRUPO 'V .- EMPLEADOS TECNICOS
. |Jefe seccion 107.918
* |Jefe Fabricacién 133.983
Encargado . ; 92.256
Capataz: . . 73.668
Oficial Laboratorio . 74.056 .
Auxiliar Laboratorie ) 46.253
Inspector Distrib. Leche 61,163
GRUPD VI - TECNICO$ TITULADOS '
Técnico Titulads Superior : 162.528

56.525

L‘L’Z wnu Jod
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’Técmco Titulado Superm_r ’
"{Técnico: Yytulado,Pfac.

Anexo = 6

. TABLA PLUS NOCTURNIDAD

Auxiliar Laboratorio ’ - .
Inspector Distrib, Leche

CATEGORIA PROFES!ONAL . PTAS MES .
GRUPG [ - OBREROS
Controlador- 207
Especialista 14 : ;07
.|Especialista 2¢ - 207 -
Especialista 3¢ 207
Pedn Especializado 20@1
Pedén 206 ‘
oficial 14 0. v. oeo7 L i
Oficial 2¢ o.v. 207 ‘ .
Almacenero 207 vf
Oficial 3t O.v. 206 |
GRUPO I - SUBALTERNOS .
vigilante 206
Ordenanza - 206
GRUPO 111 - EMPLEADOS COMERCIALES '
‘ Jefe de Ventas
Inspector Ventas ]
Ayudante Inspector Ventas
Supervisor Ventas
Oficial 1t O.v. . 207 »
Oficial 2t O.v. 207.
GRUPO 1V - ENPLEADOS ADHIN!STRAT!VOS
Jefe 13 Administracién
‘|Jefe 25 Administracisén
Sub-Jjefe Administracién
Oficial 14 Administracion 213
Oficial 2¢ Administracién 213
Auxiliar Administracién 206 .
GRUPO V - EMPLEADOS YECNXCOS
Jefe Seccién” 214
‘| Jefe- Fabricacidn S
Encargado, 209
Capataz H .207
Oficial Laboratorio 213

Anexo - 7

- TABLA REMUNERACION BRUTA (ART.

40) (STN ANTIGUEDAD)

2.474.878

b3

PTAS. MES
GRUPO 1 - OBREROS
. {Controtladoer 2.167.126
" |Especialista 1t 2.167.126
Especiatista 2¢° .. 2.068.027
Especialista 31 2.012.849
Pedn Especial|zado 1.974.739
Pedn : 1.883,788
Ofiq1&l 11 0.V, 2,217,441
Oficial 2! o.v. 2.137.170 {
Almacenero 1 2.167.088 t
Oficial 3_- 0.v. -2.058.525 T
: |
ISR D e B S }
GRUPO 11 - ~SUBALTERNOS A
Sessesacelicesrcinareaeanan ot
Vigilante 1.882.702 |
Ordenanza 1.958.738 - A
GRUPO Ill - ENPLEADOS CWERCMLES .
Jefe_de Ventgsv 3.466.791
‘|Inspector Ventas ) 1 2.293.753
Ayudante Inspector Ventas 2.021.897
Supervisor Ventas  2.780.377
Oficial 13 o.v. 2.186.232
Oficial 2+ O.v. 2.074.778
GRUPO IV - ENPLEADOS ADMXN!STRATIVOS
{Jefe 12 Admlnlstracuén 3,466,791
Jefe 2t Administracién . 3.063.624
Sub-Jefe Administracien 2.780.377
Oficial 1% administracisn ) % 2.293.753
Oficial 21 Administracion’ . 2.021.897
| Auxiliar Adm|n|strac16n 1:915,942
: Aux.Avo Tpo.Par - 957,979
GRUPO V - EMPLEADOS TECNICOS
Jefe Seceisn 2.870.879
Jefe Fabricacion 3.262.286
Encargado 2.632.55¢4
Capataz 2.394.680
Oficial Laboratorio 2.463.427
" |Auxiliar Laboratorie 2.003.051
Inspector Distrib, Leche’ 2.293.753
Técnico Titulado Superior 3.756.098
Técnico Titutado Prac.

8668€
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Anexo - 8

TABLA COMPLEMENTO PLUS CONVENIO

CATEGORIA PROFESIONAL

Controlador
Especialista 1¢
Especialista 2t
Especialista 32
Pedn Especializado
Peén

Oficial 1s o,v.
Oficial 2% 0.V,
Almacenero

Oficiat 3¢ o.v.

GRUPO I - SUBALTERNOS
Vigilante
Ordensnza

GRUPO II1 - EMPLEADOS COMERCIALES
Jefe de ventas

Inspector ventas

Aywdante Inspector Ventas
Supervisor Ventas

Oficiat 14 o,v.

Oficial 20 o.v.

GRUPO IV - EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
Jefe 12 Administracion

Jefe 2¢ Administracién

Sub-Jefe Administracion

Oficial 1¢ Administracién

Oficial 2t Administracion

Auxiliar Administracién

GRUPO Vv - EMPLEADOS TECNICOS

Jefe Seccién

Jefe Fabricacién
Encargado

Capataz

Oficial Laboratorio
Auxiliar Laboratorio
lnaptqtor Campo -

GRUPO VI - TECNICOS TITULADOS

Técnico Titulado Superior
Téenico Titulado Prac.
Director Depto.

Director Planta

Seencerccmmcacca ettt nn st anaaanaan amavae

........... erecrcancessarrrasnnnrumannne

...... ecncanena
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 ANEXO 9
/

Plus dé.C§§g;g.- Los operafidi que realicen su ttabajo'en la seccidn de
Cémaras Frigorificas, tendrén un Plus de Cimara de 4§,17 ptas/hora efectxvg.

ANEXO 10

La cuota que la Empresa viene aportando a la Agrﬁpacién»Cultural y Recreativa-

serd para 1.992 de 180,ptasf por persona y trimestre.

ANEXO - 11

Se mantiene el tradicional obsequio de un reloj de oro, que la empresa viene

- realizando a favor de los empleados Y operarios que alcancen una permanencia,
ininterrumpida, de 25 afios a su servicio,

- 2 .

A pertir cel 1-deaaode'i;99zs'epa:taiam&mae 137 pts. pera 1a copra
e Gsta de la Nevidad, siend el Director de cada Planta junto con el Comité de
 Bxess, lmqamas-xesnctbmmsegmgmchmm@sicﬁxym--

¥ B ANEXO 13

Entregar a cada empleado un total de dos cajas de leche Brik mensuales,

7661 SIQWISTAOU g S[OOTITN
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ANEXO ‘14

La Empresa entregara a los empleados 1’4 operanos, la ropa de trabajo en

t:.pos, cant:.dades Y plazos siguientes 1

RELACION DE RoPA DE‘:RABAJO

'PLAZO DE

.SECCION . TIPOS DE ROPA CANTIDAD COLOR RENOVACION
'PRODUCC (Oper) Pantalén _ 3 Blanco Anual
: : Camisa ’ 3 Blanco = Anual
Jersey . . .. o Blanco Bianual
Cazadora 1 - ‘Blanco Bianual
PRODUC (Encarg) Pantalén 3 Blanco. - Anual
o Camisa 3 Blanco - Anual -
1 Bata 2 Blanco Bianual
ALM./P.T. (Encg) Pantalén 3 Gris Anual
» ‘ ‘Batas 3 - Azul - ’._'Bxanual
VAPOR -~ Pantalén 3 Azul Anual
' ' ~ Camisa 3 Azul - Anual
Jersey . -1 C“Azul - Bianual
Chaqueta  ° 1 Azul . Bianual
CAMARA Pantalén - 3 Blanco Anual .
' Camisa. " 3 Blanco * Anual
Jersey 1 Blanco . Bianual
" Anorak i Anual (*) '
Guantes 1 - (%) :
Cazadora‘ : 1 . Blanco Bianual
CARRETILLEROS . Pantalén . 3 Gris  °  Anual
: - Camisa 3 Gris - Anual
Jersey 1 Gris = . Bianual
Guantes 1 - ' (*) -
Cazadora. . . =~ 1 Gris -
Anorak 1 Azul : (*) .
ALMACEN  ‘Bata 3 Azulina Bianual
REPARTO Pantalén 3 Azul ‘Anual
Camisa 3 Gris. Anual
Jersey 1 Gris Bianual -
Cazadora. -1 Azafata = .Bianual
Chubasquero - 1 - (*)
'LABORATORIO .Pantaldn 3 Blanco ' Rnual-
s : Bata 3 Blanco' Bianual
~ MANTENIMIENTO Pantaldn 3 Azul-- © = Anual
: * Camisa 3 Azul - Anual
. . Jersey 1 Azul Bianpal
: Cazadora 1

. Azul. - Aiamtal

CALZADO. - : » _ .
Produccidn, Vapor, Céamara, Carretilleros, Almacén y Mantenimiento, se

. Para los operarios que trabajen en las sec¢iones de
les’entregaré un par' de botas (Chirucas o Similar).

A - los encargados de fébrxca y empleados de laborator;o, se les
entregara un par de zapatos blancos, o botas. : :

AL personal de reparto se les entregard un par de zapatos color negro.

La renovacién del calzado y de la ropa marcada con (*) se renovaran

cuando se presenten deter;oradas o desgastadas las que se les. entrega-
- ron. : .

‘Es oblxgac;on de cada empleado, v operar;o de la Empresa, ménteqer su
-uniforme de trabajo en condxciones adecuadas de  presentacidn vy
limpxeza g

’-El,incUmplimiénto reitefado'de esta,obligacién serd considerado como
_falta leve, pudiendo alcanzar la calificacién de falta grave en los

casos de manifiesto des;ntezés y abandono en ‘el cumplimiento de 1la
misma.

' pggg;oé'gdnpnx PRODUCTOS PERSONAL EMPRESA ~ ANEXO ~1§5

CODIGO. * ' ARTICULO

PTAS/UNIDAD
020 , PURE PAK L. RAM ' 80,68
022 PURE PAK L. CATALANA : " " 81,68
030 . PAST.PLAST.1,5 L. RAM . : 123,53,
040 CONC.P.PAK L. CATALANA . - 96,87
060 . . EST.PLAST.1,5 L. RAM } . 98,95 .
064 EST.PLAST.1,5 L. CATALANA : 104,95
131 _EST.PLAST.1,5 L. DESCR.RAM. : 76,76 -
201 : EST. BRIK RAM ‘ ; 64,24
204 EST. BRIK CATALANA . : 72,25
214 . 'EST. BRIK CON VITAMINAS .. .. 75,95 =
219 - . "' CACAO BRIK RAM LTO. @ ' - 84,10
301 © .. EST. BRIK SEMIDES.RAM. 55,85 .
351 " EST. BRIK DESCR.: RAM. "~ 51,68
;388 . EST. BRIK DESCR. CATALANA - . 59,65
401 BATIDOS 1/5 VIDRIO. - . 29,85
" 420 BATIDOS SLIM - . . 29,85
451 . " BATIDOS PLAT.1,5 RAM - - : 87,62
462 - ' HORC.1/S- VIDRIO EVEL ' 31,65
470 " HORC.PLAST.1,5 EVEL . 107,60
503 - YOG.NATURAL CATALANA : 17,87
628 - . NATA.PURE PAK 2L. RAM - 464,86
637 .. " NATA EST. BRIK 1 L. . 251,87
"'638. ' '~ NATA EST. BRIK 200 C.C. = 76,31
639 - 'NATA EST.1/5 188 VIDRIO - o 64,70
. 642 " - NATA EST. SLIM RAM = -~ . 79,00
702 - MANTEQ. 85 G. RAM .. 66,21
703 " MANTEQ. 170 G. RAM - . 121,69

708 7 'MANTEQ. 450 G. RAM ~ S - . 362,78

A.ESTOS PRECIOS HAY QUE APLICARLE EL 6% DE I.V.A.
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