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a) La facultad para celebrar contratos administratiVos,siempre que su importe se!l inferior

a 25 millones de pesetas.

b) La facultad para firmar en nombre de la Tesorería General los documentos de

formalización de los contratos' de administración, iidquisición" y disposición, del

patrimonio de la Seguridad Socia~ previa aprobación por el órgano competente de los

servicios centrales de la Tesorerla GeneraL

ArtfcuIo 25"Se aprueban las delegaciones del Director General de la Tesorería General de la Seguridad

Social en el Secretario General de la misma, del Director General del IT4tituto Social de la Marina,

en el Secretario General de dicho Institutoy del Director General del Instituto Nacio~al de~ Seguridad_

Social en el'Subdirector General de Régimen Interior de esta Entidad" de las siguientes facultades:

a) Respecto delpersonaldestinadq en las respectivas Entidades Gestorasy SerVicio Común:

1. - _La autorización de 1QS ótiJenes de viaje al. extranjero con ,derecho a

inde~aciónpar razón de servicio. Respecto del personal adscrito "a las

IntervenCiones dicha autorizacióll se realiztirá apropuestadel Interventor General

de la Seguridad SociaL

, - -
2 Las resoluciones sobre redistribución de:efectivos., Respecto al personal adscrito_

a las Intervenciones Centrales y TerritorialeS, las competencias que en esta

materia se ~elegan se efectuaránapropuesta delInterventqr General de la

Seguridad SociaL Se ercePIOOn de estadeleg~'llas facultades que en la letra

_a) d~' llÚmeTO 3 de esteartícu1o~edeleg~ en las Directores Provinciales de las

- Entidades Gestoras y Servicio Común.

3. La facultad de incoar expedientes disciplinarios.

b) Respecto,del~óf)aldestin!alo en los Servicios Centrq~delas respectWasEntidodéS

Gestofas y Servicio Común:

'l. Las reso~o~ssobre cqmisio~ de seniicio.Respecto del persqnal adscrito a

las Inf~nciones Centra/es y Ten;itoriaks las cqrr¡petencias que en esta materia

se delegan se efectuarán a P'Ypuestadel Interve~ General de la Seguridad

SociaL
.r

2Laautorización de órdenes de vit,zje en tado el territorio nacional c~n derecho a

indemnización par tmándéservicio.

3. Atribuirel desempeño provisional de puestos de trabajo en los casos previsteis ,en

el artfcukJ 21.2b)de la Ley 30/J.984, de.2 deiJgosto(B.O.E. del 3 de agosto de

1.984):

hISPOSICION TRANSITORIA'UNlCA

Las facultades a las que se refiere.etarta• 18.8.b.1) de la presente Orden se extienden también, con

carácter retroactivo, a-las solicitudes presentadl1S durante la vigencia del Real Decreto-Ley 1/1992, de

3 de abril (B.O.E. de '7 de abril), derogado por la precitada Ley 22/1992 19úalmente 111S referidas

ftK:ultades se aplicarán a los beneficios establecidos en el Real Decreto 3239/1983, de 28 de diciembre

(B.O.E. del 31) Y en los artículOs 14y 15 de la Orden del Ministerio de Trabajoy Seguridad Social de

21 de febrero de 1.986' (B.O.E. itel27),derogodos por el Real Decreto-Ley 1/1992,' hasta la "total

finalización de los respectivos expedientes.

DISfos/CIONDE/lOGATORlA

Queda derogada la Ordeh de l3 de febretode 1992 (B.o.& de 18 de febrera de 1992) l1Sí como

"'cualesquiera otras disposiciones de igual o inferior rango que se opongan alo dispuesto en la presente

Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden ~tirá en vigor el día siguiente al de su publicación. en el ''Boletin Oficial-del

Estado.

/ofatkid. 16.de noviémbrede 1.992

Martínez No~al

ILYO.SR ST//JSECRETA/YQ DE fRABAJO y Sf,G(jRII>@;SOCw;.;'

ArtfcuIo 27" Los Organos delegantes podrán avócar, 'eJi CUálquier mqmento, 'la resolución de

cualqurerasunto o expediente derivado de las competencias que se delegan enlapresente disposición.

:ArtfcuIo2fl' Cqn CaráCter general se entenderán. excluidas de ltisdelegaciones, en materia de,

cotitratación, que se~tqrizan por la presente Orden, las facultades a que se refiere el artículo 18 de

la Ley de Contratos del Estado.

2

3.

El Gerente de Ínft:1Tmiíticade la $egúridadSociál ejercerd,TeSpect()"dél peT$onal deStiilado en'

Ia,Gerencia de I;'j~ática diIaS~Socia~ las competencias a qt!e hacen referenéia

el número 2 de la letra a) y los números ,1 y 2~ la letra b) de este artículo.

Se aplÚeban las delegaciones del Directqr General de la Tesorería General de la Seguridad 

S~ del Director Genera/del IlfStituto Social de la Marina y del Director Generál del

Instituto Nacional. de la Seguridad Social en los Directores P~v,inciales de los respectivos

Servi~io Común y Entidades Gestoras, respecto alpersonal destinailo en las cotreSpondkntes

Direcciones Pro~inci{lles, de .las sigukntes facultádes:

a) Las resoluciones sobre redistrib~ción de efectivos.

b)" . La aUtorizaeióll' de las órdenes de viaje en todo el'territorio nacionai con derecho a

indemnización por razón'de servicio, para'la as4tencia a cursos de sekeci6n, formación

y perfeccionamiento.

RESOLUCION de 23 de octubre de í992,de la Dirección
Gelieral de 'Trabajo, por la que Se dtspone la' inscripción
en el Registro ypublicación del textQdel Convenio Colectivó
d.ela Empresa «4' ltactaria Espaiiola, Sociedad Anónima»
[plantas de '., Madrf.d, Vulrieras, (Girona) '.JI Barcelona].

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Emptesa «La Lactaria
Española, ,'Socieda4 Anónima» [plantas de Madrid. Vidrieras' (Girona)
}'BarcelollaJ, quefuesPscritow.n fecha 24de abril de 1992, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa, en representación 4e
los trabajádóres, yde otra, por la Dirección de la Empresa," en repre
sentación de la misma, y de conformidad con 10 dispUeSto en el articulo
90, aparta,dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto,
de los Trabajaqores, y en el Real Decreto 1040/19~l, de 22 de mayo,
sobre registro y dep6sitode Convenios Colectivosde trabajo,

, Esta Dirección General acuerdÍl:' ,- ' .

,Primero.--or4enar lain~cJit>ci6n4edicho,Col1veni,o Colectivo en
el correspondiente -Registró de este Centro directivo, Con notificación
aláComisión Negociadora ,,'

'Segund6.-Disporiefsuptiblicación'en"el«Boletin Oficial'del Estado».

Madrid. ,23 de octubre de 1992.-La' Directora general, Soledad
Córdova Garrido. '
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a) Salario Base
~I Antigüédad
c) Plua Convenio
dI Complemento P-luS COnvenio
il ) Incentivos
f I Plus Nocturnidad
g) Horas' extraordinarias,
M Í'lllti de Cámaras

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA "LA LACTARIA ESPAÑOLA. S.A."

Vigencia del presente Convenio: 1.01.92 a 31.12.92

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art.ll.- Zstructura lialarial.
concep~os:

Esta constituida pOr los siquientes

Art. 2.- > AIlbitoperaonal. Comprende a todo el pereonal de plantilla en
sus distintas categorias profesionales, excepto los cargos
directivos de Director General/ Directores ,de Departamentos;
Directores ,de Planta y Subdil'Sctores.

Los nivelesretrlbutivos del 'presente ,Co,nvenio serán de
aplicaci6n, a los trabajadores, interinos,tlllllPOrales, eventuales,
0.decontrataci6n similar. "

Art. 1.-

Art. 3.-

Art.4.-

AIlbito dil apUcsci6p. Elpresents 'Convenio tiene, carácter
interproyincial y afecta alosdist.intos Centros de Trabajo que,
rigi!ndose por la Legislaci6n LaIloral -Vigente, tiene LA LACTARIA
ESPANOLA, S.A. en Barcelona", Vidrerae (Gerona) y Madrid, y
aquellos o~ros de nueva creaci6n que en el futúro puedan
establecerse en CIIal~ier provincia espailola'."

Duración. Se estipula' un pla~o de duraci6n de un año, o sea
hasta el :3l,de Diciembrec!e 1.992,pactándose de común acuerdo'
que con ante,laci6n de tres ,Dieses a "la fecha de l!lCPiraci6n, se
considera a,utom6tic_ntedenunciadO.

viq_ncla.,El' presenté cony.nioentrarl en vigor el diaprimero'
de Enero de 1.992 cualquiera que sea el dia de su firma.

. . . - .

Art.12."'

Art.13.-

Art,.14."'

geatos,' p.ri64icoa por ti8lllllO' d. aervicio. Se establece un
complemento salarial de carácter personal consistente entrí.enios
del valor que se fija para cada categoría profesional en la tabla
correspondiente. El número de trienios es ilimitado y empezarán
a, contarse desde el dia en que el trabajador haya iniciado la
prestacion de servicios en -la Empresa, con el limite de primero
de Enero de 1. 940., ' ..' ..

Los trienios se devengarán por todo el mes énquese cumpla cada
periodo de ,antigüedad. '

~atUl.caeioa.. lxtraordipariae. LOa dias18 -ele Abril 15 de
Julio y 22,' deOiciembn de· ,cada 'año, se, a~onar'á' a los
trabajadores una gratificaci6n a cada uno' de ellos, equivalente
al importe de treintadiae de salario Base (tabla' correspon
dientelcon el comple,mento de antigüedad que cada trabajador
posea, '

,Caso.decófl\c,idirenfestl.vo alquna da dichas fechas" se, abonará
el d181~rable inmediatamente anterior, a los mencionadol'.

!~.ata~~Cla.. coiopleaeatadaadlllalimridad. sOcial durallte la
iDcapac1dadl"!í"ral transitoria en, caeo c!eellf'l'Ill8dad cOBlÚII o
accideate ao laboral. ' ,

Art. 5.-

Art.6.-

Art. 7.-

Art. 8.-

Art. 9.-

Art,lO.-

IDCnnptOS pactados u .1 COnv8llio. In, ,1 presente Convenio ha
sido pactado un incremento del 6,5 ',que,',e'aplicad con carácter
porcentisa1sobre 108 siquientes conceptos " Salario Base,
Alttigüedad, Plus Convenio, Compl....ento Plus COnvenio, Incentivos,
Plus Nocturnidad, Ayuda Eecolar, QuebrantO' Monéda< y Plus r..-
tivos. '

En el, caso de que el indicede Precios al consumo (IPC) es
tablecidopor el I,NI rssgisl:rúa al 31 de Diciembre ds 1.992 un
incremento superior al 5,5 , respecto a la cifra resultante de
dicho IPC al3l de Diciembre del. 991, se efectuad una revisi6n
salarialcon fecha 3lde Mano de l.993, en el exceso sobre la
iMicada cifra.'

Facultadd. compensaci6n. :rodas las condiciones superiores a lal
minimas legales o reglamentarias de carácter ,individual o
colectivo, cualquiera ~e fuera su origen, que estén vigentes en
la ,Empresa en, la fecha de, iniciarse la aplicación del presente
Convenio, podrán ssr compensadas con las' mejoras que en el mismo
se' establecen.

Facultad d. abaotei6n. ,Las mejoras ecónómicas y de trabajo que,
se implantan en'virtuddel presente COnvenio serán absorbibles,
hasta donde alcancen, con" los aumel\tos. o mejoras que puedan
establecers,emediante disposiciones legales reglamentarias o
pactos, de carácter gen.ral.

Guutiaa,peraoaai.aa. Serespetaránlassitlll!ciones personales',
que en su conjunto y comparadas en c6mputo anual, sean desde el
punto de v1sta de la percepción, mAs beneficiosas que las fi]adas
en el presente COnvenio, manteniéndose a titlllo individual.

CAPITULO II

eLASIFICACIONPROFESIONALY REGIMEN RETRIBUTIVO

Cl.aUicaci6a Profaiiélllal... COn objetO de adecuar la
clasificación profesional ,del !l.8t8onalde la Empresa a la que
afecta el presente convenio, se .estableee, -la, clasificaci6n por
Grupos profesionales séqÚn la tabla correspondiente. La,s
categorías profeaionales conaignádu, son puramente enunciativas
y nó obligan a tener cubiertas todas las categoriass enumeradas
si la necesidad no lo requi.re.

Perlaal cacapaeida4 4laaiauída. A aquel personal, que por
deficiencias de sus condiciones ftaicae o .psiquicas o por otras
circunstancla.,noslihalle en situación, de desarrollar el
trabajo para él que fue contratado, la Empresa procurará
destinado a trabajos lo mb adecuados posible a sus condiciones,
sitienepllestos 'disponibles para ello. En todos los casos' en
que se-presente dicha ,situación, la'Empresa, antes de adoptar Sil
decisi6n; solicitará informa del comit6deEmpresa o Delegados de
Personal que ,debadn emitir er. 'el plazo" IÚXimo, de cinco dias
oralmente o por escrito, asu elecci6n.

al ..

bl

cl

d)

el

-La Empresa, complementara p.ra íos tres primeros dias de
enfermedad anllal, el importe del setenta y cinco por, ciento
de la. cantidad, reflejada en el mcelelo,rc-2 ,de.liquidación
a la. Seguridad Social correspondiente al ,meti ,anterior a la
f,cha de la baja. ' "

cúando el'periodo de baja pqr', enfermedad se prolongase mas
~é veintil1ndias; el trabajador petcibiJ:'á a partir de dicho
veintiunO ya. cargo de la Empresa, la preatac~<sncompl_n
taria necesaria para completar ~. ciento por ciento del
Salario de cotizaci6n del mes anterior a la baja, excluidas
las partes proporcionales de PagaeExtraordinarias. En los
supuestoe de intervenci6n quirúrgica o internamiento
hospitalario,el citado complemento se percibirá desde el
primer dia 'con derecho legal, a indemnización, y asimismo
~uando ee dé la circunstancia de que ,el trabajador tuese
,1ntervenido quirúrgicamsnte o internado en Centro
Hospitalario con posterioridal! a, la baja inicial por
enfermedad, siempre que dicha iiitervenci6n o, intermlJlliento
corresponda al mismo pJ:'ocesC?, por 'el que le hubiese eido
ex~endida la baja originaria. " '

En los, casos previstos en el apartado,anterior, si durante
elpeuodode baja por enfermedad se produjer.. incrementoe
econó~icos de carácte:; general, la Empresa pagará a partir
~el d~a.primerodel 'mee aiquiente al de producirse dichos'
lnCrem!ntos, la diferenciaeiltre, lo que cQrresponda
perclbu al trabajador de la sequrlc:lad Social y lo ,que ,le
correllpondeda percibir de la misma si hubiera causado baja
despué' de producirse ,el incremento, sin que en ningún CilSO
la suma de ambas percepciones pueda eX,ceder del tope máximo
de las bases decotizaci6n a la ,Seguridad Social del
trabil]ador, en la fe¡:ha de su baja.

Los~omplementos previstos en los 'i1partados b) y ch lle
abonarán siempre y cuando los, indices generalell deabsen
t~smo ,en cada Centro de ,Trabajo no superen el seis por
Clento. En el caso de exceder, también se abonarán si el
indice general aludido ruultalle ,in'ferior a un uno por
ciento al registrado en ,idéntico lIles, del año anterior.
Igúalmentese- abonarán dichos. complementoll a titulo
iililividual, a aquellós trabajadoreS c"yoindi~epersonalde
absentisl1lO, referido, al trimestre natural an,terior a eu
baja, nCl rebase el 'tres por ciento. " '

No P!t~erá dicho complemento el trabajac:lorque lo hubiese
ad~Uldo en el momento de causar baja, aún cuando durante
'~u'~roceso,de enfermedad se produjeren variaciones' en el
1nd1ce general dli absentismo del Centro de Trabajo al que

, pertenece. '

La Emp.resa tendrá, la facultad ele que pór Médicos a su
servic1? sea vi~itado y reconocido el trabajadQr-en su
domicillo ohacléndQle comparecer en el consultorio del
Servicio Médico ~uantas veces se: estime necesario ,~ los
casos' de" tratamiento' ambulatorio. ,;' '

Si el informe del Médico pueliera determinarla pérdida de
_los, complemsntosSllñaladol ,en los apartados bIy c I de este
articulo, quien.s t"vieran der,echo &n virtud de lo dispues
to en e~ anteriQr apartado d)" a pIIi:ici611 del COmité de
Empresa'o Delegados de Personal deberá ser efectuado un
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Art.15.-

nueVo, informil por otro facultativo designado de común
acuerdo que de ser contradictorio del primero, determirlári
la definitiva petici6n de un último dictámell solicitado al
Colegio ds Medicos. Del reeul;ado de dichos informes y
dicUmen, depender' siempre y en todo caso la pérdida
definitiva de la pe,reepei6n:de los citadoll complementos.

De igual manera, del informe del mádico o médicos obtenidos
en la forma prevista anteriormente, depender' el derecho a,
la percepei6n' de los complementos de este artículo, con
independencia d, los previstos 'sobre los indices' de
absentismo en el apartado dI. En el supuesto de aplicar la
anulaci6n de J.os complementos, según se contempla en el
presente apartado, el trabajador afectado, serl exclUido a
efectos, del cUculodelindicegeneral de absenUsmo, con
lo ,que no originart' repercusi6n en Posible pérdida de
derechos al restante personal legitl.mamente merecedor.

,restsciolle.collpl".lItsriás, dé ls Smridad SoCid durute la
"capacidad laboral trpdtóri.... caso d. accide..t. de trabaio
y IdeBedad prof.sJ,o..al. En, este ca80'eltrabajador Percibid
1.. cantidades que tenga ,sellal,adas encada'circul\stancia dI! Ley
de Seguridad SoCial y la 1l!gislaci6n específica de Accidentes de
trabajo, No obstante. la .-mpresa abonarl desde el primer d~a' ,en
,que resulte afectado por tal incapacidad un' complemento hasta
completar el 100 , del salario de coti~aci6ncorrespóndienteal
mes anterior a la, baja y durante el tiempo ell que tenga derecl)o
a la citada prestaci6n econ6lllica.

El personal que, teniendo Sil. vacaciones anuales o parte de ,las
mismas asignadas para los dos últimos meses del año natural y no
pueda realizarlas, por encontrarse en situaci6nprevia de,
incapacidad laboral transitoria, podd dis'frut~rlas.,'en su,
totalidad oen la parte que tenga pendiente, de comun acuerdo con
la Empresa, hasta el último día del mes, de Febrero del ,año
siguient~. -

Durante los dtas de vacaciones se percibirá •

aI Salario Base
bl Antigüedad
cl Plus ,Convenio
dI complemento Plus COnvenio' <en los casos que proceda)
el piuS Nocturn1dad(en los casos en que proceda)
f) Plu:; de C&'U8ra (en los casos en que procede)

Los trabajadores, que, por, necesidad de la Empresa no puedan
disfrutadas, durante.los meses de Junio _a Septiembre, ambos
inclusive, el importe del Plus Convenio que les corresponde se
multiplicad por el indice 1,45 cuando aquellas se realicen los
meses de J.brU, Mayo y OCtubre,·y por el indice 1,90 cuando se
disfruten entre el 8 de ,En,ero y' el 31 de Marzo o 'entre elIde
Novi_re y el 21 de Diciembre.

Art. 19.- Pemsos Regla_lltarios: - ,El personal de la Empresa ,tendrá
derecho a, licencia C:on percepei6i1 íntegra de su 'Salario Base,
antigüedad y Plus COnvenio,ell los "casos siguient!,s :

al J!atrimonio del trabajador • Dieciocho días naturales.

Art.16.-

Si durante el período de incapacidad laboral transitoria por
accidente de. trabajo o enfermedad ,profesional ,se produjeran ,
incrementosecon6lllicos de carlcter géneral, .'la 'Empres~paga7" a •
partir del, día primero del mes, siguiente al de producuse ~~cl)o

incremento, la diferencia entre lo que, corresponde, percibu al
trabajador de la $eguridad Social y lo que le, c()rresponderta
percibir':de ,la ,misma si, hubiese ,~ausado baja despub de
pr()ducirse el, incremento, sin' que 'ennin'?ún, caso l~suma'de ambas
percepciones pueda exceder del topemb1lllO de Acc~dentes de
Trabajo o Enfermedad Profesional.

Quebrs!!to MO..eda. El Cajero y el Auxiliar de Caja y Cobradores
percibirln mensualmenteell concepto de quebranto de m~neda, la
cantidad de'mil ciento cincuenta y cuatro pesetas. Asltllismo el
personal de autoentas que realiza gesti6n de cobro enco~endado

por Direcci6n, percibid por el ,milllllO concepto, la cantL~ad,de
Cuarenta '1 seis, pesetas por cada diaefectivo, en func~6n de
cobranza."

'CAPITULO 111

bl

cl

,dI

e)

fl

Nacimiento de I)ijo! rre, dias naturales al producirse el
alum,bramiento, que' se IlIlpliarln a uno ~4s, si' aquellos
coincidiesen en festivo.

Fallecimiento, enfermedad muy grave () intervenci6nquirúr
gica de co!'r...gue, llijOs, 'pedres, hermanos y padres
BOlíticos • Tres -dias naturales. si las causas sellaladas
tuvieran lugar en distinta provincia, esta licencia p<ldd
ser ampUadahasta diez di.. como, m4J,mo..

Fallecimiento, de abuelo,n~eto, hijo pOlítico o hermano
político : un dia natural. Si el fallecimiento tuviera
lugar en distinta' provincia, podrA' ampliarse hasta' tres
s!.W.

Bod~ de hijo, hermano, 'hermano poltt190'; padres o padres
pohticos : Un dia natur.l. Si la boda tuviera lugar en
distin~a provincia, esta licencia -pc¡drl ser ampliada hasta
tres dlal.· -..

'Exámenes: Por el tiei\tpoestrictalllente indispensable
cuando. curse estudios y deba someterse a exámenes, previa
just ificaci6n escdt. ante la EmpfeS••

, ,

JORNADA - VA(:ACIONES -PERMISOS REGLAMENTARIOS - \!ECOHPENSAS
EXCEPENCIAS - VIVIENDAS - SEGURO DE VIDA '

gl Carnet de conducir, l· 'Hasta un ,'múimo ,de, tresdias con
objeto, de -acudifa'los" ex4menes legalmente establecidos
para 'la obtenci6n' del titulo, sin que los resultados
neqativOscondicionen en ningún casO la ampliaci6n ni

. repet"tci6ndelaconcesi6n de licencia.

P,r'jioa , &eca••

Art. 17;'-

Art. 18.-

Jonsds de Trabajo. La duraci6n de la semana ordinaria, ,de
trabajo se fija en 40 I)()ras.

En la jOrnada cOntilluada se acuerda efeetu~r un, descanso
intermedio de- 15 minutos que se abonarA cOlllOt;lempo trabajado,
pero que en ningúil, caso se, sumarA ¡lara el cómputo de horas
extraordinarias a los efectos de lo. lÍlDit.s mbi¡nos legales.

Vac.ciOlles. "Todo .1, personal' de la,lmpr.sa,sill distinci6n de
catego~iap¡:'ofesional, disfrutarA det~eillt. dias laborables de
vacaciones, sin, que !le computen,cQlllOt;ale. 10. dias festivos
intersemanal.s. '

Lasvacaci.ones lie, disfrutadn en un solo ,pe~1Cldo continuado,n,?
obstant.se poclrA pactar. el disfrute delaa.vacaciones en.' do.
periodos,quedandóa dhcz;eci6n <l.e la Pir!ICci6n., de la Empr!sa, el
atenilerpeticion•• pera distribu~rlasenfrac(liones infenores a
dos semanas. P()r la Pirecci6n de la Zmpre.ade, cada Centro de
Trabajo" teniendo en cuenta sus distintas e:aracterísticill yde
ac\ierdocon los representantes de los trilbajadores" se programad
el periodo de vacac,iones pe;a su disfrute en eltran,scurso, de los

, 12 meses ;del allo, confeccion.lndose los correspond~entescalen
; darios. Las vacaciones. tendr.ln carlcter rotatorio con el fin de
que cada, trabajador de ailo en allo, pueda disfrutarlas cor.,
relativamente en los diferentes tUz;nosque se establezcan.

CUando las vacacione. se disfruten deforma continuada, todos los
slbados no declarados oficialmente festivos, ,se cOl\sideradn días
laborables, independientemente de la lIlodalidad de j()rnada que sea
lile ¡pUsad6R hilbitualmllnttil a cada tnbajador. ,

Cuando las vacaciolles.e re.alicen fraccionadas, por aquel
personal que descansa,los ,sabados" los días de vacaciones que
disfruteri se contabilizadn como 1,2 dias.

Art. 20.-

hl

jI

kl

al

CargO orepresentaci6n sindical: Por el tiempoestric
tamente indispensable para ,el desempeñQde.sus obligaciones
quienes ostenten cargos o representaci6n sindical,previa
justificaci6n por escrito. '

Atenci6n deaé,untos urgentes : -Tre!! dias naturales al allo'
cuando se -precise 'atender personalmente a &8unt()s propios
de' justificada urgencia,' Tendd consider,aci6n el fal
lecimiento, o, enfer·medad muy,grave de personas allegadas con
especiales vinculos de convivellcia y afectividad. La
posible necesaria prolongaci6n del' permiso por este último
e:oncepto, ,de hastatres-dias !l\as,' tsndd la consideraci6n
dI! permiiJp autorizado y' no' serl retribuido por ningún
concepto.

Mudanza de domicilio f&llliliar :, Un dia.

Las licencias descritas en el presente articulo deberán ser
expz;esamente autorizadaapor los directores de las Plantas.
tos favorecidosconlaconcesi6n de ,licellcias, estadn
obligadós apreientar los 'justificantes ruonables que les
exifa el Director que I:onceda la autorizaci6n y en el
supuesto de no cumplimentar este requisito, perde~ia el.
derecho a la licencia y lo,s días de ausencia se considera
rían faltas justificadas al trabajo.

Premio de Jubilaci6n. ' CUando ull trabajador al jubilarse
ostente, una antigüedad en la Empresa'supedor a los 10
alias, percibid un ,premio consistente en el importe de una
mensualidad de su Sueldo Base por cada quinquenio que
acreditel:omo antigüedad.

Este premio se incrementad,," excepeiollalmente, con los
porcentajes que se especifican seguidamente si la
jubilaci6n se80licita por el trabajador al cumplir,
reapectivamente, 60, 61, 62, 63, ,6,4 Y 65 años de, edad y
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Art.20 bis; - Jubilacióa.

'Art. 21.- Éxcedencias. En lIsta mae!!ria se estará en todo a lo dispuesto !!n
!!.l articulo 4'6 del Estatuto tle los TrabaJador!!s, y la L!!y Orgánica
de Lib!!rtadSindical en su articulo 9.b.

Laexcede,ncia pormaternidád de 1 a' 3 años dad derecho a reserva
del puesto',de trabajo.,

Viviendas.

Las primas devllngadas sllrán a título gratuito para 'el
trabajador, corriendo a cargo de 'la Empresa la totalidad dll
las mismas.

se produzea su reincorporación a la Emprllsa una vez
licllnciados, en, cuyo momllnto automáticamente volvllrán a
hallarsll' ell activo como 9811gurado,s.

No llxistirá pnvio rlleonoeimillnto médico, ni habrá
1imitaci6n de edad.

Al jubilarsll III personal, el capital allllgurado que tuvillra
en !!stafeeha, qulldará reducido al 50 , sill qull pUlida ser
aumentado lln el futuro y el jubilado no. tendrá que pagar'
mas primas. Si du~sse podllrcontinuar ssllgurado, por el
capital intllgro, dllblldsolicitarlo Por llscrito, a la
Compañia de Seguros. En eate easo, las :,primas totales
mllnsuallls (ineluida la que venía cotizando l.a Empresa)
sllrán intllgramllntll a cargo dlll prodUetor jubilado.

En caso de invalidllz permanente, lln. grado de absoluta por
accidllnteo enfllrmedad ant1l8 de cumplir los 65 añOS dll
lldad, los a,feetados podrán cobrar el capital asegurado.

Encaso dll muerte por ,accidente, si se prodúce antu dll
cumplir los 65,años dll edad, Sll paqará al bllnllficiario III
d~ble del capital asegurado.

Encaso de muert'! por aceidente, de circulaci6n, si' se
produce antu de cumplir'los 65 añoe 'de lldad, se pagará al
bllnllficiario el tdple del capital áSllgurado.

El capital aSllquraaoparatodo sl personal fijo asci¡llldll a
1.000.000' Ptas.

f)

e)

g)

i)

h)

k)

CAPITULO IV,

ORGANI ZACION DEL TRA8AJO

ClasificaCión de la Iadultria. La LaCtaria Española, S.A. llStá
clasificada como Indu.stria cuya materia prima precisa . una
elaboración inmediata, ateridiendo un sllrvicio de interés y abasto
público. En virtud de llllo todo el ,personal qullda vinculado a la
prestaci6n dll su trabajo de tal modo qull permitll la realización
por la Empresa dll su obligado cometido.

Art. 26.-

Ayuda dilaiDllidos,' Como prllstáeión complllmllntaria dll' la
seguridad ,Social, la Emprua abonad una 'ayuda de 6.837pllslltas
mllnsualllsa los trabajadores, por cada hijo a Su cargo que slla
disminu.ído .físico, psíquico o~ubnormal. , La calificaci6n de
talu incapacidadulterá lIutomática lln los'casos llnqull asi,hayan
sido rlleonocidos por la Sllguridad Social y lln otro" supuesto
dllbllrá acreditarsll suficientllmllnte mlldiante las opor'tunas
QQrtíflcaciones o rllconoeimillntos médicos.

~t. 24.- Ayucl.l!ilcolar. Se llstablllceuna ayuda para ,la formación llscólar
de los hijos de los trabajadoreslln edadescomprllndidas entrll los
4 y17 años, 'ambas in,cluídas, con excepci6n de los qull Sil halllln
trabaj,ando., Por consiquillte slld indispensablll para lo,s. qull
'tengan 1,6 y 17 años, acreditar documentalmllnte '!'le se:encullntran
matriculados lln un'cllnt.ro llscolar.con asistllrieia a clasll dll
mañanas o tardu.

Su cuantiaserá dll 1.524 peslltasmells,uallla por hijo, . durante los
diu meses dlll curso' llscolar (Septiembre' a' Junio, ambos
inclusive) •

45 ,
40 ,
35 ,
30 ,
25 ,
20 ,

Sugerencias y propuestas "tile's para mejorar la
orgariizaci6n dsl trabajo y que sean admitidas 'por la
Empresa. Tenddn compensaci6n, que consistid en becas o
viajes, de perfeccionamíento o' estudios con diploma
honorífico y cancelaci6n de notas desfavorables en el
expediente personal. '

Perfeccionamiento profesiollal de aprendices: A los
aprendices que . e,nsu trabajo cotidiano ,demostrasen ap
titudes, pan mejor;¡r su preparaci6n profesional, se les
proporcionad bllcasde estudfos, previa prueb;¡.dll selección
<¡Ite 'aLefecto se clispondrá. '

dentro de los tres meses Siqulentee a la fecila en que
'cumplan dichas edades. '

Al cumplir 60 años
Al ,ct1mplir 61 años

,.1\1' cumplir 62 años
Al cllmplir 63 años
Al cumplir 64 años
Al cumplir' 65 años

a) Con objeto de ayudar a sus trabajadores a la adquisición de
vivienda lln,propilldad, la Empresa, para d conjunto de sus

'plantas" tiene asiqnado un ,Fondo Econ6mico, de: Dos
millonlls Trescientas, mil i>esetas.lln Barcelona, Dos millones
slliscillntas,mH pesetas en Vidrllnsy Un mill§n sllteci,entas
mil Pesetas, en Madrid, para la prestación de anticipos
personales. encuantiae de quinillntas mil pesetas por
trabajador, sin percepci6n de' interés y con devoluciones
mensuales y' cOl)sllc\ltivas equivalentes al siete por ciento
del imp.orte neto percibido por tocios l,os conceptos, tomando

. como' base,'elpromedio 'de los sllis meses antllriores a la
fecha de concesi6n y añadiéndose, en su caso, los dllscuen.,.
tos qull hubiesen aplicado :por a(lticipos personales, faltas
injustificadas, sullpensionlls de llmpleo y sUllldo o faltas de
liquid,aci6n. 'En todo caso, los préstamos de vivienda
deberán. ser cancelados' end plazo ,máximo de cuarllntay
seis mes.8:s. -.

Si algún: t~abajador, li!!gada dicha!!dad,no solicitara volun
tari;¡mente)a baja 'por jubihción, la Empresa deberá proceder a
la misma con .carácter inmediato. .

Se, exceptúa de esta obligaci6n al personal que, llegados 10s,65
años"no tuvif!!ra .cubiertos los p~riodo,s de cotlzación ,necesarios
para alcanzarelo 100 'de h pensi6n de jubilación, en cuyo caso
se ,prorrogad el alta en h' Emprllsa hasta que se' cumplan
estríctamente dichos periodos de cotiZ.aci6n, en cuyo momento
procederá la baja,por jubilaci6n.

Lá Dirección de la Empresa y la 'representación de los
trabajad'ores aeu!!rdan,' ante la'situación de permanente adecuación
de plantilla para :acomodarlaa los niveles óptimos de empleo, la
3~b;~:~:ón obligatoria de los trabajadores al cumplir los 65 años

b)

C)

Art. 22.-

b) Sie(1lprll que haya una cantidad sUPllrio~ a 1.500,.000 ptas.,
se podrán, concllder ayudas' de haetatrescientas mil pesetas
para arreglo de vivillndas, a devolvllr lln dieciocho mllses.

'En el mes siguiente de cada trimestre natural, la Empresa
presentará el saldo dispue'sto del Fondo Econ6mico, .en las fechas
de inicio y ,final de c,ada período trimestral y el movimiento
habidp durante el mismo. '

Art. 27.- Dias Festivos. Por los motivos . llXPU!!Stos, lln III artículo
aritllrior"en los casos ,que' coincidan dos días 'festivos con
SllcutivOS uno dll ellos dllbllrá ser trabajado, corrllspondillndo a la
,Empresa su designación.

A los efllctosdll este artículo, 'tendrán la considllración dll
fllstivos, adémás de los domingos, 10s'díasqUll Sllan decretados,
'como talu para cada localidad por III EstadO o .Comunidad
Aut6noma.

,Seguro de Vida Colectivo. Con el fin dll bllllllficiar a todos sus
productores con una .mlldida de prllITisi6n a favor dll los familiares
a cargo de aquellos,' h Emprllsa tillne concllrtado un Seguro de
Vida Colectivo, en d que quedan obligatoriamllntll integrados
todos susptoductores. Dicho Seguro se regid Pl'r las siguientes
nOrmas:

Art¡. 23;-

a)

b)

Los productor!!s d.e nUllVO, ingreso causarán alta como
aseg~rados el mismo día dll la incorporación a,la Empresa,
con caráGter fijo 1I11 la Plantilla.

quedan integrados !!n el seguro los trabajadores qull sean
cdntratados con carácter de .ev~ntuales, temporeros o
interino:s, siempre ques,u contrato y las condiciones de
la Cia. aseguradora lo permitan.

Por los,mismos motivos, el personal llstrictamllnte necllsado para
d trabajo dll'recocjllr, .transportar, rllcepcionar, higienizar y
desllcar la lllche'y el de vigilanci.. , lln los 'días fllStivoS, qullda
eXCllptuadodel dllscanso correspondiente; disfrutándolo en
compllnsaci6n dentro dll la semana siguientll o lln todo caso en un
plazO. máximo .de cuatro Sllmanas, percibiendo además, lln estll
supuesto, un Plus,de FllStivos dll Cuatro mildoscillntas sesllnta
pUlltas (4.260 Ptas.). '

A petici6ndlll trabajador, Si la programaci6n dll vacaciones
establecida yla organizaci6n dlll,. servicio lo permitiesll, la
Direcci6npodd, proeu".ando sillmpre complacer al trabajador,
trasladar dichos festivos trabajados y no compllnsados ac..mulán
dolos a losdias de .vacacionu rllglamentaria.s, a disfrutar por 111
intllrllsado, percibillndo en liste caso el Complemllnto dll Vacacionu
corrllspondientll ,a dichoe dias.

c)

d)

Sil causará baja al producirsll III ceSll definitivo ,lln la
E~presa.

Los productores qullse incorporen al Sllrvicio, Militar,
causarán baja lln 111 Sllguro transitoriamllnte hasta tanto no

Art. 28.- DescaDlo S••ual. El dllscanÍlo semanal del personal afllctado por
, liste. Convenio allrá ilfllctuado atenclillndoa 10 dispuesto lln los dos
artículos prllclldllntes y tllnillndo en cUllllta las disposieionlls
vigllntu sobn ,la materia.
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Art. 31.- Promodones. Se establecen dos tipos dé promociones

a) Por libr$ aeeignación.
.b) Por concurso-oposición.

Art. 29. - lOE" Blrtraordillariu. Las hóras extraordinarias se abonarán
cOllforme a la tabla correspondiente, ..calculadas con el ?5 por 100
de incremento sobre el ."Salario Hora Individual" (SHI) que se
determinará con arr~glo a laeigúiente formula

S. S. + Antigüedad

1.?93

El Comité de Empresa podrá ·solJ.ci~tlr para temas concretos y
esp~cíhcos, en que precue asesoraluento técnico da una Central
Sinaical, 'rue por representantes de la misma se pueda acceder a
los locales y dependencias de dicho Centro. Ello' se realizará
sin entorpecimiento' ae la producción, responsabilizándose de la
obligada reserva y ·sigilo profesiOllal por parte· de la Central
Sindical.

CAPlTULO VI

Director de. Persónal o ,persona .en quien delegue, que
actl.1ará como-'Preslaente·<lel Tribunal y uncr"into miembro,
a elegir por él Comité, d"ntro da una ternápropuesU.· por
la Direcci6n de la Empresa. '

REPll.ESÉÍl1ACIO~ DE LOS TRASAJ1IOOR§S

Art. 32.-Comité d. Empresa y Del!j9ado,; de Personal. En llsta.materia se
. estará en. un todo a .10 .d~spuesto en ,el' Titulo Segunao del
Esta~uto ~e 10STrabajadore~.Además.se pacta. l.a constituci6n y
func.o~am.snto dlilun Com.té Intercentr.o éoinpuesto por 13
~e~ros,. que .sedn designados, de .entre l.os componentes· ae los
duhntosComüés de centro. En la. constLtucipndel Comité
Int!rCentros se gua,;dará ,la proporcionalidad de los Sindicatos
segun'los resultados elec.tora1es considerados globallllentll. '

. I.as reunionésdel . Comité Intercentros se celebrarán en el
40micilio clelCentro de .TraPato de Barcelona.

En el. plazo .de .treinta dias a partir de la, f;i.rma del. I:;oll),enio
deberan quedar designados los· trece vocales integrantes del
C~mité,.Intercentroe,'de los que se hará comunicaci6n escrita a la
Ouecc.6n de la. Empresa.

La Empresa p;lgarálos1f!ajes. yiasdietas,enla forma que tiene
e~tabl"cida cuando, a19ll1l m.embro del Comité y Delegadoa Sin~'
d.cales, en r.~prssentación.del ..iamo, tenga que desplazarse .de su
lugar habit~ll1deresidenci.a, par.a asisUr a reuniones, sobre.
t~ma~ relac.onados, con la propia empresa y convocadas. por las
S.na.catoarepresentativos, a nivel estatal. Dirección de 'a
Empresa o Administración. . , -

Para cubrir una vacante.o. puesto de nueva creación, en
'estascategot"ias, la Empresa COMunicad al Comité de
Emprenla; existencia de tal vacante o puesto ae nueva
creaci6n. 11 contilluaci6!1 en el plazo de S días hábiles,el
Tribunal Calificador decidirá y publicad los requisitos o
pruebas de .el!&men a realizar, no pudiendo reali.zarse éste
en un tiempo inferior a 15 di.... ni superior a' 30. Aestas
convocator l.as e podrá c:oncurrir, cualquier persona de la
plantilla, fOrtituli¡ndo la oportuna ,solicitud dentro del

. plazo qulilsS señale.

S1 la convocatoria quedara desierta por falta de candidatos
int~rnos o por no alcanzar éstos la puntuación minima
requerida, .la Empreaa po4rá CUbrir dicha vacante pór libre
desi~nacióndentrode la plantilla o nueva .convocatoria a
la que puede..optar pereonal ajeno a la¡!mpreea..

El Tribúrial Calificador deberá ·establecer las
calificacioneédefiniti,vas y publicarlae en un plazo máxL'llo
'Cle· 8 dlas, a partir de la fecha de terminaci6n de las
pruebas.

El TribIJnal calificador tendrá 'facultad!'s para, una vez
anunciada ,la, vacante o puesto de nueva creación, decidir
sobre la necesidad· de·realiurpruebas de aptitud o, en
caso ne9ativo, establecer directamente el orden 'ae
prioridad.

Acceso a la categoría. Para la realización efectiva del
caiwío decat·egoria,· se estableCen los siguientes periodos
dé prueba, .

- 6 mesesparap'Jestos de Übredesigllación.
3 mese.. para puestos de personalcuaHficado.

15 dias·para puestoi! de personal no cualificado.

ounnte el p¡;riodo dllprueba, el trabajador percibirá el
salario· eorrespondienta a la nueva categórla, pero ne¡ se
efectuará el camb,io efectivode la miSma. Si transcurrido
dicho periodo, los' informes no fuesen pOSitivos, ,se
ramitirán al Tribunal Calificaaor quillli valor;lrá, en .SIJ
CilJ¡), el retorno o 1:0 a la categoría anterio.r.,

Se . acuerd,¡¡ la posibilidad de. aculllular el cré'Uto de horas'
I1lensu~lea que Concede el artículo.68 e ¡ dal Estatuto de los
Tra~aJadorasa los representantes. legales de los mismOs,
pud.énaose. ceder entre re~reaentantes de una misma Planta Y'lue
se p~esenea~en a, elecclones con unas mismas s~91as o
candidaturas,. en su caso.

P~ra ello, los cedentes comunicarán a la DÚ'ecdón aecadaCentro
e. nombre del representante ·0 repressntantes a ios<l'"e ceden sus
horas en· el mes aiguientll y v,enideros¡ siendo ésta cesi6n de
carác~er permanente, haeta que por el propio cedente se revoque

. o mod.fique, mediante comunicación dirigida a la Dirección aesu
Centro,' con cincodin de antelación mlnima a la fecha de sus

.efeotos.

- Personal Dirl!.ctivo
- Técnico SuperiOr
-.TécnicoMedio
- Jefe Fabricación, . Jefes y Promotoreli de irentas
- Jefe. Secci6n, Jefe Administrativo 11 y .-
~,' Cajero, Cobrador, Secreta,rias a" Direc!,ioo

Excepto para el personal directivo".'las·convocatorias a
estospuestoe'-se harán públicas a fin ,de que el personal de
plantilla pueda acceder a la selecci6n.

Libre designación. Se define como libre designación el
acceso lI' puestos que en ra~ón de sus, funciones y respon
sabilidades, son cUbiertos por· decisi6n de la Empresa y que
·corresponden a los puelitoli, y categorlll:s profesionales
siguientes· : .

Por ,:o~:urso-opesiciÓn' Se deUne pre¡mociónpor· conClJrBO
opouc.on, el acceso a las categorías laborares no con
temp~adas en el .apartado anterior, con la excepción del
<:atnb.o de Pe6n a Pe6n E~pecialhado.

El cambio ¡:le Peón· a Peón Especializado sed automático
s~empre qus la personapropueetatenga una antigüedM
m.nuna :de dOS allos en la categoría de Peón.

!'ara la realización" de estas,promocio,nes., se crea un·
T~ibunal califioador compuesto . por cinco miembros. Dos
mu.mbros designados por 'el Comitéde Empresa, dos miembros
de la Dirección, de loe cuales uno ,de. ellos será el

.A los efectos p~,,:!vistosen el R.O.l.aSa/Sl de 20 de. Agoeto, se
pactan como horas .extraordinariasestructuralea, laanecesarias
para atender pedidos. o.periodos puntas .de producci6n, ausencias
imprevistas, cambios de turno, mantenimiento y demás circ"ostan
das deriyadaade la eapecitica naturale.za ae la actividad de que
trata, siempre que ..no sea ,posible la utilizaci6n de otras
modalidades 'de contratación, previstas por la Ley.

(El Salario Sase y la Antigüedad se calcularán en valoree
anuales) •

Las horas .extras trabajadas, que no. se cobren, . tendrán· un
incremento de .un'75\ en descanso, aplicándole si correspondiera,
el plus conveniO correspond~ente al periodo de vacaci.ones en el
CIJal ee dt~ruten las horas¡ .

FORllACIO/{ PROFESIONAL - PROMOCÍON

CAPITULO V

Mensualmente se informará a los Comités de Empresa y Delegados de
Personal· sobre las horas extraordinarias realizadas en el mes
anterior.. .Las horas extraorclinariss. que se· propongan eer la
Empresa .serán de libre aceptación por los trabajadores,. salvo en
los· casos. de fIJerza mayor •.' .

, $.H.1. : .------------.----

a)

le
romci60 Profesioa&!; ~a dire~ci6n de la¡!mpresa, establecerá
un· Plan. de Formaci6n" con el ~objetívo de propoicionar al
personal, ,en. todo. SUB nivelss y so la,medida de lo poBible,ae
forma paulatina, 10B conoci.lllientos a4ecua"dos Para la realización
de sus funciones y su desl\rrollo profesional.

Decididos ·loa planes de fOr¡ll~Ci6n y prevlamante a su implan
tac~6n, se solicitar, da los celrrespondientes comités de Empre9a,
el ~nfo1'1l!e que se determina en al artlcul064.1.3.c del Estatuto
dé los TraDa j adores. .

pa~á el personal da ia .Empresa que realice ·cursos, no con
templados .en 1els Planes de rO"04ción, en' Centros Oficiales para
la obtenció.n de conocimientos profesionales,· que guarden relaci6n
directa con lUllctividades de III Empresa y tengan una aplicaci9n
efectiva, a ~4dio o largo plazo en la,m~sma, se. establece una
ayuda econ6mica consistente en 81 pago del SO , de, gastos de
matricula y textos debidamente justl.ficadoB. En caso de
repetición de.. curso o asi.gnatura, esta ayuda será dél 25 , del
cuno 6· asigl\llturas ..repetidas.,

Est'a ayuda se solicitarA a' través' de sus Jefes de DepartaJ!lento
aportanao la· justificación deformalizaci6n de matricula del
Centro da que Be trate.

b)

Art. 30.'"
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Art. 33 •.- SecQclles :sifteli\l:ales. El' funcionamiento de las secciones
· sinditales en el ámbito de la Empresa se ajustad a lo dispuesto
en el Art..10 de la Ley U/85, de 2 de Agosto, Ley orgánica de
Libertad Sindical. Se reconoce el DeleqadoSindical en los
Centros de' Trabajo a partir de 100 trabajadores.

, '

Son derechos de los' indicado's Delegados Sindicales los siguien-
· tes:

Art. 38.- Servicio Militar-o Prestaci6n Social Sustitutoria.
Todo el P!1rsonalde plantilla fijo que se incorpore
al Servicio. Militar obligatorio.o voluntario,
tendrá. der.echo .a 'P!1rcibit las Gratificacione.s
Extraordinarias a que se refiere.el articulo U por
el tiempo que dure su incorporaci6n a dicho Ser
vicio Militar.

Art. ,34;- Pago ..' die re.uDeradoDeS. ~El pagó de la remuneraClon total
correspondiente a cada trabajador· se efectuará eldia, final de_
cada mes. .-

a)

b)

el

d)

el

Asistir alas reuniones dsl Comité de Empresa y Asamblea de
los trabajadores.

Derecho de publicaci6n einforma~i6n en los .espacios
dedicados para ello, de los asuntos pr0l'ios del Sindicado
o. Central Sindical. -

D.erecho_a libreafiliaci6n y. recogid<l_de cuotas de sus
afiliados mediante la retenci6nde éstas por la propia
Empresa, con el reqi¡isito previo de que se solicite así por
escrito por cada afiliado ycuy.a deducci6n, en todo caso.•
se efectuará m.ientras no existacomunicaci6n escrita en
contraiiodel .afiliado_y/o el Sindicato.

, ,Derecho ·aser inforMado previamente sobre las reestruc
turacionesde 'I'l~ntilla, cierre de empresa o suspensiones
temporales de contratos,; reducciones de.jornadas; traslado
_de instalaciones de la El\\presa' y en general sobre todo
proyecto'oacci6n empresarial que pueda .fectar sustancial
mente los intereses de' los trabajadores. Igualmente dE¡bed
ser informado sobre la iMplantaci6n' ci revisi6n -de sistemas
de organizaci6n de ,'trabajo y cualquiera. de sus posibles
consecuencias. - '

. En caso de no coincidir su condiei611COn la de miembro del
Comité' . de Empresa, .dispondrá de un crédito de horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones,
igual al asignado a cada uno de los miembroS del Comité.

'Por -.cesi6n de ·otros· miembros del Comité de Empresa
áfiliados a 'unamisma- Centr,al sindical. en la Planta a que
pertenece, podrá acumulara su favor el crédito de horas
mensuales que .tuviesen' asignado aquellos, con la misma
facultad que .éstos respecto a laacumulaci6n de horas.

Gozará de identicas garantíils sindicales a las asig~adas
por la Ley a los miembros. del Comitéde El\\presa.

CAPITULO VlI

NORKASSUPLETORIÁS~

Art. 39.-' Re913(oDe. M6dicas Regls.entarias. Las. renSlonee médicas
anuales así Como las relacionadas con el Carnet de ManipUladOr de
Alimentos, se efectuarán dentro de la jornada laboral, y ,si. por
necesidades del- _servicio, dichos' reconocimi-entos' se realizar.an
antes del comi.enzo de la jornada o al concluir ésta, el tiempo
emple.ado se abonará. sin el. recargO' correspondiente a 'las horae
extras.' ,

Art. 40. - RemunersCione. Anuale.. . A los soloe efectos de lo dispuesto E¡n
el articulo 26 del Estatuto de . los Trabajadores, en la. Tabl<l
cor.respondiente se relacionaran las remuneraciones bruta", anuales
de_ cada categori'aprófesicnal por 1.793 horas anuale.sde trabajo,
sin perjuicio 'del estricto .cumplimiento 'de la jornada: semanal
pactada.

Art. 41;"- COIIisi6D .Paritaria. Con el álcancey fun¡:iones previstas en el
articulo 85.2 .d. del Estatuto de los Trabajadores, se designa la,
Comisi6n Par.itaria compuesta por .6 miembros tit'u-lares y "tros 6
suplentés. 3 .titulares y .3 suplentes por designaeióndela
Enipresa, . y3 -titularie.s. y' 3' g'uplentes por elecelón -de los
trab~

Art. 42.- Comité de Seguridad e Iiigiene: Se crea un comité de Seguridad e
Higiene '¡condiciones' _de trabajo en la Empresa, teniendo como
competencias las siguientes' : ..

l. - Su ámbito de aplicaci6n comprenderá todos los factores
presentes en el Centro de Trabajo, que puedan tener :algún
efecto .sobre la -salud.

2. - InformaCión completa de losfactoree de rie§gp(maquinaria,
materia prima" procesos, - etc.). -Asi como los' daños
ocurridos en el Centro, de Trabajo, (accidentes, enfer
medades labo.rales, etc. ).,-

3.- Derecho a inspeccionar tódos loe lugares de trabajo, emi.tir
inf.orrilesy proponer soluciones, pudiendo' contar para ello
con expertos ajenos a lá.Empresa;

4.- Disponer de un crédito de horas suficientes, para poder
desarrollar SU labor, con un máximo de 15- horas/mes •

.El Comité-_de Seguridad e Higiene, estaráformadq por dos miembros
elegidos por': los Representantes de. los Trabajadores y. dos
miembros designados por la direcci61l de la Empresa.

En' todo caso, el plus. Convenio,' los Incentivos y. las Horas
Extraordinarias, podrán liquoidarse limitados a los días
trabajados hasta el día 20: de .cada mes.

El trabajador tendrá derechO a percibir anticipos acuen~~- del
trabajo yarealizadó sin que.f¡eqQe eldia señalado para el'pago.

NÓ :seráneces~ria justiticaci6n álglinasobre l.a necésid~d del
anticipo, salvo en aquellos Casoa en que se produzcan .abusos
individuales o colectivos que puedan ser causa del entorpecimien
to en la realizaci6n de los trabajos administrativos del
Departamento de . Personal.

•

DISpoSICIONES ADICION,>US

Art. 35.-

,Art. 36.-

Art. 37 ••

lIulta•. y 'AccideDtes die CirculacióD.En los supuestosde
asistencia a juicio por accidente de c.irculaci6n de vehículos'de
Em!?¡.-esa, el trabajador. percibirá el 50 , del incentivo promedio
correspondiente al.t11!mpo no trabajado. po¡.-' tal motiVo.

'En los· casos de imposición de multas a los conductores de los
vehiculos antes citados, la.. Empresa.abonaráel eo , de las
mismas.

No· será· de aplicaci6n lo .est.ablecido en loa dos párrafos
·anteriores. cuando e!. conduct.or.sea multado .por imprudencia
temeraria o concurra. la circunstancia de embr,iaguez, o noha;'a
cumplido la obligaci6n de entregar el parte de accidente a la
Empresa. '

DetencióD o prisi6D del trabajador. La detención .0 prlsi6ndel
trabajador no _será causa desanci6n cuando el procedimiento que'
se le siga, se proceda por laA'!toiidad .Gubernativa o Judicial a
su archivo, .o sebreseil\\iento sin responsabilidad para el
trabajador, o cuando'se diete sentencia absolutoria', .en su caso.
En ningún. supue,sto, el' trabajador afectado por una detención por
alguna de l.as causas enumeradas, tendd derecho a retribuci6n de
clase alguna.

SapcioDes. ,Cu..ando se apliquen. sanciones mUY'1raves al personal
de. la Emp,nsa, seesead en todo caso·alClque marque el Estatuto
de :loeTrabajadores ,en su artj:cul064, .apartado 1.6. No
obstante, antes de comunicar la .sancieSn al trabaj.ador, será
informado el 'Comité de' Empresa.

PRIMERA.-

SEGUNDA.-

Nivele. da Z-pleO. En el supu,esto, de que r'esultase necesario
reducir plantilla por motivos justificados:

a) La Direcci6n. de la Empresa. se compromete. a no ut-ilizar el
.sistema de "despidos imprOcedentes" indemnizados para
redlll'ir plantillas, sin que este. compromiso, .. lo. coarte la
Übertad de opci6n del articulo 56.1 del Es.tatuto de los
'¡'rabajadores, , cuando el- despido este basado en
incumplimiento grave y culpable' deltrsbajador, si bien
esto. no se haya podido acreditar en juicio suficiente.

bl Igualmente. se cOlllprometea no presentar . Expediente de
Regulación de empleo "no pactados" _sin haber agotado previa
yaxhaustivi!Jl\ente todas las nllgociacione•.eonles Represen
tates . de -, los Trabájad()res, referidos a pactos
individualizados para bajas voluntarias, jubilac.iones
anticipadas para determinadas edades, excedencia volun
taria, etc.

para. todo aquello que, en materia de regulación de lascon
diciones de Úabajo, S8 halle previsto en el presente Convenio,
ambas partes convienen en. aplicar supletoriamente las
diSp09isio~es del .Co.nvenio Colectivo Estatal de Indústrias
Lácteas y sus deri.vados, en aquell'asde SUB disposi.ciones que no
sean incompatibles con la propiaactividadde~arrolladapor La
LactaÍ'ia' Española, S~A•. En todo caso será de aplicaci6n directa
o supletoria el Estatuto de los TrabajadOres.
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El pe¡:sonal qu~ torma La Lact~ria Españoia,S.A., s~ clasificará, ~ en" atención
a la función que desempeñan, en alguno ·de los siguientes grupo",
profesionales.

1.- Personal Directivo
2. - Personal. TécJnico
3. - Personal Administrati.vo
4. - Personal Comercial '
5. - . Personal Slibalterno
6. - Personal Obrero

CLASIFICAcrON SEGUN FUNCIONES CATEGO~IAS y pEFniICrONES

g)

h)

Inepector Distrito· Lechero

SOn los que. realiun. funciones de vigilancia· y' eontrol 'del
servicio de' recogida y transporte, eiÍtadisticas de produeción,
toma de ·muestras, control y asesoramiento de ganaderos en el
mantenimiento' Y··:,mejora. de .8usm8(fios .de' producción, •ganado,
establos, instalaciones, etc., y otras funciones que les puedan
'confiar sus superiores enrelación.cón la modificación, 'Limpieza,
comprobaciones de calidad' en los distritos lecheros, como
cualquier otraespecitica de su labor de control y asesoramiento.

Colabora con sus jefes eti las funciones de liquidaci6n y pago a
.ganaderos.

oficial de Laboratorio

L-

2.-

:personal Directivo. ....' ..
Se define como personal directivo a lespenonas que realizan funciones
dll dirección; en la empresa con los cargos ,dsPresidente,Gerente,
Directores, Sub~directores y Jefes de Planta, no reqúlados por los
Convenios Colectivos de la Soci,edad •. ' '

Personal Técnico
Est&grupo comprende las siguientes oateqorías

- Titulado Superior
- Titulado Medio '
- Jefe Fabrioación
- Jefe Sección
- Encirgado
.. c:apataz . '.'
- Inspector Distrito L,chero
- Oficial Laboratorio '
- Auxiliar Laboratorio

Definiciones I

a) Titulados Superiores

Son los. que pOseyendoún tituloprofeeional'oficid, de carácter
univeriitario, de ,Escuela Técnica de' grado superior, o
o.onocimientos equivalentes en 'la materia, reconocidos por la
Empresa, reditan en lami~, fiinCionespropias de su titulación
o.conocimientos,

,Son: lo~' .que,.O-9nun-conocimiento técnico y práctico, a nivel de'
Formaci6nProfesional,de 1; o 2; grado o conocimientos similares
reconocidos po". lil Empresa, .. de las·· normas"instrumentos y
procesos. de análisis de, laboratorio, realizan toda clase de
'análisis fisicos, quimicos o bacterio16qicos en la empresa y/o
verifican. los proceso.s .de elaboración; producci.ón y de producto
terminado, con responsabilidad técnica s.obre los análisis y
verificaciones ,realizadas, bajo ·la.· supervisión directa del
responsable del lsboratorioo Departamento. de Calidad..

i) Auxiliar de Laboratorio

,Son .losque con conocimientÓs técnicos Y prácticos ininimos,
realizan análisis fisico-quimicos de manera instrumental y ayudan
a ¡os oficiales de labc¡ratorio en tareas. nncillas que puedan
tenerunarápida·comprobaci6n••

3.'" perso'nal,Administrativo

Comprende este' qrupo las siqÍJientescategorias

-Jefes de primera
- Jefes'de segunda
- Oficiales de primera
- Ofic iales de segunda
". AuXiliares

Telefonista

Definiciones :

b)

b)

c)

Titulados Medios

Son los qUe .poseyendo un titulofai::ultativo de Escuela de grado
medio, de Escuela Universitaria o· conocimientos equivalentes en
la materia reconocidaepor la Emprll8a, desettlpeftan las, funciones
propias de dichos titulos o conocimient~s, bajo la supervisi6n

, dire.l:Ucle: la. Dirección, o Tihladossuperiores., '

Jefes de Fabricación

Son los que, bajo la supervisi6n directa del Director de'
producoión, .. ti.enen la responsabilidad de. la .planificaci6n,
dirección, coordinación y control de .lo.s procesos de 'producción,
y de mantenimiento de mAquinas. e instalaciones, estableciendo la
forma en la que ha. de realizarse el trabajo,. dirigiendo y
coordinando el personal técnico .y encargado de producci6n y
·mantenimiento. .

a) Jefes de primera

Son los empleadQs quE! provisto. o no de poderes, bajo la
supervisión del Director correspondj,ente, tienen la respon
sabilidad de didqir, coordinar, y controlar una o. variils
secciones.administrativas, imprimiénd,?les unidad y distribuyendo
el trabajo; '"

Jefes de segunda

Son losemple'ados, que provistos o no de poderes limitados y
supervisados por un director o un Jefe' de primera, tienen la·
responsabilidad de diriqir, coordinar y, controlar una sección o
qrupos. de trabajo administrativos, imprimiéndoles, unidad y
distribuyendo el .trab"jo entre el perscmal -que de él depende.

Queda' incluido en esta cllte'qoria el Tesorero, responsable de
Caja.

e) Encargados

Son los qUe llonconooimiento y expériencia amplia, tanto teóricos
oomo prlcticossobre los procesos. product i vos; dirigen, coordinan
y controbn los trabajos d,evarias lineasde producción, bajo la
supervisión directa del Jef~ de Fabricación o del Jefe de
Seoción, siendo responsables de l".formade ejeoución,' <!iscipliná
del. personal y conservación del utillaje e instalaciones a, su
carqo. .-

d) Jefes de Sección

son)os que bajo 'la. supervisión directa,. del Director correspon"
. diente, tienen la. responsabilidad ~e la. Seoc.ión, ej.erciendo las

funciones de direoción, coor~inaci6n y control de los Encarqados,
Capataces; y operarios de la sección; asi"cOmo de las distintas
tareas. de la secci6n, observando el 'furicionamientode los
distintos 6rqanos' que comprende la misma, respondiendo dé la
disc ipl ina de1 .' personal, . de. 1a distribuci6n del trabajo, .buena
ejecución del misl1lOy consez::.vaoión delutiUaje e instaláoiones.

c) Oficiales de primera

Son empleadosqueba'jo.la stlpervisión de un Jefe:de Íi o unJefe'
de 21 ,tienen .la "responsabilidad de un servicio o función
determinada, . dentro'del' cual' éjercen iniciativa '1 poseen
t"ésponsabilidad, ,con ·0 ilill perilÓllal .a su·carqo¡ para el que se
precisa oonocimientos qenerales de administración o '. n.ivel de
F.P.l o 'similar y conocimientos eepecificosamplios del servicio
o .funci6n correspondiente. •

Se incluyeri en estacategoria lufuncionea de Secretaria de
Dirección, Cajero; 'cobros y pagos'sin firma ni fianza, transcrip".
ción en libros ofioiales contables, programadores y operadores de.
informAtica.

f) ,capataces

Son loe 'que con oonocimientos. y experiencia amplios sobre
procesos de .almacén' de productos' terminados y materias
auxiliares, bajo la supervisión de .su inmediato superior, y por
sus especialescondicionelJ se les oonfíe la dirección de un grupo
de trabajadores.

d)

el

oficiales desequnda

Son los empleados que tienen iniciativa y responsabilidad'
rstrinqida sobre un liervicio o un. conjunto de tareas
administrativas, para. les que Sl! precisan conocimientos ¡jenerales
de administración a nivel ·deF.P.l o similar v conocimientos
bisiéos sob,re las tareae o servició que realiza:

Se incluyen en esta categoria profesional las perforistas.

Al!xiliares

son los empleados que realizan tareas y operaciones eteinentales
administrativas, para' las que precisan conocL1Iientos' bAsicos.

'adminiStrativos. POdriR aeimiSl!lO realizar' otras tareas no
burocdticáe, tales como, pesar, anotar pesos, comprobar
existEincias, etc. .
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f) Telefonista

Son los 'emplea<loe que tienen como"funcionee atender la centralita
telefónica de la Empresa y recepc:ionar las llamadas y visitas que
llequen a la misma, de acuerdo con la politica que establezca la
Empreea para eetoe t8lllae. '

- Especialistas de primera
_ Oficiatee.de tercera oficios varios
- Oficialee de segunda oficios varios
_ Oficiales.deprimera oficios vario.

DEifiniciones

.4. - Personal Comercial

Este Grupo comprende laecateqoriae profesionales sigilientee

- Jefee de Ventae
- Supervieores de Ventas
- Promotor ele Ventile .

b)

Especialista dé tercera. - Son. los. operarios que conocen y
realiza"üna operaci6n delproceeo industrial.y es.Un al frente
de una máquina. resPQndien.do délfuncionamiénto de. la misma. Se
'considera'n ,de!ltro de esta' c.tegoria los sigui.entes puestos ,

- Lavaclorade'cestillos
.;. COntrol visual e141 vidrio

Especialista de 'iegunda.- Son los operarLosqué.conoc~n y
realizan varias operaciones del proceso y..están al frente de
máquinas .con cierta complejidad (ajustes.. verificaciones,
envases, mc;mta,jes. etc. l. respo.ndiEindo.del funcionamiento de las
mismas. se consideran dentro da. estacategoria los siguientes
.procesós

- Encajonadora y I'áiet'i~ado~a. automática
- ElaboraciÓn (ler. tratamiento) .
- Conductores de c.arretillas

Carga, dllscergaylimpJeza \le crsterna

'Especialista "de primera.~·· Son ¡OS Operarios que conocen y
rulizan las. operaciones 'i tareu de mayor complejidad . y que.
requieren mayor destre:a en t<;ldo,el proceso productivo. Se
consideran dentro de esta categoría : .

- Elaboraci6n(22 .·tratamiento)~

- El:iiboracionesyogur. pasteri~'ada, aséptico, queso fresco,
postres. nata•. mantequilla. etc.

- Envasado de los productos anteriOres.
- Calderas.y compresore.s (Secci6n de vaPQr y frio).
- ES.terilizaci6nv.idrio.
.- Desecados (torre).

Oficiales

Entre estos puastos pueden comprenderse ., embalar. preparar lotes
y palet8 de productos, pesar mercancías, etc.

Especialista

Comprende eS.tacategor1&en sue tres clasificaciones de primera.
segundlly tercerat'aquellosop.rariosquedespué8 de un ~éter
minado periodo depráetieas yadiestra,1\iento, realizan, las tareas
y operaciones del proceso indu.'trial deproducci6n.

La clasificaci6n deprill'l8r&, segunda y tercera· se establece en
funci6n del nivel. de eonocimie.ntos necesario., complejidad,
dificultad y responsabilidad dli1as operaciones que realice. así

,como el númerodet~reaediferentes-que ha de real.izar dentro c_l
proceso productivo,' .

En este sentido, la clasificaci6n se corresponderá con ias
definiciones siguientes.

Peones

"son loe operarioe que realizan labores par.a· cuya ejecución
solamente s," r,quiere de práctica operatoria previa.

Peones Especializadoe.

Son los operarios que realizan traliajos concretos y determinados,
para los que se requiere capacidad de atenci6n. aptitudes físicas
adeCuadas y c.iertade.stre.Z8 operatoria, pero_ sin constituir el
conocimiento de un. oficl.o.

b)

c)

a)

d)

Responde de la disciplina del personal a su .cárqo y d.e la buena
e~ el!! l~s trabajos t¡ue· leeasignlh

Supervlsor.es de Ventas

Son los que bajo la supervisi6n' del' Jefe de Ventas, tienerila
responsabilidad de coordinar, animar. y . controlar h acción
comercial de.UrI grupo de. Promo.tores de Ventas. o Area <:le mercado.

Asinii:s:mo-·realiia la:s" f-uncionés- de V'is"i~ar·:cliEtnt.es, ~roino·ie.r y
cerrar ventas, gestionar' cobroe '<:Ie operaciones morosas. para
clientes. que. p<;lr su importacia o pOr decisi6n del Jefe de
Ventas, 'se les asigne. .

R~~PQnde de la disciplinad.elpersonaly de.la buena ejecución de
los' trabajos que.les asigQll•.

C) Inspéctores o· Promotoree de' Ventas

Son los empleadOS qUe bajo la supervisión, directa del Jefe de
Ventas oSupervisor.recorrenlaszbnas~· regiones;) rutas que se
les asigna con el. objeto de .rsalizar visitas'a cliQntes, promover·
ventas, ofrecer artículos •. viqilar la C010CIICi611 de lo.aarticulos
en los. puntos de. vent.a,asi COlt-O para controlar .y .animar la
acc i6n comercial de los repartidores y autoventas, gestionar
c:obros' de o~racicl/lesmorosas ocualquieroera lnisi6n que se les
encomienqe relacionada . con .. lave.lltay-distríbución de los
productos.

Cuando permanezcan. en el centro de •trabajo, podrán ~mplearse en
t~r"a.s ds estadiatica.... c,ont.roles diversos o. trabajos sill\ilares.

penonal. Subaltérno

Este gruPQ comprende las siguientes' categorías

- Al",acenero
- Controladór
.. Vigilante

Definiciones' ,

a) Jefee de Ventas

Son los quebajolasuperviiión directa del. Director dé Ventas' o
Comercial, tienen la résponsaJ:)Uidad. de diric¡ir, cOordinar y
controlar la acción cOl!isrcial de la Empreea en una amplia zona de
mereado.dánd.ole sentido de unidad,planifl,cando. distribuyendo
el traJ:)ajo. alpersonal'de venta. <we'es~é a su carc¡o. y animando
lac¡estióri de ventas.
Participa con su Jefe irimediato en la negociación y
establecimiento decondi.ciones deve.ntas con clientes.

5.-

Personal Obrero

Son .los operarios que, habiendo realbadó en lae condiciones
.leqaleeestablecidas, el aprendizaje de un oficio determinado,
desempeñ'an las funcioneepropias del mismo.
Quedan, comprendidos.' en eS,te .. "qrupo lCJ.s .·condu:ctor;~s. de tecogida~
distribuci6n y, turismos, _mecánic;o9. t electricistas', carpintero"
albañiles. soldadores, etc.
Los ·cperariosencuadrados en este qruPQ de. oficios' varios se
clasifican e'1 .. 1as siguientes categorias ,

oficiales de ·tercera.- Son los operarioeque han realizado el
aprendizaje de un oficio ynohan .alcanzado los' conocl.¡nientos y
experiencia ·necesarios. para ejecutar los trabajos con la
corrección exigida a unoficial'de 8e~~nda;

Oficiales de segunda. - sonlo80Perarios que realizan con
adecuada corrección 10Sl tr'abajosde su oficio. pero sin posee..
una especialización que lea permita realizar ios trabajos mas
complejos con perfección.. . .

Se eneuad",an en esta éategorta los eenductcres"de distribución y
recogida'con"menos d~, t~estonelada8 y media da carqa~ ~

oficiales de orimera •..- Son los :'operar~oe' que poseyendo un
oficio,- lo prae'tican". ce". alto grado de perfección, realizando

'trabajos' de ·car·ácter general:. y. de carácter -especi.al.iz.adQ en su
oficio. - .

se' consideran encuadrado$ en eeta'categoria a les conduetores,de
'dis~ribución .'1 recogida -con tres y media o ~as .to~ei-adas de
carga. , .

Vigilante

Son los üabajadoreS<lue tienen la" resPQnsabUi.dad de vigilar las
instalaciones de la .Empresa, cuidar los accesos. a la misma,
controlando las entradas y' salidas' de personas,' materia prima.
previo pesaje de éstas, realizando lae tareas de custodia y
'v i<¡ilancia, .de. acuerdo con la9 instrucciones. recibidas de sus
superiores. . .

Son los operarios que 'tienen ·la resPQnsabilidad de controlar y
vigilar la carga. y descarqa dllproC!Uctos.terminados que
diariamente se efectúa al personal de reparto 'f distribución, así
como de reqistrar y' controlár las existencias' permanentes y
Ir.Ovimiento diario del Alma,l:én de Productos Terminados y Cámaras
de Fria.

bl

Deficiniones· ,

a) Almacenero

Son los; operarioe qustienen la responeabiLidad de recepción .de
mercanc18e. y despacho. de productos. con 'las operaciones
complementarias de medición, ·plnje. oolocllciónen estanterías,
"te'J as! cOlnoél ,registro y contrOl de existe¡lciall' permanente y
·movimiento. diario de mercan.cias '1 productos.

Controlador

el

6.-

Este grupo comprende las siguientes categorías

~ Peones
•. Peonee especializados
- Especialistas de tercer&
- Especialistas de segUnda

Si algún puesto no estuvieee recogido en el presente ~nexo por ser de
nuev. ,creación o modificaci6n, se _clasificarl", ,de acuerdo con los
criterios aqui establecidos', por .el comité Coordinador Estatal y la
Di.t'e~,ci6n de-l Grupo, previo informe de 1,os Representantes de los'~

~aa6~d2re" y Dirección. de la Empresa.
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TABLA VAlWCION ANnGtlEDAD '. 1.992 Anexo -2

VALOR: 1 Enero 1.992

~
t:l
¡:l.

¡3
IV
--J.
--J

I CATG I CATEGORIA 1 ,1 12 I '3 l' 4 I ,5 I 6 I I 1 1 8 1 9 1'0 1" I 12 . 1 13 1 14 I 15 I
l'·' _ :......••......_; -.•.....................................:.: " " , ' -..........•.... -." ,.•.'-.- ~ _ '.""'" -. --1
I 21 TECN1CO HT.SUP 1 1835. I 3661 155001' 7330 10993 1 14666 1'8330 I 21992 1 23833 1 25662 I 27495 I 29330 1 311631 32997 I 348261
1 4 IreClIlCO TlLPRA I 1835 I '3661 I 5500 1733010993 1'4666 183301 21992 I 23831 I 25662 I 214951 29330 I 31163 I 32991.1 34826 I
1 SIOIRECTOR PLANTA I 1564 I 3131 I 46991 6263 9399 1 12529 . 15662 1 18193 1 20)64 I 21929 I 23491 250611 26628 l' 28194 I 297611
! 9 IDIRECTOR DEPTO. I ,1986 I 3970 159541 193011904 I 15861 198321 238021' 251841 271721 29755 31738 I :n7151 3570~ I 37686.1
I 11 IJEFf l' AOMON. I 1517 I 3076 I 4611 I 6154 90141 1,2308 15385. \ 184611 20000 1 21537 I 23017 24614 1 26150 I 27691 I 29226\
I 12 IJUEze AOIOI. 1 1463 l· 2914 I 43861 ,58511 ·8m I 11101 14624 1 17551\ 19010 I 20470\ 21938 23J96 I 24861 1 2b321\ 277861
I 13 ¡SUB-JEFE AOMQN. I 1409 I 2819 142261 5631.1' 8453 I 11268140841 1~991 18309 l' 197181 21124 22534 I 23941 1 25m I 267581
I 16 IJEFE secc ION I 1383 12770 I 4162 I 5548 I 83181 11086 13860 I 16633 I lS018 1 19403 1 20792 m791' 235621 24951 126m 1
I H IOflCIAl, 1I AOMOH_I 1361 I 2m.1 40811 544218161 l" 108891 136111'63311 176951 190561 20416 217791. 23137 I 245001 258601
I 18 IOFICIAl2 1 AOMON·1 ,1309 I 2624 1 3936 I 52~6 1 78701'0493 1 1311S1 15739 I 17052 18364 1 .19671 20968 1 222991 2Jb08 I 24919 1
I 191AUltlllAIl AOMON, 1 1183 1 23751 35631 4150 1 7121 19491 1 H870 1 142411 '15429 16614\ 17805 18986 I 201801 2HbJ I 22549 1
¡ 21 IJEFE VENTAS I 1SI7 I 3076 1·461,. \ 61,54 I ,9227 \ 12308 I 1538.5\ 18461 \ 20000 215311 ,23077 \ 24614 I 26150 I 27691 I 292261
I 29 \I NSP • VENTAS I 13611 27234083 \ 5442 18161 108891 13611 I 16131 \ 17695 190561 20416 21779 1 23137 1 24500 I 258601
I 31 1AllJO. INSP.VENTASI,· 1309 I 2624 3936 I 5246 1 7810 104931 13115 1 15739 I 11052 183641 19671 209881 22299 I 2360al 24919 I
I 32 ISUPERV. VENTAS '1 .1409 I 2819 42261 5631 1 8453 11268 l. 14084 I 16899 1 18309 19718 I 21124 22534 I 23941 1 25351 I 26758 I
1 36 IJEFE FA8RICACION I 1537 I 30764611 I 6154 1 9227 123081 15385 I 18461 I 2000021537 1 23077 24614 1 26150 I 27691 1 29226 1
I 37 IENCARGADO 1 1290 12579 38611 5150 1 112~ . 10304 1 12881 1 15458 I 16145180311 19320 20606 I . 21'893 1 23186 I 24468 I
j 38 ICAPATAZ \ 1257 I 2525 3782 1 5047 I 1568 10090 1'26'4 \ 15139\ 16391 11663 I 16920 20163 I 21445 I 22700 1' 239641
I 40 \CC*TROLADOR I 1186\. 2415 .3873 50591 7473 10025 1 12486 15128 I 16405 17498 I 18958 120190 I 21416 1 22605 I 23970 \
I 41 IESPECIALlSTA ,. I 1186 12415 3873 5059 1 7473' 10025 1 12486 15128 I 16405 17498 I 18958 1 20190 I 21418 I 22605 I 23~70 J
1 42 IESPECIAlISTA 2- 1"86 I 2415 3873 5059 I 7473 100251 12486 15128 1 16362 j 17498 I 18958 I 20190 I 21191 ,1 226051 2~97ol

J 43 \ESPEC IAlI STA 31 1 1186 1 2325 31835059 \ 7427 I 9886 I 12440 . 14948 1'6221 I 17363 I 18730 L 20190 I 21146 I 22421 1 237881
1 44 IPEOIUSPECIALlSTA! 1186 I . 2325 1 3783 5014 1 73841 9845 \'1230514811 I 16086 \ 17226 1 18639 \19731 I 209631 221951 2)517j
I 45 IPEOM 1 1186 \ 2325 I 3783 50141 73841 9845 I 12305 148111 16086. I 17226 1 18639'·1 19731 I 20961 I 22195 I 21517 \

., 46 ¡OfiCIAL l' o.v. I 1276 2415\ .3919 51071 16091 10300 I 12160 153141 16631 I 17911j .19230 1 20369 I 21874 I 22969 \ 24381 I
1149 jOflCIAl zao.v. 1186 24151 3873 5059 1'473 1100251 124861 15128 ,1 16405 I 17498 \189581 201901 214181 22605 I 239101
I 54 IALMACENERO 1186 2415,1 387315059 1 1473 1 100251 1Z486' 15128 I 16405 1 17498 1'8958 I 20190 I 21418 IUb05 123910 I
, 55 'VIGILANTE .1227 2451.1 ~I 4910 7360 1 9821 1 12275 1 .14728 I 15954 I 17185' 1841'1 19636 I 20868 I 22092 I 2ma I
I 561OROENAliIZA 1221 24511 3684 1 4910 mol' 98211 12215 1 14128 .... 15954\ 17185118411 1 19636 I 20868 I 220921 2U18 I
I 59IOf.lABQRATORIO 1383 21701 4162 1 5548 8318. I 110861 138601 16633180181 19403 I 20792 I 22179 I 23562 I 24951 I 26331 I
I bl! IAUX.LABORATOIlIO 1130 22641 U91' .45246181 I . 9044 I .11309 I 13568' 14697 I 158291 169541,18088 1'9219 1 20346 I 214751
I 61 ¡OLlAR.fORM. 1276 24151 39191 5101 1609 I 10300 1'2760 I 15314 16633 I . 17911\ . 19230 I 203691 218741 22969 1 24381 1
\1>4 jllI$.OIST.lECHE 1361 t 27231 4083 I 5442 8167J 10889\ 13611 I 16331 11695 1 190561 20416 1 21779 123m I 24500 I 258601

10 IOflCIAL 1 o.v. 1276 I 24151' 39W 1 5107 76091 10100 \ 12760 l' 15314 166331 179111 19230 I 201691218741'.229691 24381 I
! 71 IOFICIAL 20.v. 11861 2415 I . 3873 I 505~1 7473 1 100251 124861 15128 164051 11498 I 18958 1 20190 I 21418\ 22605123970 I
1 n IOFICIAl 30.V. 1186 12325 1 37831 5059 I 1421 I 98861'~4401 1,4948:,16221J 1~631'8110 I 2.01411 21146 1 22421 I 23788 I
i75IREPARlIOQll. . . 118612325 I 31831 505917427 I 9886 l· 12440 ,1 14948 16221 I 17363 1187301 20141 I 21146 I 22421 I 23188 I
i\ '"' "'..... .. ''', :'" ••,.. ,. ,_ "._"" ._ "'!Ir '.., ' '- ' ,. , _,_ "' ..
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TABLA VAU.lIlACIOIIIORAS E1HRAS' 1.992 ,Anexo ~. 3 ."
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'VALOR: 1 Enero 1.992
..... : " .. , '.- ,;, ~ .' - .• - .; ;.. .••• .;. -." ," ,¡ ,;, _ -.- .. - ~ ~ '. - -- - .. _ _- ••••••

I CAlG I CATE~IA lo I l' I 21 3 I 4 I SI. ~.' 1.7 I 8 I 9 I 10 111 1'2 I 13 I 14 I 15 I
, •• o o o •• - •• ~ ••••• o ••••••••••••••••• ; ••••••• o ••••• ~ o •••••.•••••••• ~ ~ ••••.•• " •••••••••• ~ •••••••••••••••••••• , ••• o•••••••••••••••••••••• _ ••••••••• ~ _ •• o" •••• ~ ••••••• _. O"'" ,••••• o.,. o,

I 2 lTEClllCO TU .SUP I 1726 I 17521 1m I 1806 I J832 I ' 1886 I 1940 I 1993 1.?047 12075 1 2100 12127 I '2154 I 2181 I 2209 2234 I
I "!TECMICOTIT.PRA I 1726 1 1752 I 1779 "106 I 18321 18861 1940 I 1993 I '2047 I 20751 2100 I '21271, 2154. I 2181 I 22092234 1
I 8 IOIRECTOR PLANTA 12671 1 2693 I 2716 . 2738· 2760 I 2807 I 2853 1, 2898 1'2945 l' 29~71 2992 I 3014 I 3036 1 3059 1 3083 3106 I
I 9 IDIRECTlJl.DEPTO·1 2902 I 2930 I 2958 2987 30161 3076131331 3191 1 3248 1 3278 1 3307 I 3337 / 3364 I 3394 / 342234521
I 11 ¡JEFE l ' AOMON. I 1583 l' 1603 I 1625 1650 16n I '17171. 1762 I 180611851. i ,1873 I 1896 I 1920 1943 I 1965 I 1987 2010 I
i 121JEfE ,Z'AOMPN. 1, 1545 1 1566 1 1586 16081629 116721 1715 l' 17571'8011 1823 I 18441 1866 1886 I 19081 1929 1951 1
1 13 IliIJ8. JEfE,AOQ. I 1519 I 1538 I 1558 1578 1600 1 1642 I 1683 I ,,172{r . 1765 1 1786 1 '1806 I 1826 1847 I 1868 I 1888 1900 I
I 16 ¡JEFE SECCICllIl, I 1508 I 1526 1 1547 1568 15881'16291 1668 I 1709 1 1750 1 1771 1 ,1791 I ,181218321 1851 I 1871 1891 I
! 17 IOflCIAL 1,' ADIION·I 1495 I 1515 I 1534 1555 1575 /, 1615 I 1651 I 1694 I 1734 1754 J 1774 I 1793 1814 I ,1834 r 1853 1813 I
1 '8 !OfIC1Al2' AOMON·I 1471 1 1489 1 1510 1528 15471 1586 I ,1623 1 1~2 I 1702 mol 1739 1 1757 1779 I 17971 1816 1836 I
1 19 IAl!KIUAR AOIO. r 1437 11454 I 1471 11488 1506 I 15401 1575 J .1610 l' 1641, 1662 I . 1680 11697 1115 1 1732 I 1749 1767 I
I 27 IJm VENTAS I 1583 I 1603 I 1625/ 1650 1672 I 17171 1762 1 ,. 1806 1 1851 1873 I 1896 I 1920 .' ,1943 I 1965 1 19871 2010!
I 29 IINSP. VENTAS 1 14951, 1515 1 1534 1 1555 11575 1 1615 1 165i I 1694 / 1734 1754 I 17741 1793 .,1814 I 1834 I 1853 11873 1
I }1 ¡AYUD. lüsp.VENrAsl '1471 / 1489 I 1510 1 1528 I 1547 I 1586 I 16231,16621 17021120 1 1739 I 1757 1779 I 1797 1 1816 I 1836 I
1 32 ISUPERV. VENTAS 1 1519 1 1538 I 1558; 11578 I 1600 11642 I 16aJ I 17241 17651786 / 1806'1 1826,1847 I . 1868 1 1868 I 1908 I
I 36IJEfE FABRICACIOtII 1583 I 1603 1 1625 1 1650 I 1672 I 1717 1 1762/ 1806 . ,18511 1873 I 1896/ 19201943 1 1965 I 1987 I 2010 I
I n IENCARGADO l' 1459 1 14781 1496 / 1515 I 15341 157116101 1648 1685 I 1704 I 1722 I 17411 17621 1780 /1799 I 1817 I
1 38 ICAPATAZ 1 1446 I 1465 11464 I 1501 I 1519 1 1556 15931: 1631 166811687 I 1704 1 1722 I 1741 I 17>9 / 1779 I 1797 1
1 40 ¡CONTROLADOR l' 1448 11465 I 1484 I 1504/. 1523 I 1558 1595 I 1631 1670 I 1689 1 1704 1726 I 1742 I 17Q2' 1779 ,1799 1
¡ 41 ¡ESPECIALISTA l·' 1,448 I 1465 /, 1434 1 1504 I 1523 I 1558 1595 J 1631 1670 1 16891 tlO4 1726 I 17421 . 1762 I 1779 11'991
I 421esPECIAlISTA 2· I 1448 I 1463 1 1481 11504 I 1521 / 1556 1593 I 1629 16681 1687 I 1704 1724 l. 1742 1 ',7>7 I 1779 1797 1
I 4llesPECIAlISTA 3· I 1443 I 1459 I 1476 I 1498 1 .1518 l. 1551. ,1588 I 1625 16601 1680 1 1697 1717 I 1739 1 1752 I 1771 1791 I
I 44!PEOIiI ESPECIALlSTAI 1437 / 1454 I 1471 I 1491 1, 1510/ 1543 1 1580 I 1616 1653 J 16n I 1689 1709 1 1m I 1742 I 1162 1780 I
145 /PEOfl. I 1437 1 1454 1 1471 I 1491 I 1510 / J543 I 15aol 1616 1653 1 1672 1 1689 1709 11724 1 1742 I 1762 1780 I
I 1,8 IOFICIAL1· O.V. I 14~9 I 1478 1 1495 1 1515J1534 I 1570 I 16081' 1645 1683 1 '1702 1 ln01741 / m7 I 17791 1795 1816 I
I 49 IOFICIAL ,2 ' o.V. I 1448 I 1465 I 1484 I 1504 I 15231 15581 15951 1611 1670 l. 1689 1 1704 17261 1742 I 17621. 1779 1799 I
154 IAUIACEIlEltO I 1448' 1465 1 14&4 I 1504 115211 1558 I 1595 I 1631 '1670: 16891 1704 1 1726 I '1742 I 1762 I 1779 1799 1
I 551VIGlLAlCTE 11437 1 1454 I 1473 I 1489 / 1508 I '1543/ 15801" 1616 16521670 I 16811 UDS 1 1724 / 17411 1759 1779 I
I .S6 100DElWiZA l' 1431 I 1454 I 1473 1 1489 11508 I 15431 15ao ,1 1616 1652 1670 I 1687 l' 1705 I 1724 I 1741 I 1759 I 1779 1
I 59IOf.lABOftATCfllO 1 1508 J 1526 1 1541 I 1568 I 15881 1629 11668 J 1709 I 1750 1171 I 1791 I 1812 I 18321 1851/ 1871 1 1891 I
I 60 IAUX. lABOIlATOOIOI 1437 I 1452 / 1469 I 14861 15031 1536 I 1568':,60. 1 1615 ,1652 1'668 I '1685 1. 1700 I 1717 I 1734 I 1750 /
I 61IoF.lA8.FOllM. 1 1459 I 1478 I 1495 ,1515 1'534 I 1570 I 16081, 164~ I 1683 1702 I ' 1720 I 1741 l' 1757 I 17791 1MI 1816 1
1M lINS.•OIST .lECIIE· I 1495 I 1515. I 1534 1555 I 1575 1 1615 I 1653 11694 1 1734 17541 1774 I 1793 I 1814 I 1854 I 1853 I 1873 1
170 IOFICIALl O~V. I 1459 I 1478 1' 1495 1515 I 15341 1570 I 16081 1645 1' 16811 17021 1720 I 1741 11757 I 1779 11795 I 1816 I
I 71 IOFU:iAL 20.v. 1 1448 I 1465 / 14841504 i 1523 1 155811595 I 1631 J 1670/'689,1 1104 I 1726 I 1742 1 17621 1779 1 1799 I
I 72IOFICIIl.L30.V. 1 1443/ 1459 I 1476 1498 I 1518/'551 I 1588 11625116601 ,16801 16971 1717 1 17371

'

752 I 1m I 1791 1
I 75 IREPARTlDOR I 1443 1 1459 1'476 . '498, I 15181 1551 I 1588 11625 11660/ . 16&°1 1697 I 1717 11737Im~ I 1m I 1791 1

..,., o ••••••••,~ •••• " •••~ •• o. ~ ••• -, ••• o •• o t " ~ o ••• o, •• 0 ••1 •• •.•••••••••• '••• _," •••••••••••• _•• 0"'.0 •• ~ ••••••••••



1=:'====~============== ..=......=====..===========..=========..======""========....==============..=..==.1 1..======..=..===..=;:=..====================..======....===.......====..=====..=..=..=....==..=======.====..==== I
ICATEGORIA PROFESIONAL . . / . PTAS. MES . 1 ICATEGORI,A PROFESIONAL .1 PTAS. MES . I
I.••••••••••.• ~............ .' I . .....•....•.... '. '. I k····· ..•. ····· ..•.. ····· , . .' ". I
1·============~=====·~==7===~=======·==============~====I===·&==============================I·I;.=.~==áas==.==.~=••========~~====a====~==.~==.=.====a.='z====.==========~:=====:===========I
IGRUPO I • OBREROS . 1 1 IGRUPO I • OBREROS I I
I···~··~····"·········· I I I~"~""""""""'" I i
IContl'~la~or 198;956 1.¡Controlador:· 1 54 •.649 I

./Especlallsta l' I 98.956 I IEspecial ista' 1 . I .54.649 I
IEspec~al ~sta 2' 198.~5 IlEspecialista21 146.556 ~
IEspeclalls~a~' . I 98.590 1.IEspecial'isu 31 I 42.329 I

1Peón ESpeCl al lZado l. 98~'34¡ Ipeón Especializado, I 39.n7 1
IPeón 1 98. '34 1 Ipeón I 34.314 I
10f~c:~al 11 O.V. 1, 99.684 ;1 IOficial 11 O.V. I 57.917 I
¡Oficial 2' O.V. I 98.956 ~ IOficial 21 O.V. I 52.201 1
¡Almacenero I 98.956 IAlmacenero I 54.649 1
IOficial 3

1
O.V. . 1 98.590 . ¡Oficial 31 O.V. I 46.112

I 1,1 I 1
l·······················································1···································1 l·····································~·················1.········.····.·.... ·.. ········.·.·1
/GRUPO n· SUB.ALTERNOS 1IIGRUPO ti " SUBALTERNOS I . 1
l·························· I ·ll··········~···~············ I I
IVfllH!lnte 1 98.134 I IVigilante' . I 34.224 I
IOrden!lnZll 1, 98.134 ., IOrdenanzlI I 38.417 ,
l.. . l ' 11. . I '. . . Il'" ••••••••••••••• ~ •• ~ "" ••••••••••••••••••••••••••••• r...•...,....•............•.......... '1· ·1 ~•••••• ···········1· ~.~ "1
IGRUPO 111 • EMPLEADOS COMERC,IALES I . I ¡GRUPO IU' EMP,LEAOOS CoMERCIALES l.' 1
l····································· 1 1, I······~·,··~··~························ I . . . I
IJefe de Ventas l" 108.056 1 IJefe de Ventas 1. 150.919 I
1Inspector Ventas I 102.1391 Iinspector Ventlls' 1 61.163 I
IAyudllnte Inspector Ventas 1100.494 1 IAyudante Inspector Ventas I 40.702 I
ISupervisor. Ventos I 103.715 / ISuPervisor Ventas I 99.494 I
IOficial 11 O.V. . I 99.684 I IOficial1' O.V. I 55.316 I
IOficial 21 o,v" ~ I 98.956 , lo.flcial 21 O.V. I _ 47.002 1
I ~. 1'. 1 I . . ' I I
l···········........•.... ~ ~ ·1··············,···············..····· ·1· l·······;;········· """''''7'' •••••••••••••• ··1········ ~~ "1.
IGRUPO IV' EMPLEADOSAOMINISTRATlVOS ( I IGRUPO IV, -EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS I I
,·········.········.-············7······..···· I . I I~·····.····~·· .. ···~ ..···········~·········· 1 1
IJefe1' Actnini.stración 1 108.056 I IJefe ti Actninistración '. 1 150,919 I
¡Jefe 21 Actnlnistrllción. I 105.518 1.IJefe 2" Administración (120',711 1
ISYb'Jefe Acbinistraciónl103.7151 (Sub'Jefe Administración I 99.494 I
IOflcial 11 Actnlnlstración / .102.139 I IOflcial11/1ctnlnistración .1 61. 163 I
¡Oficial 2' Actninfstrllción I 100.,494 '1 IOficial21 Administración 1 40.702 I
IAuxiliar Actninistraci6n 1.98.134 I IAuxH iar Administración I 36.994 1
I I .. I I ' '., . I . . . 1l········· •....... ~ ~ ....•....•..............•... ~ ~ ~·····················I l'" ,.. ~ ~ ······1··..........••... ~ "1
IIJRUPOV.· .EMPLEADOS T~CNICOS 1 IGRUPO V· EMPLEADOS reCHICOS 1 ~
l~················"·········~··········~ . . 1 l······································· I I
/Jef. S.ecci6n 10Z.9n I IJefe Sección I 107.918 t,
IJefe Flibricación108.056 J ·IJefe,Fab.ricaci6n I 133.983 1e

,IEncargado 99.7071 IEncargl!do I 92.256 1
ICapatU 98.817 1 ICaplÍtllz I 73.668 I
IOficial Laboratorio 102.9n I IOficial Laboratorio I 74.056 1
IAuxiliar·Laboratorio98.134 1 IAuxiliar: Laboratorio I 44.253 l
IInspectol' Distrib. Leche 102.139 I IInspector Dist.rib. Leche 1 61.163 I
1 . 1 I . l. I
l········ ' '" ························1····································1 l" , ·················.·1·········.··· ······:···-1
¡GRUPO VI • TECHICOS TITULADOS 1 . I IGRUPO VI • .rECNICOS TI TULAOOS' '1 1
1····································1 I I·············~··············:······ . l. I
'ITécnico Titulado Superior l. 1.17.869 I !TéenicCl Titulado Superior I 162.628 I
ITécnico Titulado Prae. l' 117.869 1 ITécnico Titulado Prac. 1 56.525 f
1r.====..===..=======~====== ..===..==..===..=7====..=..======..===!=====..========..=======..=~~========l. I=============..==========..==========..=========••====~~=~==="====~==.==============~=w======1

Anexo -4

TABLA SALARIO,BASE._- •••.......• __ .
!

Anexó Jo 5

TABLA .PLUSCONVENIO
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Anexo - 7
Anexo - 6

TABLA PLUS NOCTURNIDAD.. - - -~._-~ _-~..
. TABLA REMUNERAtION BRUTA (ART. 40) (SIN ANTIGUEOAO)
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I~~;¡~;!;:~:~¡;~~~~;;::::::::::::::::::::::::::::::¡::::::::::;:::::~:~~:::::::::::::l, j¡¡jjj~:i:::::¡j¡~;.~:;::::::::::::::::::::::::::::::::¡::::::::::;:::~:~:;:~~:::::::::::::I
I I I l....................... I
IContr?~a~or , I 20~ I IControlador . I 2.167.126
IEspec~al~sta 1 1 .20 I IEspecialista l' I 2.167.126
IEspec~al~sta2'1 207 I IEspecillUsta2'1 2.068.027
IEspeclallsta 3' I 207 1 IEspecialista 3' I 2.012.849
¡Peón Especializado I 206 I ¡Peón Especil!l.izado I 1.974.739
IPeón . . I 206 ! IPeón . I 1.883.788
IOf!c!al l' O.V. I 201 1 IOflcial1'O'V'I 2.217.441
IOflclal 2' O.V. I 201 r 10ficial 2' O.V. I 2.137•.170
IAlmacenero I 207 IAlmacenero . t 2.167.088
10ficial 3' O.V. . I 206 I IOficial 3' O.V. 12.058.525
I .'·1 '1 . I I
l····················.····················.· ·····I··,····,····~·····~················I I··········~~··············.......................•.•.... I ,f
IGRUPO 11· SUBAL'TER.NOS I 1 IGRUPO ll. SUBALTERNOS I !
l·························· I 1 I·········~·····~·····~·.·· 1 ,
IVi.\lill!nte 1 206 I IVigilante' 1 1.882.102
IOrdenanza 1 206 I 1Ordenanza I 1.958.738 •
I I I 1 I Il···················.························· ~.. l " •......................................•...•..............•............................ 1
IGRUPO. III • EMPLEADOS COMERCIALES '. IGRUPO III • EMPLEADOS COMERCIALES. . . . I
l······························.······· l.......................................... I
I~efe de Ventas . IJefe de Vent!ls 3.466.791 I
IInspector Ventas !Inspector Ventas 2.293.753 I
IAyUdante InspectorVentas IAyUdante Inspector Ventas 2.021.897 1
ISupervisor Ventas ISupervisor Ventas 2.780.371 I
10ficial l ' O.V. 201 . 10ficial l' O.V, 2d86.232 I
I·Oficial 2' O.V. . - 201 I IOficial 2' O.V. 1 2.074.118 I
I . - . . '. I I I I
l···········································.···········I···~·······························I· l························· 1 ,
IGRUPO IV' EMPLEADOSAQMINISTRATIVOS I I IGRUPO IV' EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS I
l··········································· I I l........................................... .1
IJefe l' A<*Itinistración I . I IJefel' A<*Itinistración 1 3.466.79t

'IJefe Z' Achinistración I ¡ IJefe 2" A<*Itinistra!=ión I 3.063.624
¡Sub'Jefe A<*Itir'jistración . I ,1 ISub·Jefe Administración. I 2.780.371
10ficial lo Aaninistración I 213 I IOficial 11 Administración I ,2;293.753
¡Oficial 2' Achinistraci6n I 213 1 ¡Oficial 2~~..A<*Itinistración 1 2.021.897
IAUXH lar Aaninistración 1 206 1 IAuxil iar "Administración I 1,915.942 I
I l. . .' . I IAUll.Avo.Tpo.Par , I 951.

979
1

l·········,·······························.·············I~··································I I···_·~··············.···· ...........•.................. 1..........................•........ 1
IGRUPO V • EMPLEADOS TECNltOS 1'1/liRUPó v • EMPLEADOS TECNicos I I
,....................................... I . 1 I~························· ·.... I I
¡Jefesecciónl 214 I IJefesecC!ón . '?810.879 I
IJefe Fabricación I 1 IJefeFabrtcacion I 3.262.286 I
IEncargado, I 209 I IEncargado I 2.632.554 I
1Capataz • '1 201 I ICapataz . . 1 2~394.680 .1
IOficial Laboratorio 213 I IOfl~iill Laborateri? I 2.463:427 I
IAuxil iar LabOratorlO I I IAuxll Il!r La~ra:orto 1 2.003.051 . I
IInspector Oistrib. Leche. I I IInspector 01strlb. Leche 1 :2.293;753 I
I . '. I _. . II .' .. _. I _ I
l, ~ "'," ····1······· ~ ~ ·¡·I········ •••••••••• ~ •••••••.•••••••••••••••••••••• ········1········· , 1
IGRUPO vi • TEé:NICOS TITULADOS I . l/GRUPO VI • lECNICO.S TITULADOS . 1 . I
¡................................... I 11··_······························.. 1 I
¡Técnico Titulado Superior IllTécnico TltuladoSyperior : 1. 3.756.098 I
ITécnicoTituledoPrac. I llTécnlco TitUlado Prac. I 2.474.878 I
I " . ./. I . . ' 11.' ". I
I~=======~=======================~=========~.=======================a=======2=======~===1 I=.~s==~===.=====~===~===========.======:==-=~~======~======~==========~======,=======~======I
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ANEXO 9

NO) 12

Entregar a cada.empleado un total de dos cajas de leche Brik mensuales.
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ANEXO

ANEXO

Ap:!t1ir dell de BI!m de 1.992 se ¡:ectala ant:idid de 1l.J67ps. -¡er:a la cmp:a

-de Gasta de la N1videD, símil el Diie::br de czdI PJmta jl.nto cm el arnLté de

Btpma, ]a¡ g.e En SlSJ:eE¡B::thta CB1bIB se En:ZItg..Bl de SI~ Ycmp:a.

La cuota que la ~presa viene aportando a la Agrupaci6n Cultural y Recreativa
serl para 1.992 de 180pta~. por persona y trimestre.

Se mantiene el tradicional-obsequio de un reloj de oro, que la empresa viene
realizando a favor de los empleados y operarios que alcancen una permanencia,
ininterrumpida, de 2S año. a su ••rvicio~

Plus -de Cámara.- Los operarios' que realicen su trabajo en la Sección de
Cámaras Frigoríficas, tendrln un Plus de Cámara de 46,17 ptas/hora efectiva.

...•..•.•.•..•........•... ' - .

,Anexp - 8

tABLA COMPLEMENTO PLUS CONVENIO

I=;;a••••==.====•••=••a••••====.==aa••••••::i:==...zac•••a.c.·=••••••~;=•••~=••====~uuz========.=a*::I,1
- ICATEGQRIA PROFESIONAL I 'PTAS. MES '1

l························· ,1, ,1
I·······=·=======··=·=====~===··==.===.===~===.==== ••••• ==··········===·········==···===·==1IGRUPO. I • OBREROS I
l······················· I
IContr-oledor- 3.169 I
IEspecialista 11 3.169 I
IEspecialistaZ I . 3;117 I
IEspecialista 3 1 3.090 I
Ipeón Especial izado 3.085 I
IPeón 3.085 I
IOficial l' O.V. 3.184 r
IOficial 2 I o.v. 3.122 I
IAlmac_r-o 3.166 I
IOflcial 3 1 O.V. • 3.113 I

l········ " ··I···················.···~·········· I
IGRUPO 11· SUBALTERNOS 1 \
l.························· I el
¡,VIllilant. I 3.063 1
IOr-clenanza I 3.063 I
I I Il··········· ',..·1······························ '1
IGRUPO III • EMPLEADOS COMERCIALES 1. I
l····································· 1 I
1Jefe de Ventas' I 3.830 I
Ilnspector- Ventas I 3.229 1
IA~nt. Inspector- Venta. I 3.091 I
ISupervisor- Venta. I 3.479 I
IOflclal 1" O.V. I 3.184 I
'Oficial 2" O.V. I 3.122' I
I I I
l·········································· 1...•·· " 1
IGRUPO IV· EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS I I
l··········································· 1 I
IJef•. '1 Aanlnlstr-aclórl I 3.830 ,
IJefa 21 Aanlniatr-ación I 3.612 I
ISub· Jefe Aanlnlstl"aclórl 1 3.479'
JOflcial 11 Aaninl.traclórl 13.229 I
IOficial 2" Aanlnlstl"aciórl I 3.091 I
IAuxiliar- Aanlnistraclórl I 3.091 .1
I 1 I
l········································.······ .....•••....•......•.....••.•........•....• ,
IGRUPO V • EMPLEADOS TECNICOS I
l······································· ,1
¡Jef. Secclórl 3.527 I
¡Jefe Fabr-icaclórl 3.723 I
IEncar-llado 3.409 I
ICapataz 3.287 1
IOflcial Labor-ator-io 3.435 l'
IAuxU iar Labor-ator-io 3.091
Ilnspector- C~ 3;229I .
l···················"··························•...... ··1···•.•... ·•.....•...........•.... :.
IGRUPO VI' UCNICOS TITULADOS I
I······_················~········.·· I
ITécnico Titulado Super-ior- 1_ 3.964
ITécnico Titulado Prac. I 3.298
IDir-ector Depto. I 3.554
IDir-ector- Planta I 3.437
l=aa••••a=.=••~K.c.aa=.2==••••••==•••••••••••••=.=••••••••=••••=~ =•••••== ~===I



.A."J!:STOS PRECIOSH.\Y QUE APLIcAm.E ÉL 6' DE 1. V.A.

Es obligación de cada. empleado, y operario de la Empresa, mantener su
. ui'liforme de, trabajo en condicioneli adecuadas de·. presentación y
limpieza.

, E:!, incumplimientorE¡-it~~ado de esta obligación será considerado como
falta leve, pudiendo alcanzar la calificación de falta grave en los
casos de manifiesto desinterés y abandono en el cumplimiento de la
misma. ' ,.

CALZADO. - Para los operarios qüe trabajen en las secciones de
producción, Vapor, Cámara, carretilleros, Almacén y Mantenimiento, se
les entreg?rá un par' de botas (Chirucas o Similar).

A los encargados de fábrica y empleados de labora,torio, se les
entregará un par de zapatos blancos, o botas.

Al personal de reparto se les entre9ará un par de zapatos color negro.

La renovación del calzado yde 1i1 ropa marcada con (*) se renovarán
cuando se presenten deterioradas o desgastadas las que se les entrega-
ron.' .
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80,68
81,68

123,53
96,87
98,95

104,95
76,76
64,24
72,25
75,95
84,10
55,85
51,65
.59,65
29,85
29,85
87,62
31,65

107~60
17,87

464,86
251,87

76,31
64,70
79,00'
66,21

121,69
.362,78

PUR!:PAK L. RAM
PURE PAK L.<:ATALANA
PAST,. PLAST. 1, 5 L.RAM
CONC.P.PAK L,. CATALANA
EST.PLAST.l,5 L~ RAM
EST. PLAST. 1, 5 L• CATALANA
EST.PLAST.l,5 L. DESCR.RAM
EST.BRIX RAM, '
EST. BRIK CATALANA
EST. BRIK CONVITAKINAS
CACAO .BRIK RAM LTO.
EST.BRIK SEMIDES.RAM
EST. BRIK DESCR.RAM
EST.BJUK DESCR. CATALANA
BATIDOSlj5 VIDRIO
BATIDOS SLIH
BATIDOS PLAT.l,5.RAM
HORC.1/5VIDRIO EVEL'
HORC.PLAST.l,5 EVEL
YOG.NATURAL CATALANA
NATA PORE PAK 2L. RAM
NATA ES.T .BRIK 1 L.
NATA ÉST. BRIK 20.0c.e.
NATA EST.l!5 188 VIDRIO
NATA EST. SLIK BAH
MANTEQ. 85G. RAM
MANTEQ. 170 G. BAH
MANTEQ. 450 G. RAM

ARTICULO

PRECIOS COMPRA PRODUCTOS PERSONAL EMPRESA ANEXO -15

020
022
030
040
060
064
131
201
204
214
219

'301
351
355
401
420
451
462
470
503
628
637
638
63~

642
702
703
708

COD.Gó

ANEXO 14

La Empresa entregará a los empleados y operarios, la ropa de trabajo en
tipos, cantidades y plazos siguientes '

RELACION DE ROPA DE TRABAJO

PLAZO DE
,SECCION TIPOS DE ROPA CANTIDAD COLOR RENOVACION
PRODUCC (Oper) Pantalón 3 Blanco AñllaI

Camisa 3 Blanco Anual
Jersey 1 Blanco Bianual
Cazadora 1 Blanco Bianual

PRODUC(Encarg) Pantal6n 3 Blancc:> Anual
Camisa 3 Blanco Anual,
Bata 2 Blanco Bianual

ALM~P.T. (Encg) Pantalón 3 Gris Anual.
'Bat'as 3 Azul .'Bianual

VAPOR Pantalón 3 Azul Anual
Camisa 3 Azul Anual
Jersey 1 Azul Bianual
Chaqueta " 1 Azul Bianual

CAMARA Pantal6n 3 Blanco Anual
Camisa 3 Blanco Anual
Jersey 1 Blanco B~anual
Anorak 1 Anual (* )
Guantes 1 - ,(* )
Cazadora 1 Blanco Bianual

CARRETILLEROS Pantalón 3 Gris Anual
Camisa 3 Gris l\nual
Jersey 1 Gris Bianual
Guantes '1 '- ( *)
Cazadora {1 Gris
Anorak 1 Azul (* )

ALMACEN Bata 3 Azulina Bianual

REPARTO Pantalón 3 Azul 'Anual
Camisa 3 Gris Anual
Jersey 1 Gris Bianual
Cazadora 1 Azafata Bianual
Chubasquero 1 - (*)

LABORATOíuo ,'Pantalón 3 Blanco Anual
Bata 3 Blanco BianUé.l

MANTENIMIENTO Pántalón 3 Azul A1')Úal
Camisa 3 Azul Anual

, Jersey 1 Azul aianpal
cazacíora 1 Azul. ,aJ...aofltia1.


