
MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

AÑO CCCXXXII
VIERNES 20 DE NOVIEMBRE DE 1992

NUMERO 279

Visto el texto del IX Convenio Colectivo del Ente público Radio
Televisión Española y de las Sociedades estatales «Radio Nacional de
España, Sociedad Anónima», y «Televisión Espanola, Sociedad Anó
nima». que fue suscrito con fecha 24 de febrero de 1992. de una
parte. por representantes de las Centrales Sindicales Comisiones Obreras
(CeOO), Unión General de Trabajadores (UOT) y AsociaGión Pro
fesional Libre e Independiente (APLI), en representación del colectivo
laboral afectado, y de otra, por representantes del Ente público RTVE
y de las Sociedades estatales referenciadas. en representación de la
Administración. al que se acompaña infonne favorable emitido por
los Ministerios de Economía y Hacienda y Ad¡ninistraciDne~ Públicas
(Comisión Ejecutiva de la Comisión lntermmisteria! de Retribuciones),
debiéndose adoptar, en todo caso, las medidas indicadas en el seflalado
informe, en cumplimiento de lo previsto en la Ley JI /1990, de 27
de diciembre. de Presupuestos Generales del Est..'ldo para 1991. y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 4partados 2 y 3. de
la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de Trab:lJn.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente registro de este Centro directivo. con notificación
a la Comisión Negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 3 1/1990, de 27 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el 'Boletín Oricial del Estado»,

Madrid. 29 de octubre de 1992.-La Directora general. Soledad
Córdova Garrido.
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MINISTERIO

DE RELACIONES

CON LAS CORTES

Y DE LA SECRETARIA

DEL GOBIERNO

RESOLUCYON de 29 de octubre de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro )' publicación dei IX Convenio Colectivo
del Ente público Radio Televisión E~paJlo¡a. ,¡Radio Nacio
nal de España, Sociedad Anónimm, J' «Tl?!evisión Espolio/a,
Sociedad Anónin/(]!).
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IX CONVENIO COLECDVO DE! ENte pUBLICO RTVE RNE S A Y TVE S A. extraordinarias que se realicen con la finalidad de
no Incrementar el gasto global de horas
extraordinanas.

- DletAI nacional y dieta Inlernaclonal' Se
establecen los valores de 9.100.- y 18200
pesetas. respectivamente Aplicaoón a partir de 1~

de luliO de 1991

Esta paga de productlV1dad se abonara al oers()ilal
con contrato lempOral o por obra con calegor1a de
Ordenanza. en la oarte prOPolclonal Que
corresponda al tiempo lrabalado
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- Comidas y cenas: Se establece el valor maxlmo
de 1.150 ptas. para ambos conceotos. a lOS
trabajadores de centros sin comedor y en rodaje
de eK1eriores. Que presenlen ractura de
restaurante. Cuando el importe de dicha ractura
sea Inferior a 1.150 Ptas., se abonará el importe
inferior. se establece el valor de 950 plas en
ambos conceptos para los trabaladores de Cenlros
emisores aislados Que no pueden presentar factura
de restaurante Aplicaoón a partir de l' de JuliO
de 1991.

- Productlvldad.- Establec,da en el Vjj ConveniO
CQlectivo una paga de producti-'ldad para el
pérSonaJ Ii¡O y con contralo temporal. se
incr8fl"l8fltará diCha paga en un 7,22"'0 sobre el
valor fijado en 1990. abonable en la nómina del
mes de marzo, en virtud de lOS objetivos do:!
prodtJcción lijadoS para el presenfe elerclcio
alcanzando para 1991 el valof sigUiente. por
niveles económicos

- KilometraJe: Se establece el valor c·e 26
ptaS.lKm. y el 100'., POr acompañante. Aplicacicn
a partir de 1~ de jUliO de 1991
En lOS desplazamientos autorizados con veh_culo
propio. 105 gastos de peaje Que se produzcan
seran con cargo a la empresa

"m.
AplicaCión a partir de P de lulio de 1991

Se reduciré el numero de horas

- Ubranzas: 1.22% de aumento: 4289 ptas
para lomadas de 7 horas o modulO de 5683
ptas. para Jornadas de rnés de 9 horas de
trabalo electivo en sabados. domingos y
feslivos

- Horas extraordlnarta.: 7 22"'~ de aumento
Aplicación a partir de 1~ re lubo eje 1 991 La
mitad de las horas extraordlnar'as podra
compensarse con horas de descanso. con un
incremento en este caso del 75 por 100 segun
lo previsto en la legiSI.<lCIÓn vlgenl~ y cuando
,as necesidades del serviCIO :0 permllan
segur,¡ se determine en la apllC8c10n de este
Convenio respecto a los limites legalmente
establecidos.

2.- El r..to de complementos retrtbuUvos
tendrán el tratamiento previsto en los acuerdos
sobre nueva polillca retribuiNa teniendo en
cuenta que bajo el concepto "antiguedad" estan
comprendidos los complementos de Antiguedad
y Permanencia en el nIvel mé)umo, '1 baJO el
concepto de complemente de "Puesto de
trabajo" se comprenden el resto de
complementos salariales y no salariales
establecidoS en las secciones 31 y 41 del
Capitulo IX de la Ordenanza Laboral. con las
excepciones que a conlinuación se relacionan:

Para su apHcación en 1991 se acuerda que
el salarto bas. d.1 nivel 9, de 1990, se
Incremente en un 7,22%.

1. - En los acuerdos sobre nueva política
retributiva. aprobadoS en la revisión para 1990
del Vllt Convenio Colectivo y recogidos en el
apartado B de este articulo. se eSfablece el
sistema retnbutivo en RTVE para los elercicios
económicos de 1990, 1991 Y 1992.

ArliCulg 6 - ACJJE.RD..OS- ECON-OMl.c.os
ALCANZADOS EN L.A......HEGO.CJAClON DEL IX
CQtiVENIO COlECnYO....-D.E. ANE y sus
SOCIEDADES pARA EL EJERCICIO 1991.

A) PORCENTAJE CE INCREMENTO CE
CONCEPTOS SALARIALES.
INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS. OTRAS
PRESTACIONES ECONOMICAS.

Las funciones de la COmIsión Milcta serán las
Siguientes:

al Interpretación de la apUcaciOn de las cláusulas
del Convenio,

DiCiembre de 1991. Ouedará prorrogado tácitamenfe
por sucesivos periodos de un año, de no ser objeto
de denuncia escrit3 por una de las partes. formulada
con posterioridad al 15 de octubre de 1991, excepto
en lo que se refiere a la revisión salarial.

Articulo S - COMISION M'XTA DE
INTERpAETACJOH DEL CONVENIO,

bl AJbitraje en todas las cuestiones que las partes
sometan a su COl)sideraciOn y que se derIVen de
la aplicaciOn del COrwenio.

Para resolver cuantas dudas y divergencias
puedan surgir entre las partes obligadas, la
ComiSión Mixta del Convenio actuará como órgano
de inlerpretación, arbitraje. oonciliación y vigilancia
de su OJmpllmiento, y estará formada por Siete
representantes sociales y Siete representantes de la
Dirección: los representantes del personal serén
designados de entre lOS miembros de la ComiSión
Negociadora del IX ConvenIo Colectivo por el
Comité General Intercentros de AlVE.

d) Cuantas otras actividades tiendan a mejorar la
eficacia practica del Convenio o vengan
establecidas en su texto. entre ellas la
eliminaaÓn en la Ordenanza Laboral. siempre
que sea posible. de las mencIones al
Reglamento de Régimen interior

;;) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

el La Comisión se reunirá a petición de cualqUiera
de las partes.

Articulo 2 _ EXC. USIONES pERSoNALES,

8 presente COnvenio Colectivo será de
a~icació" al persOnal del Ente Publico
Radiotelevisión Española y de las Sociedades
Estatales Radio Nacional de España. SA y
Televisión Española, SA.. con las peculiaridades
propias del Convenio, y con las exclusiones
establecidas en el articulo 2~ de la Ordenanza
LabcM'at vigente, excepción hecha de aqueHos
contratados para una obra. programa o serie
concreta con categoria labOral propia de la
Ordenanza Laboral.

A9artado d).- "Los colaboradores y los
asesores religiosos, literarios. artisticos, muSicales.
culturales o de cualquier otra especialidad,
contratados para un programa, serie o espacIo
concretos y determinados de RTVE'.

Arm-ulit.!t...-.., AMBITO TEMpORAL.

La vigenCia d91 presente Convenio. salvo
estipulaCiones especiales en el mismo contenidas,
se e)(1enderá desde el 1 de Enero a 31 de

Artículo 1 _ AMSITO PERSONAL

El Convenio regirá en todos los Centros de
lrabajo que actualmente tiene establecidos el Ente
Publico RTVE y las SOciedades RNE. S.A y TVE.
SA as! como en aquéllos olros Que se puedan
clear en el fulUlO.

El artículo 2~ de la vigente Ordenanza Laboral
¡..dfa ATVE, queda mo(Micado en los siguientes
terminos.

MíClJlo 3 _ AMBITO tERRITORIAl
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,nCrt:Hl":~n\,-,:; Sdlafldies C;l.:(: ..n "SlOS "cuerdos se
aprueba" con electos posteflores a l' de enero ae
! 991. ¿¡mOas partes reconocen la obhgada
anualizaciOn de sus cuantlas para el proxlmo
ejerCICIO, con fondos proveruentes del Presup¡..esto
¡.Ji! 1992.

B) ACUi:RDOS SOBRE NUEVA POUnCA
RETRIBUTIVA

l._Acyerdo sobro Catalogo; y ValpraciÓn de
PlIi¡!ltQI de Ir~

La DIrecCIón irá confeCCionando los catálogos
de puestos ae traoaJo de d'stlntas areas o
direCCiones de las Socoedades, Estos cal<i.lO<jos se
Iran aprobando a medida Que se confeCCiOnen con
el OOjalNO de tener completos los catalogas del Ente
y Sociedades antes del 31 de DIciembre de 1990.

Con caracter prev:o a la aprobaclOn por el
C')n~elo <.le AdministraCión de RTVE de cada
"~talogo parl..~al, se (lata traslado del mismo a la
Repres<:'nt'lcion de lOS Trabajadores IComlle
General lntl:!rcr:ntros). al objeto de Que presente sus
aportaciones y ovservaclones de acuerdo con el
a:'\lculo 64 dAI Es.talutú de lOS TraDaladores

Una vez aprooados los catalogas seran dados
a conocer mediante los mecanismos Ordona'IOS de
coml,IllCaCIOn interna Los catalO!]os CitadOS
comprenoeran loaos los pueslos de trabaja
re~efYadOS para personal sUleto a Convenio
Coler;t)'/o y tem.1'ah ~os Siguientes catos

1 l. DeSCripción do?l puesto

2~ Perfil básico del mismo donae se
'_,:mlemplar<¡1I lo~ requisllc'S de lorrn3c.on,
~\per'follcla '1 \ituiaCion para axeder al puesto

~Jurn"r:) ::le emcl'!':,-'s 'lue e~15Ierj'O '~i;lda

p'"esto de '.ratJ3¡0 den Ira de la Un,lJdO OIJdn.c-a
c,')rrcspcnOlenle

,-:r-a vel r.OrT'pleladas los calaJa:y;s ce cuestas
.ce \rat,alo C\JI Ente)' las Soc:edar::es f -:m todo
<>50 dntes del 1 de enero de 1991, la O,recclon
D{ODOlldra un s,stema oe.alOlaclon ~j8 P\.;t:stos ce
"aDalO c;ue sera remlHdo al COITo1e General
"',ercertros al oO,eto p!eV'5lC en el ar;!c\.;IO 601 del
ESlalulO de lOS Traoaladoles
",) D,rbC(;,'J11 laull13ra mediOS matertales s'Jnclentt:s

pro.-;eso de valOraclor, se, realice con la rr.2.J,lma
prtomura.

.A.simlsmo, la DirecciOfl propondra los entenos de
acceso a lOs puestos de trabalo que seran remitidos
al Comité General Intercentros antes del 1 de enero
ae 1991. al 0Oleto preVIsto en el articulo 64 del
Estatuto de tos TrabajaQOfes.

El complemento resultante de la valoraClcn de los
puestos de trabalo debera contener loaos los
conceptos denominados actualmente COmo
complementos de puesto de trabaJO y una parte de
lo Que actualmente es ph.rS de programa ¡en aquella
parte de este plus que no se configura Cama
rembución variable ligada a productiVIdad)

El valor del puesto de IrataJo se determinara en su
Importe anual, fijandose su cuantl8 maxlma en un
75% del salano base del nivel 1 (computado
Igualmente dicho salano base en términos anuales)

2 _.éJcuerdo sobre apIll1lHA.J1lUmanlc..a.

Se aprueba el proyet:to de estructura del abdll;co
salarial Que sera Insllumentado a 10 ¡argo ,:le ¡OS

elerclCios 1990. 1991 Y 1992 Y cuyo reSultadO final
es que las dIlerenelas en salano base entre niveles
a final de cada uno de estes tfes arios, expresados
en termlnos porcentuaies. sean :a~ QU~ :.e ''',OIr.:J.~

Sallo de rj'(el lli.aña ~ J.eLaño

Del 2 al 1 6,2650/0 7,7BO~0 9,1"'0
;Joa: 3 al 2 6.500% '.835% 9,1°"
Ce!4a13 6.500% 7.7000/0 9.1 0;'
Del5al4 7,OaO";, a.100wo 9. lOó
Oel6al5 7,3000'0 8,204"'0 91°'0
Del7alR 7,650% 8.400~0 9,1°0
Oel8al7 8.100'"'0 8.470"'0 91°0
Del9al8 8,700% 9.00CO{~ 9,1°'0

r:omo resulla<1o de €sta estructura de aba'1lco <21
saoar:o oase de caoa nivel para cada '...no de es;,)s
'3 3"OS. se calcu:ara aplicando a paf1lr cel QuB se
"clIt:'de pala 81' nl.8 9 :=5 ~lpCS je ;~crer!"e,n~J

'ecvq'dos en eSla tilolil

3. - ~l1CL~!l_.f1L----,rw;lmiMllQ.......li4LJil

lIt1t~.e.liaá.

DUlante el tiempo Que dure el proceso;::e apertw'd
det abaniCO. los Incrementos anuales de ia
dnt'gleedad se determinaran aplicando sobre el valor

~ . _ .. ~ _'''~''v' .,," "~'~""''''j'''' '~e

netemenlo que se rec<:gen oan él ANEXO n' 9 de
851e Convenio

Una vez terminado el proceso {el 1 de enero de
1993) se calcularan nuevamente lOS porcoama¡es Que
dichoS valores representen sobre el salano base
para \lQlver a expresarse por!:'entualmente

4.- Acyerdo ,obrfllncrtmtnt
~Uut2.. o~n1QI

Durante todo el tiempo Que dure el proceso de
apertura del abanICO, y mientras no se haya
produCIdo la entrada en vigor de la Valoraclon de
Puestos de TrabajO. los complementos de puesto
actualmente exislentes ellperimentaran un
:ncre'memo sobre sus valores actuales Iguat al que
se lije para el salarla base ael nivel 9

Sin perjuiCiO de 10 anteriOf, duranle el pnmer año.
el coste total resultante de estos complementos se
reduCIr,] en 40 mlltOr"es de pesetas

5.- ~e(d(Lao.brLjoc(emJlotQdeJ---Ulill:tIL.b..a.S1
diLnJ>c:.eL9

a:o Para loS eJercrclos de 199i'y 1992 se garanllza el
poder adqUISitivo d<=l nlve¡ 9 mediante ia
aplicacioo de las clausulas de reVlslOo
l':slablecidas en el acuerdo Goblerno~Centrales

Sindicales de enero rh~ 1990

:-:) A E)"tos efectos. se estara a lo dlspues\U en ;as
Res01uclOnes de la Dir&.::Clon General oe TrabajO
,j~ ti Je ¡UnIO Olol 1990 180,E. n' '.015 de 18::le
unlo numeras lJ9t1, 139t2), que se adjuntan
cono Anexo n" 11 del ConveniO

el ADOPClON DE UN PLAN DE PENSIONES

-cA Ccrnc"Gn ,"'eqcc.all,:ra ;;,:;ra:.:¡ ., ~~8
'090 l:el VIII COfl.oan.o C,:ieCII>,) 3.,~'J,ao el
Reglamento de! Plan Ge ;;'e~sIQni's ::1e
R:d{lIot¡:,le\l1SIÓn Espailola. quoa SE' aCljunta corno
·"NEXO rl' lO C:c es le Ccn... er'¡o S'r' ~eri'_;c:J:e 'a
:eVISlcn de su ar1ICulado

2 -la aportaClOrl al Plan se .:slaoloace én ¡res
'w;e'es. uno tilO y dOS v3f1abies

",,<I,l.lilll:.l....1lJO.

Este nivel sera finanCiado lOtalment€- ¡:,,'; 'a
empresa. quedando filado en un 1°0 oel sa!,~

base que cof~esponde al tróoa¡ador erl func,en G

su categoria profeSional

2. b. 1ir NI".I yndabil.

sara financiado por aportaciones de la empresa
y por aportaCIones del trabalador segun se
estaolece a continuación:

La aportación de la empresa qued~~j.

establecida como ma.ximo en un ¿0{o del salaN!
base. Esta aportación sera realizada en partes
iguales por la empresa y el trabalador de acuerdO
con lo indicado a contlnuaclon

Emowa Ilalla¡_

1""0 1"'0
2"0 2°~

2.b.2:!..Hl.'LIl.'Ia.d..I.hi..d.

Sera financiado en su totalidad. dl:l for,Tla
voluntaria, por aportaciones del trabalador en
funCIOn del Salarla oase y en porCenla¡125
oanteros (1'"'0. 2~:'; 3%. 4~0, ) soore el mrsmo

La aSlgnaclon Individual anual a caoa
trabajador no podra superar el limite mdxlmo
senalado por la iegislaclon vtger.lp. sotre
FI"nez '1 Fonoos de Pe¡lSloPt:S

J,~ >..a entr",da en VI;¡ür d'3 las aportaCICI'es de la
~ntldad Promotora al Plan de P~nSLC;ti2S óe

estaiJiece a partir dEl 31-12-1991

ArtICuto 7 ~ CQMEkE.MEl'ITQS-.D.f.EUESIQS _o.E
TRABAJ.O

1 ~lliOt~ - (,A.Cuerdo ,je 76/1981\ Cor>
:..Jracrer gen'Ólra,l, s.. élEterrT'!r'.a que el aCt.;erjO:1B 7
::le ;:Jr"o ~"je 1981 entre !C1 CLrecclon I a
repreSdl1taCWn 'ili1dlcal de TvE S A sobre
complememos de aisponlbllldad para el S¿rvICIO
;:c'IIVa!enCia '1 compensaci0n por Ir8.0a:rs en
sabadOS. domlllgos y lestlvos para el personal ¡:¡o
Je TVE. S A Que plestó! servi'-;Ios ell lOS CE nI! .~s

Terrrtoflales, DireCClOn Tecnlca. P'oduCClon,e
IntormalNos, RetranSmisiones y en aque!laS Olías
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"·v. ,,"'''''10'', u<: t:.1 ae nOVltlmore por
acumulaclon de tareas o e:<ceso de pedidos. Se
r.ara constu en su contrato la causa a que otedec.e
i Su duraClon, que no debera exceder de la
marCdC.. en el Decreto aludido.

d) Personal temponl. Es 1M conltalado de acuerdo
con los s;gUl€nt~s Reales Decretos: 1989i84, de 17
de octubre ¡Medida Fomento de Empleo, 1991/84,
de '31 de octubre (De Relevo y a lIemmpo parcial),
1992/84, de '31 de octubre (En practicas y para la
FOfmaCiónj, de acuerdo con la normauva aplicable
en caaa caso

¡;\ Per$onal contratado par. otr., program. o
seNlclo determinado con categoria prol~sional

propia de la OrdenSnza laboral vigente para AlVE,
y cuya eje<:uCión aunque lirntlada en el tiempo, es
en r>nnclpio de duraCIón Inelena Ha que se exija
par",. la realización del programa, obra concreta o
servlc;o detE:rminadül. (art" 15.1 del Estatutc de los
Trabajadores y RD. 2104/84, de 21 de nOVIembre).

2.- la re!aclón labOral del personal Inlenno
ever'tull, tom¡:.oral y por Dora. pr0grarra :J ~·~!'/j';IO

'lcl",rmu-,aCé: cen C3legoria p:ofeSIO;1¡<l de
O¡Oeílal",Za se ex11ngulra de pleno aefecl10
alltomallC<lmente por desaparecer la causa Que
motl'lo el contrato para el personal Interino, por
lr<1nscwSO 0-::1 !lempo pactado para ever.tuales y
:'2r"'I,':J~ales y por ftnaliz<l<::lon de la obra o servicIO
r~etcrml:laoo para eslDs ultimas, El personal no fiJO
~,r,iCam€nte peora ceJentr fijO y Cllbnr plaza oe
r,;<:ltllllia en RTVE a trali€s oe! procediml('~lo de
pro.':;lcn aH 'ajes plazas que regula el capitulo
cu~r(:;s~.()n{jlenle

3 - Les c""ilC:'CS de contratos d8 \rat::a¡o y (le
C;C(cJlIl['1:~S o'~e pünjJI1 r.n <l. la relaCiC")n 'aDeral
,<:rJéI ,IS3üC', por ias 8r,ti·jaJes c,un"t::kr,'es
."'Sicr,srr,o PT~'E ~ol,fjr..drii. Der,c,(jk...lf'1t'rrc .;:1
,.j¡¡""''-''''., I !",rrn,j",<;l(..LC'¡ de i0S (.,j',\t'HC'S J a cc¡~.,-,,,

'1" E",r,leo c':'I~espor,chente e! ~~ata~ii(:Gr ~e(.e'a

:~2r(;lt1lr d'ld U;,~,¿¡ :i,--,(cr:ZJoa ce sú ':("11,,10

~ - RT'-iE I1cl.fic-ara 31 ,n!eres<lrJo ;<1 :2r'Tl,f'J(:lcn
;';'i '=2'1\';,10 ,:;,n d ,1nI81,K:011 ;Jre... ·.st;¡ ton ;a

'E,:¡'SIi:i'.::Qfi "1'J~nte

~ON DE LA fiEL.AClQtLl.A8QBAi.

Aajcylo 9 - pISPa,SlClOHES...Gf.N.ERALE.5.

1.- la proVlSlOfl de plazas de plantilla vacantes
o de nueva treaciOf" Que hayan de Cubrirse con
personal fijO, atendido previamente el derecho al
reingreso de los excedentes. se llevara a caco del
modo que se deterffi'na en los articulas sigUIentes
y dentro de lo pre'o1sto en el artIculo 35. 4' del
Estatuto de la RadiO 'i la Televls:6n.

2.- Cada corwccatoria determinará las vacantes
a Cubnr. caracteristlc:as del puesto de uaoa¡o, el
programa de materias. y los elerclcios a reahzar.
especificando su C8racter, la composiClon y
funoonamiento de los Tribunales. plazos.
formalidades. '1 régtmen de reclamaCiones contra las
deCiSIones del Tribl.nal. que serán preVIamente
conOCidos e inlormados en el plazo m.lllmo de d~ez

dras naturales. por la representac¡on de los
traba¡adores.

Af:ik1.l12...1.kfRO.c.EDlMIENTQS.

•
l. - Cuando en la reSOlUCIón por la que se

apruebe la cobenura de vacantes con personai fijO
se establezca como rOOdO de proY1sl0n ei ser.alado
en este Convenio, !a provlslon de plazas se dlustara
al Slgwente orden de prelacion

a) PromociÓn-traslado
b) Concurso-op05lclon restringido o iLbre
cl ContratacIón directa

2 - Sin peqUlclo dE' los anleflores proCedlm'€ntos
aquel personal contratado 8n el EnlB Publico RTV'E
() Sus Sccledade5 Es~alales To/E. S.A Y RNE. S A
ai amparo del RO. 19a9;S4. (la 17 de O(;I'~ore

'E'gulador de la Contrdtac~¿n temp0ral cerno medida
:le fomento de emoi('o j)d3.s ¡as 8s¡jecld,8s
caracterisllcas del mismo, Que cstemando cateqorla
plofeslonal de las definidas en la Order"'¡¡nza LaDera:
y halla"ocse 'nClu,dO en el amblto ~'"biet,,·o 02
apl,caClon d=1 presente Conver,,::¡. superase
satlsfactona 1:: .nlnteffumPldJ.lf'ente· el terlT,nQ
maxlmo de tres años previsto para Q,cna IT,Oda¡ldaJ
contractual, accedera a la COndlClon de persona] <.::e
plantllia. pre'ld c;onc'.JrrenCia y superaCI0n de !OS

A los efeclos OC! parralo prf;ce;,Ji:r,le el
Conseja do;: AamtnlS\raCi0n ::cel Ente P,jtl¡co ATVE
a prOpL:€5ta 09 la DlreCi;¡ón Géne,' al aprooara, en su
caso, Ccn caracter ~fevio ia ralaclon anual de
puestos de trabajO a cubnt mediante contfatacion en
Virtud del preCItado Real Decreto 1389!a4. de 17 de

. octubre, en sus diversas modalidades y subSIgUiente
modlhcaaón de planttlla.

las contrataciones Que se efectuen al amparo
del precitado A.O. se lormallzaran preferentemente
a traves de las categorias profeslOnates inferiores a
cada subgrupo prolesion<11

3 - Las plazas de Profesares de !a Orquesta
5infOniCa de ATVE y de Camares del Coro de
ATVE solamente se cubman a traves de concurso
opoSición libre.

Artículo 11 - RE?U1SiIOS GENERALES

seran reql;lsitos generales para optar al ingreso
en RT'JE:

al Poseer la naCIOnalidad española,

b) Tener eda.d rn~filma ,oe dieCiocho años. o
cumplirlos dentro üdl plazo señalado en la
convocatoria

cl No haDer sido separado. como resultado de
expediente aisclplinarjo. de ningun Cuerpo de las
Admlr,lstraclones Pliblicas.

d) ~o padecer enlermedad o Impedimento lisioo
que ImpOsibilite para la realtzaclCn de los
cometidos propios dej puesto aj Que se concursa.

el Pc,jE:tlr la titulacl6n espec¡flca y cumplir las
damas ¡eqlll:;lt05 que para el oesempeno de cada
C-3teooria y proteslon eX1lan !a v.gente Ordenanza
~abcral p¡,:a ADiE el presente CO"v~nIOt ias
~¡SPcsIClones vlgenle'> sobre profeSionales de
. J:lIQI';~t'¡,s'c:n y ~« O'.ras ¿;·=~V,·Jd:Jes

Atlll:.l.lI.o.-----.12.:: __ffiu.f.BA5. MEO:I..C.A..S-__Y
I'SJl:OJ.OGJCAS·

1- Sera e~lgenc,a comun a lOdO el ¡JerSOf'¿¡1
dntes de Incorporarse a RT\-'E en callOaJ de ¡'la
Il1[ellnO, eventual o I€mporal o por cOla o serv,clo

_.~~~ ~ 0-'"

')rdenanza la de $Cmelef5e y $IJperar 1m ""':HT':-fl
rnedlCO adect.:ado al trabajo él. realizar

2.- Igualm€nte. el personal de n,¡~",o Ingleso y
quienes opten a un nuevo puesto de trabalo vendran
oblIgados a someterse a las pruebds medicas y
PSlcOloglcas que se determinen para aquel.
cua!QUlera Que soa el procedimLento de .ngreso o
adSCrtpcion al púesto y la duracion de su r",laclon
laboral.

Articu'o 13 - pERIODO pE pB1Jf.BA.

1,- La contratación de personal lijO, temporal
interino o contratado por obra con categofla de
Orelenanza. con contrato supenor a seis mes~s. se
hara siempre él titulo de prueba, por un periOdo de
trabajO el6CtlYO de tres meses para toelas las
categorías. Para el personal no cualificado. la
duraCión del periodo sera de dos semanas de
trabaja Igualmente electivo.

2- Qurante este períooo. tanto el trabajador
coma ATVE podran poner fin a la re!2,CIOrl labcral
sin necesidad de prea'liso y sin que n:nguna de las
partes tenga derecho por ello a IndamnlzaCI(Jn
alguna. salvo al perCibo de las retrIbUCIOnes
devengadas.

3,- En el juiciO sobre la prueba dell~abalador. Su
¡ele o supener así como Sus cbmpar'ieros de trabajo
y la representaCión sindlcal evaluaran Su
rendlm!ento labor<!l y su inserCión en el grupa SOCiO
laboral; pudiendO ser requenda por la DirE:cClon de

Perscnalla colabOraCIón del Gabinete de PSlco!ogla
da RTVE. bien por propia In'ClalLva ::1 por la
repreSE:nlaClÓn de los trabaladores.

-4 - Transcurndo satlslactorlamerlte el piam de
prueba, a los trabajadores lijaS se les com;'¡\llara
d:Cf'o periodo a toCIOS los efec:os. Los Inlerlnos
" ..enlua!eS y lemporaLds, sc:qutrar; rnan~e:l,en00 Su
relaCi<Jn labOral con ATVE nasta el term,no ·senalado
.;e Su contrato

Ar1.tc.:ulQ_J.!.~IBUNAI EG,

1 - ATVE ordenara la constLtuclO'1 de tr,bunalb
generales o espeCificas p,;¡ra cada caso ~a~a juzqar
en :cs procediMientos de prov'slon de .acantes
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~S''3bl~Cldas ~n el articulo 10 bl '/ el del pres~nte

ConveniO

2.- los tribunales se integraran por personal
cualificado en cada caso, Por loS menos dos de sus
mIembros serán nombrados a propuesta de los
representantes electivos del personal. de entre
trabajadores do:! la misma categoria o superiOf a la
(l"! las plazas convocadas o afines .

3. - la composición de cadEl tribunal se hará
publica con la suficiente antelaCión.

4,- Corresponde a los tribunales:

al Aplicar la normativa que rige la provisiÓn de
plazas.

o) Administrar las pruebas establecidas.

cl Valorar laS actuaciones y eiercicios. asi como
loS faClores COl1Currentes de carácter personal y
profeSional.

d) L.<)vanlar aeta de sus sesiOnes

el Preponer la adludicación de las plazas
convocadas

5, - El lugar geográfico de la celebración de las
oruebas se determinará combinando crllerios de
r10neidad de personal. medios para realizarlas.
compOSición de los trib,unales y COSIO económICo

Al::timeLlS.:....5lS.IEMAS pE CALlElCACION.

1 - En cada convocatoria concrela. para los
e~tremos y peculiandades que lo eXIJan. se
establece'an loS sistemas 1e callficaclon

2 - QUien haya sido sanCionadO por la comls,on
de falla muy grave. en lantO no se cance-Ie, ·~o

pcorá optar a la obtenCión de plaza por rlll''Juno de
'cs I:W)cedlmlenlOS que senala el articulo 10

1 - El Tnbuna! haré! publicas las puntuaciones de
I-eS seleccionados en cada una de las pruebas

4.- El Tribunal que ha de juzgar las pruebas
publicara. antes de las mismaS. el baremo que ha
de aplicar

5 - Los ejercICios teÓricos-practicos profesionales
podran tener caraeter elimlnatono SI as! se
determina "!n la convocatoria, en cuyo caso podra el
tribunal dar por concluido el examen del aspirElrtte
cuando lo considere oportuno. Podran tener este
canicter las pruebaS pSIcotécnicas para el personEll
no cualificado.

6 - Los examinados podrán solicitar información
sobre la calificación de su propio examen a los
miembr-os del tribUnal designados por los
representantes electiVos del personal. eStando éstos
obtigadós a informales. Asimismo. se podrá soticitar
cotejO oomparattvo de exémenes en presencia del
interesado. Ambas facultades podrán ejercitarse en
el plazo de diez dias. a partir de la publicaCión de
resulta,dos. o quince dias. si el irlteresado es de
fuera del.1ugar en que se realizó el examen.

ArtjC;ylg 15 _ SELECCION pE pERSONAL NO

ElJll,

1.- El personat interino. eventual V temporal
contratado al amparo de lOS Reales Decretos det
MiniSterio de TrabatO y COlaboradores por obra.
programa o servicio determinado con categona
profesiOnal de Ordenanza. será selecciOnadO de
acuerdo con 10 que se dis(lone en el punto 4. de
este articuto. leniendo en cuenta las exigenCias del
puesto que cubf1n\ temPO!'almente.

2.- Los seMciol de personal seleccionatán a
quienes deban ser contratados en calidad de
eventuales. interinos, temporales y colaboradores
por obra. La representaCión electiva de los
trabajadOres participará 9rl el proceso de pruebas '/
contratación.

3.- En lOS contratos por obra deberá existir
informe pr~o de la representación de los
traba¡adoreS, en el plazo máximo de tres dias

4.- NbAMAS sosÁe CONSTITUCION y
ORGANIZACION DEL BANCO DE DATOS PARA
SELECC10N DE PROFESIONALES EN EL ENTE
PUBLICO RTVE y LAS SOCIEDADES ESTATALES
TVE. SA.. y ANE. SAo

4,'. _ se constituye un Banco de Datos para
selección de profesionales que puedan ser
contratadOS comO personal interina. eventual '/
temporal del Ente Publico RTVE y en cada una de
las Sociedadet EstataleS TVE. S.A. Y RNE. S.A
DichO Banco regifi igualmente para los contratos

por obra o servicio determlna,jo con calegona
proleslonat

42,- A diChO efecto, las Dir<:'!Cc.lones de Personal
f(lrmaran una relaCIón de personal organizada por
categorias labOrales y por orden alfabetlco, Que se
entregará a los repre-;entantes de los lrabaladores
para su refrendo V que se compulsara por ambas
partes

Dicha relación estaré formada con lodas las
personas que figuren en el Bar"co de Dalas a la
entrada en vigor de este ConveniO Colectivo, en
base a 10 establecido en el anterior.

4.3.:- Para poder acceder a dietlo Banco de Datos
para selección de personal. a partir del presente
Convenio. será. preciso cumplir alguno de los
Siguientes requisitos;

a) Haber aprobado en prueba especifica para
dicho Banco Yen la categoria y Sociedad a la
que haya optado. Dichas pruebas deberán ser
establecidas y convocadas por el Oirector
General. de acuerdo con el Consejo de
AdministraciÓfl de AlVE en similar forma a la
recogida en el articulo 35.4 del Estaluto de la
Radio y la Televisíóri para acceder a personal
fijo. y será requisito exigible la publitidad de
las pr1Jebas en varios medios de difusión
periodístiCa.

bl Haber superado la puntuaCión establecida para
acceder a dicho Banco en exámenes de
concurso-oposición libre. Hn los que no se
haya obtenido plaza como personal fiJO

En el caso de concurso-opCsición libre. y sólo
para el supuesto de que no hubiese Banco de
profesionales de la categorid t¡;,boral concreta
podrá intercomunicar el per~onal de una a otra
Sociedad o Ente Publico. preVIO acuerdo con
los representantes de los tr;¡ba¡adores

el Formar parte de una de la!; promociones del
Instituto Oficial de Radio ,/lelevisión ¡IOAT\i)
o ser becario de la FundaCión Empresa
Publica o de Ciencias de la InformaCión y
superar las pruebas que se estime oportuno
realizarles.

d) Haber estado contratado en el En,te Publico o
Sus Sociedades. tras haber superado
examenes de iguales caracteristicas. Debera

haber estado contratado, al menos, m..s ae
seis Meses

t!) Anualmente. el Conselo de Admlnlstr::l.Clón
aprobará un numero m~\)lImo de ccntréll':\S
temporales Que puedan ser InclUidos en las
plantillas de ATVE en base a :as
necesidades de personal existentes

5.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL
BANCO DE DATOS

5.1,- A partir de la firma del presente ConveniO.
en las pruebas que se realicen. tanto por
conCl,.¡rso-oposiciÓn libre como en pruebas
especificas a efectos del Banco de Dates para
sel8CC1Ón, se incorporaran .las puntuaciones que
figuren en las Actas de tos Tribunales. sirviendo el
orden a efectos de contrataCión. y estableciendo el
Oirector General o por delegación el Director de las
Sociedades TVE. SA y ANE. SA o el Director
Gerente del Ente PUblico, los que pueden ootar a
contrataclÓf1 temporal de fomento de empleo iR D
1989/84 de 17 de octubre) por sus espeCiales
características de aeceso a fijeza y aquellos que
puedan ser contratados como personal InterinO
eventual. contratado por obra o serviCiO
determinado con categoria profesionai o cualquier
'olra forma de contratación

A estos efectos se entregaran en su
momento. las· relaciones de personal con las
puntuaciones obtenidas

Las contrataciones que se efectúen al
amparo del RD. 1989t84, de 17 de octubre, se
formalizaran preferentemente a Iraves de las
categonas profesto~ales inferiores a cada subqrupo
profesional

52- La permanencia y vigenCia en el Banco de
Jatos se estima debe ser de :ualro anos 'laturales
como maxlmo. desde la lecha de :a ultima
IncorpOlaclon. debiendo procederse a su
actuallzacion progresiva

53- La Illuladón solicitada para ser contratado
sera la exigida en el presenle Conv"ni0 Col<>':I'V0
para ser empleado filO de nuevo Ingreso del E:>te
Publico RTVE y sus Sociedades

5.4,- Quedará automáticamente dado de Mla en
el Banco QUien, sin motivo Justificado rem.;noe a
una oferta de contratación. A dichos efectos. en
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el tiempo anteriormente citado sera de un año.

3 - Cuando la vacante obtenida suponga para el
trabajador fijo cambIO de residencia, éste tendrá
derecho a las indemnizaciones que se recogen en
el articulo 43,1.1 de la vigente Ordenanza. Laboral.

4.- Finalizada la Jase de concurso-oposición
res1ringide se volveré al AegiStro Generaf de
trastados.

Articulo 20 _ CONCURso-OPOSlCION liBRE.

1.- 8 concurso-oposicl6n libre. visado por la
Oficina de Empleo COfl'1)fttente, será anunciadO
públicamente. al menos con treinta dias de
anteladOn a ... techa de ftnlIIizadón de adl"Mi6n de
instanciaS. La convocalOfia reuniré los mtsmos
requisitos formales que las convocatorias de faSes
intemas que se recogen en este Convenio
Colectivo.

2.- Podrán presentarse en esta fase QUieneS
reúnan los requisitos generaleS del articulo 11 de
este Convenio,

3.- En la convocatoria se twá constar, en su
caso. la reserva concreta en favor de trabajadores
minusválidos y mayores de cuarenta afJo8, con
exptesión de loS puestOS de trabajo a que puedan
optar, para cuya cobertUra gozaran de preferencia.

4.- El personal fijo que se presente a esta fase
tendrá una prima del 15 por 100 de la puntuación
personal que obtenga en cada prueba, que podré
incrementarse en un 5 por 100 más, Si su categoría
pertenece al grUpo profesional de l. convocada. y
tiene una antigUedad en la misma supenor a un
año.

El personal contratado al amparo de la
Ordenanza laboral para RTVE o de los AA DD
sobre contratacIón temporal. Incluido el contratado
Dar obra con categoria profeSional. podra
beneficiarse de una prima del 15 por 100 de la
naturaleza antes descrita si se presentara a esta
fase. con contrato en vigor en la fecha de la
publicación de la convocatoria. llevara doce meses
en el desempeño del puesto y optara a categoria
coinCidente con la especi~a en su contrato.

En estos Ires casos el máximo de prima sera
del 10 por 100: 15 por 100 '1 10 por 100.

respe<:tivamente, de la puntuaCión maxima final
pOSible.

Articulo 21 _ EfECTOS DE LA pdQMOC1QH
TRASLADO CONCURSO_OpOSICION
RESTRINGIDO y UBRE.

1. - B plaZo para la toma ese posesIÓn de la
plaza y del puesto de trabajo concreto por los
aprobados en concurso-oposiei6n debera figurar en
cada convocatoria.

2.- se enIendIri que QUienet han obtenido
plaza renuncian a la misma. cuando no
cumpIimenlen la toma de posesión dentro del plazo
señalado.

3,- En caso de obtener plaza a través de la
promod6n o ClOnC\nO-oposici6n restringido o libre,
el trabajador 1Ijo de AlVE perderá la plaza anteriOr,
cons8fY8l'é la antigüedad a efectos económicos QUe
por su leche de Ingreso en AlVE le corresponda
adQuiriri. los derechos Yobigaclones propios de la
nueva categoria '1 nivet económico a partir de la
leena seflaI8da en la oonvocatona. sieiTlpre Que
tome posesión de la. plaZa, conforme a \o
estabtecktO en este Convenio.

En los ascensos de niv~ mediante
convocatoriaS. con 11 idepei lde'lCia de la fecha en
Que se~ si ruNO pues10 de trabajO, se
r9COl1ocet•• reto8ctIVtlmenI, cuandO se incofpOre
y tome posesión, \os derechos económicos
inherentes al mismO. st se ha producido un retraso
respectO a la fecha en que obtuvo tal
r8COflOCimiento.

-4.- laS modificaciones que por el desarrollo de
la convocatoria se vayan produciendo en calegorias
Y/O deStinOS vacantes, se irAn inCorporando a la fase
siguiente. anunciando a lOS aspirantes dichas
moditlcadonell. junio con las fechas de convocatona
a examen. •

ArticulO 22 _ CAUSAS Y EFECTOS DE LA
SUSpEN$lON

1.- Son causas de suspensión del contrato de
(raba/O Las siguienles;

al Incapacidad labofaI transitoria.

bl EJ!;cedencia vOluntaria.
cl Excedencia especial.
d) Suspensión disciplinaria.
e) Suspensión por procesamiento con privación

de libertad de! trabajador, en tanto no recaiga
sentencia. Si ésta fuera absolutoria se
reanudará la relación laboral automáticamente,
computándose dicho periodo a lOS soloS
efectos de antigúedad en AlVE.

2.- La íncapactdacllaboraltransitoria se ajustará
a lo que previene la legislación de la Seguridad
Social. produciendo en ATVE los efectos que
establecen los capítuios V111 y XIV de la Ordenanza
Laboraf para RlVE Y articulo 41 e) de este
Convenio.

3.- Las excedencias y sus electos en AlVE se
regulan en lOS artlcutos 35 a 40, ambos inclusive, de
este ConvenIo:

4._ La suspensión disciplinaria se ajustará a 10
que .se~aJa el capitulo XII de 18 Ordenanza laboral
para ATVE. así corno a lo dispuesto en los articulas
51 a 5& ambos incIustv8, del presente Con~o.

5.- La incapacidad laboral transitoria y las
excedencias especiales, SOf'l causas suspensivas de
la relación laboral para el personal fijo. y causas
extintivas para '" personal interino, contratados por
obra, eventu8l o temporal. cuandO diChas
circunstancias perduren en la f&cha de expiración de
sus contratos.

ArtíGulo 23-_ CAUSAS DE EXTINCION pEL
CONTSATO.

1,- la relación laboral se extingue por alguna de
las causas siguientes:

a) Por voluntad de trabaj8':1cr
b) Por no superaCión del periodo de prueba.
cl Por acuerdo entre la Difef.ci6n Y e1trabal8dor
dl En los casos de excedencia, por no sollcrtar

la reincorporación en los plazos preVISTOS en
el presente Convenio O 110 reincorporarse el
trabajador a su puesto de trabajO, en el caso
de haber solicitado el reingreso. dentro del.,.,.--..

el Por expir81 el plazo 00 contrataclon o el
trabaíO especiftco.

f) Por jubilación.

g) Por abandono Inlustlficado Oet serviCIO por
el traba¡ador. Sin pE:rmiso y por ~i,:~po

superior a diez'dias naturales consecutivos
h) Por despido.
i) Por deClaración de invalidez en cu¡;Jqulera

de sus grados de incapacidad laboral
permanente tetal para la profesión Ilabltual,
absoluta para tOdo trabajO o gran Invalidez,
con efeCtos de la fecha en que aquella tuvo
lugar.

jI Por cualquiera otra causa que deterrnine la
extinCión del contrato. de acuerdo con la
legislación vigente

2.- Además de por las causas enumeradas en
el párrafo anterior. el trabajador interino cesará
autométicamente al incorporarse el trabajador fijo al
que sustituye o cuando cese la obligación de
reserva de plaZa a faVOf de aquél.

Ar1lGulo 24 _ EFECTOS DE LA EXTINCION,

1.- Quien voIuntanamente de~ causar baja
definitiva en ATVE deberá avisarlo con qUince dias
de anlelación.

2.- La extinción llevará consiqa la liquidación en
documento escrito de las retribUCIones devengadas

3.- Cuando el cese de un interino se orOduzca
como consecuencia de reincorporarse el trabajador
al que sustituye" o por desaparecer el dmecho de
aquél al reingreso, RTVE preavisará con quince días
de antelaci6n al interesado.

4.- CuaIQuiefa Que sea su causa. la elClinción
supone para el 1Jabal8dof la pérdida de todos sus
derectlos en AlVE,

AdícJdo 25 _ ABANDONO pE SERVICIO

-1,- Quien abandone el servicio
injustificadamente y de forma continuada durante un
plazo superior a diez dlas nalur~les. O"sara
automaticamente en su relacJón laboral con ATVE.

2.- 8 abandono tendrá la consideración de bala
voluntaria y resotve1'é la relación laboral desoe el
dia que se produZca, con baja en la Seguridad
Social desde igual fecha,
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ATVE aplicara el despido al trabaladOf que
incurra en alguna de las causas que dan lugar al
mismo conforme a lo establecidO en la leglslacion
general aplicable y en el capitulo XII de la
Ordenanza Laboral para ATVE y en los articulos 51
y siguientes de este COnvenio.

Artjc;ulg 27

Queda sin efecto el capitulo V de la Ordenanza
LabOral para AlVE: sustituido pOr los articulas 9 a
26 de este Convenio

fORMACION pROfeSIONAl

ArtjcIllg 28 OaJ.E.IrlO..-.Df..LA EOBMAC10N,

1. _ Constituye obletivo primordial de AlVE y de
sus Sociedades. y de cuantos ostenten en ella
cargos de lefatura. promover la formaaón y
perfeccionamiento profeSional de su personal. Para
ello se ha llegado al acuerdo de potenCiar a!
maJ(trnO la formaciÓn permanente por lo cual se ha
fijadO un lncremen:o de horas, tuera de las de
trabajo para esta finalidad

2 - La formación profeSional en ATVE y sus
SOCied<ldeS se Orientara haCia lOS siguientes
obletlvos:

al Adiestramiento en el manejO y reparaclon de
maqUlnana. ingenios. aparatos y matarlal de
cualqUier tipo. aSI como adaptacion del \ltular
al puesto de trabajO y a las modificaCiones
del mismo

tl) ActualizaClon Y puesta al d,a ae ios
conOCimientos proleSlonales eXigibles en la
categofla y en el puesto de tlaoalo

el Espec,alizac,on, en Sus diversos grados, en
algun sector °materia del propio t¡aoalO

jl faulilar y promover la aoqUlslClcn por el
personal de los titulas ofiCiales ae Farmaclan
Prolesianal de ,~ y 2~ grad.o espeCifica para
radiodltuSlon y otras de aplicacion en ATVE

e\ Aeconverslón profeSional

fl Conocimiento de idiomas nacionales y
extranjeros.

g) Capacitación permanente de los manaos y
de Quienes desempeñen puestos de
lelatura.

h) Desarrollo de la personalidad. en diversos
aspectos. de Jos trabaladores.

i) Adaptar la mentalidad del personal haCia
una dirección participatiYa.

jI AmpliaciOn de los conocimientos de los
trabaladOres Que les permitan prosperar y
aspirar a promociones proleslona!es y
adquisiciórl de los correspondientes puestos
de trabajo.

k) En materia de seguridad e hIgiene en el
trabajo sera.'l impartidos curSillos especificas
para el personal CUy(! trabalo se desempefie
en mstalaciOnes o equIpos con alta yio bala
tensIón o SUllllares.

!=Iaoorar el plan de formacion de iOS
úsuanos af.gctados por la Implantaclon del
'Plan Integral de Mecanilaclon e
InformatizaCIÓn (PIMI)".

m) Establecer sistemas de Informaclon entre el
IOATV y el personal de ATVE y sus
SOCiedades.

Articulo 29 _ Of.S1¡RROlLO DE LA fOBMACION

\._ Anualmente la direccion del IOATV, de
acuerdo con las Direcciones de personal de RTVE
y sus SocIedades y la representación de loS
trabaladores. constituidos en comlSlon ffil)(\a
eiavara a la DirecCión Genera! del Ente PubliCO
RTVE. el plan general de formaclOn profeSional, que
Sí:lra aiacorado atendiendo a los obletlvos senalados
pn el articulo antenor y de cuyo cumplimientO y
:esullados Informara con la pefloolCldad y del modo
que en el propio plan se determlf~e

2 _ La formaCl6n del personal se efectuara a
traves oei lOAN, preferentemente en IQS prop,os
centros de AlVE, empleando con la mayor
,ntenSidad sus propios medios, o mediante

.~~",,,..o,,.. ;:' ,"v'o ""v;:' V1'::I<,'''''·il'U'''.....",¡,.""i'nv, :>!:l

faCilitaran puDllcaCiones e informaClon blbliografica
y la aSistenCia a cursos sobre medios audiOVisuales
organizadOS por entidades naCIOnales o extranleras

3.-La tormaClon se impartira. según los casos,
denlro o fuera de la Jornada labOral. La asistencia
del personal sera obligatoria cuando se imparta en
sus -horas de traoalo. La no asistencia tendrá el
mismo tratamiento que las faltas al trabajo.

4. - El personal de AlVE y sus Sociedades y
especialmente el que desempene puesto de mando
organtCO viene obligado a prestar su apoyo pleno
aJ plan de formaCión cuandO la sea requerido. en
actividades del mismo y en el area de su
competenCia.

S.-Cualquier trabajador de RTVE y sus
SociedadeS podra cursar a la representaCión de los
trabajadores o directamente a la dirección del
lOAN sugerencias relativas a mejorar aspeclos de
actividades concretas del plan de formaCión.

6, - La COmiSión Mixta a Que se refiere el
apartado 1 de este articulo. tendra en cuenta en la
elaboración del plan general de formación
proleSlonal. ademas de lOs obJellvos senalados en
el articulo 28. los slguient~s:

al Establecer los planes concretos para FP, del
personaJ de Centros Periféricos o Territoriales
'1 el Centro de Producción de Canarias

DI Extender la formaCión a distanCia a otras
malerlas del espectro prolesional de ANE y
sus SOCiedades.

cl Crear un depósito de libros y otra poSible
documentaCión an cada Centro. con cfltenos
de espeCialidad an cuanto a oontenldos y
materias, que fijara la citada COmisión. Que
·egula el mecantsmo de flmCIOnam!ento y el
responsaole¡s a tal efecto

Se lacli¡tara ia dotaClon econom,ca adecuada
para el acceso de este personal a los cursos para
cuya selecclOn se atenderan cflleflos de Idoneidad.
eategona proleslOnal. antlguedad, etc.. oiOa la.
replesentaaan de los trabajadores, El plan anual de
formación, diferenCiara un apartado especifico que
afecte a Centros Terntonales. filandose con
preciSión en dicho plan. los perfiles de los
trab<ljadores afectados

._. .'

1- LOS irdOd.¡300re3 08 H IVE vienBr;:;bllga:::ll;,S
a poner a disposlClon de la Olr€CClon haSla 35 r,(.:,:¡s
anuales. dentro o fuera de la lomada de traoaJo para
dedicar a curses de lormaClon

ArtícylQ 3Q _ COSTE DE LA ..EOB.MAC1Q1:j.

'.- De acuerdo con lO previsto en el articulo 36
del Estatuto de la Aadio y la TeleVISión. la Direcaon
General de AlVE conSignará anualmer;te en el
proyecto de sus presupuestos la dotaaon sufiCiente
para el desarrollo de la formaCIón profeSional.

2.~ En la confección del plan de formaclOn
prolesional. el IORTV utilizara optlmarnenta los
recursos presupuestarios y de toda indole que tenga
aSignados.

3.- En el plan se cleterminara Qué actiVidades
formativas serin costeadas parClal o totalmente por
el lOAN o por Jos PropiOS trabajadores.

Artjc;ulp 31 - CURSOs... JMfARTIOQS-_ POR
ENTIDADES AJENAS A BTVE.

,. - EliDAN potenCiara. gestionara o dl/unOlra.
permanentemente. las convocatorias oe los cltadilS
cursos con enlidades oficiales o pnvadas,
nacionales o extranjeras.

2,- La DirecCIón de AT\!E y de sus SOCiedades,
meVlO acueroo con la rcpresentaoor. Lit! le,s
trabajadOres. designara al personal qua aSista a
estos cursos.

3.- Los designadOS para eslos cursos pondran
a dispoSición del lOAN el materia! dOaJnte y la
documentaDOn recIbida en aquellos

ArtlcuJo 32 - BECONYEB.SlOft.PRQff.SiQliAJ..

\ - Cuando RT'vE. a IniCiativa de ia dlreCClon o
de la representación de lOS trabajadores, declare la
neceSidad de reconversión profesional. Originada por
motivoS tecnológicoS, de organlzaclon o de
producclon y autOrizada por la autOridad laboral o
por supuestos Que contempla el artlcuiado de 1,1
Ordenanza laCOral. el personai aleclado tendra la
ObligaCIón de asistir a todos lOS cursos que con E:Sle
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nn S~ conv:Jquen.

2 - En :OS supuestos de reconvers¡On profesional
1"10 se aplicaran las normas sobre proVIsión de
plazas en· RT\'E que establece el presente
Convenio ColectIVo La aSIgnación de nueva
categoría concreta se electuará en colaboración con
los representanles eleCtivos del personal.
atendiendo en lo posible las aspiraciones de cada
atectaéo.

SlIUAClQNESJlfL1'EBSQllAL

El capitulo VIII de la Ordenanza Laboral queda
modificado en los terminos Que regulan'los ar1ieutos
34 a 40 de este ConvenIo.

OJSPOSIC10NES GEN.EBALES

Artíc;ulo 31 _ SITl IACIQNES.

l.-El personal lijo de RlVE puede encontrarse
en situación de activo o en situación de excedenCia.

2.-se considera en activo a quien efectúe su
prestación labofal en su destino o en comisión de
servicio temporal. conforme el ·articulo 46 de la
Ordenanza. Se COflsidera. asimismo. situaciones de
edil/O las de suspensión' por incapaCIdad laboral
lransitOfia. derivada de enfermedad común o
accidente laboral o comlÍn. comiSión de destino y
disfrute de licencia o vacación reglamentaria.

3,-EI trabajador en situación de aetil/O tendrá lOS
derechoS, obligaciones y mejoras de previsiÓn y
asistencia social que para cada supueslo establece
esta Ordenanza.

4,-Las excedencias y sus efectos se r~ulan en
lOS ar1ícutos 35 a 40 de este Convenio

Articylo 34 _ UCEtiQAS.

El articulo 50 de la vigente O, :enanza laboral
de AlVE queda redactado de la sigUIente forma:

1-Todo el Personal fijo en activo. una vez
superado el períOdO de prueba. _tiene dered'1o a

disfrular. previa solicitud por escrito, de licenCia, en
los casos QUe a continuación se relacionan y por la
duraCIón que se Indica

Al Con abono integro de retribución'

al Por malrimofltO del trabajador. QUince dias
naturales.

b) Por fallecimiento del cónyuge o Cor1Vlviente
reconoclrj(). ascendentes conSangUlneos o
afines. descendientes o hermanoS del
~. tres dias. ampliables haSta cinco
si el tr8ba}ad(lr. tuviese necesidad de
despla:zarse fuera de su reSIdencia.

cl Por enlermedad grave del cónyuge o
convMente reconocido. ascendiente O hiJOS
que convivan con el SOlicitante. por igual
dutaei6n a la establecida en el párrafo
anterior.

d) Por aJurnbr'arniemo de la esposa del
lraDaiadOf o conviviertte reconocldo. tres
días naturaleS.

e) Por causa de embarazo, la trabajadora
disfrutará la licencia reglamentaria
establecida en las disposiCiones \/Igentes.
Otnnte el P8fiodo de lactancia se acogenl
a loS benefidoa que la Ley te concede. Este
UItlmo beneIciO sert extensivo a los casos
de adoPCión legal.

f) Por cumplimiento de un deber publico
inexcusable y personal. dispuesto en las
normas legales vigentes. durante el liempO
que lo exija.

gl Por motivos particulares. hasta cinco dias
durante el afio. siempre Que las
necesidades del servicio 10 permItan. no
pudiéndose disfrutar rtIélS de tres días
consecutivos. "Previa Justificacion de su
necesidad. el disltute de este permiSo podrá
extenderse durante un periOdO de cinco
días. Estas licencias sólo excepcionalmente
podran disfrutarle inmediatamente antes o
despUés de las vacaoones reglamentarias
o de las VOluntariamente concedidas por
ATVE.

h) Por e! tiempo estabtecido para disfrutar de
tos derechoS eduCatiws generaleS y de la-..-.

Sl Sin derecho al abono de rettlbucion alguna, por
asuntos propios, y una soia ve~ al año. por plazo no
superior a tres ~ses. sIempre que las ne,-Esidades
del servicio lo permItan. Esta licencia podrá ser
suspendida en cualquier momento per imperiosas
neoesídades del servicio. El tiempo de licencia por
asuntos propios no se computará a electos de
antigüedad cuando la duraciÓf' exceda de un mes.

2.·El personallOterino. eventual. lemporal y por
obra o seMdo determinado. con categoria
profesional tendfa dered10 a dislrutar de las
~cencias a que se refieren los apartados a,. b), cl.
dI. el. l) y h} de este articulo. en la forma que en
ellos se determina.

AQuellos cuya contratación inintenumpida sea
superior a un afIO tendrán derecho a la aplícación
del apartado g).

EXCEDENCIAS

Artíc;u!q 35 _ CLASes.

se reconocen dos dases de excendencias para
el personal fijo de RTVE: voluntaria y especial.
Ninguna de eRas dará de1echo a retribucl6n
mientras el excedente no se rflincorpore al SeMcío
activo.

Artícylo 36 - EXCEpENCIA VOLUNTARIA

1. - Podrán SOliCitar excedencia voluntaria los
lrabajadores con antigüedad. al menos. de un alÍo
como fijos, de acuerdo con las normas siguientes:

1) la petición de excedencia deberá ser
suficientemente motivada. Se cancedara en
el plazo máximo de treinta días. por plazo no
inferior a un año ni superior a diez.
excepcionalmente prorrogables. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria. el
trabajador deberá cumplir un nuevo penodo
de cualTO años de serviCio efectivo en ATVE

2) TranSCUlTido el primer ario de excedencia.
el interesado podrá sOliCitar el reingreso. se
tendrá en cuenta la existencia de vacante en

su ca:egor1a y el derecho ple!p',,:;ntéJ ::110)
reingreso de los excedenlp.s especi;¡ips '1

vohlnfan0S cuyoS plazos de e~(p(Jen(;la

hay,,-n expirado

31 RTVE re~erw:ua en sus plantillas las
vacantes correspondIentes a excedentes:
que hubieran ejercido derecho al re;ngre,=:::;
con anteriori."'lad a la pUOlicaCif;11 G9
aQué!las

4) Se perderá el derecho al reingreso 51 no
se solícita un mes antes de expirar el olazo
por el cual se concedió la exced<:!ncia SI
solicitado el reingreso dentro del plazo no
hubiera vacante en el centro de Ofl')en. el
excedente cOnservará su derec.llo a
reingreso hasta Que esla se produzca_ De
no ocupar ésta por su ·¡oluntad. decaera
definitivamente en su derecho

5l A los efectos prevenidos en este
ar1iculo. AlVE podrá ofrecer al peticiondrio
reingresar en plaza vacante en otra
localidad.

6) No se concederá excedencia voluntana
a quien en el momento de solicitarla
estuviese pendiente de cumplimiento de
una sanción derivada de la COmiSión de
falta grave o muy grave_ e sometido a
expediente diSdplinano pcr supuesta
infracdón de la misma indole. en tanto no
se re5\1elva éste.

2,- El tiempO permanecido en situaCión de
excedencia voluntaria no se computara: a nlngun
efecto.

3.- Para la Orquesta Sinfónica y Coro Al
régimen de excedencia de los Profesores )'
Cantores se ajustará a lo establecido en la
legislaCión general. aplicando, a su vez. las
particularidades derivadas de la naturaleza del
trabajO colectivo a Que está sometida una
orquesta sinfónica. Tales peculiaridades son Ifl.S
siguientes:

al Sólo podrá concederse excedencia
VOluntaria a un lotal de los slgulenles
instrumentistas: 6 violines, 3 violas. J
viOlonchelos. 3 contrabajos. 1 lIaula. 1
oboe. 1 clarinele. 1 18g0t. 1 lrompa, 1
lrompeta. 1 trompón, 1 arpa y , perCuSión
las plazas unicas no tienen limltaCIOn.
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"1 ,~u ¡JUWi;l1I U1SlrUlar do 'a vez 06 exceaenCla
voll.<nlaTl!l mas de diez Prolesores o Canlores
de ia plantlila cualqUIera que sea Su

especlaJidad Inslrumental o vOCal.

4. - El trabafador que como consecuencia de la
normativa de incompatibilidad ceba optar por un
puesto de trabajO. quedara en el que cesare en el
Ente Público ATVE o Sus Sociedades ANE. SA '1
TVE. SA.• i;ln situaCión de excedenCia voluntaria,
aun cuanao no hubIere cumplido un año de
anllgüedad en el servicIo. Permanecerá en esta
situaCión un ano como minlmo y conservara
indelinidamente el derecho preferente al reingreso
en vacante de ¡gual o SIlTlilar categoria a la suya
Que nubiera o se produjera en la empresa en la que
se encontrase excedente.

los trabajadores que nayan sido declarados en
e~cedenoas. en aplicación de la Ley 53í1984.
1<:Deran ser befieliClanos de e$te nuevo reglmen

5.- En el supuesto de que la causa de pellr.IOn
de ia excedencia "OIUnt.lna fuera para pres'ar
servicIos en alguna empresa de las senaladas en el
J.partaco 3 del articulo 50 de este Con ...nIO
ColectiVO solo se podr<l conceder por plazO no
¡nl"lrIor a elOS años ni superior a CInco

6.~La falsedad en la declaraCIón de ;05 molivos
aducidos para soiicitar la excedencia "'Oluntana sera
(;.,lusa de anulaClon de la misma y cor,Slgulente
1edaraclon de bala voluntaria en RDiE.

Ar1.l~...aLEXc.EQfHCI.A....E.SE.fClAJ..

1,- QJ. h.. lJ¿r a excedoncia especial i":,,2IGl.:¡er;:¡ ae
idS causas siguientes

al El nomoramlento y conslgulentel:Jma de
poses¡on de cargo puPlico, sea o no electiVO
de caracter no permanente. que r,o ;mpllq¡.;e
1¿IJ,Clcn De empleo laDoral <) administrativo
cuando resulte incompatible :::on el 'racalo
'JesemC'eñado Tieren esta COf1SIIJeraClon ¡OS
cdrgos de RlVE conslgnddos en el art,culo 2
apanade b). de su Ordenanza

bl Enfermedad del trabajador, en los ':ases rjE:,

articulo 38.

el El nacirruento o la adOp(.lon de un hiJO. en
lOS l&rmrnQS que regula el artiCUlo 39,

d) B serviCIO militar. en cualqUIera de SliS
formas. y la prestación ClV'¡ sustitulooa
preVIsta en la Ley Organica 811989. de 16
de dlcletr,bre.

el Los traba¡adores que ejerzan funciones
sindicales de i1moilo pro'<inClaJ o !;uperlcr
(desempei\ada& en las centrales sinClica!es
o sindicatos más representativos. de
conformidad con 10 establecido en la Ley
Orgánica de Ubertad Sindical) mientras aura
el elerciCio de su cargo representativo,
tendran derecho a ottener exce<let1C1a
especIal.

2.- L.a excedenci3. especial ongms resel'\'a de
a piaza ocupada por el ltatlal3dor.

3.- El tlempe permanecido en sll\Jación de
excElOenCl3 especIal se computara a eledos de
wefllos

4 - Los trabajadOreS en excedenCIa especial no
llenen derecho a relf'ibuaÓll. salvo las reconocIdas
en ei aniculo 40. oara qUienes se hallen en
cumplimiento del se,...,iclO militar o a jos empleados
que ocupen cargo directivo, cuar,do optaren pc.r
acogerse a sus retribuciones personaJes. El tiempo
permanoodo en esta:. situaCiones se computara a
e/eelOs de snltgue<lacl en el nivel de su categoria.

s. - En el Supuesto preVIsto en la causa ptlmera,
~l ex.:edente deberá reIncorporarse a su plaza en
RT\/E dentro del plazO de dos lT'eses a ¡;artlr c:el
cese en el cargo: de no hacerlo asj, causara bala
,jefinltlva. salvo QUO dentro del 1"11$1'T'0 plazo
s·;::llcllara excedenCia ....olur.tana En lOS demas
supuesl'ls el eXCe<lcnle c!ebf!la Incorporarse dentro
(WI ,,1<1].0 que los artll;ulos s;gwemt:" dele¡rnJna;',

Articulo 38 - EXCE.t.fNCIAJ~..o.B.mf.mMEOAQ.

I _ El enfermo ¡::asara a €>cedencla aseec,al
cuanoo agote el plazo maxlmo ce parmaner,cla 8n
¡ncapacldad laboral lranslloria.

¿-La duraCión de esta excedenc:a sera la
eslaoieclda para la Invallde"l prOVISional por la.
'e9lslaolOn de Seguridad SOCial

3.-EI excedente debata soliCitar el reIngreso al
servICIO ac.tlvo dentro de lOS tre'nta dias SigUientes
al del alta por enfermedad. Oe no nacerio asi
causara baja d¿~nlltva. salvo Que en el mismo plazo
sOliCitara excedencIa voluntana.

4.-EI declarado en lrwaliuez permanenle parCial
se relncorpcrará a Su trabajO en RTVE. conforme el
articulo 413 de la Ordenanza. Les d;;rnas grados de
Invalidez permanente atsoluta. implican la bala
definitiva en ATVE conforme el articulo 22 de este
Convemo.

Arti,,"I<LJll=-~IA1'ABA.Ar!NQ!ll.AL
ClIIDAPO pE CADA HIJO

l.-Los trabajadOreS te~dran aerec!lo a Uil

penooo de exce~nCla. no superior a 3 años. para
atender al cuidado de cada hilO. a contar de;ide la
fecha de naClrruento de éste. Los sucesIvos hijOS
darán derecho a nuevos periodos de exee-::lenc,a
Que. en su caso, podran fin al Que se Vln;era
(llslrutando. •

Cuando el padre y la madre trabajen, sólo
...no de elles pOdra elercer es:e derecho.

2. - En el caso de que fuese la mUler traba¡aaora
la soliCitante c:e la excedencia, el !lempo se
":omputara desde la feena del teunno ,je la ilC'2nCla
de embarazo.

3-En los $upuestos de adopClon se compl;lara
Jf:t:;uü la fecna en Que esta se proOcuca

.1 -l.os trat:a¡dOOreS que se hallen en esie IIpo
",.\(.. l;;ed¡;n(.la ~oJran SC"C,\ar :;n ·:~3.jC1,••el

rnomento el le'ngreso t!n RT\'E

5. -Ac¡otaOo el plazo de esta exceder;cla Sin q"e
se prOduzca la relncorporaClcn del Irabtllador. eSI.,
causara baja defiflltNa en RTVE. sai",o Que en e:
plazO del mes anlelior a fina'lzar la misma SOI,C,laro
'1 cOtuvlere excedenCIa vOluntaria

Ml~~.sf.H'.llCIO MILITAn O PRESTAC10N
ClYll...J:iu.s.nrur.oBlA.

1. - El personal lijo tendra derecho a que se le
reserve su pues10 de traOalo duranle el tiempo que
dure su servicio militar o prestaCión e,vll sust¡tutofla
El ,nteresado deberá ponerse a aisposlClon de la
Entidad antes de tranSCUrridOS oos meses a contar
desde la fecha de su I1cenciamlento. 'la que de no
ser asi se enlenóeran extmguidas las relaCIones
.uridico-Iaborales,

2. - El tiempo de prestac:ón de serviCIO rr.áltar
obligatorio. el de duración rninima del S8f'1iiCiO militar
....oluntario, que se preste para antiCipar el
cumplimiento de lOs ceberes mlltares se computara
para el personal lijO a los efectos de anl:guedad "f
aumentos económiCos por años de serviCIO. como SI
se hallase en sciViC.-o actiVo.

3 - SI las ooligaaones mliltares lo perm't':3l': al
par5GMI fi¡o a~dir a su pu~sto 'le trabajO
":lo3f1amenta. al ;;1(!:1QS medIa ¡crnada, el trabajad.;r
:endra ClE:reCl'lO a perCIbir ta parta d':! nabares QLie le
correspondan e íntegramente las ~aga'S

ex'tra:>rdinarlas de Ju!io y Navidad. A5lmisrr,Q
u;~frui.alá de la reu;buci¿n de v~caClone;> E'n ld
m,S¡;l<! p(()po~eion ",n que perCiba sus habBres.

4 - El perscnal fijo de las pt.1l1llflas aetua'rnerlte
Integradas en el Ente Público RTVE y S:1~

SOCiedades durante el tIempO de prestitc;cn elt:l
servICIO militar o de la prestacion cml sustitutorie,.
perClbira las tres pagas extraordinarias Con
Independenc¡a de ella, el personal c.Jsado o con
famliares a su carga durante el I.empo de
prestaciOn del seMcio m,(l\ar Ode la preskiCicn el ...11
Suslltutona, peroblra. adamas de las "es pagas
eAlraordlnanas. el 50 j:;N 100 de su salar,,:; :laso s,
<l prestaclOn de dIcho S€,n.·ICIO tuviese I"gar n:era de
:;" reSidenCia h...lt,tuai '1 el 40 ¡;cr :00 ;~i ,,212r~()

Dasc, SI lo realizase en el lug3; da S"-l r,,:~,dcnc¡a

dC'lluai

En "!! supuesto ccnternplado en ",1 parr3ío 3 de
este articulo. el personal que pefGItla las
remuneraciones estabiec,das en el pdrrato anter-wr
[¡t!rc'tJlra. ademas ia parte do haberes
,~arresDOnOlente al trabajo realizado. sin Que en
c..:lso alguno. el IOlal de lo perCibido. pueda supe'al
~.: 100 por 100 de la lelrtbuClon tasI ca
complementos personales '1 oe otra naluraliOza
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cuando resulten aplicables. correspondientes a su
slluaCión en el momento de incorporarse a filas o a
la prestaclon cIvil SUSlitutofla.

5 - El personal contratado temporal al amparo
del R.O. 1989t84. de 17 de octubre, regulador de la
contratación temporal como medida de lomento del
empleo. dadas las especiales características del
mismo. que tenga que incorporarse al servicio militar
o a la prestación Civil suslitutoria tendré derecho a
la suspensión de su contrato de trabajO durante el
tiempo de permanencia en dicha situación. pUdiendo
reanudar su relaclÓfl labOral contractual de caracter
temporal 8 su licenciamiento, Si antes de
transculTidos dOS meses. a contar desde did1a
fecha. solicita su reincQfPOfact?n, ya que de no ser
asi se entendetán extingUIdas las relaciones
lurídiCO-labofales.

En el caso de que pueda incorporarse al trabajo
mas de media ¡ornada o que en cómputo semanal
pueda reaNzar las 35 hOras, se formalizarA en su
contrato una dAusula de contrato a tiempo parcial,
estando a lo previsto en la legislación vigente

Durante el tiempo que dure el serviCio militar o su
prestación civil sustitutoria no tendrá derecho a
retribUCión ni se computará el tiempo permanecido
en dlChp situación a efectos de antigüedad en R"TVE
o sus Sociedades. salvo en el supuesto que se
produzca la reincorporación prevista en el apartado
anterior.

6.- El personal contratado por obra con
categoria labOral de Ordenanza QU9 tenga que
incorporarse al Servido Mi~tar o a la prestación civil
sustilutoria causará baja en su contrato laboral pero
tendrá derecho a permanec:er en el Banco de Datos
de Selección y a poder reingresar a un contrato de
las mismas características cuando Quede libre de
sus obligaciones militares

NORMAS. SOBRE ASUNTOS SOClALES

Artículg 41 _.-C.QMlSION DE ACCION SOCIAL

La ComiSión de acción social. estara compuesta
por'

Un Presidente, designado por la Dirección de
RTVE.

Cuatro Vocales en represenlación de los
trabajadores de R"TVE Y sus SOCiedades, a
nivel nacional

Cuatro Vocales en representaCión de la
OlrecClÓfl.

Un Secretario, con voz pero sin votO.
des9tado asimsmo por la Dirección

la Comisión de acción social establecerá los
Dl"ocedimienlOS y ttiterios de SOliCitud V concesión
de las distintas ayudas SOCiales.

Artículo .2

a).- Grupo' rtCUltlvO' y cuftur.lll

Para el !omento de las actividades CUlturales
recreativas y deportivas. la comisión de acción
social distribuirá la subvend6n correspondier'1t~

La concesión de subvenciones quedará
condicionada al cumplimiento de las normas Que se
establezcan por la citada comisión V podrán ser
solicitadas por grupos de empresa. represer'1tantes
sindiCaleS de! personat, grupos de trabafadores o de
personal JUbiladO. La SOlicilUl:l de subvención deberé.
ir acompaflada de una memotia explicattva de la
aetM'dad proyectada y costo presupuestario de la
misma.

b).- Fondo d...latencia ,ocl.1

Es el londo destinado a hacer frente. de forma
inmediata. a la cobertura económica de necesidades
urgentes y ·excepcionales de lOS trabajadores, Con
caré.cter general estas ayudas serán reembolsables
en las condiCiones y plazos que la propia cOmlSlon
establezca. No ob,tante, alendidas las
circunstaooas Que concurran en cada caso., la
comislÓf'l podrA determinar la conceslon de ayu<las
a fondo perdiOo

c).- SegYrldad • hlgl.nL

se Cfea un. Comté General de 5eguridad y
Salud LabOral V tres Comités Centrales para las
Sociedades (ENTE. RNE Y TVE). las funciones de
estos tres Ultimas y las de aQUét. cuando las

materias tratadas excedan del amblto de cada
Sociedad. seran las que se recogen a conlinuación:

Al COMITE GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

- Ambito de competenCia:

Se extenderá a la totalidad de Centros de trabajo
del Ente y sus Sociedades €11 todo el territorio
nacicnal.

-o_,
Conocer Y mejorar las condiciones para la
segundad, la higiene y la protección de la salud en
el .trabajo en et ánOto general de la Empresa, en
Jos distintos niveles territoriates, teniendo en CUer'1ta
las características pt"opias de cada centro de trabajo
o colectivo laboral.

- E1ml:illneS'

1. - Impulsar y promover la acción común en materia
de seguridad. higiene V salUd labOral en el Ente
PúbliCO y sus Sociedades.

2.- Coordinar las actuaciones de los Comites
Centrales de Seguridad. Higiene V Salud laboral en
el Ente Público ATVE. ANE. S.A. Y "TVE. S.A.

3 - Vigilar el cumplimiento de las disposiCIones
legales vigentes en cuanto a seguridad. higiene V
salUd laboral de ATVE Vsus Sociedades. Actualizar
e inlormar sobre su contenido.

4, - Las mismas funCiones de los Comités Centrales
de cada Sociedad. cuando las materlas de
Segundad, Higiene V salud Laboral tratadas en los
mismos, excedan de su ámbito de competenCia
funCional

- COIIlOOSJ.QorL)'_Euru::iooamien:o

La composiCión de este Comite General sera 'a
sigUiente'

- 1 Presidente elegidO de comun acuerdo por
lOS miembrOS de este ComlM

- Ei Miembros por la representaclon de los
trabajadores.

- 6 Miembros en representaCIón óp.la OlreCCIon

Los componentes de este Comité. por parte de la
represenlaClón de los lraba¡adores. 3€ran
designados por- el COrTllté General InlerCentrcs de
entre los representantes e!ecllvos del personal o
Delegados Sindicales

Este Comité se reunirá trimestralmente con carácter
ordinario

Anualmente se acordará en Convenio Colectivo una
dotación económica para alender las neceSidades
de! mismo.

El Comité elaborará. su proPIO r"!glamento
atendiendo a la evolución de la legalidad vIgente en
materia de segu-idad. higiene y salud laboral.

Bl COMITES CENTRALES DE SEGURIDAD y
SALUD LABORAL DEL ENTE PUBLICO RT\lE.
TVE. S.A y RNE. S.A.

- Elm<:iOnll>•
1.- Promover la obServancia de las (j;sllntas
disposiciones vigef'tes para la preVef'ClCf'I de los
riesgos proleslonales

2.- Infórrnar sobrr:! el contenido de las normas de
se9urldad e higienl;! que deban figurar en ~I
Reglamento de 8eguridad e Higiene de la Emoresa,

3.- Realizar visitas tanlo a los lugares de trabajO
como a lOS servicios y dependencias establecloos
para tos traba¡adores de la Empresa. a fin de
conocer las condiciones relativas al orden, hmpi'n8.
ambiente. instalaciones. máQu¡na~ herfamlemas y
procesos "laborales. V constatar los nesgas q~e

puedan afectar a la VIda y salud de los trabaladores
'nformando de los peligros Que adw,r1an a '1
DirecciOn de la Empresa. a la oue orooone!ra en <;u
(;2$0, ~a adOpCIón de las medidas pre'lent'vas
nflCE'S3f'aS y cualesqUiera alfas Que conslóere
OOOr1unaS

4 - Interesar la p;,3ctica de re-:onocimlenlos ,n"dIC'.':S
a lOS trabajadOreS de la Empresa

5- Conocer los datos sobre accidentes de traba¡o
y enfermedades profesionales Que se produzcan en
la Empresa. Investigar las causas con OOI'.Jto
de evitar unas V otras. V en los casos graves y
especiales. practicar los informes correspondientes
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InspeCCión de Traba¡o
--,~- ~~_ ••_-~~ ~_.- _ -- .~~~. ~ .........,,""~..... ,. (>.

Comlte lntercentros y a la
correspondiente

6 - Cuidar de Que todos los trabaladores reciban
una formación adecuada en materia de Segundad e
Higiene y Iomentar la colaboraCIón de los mismos
en Ja observación da las medidas preventivas de
aCCidentes de trabé';'1 y enfermedades profesionales

7 - Cooperar en la realizaCión y desarrollo de
programas y campañas de S89undad e Higiene en
la Empresa y ponderar los reSultadOS Obtemaos en
cada caso_

8.- Proponer la enseñanza y divulgaCión de la
segundad e higIene mediante curSillos y
conferenCias al personal de la empresa. bIen
directamente o a traves de instituciones oficiales o
Sindicales especia~zadas; la colocaclon de carteles
'1 aVIsos de seguridad.

9.- Promover Ja imposición de sanciones a qUienes,
trabaladores o responsables, Incumplan normas e
InstrUCCiones de seguridad e higiene de obligada
observanCia.

10, - Redactar una memona anual sobre las
actiVIdades que hubiera realizado

11. - El vigilante de seguridad preVIsto en la
Ordenanza General da seguridad e Higiene en el
Trabaja para los Centros Que ocupen a Cinco o mas
trabajadores. sera deSignado de mutuo acuerdo por
la representaclOn legal de lOS traOaladores y la
DirecCIón oel respectivo Centro de TrabajO

En caso de discrepancia. se decidira Por el COmlte
Central de Seguridad y Salud laboral de la
SOCiedad.

Su VigenCia, en tales funCiones, sera par un periodo
'enovatlte de un año

_ ComooslclQn yfunclonamlentQ

- La compOSIción sera la sigUiente

- Un Preslden1e deSignado por la ;Jirecc:on de
la Empresa

- El resto de los miembros serán deSignadOS de
ferma pantana entre la Onecclon y la
representaoon de los trabajadores que Integre

'" "u'Jnl~ 1¡1~~r""'IIU\Jl) ue caca ::'OCleaad. Siendo
seis al menos el numero de miembros par cada
una de las partes

Cuando corre:>ponda realizar esta labor a
una perSOna elegida por la representaclOn legal
de lOs traba¡adores. se deSignara de entre lOS
representantes elecllvos del personal o
Del89ados Sindicales

2.- Actuará de Secretano un ml8'mbro del propiO
Comlte eleg1do por acuerdo de sus componentes

3. - El Comité se reunira al menos mensualmente,
convocado por el PreSidente. o a petlclon funeada
de tres o mas de sus componentes. En la
convocatoria se filara el orden de asuntos a tralar
en la reunión.

4,- Se extendera un acta de cada reunión de la Que
se remitiré. copia a la Direccloo y al Comlte
Intercentros

5,- Periódicamente se reunlra con los tecnlCOs
medlcos y mandos Intermedios relaCionados con su
labor, para realizar un balance de las actiVidades
realizadas.

6,- A estos Comltes se tes dotara economlcamente
para el cumplimiento de sus funCiones

C) La creación y funCionamiento da estos Comltes,
no Ira en menoscabo de las competencias de lOS
comltes de S89urtdad e Higiene en los Centros da
traoaJo en su amblto It>eal

Dl Con referencia a la regulaclon del trabajO ante
pantallas, ATVE adoptara las medidas concretas
que sobre lOS puestos da trabalo que empleen
·pantallas· de VIdeo y :ermlnales de ordenadores se
acuerden_ con lOS asesoramientos tecrlcos preclsc-s

Con car$-cter expenmental. durante la vigenCia
de este ConVeniO, los trabajadores lendran dereChO
a una pausa da descallSO de diez minutos cada dos
noras de trabaja etecl,vo, no acumulabies

Et Comité General de SegUridad y Salud
Laooral determinara l.iS condiCiones generales ::le
este tipO de trabaJO.

d) J:icmeoale al IUbll.dO

la DireCCión y la representaCión sindical de los
trabajadOres rendiran homenaje. anualmente. al
personal que se JubJie, en la forma y lugares
aetermlnados por la comiSión de acclon SOCial

e) prestaciÓn complementarl. por en'ermedad

1 - RTVE estableeera una prestación por
entermedad o aCCidente, con el fin de qua los
trabaladores. en estas situaCiones, justificadas
mediante el oportuno parte de baja extendido por la
Seguridad Social, completen Ja percepción del 100
por 100 de su retribuCIón por jornada ordinaria.
Incluida la antigüedad, asi como de las pagas
extraordinarias Que pudieran corresponderles.

2. - La DirecCIón de ATVE establecerá las
garantias Que estime oportunas para evitar cualquier
Irregularidad en su percepción. De las medidas
adoptadas se dará cuenta a los representantes de
los trabaladores

médico d••maresa1) Servido

El servicio médico de empresa velara por el
cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza
laboral y en el presente Convenio. respecto a
reconocimiento periodico obligatorio '1 el prevIo del
personal de nuevo ingreso. Se dotan veinticinco
millones de pesetas para Ja ext.enSlon regional Dei
SerVICIO MediCO de Empresa.

g) ~aña de yerano

Anualmente, RTVE organizara, para 105 hl!OS :1e
sus trabaladores. turnos da vacaciones ::le 15 ulas
ce duraClon en albergues luveniles

La COffilSlon de ACClon SOCial estao-ecera un
s'stema de reduCClon del coste en k..nc;on ¡jel
numero de hilOS aSistentes.

El costo oe aSistenCia a los aioergues, InCIUIOO
el dal viaje. sera Igual para lodos lOS partiCipantes
Independientemente de su lugar de procedenCia

d a la ulstencla "oltarlah) Ay!' al

Se mantiene la dotaCión del fondo destinado a
proporCionar ayudas a los trabaladores Que no sean
beneficianos da los servicios de la empresa
colaboradora de la Segundad Social. con el fin de
atender la cobertura medica necesaria '1
prestaciones sanitarias complementarlas no
faCIlitadas por la Seguridad SOCial

Estos landas seran adnUf'llstrados y gestionados
por la Comlslon de ACCIón Social.

1) Ayyde a=dl,mlnyjdo, psjqulco, y tj,lco,

la Comisión de Acción Social procurara
potenCIar las ayudas destinadas a los trabajadores
con hijas afectados por deficl8nclas PSiQUlGaS '1
flSIGaS

11 Ayyda al estudia par, hilos de trabaJadgrn.

la Comisión de AcCión SOCial concedera una
ayuda para cursar estudios a lOS hiJOS de los
trabajadores menores de 19 años cumplidos en
1990.

Dicha comisión analizará su ampliación o no. a
hiJOS mayores de eualro años, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias.

La cuantía de dicha ayuda sera fijada por la
comlsion en base al numero de beneficiariOS '1 de
las disponibilidades presupuestarias eXistentes para
dicha partida. Será abonada en la nómina del mes
de Octubre.

k) ~utlJd!Q'par, emp!N.do..L

RTVE concederá anualmente becas da estudios
a sus trabajadores. en la torma y condiCiones Que la
Comlslon de Acción SOCial fije en las respectIVas
convocatonas_ Sa crea un fondo de yelnte millones
1e pesetas para ayudas y becas de estudiOS en el
extranlero

I} ~UL.I"U1e.n1n..-deLP_euona1

RTVE mantiene la póliza colectiva de aCCidentes
Que cubre a todos tos trabajadoreS de ATVE. Dicha
cobertura Queda fijada en la actualidad en una
IndemnizaCión de 4,000,000 de ptas. en caso de
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muerte derivada de accidente sea o no laboraJ y de
3000000 de ptas. en caso de prodool'ie una
,nval¡dez permanente

m) Seguro de vida

Ambas partes acuerdan fijar la póliza colectiva
de seguro de vida para todos lOS trabajadores fijos
en activo de ATVE. en 4.000.000 de ptas.. que será
financiada anualmente POI' ATVE Ysus empleados.
mantenténdose para estos el msmo importe de la
prima.

Con el fin de cooocer el número de trabajadores
incluidos en este seguro. 5Ók) deberán manifeStarse
por escrito lOS trabajadores que Pl'elendan 'lanar su
situación en relación con la Gel año anterior.

ArtíCulO 43 - JUBII ACIONEs.

1.-Establecida con carácter normativo la
Jubilación forzosa para el personal ele ATVE Ysus
Sociedades en e! llJ Convenio Colectivo (1984) se
aplicará aulomáticamente a los trabajadores que
cumPlan sesenta y cinCO años de edad. con efectos
del día primero del mes siguiente al del
cumplimiento del dicha edad. siempre que los
afectados alcancen el periodO ele carencia necesario
para totalizar e! den por cien de su base regutadOra.
o que sin alcanzar este porcentaje puedan percibir
la cuantla máxima que para fas pensiones pUblicas
determine la Ley de Presupueslos Generafes del
Estado.

2.-Los empleados que. habiendo cumplido 65 o
más años de edad no se hubieran jutmado. 10 seran
con carácter fonoso y sin derecho a indemnización
alguna cuandO cumplan las condiciones de haber
cubierto el periodo de carencia descritas en el puntO
antenor

No obslante 10 establecioo en el apartado 2
para los que hubiesen cumplido 65 6 mas años de
edad. las Direcciones de Personal podrán padar
con los interesados cuando les falten vanos años
para poderse lubilar con carácter forzoso. una
JUbilación voluntaria con una IndemnizaCl6n Que se
decidirá entre ambas partes y que tendra como
limite má):!mo una cuanlia de 3.500.000 de ptas. 'f
CQmo minimo 150.000 ptas, por !oS meses que le
lalten para totalizar el cien por Cien de su base
reguladora sin superar, en ningUn caso. la cifra

máxima anteriormente señalada.

3,- Al personal Que cumpla 65 años de edad en
lO suceSIvo y no pueda perfeccionar su penSlon en
los valores m8xlmos, por ser perceptores de otras
pensiones o cualQuier otra causa legal o de
incompatibilidades, se le aplicara la lubllaclÓfl
forzosa en RTVE, con respeto a los derechOS que la
legislación les reconozca.

4. - La DirecCión podrá verificar los datos de
aplicación a cada persona afectada por ese ~rticujO

Artículo 44

La Comisión de Acción Social contemplada en
el articulo .41. estudiará para años sucesivos. la
posible incenttvaciÓ/1 de las lubilaciones voluntarias.

Mícylp 4&._ JUEULACIONES ANTIClpApAS,

,. - Los empleados fijos de RTVE que soliciten
la jubilación anticipada por ClJmplir o haber cumplido
las edades de 62, 63 Ó 64 anos. tendrán derecho a
una indermi28CI6n de ciento cincuenta mil pesetas
(150.000). por cada uno de los meses que le fallen
para el cumplimiento de la edad de la jubilación
forzosa. El eómputo de los meses será ef mes
siguiente al de la lecha de soliCitud de jubllaci6n
anricipacla.

Para lener derecho a las Indemnizaciones
señaladas en el articulo 43 y el 45. el lraba,adet
deberá haber permanecido como empleado fijo en
activo en los cinoo años anteriores a la fecha de la
solicitud.

2.- Las petiCiones de Jubilaciones anticipadas
no podran CUtSarse cuando falten "nenos de ~elS

meses para la lubilaclon forzosa

3,- Las indemnizaciones fijadaS para jas
¡ubilaciones anticIpadas tendrán vigenCIa de
aplicación para los efercicios de 1989 a 1991

4.- Las vacantes producidas por Jubilacion

forzosa o af'ticipaca del perscr:ai no serán
amortizables

Artjculo 46

Las ayudas sociales mencionadas en los
articulos anteriOres se atenderan con cargo a la
dolación económica que figura en el capitulo 11.
articulo 023 (gastos sociales) del presupuesto para
RlVE. ejercicio 1991.

DERECHOS SINDICALES.

Artículo 47

a) Oeleg.do, Slndh;lJ.tl.

En cada centro de· trabajo. las centrales
sindicales o sindicatos que posean más del 10 por
100 de representantes a nive! nacional en cada una
de las empresas aleetadas pOI' este Convenio.
podran designar delegados sindicales. de acuerdo
con la siguiente escala

De 50 a 250 trabajadores UNO
De 251 a 750 trabajadores: DOS.
De 751 a 2.000 trabajadores: TRES.
De 2.001 a 5.000 trabaladores:CUATRO.
De 5.001 en adelante: CINCO.

Cuando no se llegue a 50 trabajadores por
centro de trabajo. podrán agruparse por provincias
integradas en fas respectivas Comunidades
Autónomas. para IEmer derecno a un delegado
SindiCal por cada 100 trabajadores.

Estos delegados dispondrán de un crédito de
horas mensuales retribUidas degual cuantia que la
atnbuida a los miembros de comites de empresa o
delegados de personal, por el articulo 68 el. del
Estatuto de los Trab8jadores Los Delegados
Sindicales. para poder dIsponer ,jel credlto de ho.as
mensuales retribuidas, deberán pertenecer a un
centro de trabaja con plant!lle,s de mas ae 25
trabajadores.

b) Ar;umul'c;IÓn d. horas enlrQ mlembrps d. 101

CllmIIU

Podrá acumularse el crédito de horas mensuales
retnbuidas que establece el articulo 68. el. del

Estatuto de lOS Trabaladores en uno o ',,,,':8S
representantes. siempre que no exceda del i5 por
100 de incremento sobre el numéro de horas Que a
éstos corresponda

Esta atribución 'lO podrá referirse a horas
pasadas. debiendo concretarse anticipadamente la
identidad del cedente y cesionario y el numero de
horas cedidas.. Las horas atribuidas al delegado
sindical no pueden ser obleto de acumulación. ni
aún coincidiendo las dos representaciones en la
misma persona.

cl 19c:alu SIndicales,

Se ootará a lOs sindicalos que ostentan la
condición de "mAs representativos' a nivel estatal.
de focales con mobiliario adecuado y teléfono para
el correcto desempeflo ele las tareas que les son
propias, en lOS sigUientes términos:

t Local en Torrespaña (Madrid).
1 Local en san CUgal del Vallés
(Barcelona).
1 t.oea1 en Prado del Rey (Madrid)
1 Local en cada una de las restantes
Com.Jnidades Autónomas. siempre Que sea
pOSible y 10 permitan los médios
inmobiliarios de las distintas Comunidades
Aut6nomas y. en el caso de Canarias, se
lendtá. en cuenta la necesidad de tenerte en
las dos provincias.

d) Exctd.ndl,

Los trabajadores Que elerzan funciones
sindicales de ámbíto provincial o superior
(desempe¡iadas en las centrales sindicales o
sindicatos más representativos, de conlOl'midad con
lo establecido en la ,"-ey Orgánica de libertad
SindÍCaI) mientras dure el e¡ercicio de su cargo
representativo. tendrán derecho a obtener
excedencia especial. en los terminos y con los
efectos establecidos en el articulo 37 1. 5. del
presente Convenio.

el f..ic:1IldIdu.

La Dirección de ATVE y de sus Sociedades
facilitará el licito eiercicio de la actividad sindical y
de los comités de empresa. delegados de personal
cenlrales sindicales y Sindicatos y su dlfUSlon
Informativa en cada uno de sus ce"'ros de traDajO
Oentro de sus posibilidades. AlVE permitirá el uso
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81 Del Comll' Gener.1 Inlercentro. de RTVE.

Dentro de su ámbilo de actuaCIón. sus
compelencias seran, ademas de las de los COmltes
Inlercentros. las siguienles:

a) Establecer la composición de la
representación del personal en la Comisión
negocladora del Convenio Colectivo.

bl Intervenir como Comisión rn:cta de
interpretaCión det ConvenIO, eterciendo las
fUnciones que se señalan en el articulo 5~.

cl Convocar. presidir y coordinar la Asamblea
anual de representantes del persOnal y
cuantas Asambleas d6 trabajadores que. por
la traseendenda.de loS temas. se considere
ooo<1Uno.

dl Actuar en cualquier otro asunto que afecte a
los l1abajadotes de Radiolelevisfón Española.

4.- Compollc;ltm,

El Comité General Intercentros de ATVE y cada
uno de los Comités Intereentros estarán integradOS
por doce miembros: en su composlción se respetará
la proporeiOnalicl8d de tos sindicatos más
representatiVOS en RTVE. conforme a los resultados
electorales oblenidos en sus respectivos amMos.
En la deSIgnación de los membros integrantes de
estos Comités se respetara lo establecido en la
legisladon vigente

5.- 8twllQMI.

El Comlte General Intercentros se reunlra cada
trimestre para tratar asuntos relatlVQs a sus
competencias, Durante cada una de las reuniones
del Comité. la Direccion Informara al mismo de
aquellos temas que alecten '/ deban ser concclI:1CS
por lOS trabaladores

Los Comités tntercentros se reUf',ran ~on

caracter ordinariO, hasta un maximo de tres veces al
año. Con carácter extraordinario. tanto el Comlte
General Inlercentros como lOS Comités Imercentros
del Ente Publico RTVE. de RNE, S.A. Y de TVE.
S.A.. podrán reunirse. siempre QUé lo solioten, al
mefios, siete miembros de sus component~ Que

deberán fijar los asuntos a lratar

Asimismo, la DireCCión de ATVE o ~us

SOCiedades Podran COnVOcar a reunlcn al Comité
respectIVo. comunicando preVlame,...te el orden del
dia a tralar. con una antelación minirna de diez días
Las re¡.-,iones de los Comités seran notificadas a la
Dirección en el mismo plaZo 8meoormente
señalado. salvo casos de negOCIación colectiva ·0
conflicto. en los que podrán reducirse el plazo al
estnetamente necesario

8.- GuIAI.

Los gastos de desplazamiento de los miembros
de loS Comites originados por la celebración de
reunlOr'les ordinarias y extraordirlarias. seran
satislechOs por el Ente Público RTVE o sus
Sociedades.

7. _ Y.Rd,Z d. !AA aCu.rdO'.

La constitución válida de las reuniones reQuerira
un "Quorum' de, al menos. siete miembros ce sus
comoonentes.

Los acuerdos se adoptaran por maYOJia silTiple
de los asistentes. salvo Que. reglamentariamente. se
exigIera mayoría supenor.

8.- Regl'lJH!nIO

cada Comité elaborara su reglamento Que no
POdrá contravenir la legiSlación VIgente. ni lO
establecido en este acuerdo. '/ Que registrara en el
U,MA.C. entregando una copia a \a OlrecClon

1) prlSupuISIQ.

La DireCCión Olfa a la repreSenté'lClÓn dB iOS
trabajadores antes de elaborar el anteproyecto de
presupuestos.

m) p.rt!l;lpgIOn

RTVE se compromete a faerlitar InformaciOn
mediante reuniones trimestrales con los
representantes electivos del pelsonal. por
Sociedades '110 Centros de trabalo o, en su caso.
eírCUitos regiOnAleS, de las actividades previstas '/

de la evolución eCOnómica de la Empresa. asi como
oe 10 establecido al respecto E'n el Miculo 64 del
Estatuto de los Trabaladores

Dicha InformaCión tendra caracter reservado y.
en todo caso. nlngun tipo de documentos
entregadOS por la empresa a la representación del
personal podrá ser utilizado ruera del estricto amMo
de aQuéMa, y para distintos fines de los Que
motivaron su entrega. de acuerdo con lo estableado
en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los
Traba¡adores.

Los representantes del perfoonal estudiarán los
órganos de participadón de los trabajadores en la
gestión y en la programación del Ente Público ATVE
y sus Sociedades, con criterios encaminados a
contribuir a su mejor organización y funCionamiento
y. en especial. ei de tos servicios de carácter publico
Que aquellos prestan.

nI Reynlón .nual.

Los representantes del personal podrén celebrar
una Asamblea ahUal Que tendrá entre sus
competencias la de aprobar las materias ob¡eto de
negOCiación de los Convenios Colectivos. señalando
las lineas generales o directrices de ia platalorma
negociadora' de la representacIón de los
trabajadores. ATVE abonara los gastos ocasionados
por la celebr.aciÓn de dicha Asamblea

A la Asamblea anual de 105 representantes del
personal podrán asistir tos delegados Sindicales.

o) VIales V dietas

Los Sindicatos que ostenten la CoMicion de
'mas lepresentallvos" a nivel estatal tendran
derecho a electuar con cargo a RTVE, 50 v.ales al
año y. en epoca de Convenio. hasta 6 ,'Iajes mas
con 5 dias de dietas como ma:.:imo oor cada viale

En los años en los que se celebren eleCCiones
sindicales en RTVE el numero de v.aJes senalado
en el parrafo antenor se elevara a 65.

Pl Entidad colaboradQ"

La representaCión de los trabajadoreS participara
en la Comision Permanente de la Entidad
Colaboradora con dos representantes. uno de ellos

será de Barcelona cuando se traten en el orden del
dia temas que atañan al personal de aquella Ciudad

Q)~ da CQmllés de Empresa.

En los Centros de trabalo de hasta
100 trabajadores se ampliará el crédilo de horas
mensuales retribuidas, ademas de las estabteCldas
en el artículo 68.el del Estatuto de lOS .Trabajadores
a aquellas Que se utilicen por cada uno de los
miembros del Comité de Empresa para aSistir a dos
reuniones al mes o tres en época de ConvenIo.
siempre que la Empresa tenga conocimiento de
tales reuniones con al menos 48 horas de
antelaCión para organIzar las necesidades del
serviCIO.

Aníc;ulQ 48 _ PACTOS DE RODAJE

Los pactos de rodaje reguladores d~ las
condiciones de trabajO en procesos productivos de
larga duraCión '/ prl~Vlsibles con antelaCión, deberan
ser negociados con la representación legal de los
traba¡adOJes. en el ambllo correspondiente. o con el
Comité General Inlercentros, cuando afecten a tOdo
el colectivo. o sean temas de carácter general.
siendo Obligatorio lo pactado para lodos los
traba¡adores afectados.

CAIEGOBIAS pROFESIONALES

Artj!;ulo 49,

Quedan m(xillicados lOs siguientes subgrupos y
categorias profesionales'

CiBl..l2Q. lit SUBGBUp"O""'.~L..MAC101'LOf.
ERQGBAMASINFoBMAnyos

El actual grupo 111. Subgrupo 07 /FilmaclOn de
Programas Informativos) se redefine como subgruoo
de "lolormaCloo Grafica", con la siguiente óefinlClon

"Subgrupo integrado por qUienes. a
distintos nivetes, llevan a cabo tareas informatiVas
mediante la toma y registro de Imagen '/ sonido
empleando equipos ci"ematográficos. de Video
electrónicos u otros que en elruturo se aDhqu~n con
destino a su inserción en los programas InformatiVOS
de TVE. S.A. Trabajan en eqUipo o por separado y
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tareas comunes el momale, Oesmonta:e '1 traslado
del material a su cargo, disponer la Ilummación '1 los
medios aUXIliares necesanos, Se definen asi las
categor<as Que 'nlegran este subgrupo'

",panero Gritlco.

Es ei profesional que habiendo superado el
conocimiento general de los conceptos y géneros
Informatlvos y los leoncoS y prácticoS. respeclo a la
operaClOn con variados IlpoS de camaras '1 eqUIPOS
asOCIados. tiene a su cargo la responsabilidad
directa de las grabaciones y filmaciOnes informatlvas
Que se le encomiendan actuando frecuentemente
SIn gUlon

Reporte,"!, GrjUco Ayudan".

Es el proleslonal Que habiendO Superado el
conOCimiento general de los conceptos y generas
InformatIVOS y los teóncos y practlcos. respecto a la
operación de los equipos que componen el reportale
Ij de Jos diversos tiPOS de camaras. tiene a su
cargo, fundamentalmente, ei regIstro de imagen y
sonIdo. pudiendo operar la camara para la loma oe
Im;~genes complementarlas Ij reponal€S senCillos

Nlyel" :saladalea

- Reportero Gralico: cuatro - tres,
- Reportero Grafico Ayudante: seis - cmco.

los actuales ayudantes de Reportero Grañco
(111.07.2) pasan a C!eporteros Graficos Ayudantes,
Quedando obligados a aSistir con aprovechamiento
a un curso de reponale. adecuado a la nueva
definlcion.

aftU.eo...JiLSUBGBIJpº 03 - PAQOUCC1OtLDE
TEl....EY.lS1Q,N

la definlclon de! subgrupo queda Como esta en
'1 Grdenaf11'a laboral

Se unlll('..,3n Ayudante de Producclon '1 Regidor
en una unlca calegoria. denominada AIj\¡oanle de
Prcnuccron con la de/inlClon s:gulente

Ayudante dePI~

Es el proJeslonaJ Que, con demostrada capaCidad
y conOCImientos sufiCientes de la produccion

Junclones de coordmaClon. preparación. regldur,a
control y lareas complementarlas de cualqUier
IndOle. todo ello sigUiendo las direCtrices de la
PrOduCClon.

la categorla de AuXiliar de ProducClon se
redefine como Ayudante de PrOáUCClon Auxiliar. con
la siguiente definieion:

Ayydane. cIt producción Ayxlll.r.

Es ~ profesional lijo que. durame el periodo de
dos años, realiza funciones de Ayudante de
ProducciÓf1. con vistas a su fol'mación proreslonal.
para lo que ira progresIVamente realizandO
funCiones mas complejas.

,Nlyel" MI.d.I".

- Ayudanle de Producción: seis - CInco.
- Ayudante de ProcluCClOn AUXIliar: Slele

GRupo I!I SIIBGBUpO 02 _ PBOGBAMAClON
DE TElEYISION.

El Ayudante de Programaclon \111 02.2) se
redefine como sigue'

Ayudante d. Pmpraro.clÓn.

Es el profesional que intervIene en cuantas
actividades complementanas se deriven de las
tunaones del Programador. dentro del proceso Que
abarca la búsqueda y selecciÓn de ideas. la
creacIÓn de loS contenidos y su documentaclon, el
control de elabol'aclOO de los mismos. la confecClon
de. los esquemas de programas y el anahSIS Ij
evaluación de loS resultados. .

,Nlyel ,alad.!

El mismo que el :ctual. es deCir seIs - Cinco

Los subgrupos ' O Ij 11 de las calegor,as
espeCificas de lelevls,{ln se Integran en "no Solo
quedando como sIgue

GRUpO IIISUBGAUpo 10_
eBOGBAMAS El! MApaS MO,NIAJ..E..-_Of

De este subgrupo forman pane QUienes ~n

ATVE electuan cuantaS tareas son necesanas para

yY,.","""u .. ,--u" '0'> I''''" .... u, .. " I¡npre:>lonaoas para
programas de TeleVISión, previa ordenaClon de las
5ecuenc,as, segun el ritmo y peculiaridades del
gUIOf'l, el acabádo del programa Subgn..po cuyas
categonas se definen en los term!nos que' a
contlnuaclon se citan:

M2ntad.aL..e.sp.dal d. filmados

Es el trabajador Que superadas las condiCiones
teorlcas y practicas eXigidas. lleva a cabo. coordlf1a.
dlflge y controla COn plena responsabilIdad todos los
procesos de montale de un programa o serre de
gran complejidad SIgUiendo inslrucciones del
Realizador o Redactor. y aportandO su propia
imciatl'la

Montador d. IIIm.dol

Es el trabalador que superadas las condiCiones
teóricas y practicas eXigidas, lleva a cabO sigUiendo.
InstrUCCiones de! RealizadOr o RedactOr y aportando
su propia Inlciallva. el montaje de lodo tipo de
programas. excepto los de gran compleJIdad.

Ay:udaote de mqntaje d. tlImadQ'

Es el lrabalador Que superadas las condiCIones
teorrcas y pracllcas eXIgidas y Siguiendo
InstrUCCiones de un mamador de programas
filmados. lleva a cabo tareas tales como desglose.
empalme. ordenadon. etiQuetado e idenllficaoÓf1 de
lOS mismos materiales: preparacion de colas de
arranQue de los rollos: recuperaclon y archIVO, tanto
de material de Imagen como de sonido: corte, segun
marcas del montador: conlecClon de anIllos de
dOblaje: reconstrucClOll del materral de trabalo:
slncronaaclon y. en general. ayuda al montaaor en

""las tareas de su competenCia

Se mantienen los mismos nlveies sa,dllales

t,¡BUfº-------1l1.SUaG.ftUP_Q J.J-=-------.RECilSLRQ.
MQN.TAJ.f.....Y_OPERAC1OtL_OE.-EQUJE.a.s........oE
QflAElAClO1'lXlW'RQQUl;ClO1<

Es el subgrupo que se Integra por qw,epeS
efecluan las operaciones de reglSlro d~ programas
de telt'lVlsion en magnetoscopiOs, aSI como las
tecnlCas de montale y ordenaclon del soporte
empleado para tales grabaCiones en oraen a
consegUir un producto aCalJado y IIS:O para Su

em'slon por RTvE. '1 la operaclon de CuaIQ'~;e¡

maquina de reproducClon de programas

3 13 1 - Encargado di OperacjÓn y montalt

Es el profeSional al que se eXige segundo grado
de FormaCión ProfeSionaL con especlallzaclon en
toclas las técnicas de operaClon de magnetoscopios
y teleclnes: lleva a cabo toda clase de gralJaclones
Ij reproducciones: sonoriza todo tipo de grabaCIones
y eaiclOfles Ij reallza con plena responsabilidad
tOdos los procesos de montale. sigUiendo
Instruccion€s de un Realizador o -Redactor Ij con
aportaClon de su propia iniCiativa. Rea~za en el
plano técnico las funCiones de mantenimiento
preventivo de aplicación de rutinas y sustitUCión de
modulos. así como Jos ajustes necesarios para la
operación de equIpos. Realiza. en general. cualqUier
operaaon que requiera unos conOCimientos
especiales.

FE: FP 2 Rama Imagen Ij Sonido
F O: BUP y experiencia acreditada

3 13 2 _ Operador montador

Es el profeSional al Que se eXigen
COnOCImientos eqUivalentes al segundo grado de
FormaCIón ProfeSIonal en las tecolcaS operaCionales
del magnetoscopio y el telecine. Que anallza,
controla y a¡usta señales de video y de audio. asi
como de las distintas señales indicativas propias de!
magnetoscopio y del telecine: realiza el ~onlale:le

programas grabados. slgu!endo Itlst'ucCiones
concretas de un Realizador o Redactor. Sonoflza
programas, atiende al mantenimiento preventivo
ConSistente en la limpieza y control de los sistemas
mecanlCos y neumatlcos. aSI como el ajuste de lOS

equIpOS electronlcos. aplicaclon de rutinas Ij
SlJstltuclon de modulas, V'Slona programas para el
control de Su cahdad tecnrca

FE FP 2 Rama Imagen y Sonido
¡; O BUP y e)pefienCl3 acreol~ada

3..~~QperaClQQ y M\2IÚajj

Es el proteslOnal al que se e~'gef1

ConOClmletllCS eqUivalentes aJ primer grado Je
Formaclon Proteslonal en las tecrHcas ae regl,;¡ro
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e.tenor dej matarlal cubiertas con lonas. I~ansporte

de esle. '1 de la conexión o desconexl0n de equipos.

FE.: FP 1 Aama Imagen y Sonido
F.O.: Esludios Prlmanos 'f expenencla acreditada

Podrá aC"'..eder indisbntarnente, una vez
superados los requisitos y pruebas Que en cada
(;aso se especifiquen. a las categorías da
EncargadO de E.:¡uipo y Operador de Grua.

3. 33 3 0llclal d. Montaj. -

Es el trabajador que efectúa trabalos
complementanos, cuida dA la limpieza y
conservaciÓD del material y de su transporte al lugar
de emplazamiento, aSlslJendo al Operador de Grua
y al especialista de Montaje en las flJnciones de
carga, descarga, ensamble y desplazamiento det
material. •

FE: EGB o Graduado Eseclar.

QBU2.Q..L...SiIaGBUf..(L09.:.JNFOBMACION

Se integra por qUienes efectúan en ATVE las
tareas de busQueda, elaboración. tratamientO
ild~cuado, redaCClon y emIsión de las noticias y
acontecimientos de actualidad, que consutuyen el
comeniao de los programas de radIO y tetevlsión
que tienen la cahficación de InfolmatlVos. Se
inlegran 'también aquellos que se ocupan del

.mantenlmiento prevenlivo y 'operación de las
¡naqu1l12S de te:ex. teletipos y aquellas otras
I,.::cesar,as al servICIO de AlVE.

Se da n"eva redaCCión a la categoria de
Reaactor, que queda oefinlda en los sig\JJenteS
terrrlnos:

Es el profesional que realiza I,terar¡a, oral o
gralicamente un trabaja de lipa Intelectual y que
como responsable de sus fuentes '1 de la valoraClon
'1 orientación de lOS contenidos, Interviene en la
e:,~boraclon de la "'formaCión en sus diversas fases
de pre¡':;iHaclon. l)usqueda y redacc:on

Pdr~ acceder a esta wtegolia cebela reunirse
a:1)uno de las sigUientes requlsllOS:

<JO;:II " ...."""0...... "" '-.e".......~ utl Id. ,murrnó\(;!On
¡Secciones P,~riodismo o imagen)

2) Estar tilulaOC por la Escuela OfiCial de
PenOdismo.

3) Tener olra tituJaoón unlverSltana supenor y
acreditado un minimo .de dos anos ae
elerClCiO de la proteslon penodlsllca

0ntr.dgr d. t.I., y T"."pg•..
Es el profesional al Que se eXigen

ConoCImientos teó!"i::os '1 hablh'':ld practica
correspondiente a Formación P10fe$lc ~a1 de primer
grado. asi como un perfecto COnQCImlento oef
manejo de los telex y teletipos Y aquellas otras
máquinas Simitares, necesarias al seMCiO de Rl'IE.
y del código de transmisiooes internacionales.
Desarrolla las funCiones especliicas para las que
sus conocimientos le facultan teoflca y
profesionalrnerne

Se responsabiliza de todas las transmISiones
realizadas '1 está capacitadQ para la orgalllzaCjon y
distribución del trab8¡o denlro de su horariO, ademas
de poseer unos solidoS conOCimientos de
comunicaciones '1 telegrafía. Electua pequt:nas
reparaciOnes '1 Cwda del buen funClonamnmto de los
aparatos Que maneja.

Se mantienen los mismos ni\ieleS salariales

GRUpO n SUBGRUpO 06 2 _ ESpECIAL1SIA..Df
SONIDO y CONTROL DE RADIO

La categoria de especialista de somdo y COntrol
Queda definida en los SIguientes terminas

Es el profeSional que COfl ampltos conOCimientOS
de acustlca general y de bala lrecuenc,a, f¡SJOlogiCa
'1 de locales y acusada senSibilidad artlstlca. eiectua
tomas de sonidO que no requieran gran despliegue
de medios, corresponOléndole ademas las mezclas
'1 encadenamientos. elabOrandO las grabaclone,;.
sus a¡reglos y monta¡es finales. aSI como cualqUier
tiPO de errnSlon '1 produCClon ordmarl3 OeDera
poseer un profundo conOCimiento de los eqUipos de
bala frecuencIa que se conSideran necesarios p3'<l
la eJecuCión de su trabaló

SUaGRUPº 18 - 1 18 S - AYUDANTE DE
QemAC1QII

Se acuerda la e"<1lnclon de la categoria cíe
ayudante de OperaClon de orde-nador (per1or'sla.
verificador. operador de máqUinas basicas) y el
pase de los actuales a las categona5 de auxiliares
u oficiales de administraCión.

GAUpO I SUBGAUpo 24 _ fOBMACION

Supresión del Subgrupo 24 del Grupo
"FormaCión'.

1. - Los componentes de este Subgfupo se
integraran en el reslo de los Subgrupos que se
contemplan en la Ordenanza Laboral, teniendo en
cuenta en cada caso la preparaCJón especifica, la
titulaClon y fUnciones que desarrollen en la
actualidad, así coma la propuesta de la Comisión
Permanente para el Estudio de Calegorias
ProfeSionales,

2.- Como norma a seguir en esta integración.
;e acuerda que el cambiO de Subgrupa de los
afectados. no suponga en rnngun caso vanaClón de
f1Ivel economico.

3. - Para este personal el Centra de Formación
organizara cursos do adAptación a las nuevas
categOflas

4,- Ouedan exclurdos de este acuerdo los
traba¡adoreS que se encuentren en situaClon de
excedencia voluntaria.

GAIJpO tll SUBGRllfs:l.......-a9~

AUl<U.JAll

Es el profeSIOnal empleado lijO Que duranle I:!!
perlado de un año reahza flJnoones de grabaclon de
programas con 'listas a su formaclon profeSional
para lo que Irá progresIVamente reatlzanOo
funCIones más complejas en las lOmas '1 encuadres
nasta la capaCItaCión miOlma exigida, Sin Que &1
ascenso a la categoria superior sea Impedimento
para delar de desempeñar ¡as funCiones de!
subgrupo de procE:denCia de acuerdo con la::.r
necesidades de los ,;eNICIOS.

GRUPO I SUBGRlJpO 10 _ ADMINISTBACION

AYJ!II.r d. Admtnt,tracIOn.

Es eol trabalador al Que se eXigen los
conOClfTlientos teóriCos '1 hablhdao practica
correspondiente a Bachillerato o Formación
Profesional de primer grado, dentro del campo de
actiVIdades prOpias del grupo de administracIón;
colabora con otros de categoría Superior y ejecuta
comelldos de escasa IniCiativa '1 adecuada
responsabilidad. tales como mecanografía. senCillas
operaciones contables, registros y archivo. atenCión
al publico. tramitacu)n de documentos. controles de
eXlstenctas y otros de análoga entidad, siempre
dentro de un sectOl' tinutado y según instrUCCIones
concretas. A los dOs anos de permanencia como
empleado fijo en esta cattlgoria laboral accederá
automalicamente a la de Oficial Administrativo, Sin
Que este ascenso sea Impedimento para
desempeñar las funciones de la categoria
profesional de procedenCIa. de aC<JBrdo ceon las
necesidades d~ seNlCio.

=~ !l SUBGAUPO 4 _ LOCUClQtt-DE

Este Subgrupo esta constiluido por cuantos
aportan su voz a las emisiones '1 prodUCCiones que
efectúa ATVE, mediante lectura de textos o
Improvisando total o parcialmente. Las categoflas
que integran el subgrupo y sus detiOlClones son
éstas:

2 04 1 ~ I gc;ylo[ ComlD1ld.sll.

Es el profe!>ional Que reuniendo las
características del locutor de radiO y
correspondiéndole todas sus fur.eiones. esta
capaCItadO para, con plena Inlciatl'la '1
responsabilidad. crear contenidos ante el mlCToforlO
preSentar emtSlones o espacIos radiofóniCOS
reportajes '1 transmiSiones.

2 Q4 2 _ locytor

Es el profesional Que can titulaCión superior
unlversltana. dominio del idioma. calidad de voz
perlecta diCCión y senlldo expresIVo. comunica
0ralmente mediante lectura de un tex10 relatos
caractenstlcOS del mediO. asi como literanos
InformatiVOS y, en su caso. publicitariOS: durante su
¡;ermanenCl& en la eategon& se capacitara para, cún
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plena iniCIatIva y responsabilidad crear contenidos
ante el rnrcrofono y presentar emtSiones o espacios
radiofónicos. reportajes y transmIsiones

Se COflsidera al locutor como categoria de
Ingr~o. con nivel 3. de f'TlOdO que a los 6 años pase
a la calegoria de locutor-Comentarisla, con nrvel
de ingreso 2 y nivel de ascenso 1.

A partir de la fecha de aprobación del VlU
Convenio COlectivo. el nivel de ingreso para la
locución de Radio será el 3. para la categoria de
Locutor.

A los 6 años de trabajO en diCha categoría y
nivel, p¡ll;sará a la de Locutor-Comentarista. con
nlve! de Ingreso 2 y nivel de ascenso 1

GRUpO 111 SUBGRllpO 5 _ lOCUCION EN
TElEYJSION

Este Subgrupo esta constituido por cuantos
aportan su voz. o ésta y su imagen. a las emisiOnes
y producciones de televIsión Que efectua ATVE.
mediante lectufa de textos o improvisando total o
parcialmente las categorias que integran el
subgrupo son éstas:

3 os 1 _ L.Qcutor~pr'S'nlldQr

Es el profesional Que reuniendo las
C<lracteristicas del locutor y correspondiéndole
lodas sus !unciones. está capacitado para.. con
plena iniCiativa y responsabilidad. llevar a cabo las
lareas de mayor responsabilidad denlro de su
especialidad: entrevistas. comentarios.
retransmisiones y presentación de programas. con
D sin elecución a textos previos.

~LQ'-U1Ot:

Es el protesional Que con llti.Jlaclon superior
urllVersltana. dominio del idIoma. cahdati de voz.
perlecla diCCión y sentido eKpreSIVQ, reallla, tanlo
en imagen como fuera de ella. trabalos de lectura
de teKtos, avances y lOCUCIones con deStino a
bandas magnéticas O filmadas Durante su
permanencia en la categoria se capacitara para. con
plena iniciativa y responsabilidad. hacerse cargo de
las funCiones de mayor reSpOnsabilidad de su
especialidad; entrevistas .. comentarios,
retransmiSIOneS y presentaei6n as programas. con

~' ..-'.

o Sin sujeción a lertos previos.

se considera al Locutor como categoría de
ingreso con nivel 3. de niodo Que a 105 6 anos pase
a la categotía de locutor-Presentador. con nivel 2
de ingreso y 1 de ascenso.

A partir de la lecha de la aprobaCIón del VIII
ConveniO CÓIectivo. e! nivel de ingreso para la
loCuCión de televislÓfl sera el 3.

A lOS 6 años de traba;c en dicha calegoria y
nivel". pasará a la de loculOf-PresentadQf con nível
de ingreso 2 y nivel de ascenso 1.

GRUpO 111 SUBGRUpO J 17 _ opeAA.C.lQ1iJ;2f
SONIOO pARA TELEYlSION.

Los Subgrupos 17 y 18 de lOS especificos de
Te~\lisi6n. se integran en uno solo. Quedando como
sigue:

se integran en este Subgrupo los profeSionales
Que llevan a cabo la operación de sonido para
Televisión. Con iric!ependencia de! sopOt1e utilizado
o de los equipos empleados en el tratamiento
'000«>

3 17 1 _ Encamado da Optrac;lón d. Sonido
iLlb<JU.3l.

Es e! profeSional Que posee los ITIá.s amplios
conocimientos teóricos y prádlcos para diseñar y
reaNzar lomaS, registro. reproducción y tratamiento
de! sonido en todos los aspectos, téCnicos y
artísticos necesarios para la prodUCCIón y emisión
de un programa audiOVISual.

Tiene conocimientos de los procesos de
producción y reaHzación del programa en felacian
con el sonido. Dirige Y re\!iliza trabalos de todo tipO
relativos al sonidO, incluyendo el mantenimiento
operacional y 3tUste de cualquier eQUlpo a su cargo

3 17 2 _ Operador d. SonIdo (nivel S 41

Es el profesional que tiene los conocimIentos
necesarios para le operación de eQUIPOS de sonido
utilizados en la producción de programas
aUdiovisuales, estando capacitado para desarrollar
los trabajOS que reqUieran el empleo de toda Clase

de equipos a su cargo. Realiza tOdo tipo de tomas
de sonido. cualquiera Que sea 5;,,1 género, número y
colocación de la fuente sonora y condiciones
ambientales. atendido el matiz artístico Que se
desea lograr en la realización del programa. Se
ocupará del mantenImiento operacional y ajuste de
los eQuipos a su cargo.

,
3 17 3 - OUele! d. SonldD loi'dl..L§).

Es el profesional que, con conocimientos de los
medios de sonido utilizados en la producción de
programas auclioviSualet. esta capacitado para
realizar funciones báSicas de ,operaCiones de sonido
y colabora con los Operadores y Encargados en los
procesos sonoros.

CLAUSULA GENERAL

Todas las categorías labofales de ATVE y sus
SociedadeS UtitiZarén la informática a nivel de
usuario. a medida que el proceso de informalización
se implante. A tal electo. el 100TV organizará'los
cursos de adaptación necesarios para el pefSOflal
afectado.

En relación con las nuevas definiCiones
profesionales de Diseño Grálk:o. Electos Especiales
de TelevislÓf1 y Montaje de Estudios y. de EQUiPOS
Móviles, la Dirección de RlVE ~e el
compromiSo de impartir fonnaCión especillca a lOS
profesionales que se hallen afectadQs como
consecuencia de la incorporación de estas nuevas
técnicas en las referidas definiciones.

AlII<lI1l>-SIl.

El articulo 87 de la vigente Ordenanza Laboral
para ATVE. aueda redactado en los sigUientes
lérminos:

1, - El desempeño de la rul1C1Ón aSIgnada en
ATVE será incompatible con el ejerCicio o
desempeño de cualquier cargo, profesión o
actividad Que impida o menoscabe el eslricto
cumplimiento de lOS deberes propiOS

2.- 8 personal de RTVE no podrá pertenecer ni
prestar servicios. aún ocasiOnales, a cualquier
empresa Que realice suministros o preste
servicios a RTVE. .

3 - Se declara incompatible y sera. obleto de
sanción. la pertenenCia a plantillas y relaCión
laboral fiJa. en otras entidades o empresas de
radiodifusión y de otros sistemas de distribución
de imagen y sonido. agencias informativas.
empresas periodisticas. de publicidad. industrias
de electrónica profesiooaJ. cinematograficas.
discograllcas. del espectáculo y. en general.
todas aquellas cuyo trabajo coinCida con algi.Jn
sectQf especifico de ATVE

AlVE autorizará la colaboración e~pOradica

en las empresas antes Citadas. preVIa
demostración de Que con ello no resultan
perjudicados los intereses legitimos del servicio
público de RTVE.

4.- Toda plaza vacante por incompatibilidad
será cubierta. aunque no necesariamente. en la
misma categoria.

5.- ATVE podrá acordar con su personal la
realización por encargo de trabajos especilicos.
cuandO 10 aconse;en razones de prestigiO o
calidad. mediante colaboraciones esporadicas.
ajenas a su relación laboral y siempre que sean
compatibles con ésta, no se efectúen duranle su
jornada normal y no perjudiquen el estricto
cumplimiento de 105 deberes propios de la
categoria y puesto desempeñados.

6.- Sin perjuicio de io previsto en este articulo
se tendrá en. cuenta lo establecido en el articulo
21 del Estatuto de tos Trabajadores. respecto al
pacto de no concurrencia y de permanencia en
la empresa, así como la legislaCión vigente en
maleria de incompatibilidades.

NORMAS nt$C'PLINABIA$

Articulo 51._ SANCIONES,

El articulo 94 de la Ordenanza laboral Queca
as! redactado:

l. - Las sanciones máximas Que pQdran
imponerse a los que incurra.n en falta. seran las
sigUientes:

al Por falwa I.v..:

1) Amonestación por escrito
2) Suspensión de empleo y sueldO de uno a

dos días.
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b) Por faU'" graves'

1) Suspension de empleo y sueldo de tres a dIez
dlas

el Por faltas muy grava.:

1) Suspensión de empleo '1 sueldo de dleclsels
J. trelnt:l. dias.

2\ S'.JSpern¡IOn de empleo '1 sueldo de treinta '1
ur.o a sesenta dias.

3) Traslado forzoso del lraba¡aOOr a disllnta
localidad.

. 4) Despído con pérdida de todos 105 derechos
en RTVE.

2.- Las sanciones se lmponorán por el orden
estableCidO a excepción de las correspondientes
a "dlas ~nuy graves. en Que RlVE y sus
3,,,ciedades podrán alterar aquél cuandO se
¡:'rouu¡esen ;ra'ies daños materiales. peligro o
danos a la seguridad de las perSOflas. y en los
:;'Up<,H:l5!OS de ql.iebl'antam.ento del reglmen de
incompallbtlidades.

AJ:tim.da.-~CEQlMleNroSANCIONADOR.

1. _ El e¡ercicio de las facultades diSCIplinarlaS
ce la empresa se ajustará a las dispoSICiones del
Estatuto oa los Trabajaaores. En los supuestos
previstos en el articulo 58. de la Citada Ley. se
tendran en cuenta las sigUientes normas:

Al Corresponde al Director General del Ente
PÚblico RTVE y a loS Administradores de cada
'Jna de sus Sociedades. la COrreecton
disciplinaria de Las faltas Iaoorales cometIdas por
traha¡adores inteqradOs en las respectl'"as
plantillas. Dicha facultad podra ser oOleto de
del~aclón

B) Con caracter previo a la Im~}oSIClon ·je
clIalquier sanClon. como faltas graves y muy
;raves. se comuniC¡irll por escnto al lra08¡ador
~I cargo Que se formule. con expreslon de los
hechoS que lo n',o:ivan 'f normas cuya In!raCClon
~e pr.:sume. En el plazo de cuatro dlas habites.
COr-.tados d9sde el Slgu:enle de la nollficaclon. el
traba¡adcM' podri. electuar las alegaCiones
coi'lducentes a su defensa.

el Practicadas las pruebas que se estimen
pertinentes. de oficio o a instaroa del Ilabajador. se
formulará. propuesla de resolución. que sera
sometida a informa del CofTllte de empresa o
delegados de personal, que debera emitirlo en el
p:azo de cuatro dias hables. a partir del siguiente al
de la recepcIÓn de la correspondiente soliCitud

AsimISmo. serán oídos preVIamente '1 se les
comunlCala dichá" propuesta de resoh..lclon. -en el
caso de faltas graves o muy graves-, a los
DelegadOS Sindícales del correspondlElflle Centro de
trabajO. respectO a los afiliados a su Sindicato.
siempre que le conste a la Empresa su condicion de
afiliado. en consonancia con lo establecido en el
aniculo 10.3.3Q de la Ley Organica de Libertad
Sindical

O) TranscurridO dicho plaz.o. de cuatro dias
hablles. se dictara la resolución que proceda. que se
notificará al interesado y se comUnicará a la
representadón de los lraba¡adores.

E) Pata la imposiclOn de sanciones en 1alta'!!
tipificadas como ~, habra de observarse el
sigUiente procedimiento:

lQ.- Comunicación por escnto al trabajador
de la sanción impuesta. con expreslon de la
causa. se notificará a la representaci6n de
los trabal adores estas medidas
disCiplinarias.

2Q
.- 8 traba}ador. en el plazo de Ites dias

hábHs desde que reciblese la sanclon.
podrá alegar ante la OirecClOn de la
empresa, sin perjuiCiO de la facultad de
acceder a la junSdioci6n competente. RlVE,
suspenderá los electos de la sanCión hasta
que se resuelva la reclamacion que se le
formula. B plazo de fesoluClon no sera
superior a siete djas hal)lles.

En el procedimiento de alegaciones ante la
DirecCIón de la empresa, el trabajador y/o la
representación sindical, podran aportar para
que se lenga en cuenta loS medios de
prueca que esllme oportunos para su
defensa.

2. - Queda Sin efecto el articulo 95 de la IIlgente
Ordenanza Laboral para RlVE.

AnÍ!:ulo 53 _ fALTAS

Toda Ialta cometida pOr un trabalddor se
clasificara. alendiendo a su Importancta.
trascendenCIa y maliCia en: leve. grave o muy grave.

Artículo 54 - FALTAS LeyeS.

Serán laltas leves:

,. - Descuido o demora injustificados en la
t1¡ecuci6n del trabajo ~ realizar. siempre Que no
produzca perturbacIOneS importantes en el servICio.

2.- Una falta de puntu8Iidad injustificada en la
entrada o salida a! traba¡o, IntenO( a treinta minutos
y supeflOr a diel. El retraso ~or a cinco e
Inlenar a diez minutos, se considerará falla cuando
se produzca tres veces. durante un periodO de tres
illeses consecutivos.

3.- 8 abandono del ~to de trabajo. aun
después de finalizada la jornada laboral. cuando
haya da producirse relevo pclf un compañero, Sin
Que se haya presentado .aquél o hasta Que se le
provea de sustituto por sus superiores y no se
derive pefJUlciO para el set'VlCiO.

4. - No notificar la ausenda en la primera JOrnada
o no curs8l, en tiempo oport\JnO. la ba¡a
correspondiente cuando se lana al trabaJo poi'
motivo justificadO. a no ser que sa pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuadO.

5.- Ausencia iniuslilicada, no reiterada. del
puesto de traba¡o.

6.- Pequeños descuidos en la cons8Nación def
materl8l. mebdiario·. vestuano o enseres.

7.- No atender al publico o a los compañeros
de tIabajo. COn la correo:ión y diligencia debidas

8. - No comunicar a los Servicios de Personal
los cambios de residenCia o de domiCilio

9.- Las discusiones violentas con ,os
~mpañeros en los lugares de tIabaJo.

10.- No comunicar oportunamente a los
Servicios de Personal las alteraciones familiares que
afectan al RégImen General de la Segundad Social

11. - La mera inlfacclón de las normas de
reglmen y trafico ¡ntenor que establezca. en caoa
caso, !a Dlreccion.

12.- AusenCia del domiCilio. contraviniendo las
InstruCCiones de los FacultatIVOS. estando en
situaClOn de I.L.T. o accidente.

13.- A los Profesores y cantores les seran de
aplicaciórl el reglmen diSCIplinario general que afecta
al personal de A,1VE. No obstante. tenIendo en
cuenta las pecull8ridadeS de la Orquesta Slnt6n1ca
'1 Coro de RlVE. se conSideraran faltas especificas
las siguient~s:

Faltas de puntualidad o asistenCia a un ensay·J
sin la debida juslificaClon. Falla de atenCLQn '{
diSCiplina en Imi ensayos.

Articulo 5& _ fAl rAS GRAyes.

SE'! consideran faltas gral/es las Slgulentt;s;

1.- Más de tres faltas lelles de puntualidad.
habiendo mediado sanción en ej periodo de un mes
o tres sl,perieres a treinta minutos

2.- Faltar al trabajo sin la debida autom:aClon o
causa justificada.

3. - Omitir COnSCientemente la comunicación a
ios Servicios de Personal de las alteraciones
famili8laS con repercusión económiCa.

4.- Entregarse a juegos, entretenimientos o
pasatiempos de cualquier dasa estando de servicio

5.- La alegacIÓn de mobvos falsos para la
obtenctOn de las licancias a que se refiere el articulo
34 de esle Conllenio. o la simulaCIón de enfermedad
o aCCiderlte.

6.- El incumplimiento de las funCIones
encomendadas o de las instrucciones impartida6 por
lOS Superiores organicos o funcionales. en malerlas
relaCionadas c.on el cometido profesional.

7.- Simular la presencIa de otro tracalador
fichando o firmando por ét la entrada o la salida del
trabajo.

a, - La negligenCia en el trabajO que a/ecle a la
buena marCha del mismo o el retraso deliberado en

~
tl'1

"~.
N....
'<>

:5
~
o

N
O

g
~.

~
@

'<;
'<;
,~

w
'<;
~

O



. ,

las actuacicnes o~e le son propIas

9 - la Imprudencia con InfraccIón del reglamento
",n acto de servIcio

10._ Realizar trabajos partiCulares durar.le la
jornada. asi como emplear para uso propiO uliles o
maleflales de RTVE.

11.- Las derivadaS de lOs supuestos prevenidos
en loS númefOS 1. 2. 3. 5 Y 7 del aniculo anterior.
que prOdUzcan alteraciones. perJUiCiOS o menoscabO
del servic.io o. en su caso. aCCIdentes o deterioros
de las instalaciOneS. o fueren en detrimento del
prestigio de RlVE.

12.- La reiteración o reincidenCia en tres faltas
leves. aur'IQUG sean de distinta naturaleza. excluidas
las de puntualidad, dentro del periodo de tres
meses, mediandO sanción.

13.- La comisión en el lugar de trabajO de 8CtO$
que atenten al deCOro o lTIOf'alidad del personal.

14.- El enfrentamiento físico y escéndala público
en el lugar de trabajo.

15.- La negativa injustificada a prestar servicios
extraordinarios en los casos en que, por su carácter .
de imperiosa necesidad. así 10 requieran, conforme
al apartado 5 del articulo 78 de la Ordenanza.

16._ 8 iocumplimiento por parte de los jefes
responsables de la obligación de dar parte a la
DirecCi6n de Personal de las incidencias de los
trabajadores a su cargo, o el consentimiento a la
infracelórl por éstos de las obligaCioneS que se
recogen en el articulo 100 de la Ordenanza Laboral.

17._ HS08f uso indebido de cargos o
denominaciones de RlVE o atríbUifSe aquellos que
no se ostenten.

18,- El abuso de autoridad. conforme a lo
d,spuesto en el artículo 57 de este ConveniO

19.- Las Irregularidades Que demuestren
falsedad o fraude en las prestaciones previstas en
el articulo 101 de la Ordenanza laboral

20,- En la Orquesta SinfóniCa y Coro de RTVE
se CQl;lsiderarán faltas graves: la reiteraCión o
reincidenCia en las laltas leves, Falta de puntualidad
o aSistencia a un concierto sin la debida
Justificación InsubOrdinaCión manifiesta con el

Maestro Director da la Orquesta. Director del Cera
o Delegado de la Otq~esta ""alano abandono de 'a
preparacIón individual.

Artículo 56 _ FALTAS MUY GRAVES.

Se conSideran como faltas muy graves.

1.- Más de diez faltas. no consecutivas. de
aSistencia al trabajO en un periodo de seis meses.
o veinte dUrante un afto. Sin la debida JustIficación.

2.- Fraude. destealtad O abusO de connanza en
las gestioneS encomendadas. así como en el trato
con los C:ompañeros de trabajo o cualquiera otra
persona a! serviciO de RTVE o sus Sociedades o en
relación de trabajO con éstas.

Estar incurso en las incompatibilidades del
artiCtllo 50 ele este Convenio y cualesquiera otras
fallas de la misma gravedad o naturaleza Que
deriven de 18 IegisJaaOn vigente

3.- Hacer desaparecer. inutilizar. destrozar o
causar desperfeclos 'IOIunlaria o negligentemente
en materiales. úlites, herramientas. maquinaria.
aparatos, instalaciones. edificios. enseres. mobiliario
y documentos de AlVE O de sus trabajadores.

4.- La condena del trabajador por delitos
dolosos o por su partiCip8Ci6n en hechoS de
peligrOSIdad sottaI. así como la comisión por el
trilbajador de. 'actos que produZcan resolUCión
judicial. aún en vía no penal, que versen sobre
actos Que afecten a la seguridad. normaJidad y
funciOnamienlo de ATVE. No tendrá la
consideración de faltaS la inasistencia al trabaiO por
mera detención.

5.- EmbrIaguez reiterada durante el servicio

6, - VIOlar secretos de oorrespondencia o hacer
uso indebido de dOCumentos o datos de RT\'E de
reserva obligada.

7,- Aceptar cualQuief remuneraCión. comiSlOn o
ventélJa de organismos, empresas o personas ajenas
en relación con el desempeño del servicio.

8,- Los malos tratos de palabra y obra o las
fallas de respetO y consideración graves a los leles
así como a los compañeros y subordinados o a sus
lamihares.

9.- E.oresar~e ofensivamente y de forma
IntenCIonada COr>tra creencias re!lglosas '1 prinCipIOS
morales '1 pollticos de las pe'sanas

10.- El Incumplimiento de las normas de
seguridad e hlqiene en ~r trabajo o causar
aCCIdentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusables. así como el no prestar a todo
aCCIdentado el auxilio Que esté a su alcance.

11.- Abanc:lonar el trabaiO en puesto de
tesponsabllidad.

12.- La resistencia y obstrucciÓn a nuevos
métodos de raCionalización del trabajO o
modernizaCión que haya aprobado RTVE. así como
la disminUCiOn voluntaria y conlinuada en el
rendimiento normal de la labOr encOttlendada.

13.- las frecuentes riñas V pendencias con tos
compañeros de trabajo.

14.- La alegación de causa lalsa en la soliCitud
de excedenCia. cuando de ella tenga conocimiento
ATVE.

15. - PrOVOCar O participar activamente en
alteraciones colectivas del orden que contravengan
la legislaCión vigente en lOs lugares de trabajo de
ATVE

16.- Las derivadas de los supuestos prevenidos
en los apartados 1. 2. 3. 5 V 7 del articulo 54 V de
los apartados 1. 2. 3, 6. 9 Y 17 del artículo 55 de
este Convenio. cuando se produzcan graves
alteraciones o perjuiCioS para el servicio o
accidentes de trabajo o grave deterioro de las
IrlStalaciones o eQuipos de RTVE.

17.- La reiteraciOn en falta grave sancionada,
aunque sea de distinta naturaleza. Siempre que se
produzca en un período da seis meses de la
primera.

18.- El abuso de aufOrldad, conforme a lo
prevIsto en el articulo 57 de este Corwelllo cuando
revista caracleres de especial gravedad

19.- La negativa injustificada a efectuar
comiSiones de serviCIO, encorl'lendacas de acuerdo
con la Ordenanza y este Corvenlo

20,- La introducCión en el Centro de trabajo de
armas. drogas o materias cue puedan ocasionar
riesgoS. peligros O daños para las personas y/o

casas a instalaciones, o alecten a la marcha normal
del lraoalo

21- Falta de respeto a os preceptos de la
Consfltución y el incumplimiento de los princIpIos'
generales del Estaluto de RTVE. en cuanto imponen
el deber de acatar. promocionar y defender los
"'alares del ordenamiento conStitucional. en el
ejercicio de las funciones propi<.s del servIcio

22,- Obstaculizar el ejercicio de las libertades
publicas y los derechos sindiCales

23,- En la Orquesta Sinlónira y Coro de RTVE,
se considerará falla muy grave la reincidenCia o
reite.-aCión en las faltas graves.

24.- Ouedan sin erecto los artícuios 90, 91. 92
Y 93 de la Ordenanza labOral

ArticulO 57 _ ABUSO DE AUIQBlDAQ.

El artículo 97 de la vigente Ordenanza Laboral
Queda redactado de la siguiente forma'

1,- será abuso de autoridad la comisión pOr
parte de un ¡ele orgánico o lraba¡ador de eategot18
superior al afectado. de un acto arbítraría que
implique infraedOn de un precepto legal de la
Ordenanza LaboraJ para RTVE o de este ConveniO.
o la 9lTIisiOn de una orden de iguales caractefiSlicas.

2.- En los supuestos casos de abuso de
autoridad. RlVE o cualquiera de sus Sociedades
de oftciO. a petición del afeclaclo o de la
representación electiva del personal. abrirá
expediente, Que se ajustará al regulado en el
articulo 52 de este Convenio.

3.- 8 trabajador también podra solicitar la
iniCiación del oportuno expedienle en los supuestos
de abuso de autoridad del personal directivo al Que
hace referencia al artículo 2Q

, b) de la Ordenanza
Laboral para RlVE.

NORMAS RETRIBunVAS.

Artic.ul~MO.GBESION...C.EL...SA1.ARLO.BASe
EN LA MISMA CAIEGQRIA

El articulo 61 de la Ordenanza l..aboral. quedara
redactado de la siguiente forma'

1. - Retribuye el enriquecimIento en la
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aponaclcn laboral que se deriva de la expenenoa
acumulada por el elerclClo de la profeSlOn. '1 que se
compensa mediante ia progres~n en el salarIO
baso.

2. - La progresl6n del salariO base de cada
trabal3dor fijo dentro de loS correspondientes a su
calegOfla profesional tendra lugar con la del nivel
economico aSignado.

3.- La progresión en nivel ecooómiCo de cada
trabajador fijo dentro de la misma catagoria
profesional, desde el inferior de entrada o cualquier
otro intermedio hasta el más ano de elta dentro de
los que a cada categoria aSignan los artieulos 10.
, 1 '1 '2 de la Ordenanza. se e!ectuani por niveles
sucesIvos. preVIa concurrencIa de los requisItos
siguientes:

al Permanencia mlnima de seis años completos
como personal fljO en actIVo en el mismo nivel
económICO

bl Superar al menos cuatro evaluaciones penódicas
anuales en los úlnmos seis arios. Los cntenos de
evaluad6n. que serán objetivOS '1 públicos. serán
elaborados con la participaClon da la
representación eiectiva de los traDajadores.

4. _ Anualmente AntE publicará la relación de
trabajadores fijos a los que se reconozca progresión
en el nivel

5.- La efectiVIdad de esta retnbucion se
produCira automaticamente el dia en que se cumpla
el período de seis años que origina el derecho a su
psrcepeloo.

Ar1I<liliLS9.

El artículo 65 apartado a) de la Ordenanza
i....:lboral, quedara redactado de la sigUiente forma:

- Complemento de calidad y can\ldad de trabajO
~0mo pBrsol1al filO

En ATVE son lOS siguientes

a) Permanencia en el nIVel m;i;umo en la
wle:;or,d cerno personal filO

1) Retribuye la melara de caildad en el trabaja.

denvada de permanencia supenor a seis años
completos en el f'lIvel máximo de ca:a categoria
profeSional como personal fijo de RTVE.

2) Se computará por periodos vencidOs de seís
años en la sItuaCIón senalada, abonandose
respecto al salario base de cada momento. el 5
por 100 por el primer perioao y el 3 por 100 por
cada uno de los sigUIentes.

3) En caso de pase del trabajadOr a otra
categoría y nivel salarial SUperlor. cesara en la
percepción de es~e complemento 'l. caso de
e¡¡islir diferencias salariales a su favor en la
situación anterior, se respetaran como
absorbibles a cuenta de futuras melaras del
salario base.

MíCll!g 60 - pAGAS~AP'NAA!AS-.

El articulo 66 de la Ordenanza Laboral, quedara
redactadO de la siguiente forma:

1.- TodOS los trabajadores fijos. interinos
eventuales, temporales V contratados por obra
con qltegoría de Ordenanza, tienen dereCho a
percibir una paga extraordinaria en los meses
de ,iuliO y diCIembre, cada una de ellas de
cuantía equivalente. como mll'\lmo. al salario
base y complemento de antiguedad.

2.- AsimISmo, el persona! a! que_ se refiere el
apartadO antenor de este articulo, tandra
derecho a percibir una paga e¡¡traordinaria
equivalente a! salario base. que se hara efeCllva
en la nómina del mes de septiembre.

3.- Cuando no se trabaje durante todo el año,
las pagas elltJaordinarias se a\)Onalan
proporcionalmente al tiempo trabajado.

4. - Las pagas extraordinarias estableadas en el
apartado 1 de eus -articulo deberan hacerse
efectivas en el centro de trabalo. en los aias
laborables anteriores al 1 de juliO V 24 de
diciembre. respectivamente

5.- se da nueva redacción al articulo 893 de la
Ordenanza Laboral para RntE. que Queda
redactadO en los siguientes termInas:

El Ente Público RntE V sus SOCiedades
Estatales RNE. SA '1 TVE. SA. abonara a

cada trabalador fijo en aclivo una paga que
t;slara Integrada por los conceptos retributivos
de la extraordinaria de diciembre. por cada diez
alias completos de serVICIO afectivo
Ininterrumpidos en el Ente PúbliCO RTVE y Sus
SOCiedades. Su cuantia sera la del mes en que
se cumplan los diez años de SeNlCIO V se
abonara al mes SigUiente de dIcho cumplImiento.

A efectos de esta paga se consideraran en
activo los Que se encuentren en las siguientes
situaciones:

1. - Los trabaladores filOS que ocupando un
puesto en el Ente Público RTVE V Sus
Sociedades Estatales, se encuentren en
excedencia especial.

2.- Los que estén prestando serviCIO militar.

3. - Los que se encuentren en sltuacion de
Incapacidad laboral transltOrla.

4,- Los Que hubies~n disfrutado en los
últimos diez años licencia no superior a tres
meses.

Articulo 61

El apartado 4 del articulo 59 de la Ordenanza
Laboral, queda redactado en los siguientes
termines:

Ellra,bajadOf tendfá derecho a soliCitar de RTVE
antiCIpoS de hasta un go."., del importe mensual de
sus (etribuCiones, sin que estos puedan superar
nueve anticIpos añualmente.

Se establece la creación de dOS anticipos
especiales como máximo al año. por un Importe de
JOS mensualidades del salano base y antlguedad
c;ada uno. a reIntegrar en cuatro meses No podran
concederse cuando se tengan antiCipoS pendientes
de devoluCión,

~.

El articulo 84 de la Ordenanza Laboral queqa
redactado en los siguientes termlnos

'iACACJQHES' EpOCA Y pUAACION.

1, - El personal de RTVE. Incluido el personal
contratado, temporal o por obra. con categoria
profesional, de Ordenanza, disfrutara de una
vacación anual retribUIda de 31 dias naturales

2,- Quienes ingresen o cesen en el transcurso
del año. tendrán dered10 a la parte proporcional de
vacaCiones, según el numaro de meses a lraba¡ar
en esta año- o al número de meses trabalados.
respectivamente. se computara. como mes completo
la fracción de;l mismo.

3.- Las vacaCiones se disfrutarán en cualqUier
epoca det año. prelerentemente desde el 1 de junio
al 30 de septiembre, de acuerdo con las
necesidades del serviciO. Si se fraccionasen,
comprenderán como mínImo un periodo
Inintetrumpido de quince días. En cualquier caso. el
periOdO restante podrá fraccionarse o no, a elección
del traba¡adOr.

4.- cada dependencia confeccionara con la
debida antelación. antes del pnmero de abnl y
acorde con las normas establecidas para asegurar
la continuidad del servicio, las listas en que figure el
periodo de vacadones que corresponda a cada
trabajadOr. Las listas asi COnfeccionadas seran
somelidas a la aprobaci6n de la superioridad.

5.- No podrá variarse el tumo de vacaciones
establecido, salVO por necesidades ineludibles del
serVICIO o por circunstancias espeCIales.
suficientemente justificadas del trabalador".

6.- La lista da vacaciooes sera confeccionada
en base a las propuestas de los trabajadOreS
afectadOs. En caso de discrepancia. los turnos
deberán elegirse entre los trabajadoreS de la misma
categoria. atendiendo a la antigüedad en ella y por
turno rotativo de periodo anual. En caso de ¡gual
antigüedad en categoria, tendra caracter preferente
la anbgUedad en RTVE 'l. en ultimo término. el de
ma'lor edad.

7.- Los traba¡adores que por neceSidades del
serviCIO sean requeridos por R"TVE para efectuar
sus vacaciones fuera del periodo normal estableCido
por la DirecCIón. disfrutarán de una compensaclon
económIca o un aumento de días de vacaciones
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Ar1i;.ul~OMISIONES PE TRABAJO.

1,- Se mantiene una Comisión de Trabajo
Permanente para el estudio de tas categorias
profesionale'i. con el fin de proponer las posibles
variaeionl"s a intrQduclf en el Coovenio Colectivo

La composición de dicha ComIsión estara
inlegrada por tres miembros de la representaCión
sindical y tres miembl'OS de la DirecciOn. pudiendo
formar parte de la misma hasta tres asesores por
cada una de las partes.

2.- se mantiene una Comisión Mixta y Parílatia
que estudiará las posibles formas del pase a fijeza
de los trabajadOres qué. SUjetrrs a otros tipos de
contratación. cumplan tres años en las mismas
funciones.

Esta ComiSión estudiara asimismo la
problemática Que pudiera elÓstir en los contralOS por
obra excluíóos del ámbito de aplicacIÓn del presente
Convenio ColectiYO V Qr'deflanza Laboral de RTVE.
para aportar propuestas de SOlución sobre los
mismos.

3.- Se constituye una Comisión Mixta V Paritaria
que estudiara en profundidad los sislemas de
selección Vpromoción en RlVE cuyas conclusiones
las aportará para incorporarlas al te:do del próximo
(".onvenio CoIeettvo.

Dicha Comisión estará integrada por tres
n1iembros de la representaCión sindiCal y lres
miembros de la Direcdón. PQdran formar parte de la
misma dos asesores por cada sindicato e igUal
número por la DirecCión.

~lliJ:uIJ>M.

Como Anexo número 3. queda incorporado a
este Convenio el Régimen Especial de TrabajO de
la Orquesta SinfóniCa y Coro de RTVE,

Al1jculo 65 _ INSTALACIONES ESPECIALES

Se abOnará este plus en las cuanhas Que a
CO'ltlnuaCión se establecen. corresPOndIentes a la
.clalficaeiÓn obleto del cuadro que. como Anexo n'
4, se incorpora a este Convenio:

Grupo 1~: 16 por leo del salario base.
Grupo 2~' 13 por 100 del salario base
Grupo 3°: 10 por 100 del salario base

, . '.~ -

ContInuara en Vl99r lo estableCido en el
apartadO 2~ de la dispoSIClón transilona septima de
la Ordenanza Laboral

Con independencia de la claSificaCIón antes
mf!ncionada. el personal de mantenimiento de
reemlSores V los encargados de las rutas de
radioenlaces Que. aún no eslando adscritos a
ninguna de las instalaciones especificas. su trabajo
siempre se desarrolla en las mismas. lendran
derecho a la percepción del 16 por 100 del salario
base.

MlculQ H _ OFEATA ,vallCA DE RADIO

A propuesta de la representación del personal.
la Dirección de RlVE se c:ornpromete a mantener.
racionalizar V potenciar cualitati....amente su oferta
pública de radio. de acuerdo con las normes Jegales
que se dicten ;H efecto.

An1eu!O IZ - TRASVASES DE PERSONAL.

Para el control de los ti'alt..ases de personal Que
pudieran producitse en virtud de la creacion V fusión
de SodedIdeS en RTVE. éste se compromele a
observar procedlmientos participali....os en futuros
posibles procesos de reordenaCión de sus plantillas
de trabaiadOres. por creación de nuevas SOCiedades
o integradón de atgunas de las existentes. dentro
del marco que.. la Ley sefNIIe Y acorde con lOS
preceptos del Estatuto de 101 TrabajadOres. De
produdrSe. se crearia una ComisiOn Mixta y
Paritaria.

MjculQ M - COMPENSACION DE GASTO.s..2.Q8
CQNISIº" DE sEAVlQº O ºEsP' AZAMIENIOS.

8 articulo 70 de la vigente Ordenanza Laboral
para RlVE queda redactado en los siguientes
términos:

70.1, La cuantía ~e la dieta a perCIbir en
comiSión de serviCio será única para todO el
personal de RTVE; lijada y actuahzada
periódicamente de acuerdo con lo estableado
en el Converno Colecllvo.

La cuantía de la dieta se diStribuira del siguiente
"..,d')

Gastos de alojamiento y desayuno: .0% de
su '1810(,

GaslOS de almuerzo' 25....0 cada uno de su.......

Gastos de cena: 2'3"'0 de Su valor
Gastos varios: 10"'0 de su valor

El alOlamiento concertaco se efectuara en
hotel de tres estrellas o simlar. siempre Que las
Circunstancias lo permitan.

70.2. se abonarán. segUn el ....alor previamente
establecido y en la proporción COfTespondiente.
cuando el trabajador efecuie comisión de seT\ticio
que obligue a pernoctar fuera de su domicilio
habitual. en localidad distinta a la que el
trabajador preste su actividad.

En estos casos. g la comisión de servido
durara menos de 24 horas consecutivas. el
trabajador tendrá derecho al abono de una dieta
comp&eta.

70.:1 8 día de regreso en las comiSiones de
serviciO superiores a 24 horas, el trabajador
percibirá la proporción de dieta correspondiente
a los gastos de comida QUe le coincidan con el
tiemPO invertidO mAl la proporción de dietas
COl'Tes~ a gastos varios.

70.4. En lOS de$ptaZamientos por razón de
comisión de servicio a otra I0C8Hdad que no
obligue a pernoctar fuera de su domiCilio habitual
en jornada de trabajO coincidente con horario de
almuerzo. cena o con ambas comidaS, el
traba;ador Ieodra derechO a loS Siguientes
porcentajes de dieta:

Almuerzo: 25%.
Cena: 25,.
Almuerzo y cena: 50%
En todo caso, se percibira. el 10% de gastos
....arios.

A estos efectos. se considerara. horario de
almuerzo V cena las 15.00 y 22.00 horas.
¡E'specti'Jamente.

No obstante 10 dispuesto en el parrafo
precedente. Quedan excluidos aquellos
t¡abaladores cuyo horaria de entrada o salida se
inicie o finalice a las 15.00 y 22.00 horas.
respectivamente.

70.5. Para efectuar los desplazamientos se
faCilitarán los medios necesarios. Que pOdran
ser: lerrocarril. barco. avión, vehículo aportado
por RlVE o. en su defecto.....ehiculo propio del
trabajador. cuando sea requerido por la Empresa
y aceptadO por el trabajador.

706 Las jamadas en desplaz:lmlentos. por
razones del servicio. dentro de la misma
localidad o zona de lrabajo Que COincidan con
los horarios de almuerz.o o cena. darán derectlo
al trabajador al cobro de la compensación
establecida para el almuerzo en centros de
trabajo sin comedor, incrementada en un 25~ó

A estos electos. los horarioS de almuerzo y
cena serán los determinados en el articulo 70.
apartado 4.

La determinación, para los centros de
trabajO de RTVE del área de aplicaCión de esta
compensación, se recoge expresamente en el
Anexo nUmero 6 de este ConvenIo.

. fi9 JORNADA DE TRABA 10 PABA..EL
Artiado CON CONTRATO tEMpOBALpERSONAL
ACOGIDO A ESTE CONVENIO.

la jamada diaria V semanal de este personal
será la misma que la del personal fijo de AlVE.

Artículo lQ prgdyc;lMdad

1, - Las representactones de lOs trabajadores y
de la dirección coinciden en que los factores
determinantes de la produCtividad son la
racionalización de la organización \1 la forma en que
se desarrollan las prestaciones laborales en un
marco de buenas relaCiones Que propicia un Clima
social favorable.

2. - AmbaS partes se comprometen a colaborar
para continuar con el establecimiento de meoidas
que procuren el incremento de la produeti'o'idad.
teniendo en cuenta las características funcionales
de las empresas~ en el Conv8l1io
Para ello se considera necesario perfeccionar los
aspectos organizati\lOS_V de ordenación del trabajo,
asi como el de la formadÓM permanente.

Articulo 11 DI""" J tldl rf IallIYE.u c"ollrab.l.dore,

1.- De conformidad con el apartado primero del
acuerdo adoPtado por el Consejo de Administraciorr
en sesión celebrada el14 de enero de 1987, en los
procesos de cualquier índole. civiles o penales. q',e
se sigan COfItra personal del Ente Publico RlVE o .
de sus SociecladftS como consecuencia directa de
aetos realizados en el 8lerCiCio legitimo de sus
actividades profesiOnales. la repreSentación de
aquél se lle'o'llra a cabo con cargo a londos del Ente
Publico V la defensa por el servicio Juridico del
mismo. No obstante, el trabajador podré deSignar
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persOnalmente las correspondientes
remuneracJones

De igual modo, el Ente Publico satisfará el
importe de las costas generadas. salvo multas, por
el personal antedichO en razón de los procesos a
que se refiere el IncISO primero del apartado
anterior, así como las IndemnizaCiones a que ruere
condenado como consecuencia de los procesos
correspondientes.

2.- Asimismo, RTVE asumiré. los gastos
denvados de la representación. defensa y costas
procesales, cuando el trabalador se vIese oollgaoo
a ejercitar cualquier acción frente a terceros para
cbtener la indemnización de daños y perJUicios que
se le hubiesen infetldo como consecuencia directa
del eJercIcIo legítimo de sus actiVIdades
profesionales al servICio del Ente Publico o de sus
Sociedades. salvo en el supuesto de elercltarse
acciones personalisimas, y preVIa autonzaclOn del
Director General de RTVE. o de los Administradores
Unlcos de sus SOCiedades; siempre que dicha
representación o defensa sea elerClda por
Procuradores O Abogados deSignados por la
empresa.

SOltcitada la preceptiva autorizacion por el
Irabajador. debenl resolverse sobre su concesl6n en
el plazo de 30 dias naturales, contados desde que
tUlliera entrada' en el regtstro correspondiente y se
entendera concedida si en dicho plazo no recayese
resolución expresa la denegaCión de la
aU!Orlzaclón debera ser motivada

OlSpOSICloN TRANSITORIA PRIMERA

los efectos de todo tipo .derivados de la
claSificaCión del personal deIIOATV. que se Integre
por el nivel de ingreso en astas categorlas
profeSionales, lendré.n plena eficacia y valIdez desde
a lecha de aprobación del VII ConveniO ColectiVO
<jel Ente Pubhco RTVE y sus SOCiedades Estatales.
salvo los que se encuentren en SltLJaClon ele
,-,xcedencla. en cuyo supuesto sera ;a lecna de
reingreso de los Inleresados en el IOATV que
deberan integrarse en las nuevas categorias
profeSionales.

La IncluSlon del personal docente del ICRTV en
al ConveniO ColectiVO de RTVE ,mpllca la renuncia.
a tOdOS les eleclos. de las SituaCiones I.aDoralas
anteriores

En relacion con la progreslon de nivel de este

aprDbaClon del VII Convenio: a efectos de aplicaClon
del complemento de antigüedad se cOflsiderara a
cada trabalador la fecha de IniCIO de su prestación
de servicIos en RTVE.

DiSpOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

1.- Para regular la SituaCIón de los
"Reporteros no titulados·, se acuerda que puedan
acceder a la categoria de "Redactor", con efectos
de 1~ de enero de 1989. qUIenes. en el plazo
improrrogable que mt.>dia desde la lecha de la firma
del VII Convenio y el 31 de dlciemtlre del presente
ano, acredIten uno de estos tres requIsitos

al TitulaCión en la Facultad de Ciencias de la
InformaCión (Seccion Penocltsmo o Imagen)

b) TitulaCión en otra carrera univerSitaria y
elerCICIO de tareas Informativas
profesionales en RTVE durante dos anos
Inlnterrumpld'Js.

el ElerciCIO de tareas tnformatlvas
profeslonaies en ATVE ·jurante Cinco anos
ininterrumpidos

2- Para regular el acceso a la categorl3 de
-Redactor· medlanle convocatona en fase de
promOCión. a partir ,je la fecha del VII ConvenIo
Colectivo. podré.n acceder a dichas pruebas qUienes
reunan uno de estos' tres requIsitos

al Titulación en la Facultad de C.enClas de la
in!ormaclon (SeCClon Pellodlsmo olmaQe~;

bl Titulación en otra carrera univerSitaria y
actedltación de capaCidad ¡niormauva
profeSIOnal mediante certlficaclon de
elerClcio profeSional en cualqUIer mediO de
comunicaciÓn durante dos arios
Ininterrumpldvs.

c~ Excepcionalmente, podran presentarse a. ¡as
:~ruebas de promoCton ~asta el 31'je
diCiembre dé' 1992 lOS que a la fllmo. Litói
Convenio h'lyan venido realizando y :0
acreOlten ae modO tenaclente el ~I.;¡CICI'-'

'nlnterrumpldo de la proleslon penodls1!cil.
durante, al menos. CinCO anos

OlsPOSIC10ti.IBAt-'SITORJA TERCERA

Se acu8fda modificar la OiSposlclon TranSitOria
Cuarta de la IIIgenle Crdenanza Laboral po.ra RTVE

... u"' .... ,'" 'u.... ''' .........'a...... "lO' 'v::. ~I\fUI""ll"'::; ¡tórmlno;:;:

'En la lase de promoclon RTVE eXlmlra
al personal fijo eXistente a la entrada en 'IlgOf
de este Convento de la posesIon de los
titulos académicos que se implantan en el
mismo. no Siendo aplicab!e esta e)(cepción a
las categorías en que antenormente ya se
eXlgia titulo·.

Eo aplicación del punto 4~ del articulo 9" de
la Ordenanza labOral para RTVE. en el Anexo
numero 7 de este Convenio se establecen las
eXigencias de formaCiÓn y profesionalidad para las
categorias de RTVE.

Las exigenCIas de formaCión contenidas en
este Anexo sustituyen y complementan las que
figuran en las definiCIones que Integran el Anexo
pnmero de la Ordenanza Laboral.

OISpOSICfON TRANSiTORIA CUARTA

Equlyalencl' d. TItulaclon".

Anles de hacer publica cada convocatoria para
cobertura de plazas de personal filO de plantilla, la
respectiva Dirección de Personal de RTVE o sus
SOCiedades resolver<i los problemas que puedan
plantear el grado de equi-.;alencia de la titulación
requerida. la valoración y el nivel de la €xpenencia
eXigida y las demas posibles dudas que puedan
surgir en cuanto a la formación que se señala en el
cuadro de exigenCias para optar a las Calegoflas
ProfeSionales.

En consecuencia. en la convocalOrta figuraran
claramente la titulaCiÓn exigida y su poSible
eqUivalenCia. el nivel de experiencia contrastado y
demas elctremos.

Se excluyen de interpretaCión las categorias
profesionales cuya litulacion requerida sea exclUSIVa
'( no permita equivalencIa.

La formaciOn Opcional eXigida al personal filO
sera de aplicación al personal contratado confOrme
d les Reales Oecretos que tengan contrato en VIgor
a la firma del presente ConvenIo e Igualmente al
personal del Banco de Datos que haya lenldo
suscnto contrato temporal con el Ente PuDllCO RTVE
y sus SOCiedades Estatales

t)It'at'0SICION TRANSITORIA QUINTA.

CdtedoA p.'. .1 aCCllo • l. condición d.
¡;¡.crAnnal d. pl.ntml da! persnnl' con COQtrato
temporal 1I empero del B P 1989184 como
medida d. fomento g••mplto

Se establecen los siguientes criteriOS:

1, - Ostentar categoria de la Ordenanza Laboral.
2,- Puesto de trabajo temporal que termine sus tres

anos de relacIón laboral.
3,- En caso de no renovación del contralo temporal.

Informe preceplivo de la representación de lOS
traballidores.

4. - Igual criterio para los contratados con categorias
a extinguir en Ordenanza (ampliando el plazo
estableado en el Convenio antenor).

PISpOSICION TRANSITORIA SEXTA

A) Para regular el pasa de locutor a locutor
Comentarista de Radio, debera hacerse

- A petición del interesado
- Mtes del 31 de diCiembre de 1989
- Con electos a partir del 1 de enero de 1990
- Y con alguno de los sigUIentes requISitOS

a) Titulación superior urllversitarla y elerCICIO de
tareas de Locutor-Comentarista durante un año.
b) TitulaCión media univerSitaria y ejercIcIo de
tareas de LocutOr-Comentarista durante tres
anos.
;:) EjerCICIO de tareas de LOClltor-Comental'sta
durante CInco o mas ai10s

Los Locutores de RadiO que, pudiendO acogerse
a cualquiera de lOS tres supuestos senalados no lo
soliCiten, quedaran en SUS funCiones (categorla a
e.r1lngulr)

Bl Para regular el pase de LOCUIOf ¿; Locutcr
Presentador de TeleVISión debera hacNs<'

A petlclon del Interesado
Antes del31 de diclemore de 1989
Con efectos a partir del 1 de enero de 1990
y con alguno de los Siguientes requIsitOS

ajTttulaclÓn superior univerSitaria ("18[(;.,,:0
de tareas de Locutor-Presentador durar,le
un ano
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b) TitulaCión media universitaria y ejerCiCio de
tareas de Locutor-Presentador d...rante tres
arios.

el E¡erC1Cic de tareas de Locutor
Presentador durante CInCO o mas años.

Los Locutores de TeleVisión Que. pudiendo
acogerse a cualquiera de los tres supuestos
señalados no lo SOliciten. quedaran en sus
funCiones (categoría a extingUir)

DlSpOSICION ADICIONAl pRIMEAA,

En los casos de matrimonios en Que ambos
conyuges oenenecieran a las plantillas del Ente
Público RTVE o sus Sociedades Estatales y
existiera separación legal, se abonará el
complemento familiar voluntario al que por sentencia
judiCial le correSpOnda la custodia de los hijOS.

:\,NEXO

DlieatlC10N AOICl.QIILAL SEGUNDA

En el VIII ConveniO Colectivo se llegó a un
acuerdo sobre el Estatuto de Mandos Organicos
Se une como Anexo n~ 8 de este Convenio una vez
sometido en su dia a la aprobaCión del Oirector
GE-neral y del Consejo de Administración <le RTv'E.

mspOSICION FINAL.

En lo no previsto en el presente Convenio, Que
susUruye íntegramente al VHl Convenio Colectivo.
se aplicaran las disposiCIones legales del Estado, la
Ordenanza labora! de RTVE vigente en tedo
aQuello Que no haya resultadO modificado por este
Con\lenio y las demés r.ormas reglamentarias.

VAl ORES DEI. SAl ARIO BASE EN El. ENTE PUBlICO RTVE YSUS SOCIEDADES ESTATAl ES RNE
S A Y TVE S A DESDE l' DE ENERO DE 1991

NIVEl ES PESETAS MES

1 205.408.-
2 190.581.-
3 176.734.-
4 164.098.-
5 151.802.-
6 140.292.-
7 129.421.-
8 119.315.-
9 109.463.-

yÁI.OR DE mETA NACIONAl INTERNACIONAl Y KI1 OMITRA rE. CON EEECTOS DE l' PE nJl 10
DE 1991

Dieta Nacional .

Dieta ÚlternacionaJ....

Kilometraje .

9.100.- ptas.

18.200.- ptas.

26.- ptaslKm.
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. ~NEXO 2

YAl ORES DE HORAS EXTRAORDlN~RIAS CON EFECTOS DE l' DE 0'1.10 DE 1991

39507

~ Hora Diurna Hora Nocturna Hoa festiya

1 2.070 2365 2.836
2 1976 ~.257 2.708
3 1876 2.144 2.573
4 1.779 2.032 2.441
5 1.679 1916 2.302
6 1.577 1.301 2.163
7 1.473 1.683 2.020
8 1.368 1.566 1.880
9 .L264 1.445 1.737

YAI OR DE lA I.IBRANB CON EFECTOS DE l' DE UJI 10 DE 1991

7 horas .

+ de 9 horas .

4.289.-

5.683.-

REMUNERACIONES EN ESPECIE CON EFECTOS DE l' DE mIlO DE 1991

Comida/Cena (con factura).. 1.150.-
Comida/Cena (sin factura). 950.-



ANEXO 3

BfGlME1LE.sef.CJAL DE.IBABAJO pARA LA
OBOUESTA-Sl&...oNK:A.'L.C0RO pE BNE

CAPITUlO I _ NATURAl flA ACTMPApES y
fIlIES.

AJ1jc,,1q 1

1.- la Orquesta Sinfónica y Coro de
RadiotelENislón Española que la Disposición
Transiloria Cuarta del vigente Estatuto de la Radio
y la Televisión integra en los seMciOS comunes del
Ente Publico RTVE. constituye una unidad organiCa
de caracter artistico. encuadrada en la DirecCión
Gerencia del Ente Público RTVE.

2.- la Jefatura de la OrQUesta SinfóniCa y
Coro corresponde al Delegado. balo las órdenes del
Director Gerente del Ente Público RTVE

3.- Los órganos cojegiados permanenles de
la OrQuesta Sinfónica y Coro de RTVE son: la Junta
Rectora, con una Comisión Ejecutiva en su seno y
una Comisión de Programas. con la compoSición.
competencias y atribuciOneS establecidas en la
DispoSición nV 111983, de 22 de febrero. de la
Difeceión General del Ente Público RtvE. y doS
Comisiones Artisticas. una de la Orquesta Sinfónica
compuesta por el Delegado. el Coordinador, los
Directores -titular y principal invitado-. Concertinos.
Portavoz de la Comisión de Régimen Interior y
Solistas que proceda.'1. todos ellos de la Orquesta
Sinfónica. y otra del Cofo. compuesta por el
Delegado. Coordinador. Director titular. Ayudante de
Dirección. un Jefe de Cuerda y el Portavoz de la
Comisión de Régimen Interior, todo ellos del Coro.

4.- La OrQuesta Sinfónica y el Coro de RTVE
20nlarán con :;endas ComiSiones de Reglmen
Intenor integradas. respectivamente POf 4
Instrumentistas y 4 cantores elegidos por 'os Citados
colectivos de eT'tre sus miembros El Camlte de
Empresa del Ente Publico de Madrid garant'zara 'a
elecclon y funcionamiento de las CItadas C0l'11Sl0nes
de Ré9lmen Interior. Las !uncIones de ias
Com'Slones de Régimen Intenor seran elevar
oropuestas a ia DirecCión o al Delegado de la
QrQuesta y Coro y ser oidas en io Que conoerne al
mejor funCionamiento de las agrupaciones en sus
aspectos artisticos, !uncional y dlsciplinano. dejando
a salvo las compelenaas de Comité de Empresa.

s. - Corresponde a los respectivos Maestros
Directores la dirección tecnica y artística de la
OrQuesta Sinfónica 'f del COfO de ATVE. elaborando
las lineas maestras de trabaro y organizacion y
responsabilizandose de su realizacion. Para loS
nombramientos de los Maestros Directores se
tendrán en cuenta las opiniones de \a Orquesta
SIDI6nica o del Coro. según el caso. a Iraves de sus
Comisiones de Régimen Interiof. Los Maeslros
Directores. con el asesoramiento del Concertino y
Solista de cada cuerda. para la OrQUeSta Sinfónica
y del Ayudante de Oirecdórl y Jefe de Cuerda para
el Coro, diSpondrán el lugar de cot~ciórt del "Tultl"
en la Orquesta Sinfónica y de tos cantantes en el
Coro. y designarán los Profesore5 o Cantores que
han de intervenir en aquenas obras que eltl}an
reducciones de plantillas

AIlI<IIIo..2.

1.- la actividad de la Orquesta y Coro se
deriva de su carácter sinfónico y coral. '1 estara
constituída por la celebración de conciertos.
actuaciones públicas y giras musiCales Por España
y eventualmente en paises extranjeros. 'f de
prodUCCión de programas para las Sociedades
integradaS en el Ente Público RtvE. (RNE, SA y
TVE. S.A., Y otras que pudieran constituirse. de
acuedo con el Estatuto de la Radio y la TeleviSión):
lanlO en emisiones al púbhco como en grabaCiones
electuadas por los medios técnicos adecuados. asi
como aquellos otros destinados a ser reproducidos
mediante discos. cassettes o cualquier otro medio
audiovisual.

2.- las mencionadas actividades sinfóniCa y
coral constituyen producciOnes artisticas propias del
Ente PUblicO ATVE que podrán libremente ser
comercializadas por los medios adecuados. teniendo
en cuenta para eMo -como fines esenciales- la
promoción de la música sinfónica y poIifÓl'lica y su
aifuslÓn como hecho cullural y bien social.

CAP'TULO JI _ pEL pERSONAL

Artículo 3 _ REGIMEN

El personal de las plantillas de la Orquesta
Sinfónica y Coro de RTVE se reglra por el presente
Régimen Especial de Trabajo. por la Ordenanza

Laboral de RTVE y Convenio Col,~ctivo vigente y por
las demas normas generales de aplicaCión en el
Enle Publico ATVE.

Artículo 4 _ SELECC10N

1. _ Atendiendo previamente el derecho Que
asisle al retngreso de los eltcedentes. el ingreso
como empleado fijo en la OrQUeSta Sinfónica y Coro
de RTVE se realizará mediante concurso-oposición
libre, de acuerdo con lo establecido en el nV 3 del
artículo 10 del vigente Convenio Colectivo para
RlVE V SUS Sociedades.

2. - Eltcepcionalmente. podrá dispensarse del
requisito de nacionalidad española a los candidatos
a Profesores inStrumentistas de la Orquesta
SinfóniCa y cantores del Coro de RTVE dentro del
cumplimiento de las normas jegales Que regulan la
contrataciórl de trabajadores e~1:ranjeros. En todo
caso. éStos no podrán exceder d91 3.....0 de la plantiMa
del personal lijo.

Articulo 5 _ CONTRATACIONES TEMpORALES.

Si efectuadas las pruebas de contratación de
inslrumentistas y cantores t.>spañoles no se
encuentran los sufiCientes con la categoria artística
necesaria, podr"an contratal"se temporalmente
eidranjeros, siempre Que su proporción no excediera
del 10""0 de la plantilla respectiva. observándo en
todo caso las normaS legales Que regulan la
contratación de trabajadol'es extranjeros.

AdíG"IQ 6 _ CI ASIFlCACION AMsneA

1. - Los Profesores de la OrQUesta y los
Cantores del Coro tendrán la categoria profesional
y nIVel económico se"alados en el Subgrupo 1.15.1
Y 1.17.1 de \a vigente OrdeMnza labOral para
AlVE

2.- No obstante lo establecido en el partafo
anterior. desde el punto de VIsta artistico. se
establece en la Orquesta Sinfónica y Coro de ATVE
la siguiente dasificaoón:

A) En orquesta:

a) Concertino (s).
b) Solislas.
c) Primeras partes,

d) 'Tutti".

a)~.

El violín Concertino es el primero de los
violines. Como ayudante del Director es su ma$
dire<:to colaborador, por lo Q~e en caso de ausenCTa
de este. está obligado a realizar ensayos con la
Orquesta, lotal o parcialmente. según se considere
ne<:esarto. Le corresponde afinar la Orquesta y
señalar los arcos y digitaciones Que considere
técnicamente necesarios para una mayof
unlformidad y nivel artístico. Cuida y se
responsabiliza del estado general de afinación d') la
Orquesta y del nivel té(;nico de instrumentistas e
instrumentos.

En el caso de Que eltista mas de un
Concertino. se alternarán en el desempeño de su
función, por programas o semanas, con el fin de
Que puedan llevar a cabo la PfeparaCión necesaria
para la óptima realización de las funciones
encomendadas. Esta anemancia no tendrá IlJgar en
caso de giras. satvo causas eltcepcionales

b) SoHIlu.,

Son Solistas aquellos componentes de la
Orquesta que desempeñan los puestos de mayor
responsabilidad artística, dentro de su familia
instrumental. pudiendo ocupar, asimismo, otros que
pOf necesidad de plantilla o programaCión,
determine la dlfeCeión artística. Cuidan y se
responsabHizan- del funcionamiento técnico de SIJ

cuerda, sin perjuicio de las atribuciones generales
del Concertino. Tl8flen condición de Solistas los
ayudas de Concertino.

Los Solistas por su propia condición están
obligados, cuando así lo eltija la programación. a
tocar los restantes inSlrumentoS de la misma familia.
contemplaClOS en la estructura de la Orquesta.
excepto aquellos instrumentos que por sus
peculiares caracteristicas, reQlJleren una
especialización. tales como el oboe de amor. las
IrompetaS barrocas y ~I trombón alto. Su
inlerpretaCión. por cualqu¡.o·a de los Profesores filos.
se considerará como el desempeño de una función
acreedora al complemento de calidad superior de
Irab810, Que recoge el articulo 20 1e este Régimen
Espadal lHl TrabajO

el pdm.rll pln...

Son primeras partes aquellos Profesores qlJe

w

'"v.
O

""

f
~

"O
S.

~
'"'"N

'"g
O
C·

?
N....
'"



ocupan el lugar Inmediato a los solistas, Tienen
condlClon de pomeras partes lOS Profesores de
cuerda especlficamenle seríalados por la plantilla
Las primeras partes. por su propia condición,
suplirán a los solistas cuando sea necesario
estando obligados. cuando aSI lO eXlla la
programación. a tocar los restantes Instrumenlos de
la fT\lsma farrulia. contemplados en la estructura de
la Orquesta. excepto aquellos instrumentos Que por
peculiares caracteristicas reqUieren una
especialización. tales como el oboe de amor. las
trompetas t>arrDeas y el trombon alto Su
InterpretaCión. por cualqUiera de los Protesores fiJOS.
se conslóerara como el desempeño de'una funclon
acreedora al complemento de calidad superior de
trabaja. que recoge el articulO 20 de este Reglmen
EspeCial de Trabaja.

d) ::ru..w.:
El resto de los Profesores

B) En el Coro:

al Ayudant~ de Direcclon
b) JeJes de cuerda.
e) Cantor de Coro

al Ayudant. dI Qlrecclón

Es el más directo colaborador del Director del
Coro ElerCe su labor de prestación artlstlca como
responsable de la buena afinaclon del Coro.
vocalizaclon, orden y disciplina coral

En contacto permanente con los Jefes de
Cuerda. emite los informes artlstlCoS
correspondientes a los cantores, cuando el ~rector

aSI lo Indique.

Asume la dlfecClon del Coro en caso de
dus8nCla del Director

b) J_du...d.LCuec..dJ.

Son :antores memorcs del Coro nomnraCOS
en virtud de sus relevanteS meritas musicales y
artlsticos, EXiste un solo Jete para cada una de las
cuerdas ¡Sopranos. AltOS, Teneres y BalaS)
TranSitoriamente pueden eXistir mas ce un Je!e de
Cuerda, CUdndo lo conslcere r,eceSJrlo el O;rector
del Coro

Ensayan la propia Cuerda o Grupo que se les

aSigne y son responsables de que cada uno oe lOS
Cantores dominen las c,bras ensayadas en todOS les
conceptos: lectura. afinaclon, InterpretaClon, etc

De acuerdo con el Director. disponen la
colocación de sus Cuerdas que este estime mas
aprOPIadas para cada programa. Preslan. aSimismo
su colaboraClon como Cantores de Coro

e) Cantor d. Corg.

Lo constltuyen el reslo de los componentes
del Coro

Artículo 7 _ PAOYOC'ON AATlsnCA pBIJEBAS.

Cada dos años la ComiSión Artistlca de la
Orquesta pOdra plantE ar cambios de Concenll10s.
Solistas o Primera~ Partes. para el buen
funCionamiento del conlunto. Siendo consideradas
las solicitudes da los F'rofesores. si las hubiese, de
las que elegirán. si procede. un SOló candIdato,
Siendo su declsion Irrevocable para el resto de los
solicitantes. Asimismo. actuara la Comisión ArtlStlca
de! Coro para los puestos de Ayudante de DirecClon
o Jeles de Cuerda.

ExcepcIOnalmente el periodO de dOS años
podrá ser acortado de estimarse una calidad
artistica inferior a la deseada.

En el caso de Que alguno de los que venlan
ocupando puesto para el que se realiza nueva
deSignación no aceptaSe la declslon lomada. se
realizara una prueba de comparacion artlstlca entre
el antenor lltular y el [lUellO candidato

Artic.ull:L.k.... ACOpLAMIENIQ....MLE.ERSQ.NAL.
CON CApAClDAD...O:l5.MlliUJDA

A los Profesore<; de la OrQuesla Sinlonlca y
Canlores del Coro que se vean afectados por ",na
QlsmlnUCIOn de las tacultades lislGas. de lal graoo
que les IncapaCite para la prestaClon Idonea de sus
funCIones. les sera de apilcaClon lo estableCido en
el articulo 48 de la ~igente Ordenanza Laboral de
RTVE Que. por este precepto. se hace e.(\enslllo a
lOS Protesores de la Orquesta, con un I,mlte en
ambos casos. para la Indemnlzaclon que se
menCiona en el apar:ado 4. de Cinco millones de
pesetas

No obstante. la Dirección del Ente Publico
RT\lE adoplara las medidas pertinentes para que
los Interesados sean destlnados a un puesto de
trabaja adecuado a· su nivel profeSional.
conservando en toda momento, el derecho a las
retribUCiones del nivel salana! de procedenCia

ArticulO 9

1000¡;'I'Ctor dI la Orqueste.

1. - El cargo de InspeCtor será ostentado por
un Profesor perteneciente a la planlllla de la
Orquesta. nombrado a propuesta de esta
normalmente por UD periodo de dos años.
prorrogables por penodos de Igual duración.

A falla de candidato, la Delegaclon propondré.
a la persona Que conSidere Idónea.

2.- Las funciones del Inspector seran las
siguientes:

a) Prever las necesidades de plantilla para
cada actuación. en funCion del programa
establecido. promOVIendo la contratación
de los Profesores- de aumento que e~iJa

la partitura a Interpretar.

b) Elevar. con su informe. las petiCiones de
permiso. licenCias o cualqUier aIra
CIrcunstanCia; comunicar las bajas por
enfermedad, formulando el
correspondiente parte dlaflo de
actiVIdades e inCidenCias relallvas al
personal de la Orquesta

C) Establecer las neceSidades de material e
Instrumental Que se requIeran para el
desarrollo de la programaclon estal)leclda
cursando las peticiones correSPOndientes
31 Archivero de la Orquesta ~uando se
'rate de material de la competenCia de
este

dl velar por la diSCiplinO! general en ensayos
y conCiertos, dando cuenta por escnto a
sus superiores de las po<;loles falTas a la
Ordenanza Laboral y Convenio ColectNo
vIgente por si hubiere lugar a la
aplicaCión de medidas y sanciones de
caracter dlSClplinano

el ConfeCCionar, con la deb'da antel¡K,on
las I¡stas de plantillas y serviCIOS para
viajes '1 giras. asi como informar a la
Orquesta. medIante aVIsos en el lablon de
anunCIOS. de los planes de trabalo. dlas,
t\OraflOS. programas y en genera! de
cuanto debe ser conOCidO por JOS
Profesores

f) Las funciones del Inspector seran
Incompallbles con las propias del Profesor
de la Orquesta.

ArtíC¡LlIQ 10

Al<hIWll

El cargo de Archlllero sera desempeñaoo por
un Profesor perteneciente a la plantilla de la
Orquesta. A falta de candidato, la DelegaCIón
propondrá a' la persona que ConSidere Idonea
Desempeñara laS siguientes !unciones

al La conservación y mantenimiento oe los
arChivos mUSICales de la OrQuesta, lanto
de las obras propias como de las Que se
utilicen en reglmen de alqUiler o cesión

bl La reposición de las partituras o particellas
que. por deterioro o extravlo o cualquier
otra circunStanCia. se haga necesana

cl La tr8l1Scnpclon de las anotaCiones que
Indiquen el Director de la Orquesta o los
Concertinos

dl El control del material de la Orquesta
antes y despues de ensayos y conciertos
aSI como la conservaClon de los
programas de los conciertos que celebra
a Orquesta para su posterior archiVO

el FaCilitar al Director o Profesores que
pueoan soliCitarlo. las par'lIluras o parles
,nstrumentales de las obras Que jeseen
conocer o estudiar

El registro, en mediOS adecuados libros
fichas, etc" de ladas '1 cada una de las
actuaCiones de la Orquesta. grabaciones,
etc" con todos los datos tecnlcos
convenientes para su melor Idenllflcac:on
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g) Alquiler de materiales y contrOl de las
dis l1ntas edicIOnes del material. con el fin
de pOder realizar el trabajo en óptimas
condiCiones

h) las funCIones del Archivero senin
incompatibles con la actividad propia del
instrumentista.

M=IoJ1

¡",peclor Archivero y planl,'a In .1 Coro

En el Coro existirá un Inspector '1 un
Archivero, que tendrán ra categoria prolesional de
Cantor de Coro. nombrados a propuesta del Coro.
normalmente poi' un período de dos años.
prorrogables por periOOOs de igual dlJ(aci6n. A falla
de candidato. la DelegaCión propondrá a la persona
que considere más idónea. Desempeñarán
funciones similares, en sus respectivos cometidos.
a las senaladas en los dos articulos anteriores para
los de la Orquesta.

las funciOfles del Inspeclor '1 del Archivero
seran incompatibleS Con las propias del Cantor.

Adscrito al Coro figurará un Profesor de
Orquesta (pianista) que participara en la preparación
de las obras '1 ensa'lara con lOs SOliStas que en
ellas intervengan. Asimismo, participara como
Solista en IodOS tos conciertos "a capella' que sea
necesariO

CApITULO 111 BEGIMEN DE TRABA 10

Articulo 12 _ JORNApA pE TRABAJO

1.- La jornada de trabajo de la OrqueSla
SinfÓnica y Coro de RTVE sera de 35 horas
semanales, de las cuales 23 horas se ded,caran a
trabajo de conlunto. Y el resto. al estudiO y
preparación individual. sin sujeción a un horano fiio
En los casos en QUe la Orquesta SinfónICa y Coro
se halla efectuando giras y desplazamientos, fuera
de su lugar habitual de trabajo. las 35 horas
semanales seran consideradas. todas ellas, de
trabajo de conjunto

2. - Se eKceptuan de esta jornada labora! a
los Inspectores y Archiveros de la OrqueSla y del
Coro. para qwenes su ¡ornada tendra una duraclÓfI
de 35 horas semanales efecltvas

3.- Siempre que se cumpla la ¡ornada
semanal de 23 horas de trabajO de conjun1o, podra
modificarse el hOrario V la duraCión de las sesiones,
con las ~mitaciooesQue se expresan en el artiCUlo
14, por acuerdo del Delegado. solicitado el parecer
del Comité de Empresa y previa COmunicacion COfl
24 horas de antelación a los Profesores de la
Orquesta y Cantantes del Coro.

4.- 8 plan general de trabajO de ta Orquesta
Sinfónrca y Coro de AlVE se dará a COflocer a lOs
interesados con una antelación de tres meses

Artícuto '3 _ upO pE SEStoNES.

Dentro de la jornada semanal de trabajO de
coniunto, existirán tu siguientes clases de sesiones
de trabajo:

al Ensayos:

Para concierto ordinario.
Para concierto extraordinario
Para grabaciones (televisión. Video radio,
disco, etc.
En giras.

b) Ensayos generales:

Para concier10 ordinario.
Para concierto eKttaordinafio.
En giras.

cl Pruebas artislicas:

Para actuacioneS públicas
Para radio.
Para televisión.
Para grabaCiones

dI Conciertos:

Ordinarios,
Extraordinalios

el Grabaciones

Para radio
Para televiSión.
Para disco
Para VIdeo

1) Emisiones:

Para radio.
Para televisión.

Articulo 14 _ pURACIQN pE I AS SeSIONES
pESCANSOS.

1. - La duraCión de las sesiones sera de tres
a cuatro horas, con la excepción de las acogidas en
el grupo el, cuya duración se especificará en el
articulo 16 del presente Régimen Especial

2,- Los descansos seran de quince minutos
por hora de trabajo de conjunto.

3,- Cada sesión de trabajo de conlunto no
podrá eKcader de cuatro horas El ma..lmo de
sesiones de trabajo de conlunto por dla no podra
exceder de dos. con una duraCión máxima. en este
caSO. de tres horas cada sesión conlunta, sin que
sobrepasen normalmente las dos sesiones dobles
semanales.

4. _ Los ensayos parciales. entendiendo como
tales cuando es convocadO un grupo de la Orquesta
o del Coro para la e;ecUCIón de una obra
programada. sólo pueden ser de tres horas. y se
realizarán dentro del horario establecido, Cuando la
convocatoria tenga la equivalenCia horafla (le una
sesión. se computará para dich:l grupO como un
ensayO de conjunto completO.

s. - Cuando para asegurar la continUIdad de
un programa especia! se realicen dos se:Slones. una
a contmuadón de la otra. el regimen de pausa sera
~ntre lres y cuatro horas, normalmente

6.- En el caso de prórroga de mas de diez
minutos de trabajo sobre el horariO prevlslo. a lOS
instrumentistas y cantores presentes se les
computara como una hOra de jornada ordrnatl8

7.- Los Profesores de la Olquesta y Cantores
del Coro vendrlin obligados a estar en su puesto de

trabalO, prepar"dos para el cúmlenzo de todas las
sesiones a la hora en punto fijada para el IniCIO de
las mismas .

Artículo 15 _ LUGAR pE LAS SESJ.QNES

las sesiones o ensayos tendran lugar en el
sitio que deSigne R1VE. Los ensayos generales.
CQtlciertos y grabaCIones para radiO o lelevlsion
pOdrán celebrarse con publico o sin el.

Artículo 16 pRUEBAS ACUSTICAS,

los ensa'los de acústica para la Orquesta Ylo
el Coro con la COtlsideración de preparacion previa
al concierto o actuación. no excederán de treinta
minutos.

las pruebas de sonido '110 imagen para
grabaciones podrán tener una duraCiÓn mayor. sin
exceder de los sesenta minutos

Articulo 17 __GIRAS Y pl:'Spl AZAMIElfiQS

Cuando la Orquesta SinfónIca y Coro de
ATVE realice gIras de conCiertos. siendo
comisionada para actuar en otras localidades fuera
de su lugar habitual de traba¡o. ademas de las
normas generales contempladas en el presente
Régimen Especial de Traba¡O y de las de obligado
cumplimiento de la Ordenanza Laboral y ConvenlO
Colectivo vigente. serán de aplicación las siguientes:

a) metas y VIal".

Los Profesores y Cantores tendrán derecho a
percibir. para las giras y desplazamIentos, las dlelas
reglamentarias y los billetes o su Importe de vlale
de ida '1 ~'uelta

b) pías de descans.o.

Cuando la gira sea de duraClon superior a seiS
dias. se observara rigurosamente un dia de
descanso semana1. durante el cual no se reairzaran
desplazamientos o actuaciones de cualqUier Indole
salvo acuerdo en contrario de lOs representantes de
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f) Tronsportes IQ.C.alo

CApiTULO IV _ RETRIBUCIONES.

alolamiento seran en t()do caso en reglmen de
alolarruenlo concertado. I::¡TVE facllilara el mediO de
locomoción mas adecua/:lo

Artículo 18 _ C
TRABA.!º o OMPlEMEblTO PEB1Yf AQUEST/¡ SINfO pUERTO DE, NICA y CORO
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Cuando un Profesor de la OrQuesta o Cantor
del Coro actue como concel'lista en una obra
Sinfónica Ocoral, a propuesta del Maestro Director,
tendra derecho a la percepción de un complemenlo
pOr calidad supenor de trabalo, en la cuantia que se
establezca. La Junta Rectora de la OrQuesta
Sinfónica 'f Coro de ATVE, oido el Comlte de
Empresa, aprobará anualmente la labia de
retribuciones aplicables. en proporción a la dificultad
del papel a interpretar

1- Tendran la conSideraCIón de horas
ex1raordlnanas las que exceden de 35 horas
semanales, computadas por perlados mensuales

3.- El Eme PubliCO ATVE no asume
'esponsabllldad alguna por la perdida por robo
eXlrav!o O aCCidente, ele un Instrumento mUSical

2~ i..a Del6'gaclon da la OrQlJesta Smlónlca
proporcionara a los Profesores lOS accesorios
necesafiOS para el perlecto uso y conservación del
Instrumental. en las condiCiones que se establezcan

Artículo 20 _ COMPLEMENTO POR CA! 'OAp
SUpERIOR PE TRABA 10

Ar1i.C.ulQ..19 _ OTBAS BETAIBUQQltES

ArtíJ;;ulQ 21 - pRESTAqON DE INSTRUMENTOS
MUSlCALES...P.BQ.P1OS

Asimismo, tendra derecho a esta percepción
el Director del Coro, cuando, siendo miembro de la
p¡antllla, dirija un concleno sinfÓniCO O Slntónico
coral. '

1.~ El Ente Público ATVE abonara
mensualmente el S,6""o del nivel 5 a loS Profesores
InStrumentistas de la Orquesta Sinlónlca de ATVE
Qi,a aporten a su trabalO el Instrumento mUSical de
',,, 0rOCI",aad ,<:1,'Tlo,,,n se Otorga el GereolO a la
'eparaclon del Instrumento preslado en caso de
;etenoro

3,- La mitad de las horas eKlraordinanas
podra compensarse con el equivalente en noras de
descanso. Cuando las necesidades del servicIo lo
permitan,

2,- El importe económico de las hOras
eXlraordinarlas sera el que corresponda aJ nivel
profeSional de cada tnstrumenlJsta o cantor

20000 Ptas
10 000 Ptas
8000 Plas
6000 Ptas

48098 Ptas
42.086 ptas.
60,123 Ptas
42,086 ptas.

Conciertos
GrabaCiones Imagen 'j sonido
GrabaCiones sonldo
Ensayos

a) Inspector de Orquesta
al Inspector de Caro
cl Archivero de la Orquesta
dI Archivero del Coro

Para añoS sucesivos estas cuantías experimentaran
el Incremento que se acuerde para el COmplemento
de espeCial responsabilidad.

Sustituirá, en la techa de entrada en VIgor de este
Aeglffien Especial. cualqUier retribuCión que como
complemento de puesto de trabalo percibiera el
personal afectado

3. - La percepción del complemento Citado es
;ncompatlble con los de mando organico, espeCia!
responsabilidad y disponlt:lllidad Desaparecera
cuando se delen de realizar las funCiones que lo
onglnan y no llene caracter consolldable

5- Les Profesores de Orquesta, con w>dependenc;3
(Je 'os doce serviCIOS espeCiales Que menciona el
~pa'"!aClo "Interior ¡ 105 Canlores (le Coro ",n tU10
caso pOdran ser convocados a realizar serviCIOS
->1''ludlnanos "~era:1e Jornaca normal Je :raC3,0

::,or cada uno de les cuales perCIOlran las cantidades
que a COflllnuaClon se relaCionan

el En la Orquesta y Coro:

4.- En contrapartida a las grallficaclones preV1stas
en el apartado 1. los Profesores de la Orquesta
realizaran doce servlclos espeCiales, fuera de la
lornaja normal de traoalo, para ensayos.
'::JfabaclOnes o conciertos

2,- Para la fijación del expresada complemento se
han tenido presentes los puestos de trabaja y las
distinlas funciones desarrolladas püf los Profesores
¡'nstrumenlJstas y Cantores. con especial referenCia
a la peculiar aportación que tal desempeño de
comeMo lleva aparejada', y retnbuye tanto la
claSificaCIón artística como la rea1izaclón de
conclertos,~ grabaciones 'f ensayos en horas
nocturnas y en sabados, domingos y' festiVOS, así
como la modificaCión de sus horarios y cambto
e¡ccepClOnal de dia de trabaJO.

74552 Ptas
52908 Ptas
20.441 Ptas
52308 Ptas

108220 Ptas
74552 Ptas

52908 Ptas
48098 Ptas

al Ayudante de Dirección
b) Jele de Cuerda
e, Cantor de Coro
::lJ Pian,s!a del Coro

8) En el Coro

Al En la Orquesta:

a) Concertino(s)
b) Solistas
cl Primeras partes
dl "Tulli'

l. - Los Profesores de la OrQuesta SlnlÓDlca
¡ CantOles del Coro de RTVE que se serialan por
las distintas caracteristicas de loS puestos de traMlo
que desempeñan. tendran derecho a la percepclon
de un complemento integro que, de acuerdo con la
reV1sion pactada para l~Hl, la cuantla mensual sera
la sigUiente:

Cuando las salas en que se han de celebrar
laS conciertos o audiciones estén aleladas de los
centros urbanos o el alOlamien!o de los Profesores
o Cantores se halle a conSiderable dtstancla de
estas, se pondrán a disposición de la Orquesta y
Coro lOs Oportunos medias de lransporte, ramoien
se procederá. a habilitar transporte colectivo para los
Profesores o cantores en el caso de retorno en
horariO nocturno, a aeropuerto. estacion de
ferrocarril o autobuses, cuando no haya serviCIO de
transpone publico.

En ias glri;ls a paises extranjeros, los Viales ¡

c) DesplaumlentO$ y acluaclgnu.

Cuanc:lo la OrQuesta o Coro deban realIzar
desplazamientos de hasta CinCO horas teóncas,
ecntadas desde el momento de la citaClon hasta la
llegada a tos alc¡amientos, la fOrnada feal de trabajO
se redUCIrá a una sola sesión, sea ensayo o
concIerto. De ser rebasadas las cinco horas y salvo
r..ausas imprevistas de fuerza mayor, la OrQuesta o
Coro no actuara ese dia, sin que se pueela
considerar "día de descanso".

Dentro del territono español. los
desplazamientos se haran preferentemente en
transportes colectivos. A tal fin ATVE dlspondra 105
medios de locomoCIón apropiados o tacllltara loS
billetes correspondientes a el eQuivalente al
transporte Cuando se u{¡llce ellerrocaml. se vialara
en clase primera, sal..,o en vla¡es nocturnos, que S8
lacllltara litera o coche cama. en cuyo caso se
ent6'ndera como aloJamtento concertado.

el De.:l.PlaUrnl~_'t_J.jo1JlID1e.nto:s __~
~ntran~3

Dadas las caracterlstlcas de .]rupo ae los
cclec\!YQS Orquesta ¡ Coro, se entlenae que. en
''';JIIl~en~Je éL'C,3rTlIi:rro ccncenado el _~IO}ilrrllento

10 serd en hablUClú!les dobles SI i>lgun Interesado
(1psed h<ibllac:ones ,natvlduates, de eXlsllr. este
JlJcrdra la diferenCia o SO!ICltara la dieta no
acog:en(lcse JI reglmen ,::e alcJam,ento concertadO

d) OUpljlIamlentos y aIQ!amlen12L..m
E:s.¡¡.w

El alOjamiento en territorio nactopal, poóré.
flacarse por cuenta del Interesado, en cuyo caso
perClblra la óleta reglamentaria o en reglmen de
alOjamiento concenaóo, a traves de la Agencia
of,clal de Viales de ATVE. en estableCimientos de
tres estrellas o Slmili:l" salvo en los casos que por
su caracter eXlraordlnano, debidamente lustlilcado,
reqUieran la uti!lzaclon de alolamiemos de cat8gorta
superior En este segundo supuesto se perC'blra el
~Doo úe la úleta reglamentaria

'a D,recclon Que lO haran e~cepclonalmente y por
~ausa IListJÍlcada. SI la gira fuese de una duraClcn
s,.p€:I'or a quince días, su regm"len sena obleto de
negoclacl0fl con ia representaclOn ele los
tr<.\tlaladores.
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fuera del tiempo de servicio oficial. Durante el uso
del Instrumental en tiempo de ServiCIO ,a la Orquesta,
sea en ensayos, conCiertos. giras o
desplalamientos. éste deberé1 estar asegurado
mediante las polllas COHespondientes, suScritas por
RTVE. De acuerdo con la peritación Qua se
establelca. los Iflteresados podrán Incrementar
voluntariamente la cuantia de la póliza
comp\ementando la diferencia a su cargo.

CApitULO Y DERECHOS Y DEBERES

~ 22 _ LICENCIAS

El régtmen de licencias para los Profesores y
Cantores se ajustará. a lo estableCIdO en el artICUlo
34 del v;gente Convenio Colectivo. con las
modificaciones: siguientes:

Debido a las peculiaridades de estas
agrupaciones, al tipO de trabaje, a la conexión de
ensayos con actuaciones, a las unidadeS de trabajo,
que conStituyen loS ensayos y las actuaciOnes. etc..
las solicitUdes de permiso por asuntos propios o sin
sueldo ele dos o más días, lo seran por unidades de
trabajo completas V no podrán concederse
coincidiendo con ensayo general o actuación en
concierto o grabaCión

y al apartado B) del referido artículo se le
añadirá un párrafo, en los siguientes términos 'Los
Profesores de la Orquesta Sintónica y Cantores del
Coro. por las peculiaridades derivadas de su trabaJO
podrán solicitar dicha licencia Cinco vece! al año.
siempre que el cómputo de peticiones no supere el
plazo estableCido de tres meses·.

l\rticulo 23 _ EXCEDENCIAS

El régimen de excedencias de 10$ Prolesores
y Cantores se aiustará a lo estableCido en la
legislación general. aplicando, a su vez. las
partiCularidades derivadas de la natúralela del
trabato colectivo a que está sometida una orquesta
Slnfómca Tates peculiaridades son las sigUIentes

al Solo podra concederse excedencia
voluntaria a un total de los sigUientes
instrumentistas: 6 'IIolines, 3 Violas. 3
violonchelos. 3 contrabatos, \ flauta. 1
Oboe, t clarinete, 1 lago!. t trompa. 1
Irompeta. 1 trombón. 1 arpa y 1
perCUS1Qn Las plazas unlcas no llenen
limltacion

bl No podrán disfrutar a la vez de
excedencia voluntaria más de dlel
Profesores o Cantores de la plantilla.
cualquiera que sea su especialidad
instrumental o vocal.

Articulo 24 _ veSTUARIO,

1.- 8 Ente Publico A"TVE. a través de ta
DelegaCión de la Orquesta Sinfónica y Coro de
R"TVE. faCilitará a los ProfesOfes '1 Cantores el
vestuario apropiado para las actuaciones cuando Se
exija que sea "de gala", renovándose el fTllsmO
cuando proceda.

2,- Los PrOfesores y Cantores deberán CUidar
razonablemente de este vestuariO. de uso
obligatorio en conciertos y grabaciones
audiovisuales, pero rigurosamente prohibido fuera
de las actuaciones oficiales de la Orquesta V Coro.
siendo sancionable la viOlación de este último
aspecto.

Articulo 25 - 'NCQMpADBIUQADes.

1.- Los Prolesores y cantores regulados por
este Régimen Especial ele Traba¡o. no podrán
pertenecer a. ni actuar en. ninguna orquesta o coro,
grupo ITIJsical o en calidad de sOlistas

2.- se excluyen de estas cauciones de
incompatibilidades. las actuacIones de conluntos de
camara e inslrUmenlales diversos organizados
dentro de la Orquesta Sinfónica y Coro de RTVE e
integrados por Profesores titulares de la misma. y
en lodo momento, siempre que las necesidades de
IrabaiO V programad6n de la orquesta matriz lo
permitan. y aquello! conciertos de solistas y
coniuntos de camara que, a petiCión de los
interesados y en cada caso, sean autorizados
expresamente por el Delegado de la Orquesta
Sinfónica y Coro de A"TVE, Que nunca se
concederán para el mismo dla de los conciertos

3.., En cuanto a la autorilacion y
compatibilidad en el ámbito doCente. se estan!! a lo
establecido en la legislaCIón que lo regule en cada
momento.

4.- En lo no previsto en el presente articulo
regira lo establecido en el articulo 50 del vigente
Convenio Colectivo.

5,- En todo caso, Prolesores y Cantores
estaran suietos a las Incompatibilidades especificas
vigentes para el seCIOr publico.

6. - El incumplimiento de los condicionantes
del presente artículo sefá considerado como lalta
grave

Articulo 26 _ AEGIMEN pISClpL'NABIO

A los Profesores '1 Cantores les será de
aplicación el régimen disCiplinario general Que alecla
al personal de RlVE. No obstante. teniendo en
cuenta las peculiaridades ~e la Orquesta Sinlónica
y Coro de AlVE. se considerarán laltas especificas
las siguientes::

al Faltas leves: faltas de puntualidad o
asistencia a un ensayo sin la debida
jUstificación. Falla de atendón Vdisciptina
en loS ensayos.

b) Faltas graves: rel!eración o reincidencia
en las laltas leves Falta de puntualidad o
asistencia a un concierto sin la debida
Justificación. InsubotdinaCÍOn manifiesta
con el Maestro Director de la Orquesta.
Director del COro O Delegado de la
Orquesta, Notorio abandono de la
preparación individual.

cl Faltas muy graves: reincidencia o
reiteraCión en las laltas graves.

~ClONF!NAL

En lo no previsto en el presente Régimen
Especial ,de Trabalo se aplicara la vigente
Ordenanza Laboral para RiVE en todo aquello que
no haya resultado modificado por este texto. el
Convenio ColectivO vigente y las demás normas
reglamentarias generales de aplicación.
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ANEXO 4

CALlFICAC/ON DE LOS CENTROS DE RADIDTELEV/SIDN ESPAÑOLA
CONSIDERADOS ESPECIALES

A.NEXO 5

B.E.GISTRO GENERAL DE TAASlAQOS.

1. - R'Qlll,UOI de Inscripción

El perSonal que quiera ejercer su dered10 al
traslado deberá Inscribirse en el registro general de
traslados '/ cumplir los Siguientes reqUiSitoS·

de cada una de ambas
representaciones. Cada ComlSlcn
tendra en cuenta todas las SOliCitudes
de traslado regIstradas del personal de
ATVE a su SOCiedad.

bl Los acuerdos de la COllllslon se
adoPtaran pOr mayoria SImple. mediante
votacIÓn de 'os mIembros aSistentes y
SiendO de calidad el voto del PreslClente
en caso de igualdad.

'"O
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RNE

RNE

RNE

GRupO l Q

GRUE!LZ!

GRUpO 3 Q

MALAGA

CACERES
GANGUREN

ARGANDA
HUELVA
LA CORUÑA
NOBLEJAS
ALA VA
MURCIA
PAMPLONA
STA. CRUZ DE TENER/FE

al Ser perSOnal fijo del Ente Público ATVE
o de sus SOCiedades.

bl Acreditar una permanencia minima de
tres aflos en su centro de trabalO.

la exigenCia de pennanencta sera de
cuatro años SI se trata de -un segundo
traslado o de Cinco años SI se trala de un
tercero o sucesivos traslados.

e) Cumplimentar en todos Sus extremos el
modelo oficial de solicitud que deberé;
presentar en su Direcoón de Personal

Ó) Adjuntar a su soliCitud lodos los
documentos acredilabvos da los extremos
alegados en la mIsma.

e) Poner en conocimiento de su Jefe
.nmt!'1lalO la formallzaClon de su solicitud

2.- VIgencia dI la...1nJ.t:dpd6n.

Las sollclludes registradas tendran una
vigenCia de seis meses, a contar desde el día
primero del mes sigUiente en Que sean enVIadas
Antes de cumplirse dicho plazo. el personal que asi
:) desee cebera renovar su soliCitud por escnto.
:::I;:g,oa a su respectiva D,recclon de Persol"al

';Slmlsmo el trabalador debera anular su
~ohCltljO meOlante comunJcaClon escrita en el
supuesto de nu continuar Inleresado en la m.sma

3.- C.QmislÓn de TrasladQJ.

al Para resolver las soliCitudes de trasladOS
ss Cfea una ComiSión Mixta. para caca
SOCiedad. Integrada por tres miembros

c) La ComiSión se raglra por un
Reglamento elaborado en colaooraCIO'1
con las DirecCiones de Personal y
10rmalmente aprobado por estas

4.- CompelencluJ1l.ll....CCl.lIl1.31.Q.n.

a) Con ca rae ter prevIo a cada
convocatotla. las DIrecCiones de
Personal comunicaran a la ComlSlon
Mixta de Traslados los puestes
vacantes a Cubrir La Comls,on
propondrá. en su caso a 'as
respectivas DIrecciones de Personal de
entre todas las sollclt\tdes InSCritas ~n

el RegistrO General de Traslados la
persona adecuada pata cada p...esto

b} La Comisloo podra denegar el trasladO
si ninguna Oe las sollcltud€s reune !es
requIsitos exigidos para el puesto

cl Como consecuencia de la ,n!crmaci<Jn
contenida en el Registro. la Com:Sion
poora. en cualqUier momemo ¡:;roponer
traslades de pe/senal. melitdnt€
permutas entre trabajadores Inscr¡tos
en el mIsmo

5.- Cr11I!1Ja.JjLAdLu.~

La ComiSión Mida de TraSlados
propondra a las OorecclOC'es <le Pe'sunai Id
ad¡Ucicaclon de léls plazas, alenJlén(lO d 105
slgul~ntes (;flteflos y cllcunStanCI<l.5

a) Idoneidad para el puesto de trabajO
entendlerjose esla como conlun!a de
conocimientos pro!.:sionales
caracteristlcas fiSIGas y pSICOIOglCélS
que determinen er¡ el trabajadOr su
aptitud para el desemperio de ese
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l}j;:)'.:tD. En cascs excepCionales. la
c.:rn:s'OI1 podrd requeflr a:O$ solicitantes
¡::ara la realización de entreVIstas o
prl.el}as especIficas

O) Circunstanc'as familiares y perSOflales de
los candidatos.

e) Haber s'do trasladado con anterioridad a
otro punto geográfico. con carácter
fCflOSO por e.-igenaas del servICIO.

dI ,Iontigtiedad en la -calegoría. en el deslillO
y en la fed1a de solicItUd del traslado.

6. - Las Direcciones de Personal harán pUblica la
adjudicaciOn delinttiva de las plazas en 105 Tablones
de Anuncios de los Centros de ATVE

7.- En el plazo de 10 dias. a partir de la publicación
de la ad¡udicaclon de las plazas. cualquíer
solicitante. a través de lOS representantes de los
trabaladores en la COfTllSiOn Mirla. podrá recabar
Ir:!orrnacion sobre los criterios seguidos por la
misma en su caso

e - Les traslados serán efectuados en el plazo
rT'.:UlnlO de ocho meses. a partir del reconocimiento
'"1'3 tal dneeno al tl'abalador

g, - Para ten!?f derecho a la indemniZaCión por
traslado, el trabajador deberá llevar un mínimo de
lr<:,S afies en la misma localidad.

El d(:redlo a indemnización quedará limitado
a los dos primeros traslados.

ANEXO 6

AREAS CE APLICACION DE LA COMPE",SAC10N ESTABLECIDA EN E!l ARTICULO 68, PUNTO
70.13 De E.STE CONVENIO QUE MODIFICA EL ARTICULO 70 DE LA VIGENTE ORDENANZA

LABORAL DE RTVE

La compensaCión de comidas Que se establece en el artículo 68 de este ConveniO. punto 706. s'Sra de
aplicac'ón dentro de un circulO de radIo de C'.Jarenla y CInco kilómetros, a contar desde el Centro de t~abalo

ANEXO 7

CUADRO ce EXIGENCIAS DE T1TULACION,
FOAMACION y EXPERIENCIA PARA OPTAR A
CATEGORIA PROFESIONAL DE RTVE Y SUS

SOCIEDADES

f81MEBQ.

En aplicación del punto 4 del articulo 9 de la
Ordenanz.a Laboral de RTVE. ambas partes
aClJerdan fijar las exigencias de brmaciOn que se
recogen en este Anexo, qua sustituyen y
complementan a las que ftguran en las definiciones
que integran el Anexo Primero de la Ordenanza
Laborat y VII det Convento Colectivo

SEGUNDO.

Al pelsonaI lijo de RlVE Que opte en
promoción a distinta categoría de la Que ostenta. le
sela exígible la formación correspcwldlente Que figura
en este Anexo. ~pectfica u optatIVa. a salvo lo
'1stab!eciÓO en las DispOSiciones transItorias lercera
f c.uarta, de esle Con\l6nio.

ImcalQ·

Al pefsonal que opte a plaza de plantilla de
ATVE y sus Sociedades mediante Concurso
OposICión Libre se le exigirá la lom1aci6n especifica
Que en este Anexo se felaciOna. No obstante. podrá
prl?sentarse a diChas pruebas quien reúna la
lormaclón opcional. que aSimismo f.gura en esle
Anexo. si el nivel académico de la misma es
equivalente al exigido en la formación especiftea
correspondiente

A estos electos son equivaler.tes la Formación
Profesíonal dEl Segundo Grado (F.P. 2) con el
Bachdlefato Unificado Polivalerte (BUP) y la
FormllCiOn Prolesional de Primer Grado (F P. 1) con
la Enseñanza General Basica (EGB), en ambos
casos lunto con experiencia dem:lstrada

C!JAfIIQ.

Con fa expresión farmdcion o
especia:¡dad am:ClJ.al1a" Que figura en diversa:>
calegonas. se Quiere aludir a aquella farmaclon que
está claramanfe relaCIonada COn el cOlT'etido de la
categoría profesional correspondiente.

QUllfiQ.

La formaCión profesional de segundo
grado en Mantenimiento de imagen y sonido se
equIpara a la especifica de Electricidad y ElectrOnica
que se eXIge en los SubgNpOS 1-03 -Técnica
ElectrónICa. 1-04 -Montaje de Operación de
Antenas y 111-08 -Mantenimiento de eQuipo de cine.

SEXIll·

Las formaciones pfolesionales y
titulacío'les exigidas se irán adecuando a la
nOfmllliVa onclal en esta materia Vlgente en cada
momenlo.
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CUADRO DE EXIGENCIAS DE TITULACION, FORMACION y EXPERIENCIA PARA OPTAR A CATEGORIA
PROFESIONAL DE RTVE Y SUS SOCIEDADES,

Subgrupos

Subgrupo 01.1ng8018ro Superior di
Telecomunicación.

1,01.1 Ingeniero Superior de TelecomunlcaClon

SlJbgrupo 02.1008"11,11 T'cnlca d.
Telecomunlcacl6n.

1.02.11ngeniero Técnico de TeJecomunicaclon.

Subgrupo 03. Técnica Elactrónlea.

1.03.1 Encargado Técnico Electrónico.

1.03.2 Técnico ElecJTÓnico.
1.03.3 Oficial Técnico Electrónico.

Subgrupo 04. Montll' y OporlcI6n
d. Antena•.

1.04.1 Encargado Técnico Antenista.
1.04.2 Técnico Antenista.

Subgrupo OS. Profoelon•• T'cnlcaa
Superior...

1.05.1 Profesional Técnico Superior.

Subgrupo OS. Prafftlon•• T6cnlcIs
Modll'.

1.ce.1 Profesional Técnico de Grado Medio.

Subgrupo aT. Técnlcl EI"'trl"".

.Formación Especifica

Ingenieria de Telecomunicación.

Ingeniería Técnica de

F.P. 2 Rama Electrórlica.
BUP y experiencia acreditada.
F.P. 2 Rama Electr6nica.
F.F'. 1 Rama Electrónica.

F.P. 1 Aama Electricidad y Electr6nica.
F.P. 1 Rama Electricidad.

n!-ulación superior universitaria en
CIencias. Tecnologl8 e lndustna.

TItulación media universitaria en
Ciencias. Tecnología el" .... ,stria.

Formación Opcional

Telecomunicacion.

BU? Y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BU? Y expenencia acreditada.
EGB y expenenCia acred!tada.

1.07.1
1.072
1.07.3

1.06.1
1.08.2
108.3

El"lcargado Técnico Electricista.
Técnico Electricista.
Oficial Electricista.

Subgrupo ca. Oolln,"cI6n.

Delineante Proyectista.
Delineante.
Ayudante de DelineaCión.

F.F!. 2 Rama Electricidad y E!ectr6nica.
F.F'. 2 Rama ElectriCidad y Electr6nica.
F.P. 1 Rama Electri~idad,

F.F'. 2 Rama Delineación.
F.F'. 2 Rama Delineación.
F.P. 1 Rama De¡ir.eacion.

BUP y expenencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BU? Y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acredita.da.
EGB y experencia acreditada.

Subgrupo 09. Información.

1.09.0 Redactor-Jefe.

1.09.1 Redactor.

Titulación superior en Ce.11 (Rama
Periodismo y/o Ciencias de la I,."agen
Visual y Auditiva).
nutación superior en Ce.11 {Rama
Periodismo y/o Ciencias de la Imagen
Visual y Auditiva} o Escuela Oficial
de PeriOdismo.

1ituJación superior univerSitaria
y e.ll:periencla de dos arios.

Titulación su.:>erior univer;Jtar1a
y expenencia de dos af'.os.
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Subgrupos

Viernes 20 noviembre 1992

Formación Especifica

BüE núm. 179

Formación Opcional

109.2
109.3

10.1
10.2

.10.3
1.10.4
1.10.5

Flepor':~ro 1"";0 tit'Jtado.
Operacol d~ Telex y Teletipos.

Subg;rupo 10. Admlnlatrllclón.

Jeje S:.Jpaflor de Administracion,
Jefe de Administración.

Oficial de Administración.
Auxiliar de Administración.
Telefonista.

Subgrupo 11. ProfMione. Superior..
Complementarl••.

Escuela Oficial de Periodismo.
F.P. 1 Rama adecuada.

'Titulación superior unIVersitaria.
ntulacion superior universrtaria.

F.P. 2 Aama Administrativa y Comercial
F.P. 1 Rama Adminístratí...a '1 Comercial.
EGB o Graduado Escolar.

EGB Y experiencia acreditada.

Titulación media universitaria y
experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
EGB y expe riencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia
acreditada.

1.11.1 Profesional Superior Complementario.

Subgrupo 12.' Prot"lon•• M.cil••
Complementarla•.

1.12.1 Profesional Medio Complementario.

Subgrupo 13. Traducción.

1.13.1 n.ductor Especializado.

1.13.2 Traductor.

ntulación superior universitaria.

ntulación media universitaria.

ntulación media universitaria.

ntulación media universitaria.

BUP y conocimiento de idiomas
acr,ditado.
BUP y conocimiento de idiomas
acreditado.

Subgrupo 14. Fologralla.

1.14.1 Fotógrafo. , F.P. 2 adecuada. BUP y experienCia acreditada.

Subgrupo 15. R.laclon" Eldama•.

, 5.1 Técnico Superior de Relaciones Públicas.

1.15.2 Ayudante de Aelaciones Públicas.
1.15.3 Recepcionista.

ntulación universitaria en CC.II. (Rama
Publicidad y Retaciones Públicas).
F.P. 2 Rama Administrativa y Comercial.
EGB o Graduado Escolar.

T1llJacién~ y e>q:lEIiEn:ia
de dos años.
BUP y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia
acreditada.

Subgrupo 11. Orqua"a Sinfónica da RTVE.

1.16.1 Profesor d. Orquesta.

Subgrupo 17. Coro da RTVE.

1.17.1 Cantor de Coro.

Subgrupo 18. ProClao di Dato••

, 8.1 Técnico de Sistemas.

18.2 Analista de Sistemas.

,., 8.3 Programador ele Ordenador.
1.18.4 Operador de Ordenador.

T¡twlaclon superior en Informatica.

í:lulaclon media en Informatica.

¡: p 2 Rama Administrativa y Comercia!.
F p 1 Rama Administrativa y Comercial.

ntulaci6n superior universitaria
_y experiencia acreditada. •
ntulacián media universitaria y
experiencia acreditada.
BUP" y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

120.1

1 20.2
1.20.3

Subgrupo 20. Archivo y Documentacl6n.

Técnico Archivo y Oocumentacion

Doeumentalista.
Oficial de Documentación.

T1tulaClon'superior univerSitaria y curso
esoecillco de documentaCión.
COU y CUr!iO especifico de documentaci6n.
Fp 2 adecuada.

ntulaci6n superior universitaria
y experiencia acreditada..
BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
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Subgrupo.

Subgrupo 21. PerlOnal d. OficiO..

1.21.1 Encargado de Equipo,

1.21.2 Oficial.

1.21.3 Ayudante de Oficio.

Subgrupo 22.· Rétglmen Interno.

1.22.1 Conserje.

1.22.2 Ordenanza.

1.22.3 Auxiliar.

1.22.4 Umpiador.

1.22.5 Guardés/a.

Subgrilpo 23. VlglI.ncl•.

1.23.1 Vigilante Jurado Mayor.
1.23.2 Vigilante Jurado.

Viernes 20 noviembre 1992

Formación E.paclflca

F.P 2 Rama Construcción '1 Obras (+)

F.P. 1 Rama Construcción y Obras (+)

EGB o Graduado Escolar.

EGB O Graduado Escolar.

EGB o Graduado Escolar.

EGB o Graduado Escolar.

EGB o Graduado Escolar.

EGB o Graduado Escolar.

39517

Formación Opcional

Estudios pnmanos y experienc:a
acreditada.
Estudios p(lmarios y exper'Enc!a
acredItada.

Estudios primarios y e;Jtperiencia
acreditada.
Estudios primarios y e;Jtperiencia

,. acreditada.
Estudios primarios y e;Jtperiencla
acreditada.
Estudios primarios y expenencia
acreditada.

EG8 o Graduado Escotar.

1.24.1
1.24.2
1.24.3

Subgrupo 24. Fonn.cIOn.

Prof8$or "Titulado Superior" .
Profesor "Titulado Medio Universitario'.
Ayudante de Fcnnación.

Titulación superior universitaria.
Titulación media universitaria.
F.P. 2 adecuada.

Grupo 11. 4GfMd.riM f'p'<:í1!Q" d. RadIo.

Subgrupo 01. Progrtlm.clón d. Radio.

2.01.1 Programador.
2.01.2 Ayudante de Programación.

Subgrupo 02. Produccl6n d. Rldlo.

2.02.1 Productor Coordinador.
2,02.2 Ayudante de Producción.

Subrupo 03. R..llzlcl6n d. Radio.

2.03.1 Realizador.

Subgrupo 04. I.ocucl6n d. Radio.

2.04.1 Locutor Comentarista,
2.04,2 Locutor.

Subgrupo 05. Sincronización y Montal"

2.05.1 Especialista Musical de Sincronización
y Montaje.

2.05.2 Montador Sincronizador.
2.05.3 Operador de Efectos Especiales de Radio.

Subgrupo 06. SonIdo de Radio.

2.06.1 Espec:ialista de Toma de Sonido.
2.06.2 Especialista de Sonido y Contro!.

(..) En la especialidad correspondiente al oliclo concreto.

Titulaci6n superior universitaria.
F.P. 2 adecuada.

Titulación superior unrversitaria.
F.P. 2 adecuada.

TItulación superior universitaria.

ntulaClón superior universitaria.
Tltulaci6n superior unrversltaria.

ntulación Oficial del Conservatorio.

F.P. 2 adeclOada.
F.P. 2 adecuada.

F.P. 2 adecuad3.
F.P. 2 adxuo.da.

SU? Y experiencia acreditada~

BUP y experiencia acreditada.

BU? Yexperiencia acreditada.
BUP y expenencia acreditada.

BU? Y experiencia acreditada.

BU? Yexperiencia acreditada.
BU? y experiencia acreditaea.

BU? Y experiencia acreditada.
BU? y experiencia acreditada.

BU? Y experiencia acreditada.
BU? y experiencia acreditada.



GnJpo 111.· Actlyldad•• e'p.<:íflcII di Tel. -11100.

Subgrupo 01. T'cnlco de Laboratorto.
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3.01.1
3.01.2
3.013

Subgrupos

Encargado Técnico de Laboratorio.
Técnico de Laboratono.
Oficial de Laboratono.

Viernes 20 noviembre )992

Formaclé1n EspecIfica

F,P. 2 Rama Química.
F.P. 2 Rama Química.
F.F'.1 Rama Química.

BOEmim.279

Formación Opcional

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acredItada.
EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 02. Progr.m.clón d. rolovlolón.

3.02. t Programador.
3.02.2 Ayudante de Programacióft.

Titulación superior univerSitaria.
F.F'. 2 adecuada.

BU? Y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

3.03.1
3.03.2
3.03.3
3.03.4

3.04.1

3.04.2
3.04.3
3.04.4
3.04.5
3.04.6

sUbgrupo 03. Producción de Televialón.

Productor Jef•.
Productor.
Ayudante de Producci6n.
Ayudante de Producción Auxiliar.

Subgrupo 04. R••llzoclón d. rolovlolón.

Realizador.

Ayudonte de Reolizoclón.
Ayudante dI RealiZación (en estudio).
Ayudente Técnico Mezclador.
Ayudante de Realización de Animación.
Secretario de Rodaje (Script)

ntutación superior universitaria.
Titulación superior uniVersitaria.
F.P. 2 Rama Imagen y SonidO.
F.Ft.2 Rama Imagen y Sonido.

ntulaci6n superior universitaria
(preferentemente titulado univerlitario
en CC.l1. Rama Imagen Visual y Auditivo)
F.P. 2 Ramo Imagen y Sonido.
F.P. 2 Ramo Imagen y Sonido.
F.P. 2 Ram. Imagen y Sonido.
F.P. 2 Rama Imegen y Sonido.
F.P. 2 Ram. Imagen y Sonido.

BU? i¡ experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada,
BU? y eXl)8riencia acreditada.
BU? y exPeriencia acreditada.

BU? Y experiencia acreditada.

BU? Y experiencia a~reditada.
BU? y experiencia acreditada.
SLIP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
BU? y experiencia acreditada.

Subgrupo OS. Locución d. Tel.vtalón.

3.05.1 Locutor Presenlador.
3.05.2 Locutor.

Titulaci6n superior uniVersitaria.
Titulaci6n superior universitaria.

BU? Yexperiencia acreditada.
BUP y uperiencia acreditada.

Subgrupo 08. Filmación da Progrem.. Ganarelo•.

3.06.1
3.06.2
3.06.3
3.06.4

Director de Fotografla.
Operador.
Ayudante de Fllmeción.
AuxUiar de Filmación.

Titulaci6n media universitaria adecaeda.
F.P. 2 Flama Imagen y Sonido.
F.P. 1 Ramelmagen y Sonido.
F.P. 1 Ramo Imogen y Sonido.

'SU? y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditac:la.
EGB y e'i>Ilriencie acredUada.
EGB y e'i>Ilriencia ocredilado.

Subgrupo fJ7. Inlorm••lón Grílllc•.

3.07.1 Roportero Grirtco.
3.07.2 Reportaro Griflco Ayudante.

F.P. 2 Flama Imagen y Sonido.
F.P. 1 Flama Imagen y Sonido.

BU? Y 8.lCperiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 01.' Mantenimiento de Equlpol de Cine.

3.08.1 Técnico Superior de Mantenimiento.
y EllUipo. de Cine.

3.08.2 r'cnico ~ Mantenimiento de Cine.
3.08.3 Ayudante de Mantenimiento de Cine.

F.. P. 2 Flama Electricidad y Electr6nica.

F.P. 2 Flama Electricidad y Electrónica.
F,P.1 Flama Electricidad.

BU? Y expet1.ncia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

3.09.1
3.09.2
3.09.3

Subgrupo 011. ralacima...

Primer Ci.mara.
Segundo Cimaro.
C'mara Auxiliar.

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 1 Flama Imagen y Sonido.

BUP y eM:periencia acreditada.
EGB y exi>llriencia o.reditoda.
F.P. 1 Rem. Imagen y Sonido.
EGB Y IllCperiencia acreditada.
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Subgrupo 10. Montaj_ d. Program•• FUmados.

3.10.1
3.10.2
3.103

3.12.1
3.12.2
3.12.3

Montador Especial de Filmados.
Montador de Filmados.
Ayudante de Montaje de Filmados.

Subgrupo 12. MontlJe di negltlvoc de
programa. fllmadoc.

Montador Especial de Negativo.
Montador de Negativo.
Ayudante de Montaje de Negativo.

F,P. 2 Rama Imagen y Son,ido.
F,P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 1 Rama Imagen y Sonido.

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 1 Rama Imagen y Sonido.

BUP y experiencIa acreditada.
BU? y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BU? Y experiencia acreditada.
BU? y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 13. Reglllro. Montall y 0""..cI6n dI oqulpol
di grabacl6n y reproducción.

3.13.1
3.13.2
3.13.3

Encargado de Operaci6n y Montaje.
Operador Montador.
Oficial de Operaci6n y Montaje.

F~P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 2 Rama Imagen y SoMlC~O.

F.P. 1 Rama Imagen y Sonido.

BU? Y experiencia.acreditada.
BU? y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 14. Control di Imloen.

3.14.1 Encargado de Contrel de Imagen.
3.14.2 Operador de Imagen.

Subgrupo 15. 0""..cI6n d. Tlloclnl.

3.15,1 Encargado Técnico de Telecine.
3.15.2 Operador Técnico de Telecine.

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P, 1 Rama Imagen y Sonido.

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 1 Rama Imagen y Sonido.

BU? yexperiencia·acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BU? Y experiencia acreditada.
EGS y.expenencia acreditada.

3.17.1
3.17.2
3.17.3

3.18.1
3.18.2
3.18.3

Subgrupo 17. Sonido In Cln•.

Encargado de Operación de Sonido.
Operador de Sonido.
Oficial de Sonido.

Subgrupo 18. Sonido dI Vldlo.

Encargado Operación Sonido en Video
Operador de Sonido en Video.
Oficial de Sonido en Video.

F.? 2 Rama Imagen y Sonido.
F.? 2 Rama Imagen y Sonido.
F.? 1 Rama Imagen y Sonido.

F,? 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 1 Rama Imagen y Sonido.

BUP y Ixperiencia acreditada.
SUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

SU? Y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 19. Oecoraclón.

3.19.1 Escenógrafo.

3. , 9.'2 Decorador.

3.19.3 Ayudante de Decoración.

Subgrupo 20. iluminación en Video.

3.20.1 Iluminador Superior.
3.20.2 Iluminador.

Subgrupo 21. luminotecnia.

3.21.1 Encargado de Equipo.

3.21.2 Operador de Luminotecnia.

3.21.3 Oficial de Luminotecnia.

ntulación superior universitaria
en Bellas Artes.
SUP y titulación de las Escuelas de
Artes Aplicadas y Oficios.
F.P. 1 Rama Delineación

Titulación media universitaria.
F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.

F.P. 2 Rama Electricidad y Electrónica.

F.P. 2 Rama Electricidad y Electrónica.

F.P. 1 Rama Electricidad.

BUP y experiencia acreditada.

SUP y experiencia acreditada.

EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia _creditada.

Estudios primarios y experiencia
acreditada.
Estudios primarios y experienc:a
acreditada.
Estudios primarios y experiencia
acreditada.
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3.22.1
3.22.2
3.22.3

3.23.1
3.23.2
3.23.3

3.23.4

Subgrupo 22. Ambientación d. V..tUlrlO.

Figuriniita.
Ambientador de Vestuario.
Ayudante de Ambientaci6n de Vestuario.

Subgrupo 23; S••tre"•.

Sastre Cortador.
Sastre.
AU)(1Iia1 de S&streri8.

Empleadola Camerinos.

F.P. 2 Rama M,oda y ConfecciOn.
F.P. 2 Rama Moda y Confección.
F.P.1 Rama Moda y Confecci6n.

F.P. 2 Rama Moda y ConlecCIl)n.
F.F'. 1 Rama Moda y Confección.
EGB o Graduada Escolar.

EGB o Graduado Escolar.

BU? y experiencia acreditada.
BUP y expenencia ácreditada.
EGB y experiencia acreditada.

EGB Yexpenencia acreditada.
EGB y experiencIa acredItada.
EstUdios primarios y e)(periencia
acreditada.
Estudios primarios y experiencia
acreditada.

sullgrupo 24. Amblonto.lón do DocarodOl.

3.24.1 Ambientador de Decorados. BUP y titulo de la Escuela de Artes
Aplicadas y Onejos.

3.24.2 Especialista en Ambientaci6n de Decorados. BUP y titulo de la Escuela de Artes
Aplicadas y OfiCios.

3.24.3 Ayudante de Ambientación de Decorados. F.F'.1 adecuada.

BUP y experiencia acreditada.

BU? y experiencia acreditada.

EGB y experiencia acreditada.

Subgrupo 25. Conltruccl6n y Montaje d. Decoradoe.

Constructor Montador Superior de Decorados. F.P. 2 adecuada.3.25.1

3.25.2

3.25.3

Constructor Montador de Decorados.

Ayudante de Construcci6n y Montaje.

F.P. 2 adecuodo.

F.P. 1 adecuada.

Estudios primarios y experiencia
acreditad•.
Estudios primarios y experiencia
acreditada.
Estudios primarios y experiencia
acreditada.

Subgrupo 21. Plntur. d. Decoradoa V FortllOL

3.26.' Pintor Superior de Decorados.

3.26.2 Pintor de Decorados.

3.26.3 Ayudante de Pintura de Decorados.

3.26.4 Forillista.

subgrupo 'Z7. Modolado do DocorodOl.

3.27.1 Técnico de Modelado.

3.27.2 Especielisto "" Modelado.

3.27.3 Ayudonte do Modelados.

F.P. 2 Rama Construcci6n y Obras.

F.P..2 Rama ecnstrucción y Obras.

F.P. , Rama Construcci6n y Obras.

F.P. 2 Rama Construcci6n y Obras.

BUP y titulo do la Escuela de Arte.
Aplicado. y OfiCies.
BUP y título de la Escuela de Artes
Aplicadas y Oficies.
F.P. 1 adecuado.

Estudios Primarios y experiencia
a.reditldl.
Estudios Primarios y experiencia
acreditada. . ,
Estudios Primarios y experiencia
acredltoóa.
Estudios Primarios y experiencia
acreditada.ro-

EGB Yexperiencia acreditada.

EGB y experiencia acreditada.

EGB y experiencia acreditada.

subg.rupo 28. Amblonte.lón Muol"l do Tolovtaión.

3.28.1 lAmbientador Musical. TItulación Oficial del Conservatorio.

3.29.1
3.29.2
3.29.3
3.29.4

3.29.5

Subgrupo 28. Caractertzacl6n.

éaracterizador.
. Mequillado,.

Peluquero
Ayudante de Maquillaje

Ayudante de Peluquería.

F.P. 2 Rama Pe(uquería y Estética.
F.P.2 Rama Peluquería y Estébca.
F.? 2 Rama Peluquería y Estébca.
F.? 1 Rama F>eluqueria y Estética.

F.P 1 Rama Peluquería y Estética.

EGB y.experlencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experiencia
acreditada.
Estudios primarios y experiencia
acreditada.

Subgrupo 30. Dloeño GnllI.o.

3.30.1 Disoñador G,once.
3.20.2 Dibujante Ilustrador.

FP.2 adecuada.
FP 2 adecuada.

BU? Yexperiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditaca.
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F.P. 2 adecuada.
F,P. 1 adecuada.
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Formación Opcional

BU? Y expenencia acreditada.

Subgrupo 31. Efecto. Especial•• d. Tal.vl.16n.

3.31.1
3.31.2
3.31.3

3.32.1
3.322
3.32.3

Técnico de Efectos Especiales.
Especialista de electos Especiales.
Ayudante de Efectos E5peciales.

Subgrupo 32. Tallor Moo.nloo.

Maestro de Taller.
Oficial Mecanico.
Ayudante.

F.? 2 Aama Electricidad y Electrónica.
F.F'. 2 Rama Elecl1icidad y Electrónica.
F.P. 1 Rama Electricidad.

F.P. 2 Rama Metal.
F.P.1 Rama Metal.
EGB o Graduado ESCOlar.

BU? Y experiencia acreditada
EG8 y experiencia acreditada.
EGa y expenencia acre':iltada

BU? Y expe"riencia acreditada.
EGa y experiencia acreditada.

Subgrupo 33. Montolo ao Eatual.,. y Equlpoo M6vllo..

3.33.1 Encargado de Equipo.

3.33.1 bis Operador de Grúa
3.33.2 Especialista de Montaje.

3.33.3 Oficial de Montaje.

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido
F.F'. 1 Rama Imagen y Sonido.

EGB o Graduado Escolar.

Estudios primarios y experiencia
acreditada.
eup y experiencia acreditada.
Estudios primariOS y expenen~ia

acreditada.
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profesionahzación. realizando las
actividades de este tipo para las que sea
seleccIOnado o designado. La realización
con aprovecharmento de estas actiVIdades
constara en el expediente perSOflal del
interesado.

g) Trabajar en comisiones. grupos de trabalO
y órganos colegiados Permanentes o
transitonos y cumplir comisiones de
servicio. cuando sea designado para eUo
por la DirecCIón respectiva. Colaborar en
calidad de experto o asesor, cuandO sea
requerido por la Dire<:clÓn.

h) Cumplir y hacer cumplir las nQfmas sobre
seguridad e higiene en el trabaja y las
especificas instrucciones sobre segundad
de bienes y personas de Ri\fE.

Impartir formaCión. en el ambito de su
profesionalidad, formar parte de tribunales
y colaborar. en general. en la formaCIón
del personal de RTVE

Il Guardar ,;.:'Creto profesional respecto a
las materias gestionadas

Ar.t.i.c..uI..Ol.

1.- Cuando el nombramiento para un puesto
de Mando Organlco lleve consigo el trasladO de
poblaCión. se entenderá. a todos los efectos. que se
trata de un traslado convenido, de acuerdo con lO
que establece el articulo 42 de la vigente
Ordenanza Laboral Jara RTVE.

2.- El cese en un puesto de Mando Organlco
que se Viniese desempenando conforme a la
Clfcunstancla contemplada en el punto 1 del
presente articulo, comportara el traslado lorzoso a
la poblaclon donde el Mando Orgamco tenia su
reSidencia con anterioridad a su nombramiento.
salvo quB eXista vacante en la poDlaclon en que se
cesa y tenIendo en cuenta la vOluntad de
permanencia o de regreso del interesado

P...J1i.c..u1c..J2

COn caracter anual, ias DireCCiones de
Personal haran publico en cada localidad un Censo
del personal que ocupe puestos de Mandos
Organlcos

Articulo 13

Seran causas de cese en los puestos de
Mando Organlco:

al Transcurso del plazo establecido.

tl) Incumplimiento de las obligaCiones del
cargo

'C) IneficaCIa en la geStión.

d) Incapacidad para el desempei'to efectivo
del cargo por mas de tres meses.

el IncurSión en cualquiera de los supuestos
de incompatibilidades,

f) Nombramiento para otro cargo de Mando
Organlco o D,rectIVo

g} AmortizaCIÓn del cargo.

h) Solicitud delnteresado. aceptada por la
DirecClon. en el mas breve tiempo pOSible

RevocaCión del nombramiento propuesto
por superior JerárqUICO. con expresion de
la causa o motivos que. a su JUiCIO, lo
lustifique. aCOrdada por la Direccion.
preV1a notificación del PropOSltO al
Interesado.

1) Imposición de sancIón diSCiplinaria par
falta muy grave firme.

Artí<uIo.i4

Quienes hayan dEsempelÍado cargo de Mando
Organloo. seran destinados. cuando cesen, a un
puesto adecuado a su expenencia y dedicaClon a
RTVE. El cese en el cargo cuando fuera por alguna
de las causas enumeradas en los apanados a). dI.
g) e i), del aniculo 13, la otorgara derecho a
mantener. como retribUCión complementana
tranSitOria, el valor del veinte por ciento del
complemento de Mar"lÓO Organlco. Si hubiese
ocupado el cargo más de seis meses y menos de
doce; el treinta por Ciento si lo ocupo mas de un año
y menos de dos y el cuarenta por ciento si lo ocupo
mas de doS anos. Esta complemento tendra la

conSideraCión de cantidad integra. sometida a los
descuentos reglamentanos que legalmente le
corresponda. se abOnara. en cada una de las 14
mensualidades V será absorbible por todos los
Conceptos retnbutivos desde el msmo momento de
Su percepelon. salvo por los InCrementos por
antigüedad.

P1SpOSjCION fINAl

En IOdo lo no previsto en estas normas se
aplicaran los preceptos de regimen general de
trabaja en RTVE y sus Sociedades.

plSpOSICjON TRANSlmRIA

Estas nOrmas afectarán COn carácter general
a las Jefaturas de la actual estructura orgánICa de
RT\lE. no Incluidas en los nivelas de Dirección,
excepto en lo relativo a las formalidades y requiSitos
de designación de Mandos Orgánicos, que sera de
exclusiva aplicación a los nombramientos futuros.

CLAUSULA OEROGATORIA.

Quedan derogadas las normas de la
Ordenanza laboral y Convenio Colectivo que se
opongan a lo dispuesto en la presente disposición
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ANEXO Nº 9º

l'ORCENTAjES DE INCREMENTOS A AI'UCAR
EN LA ANl'lGUEDAD SOBRE VALORES DEL AÑo ANTERIOR
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IIU'OTESIS DE '.r.e.

NIVELES 4% 5"1" 6% 7% K% 9%

I,Uú'Yv 2,OJlYo 3% 3,97% 4,94% 5,91%

2 1,06% 2,03% 3% 3,97% 4,94% 5,91%

3 1,06% 2,03% 3% 3,97% 4,94% 5,91%

4 l,UlI'ió 2,03% 3% 3,97% 4,94% 5,91%

5 1,06% 2,03% 3% 3,97% 4,94% 5,91%

6 1,66% 2,63% 3,6% 4,57% 5,54% 6,51%

7 2,ll6% 3,ll3% 4,ll% 5,77% 6,74% 7,71%

II 3,76% 4,73% 5,7% 6,67% 7,64% ll,61%

9 4% 5% 6% 7% ll% 9%
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A.RTlcutD l. VICOICIA DEL PUN
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REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES

RADIOTELEVISION ESPA~OL~

?l3on. 30 e.!'ec-.:OS :::. S'-l SU)!C1Cn 30 13. no r-:doe.:''1d ,J.c":'JJl

~:.;en~e. ~n':.=3::a en :~;=:: ~: ~:.a.

S~CC:CM 23, QEPINIc:O~

ARTICULO 4, E~S ~c~S7:~~~rvos DfL PLAN.

C' .... pr;yw

3.) :~:--3.Ó' 3
.slg:'l.:.~ic3 ?AJ:::;::"':::·::3::~1 :;S?",>iOU ~:l.T'n::) =o:ü:::::l~3..::!3. '!:'!

?3.se.o de :3 :3s:e::3:'!J ~, 135.

A.RTICULO 1.. ALCA.NCE.
5:;:"l::~::J ¡:::o~:::::::: c:.!!.l ?lan,

?_:l.:::::-::::':;'/:3:::1 ~3<'A':·¡·'JU..

:'a :'ey de ~.q\lll!c~~n :fe los "~anes f f::lnGOS c.e "e:1s~~~es, ~~

~ac:~a a de J'unio _ ,81 (:'ey 8/1987), 1i15t:ableC:1i la I!:'':;e::':-,.l':.~-:~

~~ J.~apea::, 105 ?la~e5 ~c':;~al~en~. e~isten':;es y L~$ ~Je e:1

~:..;::::.:~o sa o!s:::ablezca."l Jo las ~Or:'l.as requlad:::ll:"ls :-~c-=g.:.;!3.S i!."":

:..! ::t:5::1a.

~e¡;,sc:".a ::;.,;e ;:e=-:.enece do lJ ;:lan::ll~l

su:e~~ 3. :3. leqislacion lacora! v~;en~e.

_. ?la:1 de i<AO¡::!:''::':rSION ::S?A.NOU. (Rrrt¡ 'se :-~,;~=a >!:1

;=':':e= l:.:~a= ~o= la Ley 3/1387 de a de Juroio de Re~~:'l!cLc:1 je

~os ?l.anes ¡ Fondos de PenSLOne$ y su :<eqla::e:'\eo jO!

-.!;l':'C3.cion (~.D. lJ07/1.9a8 de JO de Sept:ie~t"e) ,15: :::0;:'.0 ~H

-:';!::as r:Or.':l3S c~rnple:!l.n':a=ias que dasar't"ollen· Q :~I'::d:.~:':r,Jen e2.

~lS~OY, en ~art:icula=, ~O::' todo el ar~i~~lado ~e :~~~q=J ~~

":<:!:<":::l del ;;:l:'ese:1~e ¡:¡eqlJ::':en~::l, y en c'-ldol:;'':le:: J;::e."1.:i::i!,

~~:=l::l~ ::: ~odi~icaci::l:1 ~e ~Q$~erio~e~ce se 3;::~~ec~,

:;'l.uPAD R?I. PLAN'

.)

'i:s '::ldo ~~pl!!..la:l. ':.11 00::10 sa de'ine en el ;::d~=J~:I

.lnt:<!¡;':::lr. ::;-.;e eJ!!.::":;~-:'e su opcicn ~e lntllqr.lc:::l:". e~ el

<'ldon,

Sa entendera por ~ar-:'lcipe en suspenso a todo e~plea.=:J e~

sie:.¡acicn de caJa con derecho a resarva de p\.les::~ :::e

trara)o seg\Jl'l. astaalece e! correspondientOl ':::;~'''e.'~:':J

coleceivo, ::Iantlli'üenao Sus Cerecct'.os Consolidad::s e.", el

Plan je <'enslonas ~adi:ltelevisi6n Española,

"$<! =:lns::.t'..¡ye con el. ~:."'1 ::1. o".:or;ar .1 s~s ;::J.::~l=~;:~S

;;:::ese.ao:.ones en los casos ~e:

3.) JuDilaci6n.

=J :uDilaci6n ane.:.c:.;;:aaa ::ee.ar~ada,

C) :rwalidll% Total ?e~a:"".e.~.=a "/ qran Invalidez.,

:1) ~ullr':.. dal Par~:,ci¡::e. 2."'1 slt'.:aClonde AC-::"/O, :r.:! ¡:ueae

qenerar preStacl::::1 en ~3'/or del conyu:;e, ~:'~::lS o en :J'I~:

de oe.ros herede:::::s.

SOl entendera por tal el ?anieipe o aquellas ¡::et"so.'"ns

jes .. gr,adas por estE! senalados en est.. ~eqla::len::J, ::;Je

t"eunan 1:1'1 r.q'.¡~si~os g!:'l.era!e. y .speci~icos ex:::;~:::os

para tener derec~o .l prestacion.

q) p,Mionj!jta

:::5 el aeneticia::~:J :r.¡e ya ':lInqa reconocida y ;:erc:::J.l

.llguna ae las ;::=_$t30:: .. one5 estaclecidas e~ eS':a

?egla:Ilento,

e: ~.... r'=.. de: pas"'/o ql.:.e :'~o!de ;ene.r!.r ¡::rest3ci:::n en =3':or

::'el cof\:rJge '1:'-1d:; :1 :".:":S. :\) c"n'l';ge '¡'"ao

3e entendara pe::" :31. e: conyuqe sup.rstite del ?.1::~~=~;::e

o ?ertslcrtist3 ¡::::::" ~·.:.=.;.l3eion o invalidez, ~e :':'~=~~S8

_3 .::c.:J.r,':~J. C.9 :'3.';; s::::a';;::~~~::".e3 "! ~~ =C:~..a 'ie ~c:=e-'i;¡::" .1 ;!::,:;

:>;! :e':~~.l::J.:'! e:'l el :3;~":'~1: :'! -:j,1il:~ ;:::;!"e:-,":,,! ::¡eq~l~er.':::

I!:' es:e "'eglJ.~.en':::¡ ;¡e

::u.::::::EtE·n;S::~ ::3;>"'.... C:...:l.,

~e~':enece al s~s':e~a de e~pl!!.o y en ::3z::n ~Iil: l3.s

cbll;ac~ones en el :::ntE!nidas a l,3 ~oda~l.d.ad de 3;JO::,,3C:::":

::::. ?~l :::E <':::~¡S:::~1:::5 ¡<;.,:>:C:Eé..E:'/1S¡CN ::S?A..i{C~ (en .del.l.'"\t:e el

?la~). ilil: 3C~.:~O ::::::n ~J. leq~$lacion vlgente. se 1.'"\':.ag:!.::3 en

el <cr.do dlt: i'erslones deno::nnado FCNOO DE PENS:ONES '"

(en adelante .1 f,<:::,,:doj, el cual se:.l .lc::úniStr3do pe:: :J.

,::n~idad Gesto!:'a.,., y eust::¡di3do y deposi.':.ado en

la Entidad Oepo5ita=~3.

::: ::11
,.~.:::s .

~ ;;3::::': ~el 1i.3 Sl~'-ll.e:'!':.e 3l ~Je el i'ar~i:l~e c~~~l3. :'::s

S0 l.-,OS :3 ed3.= :1.:':-:'::::3 ~II legoal::!ent. se Iilst3::J:ez.:::l.

;::::.1 ~er.e::- :i1!::"ec~:J l j'~:::ila<::iOn a:'\':.icipada '{ :-..l.s~a 1.1

:!!.c:":J. ;:e :'~::l.;.l.1ci:;:, ;-.:¡;;-~al.

A ¡:a~tlr ~el 11do slqull!rtte al ~e el Pa~lcipe c~~~:~ 13

edad :":o~al de j~~i~J.cl::¡n,
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1; ~
$e define como ~al el ob~eniao por ~as inversio~es j~ ~=s

:or.dos.

CAPlTUW r

"'-R1'IeuLD 1 NOPJo{A$ RtI.A1T1AS A ALTAS Y BAJAS

::-.¡ "'-~::l0

Se entiende =0::10 tal el ::-esultado :1e la suma da las

c~ntriDucion.s ::las las apor~aelones, ~as los rendi~ie~~~s

~enos los gastos ger..r~dos.

n) e'G0ta d. P0!llq~n ;,1 plap

~s la C~.nta de ?osicion del Plan en el fondo ca

?er.siones externo al c~al s. i~co~ore.

:;¡ - ....... :::: ... 05 ;;r,sol''',g!qs

:;:5 la c.!rH:~dad aSl:;'l"lada a cada par':lcip. en par':.i::::'..::"lI:'".

an concepto d. 4portaClon,s h.c~as por el m~scoy For _as

?) ~-~st~c'-~'S

~as expresa!:".• :":':;", rrocC;'l::Cl.:l.:U :::::::-,0 ':::J.:"¡¡::i '_" ~:.. :::rt:;~-:~

Regl3.mento.

~) C--,'si';';'l::J' c- ....-;l ;l,l Plan

:::::::'510n esta:Clecida de acuerdo con el Art;:'=:.I.10 22 ~el

~resent. Regla~ento para supervisar el funcio~a~iento cel
?!.3n.

~ntl~a~ exte:n~ con personali~ad jurldi~a p=:~.~

:-esponsal:lle ~e la qesticn financie:a d. los Fond.os :lel

?lan e inscrita en el registro adm.1.nistratlvo espeC;'~lC;:)

de EntiQ&Qes Gestor•• de Planes y Fondos de Pensienes.

!O] "Y 8/1.9"

Ley req'\lladora de Plana. y Fondos ce Pe.nsiones [S.O.E. 9

:1e Junio, 1987)

ARTlctJ"L() 5. SAU.1UO BASE

Se entender' como tal el asignado a cada empleado de acue::io

:on el nivel retributivo reflejado en el convenio colec:.ivo

~. cor:espond•• su cateqori. laboral interne.

SECCION Ja. CONCEPToS CE~RALLS

>...aT!ct:t...o 6. CAUSA DE u.s PIU:STACION'!.S

~s ~e P~r~'c';es

""' alt~ de un Par~:'c~;:e s., producira, cuando .1 ::::lp~eajo

de la COl:lparha seli::":.. por escrito a la CO:l:..si;ln :'e

ControL del Plan s~ deseo de admisión al plan.

El d.,recho a i:-.::or¡:;or,,-:'"se se pCldra ejercitar d.:"lt:~ ::e1

afio natural, o en a!",os suceSlVOll. en el que c'-l=pla ~as

condiclones de ad:llsl::"l !iJadas en el articulo ~ de este

í'l.egli5l11er.t~.

~ lncor¡::crae:.on se r.a=a efee:'t.:'/a el pr:i.:lero de E~ero '1

Ju~io de cada año nat~=~l siempre que dicha sCllic~tud !Oea

:-eci:,ida ¡Jor ~a C~Cl:"Sl;ln de Control del Plan c:m qu:..:".ee

:"a =aJJ ::e -':". ~~::..":.:.::.¡::e se proc.\.lc¡~a por al;\.::-.a j2 ~a

slgU¡ente ca~SJs:

:» Po:- ::aJil. en la compañia, d.eoeran ::1ovili:z:ar la

t:tJ::.:la::! je ~cs :.,rec:'los Consolidados a ot::'o :c:".d:;l
de Pens:"c:".es.

Se exce;;t·.;a <;1s":.a ::loviliZllc::ión a 105 Par-:::::¡::es en

~\.ls¡::enso !oe;~~ ~j j.~inido en el articulo ~ e)

En el s;,;~·,;,e$":.o de t:-asladCl de un empleado en~re ~as

empresas del ;~.;>:o de RADIO'I'EIIVISION ESFAilCU. :'a

::lOv:.l:lac:.on de ~erecnClS .erá inmediata al ?lA~ de ~a

:-:ueVA ell'.¡:¡=esa.

::'1'1 el s~F'.les'Co ::le caJU¡io .. una emprasa u:.'Cerna 41

grupo el ?a=~¡::.?e sera ~ado de ba,a en el plan y sus

derechos seran ~ov:.l::Z:ados al plan pOI:' el pal:'~:':;l¡:::e

deslgnado.

el Por pasa: a .a condic::ion o.e SeneUci.srlo al

reconocel:'se;'e -':".a prastaclón pClr J'ubi.laciol".. o

Invalide: .

J. » .. " 'J l:la~"5 ..... "e~"~;-'a;;9'

Ac1~i~l~a~ la c:;ndl::.:;n de oeneticiarios de las dlst:~~as

preseacl=ne, ~=ev:.stas en aste Reqlamento:

:) les ?ar":~c:;:e!o ~e sean dec::'a:-ad:ls por la Se,;'-,~:.::a~.

50::::a::' e~ s:'::'-lacion de I:walida: Per::lanente '1 -=:;':;a~

~a=a a p=:;fe5:'o~ ~ab:tual. AbsQl~ta y P.~ane~te ~a,~

tojo t.raca): j ~ran :nvalidez.

~l :~~pli~ien~o =e la edad de jUbil~cijn cor=espondie~~e

~ni:io, obliqat::~a~ente. a la baja efectiva del ?ar~:=:.~e

en :'a Co:::pañia.

s;,;?ersti~., ~u.:~an~s :le

') ?a.:-:::=i;:es. o r.eredaros le-;a:es.

• ; s

=1 :::n el supuest..:- ::le !nvalida:z:. la declaraeion d. la :lis:lla

;:¡Clr el Or;ano c:::>:.tant. de la Seguridac1 Socia)., ade::las

de causar ca)a de!:.~it:va en la Compa~1a por esta ral~~.

":a',;,5ar3.n caJa en e:' ?:a:-: l:;s Bene~ieiar:.os en ::'as si.;::.:e:":'.:es

:; :'=C'';;-:'51:-anC :.as·
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~J c:~o:'~ da :os :::3?~':.ll.es Qso:i.pulados no q'.Iadand.':l ~:..:-.;'~~

ce:-acho scbre al ¡>lan r:e.ndlanta .j. satiOifacer.

::,\vali¿ez ::::tll!1iendo a es~os et'e!::o! el :a:";:~~;;!:!.;;

cO:':'lIspondienta ce la ~:'I:idad Gas~or.], por ~ed~3::::~

~e ~a CO~lsion de ::on:rol del ?lan.

FJ.118ci~ient~ ::1 e 1

lnter:,~mplran las
~italicio sobre .1 1

si. el hll.Cl:li~.to

sobre el tondo.

Sen.fleiarlos en cuyo :aso se

pena 1,:)1'\.' que ':UVleran :.u'Jc':e:

se reconoceran ~u.vos 3e~e!::~1=-:":S

de ;lste or:iq-a:ar<i nuevos jera::-.:::;

':otener eO;lla ::181 .]e'::3 levantada por la :::::Ils·~.:n ::té

contr:;)l da ::ada seS10n y solicatar in!or.::.]c~::" ~a'i

especi!ica scere e~al~ia~ te~a t;atado en ~l ~~5~~.

O."sigo.,.

~ movilización de :0$ Caraches Consolidados ::1e~a:J

• t.c~uars. en el caso de que un ?!r~~c:..~. del Plan C3~SQ

:j) Obtener acla:"ac:.~nes e in!or:nas sobra la 51'::.;J:::::n

econom1C3 '! ~in.al"'.cie:":a del Plan o sobre:'.:-3>~.;,~e:"

o~ra CUlitstlen =elac:.onada con el ::¡¡.S=O, $le::l;:¡:-<;! :::.;,e

no :ltente a :.1 c=n~.:.::1encialidad de h, 5':'':'..1il.-:;t~n -ie

ct:"os Par"'t:~i;:es o :¡ue pueda ser lesiva ;:J;;3. .;$

intereses del Pla~ .

baja en la CQ:lparlla por :aUS4 j~stlnta

Invalidez o J~ilacion, .xc.pt~ando

participe en suspenso saqun loi~dicado

el da esta r.qla=.~to.

al ~al:.cl=l.n,:=,

La sltuaclon :e

en el articulo .'

::1

.1 ?ercibir el ;:aqo ¡:Jot" ~ras~acion.s da JlJbilJc~::~ é

Invalidez, una v~: sea reconocido ese ::1aree~o.

El ?artlclp. ::1_=_:& solicitarlo a la E~~idad G~SC~~] ;~:

~.di&cion da la c:~ision d. c~n~~ol dal Plan por esc~::;,

t".Q.l.tiando Junto con la soli.::i'::ud, el clu""::i!ic.1c:: :'2

Ji::~:l ::',::lVilizlCic:'l, ~:a:':orada en los :;asto3 que ;:~=c¿:!.l.,

S& etac:~ara en l::s plazos y condiciones es:a~le=i~os '21

las ~lc:'"::'.as Je ::'"u:':ci=l"'.a;~'.iento d.al :or:do ':1e ?ensi.:nes Jl

~e el ?:~n este :ldscri'::o. En n1nqun ::aso 'i!X1S:::1

;anali.zlc:.on ;:or la ~Ovill.zaG:'on da ::5 ::8:,a::::::"
::o:,:s;:¡l:.::lados.

, 1

"1

?resentar a 1.] ::~,:idad Gescoril. por :ediacion. jI! ~a

:::CltliS10n de :onl::,ol dal ?lan, los docu.:::Ier:::s :;-.:e

de~u.stren tenaelencamenta haberse j:lroduci1:: ~os

evantos previstos en el ¡tlan para el ¡:Jer':~::o :,,! ~l

~restac~on cc:":-lIsp::ndiente.

':c~ur.~c.l=- '1 • .l. ~.~:::::ad ~.5t:ora ;::or ."e:i~:a::t::~ :i¿ .1

::~~s~'c,.., ::é :::".0:::::-01 :tal Ptarl, en el ;:l3Z~ ~JX~~::l :ia

~ -es ::es~e :o_e ::::~=rJ.. :: ..al;r.l.le:- ':a=t:a:::~;:1 eC\ ';'';'::;

;;I!!:,sonales o 'a~iliares ~.:¿

:l!~e:" _~~l:.;e~:::~.] en. ~3S prestaciones a ~.:e SI!

A.tI.1'ICOLO a.
3E!'n:FICIAJUOS.

DERECHOS '{ OeLIGACIONE'S DE PARTICIPES

, 1 ?e:-::::'::Lr el ;ago de

~e:::onoe:.~o ese ~e:'.cho

la presta<::ion

al ?ar~icipe y/o
'.lna. V'lZ ::;<Ia

9arle~:'::~a:":J.

al ~ qua la sea ~econocido el deracho .1 la ?restaclon ~8

-: ...bilacion a la edad y circunstancias prev:stas 8:1

los ar~icul=s lO, 11 f 12 da esta Req1a:ento.

~~ Cb~an.r de la ~nt:.dad Gestora el ::er~i!i:ado ::!e

per"'tenenC1.1 al ?h.n, "or =ediacion de 1a:o=:st::n ::e

Control dal ?lan.

!;:lJ 3e:- ::lte~"::::-::5 ~e L.l CO::lision da Control del ?la,'1 y, en

su caso, de la jal Fondo de ?ensi~ne'll ~l ~'Jl!:':!'-:

eleq1dos ~a~a all~, o bien .s~ar rapraSenta~og ¿:1 :.1
::lls:na.

e) ':;:0<:an8r cO¡:J1a c.el acta levantada p'::lr la C':¡:'ÜStC:1 :te

c.:;n':::"ol dI! ::~da ~eS1on y solicitar i~!onac:':::n :::as

es~~ct~iea s:::c:-e~~alqui.r te~a tratad~ en la ~~3:::a.

cartiHC3do

i::lputadas al

eJercicio da

el ~ ~ecibir

:llediación
]n~al~en:e ~a la tnt~~ad C~sto~a, ~~:'

de la C=cisiQn de ::Intr,=l ::id ?1,ú1,

score la.s apor~3cio"'ltUI :-lIa1.i:zadas

?i!r~1c:.pe, asl ::0:10 el v-llor a ~i:: :ie

s~s Ce:-achos Consolidados.

'~=::ener aC~J:,"!c;:):::es y solicitar int~~llIs :;<::01:. :.1
.>~,:,..ac~or: ",:.:-:- ~;~ "1 :in,}.~<:'ill!:-s del ?lan .;l 50:;:9

:::':.la.lq'J.1Il1r ::::.1 ~~as':. n ralacicl'lAda ::.:¡n... ,,:::0,

Sl@::l¡):e ::;.:@ ~.:) l:~n:e a la conticl..t'lc:iali~.!oi '.'!

sit·-.:acion '::e ~'::::~ ?ar:icipas o qua tll,;,'C!c:!.." '11111:' ~'¡'5~':"

pa:'a los l::':é::-eses :!.el Plan,

~I A s.r :Iie~~:-::s ce ~J ::o:l15icn da Con~=~l del ~la::

en su ::aso, del ,~ndo ~e ?enslo::es, St ~~=:-3~

elaqi::ios pa:-l ello, ~ o~an .S~3~ ~.?~."=~~.l.~::i .n _~

~~5~!..

él ?l!r::i~ir el ;:agc ":e las f1restacionas ::la '-I~I.:~e~aj "3:1

las::::::nd':'::~:::1es es:aolec:das en le. &~~c·.:l.:¡'J lJ, l~

l5.

el ~ ::Iovili:za: los Sarec:--.cs Con50li::t.]~cs, a:-. _~:;

condicior:et es::aolac~:!.as !ln .: d=~t:::'.:l:l 7 ;;I.:¡-,'::: :. :¿

esta Reqlar:ent:) al ::.lUSd:- oaja en la ::::-.;:a:i~3

=ausa dis:i~ta a la ;~bi:.lcijn, '.]:lac:~~e~::::

,, ?~ése:::':.ar .]

.=:::::::: ::a::>n de C::~:::::l ::1el Plan,

~o:' ::IlIo:iJ.a.:::,:::,,:i. ~.l.

les dce~~~n:~s ~e
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d~~ue5t~~n ~ah~cientemen~8 h4be:se P"=cucic~ ~~s

E!'.'en,::o:¡ pl:'eviJ;l1:cs en el Plan pa:-a el Fe=ci~o ::e ;.~

prestación ccrresponeiente.

b) Cc:::uni;:ar a la Entidad Gestora, por :::ediacion de :"

cC!':\lsion da Con':t"ol dal Plan, en el pla::o :::a:umo de

un 11'_85 d ••de que ocurra, eualql.lier vllriacion en sus

ClrcUnStllncill.s personale. o ~ll.~ilill.r.s ~J. puedan

tener influencia en las prestaclon•• ll. que se re!lerc

el presante Plan.

ARTICl,;r.o 9. FINANCIACION

S¡::C::'CN la. JUBIUCrCN

ARTleL'LO 10. BENEfICIARIOS

5¿~~n =e~a~:c1ar':'~$ de :~ ~~e5tacicn d.e !ubilaci~n, _cs

?:!!r~.:.=.:.res ~Je ~c=~d.ar. a la sl'::.~aci~n ~e Jubilac.:.on, seg~~ :~

de .s~. R.glament~.

?:::r3. :alJsa~ :e.ecr:.c a la prestac.:.~n, es ::-eq'-11S~~O

~~~.:.s~n3ab:~ la ~a;a en la CO~pañ1a.

ARTICULO 11. CUAH'I'IA
c. Plan, se ins'trumentA 1II8c11&nt8 un sis"81l1a f i:-,ll.nci.r~ i'

ac,::uarill.l da capitll.11tll.ción individUAL.

E:" Plan .& fin.neiará ::Iedill.nte aportaciones ::lensu.ales,

~~. tendr'n el carácter de irrevocable. y seran ~=putadas

a los part1cipe. de ~orn& individu.sliZ.sda, estando

li::.itada la responsabilidad de la Compañia 8'1 eo:llproi"l~SO

~a su apo~acion s.~un se col'lcret~ ~n .: a~a~3dc

5i1'.1ienta.

:'J. :!Ipor<:.ac~on al Plan 5. as<t.ableca en '::.re5 r:..:.veles,

~':'Jo Y otro. dos varla=les:

,.

A la fecha en '1'.:e S. Cause la prest<1cion. el ?ar'::l::':'~e

'::endra Cons~ituido el Derecho Consol.:.1:!!d.~

correspondiente.

S.l, el Parti.cipe en su tecna de j'J.bUa.cion nocal, no

sohcltarll. ~a j'.¡.';,ilaCion, la Compañia a Pllr'ti:r .111! ~ic~a

~acha dejara de .ealizar la. aportaciones que venla

realizando por dicho ?a~icipe. Sus Oereches Conscliáaé~s

v~r~~ran uni=3~enta en función de las rent.abilidades

~siqnadas, las aportaciones voluntaria. que realice, y

le. gastos devengados anualmente hasta la fecha de su

~s;e nivel' sera ~in~nciado tO:J.~~e~t~ ;~= ~.

fr::~o':.or, ::<Jedar:do fijado en 'Jn II :el sal:!!r.:.::> '::.~$e

::<.:e c::rres?ol";de al Olarti.e¡pe en !':.;::=~","1 :e S_'

eateqorla F=of~si::nal.

J. !.in part1clpe ,jel Plan, al alcatlzar la fecha ce

)ul:JiJ.ac1on, po.::!:r¡i ~:?ta:" por perclbir 1.\ Prestación en ;¡na

de la:;. slqulen'::es -'''~as:

a) C.:lplt:al,

::o_-_J.-~"-·:~

era. t:inancüdo ¡:or apert.aciones del Pro:ftotor "1 por

aportaeiones dal Participa sa~~n sa eStablece

c:lntinuaciol"l:

La aportacion d.el Promot.or quedar' e.tablecida 00:::0

maximo en un 2' del salario ba.a. Esta aportacicin

sera re.li¡4da an parte. iquale. por 81 promotor y el

participa. en punto. ent.eros, de acuerdo con lo
indicado a cont.inuación:

J c.~ 2' !:Un' yulabll·

Sert ~1nanciado en 'u eotali~ad, de forma volunearia,

por aportaciones del Participe en t~~cicn del .alarlo

ba•• y en porceneaja, eneeroa (l1;, 2', H, .1;, .. )

sobre el lIIislIO.

- > :~':~Crl ::eno,:J. ~¿"~orJ.: .;¡ "~o,:ali.::ia. sera .:!Ic;'..:ar:'al~,e:-,'::e

·~';":~'.'j~i!~;e .,¡ ::!::~:ll ~s::'lc:eC:l:~ en el "a::-raio &:-,o,:.:'lor,

:'.l; ::~:~:n c:¡,p':';J.~-r':!:-,~J.. '¡~o,:ali'::la o '::e::.poral, S'':¡::;OI".d.:-~ '~~,J

~::"l:J~~ac.:ln de 1~5~os apa:r:ad~s anterior.a.

Cpcionalmen'::e se podra contemplar la poslbilidad :e

:'-'i!Ve::-slon de la pensión de jubilacion al ccnyt,lge sup.:-s::,~o,:e

¿n caso d. ~al1.c:~iento del Jubilado. A todos los efec~:l:¡ ~e

:endra en cuenta el Margen de Sc"lvencia preoisO" piilr:a ~.J

~J.~J.n:.:.~ de estas prestaclones leqalmente esta~lecido en :a:a

Excepciona12anee,

especia le. al nivel

r.ali~arse &portac~on.s

por pan. del pan1eip•. SECC¡ON 2a. DISPOSICIONES

~, ~ &5~qn&ciCln ll'ld.ivid,,¡al anu.al a cada Parti.cipe no pedra

super-ar el 11::1i:. ::&"i:OO sena lado por la leq:.slacion

ARTICULO 12. DEVl:H'GO DE U. PRESTAc.IOtf

:"J. ,::res:acion de ¡ubi14:.:.on se devengara a par"::.:.:.r =el

~~q~lerl:e a La ~a]a del ?ar~':'~l~. en l~ ~==p4ñ1a.
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ARTICULO 17. aE~rEFr:::A.i<r:l5

5e ent.enderá por en.n !::valldeZ la Si'::.U3cion ¿el í'l:"ticipe

at"ect.o ce Incapacidad ?e~4nent. ADsoluta "! ~':l!, ;::0:"

c~nsecuencia de perdidas anato~icJ.s o 'u::cionales r.ficasi:a la

aSlst.enc:.a de "t.ra ;::ersona pa:"3 =.alizar lcs lC'::lS ~as

esenciales de la ',I::.1a, ':J.les c:::::o vestirse, desp~J.::1cse,

co~er ::o analcqos_

30!:3."l 3er,!t~:::~J.::-i,"s ::te ~-l ?'!!I"lsio:"\ de !:;"\v4l:~a~. --:."l~::'~C~::-l

::;'..:e 5~a S:.l CJ,'J5a, :.:d:;s ~::s ?'H..t~ci;::es del ?13.:1

~~ando les i~?l~a $e?~::" t:"3caJi1nd::> en II C:~¡::af.~l

su cese jeEil"l:':~,~ e~ La ~:s~a.

sEccrc~ )~. R~~~ION

=::::".'.:·'~;es :¡u>=Q:,s~~:.a .. '::a :'::::!.:lS tos ?3;:':~=~?es ::e~ ?~3;:1, ,:>~

:~~~ t:s c~ny~;es s~~e:'5~i':e5 c~ ?e~si=Mi5~as ::le ;~=~:3;=~:~ ~

_.·::3clide:.. ;"Si.::Ii5::\0. en :::'et"Elc,:~:la c::m:r-uqe ·/:..I~:l, se~~.·.

-=er.et".:.:::a:io$ jO! :'" ,,:-est:aclcn ::'e ':iuceda::l 1.:),. ~e::'l!":e~:,

:;;"'J.~i!S :::'~l ?3.r-::.ci;<1 de "cuet"~o C;:J:1 la 11!qis~ac::)n '/l:;~~,:~

~T:C~LO 13. BENEFICIARIOS

~:::;:3::::_~d :.;::ens::::"I ·/l':.ll:<:ia ~:)n :-evet"5icr-. ~-! :'-.:-!:"I'::3 :~

~C;;::J., "e eS'::J:ll,,"::er-! ::::::0.0 ;::o::'ce:"ll:3]e, ;!. eleg~:- el 50\; :;:

·¡C\ ia :'J. ;:E1:",'i¡;¡.~:1 '';l..le ·/::lles. ¡::ercibiillndo el ;::el1si:r'\~s':.1 ~""'

~: :-:o:':'Et."l':.:l ~. S'.l ~-llle.ci::l':'ent.o.

:'a jeclJ.;:lG~::n '':e ::":IJl~:'e': ?er:::anen':a 7::>1:al, AbSOL''''':l :: ~:-J:"",

:~'1l1idez ¡:loro ::;¡s ~:--;J:-,~S::lOS eo:::¡::atef'.':es de la :;';::;'-.::-~::.l.':

.$::::c:a1, :::::::?Ct"':J.C·l ó!~ :'-':!c::r.::>c~:üent::> d.el ::115:',0;:"1,:::: :a

:~validaZ :::0:- el ?~Jr..

:::i'1l:,:"~1 del plan eSl:,e capital podra ser ~odi'1.cJ.do por ·~:".a

rer.t.! vitalicia calculada actuarial~ente.

s~ e~ supuesto de ser perClQlda la prest.!cion ce viudedad r-.
~a=~e da los herederos leqales, e.ta prestacion sera en ~:~J.

le c3.pital, :1e una 5013 ",/ez, que coir:.cidira C:ln el ::erec.":~

:::r.5clida~o del PJ.r~icipe ~allecido.

ARTICULO 13. C'J,3,..'ITIA_

;ot":espor:die:'lt1!. ?Cd:"l ,"?l:ar ¡:lOr r'i!CiDii: lJ ?'''!~:--''=~;:"".

e~ u;"\a de las ~~~~¡er.tas ~o~a$:

:3pl.::a:"

:<-':!r::l ·"::Jl:::~d.

'-!se'0
Oe:"ec:~.:sque ~O$

acu::l:,¡,lJ.doel ;:a:-:::':lpe ':".J.·¡~ese

s~liei~:.:d y apr~oaclon

é.a <.:u~nl:~a da l!- p:eseacion de

a::':~V'::I, alc:anZ!:"J. 1.1 ::IlS;:I.a

::~s~l~::IadQs que

:"",c:::',er.l:~. t':"evi.!

la:i ?re:Jl.'::lc~::::r.o;!s ~:~ancle:::"o~ac':uarial.. s ;¡'~'~ ~a

estaclezcan, c::~ el :e:-e:;~o Cons~lijJ.do. en di::::r.;!. ~2Cr.J

SECCIOH ~a. DISPOSICIONES cpcional:c.ente

::,."e ros io 1"118

se ~::~:J =:nee::lplar la ~::::sib~l~jJ.:' ~2

:'a ;:a:"iSlOn :1. i:walide:. al :::::t.i·'~;;s!

ARTIccrLO lS. COHSTlTUCION 1 !XTINCION.

sup.rs1:it. en ::3S0 :'a 'allec':'ciento del ;en~lo~~s,:J.

:.!'walido. A eS':03 e!ec,:::os se tendra en cuenta .1 ~J:"-::e:1

1e 50L~.r.cia ;:rac¡s::> para la qaran1:1a de ~S:3S

?:.5ta~ior.es ~agd:=enta est3c1ecido en cada ~QQer.t:::>.

j~ ~a ?restaeior. :'e "'/::,'-.::'81ad es :;::~:e1i:~ ~n ~:~.a ::1
;:"ns~on, esta se :'G'.'II:".-;<1:-<1 1 ólar':ir :'e~ ;",""5 S~:1'~~en':a 1 a::,~<!~

e~ T.J.e se prQd~z=;!. e~ ~a:l.c:'~~en':: :le~ ?enS~:~:s:a SZCCIOS 6d. w:5?QSICIO~S DE I~VALIOEZ

:a~J.eci::lient.o.

SZCCIOH 5a. I~V,\LIDEZ

:'a ~:"es':J::~:::'I d.e :t.·.r~:~:'e:: es concedi:'a en ~::r:::a ::!a ;:-<c:-'>_:~.

i!stJ. se:lever.:;~rJ e:" 1:'a si.:;uien':e al :::le: :'<I::::O:",OCL.':'.:i!:'I:'~ :~

la s:'':'-.:ac~~n Je :~~39ac~ia¿ ::la ac~er~o ccn lo ~s~J.ole~l.i~ e~

el a:-'::ic·.::o ~5 !' se ex-:i:-:qui:"a esea en <1:1 .-::~~e.~.~:; ::O!~

:J.llaci:t~an':o ::e~ ~'2:',S~:::"'.lSl:a o :::::eL eonyuqs '/~'~:i~

gxi3':~e=3 :"e',le:-s~c;"\.

:'.l :.~.vJ.:i::leL c~J.':'~J::'.=J. ":\... ~ sea su :ausa :!ete:":':l.l.:-.l:":l:e, ~e

::J.s:~ica, a 1cs e!ec'::s:''1~ presi!nte Plan, en :'05 qr1:!::S .~

:.~.:J.;:l::.ijJ.d ;>.::.-:'\3:",en:.e ::':.11 para la p:"~fB5l::~ ~aO:''::·'':l:.

:::::.l?lc~::ad ?e~a;'Ht:""t:e A=sol'.l'=.a <lar:.! ':::>C" '::"~eJ.J" "1 ~:".L"l

:.~.·:-!l ~::!flZ ~

5ECC:OH 7a. PAGO DE PRESTACIO~S

ARTIC"JtD 20. PAGO

$O! >!l"ll:end.era por :'::C~;:¡l':~:::!l.:i ?~:-::::"rl':t:1-::B 7:':31 ;ar3 ~ill

;::-::~si"n habit,l.:.al, :a q'.J.B ~.-:ha.b:.li':e ,11 ?a:':~o:'<le ;:.1:'"'1 ~3;

:~l:'izacion d. todJ,s Q ::e :'J.s fu::cJ.:len'::J.:'(!5 ':.1:-eas :'a :l~:::"'.J.

;;~-:~esion, sieupl:". :;-... e. ?ue":J. ~:e.dicJ.t"5Q a o'::.:'! ,:':.s'::.i:'l'::.3..

S<lI OlInt.endera por !I1Qap4c~':'J.d ?'t~olr.enl:~

-::3:0&)0 loI, que ir.r•.!iü1 i'::.t! j:-:lr cco.pl.'lto

,:.::ü, profesien u oti,:io.

..;Qs:;.L¡t:J. par!

al <'-!r~1c:';:G paca

?~r :"a"...eri::ien':::> ex?:eso de 'la c::::l:lisio~ de C'cn':rcl c:el ?~~~

la ::::",,:~:lad Cese::rJ. :'ealiz1r:i el ¡:¡aqo de la pt",¡st;)ci:::~ ~.~

~or-::la Je ?e."lái~n en :'1.U::let":l ::::le dQc. paga. iqual.es. :1. ;:.l':'~

~ci:'1.ci:!irJ. con i!l ¡:¡ri:r.Qr ::::lia laborable del ~es sic;\.:.:.er:':.~ ~~

~~a so! ::a~se la pr<lstac:o~, ~.diant. tra~steren::::i;) e1:'1.::l~_ll

:.i=·..:e.'1~3 ~JQ el aenQ~.i:::1:-:'::> d.signe, existie."ldo <:o~:: "",~.'1~~.::J

~.J.::'1.ce ::::lias ent.:~ II ~ec~l l!:'1. q'~e ~. ca~se la ?:"est~::~::n e~

::'1.:::::: :el pago ~Q ~3 ~:S~l.
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5. ~a ~pcion de pres'l:ac:,:;;:"J 1I1eqida ha sldo en ~:;;~<1 ~e

:a?i':al de una sola ve~, eS':a se 3.Cona::a e:"J el "1'.0 :-..!l':·.lr~l

s~~~~en~l! dasd.e la ~ec:"Ja ~e causarse la pre5'l:aCl~n.

7:cas ~as prestaclCna$ ~er~vadas del presen~e ?l.!ln se

en':iencen =::u~as, siendo a ::a::go de). Benll!!icia::lo el ¡::o1':1o ~e

+=s ~=?uest~s q.le ¡::udiera:"J establecerse sobre las ~is=as.

La CO::ll.ision se re'J:n;.ra como ::lln~l:'O '.l"a ',fez al año lSl
como c1.l4ndo lo SO!.lelte el 50\; de sus l':liell'.bros o ?cr

soli¿i,:ud de ia ~nt~dad Promotora.

t.as =euniones sera~ :::::-.\Icoadas por el Presi~en~e, q"-'e a

su vez sera ~J:ien 1::::a los decatas y haqa e~ec~t.1r l:::s

acuerdos.

:'05 ~ie~ros ée la :.::~:s~cn pod=4n hacerse represe"':.a: y

:!eleqar su ':0':0, ~~e=pr. que la repre5en':!I.Cle~ se

:enf~era ~ .::t:o ~le=~=o :e la Qis~a y de su pr:;lo ~"~eo

?~r-::'lc;'¡les, ?e:-.e!:::J::os '( Pr'O::lctor), por eso::t:::l ':' .::o~

:J.rJ.cter e5peCl~':' ;:'=3 :3:::'03. S&SlOn, sin que nadie ::-..:eda

ARTI~JLO 22. COMISION DE CO~OL DEL p~

:'03. '1ic;ila:"Jcia y cor:t:.::ol del Plan -correspor.d.erá a una

(;0:::i5ion de C~r:t=ol compuesta por 11 :r..ie:cbros. Dos de

e5t~s seran desiqnados por la Compañia co=o ~r:':idad

P::omotora. Los nueve restantes, operarán en un colegl::l

unico de Participes y'!ene!iciarios.

':\.Iando el numero de SeneHeiarios alcance el l0' ':::e:

total de Participe. y Beneticiarios, se c=earan =os
colegios ind.pend~entes; uno de P.~icip.s con Slete

::epre.ent&nt•• , y 0':=0 de Beneti=iarios con =~s

:epcesentante•. Estos .eran eleqido$ conincidien~o c~n l~

:enovacicn de carqo$ que .e esta~lece en el punto ;: de

este ar':.1culo, l:'esultar:do una cOlllposición de la C'0:I1Sl0:-:

~e Con'l:=el fe~ada por los siguien'l:•• ~i.~ros:

=epre.entantes ~e les Partlcip••.

=epresentantes =. los Saneti:iario•.

=epre.entante. de l~ C~~pañl••

C=~~C:3~:=~,1 ~~e~~=l :ll~~!I.:-ente :::::~s'::':~:~3 :~~~~:::

:::-.;:a::e:.:3.:"I ;:ers::-.:l::-e:-.,:e o ::e;resen,:~de5 ,: .:.ec::s ~2~S

:;:1'1 ~as rel:n~o~es los ':e:nas a t=ata::: seran los :eco;:=cs

en el:":=::ler. :!el c:a, co::-.unicada COn al ::enos ur:a se;:¡ar.~

d. antali!lcion salvo r:;'Ue tanqa car!cte: de '-i.r;e~::l.J..

s~p,-,esto en q~e se .!ec~ua:a"con tres dias de an~elacicn.

:0:1 Cr~.n del ~ii!l podra ser alterado sl ~:~os 10$

i!lsiste:r,tes est-..:v:era:-. de ,,"cuerdo, y ad8:':laS est\.l\l~era:".

representados ~edos los grupos (Participes, eene!ic~ari:s

'i ?ro:nctor¡.

La a~.;;poion de acuerdos requeri:a la ::Iayoria si::lple del

n~mero de ml.~.bros presentes o representados.

Al ~~nali%ar cada ses ion el .ecretarlO levantara acta ca
la ~lS:':la en la que se =~n~en4r' la relación de los

asistentes. presen':.es o repre.entados, el resu=en de l?s

t.~as tratados y ~os resultado. de las votaciones.

4. "¡'s;s;jén de 105 ~;¡~por.'o;u d. l. COllluiOn de C;m"-;¡l ;,1

:".1 ;r:;1l4

?resldante

:':.ieClbr~s

C;::l~sl::n el.gl't"~ de

y ~~ S.cret3.rio por un

de 15 CO:llSlOn de

er.ere sus ::lle::J:lr::s

perlodo de 4 años.
Control lndivldual

'.<:-.

:''::5

o

f.I.An..
t.a desiqnación d. l:::~.t repre.entante. d. la
?::motora sera realizada por la prop~a Co=pa~la.

::nt.idad

~::~e::~~'4~.~~e ~.~4~ :~~l;a:os a ;~~:=~r ::~~;~.~:ia~;=~=

=es~eCt" a ~:$ =a::s a ::5 ~~e te:-.;ar. ~:ceso "':": ~~

Lb$ car~OS se renoval:'án cada 4 a~os y por ~lta~es, pcr io

:jU8 la ::litad. de los representantes eleo'l:os en el pri;:!er

;::::0850 de co~stit'.lcicn de la CO::lisior". sera renovada ,1

l:$ dos año.. Siendo dasignador por sorteo 1:5 ::lie!:'~=:s

~~8 constituyan .sta oitad sujeta a renovaOlO~.

70dcs lo. representantes podrán ser reelegidos.

Si a19uno de los ~iembro. de esta Comision,
=epr8sen~ante. de los participes o de los Beneficiarios.

causa baja ancea de que finalic. el plazo p<1ra el qua ~a

sido ele,1do, le suatit.uirt hasta qua rinlllica d.icho

plazo, .1 candidato ~á. votado, despues da los elaqidos,

en 14s úl~i=&s .le~ciones celebradas con esta !~nalida~.

La elecc:ón d. :::5 :e~rasentante. de los Par~ici~es y éa
los S.neficlar~~s se reglra por las siqu~antes no~as:

.:=:,:::.s i~~e::l;': al 15\ dal ;:':31 ce ~~;e;r~:-;ei ::

::3~3 :~ie;~? e_.c;:ra~. Asi~is~o, liS :~s;as ;:::~:3~

se= ::rese~':~~as ;:or :05 si:"Jdicatos ::e ;::a=a:l~:=!i

lega:~e~te :o~5;~;~idos.

=-' ·.. ?to se=a ;:'=$onal, lic:e, direc':o y se=::'!,::. '::
3é::'.~:l=,1 e: '''';;0 ~el.gado, .,ero 5l el ·"9':9

cc==eo.

:0::"1 ~lr.gu:,. Ci!l$O el 'fotO poara ponderars. por les

~e=echos ec~ne::licos atribuiJ::ile. a cada elec':o_= ::: 1
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~ - _:.'-. ~s~:::s ~:'e='::5, ~J. ::::::'\:'s~=n ~¡eqo':~.l:=;:::":" :ie~

;=¿=! ::::~s:~~~~: ~~a ::~:'sion e~a~3~te ie ~a

Ser.:i.tt c6-:npeeenci,u de esea, Co:1i3ion~' an ge!'\eral, el. '.'a::'J.r

~or la correcea aplicaclon del ?lan y su d.sa~r~l:~

~'J':.uro, sirviendo de orqano. lnte:-?ret.ae':,'{or ?ara ~.!

C~=pañia. los Part:ci?es y ger.et~ciario~ ~el Plan,

,~TI~JLO 23. ~¡ISION OEL ?LAH

al Proponer el Fondo de ?!Insiones en el c¡t:e sa ~!'\':Iq=]

.ste Plan 0, en sus caso. la constituclon d. 'J~ f~~¿o

especi.!ico de Radioeelevision Española.

tn el supuesto de constitución de un :::1"\do .sp.c:~i:o

de RT?t. s.lecc~cnar ~.diant. un sist.~a je

concur=enCla ?'Jbl~=3 la !ntidad Gastora y la !~t:j3d

DepositarLa, ¡::r=pcniendo L1S E::l':idades 5.1ecc:c1"'.adH

~: Sls:Q~a :~nanciero '/ actuarial del ?lan =e~era se:

:evisad::l por ac':"..l.!r10 y, en su caso, :"llc,:i!:'cado. al ::e~-:s

::aaa ':.":l!S años, ':.an:..endo. en cuenta la evol:.Jc~o:1 :::le ~~s

salJ.r:.os, la =en1:abilidad d. las inversiones, :as ':-35.19 :!.e

~:::r':al~:::\ad del colac':.VO, la supervivenci4 de los ?.1S1V'=S "!

:15 dl!l~as circuns1:anciaS concurrentes_ CU<1ndo eXlsce ~l

:oliqacion de calc>;Jl:;¡ de :1/1,rqen d. 501....nci4 la re... ~slcn :ie1

?l/l," s. rea:"izara anual~ente.

a la ~ec~s~~~ ~e

C:ldcti~: ~~

~a =avis1on ac,:uarlal debera especificar

los req'Ueric-ient.os de activOS 11q'..lidos

pres':aclones causadas.

las prevls::.ones ¡::arJ.

para el Ola"o je ~a

~cs ~astoS derivados 1e lJ.s revisiones del ~l~n, :'.e1 ~:"l~~~e

~:'~~nc:.~ro J.c~~4r~~1. Y del a••soramiento ex~er~~ 1 ~!

::1 5ela:::io:-.J:' el a:::'..:a:i:¡ o l::':'.lJ.=~:$ :'';>l :E!;;.!~

:2:,,:::::':3:' ~.! S~:~J~~~~ ~~~a~ic~ =e~ ~~!~. .~T!CJLO 24. ~OD!::CAC:GN DEL ?LAH DE PENS!O~S

jI ~~~~~1~ ~:s ~~;~ese~~l~~es =e 11 Cc~~s~;~ =e C:~:~;~

=al. ?~J.:"l ¿~ ~J :':;:::ls:.::::n =o;¡ .:.:;~:::-;_ :!eL '::-.:'.: ::e

~J~~~~l~:e~:J ~e~ ?ll:1 t41 cC~Q se ~a ;:-e~~~:J e~ ~5:~

"eq~.:l7.e:'::;, ~J ~':::',;::J.:i.iJ. ;lod:! ;:lr=~c.'e.r ~ l.:l C:::'.~5~:.-: ~1

e) Proponer las :to<::!if::'caciones que est~:::.e pe:-';~:-,e."'l':es

sobre aport.¡ciones, prestaciones '-1 O1::-as ·J,u·1<1;:'les,

darivadas da la!i revisiona. <1c':uar:'ales ::-eq".¡el:'~-=as

por la iH'".ente !'lQ:":lativa. Cebllra sequi;-:¡e !!L

prQcadi2i"n~~ establecido en la5 e5paci!icaci~res =el

pro-pi:l Phn.

~;¡¡ ~l::; :~!'-':-'>~"!5 :!e~ ?lan, aunq'J.e ello :-.0 ,,"~ec:al."'J ~ ~:s

:e:-e::.-.cs ::;-~c ~:5 ?l=-:::'c:' r es ~ayan ad::¡.::'=~=; :".15::a ~sa

'¡:;¡ se=;!I!"l ~;::l~:J::~'lS :-.~::.quni1 da las 'Condicicr.es :;.lE! .\ es-::a

::-espec::: se eS:l;~len. 51 van en eont:"i1 ce lJ. ~ay.

h] Representar Ju=~c~al y .xtr4Ju~i=lal~QntQ ~~S

intereses de ~'~Si i?a=':1.Ci;::'5 ., 3erat!i,;;iar::.os jl!l ?~a.'

anta la ~n~lja~ Ge5t~ra del Fondo de ?~nS1ones.

supervisar la adecuacion del sald:l de lJ. C:':.le."'lt.J. .::e

posición d"l ·?lan, en sU raspac':ivo Fc:ndo :!e

Pensione., a los re~ueri~lentos del ~eq:'=en

financiero del p~~~lO ?lan.

1. C:.¡aJ.quier ~cdH~:J.c~on del plan, a p:cP'o:!s:J. :!a la

C::~::.si:'n <::!1II CCr\t:-01. :!lIoert ser ratlfic4da per ~Ii!.di;:¡ :!e

~eg::clac~on C:::ol"':':~"3.

J~=~:cr:J ~ 0::=5 se ~onqi1 1. manifies~o lJ. ne~esL:!a1 :ie

~cc¡!icJ.c~Jn :!e1 ?lJn, 1J. Com1.5ion de CJnc~;l ~::::!~a

~llborar ~na prepuesta de ~odi!iCi1cion, con j~:~J~gn

J.c::~·-.:ar1al S.::lO::'!! su '/:.al:lilidad, q\l.e ser. ;:re!ull'ltada a ~d.

Co::::¡::ati1a ':000 ::::-,cidad ?ro:Qtora. para su ace?cJc~on.

:::s:<1, en 1:0'::10 :::350. deeera ser ::Ianife.tada en :J:-::"J.

ex-¡:::-esa, :b~er.ida L:l. aceptacion, 1.1 C:O::IlSl~n :=;~:::~n:::ol

decera eJ.r su 3;::=obaclon final antas d. la i::pll:".tJ.C:::-,

de las ~cd.i!:'cac~:r.es.

en 14. je:::as

req'J.liloci-::'l ~e

Proponar '/, an S'.J casO, decidir

cu.stione. .cbr~ l.as qua pre.an1:.

atribuya cc=ret.e~~:'J..

.,

;--~·~·c-· '$ "1~2:'"· :;~i'ro ';"'~_-c~_:_L..";~~"'·:""·~_~

~

~:s~.n .~=:~c~~~~~s !stas C:~:.sLQnes e~ ::5 1~'::1::~ !

! e¡ ~el ~~~~~ ~ ~! ~;~~ a=:j:~:~.

1) ::"'\¡:;Ci":;::'~_~11 ~.lr\ifiesta ::1e lls'Jar <1 :.!.:::: ~lS

.~e:::..j.!~ c=e -,:a':lllldad c.arivadas dQ la. ~'l'J:~;::,~ ;'1~

?~!:1. e~ ~.!se a.l .stu~iQ ~eC~lC:::O ~a:~::e~:1
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::'eb~=a;:le.r.':e con'::rastadQ. Tal Cl.rCUI".S'::.!lrlC:4, ;;e:::erl

se~ =a~i~i=a~a por los o~ganos previs'::CS erl e~ ~~~~O

"HSPOsrCIom::s FINJ..LES

BOEnúm.279

::, Por' c'-<aJ.:r.,;.iO!!:" ::ausa prl!v~sta an las ::"s;::cs~Cl.one¡;

Cenera les ~e sean da aplicación.

~~ el su~~esto ~a ~e~:..nacion del Plan se r'eccncceran ~::s

:erec:'lOS Consoli::adcs =. cada ?artlCl~a o ?ensl=~:s'::a.

~Ii~ql.lna <;3ntldad correspondiente .:11 :cndo rever':::':3- a ~a

:::::'.¡::añi.a.

Producida la dlScl',:,clon, Sil procadera a la l:.=t.ll:'aci~r.

¡:cr pa~. d. 13 C::::::.sicro. de Control del fondo .,. ::e II

Entidad Gestora ~.;.•. necesarlamente, debera c=~?rer.:'e=

~cs actos siquientes:

a) Establllci:%liento de 145 garantías neC85.::'45 para

ase~=ar el ~aqo ::. las pres-::aciones eausae",s en

:avor de los =ene~~ciar1os.

::::. ¡:;raSente ?egiJ.~er.':';o e:-.':::'3t"4 el"'. 'ligo:' el ::I~5::-.0 :::a ~e __
fc~alizac.:.cn jel ?~;.

PRIJottAA. .T...¡lH"DIC::::::OII

:~.!l~~iet' ::lv~=;e~::~~ en :a ~ntat'?retacion de asta Raqla~el"'':=

c.el ?lan je ;:e:-.s:::r.e.s de RAOIOTtUV¡S:::ON ES1k':'¡OU se

sC::Iet:era a l2< ';~r;.s:l':'c::::~cn de lo Social en ':'05 J:';Z:¡ades

7r::=unal :lel O=~~cccr.

SEGUNO..... CONDICIC~S De: VIABILIDAD

:".3. ·;:.1:;i:.:..j30 de ~S1:e ?eqla=.e:-.,;o estarll. cond~clcn"'da 1 _~s

~,:,::;·..:.;..:-.t'.es <=Ju~,;cs:

" InteqracicM de les Cereches C~nsolidades

?&rt~c~~e. en C~~C fondo de Pensiones.

d. ,. ;, :a :!ec:slOJ". :la s.;::re

13911

ARTICULO 26. AOSENCIA ~E BE~FICIARIOS

~~ ~a5~ d. a~senci~ de ceneficiario. exp:esa~.nte =esi;r.adcs
<2:": este Reqla::lento, o su t~ll.ci::li.ntc con antel:'i:ricb.d Il.;'

~al ?Il.r~:cipe, se r~pu~an ~eneficiarios a ;'05 efectos de este

~;'a~ les !".e.~eder~s 1.qal.5, de acuerdo con el or::len ::e

;;::e;'ac~:;n ~ijad<l en el C:::diqo C.:.vil-, con la exCepeClQn '."!.el

~s~~do ~e sera sustiuido por el propio Plan. i~p~tar.dQ.e ;'cs

:erech~s :onsol1::lados del Par~iCipe falleci~o a los

?arc,:,clpe.S en prcporc~cn a sus propios Derechos Consolidados.

CaPlTUtD VI~ pISpgSICI9KF3 utREp.'rS

.\RTlCO'LO 27. PROCEDIKIENTO y R.ECONOC!MIl:NTO Oe: PR!:Sl'....CIONl;S

?reducido el :'lecho causan!;.. de la ¡:;res'tJ,<:;:on. ~"

:=~pañla c~labcr~ra con la CO=islcn de Cc~t~ol del ?~ar.,

Sl es~a lo ~8~le~e, ~3cili~aMdc al ~reS~n'to Ser.eflc~arl~

el ~=preso :lcd.lo ::;e sclic¡tud de la pres'taclon ¡lara su

~.:.::=a 'i c:..:.=pli::lent'.J,<:;l:n aS1 C::=O <:;"Jalqu,ler ::icc=ent.!c~cr.

referid.a a su v~da lC'=.~·/a. ::p.:e le sea t'lIlql.lel:'i:J.a.

~. ~S't3 $olicit~d sara eX4::l1nada ¡lor :4 Comislon de Control

del Plan, la Cual ¡:;odra sollc~tAr los catos adicionales

~~e esti~e nQC.sa~l::$ ~ara resolver sobre :a ~lz~a.

ARTle:tiLO :;ZS. OfI.Jl:NASIUDAD DE DDl.tctoS

:"os derechos a cualo:;u.lar ?C"esl;.acion d.. '!Sl:e ?~an so 1'1

~ersonal •• y no pueden ser eranstlridos o ",slgnados.

Al acuerdo ~~,;re

A la j:scl:,,:,c;':;:"1 je _3. ~'Jt.:..:.alidill.d de los :':'!Iba;J:!:::r!!s :l,;>:

.=<rlt.

ANEXO 11

RESOLllCION de j de Junio de 1990. d. la D"'!<r:i6n
General de Trabaju. pur /0 qUl" .'l" publica tn el IYBo/l.'lin
Ofieiul dl'¡ Es/adu" d JHl"/<J suscrito por la representación
d, la AdmmúotTadóll del E.~/Qdo .r los SinóictJlos Unzón
Ge'fU!Tul dl' Trubajaduro n:'G7], l' Comisioflts Obrtrar
(Ce 00), y aprobadv por cJcut,.óo Jd Con$C'jo dI' .\1illlSlros
dí' J1 dr ma.l'lJ dI! 19SJO.

Visto el ·lexlo del Pacto SUScritO el día 6 de ;¡,bril de 1990, por la
representa...'lun de la Administración del Estado y las Centrales Sindica·
les Uni6", Gtneral de Tubajadores <UOT). y Comisiones ObreT25 (ce
00), sobrt' nt:gociación colectiva de 105 funcionarios pu.~lic~s. incluido
en el ambilo de aplica.ción de \:l Ley Q¡IQ87. de 12 de JuniO.

Esta Dirección General de Trabajo

ACUERDA
Primero.-Admitir el depósito del citado Pae:to en la Subdirección

General de M'ediaciól'I.4.rbitraje y Conciliación de estr Centro Direc
tivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin OfICial dd Est::uio•.

Madrid, S de junto de 1990,-El Director general. Carlos Navarro
Lópel.

En Madrid. a 6 de abril rlc 1990. las. representaciones de la
Administración del E~tado , de las OrpnizacianC$ Sindicales Unión
General de Trabajadores (UGT). y Comisionn Obreras (ce 00). como
culminación del procew de n('80ciací6n rtalizado eorl marco reculado
r:n la ley 9/1987. de 12 de junio. de 6rpnns de rcpret.entaC'Íón.
determinación de las condicion~ de trabajo y participación.dri penonal
al serviciu de -las Administraciones Públicas. ~nvienen suscribIr el
presente acuerdo que contiene el pl'dmbulo y diu.ulas si¡uienlCs:


