FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXXI
VIERNES 20 DE NOVIEMBRE DE 1992

NUMERO 279

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

25797 RESOLUCION de 29 de vctubre de [992, de la Direccion
General de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del IX Convenio Colectivo
del Ente piiblico Radio Television Espanola, «Radio Nacio-

nal de Esparia, Sociedad Anonimay, y « Television Espafiola,

Socledad Andninay.

Visto el texto del TX Convenio Colectivo del Ente puiblico Radio
Television Espafola y de las Sociedades estatales «Radio Nacional de
Espafia, Sociedad Anonima», y «Television Espanola, Sociedad And-
niman, que fue suscrito con fecha 24 de febrero de 1992, de una
parte, por representantes de las Centrales Sindicales Comisiones QObreras
(CCO0)Y, Unién General de Trabajadores (UGT) y Asociacion Pro-
fesional Libre ¢ Independiente (APLI), en representacion del colectivo
laboral afectado, y de otra, por representantes del Ente publico RTVE
v de las Sociedades estatales referenciadas. en representacion de la
Administracien, al que se acompafia informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas
(Comision Ejecutiva de 1a Comision Interministerial de Retribuciones),
debiendose adoptar, en todo caso, las medidas indicadas en el seftalado
informe, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 11/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales dei Estado para 1991, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 0. zpartados 2 y 3. de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayvo., sobre regisiro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision MNegociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 31/1990, de 27 de dicicmbre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la gjecucion de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el ~Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de octubre de 1992 —La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

MINISTERIO
DE RELACICNES
CON LAS CORTES

DEL GOBIERNO
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El presente Convenio Colectivo séra de
aplicacion al persenal dal Ente - Publico
Radiotelgvision Espaiola y de las Sociedades
Estatales Radio Nacicnal de Espafa, SA vy
Television Espafiola. S A, con las peculiaridades
propias del Convenio, y con as extlusiones
establecidas en el articulo 2¢ de la Ordenanza
Laboral vigente, excepcidn hecha de aquelos
contratades para una obra. plograma o sefia
concreta con  categofia laboral propia de ta
Crdenanza Laboral.

Aniculo 2.- EXCLUSIONES PERSQNALES.

El articulo 2° de la vigente Ordenanza Laborat
wara RTVE, queda modificado en (08 siguientes
termings.

Apartade d).- "Los colaboradores y los
asesores rekgioscs, literarios, artisticos, musicales,
culturales o de cuaiquier otra especialidad,
contratados para un programa, ser@ 0 espatio
concretos y determinados de RTVE®.

Adiculg .- AMBITO TEARITORIAL.

El Convenio regird en todos los Centros de
Irabajo que actualimerte tiene establecidos el Ente
Pablico RTVE vy las Sociedades RNE. S A y TVE,
S A asi como en aguellos olres Que se puedan
crear en gl futuro.

Afticulo 4.~ AMBITO TEMPQHAL.

La vigencia ded presents Convenio. saivo
estipulaciones especiales en el mismo contenidas,
se extendera desde el 1 de Enerp a 31 de

Diciemnbre de 1991. Quedara promogada tacitamenta
POr SUCESIVOS periodos de un ano, de no ser objeto
de denuncia escrita por una de las partes, formulada
cort posterionidad al 15 de ociulire de 1991, excepto
en lo que se refiere a la revision salarial,

Articuio _5.- COMISION MIXTA pE
INTERPAETACION DEL COMYENIQ.

Para resolver cuantas dudas y divergencias
puedan surgir entrs las pades obligadas, la
Comision Mixta det Convenio actuard como drgano
de interpretacion, arbitraje. conciliacion y vigitancia
de su cumphmiento. y estara formada por siete
represertantes socialeg y siele representantes de la
Direccion; 108 representantes del personal seran
designados de entre los miembros de la Comision
Negociadora del 1X Corvenio Colecthvo por el
Comité General Imercentros de ATVE.

Las tunciones de la Comision Mixta seran las
siguientes:

a) !nterpretacién de ia aplicacidbn de las cldusulas
dei Convanio,

by Asbitraje en todas las cuestiones que 1as partes
sometan a su consideracién y que se derven de
la aplicacion del Corwenig,

2} Vviglancia del cumplimienta de lo pactado.

di Cuantas otras actividades tiendan a mejorar la
eficacia practica del Convemic 0 vengan
establecidas en su lexto, entre ellas la
eliminacion en fa Orgenanza Laboral. siempre
que sea pesible, de las mencicres  al
Reglamento de Régimen irterior.

e} La Comision se reunird a peticion de cualguiera
de las partes.

Aflicwlo 6.- ACUEADOS ECONOMICOS
ALCANZADOS EN %JEGQQAQQNTM
CONYENIQ COLEC _ATVE Y SUS

A} PORCENTAJE DE INCREMENTC BDE
CONCEPTOS SALARIALES.
INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS. OTRAS
PRESTACIONES ECONOMICAS.

1.- En los acuerdos sobre nueva politica
retributiva. aprobados er fa revision para 1990
del VIl Convenio Colectivo y recogidos en el
apantado B de este aniculo, se establece el
sisterna retnbutivo en RTVE para los ejercicios
ecenomicos de 1990, 1991 y 1992,

Para su aplicacidn en 1991 se acuerda Gue
sl salaro base del nivel 9, de 1990, se
Increments on un 7,22%.

2.- El rasto de compiemenios retribulivos
tendran el tratamiento previsto en ios acuerdos
sobre nueva politica retributva teniende en
cuenta que bajo el concepte "antiguedad™ estan
comprendidos los complementos de Antiguedad
y Permanencia en ¢f rvel maxmo, y bao e
concepto de complementc de “Puesto de
trabajo” 58  comprenden el resto  de
complementos  salariales y no  salanates
establecidos en las secciones 3' y 4% del
Capitulo 1X de la Ordenanza Laborat con las
excepciones que a conlinuacion se relacionan:

- Libranzag: 7.22% de aumerio: 4 289 ptas
para jcrnadas de 7 horas ¢ modulo de 5683
ptas. para jornadas de mas de 3 horas de
trabajo efectivo en sabados. domingos vy
festivas

Aplicacion a partir de 1% de julio de 1981

- Horas extraordinarias: 7 22° de aumento
Aplicacion a partir de 17 ce o de 1991 La
rmifad de las horas extracrdiraras podra
compensarse con horas de descansa, con un
incrementa en esta caso del 75 por 100 segun
lo previsto en la legislacon wgenie y cuando
ias necesidades del senvico ic permitan
segun se determine en la aphcacien de este
Convemo respecto a los limites legaimente
astablecidos.

Se reducira et namero de horas

extracrdinarias que se reak¢en. con 1a finalidad de
no ncrementar @ gasto  global de horas
extracrdinanas.

-~ Dleta nacional y dieta Internacional Se
establecen ios valores de 9.100.- y 18200 -
peseélas, respecivaments. Apticacion a partr ge 17
de julic da 1991,

-~ Kllometraje: Se establece el valor 2 26
ptas./Km. y el 10° por acompanante. Aplicacion
a partit da 1® de julio de 1991,
En los despiazamientos autorizados con vehiculo
propwo, los gastos de peaje gue se preduzcan
seran con cargo a la ernpresa.

- Cornidas y cenas: Se establece el valor maxmo
de 1150 ptas. para ambos conceplos. a los
trabajadores de Centros sin comedor y en rodaje
de exteriorés., que presenten lactura de
restaurante. Cuando el importe de dicha faclura
sea mfarior a 1.150 ptas., se abonara e mpone
inferior. Se establece el valor de 950 ptas. en
ambos conceptes para los trabajadores de Centros
ermisores aislados que no pueden presentar factura
de restaurante. Aplicacion a partir de 1% de julie
de 1991,

- Productividad. - Establec:da en el Vil Convenio
Colective una paga de productividad para el
pérsonal fjo y c¢on contrato temporal.  se
inCréenentara dicha paga en un 7.22% sobre &l
valor fijado en 1990, abonable en 1a nomina del
mes de marzop, en virud de los objetivos de
ptoduccidn  fijadcs para el presente eercicio.
alcanzando para 1991 el valor siguente. por
niveles economicos.

Nivel Yalor 1991

112312 -
108.040. -
102.695 -
97 285.-
91.802 -
86 254 -
80.633 -
74 516 -
£9.189.-

[T R Be RS R VR LN B

Esta paga de productvidad se abonara at personal
con contrato temporal o por obra con calegona de
Ordenanza. en la  pare propQfoional Que
coresponda al tiempo trabaado
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MCIRMENIUS 3AIANAEs Que en 28kS ACuerdos s
aprueban con electos postenaies a ¥ de enero ae
1991, ampas pares raconocen |l obhgada
anualizacion de sus cuantias para e proamo
gjercicio, con fonagos proveruenies del Fresupuesto
de 1592

B) ACUERDOS SOBRE NUEVA POLTICA
RETRIBUTIVA

1.-Acuerde sobre Catatogos y Valoragién de
Puestos du trabalo.

La Direccion wa confeccionando 108 catalogos
de puestos oo trabaje de distntas dreas o
agirecciones de las Sooedades. Es10s caldlogos se
ran aprobando a mediga que se confeccionen con
ef objeuvo de tener compielos los catalogas del Ente
y Sociedades antes del 31 de Dicternbre de 1980

Con caracter previo a la aprobacion por el
Crnsele e Administracon de RTVE de cada
natalogo parcial, se (ara trasiado del mismo a ia
Sepresentacion  de  tes  Trabsjadores  [Cormite
General Inlercentros), al 0bjelo de que presenia sus
aportaciones y G.servacionas oo afuerdo con &
aficulo 64 del Estatute de log Trabajadores,

Una vez aprepados 05 catalogos seran dados
& ConcCer mediamta |0§ Mecarvemos ordnanos da
comuincacion serna. Log  cataleQos  oitados
comprenderan  10dos 10§ puesies  da  trabajo
reservados  para personat  sueto @ Convenio
Colective y tendran, |08 siguientes catas:

17 Qescnpogn del puesto.

22 Perfl  basico del mismd.  donga  se
conlemplargn lof requisics de  lormacion,
expenencia y Wwiacion para acceder al puesto. -
5% Murmero de emplecs que existier Je r~ada
riesto de frabajo dentro de fa Unwdad Grjareca
correspnaente

Lra vez completadas los catalenss oe cugslos
e trabaqe gel Enle y las Sociedanes y en lodo
a3 antes del 1 0e enera de 1591, 1a Qweccion
praponard un Sislema de valoracion 48 puestos ce
rapgo Gue sera remudo ai Comee  General
LEICERITDS  al DD et previsic an el aricuio 64 gel
Estatuto de los Tranaadores.
La Direction facihitara medies maerales suficentes.

proceso de valoracion se, reakce con la maxima
premura,

Aswnismo, la Direcgion propondra 10§ Crienos de
acceso a los puestos de trabaw que seran remitidos
al Comité General Intercentros antes del 1 de enero
de 1991, at opjeto prewsto en el articuio 64 ges
Estaluto de los Trabajadores.

El complemento resultante e la valcracion de los
puestos de trabajo debera contener todos los
conceptos  dengminados  actuaimente  como
cormplementcs de puesto de trabaye y una parte de
1o que actuawments es plus de pragrama ien aqueaia
parte de esla plus que no se configura tomo
retnbucion variable ligada a productividad).

£ valor del puesto de Irabao se delerminara ensu
impete anual, fijandose su cuantia MAxIma en un
75% det salang base del nivel 1 (computado
iguakmenta cicho salano base en terminos anuales)

2 -Acuerdo sobre aperturs del abanico,

Se aprueba el proyecto de estructura del abanico
salaral que sera \nstrumeniadc a o arge 4e s
ejercicios 1390, 1991 y 1992 y cuyo resultado final
es que jas dlerencias en salano base entre niveies
a final de casa uno de estos tres anos, expresados
en lermines pofcentuaies, sean fas gug se ntiran

Del 2 al 6265% 7.780% 9.1%
Ot dal2 6.500% 72.B835% 9.1%
Cet 4 al3 8.500% 7.700% 9.1%
Cei 5al 4 ‘7.080% B.100% 3.1%
Cel 6 at 5 7.300% 8.204% 9.1%
Del 7 ai 6 7.650% 8.400% 9.1%
CeiBai’? B100% B.470% 91%
Det Galg 8.700% 9.00C% $.1%

Como resuitano ge esta estructura de abaniCo =l
s»and base de caga nivel para cada Lno de esias
3 arcs. se calcuiara aphcando a parr Cel Que se
SCLETOe Gara ef e 3 12 Lpes Je norerrents
recuidos en esia tapla.

3- Acuerdo sobrs el crecimiento de {a
antiguedad.

Cuianta el tempe que dure el proceso Je aperiura
det abanico, los ncrementos anuales de la
antguedad se determinaran apicando sobre el varor

e i gmemm e me mn e e eSS WE
ncremento que 5@ fecrgen en & ANEXO n® 3 de
gsta Conveno.

Una vez termirado el proceso {el 1 de enero de
1493) se calcularan nuevamerne Ios porcentajes que
aichos valores representan sobse el salang base
para volver a exprésarse porcentuaimene,

4 - Acuerdo sobre Incremento_de scomplementos
dg pussto,

Burante todo el tiempo que dure el proceso de
aperura ¢el abarwCo, y muenuras 1o se haya
progucido fa envada en vigor de la Valoracion de
Puestos de Trabajo, los complementos de puesto
actuaimente existentes  experimentaran un
ncremento sobre sus valores actuales iguat al gue
s€ fije para el salaro base del nivel 3

Sin perjuicio de 1o antenior, durante el pnmer ano,
el co$1e 1otal resultante de estos complementos se
regucra en 40 millores de pesetas.

5- Acuegrde sobre incremanto del saiario base
del nivel @

a} Paraios ejercicios de 18917y 1992 se garantiza el
poder adquisitive del nivel 9 mediante a2
aplicacion de las clausulas de revision
establecidas en el acuerdo Gobierno-Centrales
Sindicales de enero o 1990

t) A esies efectos. sg estara a lo dispuesic en iag
Hesoluciones de la Direcoion General ce Trabao
Jz § Je umo ag 1990 (8 O.E n- 145 de 18 de
umo. nurneros 13911, 13812), que se agunian
como Anexo n? 11 del Convemo

C} ADOPCION DE UN PLAN CE PENSIONES
{o-ld CCMisGn NEQLL.AGNE para i o
190 del VI Sonvemng Cotechivg
Reglamento  det  Flan ae  Feérsiones  de
Radiotelevision Espadiola, que se agunta comao
ANEXO n 10 de este Comverio. 5 perpacid e ‘a
revisicn de su artCulado.

2-La aportacion al Plan sa eslabece <n lres
neeles, uno Mo y dos vanabies.

c.auvel 1o,

Este nivel sera financiado lotaiments g 'a
empresa. quedando fiado en un 1% gel satu o
base que corresponde al yabajador an tuncicn <.
Su categoria profesional.

2.b.1ar, Nivel variabla,

Sera financiado por aportaciones de la empresa
y por aportaciones del wabajador segun se
astapiece a continuacicn:

La aportacidn de la empresa  quegnry
astablecida como maximo en un 2% det salanc
base. Esta aponacidn sera realizada en pares
iguales por |a emprasa y el rabajador de acuerdo
con lo indicade & continuacion;

Empresa  Irabzyador

1% 1%
2% 2%

2.b, 2% Nive]| variabia,

Sera financiado en su ictahcad. de lorma
voluntana, por aportaciones del trabajador en
funcidn del salano pase y en porcentaces
enteros (1%, 2%, 3%, 4%,..) 50008 e mismo

ta asignacion idividual anual a caga
trabtajador no podra superar g Limie maxmo
senalado por la fegislacion vigerte  sobre
Flangs y Fonoos de Persicnes

J.- LA entreda @n wvigor d2 las apcrtacicnes de la
Entigad Promotora al Plan oe Pensicnas, se
estabiecs a partir deb 31-12-1393.

- COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE
TRABAJC.

V- Oysponiidad - {Acuerco de 7 BA1981% Con
caracter general, se determina que ef acuerdn ogg 7
de urid Je 1941 enwe & Cureccicn ¢y ia
reprasentacion  madcal dge TVE S AL score
cormplementos de aispomibrirdad para @l servicio,
covalendia ¥ CQmpensacion  por rapans  en
sapados. domingos y lestives para el personal ko
Je TVE. 8§ A qua presie senvicios en 105 Centi s
Terntonates, Direccion Tecnica. FroducCion g
informativos, Retransmisiones y en aguelias alras

6.7 WINT 904G
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39484

‘p10bIIEs BIS8 @ SOPBubiSE $6| SOURA WBIANY IS
IR U GOLUCUTIY |BAIU B BPUGIE) UBIG 1S ‘gANIISNS
aro (B Ei0C0WE OpRIRGUOD © Ofy sopefeqes
S0 Bl EiS Ouldul |ap  [euoissosd  BuobsiEn
£ UDOMHISNS B| 80 BSNED Bl A DIMNSNG WD SQuou
& OIERUOS |2 U9 JEISU00 BIBY @5 BjuswRsIixg

‘(28 '0dX3 80 D} g66L
ua euedsy us Jebn) ueipual enb sOJUBLIDAIVGIY
s5 b sdpudle  eaed fRIaUAD WOKKBNG
©) Jod SUPEZUOINE SOSED §0) 400 BRIDWIRILDUIRDUN
£ jesonET BIURUARID B 9D b OINdME jaf
oredwe 18 SALH P oly sopeleqeli un op YWl sel ok
GOISHUCD U3 EDUBJEWIA0 B GAWaY 18 INKGSNS BiBD
BUPS1 UIDBIEALOY BIS3 BSIEZHESS RipCd udiquiel

‘[RI0gE BZUBUBMQ) ¥ Ud
£ oweswos siwebin 19 ve sosned seuRLBLIRD)
SaUCIEJEA A DEPAWIBIUS  BUOINISNS | {IAD
uotoeisad O IBUPW  oiAses  O7RIEQWS
00 vouddl Jod SCISIKGID ¢lenucd 8p ugisuadsns
54 SaseNGNs S0 L@ 'IqnIDC B L1 &P 'vE/E06)
Gt obase uoo piodws OPEIRILGD JEUGSING
i inisns  mied  eslezigsr eipod  ejuaienby

ered
oL EAI35Ri LEUibuo enbh seuoENls sepanbe ud
oly JEunsIad (B aucns Bied suebn uppesiba; B uod
OpI2MUE 8D OPEIENUDD B §3 'OUPHU| [RUCSIY (G

‘a|uspaoxe o
DANOE 9 UOIDBNHS U BSIBAUO0US EJpOd "OplIyspul
odiua)l JoU |RIDOR| UGITRIR) BIURIPEW 3ALH E Oplun
BBy 85 A [B:04U7 e2UBUEPI] B ENDAI Bnb sey ap
teuoisayosd eiobB31e0 BUN BUGIS0 BYpLRd ue eZRd
BU BONDO OHIBALOD BISB Op SOXigDes SOp u0D
opranoe ep ‘enb sopeleqey @ 53 oly wuosied (e

eutisa)osd Brobales LD DPBULLLGID
00085 © BIOO JOd A BIoO0Wa) JENUBAE OUNEL

‘ol us BwUsUBLUBd NS UNBas BIYISEIT BS QAT
oiIBALDY) BWBsaNd |8 OeIns |euossad 3 -}

TITFID
SOULLIR) SHuaINBIs s0) Lo OPESYIPCW

ELOND |es0qeT BIUBUGMIO B 8P o8 OIMIUE |3

VIONINVYWETd
Y1 RNDES T NOIOVIdISYTI —8 — ooy

0088 B auli oinaad

'leUDSI3d 8P SauckDang] sealpadsas set Jod oged
T BIBAJ| 35 OUDHIED 9159 8D OUALNDIOUDOS [J

‘apioouodat ebuel
anb ased MIRIES |8D S.07 (S013MUEIXG SBWoID
Spw 0 S0p 8P WOIDEo4dE & CHUBWIDOUDD 1

"OpIoDUDdR)
ebus) anb 8BS CUBES IBP .01 0BluRnxE
BWCID UM @D GOMENMOE A QudLhIounl e

salejuancd
salanbis soj ueseoNde 85 uoweloes NS U3l

"BOUBILLIDONDD $T16Q
BIUSNG UQ 0pI) BARY @5 BAINGINA) LOKESEA NS
ua anb 'SOJUBILE.QUIGU SOARSSII SnS LG uBloDS
$0158 enb OAfRS ‘pPEPINGeSUOdsal eidadsa A cowebic
OpUBW 6P SOIUBWAIAW0D B0l ULDY JALW Eed
lesnaen ezueuaps) ajuabin i ap (4 opeuede '} 'ya
OINJILE 1@ UD Op0o06) 'SR ap DILSWBIAILIDD &
BZIpanedwco eg - SEWOIT Bl TIUSWaTNIDS - ¢

‘sepeleqell djuLleAlos)d
seioy Jod SaeILadsa SOUDREISU] Bp 1B LOD
CUBWEIIWOY £1$7 PZIIQIEIIOY 3% eludwient)

"SEIURISUNIND SBISE UONBIOEA NS U2 BIUAND US
opluay RIagny 85 ofeqeyd ap Osand j@n UGN
Bl U3 1S PEDYKIIECWOD WIS BPINOXE BLRPIND

‘pepiscubyad A ‘pepmqesUCdses re10adsa
‘oowebio CpuBlw OGS 1B Ried PEPRIQILOTED
ep SO; uod egnedwod S8 Olubuedwod NSy

B ‘SBIoedss
souesoy sauswibial ua owidas aysaxd enb reuossiad
e smyd @158 ap "058d NS US 'UREDlde e edyIoadsa
A BWOUOINE UGIEIRRISUCD BE OBIQ0 BIAG jeloge
BZUBLSPIQ B AP (D 1L PY OO 1B US OPIDBIGEISD
snid jep eiluens B Jopeleqen eped ep 888y OuEes
2P 0G 400 GZ 12 us Bl eg - 'PERIINION ~'¢

CUWISIL [BR WOKIDBSLES
B BIEG SEURSEIEU SEDIUEd se|  sO)sSandNsIC
soaldedsal 30 we  esieubisucy ueisgeQ

. ‘snid oudID ISJEUDTE
Baap sauanb. @ SBUOSIHY A oleaes; ap sEUIE
SE| ueipuodoid sBusNh “Sepepawdeg SNs A 3ALH
4p olegei) 5 ua auaify 5 pepunbag ap samuon
SO UBIBS ‘ALY @0 |EOJeT erueudply B ep
(B '} pG OIDILE |6 L8 OPIDEIdese pepisosbied AL
smd jep umiDEIOR Bp SOID%e v — DEPIEEINISE - 2

eudiew g ua awabn uoesibe;
ua SOISINAIG SAJIUBI SO B UODEINS uoo O oplende
ORIML 9P $OuBKDY SOKMED JBAOWOId B ALY P
Gudalab 18P 0INIS WS ASEINYSID BIUMRLICLIIUE
90 wawlbal |B GUUOWCD SCRIARS NS JBISHC
® Ei@A|0A GDEICEE JoPElRQEN EDED  'ONBALOD
i3 us opEnbey  eiduaeaiod A pepyiQuodsic
EUaIC ap uawibas ap co_owm._am Bl BPINRUCYD

UTISENdR NS ue sapelnoyp sonelb uaseinpoid as
o Ciusiuduwing NS 8P PERINGISOOWE Bl BSBGOMIWCD

35 Bi3ualia NS BN 15 |ENPLS UGIDEIUASAI0I
Bl UDD DEDULIOMNOD Bp Rid O [ uOisAG)
8D 0l3innes BIPOd OPIANOE 8153 8D OPILAIIND 13 (D

‘enbide 8s anb | Jopeieqes (90 TBUBES |BAU 12p
%71 [0 ud ely 8s '@uUBPSV01d €SS UGIBDIIOE NS anb
U2 S0SED SC| LUI§ 'ENDUSEAY00 8D Cluawaiduwod |3 {4

'SRUBLHPICBLXD

SEI0Y URIRUOGR 85 @SJRION OU B(] BIQeIOqE
BREwo! U OSUBJSAp Op BIP ON0 LD opesupdwos
SEWADE Eies ‘ly OpELEROE B Ud  OpInDL;
bu 'oalise) Bip 0 obunuop ‘opeqes ue oleqeq 3@ (2

V66 3P Olnd op g1 op Jed @ ugeyde LoD
'0AN0B§2 DIEQEN 0D SBIOY SABNU B Sew ep sepeusc]
esed seid £RY S &P OINPOLI O CRRIBGRS Ajuswies:s
0ARSE BIP 104 svid gBZ ¢ BAQRLAD opianue 8p
01900 $eu0IaewRd SB) JEILILAY apuadsandd anb
18 Ottt 3AlU 13 UB DPINOL |9 CIdasxe "SOPEQRS
0ShDL "oANSe; ua efeqen anb reucsiad 1B 0poy ()

‘(g (v opruedy (8 ud S0MPUBIdWoD
SO Bied OUBAGDD RISE 8P w22L I8
A OWBAUOD HIA 18D DE61 BIRD UOISINGS B U
%9 13 0RAALCD) A 190 %ES 1R "0ARDSIDD
OWI3AU0T) 1A 18D Sp |9 WD BPRIUIWSIIU
‘9861 op leueles oseq enbl 8P %0¢ 3 -

(2 {y cpejiedy |5 U2 OPREIQRISe usunbal
® CpiuawWCs JOpRIBQTL BRI of Al B
BIUBIDUODSBII0D 'DIDALOYD BISD 8D 0222 W
A OILRAUOY iA OP 0BEL BB UDISWDI B ue
%8 3 "OIUSAUCD |itA 1IBP B:E'S 8 'CARDHOD
OWBALDD A 1P b {9 LS EBPEIUSWIIN
‘9B61 9P MME[ES S5PQ B BD %22 13 -
Su0INQUIe: sauatnbis
58| URJBLOGE B3 (v OPEUEDE |8 UD elSEI0 BUIIG)
B L sepezyes cleqel ap SAuoEisasd se; 104 (D

SOnSEy SOPINIL

"BUBLISS Bf B $BIP G SIURIND BIBMISS 85 Pepw 5o
B OluSWadwos 18p UoeoNde 8p odwan jap pel
& 8lueinp sigedide B8 0/0s (G ‘(v Opeuede fa
ua o15nid oleQREL 9p UGISKISIG @p uBIbal 3 la

OGS (9P SBPEPIEAIBU SP
uppLnGd anb BUWLC; B) LS 'OSULISID 9P RIC LT af
TEINYSID B CUDBIED URIDUG) SODEIDI;E SO SopeiRqEs
SOPBJES DSNDL SDANSS) SEID 0G0 BPEY Jog

SIWUBALOY BISE BF
LOLIBSHUY Bl UG BUILIABP @S Unbes ‘sELBJIpICRIY S
SBIOY 20 E| U0l 3iquedlucoll BIBS S0UaWLSICUIDD
S0l1S9 e updamed B A Sewewas g ap

SOPHIRG W00 BIBNDE)S a5 SRIDY Gp MINGwgD |3

SRIOY
P2 8D BWhiw UOIBRILUE Bun UOS 0peleqes;
B SS/BIUNLOD URSQEp OWEIOY 8P S3UDIDCIBle
£RIS] DALY Bied EIOQET BZUBLARI) 8] ©p
(4 'v9 ONOIE (@ LG SoisKkeld sapEplIgREtLcDU
SB| UOD A 50LILLF SO S ‘DleGEA ap CuURICY RS
8P ufIDEIBHE BD PEPIGISOD LGS GRS |9 eied
PERHIGIUOUsIp 8p BWaISIS B O18ins Rigise ueunbal
152 LY OPINoW! [eMAS0d 1B (SRIIBLIDIO SBIOY § 3]
CUUIBLL 181U "SBIOY p B CUNLIUL BIHL)| |9 JPSEGS.
us ofeqey sp eugip BPEWO! Bl 8D ULDKRIAD
® enbisop ses wpod CSOSED SOUMR uUg

"OWHYEW CWOZ S3jBUBLIYY
SEIOY G SEJC EISRY A SIBURLAE SBIOY GF
8D EpEWo] BUN ODUBZEEDI '5TAHSH) OPUOANSL
'SEIP § ®URIND SOIWAIBS S5 ueiseld (Q

‘SOAEa)
opuaAnioul 'SBIP § Ua SEPRINGLIDS ‘SIEUBIWRS
SEIOY SC 9p mioQe; PpEwol BUN UBIHEdY (e

RIS N
€ J0d SEpROMUOR ‘OGS 19D SEDEDIsEdaU
wod anb soy v ‘olegen sp onypoadse odinbo
0 odrub un g ejuawenpMpL UBEONOR BS 0IDBY
9152 ug sepeinba) UDBINQUIB) 8P SAPBRIRPOW SET (v

SOUNL;
saanhis s0] ue OpEOePal EPSRD LGPy oYX
OISaNIX3 GueULIDUBIUR O 9P Cinbad wg

‘sopeldwe oleqen ep s01sand A SaI0)095 SO0;
ap woBuLEeL B Bied HBU0SIGH 9P SopEbaleq o
RS3CHUT Bp §SIRU0T) SIS UOT S3191081ST B S50pIBNOE
SEy WS ‘ONE A LM 02I9n0d 2iU3 1B ereande
05 'SHHLIONE; Sauciplsaid S ue SBIURsUnIND
sEDSIBUR 0AuNTUDD BND JBWMSE J0Z ubiIlEIg B
BUIMLIBIAP By ISB 3n0 Sej Ud 'JAL 8D 52uapJsdap



wedt BT LawwON, e ZI1 d€ NOVIeMDrg por
acurmulacion de tareas o exceso de peddos. Se
rara constar en su contrato la causa a que chedece
¥ Su Juracon. que no debera exceder de fa
marcada en & Decreto aludico.

a) Personal temporal. Es el conlratade de acuetdo
con 105 siguentzs Feales Decretos: 1989/84, de 17
de octubre (Medida Fomento de Empleo. 1991/84,
ca 31 de octubre (De Relevo ¥ a temmpo parcial),
1992/84, de 31 de octubre {En praciicas y para ia
Formacwing, de acuerdo con la normativa apiicabie
£n CAa Caso.

¢} Personal contratado para obra, programa o
zervicio determinado con categoria profesional
Rropia de la Ordendnza Laboral vigenta para RTVE,
y Cuya ejecucion aunque limilada en el tempo. es
en pnncipio de dwadion Inciena (A que 58 exia
para la realizacson del programa, cbra concrela o
servic,a delerminado). {art¥ 15.1 det Estatuic de jos
Trabajadoies y R.[. 2104/84, de 21 de nowembre}.

2.- La relacién laporal del personai nienno.
evertual, lemporai y por 0DId, Programa 2 S=rvisg
selarminacds oen categoria profesional  ge
Ordenanza se  axtinguwa Ge  pleno  Gétecho
atomaticamenta por desaparecer ia Causa que
motivg el contrato para el perscnal ntanno. por
transcurso d2l bempd pactado para evertuales y
temporaies y por finalizacion de 1a obra o semvicio
‘sterminaag para estos uiimos. Ei personal no fiyo
unicamente poara cevenr o y cubnr plaza de
pantlia en RTVE a traves aed procedimienio de
proviEicn do tales plagas que requla el capiulo
CUrTESEOMMEnte

3- Los reodeics Ze ocontiates de trabapo y de
SOCUMENITS gL DON3aN R A 1R reracion taborat
Eran  wikadcs  por as  eridades LOMpEisnies
agirngrad  RTVE - ropficard  pencadamerte el
LT G ¢ feTlaliGn Je ios Coidraies 3 a4 Sfra
12 Ernpign corespondents k QACOr erea
SEMODIN Und Coma Sulenzaud oe Sy contals

- RTVE nenficara al wileresado ia rerminacicn
STWS0 LGN 4 AN prev-sla en
legqustactan vigente

EATINCION DE LA HELACION LABORAL.

Aniculo 9.- DISPOSICIONES GENERALES

1.- La provision de plazas de prantilla vacantes
0 de nueva creacior que hayan da@ Cubrirse con
personal fijo, alendido previamente el derecho al
reingreso de {os excedentas, se itevara a cabo de
modo que se determina en los ariculos siquientes
y dentro de 1o prewisto en el articuio 35, 47 del
Estatuto de 1a Rado y la Tetevis.én.

2.- Cada convocatoria determinard las vacantes
a cubnr, caractgrisncas del puesto de vapapo. el
programa de materigs, y 10s ejercicics a reaizar,
especificande  su caracter, fa compasicon  y
funconamiente  de  los  Tribupales,  plazos.
formalidades. y regiman de reclamaciones contra las
decsiones del Tribunal, que seran previamente
conacidos e wlormados en i piazo maximao de diez
dids ratwrales, por la represertacion de Ics
‘rabaiadores.

Articylo 10.- PROCEDIMIENTOS,

-

1.- Cuando en la resoluCion por la gue se
apruete ia cobertura de vacantes con personal fyo
se gslablezca como rnede de provision ef serizlado
en este Convenio, a provision (e plazas se austara
al siguente orden ge prelacion:

a) Promocidn-traslado
B} ConcLrso-oposIcion resinngds o ibre.
¢l Contratacion awecta.

2.- Sin pericio 4& oS antenares procedirmentos
aQuet personal contratado en el Ente Publico RTVE
4 sus Scoiedades Ectalales TVE, S A y RNE S A
al amparo del AR D 18988/64. o 17 de coluore
reguiador de 12 contratacidn termparal comao medwla
g tomenid de empled. fadas a3 especraes
caracterisucas del mismo, que. cstentando categona
profesional de las definidas enla Ordermanza Laborai
¥ hallanaese mcheao en 8l ambilo subjelvo os
aghcacion  del  presente  Conversd.  superase
satistactona & ninlefrumpdamenta - & teomng
MaImo de Fes anos previsio para dcha modawdad
coptractual, accedera a la condicion de personal ce
planblia, previa CORCUrERSia ¥ Sup&racion Jde 1os

A los efectos oot parrate precedarte. el
Consejo d= Aaminisiacicn ceél fnte Puclico RTVE
a propuesta de fa Direcoadn Geaeial apropara, en su
caso, Con caracter previo ia relacion anual ge
puesios de trabaje a cubnr megiante contratacion en
witud dei precetado Aeal Decreto 1389734, de 17 da

" octubre, en sus diversas modalidades y subsiguiente

medificacion de plantila.

Las centrataciones que se efechien al amparo
ded precitado R.D. se formahzaran preferenternente
a traves de las categorias profesionales infenores a
cada subgropg profesional,

3 - Llas plazas de Protesores dg 'a Orquestia
Sinfanica de ATVE y de Cariores det Caro de
ATVE solamente $e cubriran a traves de concurso-
oposicion libra.

Articulg 11.- BEQUISITOS GENERALES.

Seran requisitos generales para oplar al ingresc
en RTVE:

a} Posesr la nacionalidad espanota,

b} Tener edad rrursma-de digciocho anfos. ¢
cumphelos  dentrg ael plazo senalado en la
convocatona.

¢l No haber sido separado. come fesultado de
expediente distiplinano, de ningun Cuerpo de las
Admimstzaciones Piblicas.

g} No padecer enfermadad g wmpedimento lisico
que imposibditd  para la reakzacien de los
£Ometdos propos del puesto al que se Concursa.

&) Posger 1a titulagicn especifica y cumplr i0s
damas ;equisitos que para el desempeno de cada
categoria y piofesion exyan 1a vigente Ordenanza
-abersl para ATVE el presente Comvenio y ias
fispesiciones  vigentes sobre profesionales de
LHQLElE ASI00 Y Ok OUas athy.aales

Articulo 12.-  PHRUEBAS MEDICAS Y
PSICOLOGICAS.

1.- Sera emgenca comun a lodd el personal
amtes de incorporarse a ATVE en calidad ge o,
wienng, eventual ¢ 1emporal o por obra o sevicio

el gl e e

ordenanza. la de scmeterse y Superar un examsn
medico adecuado ai trab2jo a realizas

2.- lguaimente, e persanal g8 nuevo HIGIesd ¥
Guienes opten a un nuevo puesto de trapaie vendran
cbhgados a somelerse a ias pruebas medicas y
psicclegicas que 8  delerminen  para  aquel,
cualquera que sea el procedimentio de ngreso o
20SCnpCion al pussio y 1a duracion de su relacon
laboral.

articulo 13.- PERIONO DE PRUERA.

1.- La contratacién de personal fjo. temparal,
intenno 0 contratado por abra con calegora da
Ordananza, con cOniratc supencr a Seis masgs. se
hara siempre a titio de prueba, por un pericdo de
wabajo efectvo de tres rneses para ivdas las
categorias. Para el personal no cualificade. la
duracion det pericdo serd ge dos sermanas da
trabajo igualmente efectiva.

2- Durante este pericoo, 1anto et trabajador
coma ATYE podran poner fin 2 ia refacicn faberal,
sin necesidad de preaviso y sin que nnguna de las
pantes ténga deracho por elio 4 indemnuzacion
aigund. salvo al percibo de las retnbuciongs
devengadas.

3.- En el juicio sobre |3 prueba del trabajador su
iefe o supencr asi como sus cbmparieros de trabajo
y la representacton sindical  evaluaran Sy
rendimiento laboral y su insercion en el Qrupo S0Cic -
laboral; pudiando ser fequenda por la Drreccion de
Perscnal & coiaboracion del Gabineta da Psicologia
de ATVE., bien por propia mclatwa 2 por la
representacion ge 10s rapajagores.

4 - Trangcurndo satsfactoriamente et piazo de
prueba. a los trabajadores fi,0s se ies computara
dicro perodo a lodos los efecios. Los intennos
SveNUales y 1emporams, sequilan Manienende sy
relacion laborat con ATVE hasta 8l terrmino senalado
Je 5y gentrato

Arrcuio 14.- TAIBUNALES.

1 ~ RTVE ordenara la constitucion de tsbunates
generales o especificas para cada caso para pegar
en 0§ procedimientos de provision de vacanies
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sstabienidas en el articdo 10 bl y o) del presente
Conveno

2. - Los tibunales se integrardn por personal
cuaificado en cada caso. For los menos dos de sus
membros  seran nombrados a propuésta de los
representantes electivos de! personal. de entre
trabajadores de la misma categoria o supenor a la
qe las plazas convocadas o afines ’

3.- La composicion de cada tribunal se hara
publica con la suficiente antelacion.

4 - Corresponde a los tribunales:

a) Aplicar la normativa que rige Ja provision de
piazas.

b) Administrar 1as pruebas establecidas.

€Y Valorar 'as actuaciones y ejercicios, asi como
108 factores concurrentes de caracter personal y
profesicnal,

d) Levantar acta de sus sesiones,

a) Preporer la adjedicacion de [as plazas
convocadas.

5.- BV lugar geografico de la celsbracion de las
pruebas se determinara combinands criterios de
oneidad da personal, medios para realizarlas.
composician de los tribynales y COSIC econémice.

Articulo 1%5.- SISTEMAS DE CALIFICACION. .

1 - Ep cada convocaloria concreta, para oS
extremos y peculiandades gue o exjan. se
ectableceran ios sistemas de cabficacion

2.~ Cuien haya sido sancionado por la comsion
oe faita muy grave. en fanlg ng se cancele, ~Q
podra optar a 1a obtencion de plaza por mnguno ce
'0e procedimientos que senald el articuio 10

3.~ £} Trbunal hard publicas las puntuaciones de
Iog seleccionados en cada una de las pruebas

4 - Bt Tribypal qué ha de jzgar las pruebas
publicara. antes de las mismas. el baremo que ha
de aplicar

5 - Los ejercicios ledricos-practicos profesionales
podran  lener caracter elimnatono s ast se
determina =n la convocatona, en cuyQ Case podrd el
fribunal dar por concluido el examen del aspirante
cuando io considere oportung. Podran tener este
caracter ias pruebas psicotécnicas para el personal
no cualificado.

6. - Los examinados podran solicttar informacion
sobre la calficacion de su propio eéxamen a ios
miermbros  del ribunal designados por  los
representantes glectivos del personal, estando eéstos
obligados a informales. Asimismo. se podra solicitar
cotajo Comparative de axdmenes en présencia del
interesado. Ambas facultades podran ejercitarse en
el plazo de diez dias, a partir de la publicacion de
resultades, O quince dias. si el interesado es de
fuera del.fugar en que se realizd el examen.

Articulo 16.- SELECCION DE PERSONAL NO
ELIO.

1.- El personat intering, eventual y temporal,
contratado af amparo de los Reales Decretos del
Ministerio de Trabajo y colaboradores por obra.
programa © servicic determinado con categona
profesional de Ordenanza. serd seleccionado de
acuerdo con 1o qua se dispone en &l punto 4, de
o518 articuto, leniendo en cuenta las exigencias del
puesio que cubrird temporaimente.

2.~ Los servicios de personal sejeccionaran a
quienes deban ser conwratados en calidad de
asventuales, imerinos, temporates y colaboradores
por obra. La representacidn electiva de los
trabajadores participard en el proceso de pruebas y
contratacion.

3.- En los contratos por obra deberd existr
informe previo de la representacion de los
trabajadores. en el plazo maximo de tres dias

4.- NOAMAS SOBRE CONSTITUCION Y
ORGANIZACION DEL BANCO DE DATCS PARA
SELECCION DE PROFESIONALES EN EL ENTE
PUBLICO ATVE ¥ LAS SOCIEDADES ESTATALES
TVE. SA. Y ANE. SA:

4.1 -« Sa constiluye un Banco de Datos para
seleccion de profesionales que puedan  ser
contratados como personal nterino, eventual y
temporal del Ente Pablico RTVE y en cada una de
las Sociedades Estatales TVE, 5.A. y ANE. SA

Dicho Banco regird igualmente para |03 COMiralos

por cbra o servicio determinadto con catégona
profesionat,

42, - A dichg efecto. 1as Diracuiones de Personai
formaran una relacion de personal organizada por
categorias laborales y por orden alfabetico, que se
entregara a los representantes de los trabajadores
para su refrendo y gue se compulsara por ambas
pares.

Dicha relacion estara formada con todas las
personas que figuren en el Barco de Datos a la
entrada en vigor de este Convenio Colectvo. en
base a lo establecido en el anteror.

4.3.- Para poder acceder a dicho Banco e Datos
para seleccion de personal. a partir de! presents
Conwenio, serd precisa cumplir alguno de fos

siguientes requisitos;

a) Haber aprobado en prueba especifica para
dicho Banco y en la categoria y Sociedad a ks
que haya optade. Dichas pniebas deberan ser
establecidas y convocadas por e Qirecior
General, de acuerde con e Consejo de
Adtninistracion de RTVE en similar forma a la
recogida en el articulo 35 4 del Estatuto de la
Radio v la Televisidn para acceder a personal
fijg. ¥ serd requisito exigitde la publicidad de
las pruebas en varios medios de difusion
penodistica.

bt Haber superado |a puntuacion estabiecida para
acceder a dicho Banco ¢én examenes de
coneurso-oposicion libre, en 10s gque no se
haya cbtenido plaza como personal hio.

En el caso de concurso-opcsicion libre. y solo
para el supuesto de que ne hubiese Banco de
profesionales de la categeria laborai concreta
podra intercomunicar el personal dé una a otra
Sociedad o Ente Publico, previo acuerdG con
los representantes de los trabajadores

2

Fermar parte de una de las promocionegs del
Instituto Oficial de Radio y Television (10ATV)
0 sef becario de la Fundacion Empresa
Publica ¢ de Ciencias de la Informacion y
superar las pruebas gue se es3lime oponuNg
realizaries. .

d} Haber estado contratado en el Ente Publico o
sus Sociedades, tas haber Superado
examenes da iguales caracteristicas. Debera

haber estado contratade. al mencs. mas ge
5815 Meses

2] Anualmente. &l Conseje de Admimstracion
aprobard un numern maxmo de conratng
temporales que puedan ser incluidos en las
plantiflas de RTVE en base a :ias
necesidades de personal existentes

5.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL
BANCO DE DATOS

5.1.- A partir de la firma del presente Convemo,
en las pruebas - gue sa realicen, tanmto por
concurso~oposicion  libre  como  en  pruebas
especificas a electos del Banco de Datos para
seleccidn, se incorporardn Jas puntuaciones que
figuren en las Actas de los Tnbunalés. sinviende el
orden a efectos de contratacidn, y estableciendo e
Director General.o por delegacion ei Director de las
Sociedades TVE. S.A. ¥y BNE. S.A. o &l Direcior
Gerente del Ente Publico, los que pueden optar a
contratacidn temparal de fomento de empleo (R D
1989/84 de 17 de octubre) por sus especiales
caracteristicas de acceso a fijeza y aguellos que
puedan ser contratados como perscnal intenno.
eventual, confratado por obra o servicio
delerminado con categoria profesional o Cualquier
intra forma de contratacién,

A estos efectos se entregdran. en su
momento, las. relaciones de perscnai con 1as
puntuacicnes obtenidas

Las cortrataciones gue se efectuen al
amparo del R.D. 1989/84, de 17 de oclubre. se
formalizaran preferentemente a traves de Ias
categonias profesiorales inferores a cada subgrupo
profesional,

52 - La permanencia y vigencia en el Banco de
Jatos se esuma debe ser de cualro anos naturales
como maximo, desde la ‘echa de !la ultima
:ncorporacion,  debendo  procederse a Su
actuahzacion progresna

5.3 - La ttulacion solicitada para ser conlratada
serd la exigida en et presente Convenin Colechvn
para ser empleade fijo de nuevo ingreso del Ente
Publico ATVE y sus Sociedades

5.4.- Quedara automaticamente dfado de daja en
el Banco quen, sin motive justificado. renuncie a
una oferta de contratacion. A dichos efectos. en

98%6t
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el uernpo anterigrmenta citado sera de un ane,

3.- Cuando la vacante obtenida suponga para el
rrabajador fijo cambio de residencia, éste tendrd
derecho a fas indemnizaciones que se recogen en
et articulo 43,11 de la vigente Ordenanza Laboral.

4.- Finalizada ja lase O CONCurso-oposicion
restringido  se volverd al Pegisto Generat de
traslados.

1.~ E! concursn-oposicion Bbre. visado por la
Oficina ¢de Empleo competente, serd anunciado
publicamente, al mencs con ftreinta dias de
antelacion a a fecha de finalizacion de admisidn de
instancias. ta convocalofia reunwd 108 mismos
requisitos formales que las convocatorias de fases
internas que se recogen en este  Convenio
Colectivo.

2.- Podran presentarsa en esta fase quienes
reunan los requisitos generales del articulo 11 de
este Convenio,

3.- En la convocatoria sé hara constar, en su
caso. la resena concreta en favor de trabajadores
minusvalidos ¥y mayores o8 cuiventa anos, con
expresion de fos puestos de trabajo a que puedan
optar, para cuya cobertura gozaran de preferencia.

4 - El personal fijo que se presente a esta fase
tendrd una prima del 15 por 100 de 1a puntuacion
personal que obtenga en cada prueba, que podrd
incrementarse en un 9 por 100 mAs, s su categoria
pertenece al grupo profesional de la convocada y
tiene una antigiedad en la misma supenor a un
ano.

€l personal contratado al amparo de la
Qndenanza Laboral para RTVE o de los AR.DD.
scbre contratacion temporal, inCluigo ¢t contratado
por cbra con categoria  prodesional,  podra
beneficiarse de una prima del 15 por 100 de ia
naturaleza antes descrita si se presentara a esta
fase. com contrato en vigor en la fecha de la
publicacion de la convocatoris, llevara doce meses
an el desernpeno del puesto y optara a categoria
coincidenta con la especificada en su contrato.

En estos tres casos el maximo de prima sera
del 10 por 100, 15 por 100 y 10 por 100

raspectivaments, de la puntuacidén maxima final
posible.

= QMOCION
00, CONCURSQ-GPOSICION

- El piazo para la toma de posesin de la
plaza y del puesto de trabajo concreto por los
aprobados en concurso-opaesicion deberd figurar en
cada convocatoria.

2.- Se entenderd que quienes han oblenido
plaza renuncian a fa misma, cuando no
cumplimenten k toma de posesion dentro del plazo
sefialado,

3- E\msodoobtamrplazaavavésuela
Promacion 0 CONCUNSO-OpPOsICion restringido o libre,
e!trabajadorﬂjodaH’NE perderd la plaza anterior,
conservard la antigiedad a electos econdmicos que
por su fecha de ingreso en ATVE e corresponda
adquinir los derechos y obligaciones propios de la
nueva categoria y mivel aconémico a partir de la
focha sefalada an la corwocatoria, siempre que
tome posasibn de la plaza, conforme a lo
establecido sn aste Convenio.

En los ascensos de mvel mediante
convocatorias, con independencia de 'a fedma an

y tome posesion, los derachos  econdmicos
inherentes al mismo, §i 56 ha producido un retrasc
respecto a fa fecha en que obtuvy tal
racohocimiento.

4.- Las modificaciones que por ef desarrollo de
ia convocatoria se vayan produciendo en calegorias
yio destinos vacanies, sa irn incorporando a la fase
siguierte, anunciando a los aspirantes dichas
modificaciones, junto con las fechas de convecatona
a examen.

SUSPENSION.
1.- Son causas de suspeénsidn del contrato de

rabajo las siguientes.
a) Incapacidad [aboral transitoria.

b} Excedencia voluntana,

c) Excedencia especial.

d) Suspension disciplinaria.

®) Suspensidn por procesamiento con privacion
de libertad del trabajador, en tanto no recaiga
sentencia. Si esta fuera absohusona se
reanudara la relacion taboral automaticamenite,
computdndose dicho pefiodo & ks soles
efectos de antigiredad «n ATVE.

2.- La incapacidad laboral transitoria se ajustara
a Ip qua previene la legisiacion de la Seguridad
Social, produciendo en RTVE los efectos gue
establecen los capitulos VIl y XIV de la Ordenanza
Laboral para RTVE y articulo 41 @) de este
Convenio.

3.~ Las excedencias y sus electos en RTVE sa
raguian en los articutos 35 a 40, ambos inclusive, da
este Convenio.

4.- La suspension disciplinaria se ajustar a lo
que seriala et Capitulo Xil de la Ordenanza Laboral
para RTVE, asi como a 1o dispuesio en los articulos
51 a 56 ambos inclusive, det presenta Convenio.

5.~ La incapacidad laboral transitora y las
excedencias aspeciales, Son causas suspensivas da
ta relacion laboral para el personal fjo, y causas
extintivas para @l personal interino, contratacos por
obra, eventual o temporal, cuando dichas
circunstancias perduren en fa fecha de expiracion de
sus contratos.

Anicuto 23.- CAUSAS DE. EXTINCION DEL
CONTBATO. *

1.~ La retacién faboral se extingue por alguna de
las causas siguientes:

a) Por voluntad de trabajadcr.

bj Por na superacidn det periodo de prueba.

c) Por atuerdo entre ia Direccidn y f trabajador

d) En los casos de excedencia, por no sohctar
la reincomporaciin en 10§ plazos previstos en
al presenta Convenio 0 no reincorporarse el
trabajador a su puesto de trabajo, en el caso
de haber solicitado el reingreso. dentro del
periodo X

a) Por expirar eof plazo de contratacion o e
rabajo especifico.

fi Por jubilacion,

g} Por abandano injustificado gel servicn por
el trabajador. sin permwso y por hermpo
superior a diez’'dias naturales consecutivos.

h)  Por despido.

i) Por declaracién de invalidez en cuzlquieta
de sus. grades de incapacidad laboral
permanente tctal para la profesion habitual,

' absoluta para todo trabajo 0 gran invalidez,
con efectos de la fecha en que aquella 1uvo
lugar.

it Por cualguiera otra causa que determing |a
extincion gel contrato, Ge acuerdo con la
legislacidn vigenta.

2.~ Ademas de por lag causas #anumeradas en
el parrafo anterir, o trabajador interino cesara
autormaticamente al incorporarse el trabajador fijo al
que sustituye o cuande cese la obligacion de
reserva de piaza a favor de aquél.

Articulo 24.- EFECTOS DE LA EXTINCION.

1.~ Quien voluntanamenta deses causar baja
definitiva en RTVE deberd avisanio con quince dias
de antelacitn,

2.- Laaxtincién llevara consigo la liquidacion en
documento escrito de las retribuciones davengadas.

. 3.- Cuando el cese de un internno se produzca
LOMmO Consacuencia de reincorporarse el trabajador
at que sustitluye o por desaparecer e dorecho de
anuél al reingrest, RTVE preavisard ton quincs dias
de antelacitn al interasado.

4.- Cualquiera que sea su causa. ia extincion
supons para ef trabajador la pérdida de todos sus
derechos en ATVE.

Articulo 28.- ABANDONO DE SERVICIO.

+1.- Quien abandone ei serviclo
injustificadamente y de forma continuaca durante un
plazo supenor a oiez dwas nalurales. cesara
automdticamente en su relacidn laboral con RTVE.

2.~ Bl abandono tendra ta consideracion e baja
voluntana y resotvera la relacitn laboral desde el
fia que se produzca, con baja en la Seguridad
Social desde igual fecha.

88¥6L

7661 SIQUIBIAON (7 SAUISLy

6L "IOOU JOH




RATVE aplicara el cespido ab trabajador que
incurra en aiguna de las causas que dan lugar al
MISMo conforme a o estabiecido en la leqisiacion
general apficable y en el capiulo XIl de la
Orddenanza Laboral para ATVE y en los articulos 51
y siguientes de este Convenio,

Articulo 27.

Quada sin efecto et capitulo V de la Ordenanza
Laboral para RTVE, sustituido por tos articuios 9 a
26 de este Convento.

FORMACION PROFESIONAL
Anticulo 28.- OBJEYIVO DE LA FORMACION.

1.-Constituye objetivo prmordial de ATVE y da
sus Sociedades, y de cuantos ostentén en ella
cargos de |efatura, promover 1a formacion y
perfeccionamiento profesional de su personal. Para
ello s ha llegage al acuerdo de potenciar al
maxime ia formacion permanente por o cual se ha
fjade un ncremenio de horas, luera oe las de
trabajo para esta finalidad.

2 —La formacion profesional en RTVE y sus
Sociedades se onentara hacia {05 s:iguientes
objelvos:

a) Adiestramiento en el mang|o y reparacion de
maquinana, INgenics. aparaios y mater:al de
cualquier lipo, asi como adaptacion ¢el ulilar
al puesto de rrabaje y a las modificationes

del mismo.

v} Actuahzacon y puesta al dia de i0s
conocymientos profesionales exigibles en la
categoria y en €l puesto de ranaa.

¢) Especalizacion, en sus (ersos grades, en
algun sector © matena del propa rabaio

d) Facilitar y promover 1a aaguisicicn por el

personal de Jos tulos cficiales ve Formacion
Profesional de 19 y 27 grado especiiica para
radicdifusion y olras de aplicacion en RTVE,

&) Reconversion profesional.

i Conocirmientd e idiomas nacicnales y
extranieras.

gt Capacitacién permanente ge los mangos v
de quienes desempenen puestos ca
refatura.

m Oesarrollo de ia personaiidad, en diversos
aspectos, de jos trabagadores.

iy Adaplar la mentalidad del personal hacia
una direccicn paricipativa.

Amphacion de 0§ conocirmentos de los
trabajadores qué les permitan prosperar y
aspirar a promociones  profesionates y
adquisicion de los correspondientes puesios
de trabajo.

x} En materia de seguridad e higiena en &
trabajo seran impartidos cursilos especificos
para el personal cuyo trabajo se desempene
&N INStalacionaes O equipos con alla yio baja
tensign ¢ simdares.

| Elaborar el pian de formacion de ios
usuanos afectados pos la implantacion del
"Plan  Integral, de Mecanizacion €
Informatizacion (PI)°

Estabigcer sistenas de infermacion entre el
ICATYV y el personal de RTVE y sus
Sociedades.

m

Anticulo 29.- DESARAOLLO DE 1.4 FORMACION.

1.~ Apualmente la direccion del IORTY, de
acuerdo con las Direcciones U8 personai ge RTVE
y sus Sccledades y la representacion de los
trabajadores.  consttuidos en  comision  mixia,
aievara a la Dweccién General del £nte Pubico
ATVE, el pian general ge formacion profesional, que
seta ejiaborade alendiendo a los objetives senatatos
en al ariculo antenor y dé Cuyo cumplimientd y
resultados nformara con la pencdwidad y o€t modo
que en &l propio pian e determire.

2 - La lormacién del personal se efgctuara a
raves oel IORTV, preferentemente en oS propics
centros de RTVE, empeando con ia mayor
ntensidad  sus  propwos  medios, o medante

B
o AGICE u Yo -\;\aélliifll\.::: Aol fuaing, sd
facitaran pubicaciones e wnformacion bibhiografica
¥ g asistencia a cursos sobre medics audiovisuales
crgamizados per entdades nacionales o extrareras.

3.-La lormacion e impanira, segun los casos,
dentro o fiera de la jornada laboral. La asistencia
del personal sera gbligatona cuando se imparta en
sus -horas de trapajo. ta ne asistencia tendra et
mismo tratamianto guee las faltas al trabajo.

4.-Ei personal ge RTVE y sus Sociedaces y
especialmenta et que desernpena puesto de mando
orgamico viene obligado a prestar su apcyo pieno
al plan de formacién cuando le sea requerido. en

actividades del mismo y en el area de su
competencia.
5.~Cualquier lrabajagor de RTVE y sus

Scciedades podra cursar a la representacion de los
rabajadores o direclamente a la direccion del
IORTY sugerencias relativas a mejorar aspectos de
actividades concretas del plan de formacion.

6.-La Comision Mixta a que se refiers el
apartade 1 de este articulo, tendra en cuenta en 1a
elaboracién  del plan general de formacion
profesional, ademas de los objetivos senalagdos en
el articulo 28, 105 siguientgs:

a} Establecer los planes concretos para F.P, el
personal da Centros Periféricos o Terntoriales
y & Centro de Preduccion de Canarias.

=]

Extender la formacion a distangia & otas
matenas dal espectro prolesional de RTVE y
sus Sociedades.

¢y Crear un depdsito de libros y otra posible
decumentagdn en cada Centro. con crtenos
de especialidad en cuante & contenados y
materas, que fijara la citada Comysion, Que
requig &t mecanismo de funcicnamento y &l
responsabless a tai efecto.

Se facilara ia dotacion ecenomica adecuada
para el acceso de esta personal a l0s cwsos. cana
cuya seleccion se atenderan critenos ae :doneidad,
categona profesionai, anbguecad, elf. 003 la
representacion de los rabajadores. El plan anual de
farmacion, aferencrara un apanade espetifice gque
atecte a Centros Terntonales. fijandose con
precison  en dicho plan. los perfiles de los
rabaadores afectados. .

/.- LOS ranajagores ge R I VE viensn shligad
3 poner a disposicon deta Drecoion nasta 35 reras
anuaies, dentro 0 fuera de fa jornada de rabaje para
dedicar a curscs de formagion.

Articuto 3¢.- COSTE DE LA FORMACION.

1.- De acuetdo con 1o prevista en el articuio 36
del Estatuto de la Aadio y la Television. la Direccion
General da RTVE consignara anualmente en el
proyecto de sus presupuestos la dotacion suficienite
para el desarralie da la formacion protesional.

2.- En la conleccion del plan ce formacion
profesional, el . IORTV ytitizara optimarmente ios
12Gurs0os presupuestanos y de toda mdcle Gue tenga
asignados. |

3.~ En el plan s& determinara que actividades
tormativas seran costeadas parcial o tolalimenie por
el IOATV ¢ por los propios trabajadores.

Anicule .- CURSOS _IMPARTIQOS _PORB
ENTIDADES AJENAS A RTVE

1.- EIIORTV potenciara, gestionara o difunaira,
permanentements, 1as convocatorias ae 10s citades
cursos con  entidades oficiales o pnvadas,
nacionales o exyranjeras.

2.- La Direcaidn de RTVE y do sus Sotiedades,
ofevio acuergo con la  representacion  de  Ios
trabajadores. designara ai personal que asisla a
£510§ CUrsos.

3.- Los designatos para estos cursas pondran
a disposicion del ICRTV el matenal docenta y ta
documentacion rec:iida en aguslios.

Adicudo 32.- RECONYERSION PROFESIONAL.

i - Cuando RTVE, a muciatva ¢e ia drecaon o
de la representacion de los trabaadores. declarg 1a
necesigad (e reconversion profesional. enginada por
motves  lecnoidgicos, de  orgamizacion o de
produccion y autorizada por ia autondad laboral o
oor supuestos que contempla e arucuiado de lu
Ordenanza Laboral, el personal afectado tendra la
obiigacion de asistr a 1odos 105 Cursos Gue can &ste

6ic Wil gog
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fin <@ convoquen,

2 ~En ns supuestcs de reconversion profesional
no se apscaran las nprmas sobre prowision de
plazas en. RTVE gque establece al presente
Convenio Colectve, La asignacién de nugva
talegofia concreta se efectuara en colaboracion con
los  representantes electivos  del  personal,
atenchenclo en jo posible 1as aspiraciones de cada
afectacdo.

SITUACIONES DEL PERSONAL

£1 capitulo V1l de la Ordenanza Laboral queda
modificado en ios termings que reguian‘ios articulos
34 a 40 de esté Converso,

DISPOSICIONES GENERALES
Artizuio 3.~ SITUACIONES.

1.-El personal fijo de RTVE puede enconirarse
en situacion da activo o en situacidn de extedencia.

2.-5a considera en active a quien efectue su
prestacion laboral en sy destino © en comision de
servicia temporai. conforme el -articulo 46 de la
Ordananza. Se considera, asimismo. situaciones de
aclivo las de suspension’ por incapacdad laboval
vangitoria, dervada de enfermedad comin ©
accidents laboral o comun, comisidn de destino y
distrute de ficencia © vacacion reglamentaria,

3.-Et trabajador en situacion de activo tendra los
derechos, obligaciones y mejoras de prevision y
asistencia social que para cada supuesto establecs
esta Ordenanza.

4.-Las excedencias y sus efeclos se regulan an
log articuios 35 a A0 de este Convere
Anticuto 34.- LICENCIAS.

El articulo 50 de 1a vigenta Cr :&nanza Laboral
de ATVE queda redactacdo de la siguente forma;

1.-Todo ef personal fijo en activo, una vez
supatado el periodo de prueba. tiene derecho a

disfrutar. previa soiicitud por escrito. de licencia, en
108 CASOs Que & continuacicn se refacionan y por ia
duracidn que se indica:

A) Con abono injegro de retribucion:

a)

b}

o

e}

9

h}

Por matrimonio del trabajador, quince dias
naturaies.

Por falecimiante del conyuge © convivients
reconocido, ascendentes CONSanguTeos o
afines, descandientes o hermancs ool
trabajador, tres dias, ampliables hasia cinco
si el trabajador. tuviese neceswdad de
desplazarse fuera de su residencia.

Por enfermedad grave del conyuge o
conviviente reconocido, ascendiente o hijos
que convivan con et solictante. por igual
duracidn a la establecida en e parrafo
anteriof.

Por alumtwamianto de A esposa del
frabajador o conviviente reconocido, tres
dias naturales.

Por causa de embaraze, la trabajadora
disfrutara 1a  kcencia reglamentana
establecida en las disposiciones vigentes.
Durante o periodo de lactancia 58 acogera
a los beneficios que la Ley te concede. Ests
ulimo beneficio serd axtensive a los casos
da adopcion fegal.

Por cumplimiento de un deber pablico
inexcusabla y personal. dispuesto en las
normas legales vigentes, durante & tiempo
que lo exija.

Por motivos particutares. hasta tinco dias
durante o afio, siempreé que fas
necesidades del servicio 10 permudan, no
pudiendose dishutar mas de tres dias
conseculivos, Previa justificacion de su
necesidad. ef disfrute de este permiso podra
extendersa durame un periodo ge cinco
dias, Estas icencias sé10 excepcionatments
podran disfrutarse inmediatamente antes ¢
despues de las vacaciones feglamentarias
0 de las volunariamente concedidas por
RTVE.

Por el tiempo establecido para disfrutar de”

los derechos educativos genérales y de la
) h HOnai, :

B} Sin gerecho al abono de retnbucion alguna. por
asuntos propios, y una soia vez al ado. por plazo no
superior a tres meses, siempre que 1as necesidades
del servicio lo permdan. Esta licencia pedrd ser
suspendida en cualquier momento per imperniasas
necesidades del servicio. El tiernpo de ficercia por
asuntos propios no se computara a electos de
antiguedad cuando la duracién exceda de un mes,

2.~Ei personal mtering, eventual, temporal ¥ por
obra o0 servicio determinado, con categoria
profesional tendra derecho a distrutar de las
ficencias a que Se refieren los apartados al. b). ¢),
d). e}, i ¥ h) de este articulo, en la forma que en
elios sa determina.

Aqueilos cuya contratacidn ininterrumpida  sea
superior a un ano tendran derecho a fa aplicacion
del apantade g).

EXCEDENCIAS

. ~

Se reconocen dos cases de excendencias para
el personal fijio de ATVE: woluntaria y especial,
Ninguna de eflas dard derecho a retribucion
migntras € excedenta no $& reinCorpore al sefvicio
activo.

Articulo 36.- EXCERENCIA VOLUNTARIA.

1.-Podran solicitar excedencia vohumntaria los
trabajadores con antigiedad, al menos, de un ano
como fijos, de acuerdo con lag normas siguientes:

1} La peticidn da excedencia deberd ser
suficiememente motivada. Se concedera en
el pfazo maximo da treinta dias. por plazo no
inferior a2 un afic ni supericr a diez,
excepcionalments prorrogables.  Para
acogersa a ofra excegencia voluetania, el
trabajador deberd cumplir un nuevo penodo
de cualro anos de servicio efectivo en RTVE.

2} Transcurrido ef primer ano de excedencia,
el interesado podra solicitar ef reingreso. Se
tendrd, en cuenia la existencia de vacante en

su calegana y el derechd preferenta dg
raingreso de Ios excedentes especiales 1
vohmtanos cuyos plazos da  excedencia
havan expirado.

3} RTVE recervara en sus plantifas tas
vacantes corespondientes a excedenles
que hubieran gjercido derecha al reingress
con anterofidad a la  pubiicacon  do
aguelias

4) Se perderd el derecho al reingreso o ro
58 solicita un mes antes de expirar el Dlaze
por el cual se concedio 1a excedencia. S
solicitada el reingrese dentro del plazo no
hubiera vatante en ef centro de orqgen, e
excedenle conservara su  derecho  a
reingres) hasta que esta se produzca. De
no ocupar ésta por su volurtad. decaera
definitivamente en su derecho,

5) A los efectos prevenidos en esie
articulo, RTVE podra ofrecer at peticianario
reingresar  en plaza vacarie en otra
lecalidad.

€) No se concederd excedencia voluniana
a.qguen en el momento de seclicitarda
estuviese pendianta de cufnplimento de
una sancion derivada de la comsicn de
falta grave 0 muy grave ¢ sometido a
expediente  disciplinano por  supuesta
infraccion de la misma indola. en tanto no
So rgsuehva éste,

2.- El tiempo perranecido en situacidn ds
excedencia voluntaria no se computara a ningun
afscto.

3.- Para ia Orquesta Sinfonica y Coro ol
régimen de excedencia de !os Prolasores
Cantores se ajustard a lo establacido en la
legislacion general, aplicando, a su vez. las
particularidades derivadas de ia naturaleza dei
trabajo colectivo a que esla sometida una
orquesta sinfonica. Tales peculianidades son las
siguientes:

a) Sélo. podra concederse eicedencia
voluntaria a un total dge [0S siguentes
instrumentisias: & viofines, 3 wolas. 3
violonchetos, 3 c<ontrabajos, 1 flaua. 1
oboe. 1 clarinele, 1 fagol. 1 trompa. 1
lrompeta. 1 trompan, 1 arpa y 1 percusidn
Las plazas unicas no tienen limitacson.
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MU pourEnR SIfUtar a 'a vez 0e excegenfia
voluntana mas de diez Profesores o Cantores
de ia plankiia. cualquera que sea su
2specahdad instrumental o vocal.

4.- El rabajador que como consecuencia de la
normativa de incompatibdidad aeba optar por un
puesto de trabajo. quedara en et qua cesare en ¢l
Ente Publico ATVE o sus Sociedades ANE. SA. y
TVE. 5.A. en situacion ge excedencia volunlaria,
aun cuando no hulvere cumplido un afno da
antiguedad en el servicio. Permanecerd en esta
StUactn un afo COMmO  MINIMO Y COnservara
indefiredamernte ol derecho prefarenta al reingreso
271 vacanie de wgual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjera en la empresa en i Gue
se encomtrase excadente.

Los trabajadores que hayan sido deciarados en
excedencas, en aphcacion de la Ley 531984,
egberan ser berefCiancs de St NUEVD regimen

5.-En el supuesto de que la causa de pention
de ia excedepcia voluntanz fuera para prestar
ServiClos an alguna empresa de las senaladas en el
apanaco 3 del articuio 50 de esla Convend
Colectivo. s0lo S8 podra conceder por piazc no
infanor a aos anos NI sLpenior a Gnco.

6.-La falsedad en la declaracion de ios mouvos
aduaidos para solicitar 1a excedencia voluritana sera
callsd Q@ gnulacion de ld inisma y consiguiente
declaracion de baja voluntaria en RTVE.

Articuio 37 EXCERDENCIA ESPECIAL.

1.~ Daluger a excedoncia especial cualguiera ae
1as Causas siguentes:

a) Bl nombramientdo y conssjuiene (oma ge
posesion de cargo publico, $€a 0 No eiectivo
de caracter no permanente. queé no imphgue
relacion de empieg laporal ¢ agiminisiranuve.
cuando resulte incompatible con et racaw
4dgsempenado. Tienen esta consileracion io%
cargos de RTVE consignades en ef ariculo 2
apanadc b). de su Ordenanza.

by Enfetmedad del trabajador. en los cascs de:
articule 38,

¢} El nacimiento o la adopcion de un hijo, en
los térmmnos que reguia ei articule 39,

d B servicio rmilitar, en cualquiera de sus
formas, y la prestacion cwil susttutona
prevista en fa Ley Organica 8/1989. de 16
dg diciembre,

&) Los uabajadores que gjerzan furciones
sindicales de amoido provincial ¢ superncr
(desempenadas en las cantraies sindicaies
6 sindicates mas representativos, de
conformidad Com 10 estabiecico en fa Ley
Organica da Libertad Sindical) mientras gura
el eercic:o de su CcarQo represeniative,
lendran darecho a oclener excedencia
especial.

2.~ .4 excedencia especial ongina reserva de
'a piaza ocupada por e rabajador.

3.- £l tempo psrmanecido en situation de
excedencia ospecial se computara a sfectos de
wienios

4 - Los trabajadores en excedencia especial no
tienen derechg a retnbucton, saho las reconocidas
en el articulo 40, para quenes se halen en
cumptimiento det servicio militar ¢ a i0s empleados
que ocupen cwrgoe directive, cuando optaren por
acogerse a sus retribuciones personalas. El tlempo
permanecido &n estas siuationes sa computdra a
etectos de antiguedac en el nivel de su categeria.

5.~ En el supuesto previsto an ia causa primera,
el excedante deberd rencorporarse a su plaza en
RTVE dentro del plaxc de dos meses a partr det
cese en el carga: de no hacedo asi, causdra bajd
Zefimtiva.  saivo que dentro del mismo  plazo
schictara excedenciz volurtana, En 103 demas
supestos 8l excegents debera incorporarsa denlro
uEl piIdZ0 Que 10§ anicuios Siguientes delerminan

Artigute 38.- EXCECENCIA POR ENFERMEDAD.

1 - El enfermo [asara a ercegencia especiat
cuanao agote el plazo maximg <8 peMmanenda en
incagacidad laberal Yransitona.

2.-La duracion ce esta excedenciz sara [a
esiaDpiecida para i@ nvaudez orovisional por 1a
leqisiacion de Segundad Sociak

31.-Ei excedente debera sohcitar el reingreso al
SEPICIO aClvo Uentro de ios tremnta dias siguentes
al del aha por enfermedad. De no haceric asi
causara baja defimtiva, salve que en el mismo piazo
solicitara excedendaa voluntana.

4.-El dedarado en invalidez permanenta partiat
58 rencorporara a su trabajo en RTVE. conforme &f
articuto 49 de ta Ordenanza. Lo§ demas grados de
invalidez permanente abscluta, impican la baa
defimiiva en ATVE conforme el anicuio 22 de este
Convenio.

Afticuio 39.- EXCEDENCIA PARA ATENDER AL
CLHDADO DE CADA HLIO. .

1.-L0s Uabaadores terdran cerechc a un
perodo de excedencia, no supenor 4 3 anos. para
atender al cudado de cada hijg. a contar desde ia
fecha de nacimento de éste. Los sucesivas hijos
daran oerecho a nuaves periodss de excedencia
que, @n su <asop, podran fin al gue se winera
aisfrutando. y

Cuando el padre y la madre trabajen. solo
wne de elics podra gercer este derecho.

2.-En el caso ue que tuese la mujer trabajacora
la sohciantg ce [a excedencia, &l tempo se
computara desde la fecha del termino de ia hoencia
ue emparaze.

3 -En los supuestos de adopcon s computard
JdesGe 1@ feCha en que esla 38 produzca

4 0§ watajadores gue se hallen en esie Ipo
e eseedenud podran SoeGtar 4N CLalJeasr
mamanta ei rengresa en RTVE,

5.-AGOia00 el plazo de esta excedentia. &in gue
@ produUZca ia rencorparacien Jel trabajador. este
causara baja defimuva en RTVE. saive que en &
plazro del mes antenor a finahzar la misma sohcidare
¥ Chluwiere excedencid voluntana.

Art:qufo 40.- SEAYICIO MILITAR O PRESTACIGN
GVl SUSTITUTORIA.

1.- El personal fijo tendra derecho a que se @
reserveé u puesto de frabajo durante @l hempo gue
dure su servicio miitar o prestatién civil sustitutona.
Ei interesado debera ponerse a disposicon de &
Entidad antes de ranscurndos QoS meses a contar
desde 1a fecha de su hcenciamiento, ya que de no
ser asi se entenceran extinguidas tas relaciones
aridicg-1ahorates,

2.- £l tempo de prestacion de servicic muitar
chligatorio, el de duracion mirima dei senicio miitar
voluntario, que se preste para anuicpar el
cumplimwento de los deberes militares se computara
para el personal fijo a i0s efectos de anuguedad y
aumentos 2conGmICos Por anas de SEVICIO, comg s
<8 hallase en seivic.0 ACUvD.

3 - S las obligacones muttares o permitan al
parscral B acudir 4 su puesto g8 Yadap
aariaments, al menos media jcmada, el rabajadar
lendra JereChQ a Percibif ia parta de haberes que le
correspandan @  integramenie  las
extrasrainanas de Julio y Nawidad, Asimismo,
asfruiard de 1a rewibucién de vacacones en la
M:Sid proporcion &n que perciba sus naberes.

4 - Ei perscnat fijo de las ptantifias actamente
integradas en el Ente Potico RTVE y sus
Sociedades durante el tempo do prestacicn del
serviCio miktar 0 de 13 prestacion ¢nal susitutona.
percibira las wes pagas extraordinanas. Con
independencia de elio, el perscnal casada o con
farmikaies a8 Su  cargo durante el tempo de
orestacion del senvicio mifitar ¢ de 1a prastacien awi
sustiutona, percibira, adermas de 1as 'res pagas
exiraordinanas. el 50 por 100 de su salans bDase s
4 prestacion de acho servicio tuviese tugar fuera de
3 FesIdencia hatitual y el 40 per 100 2 taro
case. 5o reahzase en et lugar g8 su enia

il

En = supuestc centemplado en &l parrgfo 3 de
sgle  aniculo, el persgnal que percibia  1as
remuneraciones estabiecidas en el parrato antarar
percDird ademas fa parte  de  haberes
corfesponaients al rabajo realizado. st que. 2n
£ase alguno. gl total de lo percibido. pueda superar
e 100 por 100 de la retnbucicn  basica.
complementos  personales y de ofra naturaleza

pagas:
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cuando resullen apiicables. correspondientes a su
situacion en el momento de incorporarse a filas o a
la prestacion civil sustitutona.

5.-El personal contratade temporal al amparo
del R.D. 1989/84. de 17 de octubre, regulador de la
contratacion temporal como medida de fomento del
empieo, dadas las especiales caracleristicas del
mismo. que tenga que ncorpararse al servicio militar
o a la prestacron civil sustiltonia lendra derecho a
la suspension de su contrato de trabaje durante al
tiempo de permanencia en dicha Situacién, pudiendo
reanudar su relacion laboral contractual de caracter
temporal a sy licenCiamiento, 51 antes de

transcumridos dos meses. 3 contar desde dicha

fecha. golicita su reincorpoOractan, ya que de ng ser
asi 50 entenderan extinguidas !as relaciones
juridico-laboraies.

En el casc de que pueda incorporarse al trabajo
mag de media jornada 0 que en compuio semanal
pueda realizar las 35 horas, se formalizard en su
centrato una clausula de contrato a tierpo parcial,
astandec a lo previsto en 1a legislacian vigente.

Durante &i tiempo que dure e servicio mitar o su
prestacion civil susttutoria no tendra derecho a
retribucion ni se computard e tempo permanecido
en dicha siluacion a efectos de antigisdad en ATVE
0 sus Sociedades, salvo en el supuesto que se
produzcea ja reincorporacidén prevista en el apartado
anterior.

6.- El personal contratado por obra con
categoria faboral de OrdenanZa que lenga que
incorporarse al Servicio Militar o a 1a prestacidn civil
sustitutoria causara baja en su contralo Jaboral pero
tendra derecht a parmanecer en sl Banco de Datos
de Seleccion y a poder reingresar a un contrato ge
las mismas caracteristicas cuando queae libre de
sus chiigaciones militares.

NOAMAS SORAE ASUNTOS SQCIALES

Articuio 41.- COMISION DE ACCION SOCEAL,.

La Cormision da accion social. estara compuesta
por: .

- Un Presidente, designado por la Direccion de
RTVE.

- Cuatro Vocales en representacion de los
trabajadores de ATVE y sus Sociedades, a
nivel nacional.

- Cualro Vocales. en representacion de Ia
Dweccion,

= Un Secretario. con voZ pere sin voto,
designado asimismo por la Direcodn,

La Comisibn de accion socia! establecerd jos
procedimientos y criterios de solicitud y concesion
de las distitas ayudas sociates.

Anticuio 42,

o).~ Grupgis recreativos y cuituraies.

Para ol fomento de las actividades cutturales.
recreativas y deportivas, la comisidn de accion
social distribuird 1a subvencitn correspondients.

‘La concesion de subvenciones Juedard
condicionada al cumplimiento de las normas que se
establez¢an por la cilada comision y podran ser
splicitadas par grupes de empresa, representantes
sindicales del personal, grupos de trabajadores o de
personal jubitado. La solicitud de subvencion debera
ir acompanada de una memoria explicativa de la
actividad proyeclada y costo presupuestaro de la
misma.

b).- Fondo da asistencla soclal.

Es el fondo destinadd a hacer frente, de farma
inmediata, a la cobertura econdmica oe necesidades
urgentes y ‘excepcionales de 'os trabajadores. Con
caractér general estas ayudas $eran réembolsabies
en las condiciones y plazo$s que la propia comision
establetca. No obsante, alendidas ias
circunstancias que concufran en cada caso.. fa
comision podrd determinar la coNcesion de ayudas
a fondo perdido.

c).- Seguridad ¢ higlene.

Se ctea un, Commté Generai de Seguridad y
Salud Laboral y res Comités Centrales para las
Sociedades (ENTE. RNE Y TVE). Las funciones de
estos tres Gtimos y las de aguet cuando las

materas tratadas excedan del ambite de cada
Sociedad, seran las que se recogen & Continuacion:

A} COMITE GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

- Ambitn de comoetencia:

Se extendera a la totalidad de Cenros de trabajo
del Ente y sus Sociedades. en todo el terniorio
nacicnat.

- Objetives:

Conocer y mejotar las condiciones para la
seguridad. la higiene y la proteccién de la saiud en
el frabajo en el ambito general de la Empresa. en
los distintos niveles leyritoriates. ieriendo en cuenta
las caracteristicas propias e cada Centro de frabajo

0 colective faboral,

- Eunciones:

1.- Impulsar y promover fa accidn comun en maleria
de sequricad, higlene y salud laborai en el Ente
Publico y sus Sociedades.

2.- Coordinar fas actuaciones de los Comites
Centrales de Seguridad, Higiene y Salud laboral en
¢l Ente Publico ATVE, ANE, SA. y TVE. §.A

3.- \Vigilar el cumplimiento de las disposicones
legales vigentes en cuanto a sequridad, higiena y
salud laboral de RTVE y sus Sociedades. Actualizar
& informar sobre su contenide,

4.. Las mismas funciones de los Comités Centraies
de cada Sociedad, cuando fas matenas de
Seguridad. Higiene y Salud Latoral ratadas en losg
mismos. excedan de su ambito de competencia
funcional

- Compesicion y Funciopamieno

ta composicién de esta Comite General sera 13
siguiente:

- 1 Presidente elegido de comun acuerdo por
los miembios de este Comit2.

- & Miembros por la representacion de los
trabajadores.

- € Miembros en representacion de la Direccion,

Los companentes de £ste Comité. por parte de la
representacicn de los  trabajadoras,  seran
detignados por ¢l Cormité General Intercentros de
entre los representantes eteclivos del personal o
Delegados Sirdicales,

Este Comitd se reunira trinestraimente con caracter
ordinario.

Amuatmente se acordara en Convenia Calectivo una
dotaciin economica para alender las necesilages
del misma.

El Comité elaborara su propio  reglamento
atendiendo a 1a evofucion de ja legaidad wigente en
maletia de sequnidad. higiene y salud laboral.

B) COMITES CENTRALES DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL DEL ENTE PUBLICO RTVE,
TVE. S.A Y RNE. 5.A.

t.- Promover la observancia de las distintas
disposiciones vigentes para la prevencicn de los
riesgos profesionales.

2.- Informar sobre el contenido de 125 normas de
seguridad 6 higiene que deban figurar en =i
Reglamento de Seguridad e Higiene de la Empresa,

3.- Realizar wisias tanto a los iugares de trabae
comg a s servicios ¥ dependencias estableciacs
para los wabajadores de la Empresa, a fin de
conocer las condiciones retativas al orden. mpieza.
ambienta, instalaciones, maquinas berarmenas y
procesos ‘laborales. y constatar Ins nesges gue
puedan alectar a la wda y salud de los trabajadores.
mniormando de los petigros que advientan a
Dirgccion de ta Empresa, a la que propondra en su
c2s0. 'a adopcion de las medidas preventvas
necesaras y cualesquigra ottas que considers
oportunas.,

4 - Imeresar la practica de reconccimientos madicss
a lo$ trabajadores de ta Empresa.

5.- Conacer los datos sobre accidentes de raDaio
y enfermedades profesionales gue se produzcan en
la Empresa. Investigar las causas con oDjeto
de evitar unas y otras, y en los cascs graves y
especiales, practicar 10§ informes cormespondigntes.
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Comite Intercentros y a la inspeccion de Trabayo
correspondiente.

6 - Cuidar de que todos los rabajadores reciban
una formacion adecuada en matena de Segurcad @
Hgiene y fomentar la colaboracion de los mismos
en ia observacion de las medidas preventivas de
accidentes de trabain y entermedades profesionales.

7 - Cooperar en la reafizacion y desawroilo de
programas y campanas ¢e Segundad & Higiene en
la Empresa y ponderar 16s resuitagos obteniaos en
cada casa.

8.- Propomer 2 ensefanza y dvuigacon de la
seguridad & higeng mediante  cwsillos
conferencias al opersonal de ia empresa, Den
directaments 0 a traves de inshtuciones oficiales ¢
sindicales especiahzadas; la colocacion de caneles
y avisos de segquridad.

9.- Fromover 1a imposicion de’'sanciones a guienes,
rabajadores O responsables, ncumplan normas e
nstrucciones de seguridad e hgiene de obtigada
observancia.

70.- Redactar una memona anual sobre las
actividades que hubera reaizado

11.- El vigilante de seguridad pievista en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiena en el
Traba;o para los Centros qué GCUPEn a onco 0 Mas
tfrabajadores, sera designade de mutuo acuerda por
ia representacion legal de los trabajadores y la
Oirecoion del respecuvo Centro de Trapajo.

En caso de discrepancia, se decidira por el Comite
Central ¢e Seguridad y Salud laboral de la
Sociedad.

Su vigencia, en tales funCiones, sera por un perodo
rerovable de un ano

- Composliclén y funclonamiento

1 -~ La composicicn Sera ‘a siguiente

- Un Presidente, cesignado por 13 Jireccion de
1a Empresa

- El resto dge los miernbros saran designados de
forma  pamara entre @ Direcoon vy l1a
reprasantacon oe 10s trabaadores que inlegre

Sy ierLelunes ue £aaa »ociedad. siends
seis al ménos el numero de miembros por Cada
una de las panes

Cuando corfesponda reaiizar esia labor a
una persona eleqida por la representacion legat
de s rabajadores. se designara de entre 105
représentantes  electivos  del  perscnal o
Deiegades Sindicaies.

2.- Actuard de Secretano un rmiembro gei propo
Comite glequdo por acuerdo de sus Componentes.

3.- €& Comité se reunira al menos mensuaimente.
convocado por el Presigente, 0 a peucion fungada
de tres 0 mas da sus componentes. En la
convocatonia se fjara el orden de asuntas a tratar
en |a reunion,

4 - Se extenderd un acta ge cada reunidn deta que
se remtica copia a (@ Direccion y al Comie
ntercentros.

5.- Pariadicamente se reunwa £on 105 tecnicos
medicos ¥ mandos ntermedios relacionados con su
labor, para realizar un balance de las actvigades
realizadas.

6.- A estos Comites se ‘es aotara economicamente
para el cumpiimiento de sus funciones

C) La creacion y funcionamiento de estos Comiles,
no ra en menoscabo de las compelencias de los
cormites de Segundad e Higiene en ios Centros de
rrabajo en su ambito eal.

D) Con referencia a la regulacion del trabajo ante
panlallas, RTVE adoptara las medidas concretas
que sobre 108 pueslos de rabafe que empleén
‘pantakas” de wdec y \erminales de ordenadores se
acuerden. con los asesoramentos teerices Precigos

Con cargcier expenmental, durante 1a vigenoia
de este Convenio, (03 trabajadores lendran derecno
a una pausa da descanso de dieZ minuics cagda dos
noras de rrapaje etectve, no acumulabies.

Ei Comite General de Segundad y Satud
taporal determinara 13§ condiciones generales Je
este ipo de wrabajo.

d) Homenaje al Jubilada,

La Direccion y la representacion sindical de los
rrapajadores rendiran homenae. anuaimente.  al
perscnal gue Se jubile, en la forma y lugares
geterminados por 1a cormision de accion social.

e} Prestacion complementaria por eafermedad,

1 -RTVE establecera una prestacién  por
enfermedad o accdente, con el fin de que los
trabajadores. en estas siuaciones, justficadas
medianta el oportuno parte de baja extenddo por la
Seguiidad Social, completen 1a percepcion del 100
por 160 de su refibucion por jomada ordinaria,
ncluida la antigledad, asi como de& ia8s pagas
extraordinarias que pudieran cresponderies.

2.-La Direccion de RTVE establecerd las
garantias que esime oportunas para evitar cualguier
rrequiaridad en su percepcion. De las medidas
adoptadas sé dara cuenta a tos representantes de
los trabajadores.

f) Sepvicio médico de amgress,

El sesvicio médico de empresa velara por el
cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza
Labgral y en el presente Convenio, respectd a
reconocimiento periodico obtigaloho y el previo del
personal de nuevo ingreso. Se dotan veintcinco
mitones de pesetas para la estension regional cei
Servicio Medico ge Empresa.

g) Campana de verana.

Anualmentie. RTVE crganizara, para los Nios de
sus trabajadores. lurmos de vacationes 28 13 Jdias
ce duracion en alpergues juvenies.

ta Comision de Accion Sociab 2slan-ecera un
sistema de reduccion del coste. en kuncion el
numero de hjos asistentes.

Bl costo de asislencia a 10s aibergues. inciuidg
el gel viaje. sera igual para lodos ios parlicipanies.
ndependientemente de su lugar de procedencia.

h) Ayucdas aia asistencia sanitarla,

Se mantiene la dotacion el fondo destinado a
proporcionar ayudas a los trabajadores que ne sean
beneficianos de [0S servicios de la empresa
colaberadora de 1a Sequnidad Social, con et fin ca
alender la cobertura  medica necesana  y
prestaciones  sandanas  complementanas  no
facilitadas por ia Seguridad Social.

Estos fondas seran adrministrados y gestionados
por Ja Comision de Action Social.

Ayuda x dlaminuidos paigulcos y fisicos.

La Comisién de Accion Social procurara
potenciar las ayudas destinadas a los rabgjagores
con hijos afectados por deficiencias  psiquicas
fisicas.

I Ayuda al estydio para hijos de trabajadores,

La Comision de Accdn Social concedera una
ayuda para cursar esiudios a ks hijos de oS
trabajadores menores de 19 afos cumpides en
1990.

Dicha comusion analizard su ampliacion ¢ no, a
hijos maycres de cualro anos, de acuerdo con las
disponibiidades presupuestarias,

La cuantia de dicha ayuda sera fijada por ia
comision en base al numero de beneficianes y de
las disponibilidades presupuestanas existentes para
dicha parida. Sera abcnada en la nomina del mes
de Octubre.

k) Becas de estudioa para empleados.

RTVE concedera anualmente becas de estudics
a sus lrabajadores. en la forma y cond:C10Nes que la
Comision de Accién Social fijg en las respectivas
convocatonas. Se crea un londo de veinte miones
de pesetas para ayudas y becas de estudics en el
extranjero.

1} Seguro de accigentes del personal.

ATVE mantiene 1a poliza colectiva de accidentes
que cubre a todos ios lrabajadores de RTVE. Dicha
coberura gueda fijada en la actuahdad en una
indemmzacién de 4.000.000 de plas. en caso d@
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muerte derivada de acciderte sea o no laboral y de
3.000.000 de ptas. en caso de producirse una
nvalidez permanenta

m} Seguro de vida,

Ambas partes acuerdan fijar 1a poliza ¢olectiva
de seguro de vida para todos ks trabajadores fijos
en activo de RTVE. en 4.000.000 de plas.. que sera
financiada anuaimente por RTVE y sus empleados.
mantentendose para estos el mismo importe de la
prima.

Con el fin de conocer e nimero de trabajadores
incluidos en este sequio. sato deberdan manifestarse
por escrto tos trabajadores que pretendan variar su
sitzacién en relacion con la cel afno anlerior,

Articulo 43.- JUBHLAGIONES.

1.-Establecida ¢on caricter normativo la
jubilacidn forzosa para o personal de ATVE y sus
Sociedades en el 11l Convenic Colectivo (1984} se
aplicard automaticamente a los trabajadores que
cumplan sesenta y cinco afios de edad. con efectos
del dia primerc del mes siguiente al del
cumplimienty del dicha edad, siempre gque los
afactados alcancen el periodo de carencia necesang
para totatizar el cien por cien de su base reguiadora,
o que sin alcanzar este porcentaje puedan percibir
'a cuantia maxima que para las pensiones publicas
determing la Ley de Presupuestos Generaltes del
Estado.

2.-1o5 empieados que, habiendo cumplido 65 o
mas anos de edad no s& hubieran jubilado, 1o seran
con caracter forzoso y sin derecho a indemnizacion
alguna cuando cumplan (ag condiciones de haber
cubieno af perigdo de carencia descritas en e punte
antenor

No obstante lo establecide en el apartado 2.
para s que hubiesen cumplide 65 ¢ mas anos de
edad, 'as Direccicnes de Persocnal podran pactar
con l0$ interesados cuande les falten vanos anos
para poderse jubilar con caracter forzoso, una
fubilacion veluntaria con una ndemmzacion que se
decidira entre ambas partes y que tendra como
limite mAximo una cuantia de 3.500.000 de plas. y
como minime 150.000 plas. por fos meses que le
falten para totalizar el cien por cen de su base
requladora, sin superdr, 4n ningun caso. la cifra

maxima anteriormente senalada.

3.~ Al personal que cumpla 85 arios de edad en
> sucesivo y no pueda perfeccionar $u pension en
05 valores maximos, por ser perceplores da olras
pensiones O cudlguier ota causa- legal o de
incompatibllidades, se le aphcara la jublacion
forzosa en RTVE, con respeto a los derechos que la
legisfacidn ies reconozca.

4.- La Direccidn podrd verificar los datos ce
aplicacion a cada persona alectada por ese gnimio.

Articulo 44,
/

La Comisidn de Accidn Social contemplada en
el articulo .41, estudiara para afos sucesivos. la
posible incentivacion da tas jubilaciones voluntanas.

1.- Los empieados fijos de ATVE que soliciten
la jubilacion anticipaga por cumplir o haber cumplida
las edades de 62, 63 o 64 aros, tendran derecho a
una indemnizacion de ciento cincuenta mil pesetas
{150.000), por cada uno de 1o meses gque le fakten
para ¢ cumplimientc de la edad de la jubilacion
forzosa. El compulo de los meses sera et mes
siguiente al de la fecha de solicdud de jubilacion
antici

Para tener derecho a las indemnizaciones
sefialadas en el articulo 43 y el 45, o trabajador
deberd haber permanecidc como emgleado fio en
activo en los tince anos antenores a 1A fecha de la
soticitud.

2.- Las peticiones de jubilaciones antcipadas
no podrdn cursarsa cuando falten menos de ceis
meses para la jubdacton forzesa.

3.- Las indemnizaciones fjadas para ias
jubilaciones  anticipadas tendran vigencia de
aplicacidn para los ejercicios de 1989 a 189t

4.- Las vacantes producidas por puDdacion

forzosa o arlicipada del perscral ne  seran
amortizables.

Articuto 46,

Las ayudas sociaies mencionadas en los
artrculos anteniores gse atenderan con £arge a la
dolacion econdmica que figura en el capitulo L
articulo 023 {gastos sociates) del presupuesto para
RTVE. ejercicio 1991.

REAECHOS SINDICALES

Articulo 47.
#) Calegados Sindicales.

En cada centro de- trabgjo. las centrales
sindicales o0 sindicatos que posean mas del 10 por
100 de representantes a nivel nacional en cada una
de las empresas afectadas por este Convenig,
podran designar delegados sindicales, de acuerdo
con la siguiente escala:

- Da 50 a 250 wabajadores UNO.

- De 251 a 750 trabajadores: DOS.

- De 751 a 2.000 trabajadores: TRES.

- Da 2.001 a 5.000 trabajaderes:CUATRO.
- De 5.001 en adelanta: CINCO.

Cuando no se llegue a 50 wrabajadores por
centro de trabajo, podran agruparse por provincias
integradas en [as respectivas Comunidades
Autoriomas, para tener derecho a un delegado
sindical por cada 100 trabajadores.

Estos deiegados dispondrdn dé un crédito de
horas mensuales retrbuidas de gual cuantia gue la
atnbuida a los membros de comites de empresa o
defegados de personal. por e articuio 68 el del
Estatuto de los Trabajadores. Los Oelegados
Sindicales. para poder drsponer Jdet credito de horas
mensuales retribuidas, deberar pertenecer a un
centro de trabajo con plantiies de mas de 25
trabajadores. .

b) Acumuiacion de horas enlre mlembros de jos
Comiléa

Podra acumularse el credito de horas mensuales
refribuidas gque establece of articulo 68, e). del

Estatuto e los Trabajadores en uno o vanng
representantes. s'empre que no exceda det 75 por
100 de incremenmo sobre o numéero de horas que a
esles cofresponda.

Esta atribuctdnt no podra referirse a -horas
pasadas, debiendo concretarse anticipadamante la
identidad del cedents y cesionano y el numers e
horas cedidas. Las horas atnbuidas al delegado
sindical no pueden ser objeto de acumulacien. ni
aun coincidiendo las dos representaciones en la
misma persona.

¢) Lacalas Sindicales.

S0 dotard a los sindicatos gue ostentan la
condicién de "mas representatives” a rivel estatal,
da locales con maobllianio adecuado y teléfono para
el correcto desempenio de las tareas que les son
propias, en los siguientes |&rmines;

-~ 1 Local en Torrespana (Madrid).

- 1t Local en San Cugat del Vailes
(Barcelona),

- 1 Local en Prado del Rey (Madrid),

- 1 Local en cada una de las restantes
Comunidades Autdnomas. siempre que sea
posible 0 permitan  los  medios
inmabiliarios de las distintas Comunidades
Autdnomas y, en of caso da Canarias, se
tendra en cuenia la necesidad de tenerio en
lag dos provincias.

d) Excedencin.

Los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior
(desempenadas en las centrales sindicales o
sindicatos mds representativos, de conformidad con
lo establecido en l'a Ley Orgdnica de Libertad
Sindical) mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.  lendran  derecho a  cobtener
excadencia especial. #n los terminos y con 103
efectos establecidos en el articule 7.1 5 del
presente Convenio.

e} EacHidades.

La Direccion de ATVE y de sus Sociedardes
facilitara el ficito ejercicio de ‘a actividad sindical vy
de los comités de érmpresa. delegados de personal
ceptrales sindicales y Sindicates y su difusion
informaliva en cada uno de sus cgniros de trapaja
Dentro de sus posibilidades, RTVE permitira ¢ uso

voree
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B) Del Comité Genaral Intercentros de RTVE.

Dentro de su admbito de  actuacidn. sus
competencias seran. ademas de las de los Comites
Intercentros. 1as siguientes.

a) Establecer a compasicién de ia
fepresemtacion del personal en la Comisién
negociadora del Convenio Colectivo.

b) intervenir como Comision mixta de

inMempretacion del Convenio, ejerciendo las

funciones que 58 senalan en el articulo 52

¢} Convocar. presidir y coordinar ja Asamblea
anuai de representantes del personal y
cuantas Asambieas dé trabajadores que. por
Ia trascendencia .de los temas. se considere
oponuno.

d

Actuar en cualquier otro asunlo que alecte a
los rabajadorés de Radiotelevisicn Espariofa.

4.- Composicién,

El Comité General ntercentros de RTVE y cada
uno de log Comités intercentros estaran integrados
por doce miembros; en su coMposicidn se respetara
la proporcionalidad de los  sindicatos mas
representativos en ATVE. conforme a fos resuttados
electorales obfenidos en sus respectivos ambilos.
En ia designacion de los miembros integrantes de
estos Comités se respetara lo establecido en la
legisiacion vigente

5.- Beuniones.

El Cormite Generai Intercentros se reurwrd cada
imestra  para Uatar asuntos relaivos a sus
competencias. Durante cada una de 1as reuniones
del Comité. la Direccion informara al mismo de
aquellos temas que afecten y deban ser concoides
por 108 rabajadores.

Los Comités Intercentres se reunran, con
caracter ordinario. hasta un maximo de lres veces at
ano. Con caracter extraordinano, tanto e Gomite
General Intercentros como los Comités Intercentros
del Ente Publica RTVE. de ANE, S.A. y de TVE,
S.A.. podran reunirse, siempre qué |0 soliciign, al
menos, siete miembros de sus componentes. que

deberan fijar ios asuntos a tratar

Asimismo, la Direccicn de ATVE o sus
Sociedades podran convocar a reunmicn al Comité
respectivo. comynicando previamenta et orden del
dia a tralar, con una antelacidn minirma de diez dias.
Las reuniones de los Comites seran notificadas a la
Dweccion en el mismo plazo amenormente
senalago, salvg casos de negooacitn colectiva o
confiicio, en los gue podran reducirse el plazo ai
£stnctaments necesario.

+

8.- Gaalns.

Los gastos de desplazamento de los miembros
de fos Comites originados por ia celebracion de
reuniones  ordinarias ¥y extraordinarias.,  seran
satisfechos por el Ente Publico ATVE o sus
Sociegades.

7.- Yallcez da jos acuerdos.

L.a constitucion valida de las reuniones requerira
un ‘quotum® de, al mencs, siete miembros de sus
componentes.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple
de los asistentes. salvo gue, reglamentariamente. se
exigiera mayoria supenor.

8.- Aegiamenta

Cada Comité eiaborara su reglamenta que na
podra contravenic la legisiacion wigenta. ni 10
astablectdo en este acuerdo. y que reqistrara en el
U.M.A.C. entregando una copia a 1a Crreccion.

1) Presupusato. .

La Direction cira 2 ia representanon de i0s
rabajadores antes de elabgrar et anteproyecto de
presupueslos.

m) Participagion.

ATVE se campromete a faciitar informacion
mediante  reunionas  trimestrales con  los
representantes electivos del  perscnal.  por
Sociedades y/o Centros de trabajo o, en su caso.
circuitos regionales, de las achvidades previgtas y

de l2 evolucion economica de la Empresa. asi como
de fo establecido al respecte en el articulo 64 gdel
Estatuto de los Trabajadores

Dicha informacion tendra cardgler reservado y.
en ltodo caso. ningun lipo de dotumentos
entregados por la empresa a la representacion del
personal podra ser utilizado tuera del estricto ambito
de aquéHa, y para distintos fires de los que
motivaron su entreqa, de acuerdo con o establecido
en el apartado 2 dei arlicuio 65 det Estatutc de los
Trabajadores.

Los representantes del personal estudiaran los
Grganos de participacion de los trabajadtres en la
gastion y en a programacion del Ente Pablico RTVE
y sus Sociedades, con criteros encaminados &
contribuir a su Mejor organizacidn y funcionamtento
¥, en especial, el da los servicios da caracter publico
que agueilos prestan.

n) Beunlén anus.

Los representantes del personal podran celebrar

una Asamblea ahual que tendrd entre sus
competencias la de aprobar las materas objeto de
negoctacion de los Convenios Cotectives, seralando
las lineas generales o directrices de ia plataforma
negociadora’ de 'a  representacion  de  los
trabajadores. ATVE abonara los gastos ocasionados
_por la celebracion de dicha Asamblea.

A la Asamblea anual de los representantes del
personal podrdn asistir los delegados sindicales.

o) Yizles y dielas
Los Swindicatos que ostenten la condicion de
‘mas represemtativos” a mivel eslatal. tendran

dareche a electuar con carge a RTVE. 50 vajes al
ano y, en epoca de Convenig, hasta 6 viajes mas.
con 5 dias de dietas como maxime per cada viae

En los ands en l0s que Se celebren elecciones
sindicales en ATVE el numerg de viaes senalado
en el parrato antengr se elevara a 65.

P Entidad colaboradora,
La representacion de los trabajadores participara

en la Comision Permanente de |3 Entdad
Colaboradora con dos representantes. uno de elios

serd de Barcelona cuando se traten en el orgen del
dia temas que atanan al personal de aguella cludad.

a) Mlembros de Comités de Empresa.

En los Centros ge trabajo de hasia
100 trabajadores $& ampliara ef credito de horas
mensuales reribuidas, ademas de Ias establecidas
en et articulo 68.e) del Estatuto de o5 Trabajadores.
a aquellas gue se ulilicen por cada uno de los
miembros del Comité de Empresa para asistir a dos
reunicnas al mes o ires en época de Conveno.
siempre que la Empreésa tenga ccnocimiento de
tales rewntiones con al menos 48 hotas de
artelacidn para orgamzar 'as necesidades dal
SemICIO.

Anicuio 43, - PACTOS DE RODALE,

Los pactos de rpdaje reguladores de las
condiciones de trabajo en procesos productivos de
larga duractdn y prévisibles con antelacion, deberan
ser negociados con la representacién legal da los
lrabajadores, en el ambilo correspondiente. o con el
Corrite General Interceniros, cuando afecten a lodo
el colectvo, o sean lemas de caracter general
siendo obligatoro lo pactado para todos Igs
tfrabajadores afectados.

CATEGORIAS PROFESIONALES,
Articulo 48

Quedan modificados 10s siguientes subgrupos y
categerias profesionaies:

GE;E.JI-EQ.JH._S_UBQBUP_Q_.QLS—_EILMAC{QN_DE
PAQGRAMAS INFORMATIVQS.

£l actual grupe 1B Subgrupo 07 (Filmacion de
Programas Informativos) se redefine como subgruoe
de "lnformacien Grafica”, con ia siguente definicion

"Subgrupo integrado por quienes. a
distinios niveles, llevan a cabo tareas nformativas
mediante la toma y registro de imagen y somdo.
empleando equipds cinematograficos. de wvidea.
electronicos u otros que en et Juturg se aphguen con
destno a su insercion en los programas infermativos
de TVE, S.A. Trabajan en equipo © por separado y

96¥6¢
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tareas comunes el montaje. desmontale y trasiado
del matenal a su €argo. gisponer {a luminagién y los
medios auxhiarés necesanos. Se definen asi las
cateqorias que integran gste subgrupa”.

Aeportero Gralica,

Es el prolesional que habiendo Superado el
conocimiento general de los conceplos y generos
informativos y 10S teoncos y Practicos. respeclo a la
Operacion con vanagdos tpos de camaras y equipos
asociados, lieng a su cargo sa responsabiidag
directa de las grabacicnes y filmaciones nformativas
que 58 ke encomiendan. actuando frecuentemente
sn guion.

Es e profesional que habiendo Superado el
conocimiente general de 108 conceptos y generos
nformativos y 10§ eoncos y practicas, respeco ala
operacion de 0s equipos que componen el reportaja
y de 105 diversos Lpos de camaras, uene a sy
cargo, tundamentalmente, et registro de imagen y
somd0, pudiendd operar |a camara para |a toma de
Kmagenes complementanas y repona)es sencdlos.

Niveles sajariales.

- Reportero Grafico: cuatro - tres,
- Reportero Grafico Ayudante: se&is - onco.

Los actuales ayudantes de Aeportero Grahco
{I1.Q7.2) pasan a Reporteros Graficos Ayudantes,
quedanda cbligados a asislir ¢on aprovechamiento
a un curso de repornae, adecuado a la nueva
aetinicion.

GRUPC ilLSUBGRUFD 03.- PACDUCCION DE
TELEVISION.

La defimcion del subgrupe queda ¢omo esta én
'a Trderanza Laboral

Se unhcan Ayudante de Produccion y fiegidor

en una unica calegofia. denominada Ayudanie de
Prauccion. con la defimcion siguiente:

Ayudanie de Produccicn

Es el profesional que. con demostrada capacidad
¥ concoimientos  suficentes de la preduccion

- - v - - el TR -1 ) azes.
lunGiones de Coordinasion, preparamion, reqidur:a.
conirgl y iareas complamentanas de cualquier
indole, lodo ello siquiendo las directnices de 1a
Produccion.

La categoha de Auxiiar de Produccion sa
redefing COMOQ Ayudante ge Progudcion Auxihar, con
fa siguiente definicion:

Ayudante de Produccign Auxijijar.

£s ¢t profesional fijo que, durarte el pericdg de
dos anos, fealiza funciones de Ayudante de
Produccion, con vistas a su formacion prolesionai,

para 0 que ira progresivamente reaizando
funcignes mas complejas,

Niveies salariaies.

- Ayudanle de Produccion: seis - cnco.
- Ayudante de Producgion Auxihar: siele

GRUPO ILSUBGRUPQ 02.- PHOGRAMACION
DE TELEVISION.

El Ayudante de Programacion
redefine como sigue:

Ayudante da Programaclién.

Es el profesional qua interviene en cuanltas
aclividades compleméntanas s$e derven Jde las
fupciones del Programador, dentro del proceso que
abarca ia busqueda y seleccion de ideas. la
creacion de os contenides y su documentacion, el
control de elaboracion de los mismos, la confeccion
de g5 esquemas de programas y el anansis y
evaluacion de los resultados.

Nivat salarial

El mismo que electuai. as decir se15 - Ginco

4 02.2) se

Los subgrupes '0 y 11 de las calegoras
especificas de televison 5@ niegran en uho solo
qQuedando come sigue:

GRUPQ ILSUBGRUPO 10.- MONTAJE DE
PROGRAMAS FILMADOS.

De este subgrupo forman parte guienes en
ATVE efectuan cuantas tareas $Cn necesanas para

wulkatigun Wl aa pEHILUES  ITTESIONAnas pzira
aregramas Ge Telewvision. previa ordenacion de las
SeCuencias. segun el nimo y pecularidades del
guion. el acabado del programa. Subgiupo cuyas
categorias se definen en los terminos que a
contnuacion se citan:

Montador especlat de fllmados.

Es el rabajagor que Superadas las condiciones
teoncas y practicas exigidas, lleva a cabo. coordina,
dinge y contrala con piena responsabilidad todos los
procesos de montae de un programa o sene de
gran cocmplejidad  siguendo  instrucciones  del
Reaszador o Redactor. y aportantd su propia
imciativa,

Montador de fitmadas

Es el trabajador que superadas las pondiciones
tedncas y practicas exigidas. lleva a capo siguendo,
instrucciones del Realizador o Redactor y aportando
Su propia quciabiva, el montaje de todo tpo de
programas, excepto los de gran compiepdad.

Ayudante de monltaje ge flimados.
Es el trabajador que‘supéradas jas condiciones
leoncas  y  praclicas ewgidas y  siguendo

mstucciones de un mONtador de  programas
filmados, lleva a cabo tareas tales como desglose,
empalme, ordenacion, etiquetado e idenhificacon de
los mismos materiales; preparacion de colas de
arrangue de os roiios: recuperacion y archivo. 1anto
de matenal de iImagen coma de 50mdo; cone, segun
marcas det montador: conleccion de anillos de
doblaje. reconstruccion del matenal de irabao.
sincronizacion y. en general, ayuda al montador en
“ias lareas de su competencia

Se martienen j0§ MISMQS Miveies sa.anales

GRUPQ ILSUBGRUPO 13- HEGISTRQ,
MONTAJE Y OPERACION DRE EQUIPQOS DE
GRABACION Y REPRQDUCCION

Es el subgrupo que se imtegra por queres
electuan las operaciongs de regisiro de programas
de lelevision e&n magneloscopios, as: como las
ecnicas ¢é montale y ordenacon del scpore
empleago para 1ales grabaciones en orgen a
coNséguy un Produclo acabado y bl para su

emision por RTVE. y la operacion de cuaiquier
maquina de reproduccion de programas.

_ .

Es el prolesional al que se exige segundo grada
de Formacion Profesicnal. con especiahizacion en
todas 1as lecnicas de Operacion de magnetoscopios
¥ lelecines; lleva a cabo loda clase de grabaciones
¥ reproducciones. sonafiza tode tipo de grabaciones
y egiciones y reakza con plena responsabiidad
lodos los  procesos de montae.  siguiendo
instrucciones de un Aealizador 0 Redactor y con
aportacion de su propia inciativa. Reakza en el
plano tecnico s funciones de mantenimento
preventivo de apicacion de rutinas y sustitucién de
modulos, asi como 10§ ajustes necesarios para la
operacion de equipos. Realiza. en general. cualquier
operacion que fequierd uNoOs  CONOGIMIENTCS
especiales.

F.E. FP 2 Hama imagen y Sonido
F.0: BUP y experiencia acreditada

1.13.2.- Operador montador

Es e profesional al quea se exigen
conocimiantos equivalentes al seqgundo grado de
Formacwin Profesional enlas tecnicas operacionales
del magneloscopio y e telecine, que analiza.
controla y ajusta senales de video y de audio. asi
come de las distintas senalés indicativas propias det
magnetoscopio y del telgcing: reakza el montaje de
programas  grabados, Siquendo  INSUGCIONES
concretas de un Realizador o Redactor. Soncnza
programas. atende & mantenimierio preventivo
caonsistente en la hmpieza y control de los sistemas
Mecanicos y NEUMAnces, as come el ajusle 1¢ 10s
equipes  electronicos,  aplicacon de  rugnas y
susttucion de modulog. VisiIona programas pard el
contrel de su cahdad tecruca

FE: FP 2 Rama imagen y Sonide
F O BUP y expenencra acresh'aca

L13.3.= Oficial de Operacion y Monlaje

Es el prolesional  al  gue se esgen
COnOCIMIENICS  equivaientes al pumer grads 28
Formacion Profesional en las tecricas ade regisird

6,7 wru dog -
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i A e e M. o e G A
astenor del matenal cubierias con lonas, transporte
de esle. y de la congxion o desconetion de eguipes.

'
F E.. FP 1 Rama Imagen y Sanido.
F O Estudios Primarios y expenencia acreditada.

Podra  acceder indisimamentg, una vez
superados los requisitos y pruebas que en cada
taso se especifiguen, a las calegorias de
Encargado de Equipa y Cperader de Grua.

2333, Oficial da Montaje.~
Es el trabajador que efectia (racajos
complementanos, cCuida de & Wmpeza ¥

conservacion del material y de su transporte al fugar
de emplazamiento, asistendo al Operador de Grea
y al especialista de Montaje en 1as funciones de
carga, descarga, ensamble y desplazamiento del
matenial,

F.E: EGB o Graduado Escelar.

GRUPO | SUBGRUPO 04.- INFORMACION.

Se integra por quienes sfectian en ATVE las
tareas de busqueda, elaboracién. tratamiento
adecuado, redaccion y emision de las noticas y
acontecimiertos de actuandgad, que conshtuyen el
contenizo de los programas de radio y ielevision
que tienen la calficacion de miormauvos. Se
integran también aquellos gque S8 ocupan del
onantemmiento  prévenlvo ¥ ‘operacion de las
maquings de tewex, teletipos y agueias otras
necesaras al senicio de ARTVE,

Se da nugva fedaccidn A 1A caegona de
Regactor, qué queda cefinda en i19s s:guientes
termings:

Es a profesional que reaiiza lterana, oral o
grakcamente un rabajo de (po nteleciual y que
camo responsable de sus luentes y de la valoracion
y onemacion de s contemidos, nterviene en la
ciaboracien de fa ~formacion en sus diversas fases
de pregaracicn. busqueda y redaccian

Para acceder a esla calegoria Gebera reunwrse
aigunog de los siguentes requisitos:

1) B e AU B ] i Ul NTRTRALTOn
(Seccicnes Paricdismo o magen).

2) Estar ttulade peor la Escuela Oficial de
Pernodismo.

3) Yener ofra titwacdn univergitania supenor y
acreditago un minimo de dos angs ae
ejercicio de la profesion penodistica

Operador de Telex ¥ Talgtipos. o

Es el profesional al gue se exgen
conocimientas  teorizos ¥y habihcad  practica
correspondiente a Formacion Profesic zal de primer
grado, asi como un perfecto conccimiento del
manejo de oS telex y lelelipos y aquellas owas
maquinas similares, necesanas al servicio de ATVE,
y dei codigo de Uansmisiones internacionates.
Desarrclla las funcicnes especiicas para ias que
sus conocimientos j@  facuitan  teonca y
protesionalments

S& responsabdiza de todas ias lransmisones
reahizadas y estd capacitadQ para la organizacion y
aistnbucion ded trabajo dentro de su horand, ademas
de poseer wunos Solidos conocimientos e
comunicaciones y telegralia Efeciua pequenas
reparaciones y cuda del buen funcionamiento de los
aparatos que manej,

Se mantienen los mismos niveles salarates,
GAUPQ IL.SUBGRUPO 062.- ESPECIALISTA DE
SONIDG Y CONTROL CE RADIO.

La cateqoria de espacialiista dg somda y control
queda defimda en los siguientes 1erminos:

Es el profesional que con amphos Conocimientos
de acustica general ¥ de baja frecuencia. fisiologica
y de locales y acusada sensibiidad artistica. efectua
tomas ce somdo queé no requieran gran despliegue
de medios, corresporfendote adernas las mezcias
y encadenamienios, eaborando las grabaciones.
sus arregios y montaes finales, ast coma cualquier
ftipo de ermsion ¥ produccion ordinara. Dedera
poseer un profundo conocimients de los 8Quipos oe
paja frecuencia que 5e ConsKleran Necesancs para
la gjecucien de su trabajo.

SUBGAUPO 18- 1185- AYUDANTE DE
GPERACION.

Se acuerda la extncion de la categoria de
ayudante de opeéracion ¢é ofdenador (perforisia,
venficador, operagor de maguinas basiccas) y el
pase de los actuales a las categorias de auxihares
u oficiales de adrinistracion. :

GAUPO | SUBGRUPQ 24.- FORMACION

Supresion  del Subgrupo 24 dei Grupo ‘|
“Formacion”,

1.- Los componentes de este Subgrupc se
integraran en el resto de los Subgrupos que se
contemplan en ia Ordenanza Laboral, ieniendo en
cuenia en cada caso la preparacion especifica, la
titwtagon  y funciones que desarrollen en la
actualidad, asi ¢omo ia propuesta de la Comision
Permanante para el Estudio de Categorias
Profesionales.

2.- Como norma a sequir en esta integracion,
;e acuerda que el cambic dé Subgrupo dg los
alectados, nO SUPCNGAa €N NINQun Caso vanacien de
nivel BCORGNICO.

3.- Para este personal ei Centro de Formacion
organizara cursos de adaptacion a las nuevas
calegonas.

4.- Quedan exciuidos dé este atuerdo los
rabajadores qua S8 encuentren en Ssituacion de
excedencia voluntaria.

GRUPO_ Il SUBGRAUPO 09.3.- CAMARA
AUXILIAR .

Es el protesional empleado fjo que duranle et
pengdo de un ang reahza funciones de grabacion de
programas con wistas a su formacion profesional,
para o que wa progresivamente reahzando
funciones mas complejas en las 1omas y encuadres
nasta la capacitacion minima exigida, sin que el
ascenso a la categona supenor sea /mpedmenio
para dejar de desempenar ias funtiones des
subgrupo de procedencia de acuerge Con lase
necesidades de 10s servicios.

. -‘ . ‘

Auxillar s Admintstracion

Es el wabajador al que se exgen ks
concewnientos  tedricos  y  habiidag  prachca
correspondient®  a Bachdlerato ¢ Formacion
Profesional de primer grado, dentro del campo de
actividades propias del grupo de administracion;
colabora con otros de categoria supenor y gjecuta
cometdos de escasa niclatva y  adecuada
résponsabitidad. tales como mecanografia. sencillas
operaciopes contables, registros y archivo, atencion
al pubhico. tramitacion de documentos. controles de
exstencias y oros de andloga entidad, siempre
dentro de un $6CIOf limitado y segun instrucoiones
concratas. A 10s dos anos de permanencia como
empleado fijo en esta categoria laboral accedera
automaticamente a ka de Cficial Administrativo, sin
Qqué esta ascensd sea impedimento para
dJesempenar las funciones de ta categoria
profesional de procedencia. de acusrdo con las
necesidades del servicio,

ﬁnuhp_.u._sumauao_q.-_msucm _DE
RADQIO.

Este Subgrupo esta consliwido por cuantos
aportan su voz a ias emisiones y producciones gue
electia ATVE, mediante lectura de textos ©
improvisarkic total ¢ parcialmente. Las categonas
qué integran e subgrupo y sus defimiciones son
estas:

2.04.1.- Locutor Comantarsta

Es e profesional que reunendo las
caracteristicas del locutor de radio y
correspondiandola  todas  sus  funciones.  esia
capaciago para, con pléena nciatva  y
respansabilidad, crear contemdos ante el microfono,
presentar emsionés o £sSpacios  radiofonicos.
reportajes y ransmisianes.

2.04.2 - Locutar.

Es & profesicnal que con Wwlacién supenor
universitana, dominio det idicma. calidad de voz.
perlecta diccon y sentdo exprésivo. comumca
sralmenta mediante lectura de un texio relatos
caracterisucos det medic. asi como  Uieranos.
nformatvos y. en su caso. publicitanos: durante su
permanencia enla Categoria se capacitara para, con
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plena inigativa y responsabilidad crear contemdes
ante e rcrofono y presentar ermsiones 0 85pacios
radiofénicos. reportajes y ransmsiones.

Se considera al Loculor como categoria de
Ngreso, con niveld 3. ge modo que a los 6 anos pase
a la categoria de Locutor-Comentarista, ¢on nmel
de ingreso 2 y nivel de ascenso 1.

A partir de la fecha de aprobacion del Vi
Convenip Colectivo, ef nivel de ingreso para ia
Locucion de Radio serd el 3. para la categoria de
Locutor.

A los 6 anos de trabajo en dicha categoria y
nivel, pasara a la de Locutor-Comentansta, con
nivel de ingreso 2 y nivel de ascenso 1

GHUPO i, SUAGRUPQ &.- LOCUCION EN
TELEVISION.

Este Subgrupo esta constituido por cuantus
aportan su voz, o ésta y suimagen. a las emisiones
y producciones de telewsicn que efectua RTVE.
mediante lectura de textos o improvisando total o
parcialments. Las categorias que integran el
subgrupe son estas:

2.95.1.- L ocutor-Presentaster

Es @l profesional que reuniendo las

caracteristicas del Locutor y correspendiéndole
lodas Sus funciones, estd capaciado para. con
plena iniciativa y responsabilidad, llevar a cabo las
taress de mayor responsabilidad dentro de su
espeacialidad: entrevistas. comentarios,
relrAnSmisiones y présentacign de programas. con
& sin Sjecucion A textos previos.

1.05.2.- Lagutor

€s el prolesional que con tulacon supenor
uruversiana, dominio del homa. cahdad de voz,
perfacta dicoidm y sentdo expresivo, realza, tanto
en imagen como fuera de eba. trabajos de ‘ectura
de lexigs. avances y locuciones con desting a
bandas magnetcas o filmadas. Ourante  su
permanencia en ia calegqoria se capactara para. con
plena iniciativa y responsabilidad. hacerse cargo de
las funciones de mayor responsabiidad de su
especialidad. entrevistas, comentarios,
retransmigiones y presentacion de programas, con

O SIN SUjeCIGN 3 lexios previos.

~ Se considera al Loculor como categoria de
ingrese con nivel 3, de modo que a los 6 arics pase
a la categoria de Locutor-Presentador. con mved 2
de ingresc ¥y 1 de ascenso. -

A partir de la fecha de fa aprobacon del Vil
Convenio ivo. el nivel de ingreso para la
locucion de television sera et 3.

A los 6 afos de trabajo en dicha calegoria y
nivel, pasard a la de Locutor-Presentador. con nivel

' dae ingreso 2 y nivel de ascenso 1.

GRUPD il SUBGRUFO J,17.- OPEAAGION DE
SONIDO PARA TELEVISION. :

Los Subgrupos 17 y 18 de los especificos de
Telavision, $e integran en uno solo, quedando como
sigue: . -

S# integran en este Subgrupo los profesiorales
que lievan a cabo la operacién de sonido para
Televisidn, con independencia del soporte wlilizade
o da los equipos empleados en al tratameento
S0n0r.

2.47.1.- Encargado de Opsrackén e Senid
sl 4,2).

Es o profesional que posee s mas amplios
conocimientos tedricos y practicos para disenar y
reakizar lomas, registro, reproduccidn y tratamiento
del sonido en todos los aspectos  técnicos y
artisticos necesarios para )a produccion y emisién
de un programa audiovisual.

Tiene conoCimientos de los procesos  de
produccion y realizacidn del programa en relacion
con el sonido. Dirige y realiza trabajos de t0do Upo
refatvos @l sonido, incluyende el manterimienta
operacional ¥ ajuste de cualquiar eguipe a su cargo

3.17.2.~ QOperador de Sonido (nivel 5.4)

Es o profesignal que tiens los conotimientos
Necesancs para la operacion de equipes de somdo
ulilizados en la produccion de programas
audiovisuales, estando capacitado para desarroliar

‘o5 trabajos que requieran el empleo de toda clase -

de equipos a su cargo. Realiza todo tipo de tomas
de sonido, cualquiera gue sea Su género, numero y
colocacidon de la fuerte sonnra y condiciones
ambientales. atendido el matiz artistico que se
desea lograr en la realizacidn del programa. Se
ocupara del manterimiento operacional y ajuste de
s equipos a su cargo.

\
417.3.- Oficial da Sonido (nivei 7.6).

Es el profesional que, con conocimientos de los
medios de sonido utilizados en la produccion de
programas  audiovisuales, esta capacitado para
realizar furciones basicas de operaciones da sonido
y colabora con 1os Operadores y Encargados en los
pIOCes0S SONOTOS.

CLAUSULA GENERAL.

Todlas [as calegorias laboraies de ATVE y sus
Sociedades utitizaran la informdtica a nivel de
usuario, a medida quea el proceso de informatizacion
se implante. A tal efecto. el IORTV organizara los
cursos de adaptacion necesarios para ef personal
afectado.

En relacitn con las nuevas definiciones
profesionales de Diseno Grafico, Efectos Especiales
de Televiston y Montaje de Estudios y de Equipos
Mdwviles, la Direccion de RTVE adquiera el

compromiso dé impartic formacién especifica a los .

profesionales que se hallen afeclados como
consecuencia de fa incorporacion de estas nuevas
técnicas en las referidas definiciones.

Agiculo 50

El articule 87 de ia vigente Ordenanza Laboral
para RTVE, queda redactado en los siguentes
termings:

1.~ El desempenc de la tuncidn asignada en
RTVE sera incompatible con ef ejerccio o
desernpeno de cualquier cargo. profesidn o
actividad gue impidda © menoscabe el eslriclo
cumphmiento de ios debares propios

2.- El personal de ATVE no podrd pertenecer ni
prestar serviCios, aun ocasicnales, a cualquier
empresa gué realice suministras o preste
servicios a RTVE.

3.~ Se declara incompalible y sera obeto de
sancion. la pertenencia a plantillas y relacien
laboral fija, en otras entidades o empresas de
radicditusion y de ofros sistermas de distribucion
de imagen y somdo. agencias informatvas,
empresas periodisticas, de pubiicidad, industnas
da elecirénica profesional. cinematograficas,
discograficas, def espectdculo y. en general,
todas aquellas cuye trabajo coincida con aigun
sector especifico de RTVE.

RTVE autorizara la colaboracion esporadica
en las emesas antes citadas. previa
demostracion de que com eflo no resullan
pefjudicados l0s intereses legitimos del servicio
publico de RTVE.

4.~ Toda plaza vacante por incompatiblidad
Serd cubiertd. aunque Mo necasanaments, en la
misma categoria,

5.- RTVE podrd acordar con su perscnal la
reakzacion por encargo de trabajos especificos,
cuando o aconsejen razones de prestigio o
calidad. mediante colaboraciones esporadicas,
zionas a su relacion laboral v siempre que sean
compatibies oon ésta, no se efectien durante su
jomada normal ¥y no perudiquen et estricio
cumplimionto de los deberes propos e la
cateqoria y puesto desempenados.

6.- Sin perjuicio de io previsto en esta articulo,
se tendré én cuenta lo establecido en el articulo
21 del Estatuto de los Trabajadores, respecto al
pacto de no concurrencia y de permanencia en
la ampresa, asi como la legislacidn vigenta en
materia de incompatibilidaces.

NORMAS DISCIPLINARIAS,
Articulo §1,- SANCIONES.

El articulo 94 de 1a Ordenanza Laborai gueca
asi redactado.

1.- Las sanciones maxmas Gue podran
imponerse a los gue incurran en falta, setan las
siguientes:

a) Por faiss leves:

1) Amonestacién por escrito.
2} Suspension de emplec y sueldo de ung a
dos dias. '
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b} Por faltss graves:

1} Suspension de empied ¥ sueldo de trés a diez
thas.

[

Por faltas muy graves:

1

Suspension de ermpleo y sueido de diecisers
a trainta dias.

b Suspension de empleo y sueldo de ireinta y

uro a sesenta dias.

3) Traslado forzoso del wabgjador a distnia
locahdad.

Cespido con perdida de lodes 105 derechas
en RTVE.

°

4

2.- Las sanciones $8 impondran por gl orden
establectde a excepcion de las correspondientes
a ialtas muy graves. en gue RATVE y sus
3ociedades podran allerar aguel cuando se
froquiesen graves dafios matenzles, peligro o
darics a la segundad de las personas, y gn los
supuestcs de gquetwantarmento del regimen de
incompatbnlidades.

Articulg 52.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1.- El ejercicio de las facultades dis¢ipiinanas
de la empresa 59 ajustard a las disposiciones del
Estatuto do los Trabajadores. En l0$ Supuesios
pravistos en & articuio 58, de la ctada Ley, se
tendran en cuenta las siguentes normas:

A) Comesponde al Director General del Ente
Pubice RTVE y a los Adminisradores de cada
wna de sus Sociedades, 'a  correcgion
discipiinania da las faltas laborales comeudas por
trahajadores  im@grados en Jas  regpectivas
plantilas. Dicha facuitad podra ser opjetc de
delegacion.

By Con caracter pievio a la mposicon de
cualguier sancion, como faltas graves y muy
graves, s comunicard pof escnta al trabajador
i Cargu Que se Jormus, con expresion de fos
hechas que 10 motivan ¥ normas cuya infracoion
se presuma. En et piazo de cuatro chas habies,
conlados desce e siguente de 1a nouficacion. el
trabajador  poara  electuar 1as  alegaciones
cohducentes a su defensa.

C} Practicadas Jas pruebas Qua s estmen

" pertinentes, de oficic 0 A instancia del rabajador, 58

formulara  propuesla de resolucion, que sera
sometida a informa det Comite de empresa o
detegados da perscnal, que debéra emitrio en el
plazo de cuatro dias habdes, a partic del siguienie a)
ae la recepcadn da 13 correspondiente sohcitud.

AsimISMO, seran owdos previamente y se les
comunicara dicha propuesta de resolucion, -en ei
caso de faltas graves o muy graves-. a los
Delegados Sincicales dei corresponcients Centro ce
racaje. respecto 3 ks afiliades a sy Sindicato,
siempre que ke conste ala Empresa su condicion de
afiliado, en consonancia con lo establecido en al

- aricule 10.3.3° de la Ley Crgamica de Ubenad

Sindical.

D) Transcwrido dicho plazo, de cuatro dias
habiles. s& dictara la resolucidn que proceda, que se
notificard al intéresado y se comunicard a la
represantacion de ios trabajadoras,

£) Para la imposicion de sanciones en faltas
tpficadas como leves, habra de observarse el
siguienta procedimiento;

1% . Comunicacion por escritd al trabaadar
0@ I3 SANCION IMPUEsta, con expresion de ja
causa. Se notificara a la representacion de
los trabajadores estas medidas
disciplinanas.

2%~ E| trabajador, en el plazo de ves dias
habiles desde qua recibiese la sancion,
podrd alegar ante la Direcaon de ia
empresa, sin penuicio de la facultad de
agcader a la junsdiccion competente. ATVE,
suspendera 105 glectos de la sancion hasta
que se resuelva la reclamacion gue se je
formula. El plazo de resolucion no sera
supefiof a siale dias habiles.

En el procedirmiento de alegaciones ante la
Direccion dé la empresa, el trabajador yio la
reprasentacion sindical, podran aponar para
que $@ lenga en cuenta los medios de
prueta Que esime oportunos para su
defensa.

2.- Queda sin efecto ef articulo 95 de Ja vigente
Ordenanza Laboral para RTVE.

Articule S3.- FALTAS,

Toda f%lta cometida por wn lrabajagor se
clasiticara, atendiendo a sSu Importancia,
trascendencia y malidia an: leve, grave o muy grave.

Articulo 54.- FALTAS LEVES.

Seran fahas leves:

1.~ Descuido o demora injustificados en ia
gjecucion del trabaje a realizar, siempre que na
produzea perurbaciones importantes en el servicio.

2.- Una falta de puntuakdad injustficada en 1a
enfrada o sakda a) trabajo, wmfenos a tremnta minulcs
y supenor a diez. £l reraso superior a cinco e
nfenor a diez munutos, s9 considerara falta cuando
se produzca fres veces, durante un pericdo de tres
Meses conseculivos.

3.- Bl abandono del puesto de trabajo, aun
después de finalizada la jornada laboral. cuando
haya de producirse relevo pofr un companero, sin
que se haya presentado aquél o hasta que se la
provea de susttuto por sus supenores y no se
derive penuicio para el senvicio,

4.- No notificar la ausencla en 13 piimera jomada
o o Cursar, en tempo opotuno, la baja
correspondienie cuando se faita ai wabajo por
motive  justificago, a no ser que sa pruebe fa
impesiididad de habarlo efactuado.

5.- Ausencia injustificada, no raiterada, det
pueslo de trabajo.

6.~ Peguenos descuidos en la consarvacion det
maleral, mobiianio, vestuano 0 enseres.

7.- No atender al pubiico o a los companeros
de Urabao, con la coeccion y dihgencia debidas

8.~ No comunicar & los Servicikds de Personal
los cambios de residencia o de domicilo.

9.- Las discusiones wioierdas con oS
companheros en 1as lugares de rabajo.

10.- No comunicar oportunamenie a los
Servicios de Personal 1as aneraciones tamiliares gque
afectan al Régimen General de la Segundad Social,

11.- La mera infraccidn da las normas de

regimen y wrafico ntencr que establezca, en cada

caso, {a Direccion.

12.- Ausencia del domicilio, contraviniende las
nstrucciones de los Facullatvos, estando en
situacion de 1L.T. ¢ accigenta,

13.- A lps Profesores y cantores 85 seran de
aplicacion el regimen Jgiscpitnano general que alecta
al personal de ATVE. No obstante, tenendo en
cuenta las peculiaridades de la Orquesta Sintonica
y Corg da ATVE, $& consideraran faltas especificas
ias siguientes:

Faitas de puntualidad 9 &sislencia a un ensaya '

sin la detuda jusbficaccon. Falta de atencion y
discipling en {05 ensayos.

Aniculo 55.- FALTAS GRAVES

S& considaran faltas graves las sigulentes;

1.- Mas de ‘rgs faltas leves de puntualidad.
habiendo mediado sancidn en el periodo de un mes
O tre§ supenores 2 treinta munutos.

2.- Faltar al trabajo sin la debtida autonzagon o
causa ustificada.

3.- Omitir conscientemente la comunitacién a
ios Servicios de Personal de las aleraciones
lamiliares con repercusion economica,

4.~ Entregarse a juegos, entrelenimienios o
pasatiempos da cualguier clasa gstando de servicio.

5.- La alegacdn de motvos falsos para la
obtenclon de 1as licencias a que se refiera €l articulo
34 de este Convenio, o la simulacion de enfermedad
¢ accidente,

6.- El incumptimiento de las fhuncicnes
encomendadas o de las instrucciones impartidas par
los superiores ofganices o funcionales. en materias
relacionadas con el cemetida profesional.

7.- Simular la presencia de olro traDajador.
fichando o firmanda por éf 1a entrada © 1a salida del
trabajo.

8.- La negligencia en el rabajo que afecte a la
buena marcha del mismo o el rerraso dehberado en
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las actuacicnes aua le son propias.

9 - Lasmprudencia con infraccion del reglamento
en acto de senvicic

10.- Realizar trabajos particulares durarte [a
jornada, asi como empiear pard Uso propio utiles o
matetiales de RTVE

11.- Las derivadas do 10s supueslos prevenidos
en 105 numeros 1, 2. 3, 5y T del anticulo anterior,
que produzcan alteraciones. PerREGOS O menoscane
del serviciy 0, en Su Caso. accidentes 0 detenoros
de las instalaciones. o fueren en detimento del
prestigio do RTVE.

12.- La reiteracidn 0 reincidencia en tres faitag
leves, aurque sean de distinta natwraleza, excluidas
las de puntualidad, dentro del periodo de tes
meses, mediando sancion.

13.- La comisitn en el jugar de trabajo dé actos
que atenten al decoro 0 moralidad del personal.

t4,— E} enfrentamiento fisico y escandalo pubtico
an el lugar de trabajo.

15.- La negativa injustificada a prestar servicios

extraordinafios en l0S Cascs en que, por su cardcter

de mperiosa necesidad, asi Io requieran, confrmae
al apartado 5 del arliculo 78 de la Ordenanza.

16.- Bl incumplimientd por parté de o3 jefes
responsables de la obligacion de dar parte a la
Direccion de Personal de las incidencias de los
trabajadores 4 su cargo, o el consentimiento a fa
infraccion por éstos de las obligaci que se
recogen en & aniculo 100 de 1a Ordenanza Laboral,

17.- Hacer ust indebido de cargos o
denominactones de RTVE o awribuirse aguelios que
nt $& ostenten,

18- El abuso de autoridad, conforme a lo
dispugsto en el anticulo 57 de este Converio.

19.- Las swregularitades que demuestren
falsedad o fraude en fas prestaciones previstas en
el articulo 101 de la Ordenanza Laboral.

20.- En la Omuesta Sinfonica y Coro de RTVE
se comsiferaran faitas graves: la reiteracion o
reincidencia er las faltas leves. Falta de puntualidad
o asistencia a un concierto sin la  debida
justificacion.  Insubordinacion manifiesta con el

Maestro Cirector de la Crauesta, Director del Cero
o Delegada de fa Orquesta. Notoro abandono de la
preparacion individual. .

Articulq §6,- FALTAS MUY GRAYES.
Se consideran como fallas muy graves.

1.- Mas de diez faltas. no consecutivas, de
asistencia al wabajo en un periodo dae seis meses,
o veinte gurante un ano. sin la dabida justficacion.

2.- Fraude, desiealtad o abuso de conflanza en
las gestiones encomendadas, asi como en el trato
con os companeros de trabajo o cualquiera otra
persona 3l senvicio de RTVE o sus Sociedades o en
relacion de trabajo con éstas.

Estar incurso en las incompatibiidades del
articulo 50 de este Convenio y cualesquiera airas

fattas de la misma gravedad o naturaleza que
deriven de ta legislacon vigente

3.- Hacet desaparecer. inulilizar. destrozar ¢

-causar desperfectos voluniaria o negligentemente

en materiales, Gtles, herramientas, maquinana,
aparatos, instalaciones, edificios. snseres, mobilario
y docurnentos de ATVE o de sus trabajadores.

4.- La condena del irabajador por delitos
dolosos @ por su A an hechos de
peligrosidad soctal, asi como la comision por el
frabajador de.:actos que produzcan resolucion
judicial, ain en via no penal, que versen sobre
actos que afecten a 1a segunidad, nommalidad y
funcionamiento ds RTVE. No tendrd la
consideracidn dea faltas la inasistencia al trabajo por
mera detenclon.

5.- Ernbriaguet referada durants el servicio.

6.~ Vigtar secretos de correspongencia a hacer
uso indebida de documentos ¢ dates de RTVE de
reserva obiigada.

7. - Aceptar cualquier remuneracion. comis.aon o
veniaja de ofganismos, Bmpresas 0 personas yenas
en relacidn con ef desempento del servicio.

8- Los rmalos tratos de palabra y obra o las
faltas de respeto y consideraciin graves a kos jefes
asi cOMOo a los companeros y subardinados o a sus
familiarga.

9.~ Expresarse  ofensivamente y de forma
ntencionada contia creencias religiosas v prncipios
merales y polilicos de las persenas.

10.- B incumplimiento de las normas de
seguridad e higiene en «f ltabajo o causar
accdentes graves por negligencia ¢ imprudencia
inexcusables. asi como el no prestar a todo
accidentado & auxiio que esté a Su alcance.

11.- Abandonar el Wabajo en puesto de
responsabilidad.

12.- La resistencia y obstruccion a nuevos
métodos. de  racionalizacion  del  trabajp ©
modermzacion que haya aprobado RTVE. asi comg
la disminucidn  volumtaria vy cortinuada en e
rendimiento normat de [a labor encamendada.

13.- Las frecuentes rifas y pendancias con las
companeros da trabajo.

14.- La alegaciin de causa falsa en la solicitud
da axcedencia, cuando de eila tenga conocimiento
RTVE.

%5.- Provocar o participar activamentga en
afteraciones colectivas del orden que cantravengan
la legislacidén wigente en lo$ lugares oe trabajo de
RTVE.

16.- Las derivadas de [0s supueslos prevenidas
en los apartados 1, 2, 3, 5y 7 del articulo 54 y de
log apartados 1, 2, 3, 6, 9 y 17 del articule 55 de
este Convenio, cuando se produzcan graves
alleraciones 0 perjuicios para el servicioc ©
accidentes de trabajo o grave dJdeterioro de las
mstataciones o equipos de RTVE.

17.- La reiteracién en falta grave sancionada,
aunque sea de distinta naturaleza. siempre que se
produzca en un pericdo de seis meses de la
primera.

18.- Ei abuso de autoridad. conforme a 1o
prewisto en el articulo 57 de este Converio, ¢uando
revista caracieres de especial gravedad

19.- La negativa injustificada a efectuar
comisicnes de servicio. encomendadas de acuerdo
con la QOrdenanza y este Corveno,

20Q.- La introduccién en el Centro de wrabajo de
armas. drogas ¢ matenas cue puedan ocasionar
riesgos. peligros o danos para 'as personas y/o

cosas. oinstalaciones, o alecten ala marcha normat
del trapa|o

21.- Falta de respeto a los preceplos de la
Constitugién y el incumplimients de los principios
generales del Estatute ge RTVE, en cuanto imponen
el deber de acatar. pramocionar y defender los
valores del ordenamiente constitucional, en el
gjercicio de las funciones propius gel servicio.

22.- Dbstaculizar el ejercicio de las libertades
publicas vy los derechgs sindicales.

23.- En la Orquesta Sinfdnica y Core de RTVE,
s considerara fala ruy grave la reincidencia o
reiteracion en las faltas graves.

24.- Quedan sin elacto los articuios 90, 91, 92
y 93 de la Ordenanza Laboral.

Articulo 57.- ABUSO DE AUTORIDAD.

£l articuio 97 de la vigente Ordenanza Laboral
queda redactado de 13 siguiente forma:

1.- Serd abuso de autoridad la comisién por
parte de un jela organico o trabajador de categoria
suparior al afectado. de un acto arbitraric que
implique infraccion de un precepto legal de la
Ordenanza Laboral para RTVE o de este Convenio,
0 la amisidn de una orden de iguales caraclerisicas.

2.- En 'os supuestos casos de abuso de
autoridad, ATVE ¢ cualquiera de sus Sociedades.
de oficio. a peticion del afectado o de Ia
representacidn  electiva  del personal,  abrira
expedients, que S8 ajustara al regulado en el
articulo 52 de este Convenio.

3.- El trabajador lambién podra solicitar la
niciacion del oportuno expediénta en 10s supuestos
de abuso de autoridad del personal directivg al que
hace referencia al articuly 29, b) de la Ordenanza
Laboral para RTVE.

Adigulo 58.- PROGRESION DEL SAL ARIO BASE
EN LA MISMA CATEGORIA.

El articulo 81 de la Ordenanza l.aboral, quedara
redactado de 1a siguierds forma:

1.- Retribuya e enngquecimento en la
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aponacion laberal que se deava de la expenencia
atumulada por el sjercicio ge la profésion, y que $é
compensa mediante ia progresion en i satano
base.

2- La progreswn del salano base de cada

trabajador fijo dentro de s comespondientes a su -

categona profesional tendra lugar con la del nivel
£Conamico asignado.

3.- La progresién en nivel econdmico de cada
trabajader fijo dentro de la misma categoria
profesional, desde el infenior de entrada o cualquier
otro intermedio hasta el mas ano de eila dentro de
fos que a caga categoria asignan los articulos 10,
11 y 12 de la Ordenanza, se efectuara por niveles
sucesivos, previa concurrencia de 105 requistos
sigLieries:

a

Permanencia minima de seis anos completos
comg personal hjo en ackvo en el mismo rwel
econdmIcy.

o3

Superar al menos Cuatro evaluaciones penddicas
anuales en los ulmos seis anaos. Los cnlenos de
evaluadion, que serdn objetives y publicos. seran
claborados c¢on la parikipacion de i@
reprasentacion eiectiva de 10s trabajadores.

4.- Anuaimenta RTVE publicard fa relacidon de
rahajadores fijos alos que 56 reconozca progresion
en &l nivel. .

5~ La efectwmdad ¢& esta Jetibucion s&
producira automaticamente el dia én que se cumpia
el periodo de se1s anos que ongna el derecho a su
percepcion.

Artjcula 59.

El articulo 65 apartadgo a) de la Ordenanza
Laboral, quedara redactado de fa siguente forma:

- Complemento de calidad y canticad de trabajo
como personal fijo.

En RTVE son los siguienies:

a) Permanencia en el nwel maumo en la
categona ceme persenal fio

1} Rewnbuya la mejora de caidad en el lrabajo.

denvada de permanencia Superior a Seis ancs
compietos en el nivel maximo de Ca a categoria
profesicnal como personal fijo de RTVE.

2) $e computara por peniodos vencidos de seis
anos en la situacion sedaiada, abonandose
respecto al salario base de cada momento. el 5
por 100 por el primer periodo y el 3 por 100 por
cada uno de los Siguentes.

3] En cass de pase del trabajador a otra
calegoria y nivel salarial supenor, cesara en la
percepcion de este complemento y, caso de
existir diferencias salariales a su favor en la
situacién  anterior, se respetaran  como
absorbibles a cuenta de fuluras mejoras del
salano basa.

Articulg €0.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Ei articulo 66 de la Ordenanza Laboral, quedara
redactado de la siguienta forma;

1.~ Todos los trabajadores fijos. interinos,
eventuales, temporales y contratados por obra
con categoria de Ordenanza, tenen derecho a
percibir una paga extragrdinaria en ios meses
de julio y dicembre, cada una de eilas de
cuantia equivalenta, como mirimo. al salano
base y complemento de antigliedad.

2.- Asimismo, el personal al que se refiere el
apartado amenor de este articulo, tendra
deracho a percibif una paga exyaoidinana
equivalente al salaric base, que se hara efectva
en la normena del mes de sepuemore.

3.- Cuando no se \rabaje durante lodo el ano.
ias pagas extaordinaras S8 abonaran
proporcionalmente al tiempo trabajado,

4 - Las pagas extraordinarias establecidas en el
apartado t de este-articulo deberan nhacerse
efectivas en el centro de trabajo. en los qias
laborables anteriores al 1 de juho y 24 de
diciermbre, respactivamante.

3.- Se da nueva redaccion al articulo 89 3 de la
Ordenanza Laboral para RTVE, que queda
redactado en los siguientes terminos:

) .
El Ente Publico RTVE y sus Sotiedades
Estatales ANE, S.A. y TVE, S.A. abonara a

cada trabajador fijo en activo una paga que
estara ntegrada por los conceptos retnbutivos
de la extraordinaria de diciembre, por cada diez
afos complelos da  servicio  efective
ninterrumpidos en ¢l Entg Publico RTVE y sus
Sociedades. Su cuantia serd la del mes en que
se cumplan los diez afnos de semiCic y se
abonara al mes siguiente de dicho cumphmiento.

A efectos de esta paga se consideraran en
activa 10$ Que se encuentren en ias siguientes
situaciones:

1.- Los trabajadores §jos que ocupando yn

puesto en el Emte Publico RATVE y sus
Sociedades Estatales, se encuentren en
excedencia espacial,

2.- Los que estén prestando servicia mulitar.

3.« Los que s8 encueniren en situacion de
ncapacidad fahqral transitona.

4- Los que hubieskn disfrutado en los
ultimes diez afos licencia no supericr a tres
reases.

Articulo 631

El apartado 4 del articulo 59 de la Ordenanza
Laboral, queda redactado en los siguientes
terminos:

El rabajador tendrd derecho a solicitar de RTVE
anticipos de hasta yn 30% del importe mensuat de
sys fetribuciones, sin que estos puedan superar
nueva anticipes ariuaimente.

Sa establece la creacion de dos anticipos
especiales como maxime al ano. por un importe de
dos mensualidades del salano base y anuguedad
cada uno. a rewnlegrar en cuatro mesas No podran
concederse guando se tengan anucipos pendientas
de devolucion.

El articulo 84 de la Ordenanza Laboral queda
redactado en los siguentes erminos:

YACACIONES: EPQCA Y DURACION.

1.- Et personal de RTVE, Incluido el perscnal
contratado, termmporat ¢ por obra. con categoria
profesional. de Ordenanza, distrutarda de una
vacacion anual retribuida de 21 dias naturales.

2 - Quienes ingresen o cesen en el franscurso
del ano, tendran derecho a la pane proporcional de
vacaciones, ségun &l numero de meses a trabajar
en esta afno ¢ al numero de meses trabajadaos,
respectivaments, Se cormputard como mes completo
la traccidn del mismo.

3.- Las vacaciones 5o ¢isinptardn en cuakquier
epoca del ano, preferentements desde el 1 de junio
al 30 de septiembre, de acuerdo con  Jas
necesilades ool servicio. Si se fraccionasen,
comprenderan  comg minime  un  periodo
nintemumpido de quince dias. £n cuaiquier caso, el
periodo rastante potra fraccionarse 0 no, a eteccion
del irabajador.

4.- Cada dependencia confeccionara con la
debida antelacion, antes del pnmero de abnl y
acorde con las normas aslablecidas para aseguear
la continuidad del servicio, las listas en que figure el
periodo de vacaciones que correspenda a cada
trabajador. Las listas asi confecctonadas seran
sometdas a la aprobacion de la superiondad.

5.~ No podrd variarse el tumo de vacaciones
estaplecido, salvo por necesidades ineludibles del
SBIVICIO O ‘pOf cCircunstancias especiales.
suficientementa justificadas del trabajador.

6.~ La lista de vacaciones sera confeccionada
en base a las propuestas de los trabajadcres
alectados. En case de discrepancia, los turnos
deberdn eleqrse entre ios rabajadores de la misma
categoria. atendiendo a ia antigiedad €n ella y por
lurno ratalive de periodo anual. En casoe de igual
antigledad en cateqoria, tendra caracler prejerente
ia anbguedad en RTVE y. en ultimo termino. el de
mayar edad.

7.- Los trabajadares que por necesidades dei
servicio sean requeridos por ATVE para efectuar
sus vacaciones fuéra del periodo normal establecido
por fa Directidn. disfrulardn de una compensacion
economica © wn aumento de dias de vacaciones.
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Aricula 63.- COMISIONES DE TRABAJO.

1.- Se mantene una Comision de Trabajo
Parmanente para e! estudic de las categorias
profesionales. con ef fin de proponer las posibles
variaciones a introducit en ef Convenio Colectivo.

La composicion de dicha Comisidn estard
integrada por tres miembros de 12 representacion
sindical y tres miembros de Ja Direction. pudiendo
formar parte de la misma hasta tres asesores por
cada una de las panes.

2.- Se mantiene una Comisidn Mixta y Paritana
que estudiara las posibles formas det pase a fjeza
de los trabajadores que, sujetos a ofros tipos de
contratacion, curmplan tres anos en las’ mismas
funciones,

Esta Comisidn estudiard asimismo la
prablematica que pudiera existir en oS contratos por
obra excluidos del &mbito de aplicatwn del presente
Converio Cofectivo y Ordenanza Laboral de RTVE,
para aportar propuestas de solucion sobre los
miSMos.

3.- Se constituye una Comisién Mixta y Paritaria
que estudiard en profundidad los sistemas de
sgleccion y promocion en RTVE cuyas conclusiones
las aportard para incorporarias al textd del proximo
Convenio Colectivo,

Dicha Comisién estard iMegrada por tres
miembros de 1a represenlacion sindical y tres
miembras de la Direccidn. Podran formar parte de la
misma dos asesores por cada sindicato e igual
ndmero por la Direccion.

Anicule 84 A

Coma Anexo numero 3, gueda incorporado a
esta Convenio el Régiman Espenial de Trabajo de
ia Orquesta Sinfonica y Coro de RTVE,

Aliinuln_ﬁi.-_IHSIALAQlQﬂES_ESEEmALESA

Sae abonard este plus en las cuantias que a
continwracion se establecen, correspondientes a la
clesficacién objeto del cuadro que, como Anexo n?
4, 5@ incorpera a este Convenio:

Grupo 1% 16 por 1G0 del salario base.
Grupo 2% 13 por 100 del salarie base.
Grupo 3% 10 por 100 del salario base.

Continuara en wigor lo establecido en el
apartado 2° de Ia disposti6n transitona septima de
ta Ordenanza Laboral

Con independencia de la clasificacon antes
mencionada. el personal de mantenimiento de
reemisores y los encargados de las rutas de
radicenlaces que. aun no eslando adsCritos a
minguna de 1as instalaciones especificas. su trabajo
siempre se desarrofla en fas mismas. lendran
derecho a la percepcidn del 16 por 100 del salario
base.

Adiculo 66.- OFERTA PUBLICA DE RADIQ

A propuesta de la representacidn det personal,
la Direccion de RTVE sa compromele a maniener,
racionalizar y potenciar cualitativaments su oferta
publica de radio, de acuerdo con las normas legales
que se dicten al efecto.

Ariculo 67.- TAASYASES OE PERSONAL.

Para of control de los trasvases de personal que
pudieran producirse en virtud de la creacion y fusion
de Sociedudes en ATVE. éste se compromels a
observar procedjmientos participativos en futuros
posibles procesos de reordenacion de sus plantiias
de trabajadores, por creacion de nuevas saciedades
o integracion de algunas de tas existentes. dentro
del mar0co que-ta Ley sefiale y acotde con los
preceptos del Estatto de los Trabajadores. De
producirse. se crearia una Comision Mida vy
Paritaria.

Ariculo 68.- COMPENSACION DE GASTOS POR
COMISION DE SEAVICIO O OESPLAZAMIENTOS.

El articulo 70 de la vigenta Ordenanza Laboral
para RTVE queda redactago en los Siguientes
tarminos:

70.1. La cuantia ge la dieta a perdbir en
comision de servicio serd unica para todo el
personal de RTVE, fada y acCluatzada
periédicamente de acuerdo con lo establecido
en ei Conveno Colectiva,

La cuantia de la dieta se distribuira del siguiente
modo:

- Gastos de alojamiento y desayuno: 40% de
su valor,

- Gastos de almuerzo: 25% cada uno de su
valor,

L]

- Gastos de cena: 25% fe sy valor
- Gastos varios: 10° de su valor.

El alojarvento concerlaco se efectuara en
hotel de \res estretias o sirlar, siempra que las
Creunstancias ko permitan.

70.2. Se abonaran, segin el valor previamenta
establecido y en [a proporcion comespondiente,
cuanda el trabajador efecite comisién de servicio
que obligue a pernoctar fuera ge su domiciio
habitual, en localidad distinta a la que el
trabajador preste su actividad.

En ostos casos. si ia comisidn de servicio
durara menos de 24 horas consecutivas. ef
trabajador tendri derecho al abono de una dieta
completa.

70.3. El dia de regreso en las comisiones de
servicio superiores a 24 horas, el trabajador
parcibira 1a proporcion de dieta correspondiente
a los gastos de comida que le coincidan con el
tiempo invertkdo mas la proporcidn de dietas
comespondiente a gastos varnios.

70.4. En 08 despiaramientos por razdn de
comision de servicio a otra localidad que no
obligue a pernociar fuera de su domicilio habitual
en jornada de trabajo coincideria con horanc ce
almuerzo. cena O con ambas comidas, el
trabajador tendrd derecho a los siguientes
porcentajes de dieta;

- Almuerze: 25%.
- Cena: 25%.
- Almuerzo y cena: 50% .
~  Entodo caso, se percibirh ol 10% de gastos
vanos.
A estos efectos, $6 considerard horario de
almuerzo y cena las 1500 y 22.00 horas.
respectivamernts.

No obstante lo dispuesto en et parrafo
precedente, quedan excluidos aquelos
trabajadores cuyq horaria ¢a entrada o salida se
inicie 0 fnalice a las 1500 y 22.00 horas.
respectivamente.

70.5. Para efeciuar ios desplazamientos se
facilitaran los medics necesaros. que pedran
sef: ferrocarril, barco. avién, vehiculo apodtado
por RTVE 0. en su defecto, vehiculo propio del
trabajador, cuando sea requarido por la Empresa
y aceptado por el trabajador.

7068 Las jornadas en desplazamentos. por
razones del servicio, dentro de fa misma
focalidad o zona de %rabajo que coincidan con
los horanos de aimuerzo o cena. daran derecha
al ftrabajador al cobro de la compensacion
establecida para el almuerzo en centros de
lrabajo sin comeder, incrementada en un 25%.

A estos efectos, los horafics de almuerzo y
cana seran los determinados en @ articulo 70,
apartado 4.

La determinaciéon, para 08 centros de
trabajo de RTVE del drea de aplicacion de esta
compansacion, se recoge expresamente en el
Anexo numero 6 de este Canvento,

PEASONAL__CON__CONTRATO TEMPOQ)
ACOGIDN A ESTE CONVENIO.

La jomada diaria y semanal de esta personal
serd Ia misma gue la del personal fjo de ATVE.

1.- Las representaciones de los trabajadores y
de Ja direccion <oinciden en que los factores
determinantes de la productividad son la
racionalizacion de la organizacion v la forma en que
se desarrgllan 'as prestaciones laborales en un
marco de buenas relaciones que propicie un clima
social favorable.

2.- Ambas pares se comprometen a colaborar
para continuar con 8l establecimiento de medidas
qua prociren el incremnento de fa productividad,
tgriendo en cuenta las caracteristicas funcionales
de las empresas comprendidas en el Convenig.
Para ello se considera necesario perfeccionar los
aspectos organizativos_y de ordenacion def trabajo,
asi como o de la formacion permanente.

Aticulo 71, Defansa Jfuridica ce los lrabatadorea
de ATVE

1.- De conformidad con ¢ apartads prirero dei
acuerdo adoptade por et Consejo de Adeinistracion
en sesitn colebrada el 14 de enero de 1987, en ios
proceses de cuatquier indote, civiles ¢ penales. qus

46 sigan contra personal del Ente Publico ATVE o

de sus Sociedades como consecuencia direcla de
actos realizados en ei ejarcicio legiimo de sus
actividades prolesionales, la representacién de
agquél se llevard a cabo con cargo a fondos del Enie
Publico y ia defensa por el Servicio Juridico del
mismo. No obstanie, @ trabajador podré designar
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personalmente. las corréspondientes

femunerac:ones.

De igual modo. el Ente Publico sausfara ei
importe ca las costas generadas. salvo muitas. por
e persorat antedicho en razon de oS procesos a
que sa refiere el inciso primero del apanadc
anteriof, asi como las ndemnizaciones a qua fluere
condenado como consecuencia de los procesos
cortespondientes.

2.- Asimismo, RTVE asumrda los gaslos
denvados de la representacion. defensa y coslas
procesales, cuando el tfrabajador se viesa obligado
a ejercitar cualquier accion ¥ente a terceros para
cbtener ta indemnizacion de dancs y perfuicios gue
se le hublesen infendo ¢omo consecuencia direcla
del ejercicic legitime  de sus  acuwdades
profesionales al servicio et Ente Pubiico o de sus
Sociedades. salve en el supuesto de ejerciarse
acciones personalisimas, y preva aulonizacion del
Duector General de RTVE, o de los Administradores
Unicos de sus Sociedades; siempre que dicha
representacion o defensa  sea  gjercwda  por
Procuradores © Abegados designados por {a
emprasa.

Solcitada la precepliva autorizacion por el
trabajador, debera resolverse sobre su concesion en
el plazo de 30 dias naturales. contados desde que
tuviera entrada en el regisiro correspendienta y s
enlendera concedida st en diche plazo no recayese
resolucibn  expresa.  La  denegacion de la
autonzacion debera ser molivada,

DISPOSICION TAANSITORIA PRIMERA.

Los efectos de todo lipo derivados de la
tlasificacion del personal del ICRTY, que se ntegre
por €l nivet de ingreso en eslas categornas
profesionales, iendran plena eficacia y valdez desda
a fecha de aprobacién del Vil Convenio Colectivo
del Ente Publice RTVE y sug Sociedades Estatales.
salvo fos que se encuéntren en situacion de
oxcedentia. Bn Cuyo SUDUESIO Sefa a techa de
teingreso de 1os Interesados en el ICRTV que
deberan integrarse en 1as nuevas calegonas
protesionales.

La inclusion del personal docente del ICRATY en
el Convenmio Colectivo de RTVE \mphca 1a renuncia.
a todos ics efectos, de las siuaciones laborales
antenores.

En relacion con la progresion de nivel de esle

aprobacion del vi Convenio; a efectos de aplicacion
del comptemento de antuedad se considerara a
cada trabajador la fecha de imicio de su prestacin
ae servicins en ATVE.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNOA.

1- Para regular la sKuacidn de los
"Repertere$ no titulades®. se acuerda que puedan
acceder a ‘a calegona de “Redactor”, con efectos
de 1% de enero de 1989, quenes, en el plazo
improrregable que media desde ia fecha de la firma
del Vil Convenio y ei 31 de diciemdre del presente
ano, acrediten uno de 5105 res requisiles:

a) Tilulacion en la Facultad de Ciencias de la
Informaacién (Seccion Penicdismo o imagen).

b) Tituacion en ofra carrera universitana vy
ejergicio  de tareas Informativas
profesionales en RTVE durante dos anos
wintarrurnpidos.

¢) Ejercicio de tareas informativas
profesionaies en RTVE durante ¢inco anos
iminternumpidos.

2.~ Fara regular el acceso a la categona de
"Redactor” mediante convocalcnia en fase ae
promocion, a partir de la fecha del VI Converwc
thecuvo. podran acceder a dichas pruetas guienes
feunan uno de estos tres requIsites:

a} Titulacion en la Facultad ge Ciencias de la
informacian {Seccion Penocdismo oimagen;

by Titulacién en otra carrera unwvessitana y
acreditacion  de  capacidad informauva
profesionat  mediante  cerificacion  de
ejereicio protesional en cuaiquier medio de
comuymicacién durante dos  anos
mNtefeumpicas.

¢y Excepcionalmente, podran preseniarse aias
sruebas da promecion hasta el 31 de
diciembre dé 1992 105 que a 1a firma dei
Convenig hayan venido reainzando y 10
acrégilen de modo fenaciente ¢ eeiciuiu
mmerrumpido de la profesion penodistica
durante, al Menos, CINCO anes

Se acuerda modificar la Disposicion Transitona
Cuana de la vigente Crdenanza Laboral para RTVE,

ST U 1S uGtae B0 SIgUIR IES eTINGS!

'En 12 fase de promocion ATYE eximira
al personal fijo existente a la entrada en wvigor
de este Convenio de la posesion de los
titlos académicos que se implantan en el
mismo. e Silendo aplicable esta excepcion a
las categorias en gueé antenormentie ya se
exigia titulo”,

En aplicacion de! punto 42 det articulo 99 de
la Qrdenanza Laboral para RTVE. en el Anexp
numere 7 de este Convenio se establecen las
exigencias de formacidn y profesionalidad para las
categosias de ATVE.

Las exigencias de formacion contenidas en
este Anexo sustituyen y complementan las que
figuran en las definiciones que nlegran el Anexo
pnmero de ia Ordenanza Laboral.

Equivaiencia de Tihsisclongs.

Antes de hacer publica cada convocalgria para
coberiura de plazas de personal fijo de planulla, 1a
respectiva Direccion da Personal d8 ATVE 0 sus
Sociedades resolvera los problemas que puedan
plantear el grade de equivalencia de la tituiacién
requends, 1a valoracion y el nivel da 13 expenencia
exigida y 1as demas posdbles dudas que puedan
surgir en cuanto a la formacion que se senala en el
cuadro de exigencias para optar a las Categorias
Profesionales.

En consecuencia, en la convocalona fquraran
claramente 138 Gllacion ewgda y sU posible
equivalencia. el nivei de experiencia contrastade y
dermas extremos.

Se excluyan de interpretacion las categorias
profesionales cuya titulacion requerida sea exclusiva
¥ N0 permia eqguivalancia.

La formacion opcional exigida al perscnat fijo,
sera de aplicacidn at personal contratado contorme
a 155 RAeales Decretos que tengan contrato en vigor
a la firma del presents Converso € iguaimente al
personal del Banco de Datos gque haya ‘enide
susCrto contrato emporal con el Ente Pubhee RTVE
y sus Sociedades Estatales

A}

WISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.
Criterios para el acceso & |a condicidn de
peraonal de plantilia dai peraonal con cootrato
medida de fomento de empleg.

Se establecen los siguientes critenas:

1.- Cstentar categoria de la Orgenanza Laboral.

2.- Puesto de trabajo ternporal que termine sus es
anos de relacion laboral.

3.- En case de no renovacion del conrate temperal.
informe preceplivo de la representacion de los
trabajadores.

4 - Igual critefio para los contratados con categorias
a extingur en Ordenanza (ampliando el plazo
esiablecido en el Converia anterior).

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.

A} Para regular el pase de Locutor a Locutor-
Comentarista de Radic, gebera hacerse:

- A peticion del interesado.

- Antes del 31 de diciambre de 1989,

- Con efec1os a partir del 1 de enero ce 1990
- Y con algung de los siguientes rg¢Quisitos:

a) Titulacion superior uruversitana y gjercicio de
tareas de Locutor-Comentansta durante un ano.
b} Titulacidén media universitana y ejercicio de
tareas de Locutor-Comentarista dutrante ves
anos.

2) Ejercicio da tareas de Locutor-Comentansta
durants Qnco ¢ mas afos.

Les Locutores de Radio que, pudiendo acogerse
a cualquigra de 10s Irgs supuestos senalados no lo
soliciien, quedaran en sus funciones {categoria a
extinguir}.

B} Para regular e pase de Locutor & L.ocutsr-
Presentador de Television debera hacerse:

- A pelcion dei interesado.

- Antes del 31 de giclemore de 1989

- Con afectos a partr del 1 de enero de 1990
- Y ¢on alguno de los Siguientas {equisitos:

a) THuacion supenar universitaria y gercino
de tareas de Locutor-Presentador durarte
un anag.

6LC WN JOH

661 2IGUISIAOU ()7 SaLIdIA

9

c0s



39506

Viernes 20 noviembre 1992

BOE num. 279

b} Tituiacion media pniversitana y ¢¢rCicio de
tareas de Locutor-Presentador durante tres
anos.

¢} Ejerccio  de  tareas ode  Locutor-
Presentador durante ¢ince ¢ mas anos.

Los Locutores de Television que, pudiendc
acogerse a cualquigra de i0S {res Supuestos
senalados no lo soliciten. queadaran en sus
funciones (categoria a extinguir)

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En los casos de mathmenios en queé ambos
coriyuges penenecieran a las plantitas el Ente
Publico RTVE o sus Sociedades Estatales y
existtara  separacién legai, se abonara el
complemento familiar voluntano al que por santencia
judicial le corresponda la custodia de los hijos.

[V liv - RE B o W S S 3 6

DISPORICION ADICIONAL SEGUNQS

En el Vili Corvervo Colectivo se hegd a un
acuerdo scbre el Estatuto de Mandos QrQanicos.
Sa ung corno Anexo n® 8 de este Convenio una vez
somende en su dia a la aprobacion de! Oirector
General y det Consejo de Administracion de RTVE,

RISPOSICION FINAL.

En io no previsio en of presente Convenio, que
suslituye integramente al Vil Convenio Colectivo,
se aplicaran las disposioenes legales del Estado, la
Ordenanza Labcral ¢e RATVE vigente en tedo
aguello que no haya resultade medificadd por este
Convenio y ias (emas riormas reglamentanas.

EESETAS MES

205.408.-
190.581.-
176.734.-
164.098.~
151.802.-
140.292.-
129.421.~
119.315.~
© o 109.463.-

s T “ CIONAL, INTERNACIONAL Y KILOMETRAJE CQI!IEEECI QS DE 1° DE_JIULIO

DE 1991

Dieta Nac@onal..........
Dieta Internacional.....

Kilometraje.............

9.100.~ ptas.

18.200.~ ptas.

26.- ptas/Km.
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.ANEXOQ 2

Hara Diurna Hora Nocturna Hara festiva
2.070 2.365 2.836
1.976 2257 2.708
1.876 2144 2.573
1.779 2.032 2.441
1.679 1.916 2.302
1.577 1.801 2163
1.473 1.683 2.020
1.368 1.566 1 880
1.264 1.445 1.737

Comida/Cena (con factura)..
Comida/Cena (sin factura).

1.150.-
950.-



ANEXO 3

AEGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO PARA LA
CHRQUESTA SINFONICA Y CORQ DE ATVE

CAPITULO 1.- NATURALEZA. ACTIVIDADES Y
FINES,

articula 1.

t- La Orquesta Sinfénica y Coro de
Radiotelevision Espanola que la Disposicion
Transitoria Cuania del vigente Estatuto de la Radio
y la Tetevision integra en los servicios cornunes det
Ente PGblico ATVE. constituye una unided organica
de caracter artistico, encuadrada en la Dweccion
Gerencia del Ente Publico RTVE.

2.- La Jefatura de ta Orguesta Sinfénica y
Coro corresponde al Delegado. bajo las drdenes del
Director Gerenta del £nte Publico ATVE.

4.- Los drganos colegiados permanentes de
la Orquesta Sinfanica y Coro de ATVE son: 12 Junta
Rectora, con una Corision Ejecutiva en su seno y
una Comision de Programas, con la composicion,
competencias y alnbuciones establecidas en la
Disposicion n® 1/1983, de 22 de febrero, de la
Direccion General del Ente Publico RTVE, y dos
Comisiones Artisticas, una de la Orguesta Sinfonica
compuesta por el Delegado, et Coordinador, los
Directores -titular y principal invitado-. Concertinos.
Portavoz de la Comision de Régimen Interior y
Solistas que procedan, todos eflos de la Orquesta
Sinfonica, y otra det Core. compuesta por el
Delegado. Coordinador. Director tlitular, Ayudana de
Direccion. un Jefe de Cuerda y el Portavoz de fa
Comision de Régimen Interior, todo ellos del Coro.

4.- La Crquesta Sinfonica y el Coro dé ATVE
contaran con sendas Comisiones de Regimen
Intenor  integradas, respectivamente.  por 4
instrumentstas y 4 cantores elegidos por 'os ¢1lados
colectivos de ertre sus miembros. E) Comie ze
Ermpresa del Ente Publico de Madrid garant-zara 'a
eleccion y funcionamento de las citadas Camsiones
de Reégmen Interior. Las funciones de fas
Comisiones de Régmen Infenor seran  elevar
propuestas a la Direccidn o al Delegado de 'a
Orquesta y Cofo y ser oidas en o que congemne al
mejot funcionamiento de las agrupacicnes en sus
aspeclos artisticos, funconal y digcipinaro, desando
a salvo las competencias de Comite de Empresa.

5.~ Corresponde a los respectivos Maestros
Directores la direccion lecnica y arisica de la
Orguesta Sinfénica y det Coro de RTVE. elaborando
las lineas maestras de trabajo y orgamzacion y
responsabilizandose de su realizacien. Para ios
nombramientos de los Maestros Directores. se
tendran en cuenta las opiniones de la Orquesta
Sinfonica o de! Coro, segun ef ¢aso, a iravey de sus
Comisiones e Régimen Intenor, Los Maestros
Directores, con ef asesoramiento del Concertino y
Soiista de cada cuerda, para la Grquesta Sinfdnica

- y del Ayudante de Direccion y Jefe de Cuerda para

el Goro, dispondran el lugar de colacacion det “Tuty®
en 1a Orquesta Sinfdnica y dé los Cantantes en el
Coro, y designardn jos Prolesores o Cantores que
han de infervenr en aqueflas obras gque exjan
raducciones de plantflas.

Articulo 2.

1.- La actividad de la Orquesta y Coro se
deriva de su caracler sinfénico y coral. y estard
constituida por 'a celebracion de  concienos,
aciuaciones publicas y giras musicaies por Espana
y evenfuaimente en paises exiraneros. y de
produccion de programas para las Sociedades
integradas en &l Ente Pablico RTVE, (RNE, SA.y
TVE. S.A, y oras que pudieran consttuirse. de
acuedo con ol Estatuto de la Radio y ja Televisién):
lanty en emisiones al pablico como en grabaciones
electuadas por los medios técnicos adecuados, asi
come aguellos otros destinados a ser reproducidos
medianta discos. cassettas o cualquier otto medio
audiovisual.

2.- Las mencionadas actividades sinfénica y
coral constituyen producciones artisticas propias det
Ente Pyblico RTVE gque podran libremente ser
comercializadas por los medios adecuadoes. teniendo
en cuenta para eNo -como fines esenciales- fa
promocitn de la musica sinfénica y polifénica y su
aifusion como hecho cultural y bien social,

CAPITULO Ii.- DEL PERSONAL,
Articulo 3.~ AEGIMEN,

El personal-de jas ptantilas de 13 Orguesta
Sinfénica y Coro de RTVE se regura por el presente
Régimen Especial de Trabajo. por 1a Ordenanza

t aboral de RTVE y Converia Colactivo vigente y por
1as demas normas generales de aplicacion én el
Eme Publico RTVE.

Adiculo 4.- SELECCION.

t.- Atendiendo previamente el derecho que
asiste al reingreso de los excedentes, el ingreso
como empleada fio en la Orquesta Sinférica y Coro
de ATVE sa reafitard mediante CoNCUrsSo-opasicm
fibre. de acuerdo con lo establecido en el n¥ 3 del
articulo 10 det vigente Convenio Colectivo para
RTVE y sus Sociedades.

2.- Exceptionalments, podra dispensarse del
requisito de nacionalidad espafola a los candidatos
a Profesores instumentistas de la Orquesta
Sinfonica y Cantores del Coro de ATVE dentro del
cumplimiento de las normas legales gue reguian.la
contratacion de irabajadores extranjeros. En todo
caso, estos no podran exceder det 3% de la plantiia
det personal fijo.

Si efectuadas fas pruebas de confratacién de
instrumentistas  y cantores ospafcles no  se
encuentran fos suficientes con la categoria artistica
necesaria, podran contratarse temporaimente
extranferos, Siampre Gue SU Propoarcion no excediera
del 10% de fa plantita respectiva, observando en
todo caso las normas legales que regulan la
comratacion de trabajadores extranieros.

Ardicuio 6~ CLASIFICACION ARTISTICA.

1.- Los Profesores de la. Orquesta y los
Cantoras del Coro terdrdn la categoria profesionaf
y rvel economico sefalados en el Subgrupe 1 161
y 1.17.1 de la vigente Orcenanza laboral para
ATVE.

2 - No obstanta lo establecido en ei parrafo
anterior, desde el putto de wsia aristico. se
establece en ia Orquesta Sinfanica y Coro de RTVE
fa siguiente clasificacion:

A) En orqueata:
aj Concertine [s).

by Sofistas.
¢} Primeras paries.

d Tutt,
8) Conterting.

El violin Concerting es el primero de los
viglines. Como ayudante del Dwector es su mas
directo colaborador, por 10 gue en ¢aso de ausencia
de este, esld obligado a realizar ensayos con la
Orquesta, Yolal o parcialmenta. segun se considers
necesario. Le corresponde afinar la Orquesta y
sefalar s arcos y digitaciones que considere
técnicamente  necesarios  para  una  mayor
urdormidad y nivel artisico. Cuida y se
responsabiliza del estago general da afinacion d4 la
Crouesta y del nivel técnico de instrumentistas e
instromentos.

En el caso de que exista mas de un
Concertino, se alternaran en el desempeno de su
funcién, por programas © semanas, con el fin de

‘que puedan tevar a cabo la preparacion necesana

para 'a 6ptima realizacion de 1as  funciores
encomendadas. Esla atemancia no tendrd lugar en
caso de giras, salvo Causas excepcionales.

by Solistas.

Son Softistas  aquellos componentes de la
Orquesta que desempenan los puestos da mayor
responsabilidad artistica, dentro de su familia
instrumental. pudiendo ocupar, asimisme, olras que
pof necesidad de plantila o programacion,
deterrmine  la  diteccién  artistica. Cuidan y se
responsabilizan d@l funcionamienta técnico da su
cuerda, $in perjuicio de las atribuciones generales
del Concertino. Tienen condicion de Solistas los
ayudas de Concatting.

Los Solistas por su propia congicion estan
obligaces, cuando asi lo exija la programacion, a
tocar los restantes instrurmentos de la misma famitia,
contemplados en la estructura de la Orguesta,
excepto  aqueflos instrumertos gue por  sus
pecyliares  caracteristicas, reguieren  una
especializacion, tales comog et oboe de amor, las
rampetas barrocas y < trombon alto. Su
interpretacion, por cualquic a de los Profesores fijos.
s& considerara como el desemnpaiio de una tuncion
acreedora al complemento de calidad superior de
trabajo, que recoge & adiculo 20 Je este Regimen
Especial da Trabajo.

c) Primeras Parles

Son primaras partes aqueltos Profesores que
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ocupan el lugar nmedialc a los solistas. Tienen
condicion de pmmeras panes ios Profesores de
cuerda especificamente serialades por la plantia.
Las pnmeras panes, por su propla condicion,
suplirdan a los solistas cuando sea necesanod.
estande obligades. cuando asi o eéxja la
programacion, a 10car log restantes insrumenios de
1a misma famitiz, contempiados en la estructura de
ta Orquesta, excepto aquellos iInsirHmentos que por
peculiares caracteristicas requieren una
aspecializacidn, tales como el cboe de amor, las
frompetas barocas y el tombon aho. Su
interpretasitn, por cualquiera de los Pretesores fijos.
s@ consiierdra como e desempeno de'una funcion
acreedora al complemento dé calidad Superior de
trabajo. que recege el articulo 20 de esle Regimen
Especial de Trabajo.

dy  Tugtl”
Ei resto de los Profescres.
B) En el Coro:

a} Ayudante de Direccion
b) Jeles de cueroa.
2} Cantor de Coro.

x) Ayudants de Direcelap.

Es el mas directo colaberador det Direcior del
Coro. Ejerce su labor de prestacién arustica coma
responsable de Ja buena afinacon del Coro,
vocalizacion, orden y disciplina coral.

En contacto permanenis con 10s Jefes de
Cuerda. emite los intormes arlishicos
cotrespondientes a i0s cantores, cuando et Dwector
asi 1o indique.

Asume la direcoion del Coro en caso de
ausencia del Direclor

b) Jefes de Cuerda

Son cantores memores def Corg. nembrados
en virtud de sus relevanies mentos musicales y
arlisticos. Existe un solo Jete para caga una de ias
cuergas  (Sopranes. Altos, Tencres y Bajos;
Transucriamente. pueden exisly mas de un Jefe de
Cuerda. cuando lo consicerd recesano sl Qwector
del Core,

Ensayan 1a propia Cuerda o Grupo Que se jes

asigne y son responsables de que Cada uno 4 Ios
Cantores dominen 'as Goras ensayadas en 10dos Cs
conceptos: lectura, afinacion, interpretacion. etc.

Ce acuerdo con e Director. disponen @
celecacion de sus Cuerdas que esle estime mas
aprop:adas para cada programa. Frestan, asimismo.
su colaboracion como Cantores de Coro.

¢} Cantor da Coro.

Lo consttuyen &! resto de los componentes
det Coro.

Adicule 7.- PROMOCION ARTISTICA, PRUEBAS.

Cada dos anos la Comusion Artistica de fa
Crquesta podid plantéar cambios de Conceninos,
Sohstas © Primerat Pares, para el buen
funcionamiente del conjumto, siendo consideradas
las soliciudes de los Profesores, si las hubiese, de
las que elegiran, si procede. un $0lo candwato,
siendo sy decision revotable para el resto de los
solicitantes. Asimismo, actuara la Comision Artisica
dei Coro para los puesios de Ayudante de Direccion
o Jefes de Cuerda.

Excepcionaimenie el perodo de dos anos
podra ser acordado de estimarse una Camdag
antistica infeficr a la deseada.

En ¢ caso de que algunc de los gue venian
pcupando pueslo pafa e que S& reahza nueva
designacion no aceptase la decision tomada, se
reahzara una prueba ¢e comparacion artishica entre
el anterior Wtuiar y €l nuevo candidato.

Articuio B.- ACOPLAMIENTO DEL PERSONAL
CON CAPACIDAD DISMINUIRA.

A los Profesores de la Crquesta Sinfonica y
Canlores del Core qua se vean alectados por una
msminucion de 1as lacultaces lisicas, de 12l grado
que les Incapacite para la prestacion «onea de sus
funciones, les sera de aphcacicn o establecdo en
el ariculo 48 de la vigente Ordenanza Laboral de
ATVE que, por este precepto. se hace exiensivo a
los Profesores de la Orouesta, con un limite, en
ambos c€asos. para la indemmzacion  que se
mengiona en et aparado ¢4 de cinco millones de
peselas.

.

Ng gbstante, la Direccion del Ente Publico
ATVE adoptara las medidas perinenies para que
05 Interesados sean destnados a un puesto de
trabgc  adecuade a3 su nwvel  profesional
conservande en todo momento, e derecho a tas
retnpuciones del nivel salanai de procedencia.

Articulo 9.
Inspactor de ta Orquesta.

1.- El carge de tnspecior sera ostentado par
un Prolesor perteneciente a la plantlila de la
Orguesta, nombrade a propuesta de  esla
normalmente  por un pericde de dos anos
prorrogables por penodos de igual duracion.

A falta de candigato, la Delegacion propondra
a la persona que considers gonea.

2.- Las tunciones del Inspector seran las
siquiantes:

a) Prever las necesidades de plantila para
cada actuacion, en funcion del programa
establecido. promoviende la contratagian
de los Profesores de aumento que exija
id paritura a interpretar.

by Elevar, con su informe. tas peuciones de
permisg, ficenclas o cualquer oira
circunstangia; comurucar [8s bajas por
enfermedad. formulanda el
correspondiente  parte  diarno  de
actividades @ incidencias relatvas  al
personal de la Orguesta

ty  Establecer las necesidades de materal e
instrumental que se requieran para el
desarrclio de la programacion estanlecioa.
cursando 1as peticiones corresponaientes
3l Archivero de la Orquesta cuando sa
rrate de maternal de la competencia de
aste

g} veiar por la disCiping general en ensayos
y conciertos, danda cuentda por escriQ a
sus superiores de las postbies fatas a fa
Ordenanza Laporat y Convenio Colecuvo
vigete, por §i hubiere lugar a ia
aplicacion de medidas y sanciones de
caracier disciplinano

&) Confeccionar. con la debida antelacion
las hstas de plannias y servicios para
viaes y giras, asi comg informar a la
Orquesta. mediante avisos en el lablon ge
anuncies. de los planes de trabae. dias,
herangs, grogramas y. en generak. de
cuante debe ser conogude  por 0§
Protesores.

fi Las funciones del inspector  seran
incompaubies con tas propias del Profesar
de la Orquesta.

Anticula 10

Archivaro. !

£l cargo de Arschivero serda desempenado por
un Profesor pereneciente a ia plantda de la
Orquesta. A falta ce candidato, l1a Delegacion
propondra a la persona que congidere donea.
Desempenara las siguientes funciones;

a) lLa conservacion y mantenimiento de ios
archivos musicales de la Orquesta, anto
de las obras propias Como de ias gue s&
utilicen en regimen de zlquiler o cesKdN

D) La reposicion de las partituras o padticellas
que, por detenare o extravio o cualquier
otra circunstancia, se haga necesana.

€} La uanscnpQon de 1as andtaciones que
indiquen e Director de la Orquesta o los
Concertinos.

g} El controt del material de la Qrquesta.
antes y despues de ensayos y conciertos.
asi como la conservacien de oS
programas de 10s CONCIENOs Gue celebra
‘a Jrquesta. para su postenor archivg

& Faciitar al Dwector © Frofesores que
puedan schicitarlo, 1as partiluras o gparies
nstrumentales da las cbras que desgen
conocer o estudias

) El regislro, en medios avecuados. hbros
fichas, etc, de lodas y cada una de las
actuaciones de (a Orquesta. grabaciones,
ate, con fodos 108 daros  lecnicos
conveniantes para sy mejor identficacion
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Q) Alquiler de materiales y controb de las
distintas edicones del matenal. con ef fin
de poder realizar o trabajo en dptimas
condiciones.

n) Las funcicnes del Archiveto  seran
incompatibles con la actividad propia del
instrurnentista.

Articule i1
inapsctor. Archiivero y Planists en 8l Coro.

En el Coro exisfird un Inspector y un
Archivero, que tendran fa categoria profesional de
Cantor de Coro, nombrados a propuesta del Coro,
normalmente por un periodo de dos anos,
prarrogables por periodos de igual duracion. A falta
de candidato, la Delegacion propondra a la persona
que considere mas idonea. Desempefiaran
funciones similares, en sus respectivos cometidos,
a las serialadas en los dos articulos anteriores para
los de la Orquesta.

Las funciones del inspector y del Archivero
seran incompatibles con las propias det Cantor.

Adscrito al Coro figurard un Frofesor de
Orquesta (pianista) Que participard en la preparacion
de 1as obras y ensayara con los Solistas que en
ellas  intervengan. Asimismo, participard  come
Solista en lodos 108 concierlos "a capelia™ que sea
necesario. .

CAPITULQD iit.- BEGIMEN DE TRABAJO,
Anticulo j2.- JORNADA DF TRABAJQ.

1 - La jornada de trabajo de la Orguesta
Sinforvca y Coro de RTVE sera de 35 horas
semanales, de las cuales 23 horas se dedicaran a
trabajo de conunto. y el reslo. al estute y
preparacidon mdividual, sin sujecion a un horang fijo
En los casos en gue la Orquesta Sintdnka y Coro
se halla efectuando giras y desplazamienios. fuera
de su lugar habiual de wabajo. ias 35 horas
semanales seran consideradas. togas ellas. de
trabajo de conjunio.

2.~ Se excepluan ge esta jornada laboral a
los Inspectores y Archiveros de ja Orquesta y del
Coro, para quienes su jornada tendrd una duracion
de 35 horas semanales efeclivas.

3.- Siempre que se cumpla la jormada
semanal de 23 horas de ‘rabajo de conjunio. podra
modificarse ef horario y la duracion de ias sesiones,
con las limitaciones que se expresan en el articulo
14, por acuerda del Delegado, solicitado el parecer
del Comité de Empresa y previa comunicacion con
24 noras de antelacion a los Prolesores de la
Qrguesta y Cartantes del Coro.

4 - El pian general de trabajo de la Orquesta
Sinforica y Coro da ATVE se dard a conocer a los
interesados con una antelacien de Ires meses

Articyio 13.- TIPQ DE SESIONES.

Dentro de la jornada semanal de trabajo de
conjurto, existiran ias siguiemes clases de sesiones
de frabao:

a) Ensayos:

- Para concierto ordinario.

- Para concierto extraordinario

- Para grabaciones (tefevision, video. radic,
- En giras.

b) Ensayos generales:

- Para concierto ordinario.

- Para conciento extraordinano.
~ Engwas.

¢} Pruebas artisticas:

- Para actuaciones publicas

-~ Para radio. .

- Para teteyision.

- Para grabaciones:

dy Contlertos.

- Ordinanos,
- Extraordinarios.

2) Grabaciones:

-~ Para radio.
-~ Para televisién.
- Para disco
- Para wideo.

fi Emisiones:

~  Para fadio.
- Para televisidn.

Artjeuio 14.- DURACION DE LAS SESIONES,
DESCANSOS.

1.~ La duracién de las sesiones serd de tres
a cuatro horas, con la excepcion de las acogidas en
el grupo @), cuya duracién se especificard en ef
articule 16 del presente Régimen Espedial.

2.- Los descansos seran (e quince minutos
pot hofa de trabajo de conhjunto.

3. Cada sesién de trabajo de conjunto no
podra exceder de cuatro horas. Bl mawmo de
sesiones de trabajo de conjunto por dia na podra
excedar de dos, con una duracidn maxima. en este
caso. de tres horas cada sesibn comunta, sin que
sgbrepasen normalments 1as dos sesiones dobles
semanales.

4.~ Los ensayos parciales, entendienda como
tales cuando es convocado un grupo de la Orquesta
o del Coro para la ejecuctdn de una obra
prograrmada, solo pueden ser de tres horas, y se
realizaran dentro ded horario estaclecido. Cuando la
convocatoria tenga la equivalencia horana de una
sesion. se computard para dichy grupo coeme un
ensayo de conjunto completo.

5. - Cuando para asegurar ia continugad de
un programa especial se realicen dos sesiores, una
a continuacion de la otra. el régimen de pausa sera
antre tres y cuatro horas, normaimente

6.- En el caso de prorroga de mas de diez
minuics de trabajo sobreé & horans previsio. a los
instrumentistas  y cantoreés prasentes se  les
computard ¢come una hora de jormada cordinana.

7.- Los Profesgres de la Crquesta y Cantores
del Coro vendran obligados & astar en su puesto de

rabajo. preparados para e comenzo oe todas las
sesiones ala hora en punto fjada para e nicio de
las misrras.

Adiculo 15.- LUGAR DE LAS SESIONES

Las sesiones o ensayos tendran iugar en el
sitio que designe RTVE. Los ensayos generales.
conciertos y grabaciones para radio o tefewision
podran cglebrarse con publico o sin el

Articulo 16.- PRUEBAS ACUSTICAS.

Los ensayos de acustica para la Orquesta yio
el Coro con la consideracién de preparacion previa
al concierto ¢ actuacion. no excederan de treinta
minutos.

tas pruebas de sonido Yo imagen para
grabaticnes podran teénef una duracion mayor. sin
exceder de los sesentz minutas.

Aticulo 17.- GIRAS Y DESPLAZAMIENTOS

Cuando la Orguesta Sinformca y Coro de
RTVE realice gwas de conciertos. siendo
comisionada para actuar en otras locakdades fuera
de su lugar habitual de trabajo. ademas de las
normas generales cortempladas en el presente
Régimen Especial da Trabajo y de las de obligado
cumplimiento de la Ordenanza Laboral y Converso
Colective vigenta, serdn de aplicacion fas siguienies:

a) Dleths y Vinjes.

Los Profesores y Cantores tendgran derecho a
percibir. para [as giras y desplazamientos. 'as detas
reglamentariag y los bifletes o su impeone. de viae
de ida y vueRta.

b) Dias da descanso.

Cuando la gira sea de duracion superior a seis
dias, $e observara ngurosamente un dia de
descanso $emanal. durante et cual no se realizaran
desplazamientos ¢ actuaciones de cualquier indole
satvo acuerdo en contrario de los representantes de
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1a Gireccion, que 10 haran excepacnaimente y por
causa ustiicada. 5S¢ la gwa fuese de una duracien
superor a guince dias, su regunen sera oDeto de
negecctatisn  con  la  representacion  gdé los
trabajadores.,

¢} Desplazamlentas y actuaclones.

Cuando 1a Orquesta o Coro deban realizar
desplazamientos de hasta cinco horas teorncas.
¢ontadas desde el momenta de la citacion hasta la
izgada a fos alcjamientos, |2 1ornada real de trabajo
se reducira a una sola s$esién, sea ensayo o
concierte. De ser rebasadas las ¢inco horas y sakvo
tausas imprevistas de fuerza mayor, la Orquesta o
Care no acluard ese dia, sin que se pueda
considerar “¢ia de descanso’.

d) Deaplazamlenios y alojamientos en
Espana.

Dentro  del territorio  esparnol, los
desplazamentos se haram preferentgmente  en
transportes colectivos. A tal in RTVE dispondra ios
medics de lccomocion apropiados ¢ facitara tos
tilletes correspondientes © el equivalente  al
transporte. Cuando se utiice el ferrocarni, se viajara
en ¢lase prmera. salva en viaes ROCINOS, Gue 58
facitara wlera @ coche cama, en Cuyo Caso se
entendera como alejamwentd concertado.

£l atpjamiento en territong nacional, podra
hacerse por cuenta del nteresado, en cuyQ Caso
percibira la dieta reglamertiaria ¢ en regimen de
aljamiento  conceriacgo, & Uaves de la Agencia
oficial de viajes de ATVE. en estapiecimientos de
Ires estrellas o similw, Salvo &n 105 ¢asos que por
su caracter extraordingano, depidamente jushiicado,

requieran 13 utihizacion de alojamrentos de caleqora

superior. £n este segundo supuesto se perctbira el
0% de la dieta reglamentana

Dadas las caractenstcas uoe grupo de Ios
lactivos Orquesta y Core. se entende gque. en
regImen da 4/0AMIErT0 CCNCenado &l aloamiento
10 setd en habitaciones dobles. Si aigun nteresado
fdersea habitaciones mdwviduales, ae exisiir. esle
aberdrd A diferencia o solcdara la deta ne
acogiendcese al regmen Je algamentd concertado

e} Desplazamientios y _alojamlentes . &n
paises extranjerga

Enas qurus a paises extranercs. 10s viaes y

alojamientd serdm en Wdo caso en regunen de
alosarmeento cohcertado. RTVE facilitara es medio de
locomacion mas adecuano.

ft Trenspories iocales

Cuando las salas en que se han de celebrar
los conciertos o audiciones esten alejadas de los
centrog urbanas o el airamienta de jos Profesores
o Cantores se halle a considerable distancia de
estas, se pondran a disposicion de la Orquesta y
Coro 105 oportunos medios de transporte, Tambien
$& procedera a habilitar transporte colectivo para los
Profesores o Cantores en el case de retorng en

hotaro  noctumo, a aeropuerto, estacion de

ferrocarnt o autobuses, cuando no haya servicic de
transpona publico.

GAPITULO IV. RETHIBUCIONES,

Articuto 18,- COMPLEMENTQ DE PUERTO DE
TAABAJQ QHQUESTA SHNFOMNICA Y CORQ
RI¥YE

1.- Los Profescres de la Crquesta Sinfonkca
y Cantores del Coro de ATVE que s@ senalan. por
las dislintas caractensticas de i0s puestos de rabajo
que desempenan, tendran darecha a la percepcion
de un complemento integro que. de acuerde con la
revIsion paclada para 1831, 1a cuantia mensual sera
la siguwente:

A) En in Qrquesta:

a) Concerting(s) 108.220 Plas

b} Sclistas 74,552 Plas
c} Primeras partes 52 908 Pias
d) "Tuti” 48 038 Ptas
8) En el Coro:

a) Ayudante de Direccion 74 552 Ptas,
b} Jete de Cuerda 52 908 Plas
¢ Cantor de Coro 20441 Plas
4y Piarsta det Coro 52 308 Plas

C} En la Orquesta y Coro:

a) inspector de Orguesta 48.098 Pas.
o) Inspector de Coro 42086 Ptas.
¢} Archivero de fa Orquesta 60.123 Ptas.
o) Archivere del Coro 42.088 Ptas.

Para anos sucesivos eslas cuantias experimentaran
gl Incremento gque se acuerde para el complemento
de especial responsabilidad.

2. - Para Ia fijacién del expresado compiemento se
han tenido presentes los puestos de lrabao y las
asuntas funciones desarrolladas por 108 Profesores
instrumentistas y Cantores. con especial referencia
a ia peculiar aportacion que tal desempeno de
cometido  lleva  aparejada’, y retnbuye tanto la
clagificacién  artisica como la realizacion  de
conciertos~ grabaciones y ensayos en horas
nociurnas y en sabados, domingos y' lestivos, asi
como la modificacton de sus horaros y cambio
excepaional de dia de trabaj.

3.~ La percepcidbn del complemento ¢itado es
.ncompatible ton los de mande organics, especial
responsavlicad y disponiilidad. Oesaparecera
cuando s8 deen de realizar tas funciones gue lo
onginan y no tene caracter consolidabie.

Sustituira, en 1a fecha de entrada en wigor de este
Régunen Especial, cualqwer retribucion que coma
complemente de puestc de trabajo percibiera el
personal afectado.

4.- En conlrapartda a las grabficaciones previstas
an el apartado 1. ios Profesores de la Orquesta
reaiizaran doce senvicios especiales, fuera de la
ormada  normal  de  wrabajo, para  ensaycs.
Jrabaciongs O concienos

9 - Los Profesores de Orquesta. con independencia
e o5 doce servicios especiales gue menciona el
aparaco antenor y los Cantores & Caro en 10490
ca50. podran s&r convocados a realizar Senvicios
stracedinancs fuera e Jornaca normal de racad
Sor cada uno de les cuales perqiiran ias canhidades
que 4 CONUNUAcion se relacienan

Conciertos 20 000 Pas
Gratacignes wmagen y somdo 10 OC0 Ptas.
Grabac:ones sonido 4000 Pas
Ensayos 6 000 Ptas

Arficulo 19.- OTRAS BETRIBUCIONES

1.- Tendtan la conswleracion de horas
extraordinaras !as Que excecden de 35 horas
sefManales, computadas por pengdos mensuales

2.- El importe economico de las horas
extracrdinarias sera el que coffesponda al nivel
protesicnal de cada instrumentista o cantor.

3.- La mitad ¢e las horas extraordinanas
podra compensarse Con el equivalente en horas de
descanso, tuando 1as necesidades del servicio lo
permtan,

Artigula_20.- COMPLEMENTO POR CALIDAD
SUPERIOR OE THABAUIO,

Cuando un Profesor de la Orguesta o Cantor
del Coro actue ©OMG concerlista €n una obra
sinfonica o coral, a propuesta det Maestro Director,
tendra derecho ala percepcion de un complemento
por calidad supencr de trabajo, en 'a cuantia que se
establezca. La Junta Rectora de la Crquesta
Sintoruica y Coro de RTVE, oido e Comite de
Empresa, aprobarda  anualmente la  tabla  de
retnbucicnes aphicables. en proporcién a lfa dificultad
def papel a interpretar

Asimismo, 1endrd derecho a esta percepcion
el Director del Coro, cuando, sientdo ruembro de la
plantila. dinja un concierte sinfonice @ Sinfénico-
coral. :

Artic =
MUSICALES PROPICS

1.- El Ente Publico RTVE abonara
mensuaimente el B.6% del nivel 5 a los Profesores
instrumentstas de la Orguesta Sinfonica de RTVE
qua aporen a su rabajo e instrumento musical de
wu piopedad Tampen se olorga & cerecho a la
reparacion del insirumenio prestado en Caso de
TElenorn

2.- iLa Delegacion de la Srguesta Sinfonica
proporcionara  a 108 Profesores 108 accesorios
necesanos para e perfecto uso y conservacion del
nstrumental. enlas congiciones que se establezcan

3- EI Ente Publico RTVE no asume
-esponsatiidad aiguna por 1a perdwda por robo.
extravio 0 accidente, de un nstrumenta musical
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fuera det tempo de servicio oficial. Durante el uso
de! mstrumental en tiempo de servicio ala Orquesta,
sea en ensayos, concierios.  giras o
despiazamientos. este debera estar asegurado
mediante las pelizas correspondientes, suscritas por
ATVE. De acuerdo con la peritacion gqus se
establezca, los wteresados podran wnicrementar
voluntaramente la  cuantia de da  péliza
complementando la diferencia a su cargo.

CAPITULO V.- DERECHOS Y DEBERFS.
Anticulo 22.- LICENCIAS

El régimen de licencias para los Profesores y
Cantores se ajustard a lo establecido en el aricuio

34 del wvigente Convenic Cclective. con las
modificaciones siguientes:

Debido a las peculiaiidades de estas
agrupaciones, al tipo de trabajo, a la conexibn de
ensayos con actuaciones, a las unidades de trabajo,
que constituyen los ensayos y las actuaciones, etc..
tas solicitudes de permise por asuntos propes o sin
sueldo de dos o mas dias, lo seran por umdades de
rabajo completas y no podran concedersa
coincidiendo con ensaye general 0 aciuacion en
concierto 0 grabacion.

Y al apartado B} del referido arliculo se ‘e
afadira un pamafo, en los siguientes teminos “Los
Profesores de ta Orquesta Sinfdnica y Cantores del
Coro, por las peculiaridades derivadas de su trabajo
pedrdn solicitar dicha licencia cinco veces at ano.
siempre que el computo de peticiones no supere
plazo estabtecido de tres meses”.

Adiculn 23.- EXCEDENCIAS.

E} régimen de excedencias de los Prolesores
y Carores se ajustara a lo establecido en la
legislacion general. aphicando. a sy ver. las
particularndades derivadas de ‘a naturaleza del
trabajo colectivo a que esta somelida una orquesta
sinfdmca. Tales peculiaridades %0n las sigwentes:

a) Sélo podra  concederse  excedencia
voluntaria a un tolal de los siguientes
instrumentistas: & wiolines, 3 wiolas. 3
violonchelos. 3 contrabajos. 1 fauta. 1
oboe. 1 ciarnete. 1 fagot 1 fompa. 1
rompeta. 1 tombon. 1 arpa y !
percusion Las plazas unicas no uenen
tirmitacion.

©} No podran disfrutar a @ ver de
excedencia voluntarnia mas de diez
Profescres o Cantores de 'a plantlla,
cuaiquiera que sea su  especialidag
instrurmental o vocal.

Articulo 24.- VESTUARIO.

1i- & Enta Publico RTVE. a traves de fa
Delegacion de 1a Orquesta Sinfdnica y Coro de
ATVE, facitard a los Profesores y Cantores el
vestuario apropiado para las actuaciones cuando se
exija que sea "de gala®, renovandose el mismo
cuando proceda.

2.- Los Frofesores y Canlores deberdn cuidar
razonablements ds este vestuaro, de uso
obligatoric  en  conciertos y grabaciones
audiovisuales, pero rigurosamentg prohibido fuera
de las actuaciones oficiales de fa Orguesta y Coro,
siendo sancionable la violacion de este Ultimo
aspecto.

Articulo 25.- INCOMPATIRILIDADES

1.~ Los Profescres y cantores requiados por
este Régwmen Especial de Trabajo. no podrén
pertenecer a, i actuar en, ninguna orguesta o coro,
grupa musical o en calidad de solistas.

2.- Se excluyen de estas cauciones de
incompatibilidades, las actuaciones de conjumMos de
camara e insWumentales diverses organizades
dentro de la Orquesta Sinfonica y Coro de RTVE ¢
integrados por Profesores litutares de la misma. y
en (6do momento, siempre qué las necesidades de
rabajo y programacion de la orquesta matriz lo
perrnitan, y aquellos conciertos de solistas y
conjuntos de camara que, a peticion de los
ineresados y en cada caso. sean autorizados
expresamenta por el Delegacdo de la Orgquesta
Sintdnica y Core de RTVE, que nunca se
concaderan para gl misma dia de los concertos

3- En cuante a la aulorizacion vy
compatibilidad en el ambito decente. se estara a lo
estableciclo en la legistacion que lo regule er cada
momento.

4.- En lo no ﬁrevislo en el presente articulo
regird lo establecido en ¢t ariculo 5C del vigente
Convenio Colectivo,

5.- En tode casc Prolesores y Cantores
estaran sujetos a las incompatibilidades especificas
vigentes para ei $eclor publico,

6,- El incumplimiento de los condicionantes
del presente articulo serd considerado como falta
Qrave.

A los Prolesores y Cantores les sera de
aplicacion el régimen disciplinario general que alecla
al personal g6 RTVE. No obstante, teniendo en
cuenta tas peculiaridades ce la Orquesta Sinfonica
y Coro de RTVE, se consideraran fallas especificas
ias siguientes:

a) Faitas leves: fatas de puntualidad o
asistencia a un ensayo sin la debida
justificacion, Falta de atencion y discipina
an los ensayos.

b) Faltas graves: reiteracidn o reincidencia
en fas faltas leves. Faita de puntualidad ¢
asistencia @ un concierto sin la debida
justificacién. Insybordinacién manifiesta
con el Maestro Director de la Orguesta.
Director del Core 0 Celegado de la
Orquesta.  Notoro  abandong de 18
preparacion individual.

c) Fallas mwy graves: reincidenca o
reiteracion en las faltas graves.

DISPOSICION FiNAL.

En lo no previsto en el presente Régmen
Especial -¢e Trabaje se aplicard la wvigenis
Ordenanza Laboral para RTVE en tado aquello que
no haya resuitado modificado por esta texto, e
Convenio Colective vigente y las demas notmas
reglamentarias generales de aplicacion.
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ANEXO 4

CALIFICACION DE LOS CENTROS DE RADIOTELEVISION ESPANOLA
CONSIDERADOS ESPECIALES

GRUPO 1
ANE

GRUPQ 2¢

RARNE

GRUPQ 3¢
ANE

MALAGA

CACERES
GANGUREN

ARGANDA

HUELVA

LA CORUNA

NOBLEJAS

ALAVA

MURCIA

PAMPLONA

STA. CRUZ DE TENERIFE

ANEXQ S

REGISTRQ GENERAL DE TRASLARGS
1.- Requisifos de Inscripcién.

- E! personal que quiera ejeicer su derecho al
Iraslado dehera inscribirse en ¢l reqistro general de
traslados y cumplir Ios siguientes requisitos:

a} Ser personal fijo del Ente Publico RTVE
o de sus Sociedades.

D) Acreditar una permanencia minama de
tres anos en su centro de wabajc.

La exigencia de permanencta Sera de
tualr0 amos si se trata de un segundo
traslado o de cinco anos s: se rata de un
tercero 0 gucesivos uaslados. !

¢} Cumplimentar en todos sus extremos al
modelo oficial de solicitud que debera
presentar en su Direcocion de Personal.

d) Adjuntar a su  soiicitud  todos  los
documenios acreditativos da los extremos
alegados en la misma.

e) Poner en conocimiento da su jefe
nmemata la formakizacion de su sohcitud.

2.~ Yigencla dg la inscripcién.

Las solickudes registradas tendran una
vigencia de Sels meses, a contar desde e dia
primero del mes siguiente én Que sean enwviadas.
Antes ge cumpirse dicho plazo. el personal que asi
2 desee debera feénovar Su SOICitud por €$cnto,
Zirgida a su respectiva Drecoion de Persorat

Asimismo el rrabajador debera anular su
000 mediante  comumicacion  escrila. en e
supuesto de no conbinuar interesado en 1a misma

3.- Comtsion de Traslados.

a) Para resciver las soliciludes de rraslados
sg crea una Comision Mixta. para caca
Sociedad, integrada por tres miembics

de c¢ada una d& ambpas
reprasentacionas, Cada Comisicn
tendra en cuenta todas las solciudes
de rraslade registradas odel personal de
ATVE a su Sociedad.

b) Los acuerdos d¢e la Comision se
adoplaran por mayona simple. mediante
votacion de '0os rmiembros asistentes y
siendo de calidad et vote del Presidente
en caso de igualdad.

c) La Comsién se regra por un
Regiamento elaborado en colapcracion
con las Direcciones de Personal y
formaimenta aprobado por estas.

4.- Compatencias de la Comlisién.

a)Con caracgter previo a cada
convocatona,  das  Direcciones ae
Personal comunicaran a ta Comiusion
Mixta de Traslados |los  puesies
vacantes a cubne. La  Comison
propondrd. en  Su  £aso. 4 las
respactivas Direcciones de Personal. de
entre tocas las sciiotides inscatas en
et Regsiro General de Traslados. la
persona adecuada para cada pLesto

b} La Comision podra denegar er vaslado
si pinguna de tas solicitudes reune 16§
requisitos exigidas para el puesto.

¢} Cormo consecuencia de la infcrmacian
contenida en ¢f Registco. 1a Comision
podra, en cualquier Momento. Lropaner
traslados de personal. megiants
permutas entre trabajadores schios
en el MISmo.

5.- Critedos ¢e adludicaclon.

La Comision  Mta de  Trastados
propondra a fas Owecoiores ae Persenal la
adjaicacion de las plazas, aendiendo a los
SIgLenias criends y Criunstanciias

a)!doneidad para el puestc de Wabae.
entendierdose esta Como Conuntd g2
conocimientos profesicnailes
caracteqisticas fisicas y pSiCoiogicas
que delerminen en el trabajador su
apttud para el desempeno de ese
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puzsto. En Cascs excepcionales. la
Carn:gon podrd requeryr a jos solicitantes
para ia realizacn oe entréwislas ©
pr.ebas especifizas.

b) Circunstancias farmiiares y personales de
las candifatas.

¢) Haber sido trasladado con anterioridad 2
olro  punto  gecgrafico, con  caracter
forzoso. por exigéncias del senacio.

) Anligiredad en la categoria, ¢n el desting
y £n la lecha de solictud del traslado.

6.~ Las Direccighes de Personal haran publica ia
adjudicacion defimtiva de las plazas en los Tablones
da Anuncios de los Centros de ATVE

7.- En el plazo de 10 dias, a partir de la publicacion
de la adjudicacidn e las  plazas. cuatquier
solicitante. a traves de los represeniantes de los
trabajadores en la Cormsién Mixta, podrd recabar
riormacion sobre los criterio§ sequidos por 'a
fresma en sy Caso.

B - Los traslados seran efectuados en el plazo
maxmeo de oche meses. a partir del reconocimientd
na tal derecho al trabajador.

9.- Para terer derecho a la indemnizacidén por
trastado. el trabajador deberd llevar un mmnimo de
res @ancs en la misma locakdad.

El derecho a indemnizacidn quedara imitado
a los oos primerps trasiados.

ANEXO 6

AREAS DE APLICACION DE LA COMPENSACION ESTABLECIDA EN EL ARTICULD €8, PUNTO
70.8 DE ESTE CONVENIO QUE MODIFICA EL ARTICULD 70 DE LA VIGENTE ORDENANZA
LABORAL DE RTVE

~ La compensacién de comidas gue Se establece en ef articulo 68 de este Convenic. punto 70.6. sera de
aplicacon dentro de un circulo de radw de cuarenta y oinco kildmetros, a contar desde et Centro de trabajo.

ANEXO 7

CUADRO OE EXIGENCIAS DE TITULACION,
FORMACION ¥ EXPERIENCIA PARA OPTAR A
CATEGORIA PAOFESIONAL DE RTVE Y SUS

SOCIEDADES

PRIMEBQ.

€n aplicacion del purto 4 def anticulo 5 de la
Ordenanza Laboral de ATVE., ambas partes
acuerdan fjar 1as exigencias de Iwmacidn gue se
recogen en  esta Anexo, qua sustituyen vy
complementan a las qua figuran en las definiciones
que integran el Anexo Primero de la Ordenanza
Laborat y Vil det Conventio Calective

SEGUNDQ.

Al personal fijo de RTVE que opte en
promacion a distinla calegoria de la gue ostenta, le
sera exigibie (a formacion correspondiante Que figura
on esta Anexn, especifica u opiatva, a saivo jo
nstatlecido en fas Disposicionas transdoras tercera
¢ tuarta de este Convenio.

TERCERQ.

Al personal que opte a plaza de planifia de
ATVE y sus Sociedades mediante Concurso
Oposicion Libre se le exigira 1a formacién especifica
que en este Anexo sa relaciona. No obstante, podra
presentarse a dichas pluebas quien freuna la
formacion opcional, que asimismo figura en este
Anexo. si el nmivel académico de Ja misma es
equivalente al exigido en la formacion especifica
correspondiente.

A estos efectos son equivalertes 1a Formacion
Profesionai de Sequngo Grado (FP. 2) con
Bachillerato Unificade Polivalerte (BUP) y 1a
Formacion Profesional de Primer (Srado (F P 1) con
la Ensenanza General Basica (SGB) en ambos
¢as08 juntd Con experiencia demostrada.

CUARTQ.

Con fa expresion “formacion o
especiaiidad adsguada’ que figura en diversas
categorias. se quiere afudir a aquella tormacion que
estd claramanie relaconada con €l cometido de la
categoria profesional correspondiente.

QUINTG.

La formacion prefesional de  segqundd
grado en Mantenimierto de imagen y sonido se
equipara a la especifica de Electricidad y Elecirénica
que se exige en los Subgrupos 1-03 -Técmca
Electrorica, 1-04 -Montaje de Qperacion de
Antenas y Il1-08 -Mantermmienlo de equipo dacine,

SEXTO.

Las formaciones protesionales y
titulaciones exigidas se irdn adecuando a 'a
normativa ofictat en esta maleria vwigenta en cada
momento.

PISGE

7661 FIqUWSIACE ()7 SIUISIA
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CUADRO DE EXIGENCIAS DE TITULACION, FORMACION Y EXPERIENCIA PARA OPTAR A CATEGORIA

PROFESICNAL DE RTVE Y SUS SOCIEDADES

Subgrupos

'Formacién Especifica

Formacién Opclonal

Subgrupo 01.ingeniero Supertor de
Teiecomunicacién.

1.01.1 Ingeniero Supericr de Telecornunicac:on

Subgrupo 02.ingenteria Técnica de
Telacomunicacion.

1.02.1ingeniero Técnico de Telecomunicacion.

-

88 B

[A ]

2%

1.05.1

1.06.1

oo
MNN
L

_._._.
o000
o o o
toho

1.09.0

1.08.1

Subgrupo 03. Técnica Elactronica.
Encargado Técnico Electrdnmcs.
Tecnico Elecrénico,

Oficial Técnico Electrdnico.

Montaje y Oparacién
de Antenas.

Subgrupo 04.

Encargado Técnico Antenista.

Técnico Antenista.
Subgrupo 05. Profesiones Técnicas
Superiores.

Profesional Técnico Superior.

Subgrupe 08. Profesiones Técnicas

Medlas.
Profesional Técnico de Grado Medio.

Subgrupo 07. Técnlea Eléctrica.
Ercargado Técnico Electricista.
Técnico Electricista.

Oficiat Electricista.

Subgrupo 08. Delinaacion.
Celineante Proyectista.

Belineante.
Ayudante de Delineacion.

Subgrupo 09. Informacion.

Redactor-Jete,

Redactor.

Ingenieria de Telecomunicacion.

Ingenieria Técnica de

F.P. 2 Rama Electrdnica.
8UP y experiencia acreditada.
#.P. 2 Rama Electronica.
F.P. 1 Rama Electrdruca.

FP.
F.P. 1 Rama Electricidad.

T'xg.alacidn superior universitana en
Ciencias, Tecnoiogia e industria.

Titulacién media universitasia an
Ciencias, Tecrologia ¢ Ir~ stria.

AL
vuo

. 1 Rama Electricidad.

. 2 Aama Delineacién.
. 2 Rama Detineacién.
. 1 Rama Delireacion.

nnm
Voo

Titulacidn superior en CC.Il (Rama
Periodismo y/o Ciencias da la imagan
Visual y Auditiva).

Titutacion superior en CC.It (Rama
Periodismg y/o Cierncias ¢e la imagen
Visual y Auditiva) o Escuels Cfic:al
de Pericdismo.

1 Rama Electricidad y Electrdnica.

. 2 Rama Electricidad y‘E!ectréntca.
. 2 Rama Electricidad y Electronica.

Telecomunicacian.

BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y expenencia acreditada.
EGB vy expenancia acreditaca.

BUP y expenencia acreditada.
BUP y experigncia acrecitada.
EGB v experiencia acredilada.

BUP y experencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experencia acreditada.

Titulacion superor yniversitaria
y experiencia dg dos anos.

Titulacion suserior univer:tana
y expenencia de dos afos.
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Subgrupos

Formacion Especifica

Formacién Opclonal

28

PR

1.1041
1102

1.10.3
1.10.4
1.10.5

1121

1.13.1
1.13.2

1.141

1,151

—_

152
1.15.3

1,161

1171

1,181
1.18.2

1.18.3
1.18.4

1.201

1.20.2
1.20.3

Reportarn no ttulade.
QOperador d2 Telex y Teletipos.

Subgrupo 10.  Administracion.

Jete Sucanor de Administrasion.
Jefe de Administracion.

QOficial de Admimstracion,
Auxiliar de Administracion.
Telefonista.

Subgrupo 11, Profesiones Superiores

Compliementarias.
Profesional Superior Complementario.
Subgrupo 12. Profesiones Medias

Complementarizs.

Profesional Medic Complementario.

Subgrupo 13. Traducecién.
Traductor Especiaiizade.

Traductor,

Subgrupo 14. Fotografia.
Fotografo. ,

Subgrupo 15. Relaciones Extemas.

Técnhico Superior de Relaciones Piblicas.

Ayudante de Relaciones Publicas.
Receapcionista,

Escuela Oficial de Periedismo.
F.P. 1 Rama adecuada.

Titulacidon superior universitaria,
Titulacion superior universtaria.

F.P. 2 Rama Administrativa y Comercial.

F.P. 1 Rama Administrativa y Comercial.
EGB o Graduado Escotar.

Titulacidn superior universiana.

Titulacidén media universitaria.

Titulaciéon media universitana.

Titulacidon media universitaria.

F.P. 2 adecuaca.

Titulacién universitaria en CC.Il. (Rama
Publicidad y Relaciones Publicas).

£.P. 2 Rama Administrativa y Comercial,

EGB o Graduado Escolar.

Subgrupo 18, QOrquesta Sinfénica de RTVE.

Profesor de Orquesta,

Subgrupo 17. Coro de RTVE.

Cantor de Cora.

Subgrupo 18. Proceso de Datos.
Técnico de Sistemas.
Analista de Sistemas.

Programador de Ordenador.
Operador de Ordenador.

Subgrupe 20, Archivo y Documantacion.

Tecnico Archivo y Docu'mentamon

Documentalista.
Oficial de Dogumentacion.

Titulacion supernior en Informatica.

Ttulacion media en Informatica.

P 2 Rama Administrativa y Comercial.
F P 1 Rama Administrativa y Comercial.

Tiulacion superior universitana y cursg
especiico de documentacion.

COU v curso especifico de documentacion.

F.P 2 adecuada.

EGB y experiencia acreditada.

Titulacién media universitaria y
experiencia acreditada.

EGB y experiencia acreditada.
EGB v experiencia acreditada.
Estudios primaries y experiencia
acreditada,

BUP y conbcimiento de idiomas
acreditado.
BUP y conocimiento de idiomas
acreditado.

BUP y experniencia acreditada.

de dos afnos.

BUP y experiencia acreditada.
Estudios primarios y experencia
acreditada.

Titulacion superior universitana
y experiencia acregitada.
Titulacion media universitana y
experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
EGB y expenencia acreditada.

Titulacidn superior universitaria
y experiencia acreditada,
SUP y experiencia acreditada.
BUP y expariencia acreditada.
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R Subgrupos Formacion Especifica Formacién Opclonal

Subgrupe 21.  Personal de Oficios.

1.21.1  Encargado de Equipo, F.P. 2 Rama Construccian y Obras (+} Estudios primarios y experenc:a
acreditada.

1.21.2  Oficial. F.P. 1 Rama Construccién y Qbras (+) Estudios prmarios y experenca
acieditada.

1.21.2  Ayudante de Oficio. EG8 o Graduado Escolar.

Subgrupo 22.- Régimen Internc.

1221 Caohserje. E£GB o Graduado Escolar. Estudios primarios y experiencia
o acreditada,

_ 1222 OQrdenanza. EGB o Graduado Escolar, Estudios primarios y experiencia
»  acreditada.

1.22.3  Auxiliar. EGB o Graduado Escolar, Estudios primarios y experencia
acreditada.

1.22.4 Umpiador. EGB o Graduado Escolar, Estudios primarios y expenencia
acreditada.

1.22.5 Guardés/a.

Subgriupo 23, Vigilancia.

1.23.1 Vigilanta Jurado Mayor. ' EGB o Graduado Escolar.

1.23.2 Vigilante Jurado. EGB o Graduado Escolar.
Subgrupo 24, Formacién.

t.24.1 . Profescr 'Titulado Superior”. Titulacién superior universitana.

1.24.2 Profesor ‘Titulado Medio Universitario®. Titulacion media universitatia.

1.243 Ayudante de Formacidn. F.P. 2 adecuada.

Grupo Il Actividaces Esgecificas ds Radlo.
Subgrupo 01. Programacion de Radlo.

2.01.1  Programador. Titulacién superior universiana. BUP y experiencia acreditada.
2.01.2 Ayudante de Programacion. F.P. 2 adecuada. BUP y experiencia acreditada.

Subgrupo 02. Produccion de Radlo.
2.02.1 Productor Coordinador. Titulacion superior unversitaria. BUP y experiencia acreditada.
2

.02.2  Ayudante de Produccion. F.P. 2 adecuada. BUP y expenencia acreditada.

Subrupa 03. Reslizaclon de Radlo.

2.03.1  Realizador, Titulacion suparior universitara. BUP y experiencia acreditada.

Subgrupo 04. Locucion de Radio.

2.04.1 Locutor Comentarista, Titulacion superior universitaria. BUP y experiencia acreditada.
2.04.2 Locutor. Titulacién superior unversitaria. SUP y experiencia acreditaca.
5 Subgrupo 05. Sincronizacion y Montajs.
’ 2.05.1 Especialista Musical de Sincronizacion Titulacion Oficial del Conservatorio.
¥y Montaje.
2.05.2 Montador Sincronizader. F.P. 2 adecuada. BUP y experiencia acreditada.
2.05.3 Operador de Efectos Especiales de Radio. F.P. 2 adecuada. BUP y experigncia acreditada.
Subgrupo 06. Son!do de Radio.
2.06.1 Especialista de Toma de Sonido. F.P. 2 adecuada. BUP y experiencia acreditada.
2.06.2 Especialista de Sonido y Control. : F.P. 2 adacuada. BUP v experiencia acreditada.

; : (+) En Ja especialidad coraspondiente al oficio concreto.
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Subgrupos Formacidn Especilica

Formactén Opclonal

Grupo lil. Actividades Fapecificas de Tele jsion.
Subgrupo 01. Técnico de Laboratorio.

Aama Quimica.

3.01.1 Encargado Técnice de Laboratone. F.P. 2 imi

2012  Teécnico de Labaratorio. F.P, 2 Rama Quimica.

3013 Oficial de Laboratorio. F.P. 1 Rama Quimica.

Subgrupo 02. Programacidn de Televisién.
3.02.1  Programador. T‘utufacién superior universitana,
3.02.2 Ayudante de Programacion. F.P. 2 adecuada.

Subgrupo 03. Produccién de Televisién.

3.03.1  Productor Jefe. Titulacién superor universitaria.

3.03.2 Productor. Titulagidn superior universiaria.

3.03.3 Ayudante de Produccion, F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.

3.03.4 Ayudante de Produccion Auxiliar. F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.

Subgrupo 04. Rsallzacién de Television,

3.04.t Realizador, Titulacién superior universitaria
{preferentemente titulado universitario
en CC.il. Rama Imagen Visual y Auditiva)

3.04.2 Ayudante de Realizacion. F.P. 2 Rama Imagen y Sonido,

3.04.3  Ayudante de Realizacién {en estudio). F.P. 2 Rama Imagen y Sonido,

3.04.4  Ayudante Técnico Mezclador, F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.

3.04.5 Ayudante de Realizacidon de Animacitn. F.P. 2 Rama imagen y Scnido,

3.04.6 Secretario de Rodaje (Script) F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.

Subgrupo 03. Locucién de Televisién.
3.05.1 Locutor Presentador, Titulacién .éupen‘or universitaria.
3.05.2 Locutor. : Titulagién superior universitana.
Subgrupo 08. Filmacién de Programas Ganaeraies.

3.06.1 Director de Fotografia. Titulacion media universitaria adecuada.

3.06.2 - Operador. - F.P. 2 Rama imagen y Sonido. .

3.06.3 Ayydante da Flimacion. F.P. 1 Rama imagen y Sonido.

3.06.4  Auxiliar de Filmacién. F.P. 1 Rama imagen y Sonido.

Subgrupo 07. informacion Grifica.
3.07.1 Reportéro Grifico. F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
3.07.2 Reportero Grifico Ayudanta. F.P. 1 Rama Imagen y Sonido.
Subgrupo 08, Mantsnimiento de Equipos de Cine.
3.08.1 Teécnico Superior de Mantenimiento. F.P. 2 Rama Electricidad y Electranica,
y Equipos de Cine.
ac82 Tecnico de Mantenimiento de Cine, - F.P. 2 Rama Electricidad y Electrénica,
3.08.3 Ayudante de Mantenimiento de Cine. £ P. 1 Rama Electicidad.
Subgrupo 09. Telecémara.

3.09.1  Primer Cimara. F.P. 2 Rama imagen y Sonido.

3.09.2 Segundec Camara. F.P. 1 Rama Imagen y Sonido.

3.09.3 Camara Auxiliar.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
£GB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

BUP y expenencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acraditada,

BUP y experiencia acreditada.

BUP y experiencia agreditada.
BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

‘BUP y experiencia acreditada.

BUP y experiancia acreditaca.
EGB y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y axperiencia acreditada.
EGE y experiencia acreditada.

BUP y experencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiancia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
EGB y sxperiencia acreditada.
F.P. 1 Rama Imagen y Sonida.
EGB y sxperiencia acreditacia.




.~ BOE num. 279

Viernes 20 noviembre 1992

(VY]
el

Ty

Subgrupos

Formacion Especitica

Fermacién Qpelonal

www
PEPRT
oo
Wi

[RERYRS
L
el
Wwho

W
W h -

L Ly
PP
ftn
PR

Lw
& o
N -

DL
s s
P
W -

Www
- s
™ 0o 00
wh e

3.19.1
3192
3193

Lw
" b
oo
[N

3211
ja21.2
3213

Subgrupo 10, Montaje de Programas Flimados.

Montador Especial de Filmados.
Mentador de Fitmados.
Ayudante da Montaje de Filmados.

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 2 Rama Imagen y Sonida.
F.P. 1 Rama Imagen y Sonido.

Subgrupo 12. Montaje de negativos de

programas flimadcs.
Montador Especial de Negativo.

Montador de Negativo.
Ayudante de Montaje de Negalivo.

Subgrupo 13.

" Encargado de Operacion y Montaje.

Operador Montador.
Qficial de Operacién y Montaje.

Subgrupo 14, Control de Imagen.

Encargado de Controi de Imagen.
Operador de imagen.

Subgrupo 15. Operacién de Telecing.

Encargado Técnico de Telecina,
Qperador Técnico de Telecine,

Subgrupe 17. Sonido en Clne.

Encargado de Operacidn de Sanido.
Qperador de Sonido.

Oficial de Sonido.

Subgrupo‘w. Sonido de Video.
Encargado Operacidn Sonido en Video
Operador de Sonide en Video.

Oficial de Sonido en Video.

Subgrupo 19. Decoraclén.
Escendgrafo.

Decorador. N

Ayudante de Decoracion,

Subgrupo 20. lluminacién en Video.

llumiradar Superior.
Huminader.

Subgrupo 21, Luminotecnia.
Encargado de Equipo.
Operador de Luminctecnia,

Oficial de Luminotecnia.

F.P. 2 Rama Imagen y Sonida.
F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 1 Rarma Imagen y Senido.

Registro, Montaje y Operaclén de equipos
de grabacién y reproduccién.

. 2 Rama imagen y Sonide,
. 2 Rama Imagen y Sorida,
. 1 Rama Imagen y Sonido.

nmm
wvw-

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido.
F.P. 1 Rama Imagen y Scnido.

F.P. 2 Rama Imagen y Sonido,
F.P. 1 Rama Imagen y Sonido.

2 Rama Imagen y Sonido,
2 Rama Imagen y Sonido,
1 Rama Imagen y Sonido.

nmm
Boo

. 2 Rama Imagen y Sonido.
. 2 Rama Imagen y Sonido,
. 1 Rama Imagen y Scnido.

nmm
TV

Titulacion superior universitana

en Beilas Artes.

BUP vy titulacién ds las Escuelas de
Artes Aplicadas y Oficios.

F.P. 1 Rama Delineacion.

Titulacion media universitaria.
F.P. 2 Rama Jmagen y Sonido.

F.P. 2 Rama Electricidad y Electrénica.

F.P. 2 Rama Electricidad y Electrénica.

£.P. 1 Rama Electricidad.

BUP vy expenencia acreditada.
BUP y experigncia acreditada.
EGB y experencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
8UP y expenencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada,

BUP y experiencia‘acreditada.
EGB y experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiancia acreditaca.

BUP y sxperiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB v experiencia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.
EGB y experiencia acreditada,

8UP y experiencia acreditada.
BUP y expariencia acreditada.

EGB y experiencia acrecitaca.

BUP y expén‘encia acreditada.
8UP y experiencia acreditada.

Estudios primarios y expenencia
acreditada.
Estudios primarias y experiencia
acraditada.
Estudios primarios y experencia
acraditada,
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Sutgrupo 22. Ambientacidn de Vestuario.
3.22.1 Figurinigta, F.P. 2 Rama Moda y Confeccion, BUP y experiencia acreditada.
3.22.2 Ambientador de Vestuario. F.P. 2 Pama Moda y Confeccién, BUP y experiencia acreditaga.
3.22.3  Ayudante de Ambientacidén de Vestuano. F.P. 1 Rama Moda y Confeccidn. EGB y experiencia acreditada.
Subgrupo 23. Sastreria.
3.23.1  Sastre Cortador. F.P. 2 Rama Moda y Confeccion. EGB y expefiencia acreditada.
3.23.2 Sastre. F.P. 1 Rama Moda y Confeccién, EGB y experiencia acreditada.
3.23.3 Auxiiiar de Sasteria. EGB o Graduado Escolar. Estudios primarios y experiencia
acreditada.
3.23.4 Empleado/a Camerinos. EGB o Graduado Escotar. Estudios primarics y experencia
acreditada. )
Subgrupo 24. Ambientacion de Decorados. ’
3241 Ambientador de Decorados. BUP y titulo de la Escuela de Artes BUP y experiencia acreditada.
Aplicadas y Oficios. . _
3.24.2 Especiaiista en Ambientacién de Decorados. B8UP y tituio de la Escuela de Artes BUP y experiencia acreditada.
Aplicadas y Oficios. o ]
3.24.3  Ayudante de Ambientacidn de Decorades. F.P. 1 adecuada. EGB y experiencia acreditada.
Subgrupo 25. Construcclon y Montajs de Decorados.
3.25.1 Constructor Montader Superior de Decorados. F.P. 2 adecuada. Estudios primarics y gxperiencia
acreditada.
3.25.2 Constructor Montador de Decorados. F.P. 2 adecuada. Estudios primarios y experiencia
acreditada,
3.25.3 Ayudante de Construccidn y Montaie. F.P. 1 adecuada. Estudics primarics y experencia
acreditada.
Subgrupo 26. Pintura de Decorados y Forillos.
3.26.1  Pintor Superior de Decorados. F.P. 2 Rama Construccidn y Qbras, Estudios Primarios y experencia
acreditada.
3.26.2 Pintor da Decoragos. F.P. 2 Rama Construccién y Obras. Estudios Primarios y experiencia
: . acreditada. o
3.26.3 Ayudante de Pintura de Decorados. F.P. 1 Rama Construccidn y Obras. Estudios Primarios y expenencia
) acreditaca.
3.26.4 Fonlista. F.P. 2 Rama Construcciény Obras. Estudios Primarios y axperniencia
acreditada.~
Subgrupo 27. Modselado de Decorados. '
3.27.1  Téenico de Modelado. BUP y titulo de ia Escuela de Antes EGB y expariencia acraditada,
Aplicadas y Oficios.
3.27.2 Especialista en Modelado. BUP y tituio de la Escuela de Astes EGB y expenencia acraditada.
Aplicadas y Oficios.
|3.27.3  Ayudante de Modelados. F.P. 1 adecuada, EGB y experiancia acreditada.
Subgrupo 28. Ambilentacion Musicat de Television.
3.28.1 ,Ambignrtador Musical. Titulacién Oficial del Conservatorio.
Subgrupe 29. Caracterizacion.
3.29.1 Caracterizador. F.P. 2 Rama Pelugueria y Estética. EGB y.experiencia acreditada.
23.28.2  Maquillador. F.P. 2 Rama Peluqueria y Estética, EGB y experiencia acreditada.
3293 Pelugquero F.P. 2 Rama Pelugueria vy Estética. EGB y expeniencia acraditada.
3.29.4 Ayudante de Maquillaje F.P. 1 Rama Peluqueria y Estética. Estudios primarios y expeniencia
. acreditada.
3.29.5  Ayudante de Peluqueria, F.P. 1 Rama Pelugueria y Estética. Estudios primarios y experniencia
. acreditada.
Subgrupo 30. Disesito Grafico.
3301 Disenador Grafico. F P. 2 adecuada. BUP y experiencia acreditada.
3.20.2 Dibujente ilustrador. F P 2 agsecuada. BUP y experiencia acreditaca.
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Subgrupos Formaclon Especifica Formacién Opelonal
330.3 Rotuiista, F.P. 2 adecuada. BUP y expanencia acreditada.
3304 Ayudante de Grafismo, £ P. 1 adecuaca.
Subgrupo 31. Efectos Especiales de Taelevision. '
3.31.1  Tecnico de Efectos Especiales. F.P. 2 Fama Electricidad y Eiectrénica. BUP y expenencia acreditada.
3.31.2 Especialista de Electos Especiales. F.P. 2 Rama Electricidad y Electrénica. EGB y experiencia acrediada.
3313  Ayucante de Efectos Especiales. F.P. 1 Rama Electricidad. EGB y expenencia acreditada.
Subgrupo 32. Tallar Mecanico,
3.32.1  Maestro de Taller. F.P. 2 Rama Metal. BUP y experiencia acreditaca.
3322 Oficial Mecanico. F.P. 1 Rama Metal. EGB y experiencia acreditada.
3323  Ayudante, EGB o Graduado Escoiar.
Subgrupo 33. Montaje de Estudios y Equipos Moviles.
3.33.1 Encargado de Eguipo. F.P. 2 Rama Imagen y Sonide. Estudics primarios ¥y experencia
. . acraditada. o
3.33.1 bis Operader de Gria F.P. 2 Rama Imagen y Sonido BUP y experiencia acreditada,
2332 Especialista da Montaje. F.P. 1 Fama !magen y Sonido. Estudios primarios y expenencia

3.33.3 Oficial de Montaje. EGB o Graduaza Escoiar.

acreditaca.
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profesionalizacidn.  realizanda  las
actividades de este tipe para las que sea
selecconado o designado. La realizacion
con agrovechamiento de estas activwdades
constara en el expedient@ personal del
Ineresado.

g} Trabajar en cormisiones. Qrupos de trabajo
y organos colegiados permanentes o
transilonos  y cumplir  comisiones  de
servicio, cuando Sea designado para eflo
por i Direcodn sespectiva. Cotaborar en

calidad de experto o asesor, cuandso sea

requerido por la Direcgion.

R} Cumptir y hacer cumplir 1as normas sobre
seguridad e higiene an &l trabajo y las
especificas instrucciones sobre sequndad
de hienes y personas de RTVE.

i) impartir formacion, en el ambito de su
profesionalidad, formar parte de tribunaies
y cotaborar. en generat, en la formacion
del personal de RTVE.

i} Guarcar socreto profesicnal respecto a
las matenas gestonadas.

Anticuta 11.

1.~ Cuando el nombramiento para uh puesto
de Mando Organice lleve consigo el traslago de
poblacion, se entenderd, a todos ‘oS efectos. qua se
trata de un traslado convenmido, de acuerdo con lo
que eslablece e articule 42 de la vigente
Ordenanza Labora' oara ATVE.

2.- £ cese en un puesto de Mando Crganico
que se vimese desempenando conforme a la
cfcunstancia comemplada en el punto 1 cel
presente aruicule, comportara el traslade forzoso a
la poblacion donde et Mando Qrgamco termia su
residencia con antenondad a su nombramiento,
salvo gue exista vacante en la poblacion en que se
cesa y temendo en cuenta ia voluntagd de
permanencta o de ragreso del interesade

Articulg 12

Con caracter anual, ias Direcciones de
Personal haran publice en cada locahdad un Censc
del personal que ocupe puesios de Mandos
QOrganicos

Articulo 13.

Seran causas de cese en los puesitos de
Mando Organico:

a) Transcurso Qel plazo estabtecido.

B) {ncumplimiento de las obligaciones del
cargo.

¢} ineficacia en ia gestion.

d) Incapacidad para el desempeno electivo
del cargo por mas de tres meses.

8) Incursibn en cualquiera de 10S SupLEestos
de incompatbilidades,

fi  Nombramiant} para otro cargo de Mande
Organico @ Drectvo.

g} Amortzacion del cargo.

h)  Solicitud del nteresado, aceptaga por la
Direccion, en el mas breve hempo posible,

{§  Revpcacion del nombramiento propuesto
POF SUPEROF JETArQUICO, Con expresion de
la causa ¢ motivos que. & su jucio, 1o
justifique. acordada por la  Direccion,
previa nolificacion  de! proposito  al
nleresado.

 imposicien de sancion disciphnaria por
falta muy grave firme.

Adicyio 14

Guienes hayan desempenado carge de Mando
Orgamico, seran gestinados, cuandd cesen, a un
puesto adecuado a su experiencia y gedicacion a
HRTYE. El cese en el cargo cuanco fuera por alguna
de lag causas enumeradas en los apanados a), d).
gl & 0, del aricwio 13, la otorgara derecho a
mantener, como  retribucion  complementana
transitona, €l wvalor del vente por cento del
complemento  de Mande Organice, si hubiese
acupado el cargo mas de seis meses y menos de
doce; el treinta por c1ento si lo cCupd mas de un ano
y menos dae dos y el cuarenta por ciente si lo ocupo
mas de dos anos. Esle complémento tendra ia

congideracion de cantdad integra. sometita a los
descuenios reglamentanos gué legalmente e
coresponda. s abonard én cada una de las 14
mensualidades y serd absorbible por todos los
conceptos retnbutives desde el misma momento de
sy percepcion. salvo por jos ntrementos por
antigledad.

RQISPOSICION FINAL

En wedo 0 no previsto en estas noimas se
aplicaran los preceplos de régimen general de
trabajo en ATVE y sus Sociedades.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Estas normas afectaran con cardcter general
a las jefaturas de 1a actual estructura orgaruca da
ATVE. no ncluidas en los miveles de Direccién,
excepto en lo selativo a las formalidades y raquisitos
de designacion de Mandos Organicos, qua sera da
exclusiva apicacion a los nombramientos futuros.

CLAUSULA DEROGAYQRIA,

CGuedan derogagas las normas de la
Ordenanza taporal y Convenio Coleclivo que se
opengan a {o dispuesto en la presente disposicién,

6.7 'Wand 3Og

7661 QIQUISIAOU ()7 SSILIAIA

£TS6E
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ANEXO N2 g9¢

PORCENTAJES DE INCREMENTOS A APLICAR
EN LA ANTIGUEDAD SOBRE VALORES DEL ANO ANTERIOR

HIPOTESIS DE LP.C.

NIVELLES 4% 5% 6% 7% 8% 9%
] 1LU6% 203% J 3% 397% 4,94% 591%
2 1,06% 2,03% 3% 3,97% 4,94% 591%
k) 1,06% 2,03% 3% 3.97% 4,94% 591%
4 1,06% 203% 3% 3.97% 4,94% 5.91%
5 1,06% 2,03% 3% 3.97% 4,94% 5,91%
6 1,66% 2,63% 3,6% 4,57% 5,54% 0,51%
7 2,86% 3,83% 4,8% 57T1% 6,74% 1,71%
8 3,76% 4.73% 5. 1% 6,67% 7.64% 8,61%

9 49, 5% 6% 7% 8% 99,
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SR ANEXO N2 10 ARTICULE 1. VIGENCIA DEL FLAN

= f & 3 ey -
REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES 21 Plap, a efactas de su sujesldn a 13 aormasiva actual

vLjente, 2nTTara en Yl3ST o2l dia.

s DE
. SECCICK 24. DEPINICIONES

RADIOTELEVISIQON ESPAROLA

ARTICOLD 4. ELSMEWTOS JCHNSTITUTIVOS DEL PLAM,

1) Zsmzandia
: . Significa RADISTE

ISPANOLA (RTVE) Zzaisil-afa an

B . CAPITULG T, EXTENSION, DEFINICICNES ¢ ~oMCZPTRS SENTIALES oaseo de La Jastellara o 115,
SEIIIN la. vsIod

8]

ARTICULO 1. ALCANCE.

La Ley da Regulacizn de los Planas y Fondas de Fans.iznae
facha 3 de Junic . 337 (Ley 3/.987), establece ]

a
22 adaprar los Planes actualmence existentes vy los gqua eon s

17

ferscna U@ Certeneca a  la plantilla

It
[
v

-

sula2C2 3 12 legislaciosn laboral vijenta.

w
w
[l

Tizura sa mstablezcan 3 las normas requladsras racoglia
B la zigma. ’

2)
d al <como sa dafin carr
21 Plan de AADISTELIVISION ESPANOLA (ATVE) rse cagiza e coen 4 GaTine an el parmaio
‘ Antarlar, Juie 2387514 su oapcidn dea lptegrac.lon an
srizer lugar £or la Ley 3/1367 de 3 de Junio de Regulacizn de 21an ? ‘ g en al
'!sg Planes y Fandos de Pensiones y su  Reglaments  da ’
aolicacion (R.D. 1107/1833 de 30 da Septientre) asy zomg las o c=icize an Suscan

c
is=as normas CoMplelentarias e dasarrallen o medifiguen el
1 P qu . ‘ Sa entandera por participe 4A susSpenso a tode empleada an

=] an particular or tode sl articulads gue iategra a. ) P s

Y, s . P * 3 3 situazian de baja c<on derecho a resarva de puasts Ze

T del gpresente Reglazanta y an cualjuier azeniiza, . .
= b & v I : trakajo segun estaklece al correspondienta simvenis

wm

adizian o acdificacisn jte postériormente se iorlskbe.

calactive, =zantaenienda sus Caerecchos Consolidades en 2
Plan ie Pansicnes Radizszelevisidn Espafola.
ZINALIDAD DEL PLAN
:) :gngﬂ&-ig::g

Sa entanderd por %al el Participe 5 aquellas carscnas

"Sa =zanstituye con el fin da otargar i 5us CafTiIlfes

- i an 1 sas3s 1a:
Fraszaciones an fos designadas por este safialados en este Reglazenzs, jue
b}

3
raunan los requisitods generales y aspecificos exijlicz
a) Jubilacidn.

5] Jumilacion ancaicigada ;7 retardada,
2} Tnvalidez Tetal Perczanenta 7 gran Invalidez.

para taner dearecnho i prestagion.

§) Eansionista

4] Muerta dal Paricize an situacidn de Active, e puede s wl Benaficiar:is Fue ya <anga racendcida y perc:iba
Janearar grestacisn en favor del conyuge, hiins o en favar alguna de las crestacicones astablesidag en  2sa
4@ otros haeradersss. Reaglazeanto.

b

querta del nasivo gue -uada Feferar prestacisn en faver

" Sty i
3e antendera por Tal, $i fonyuge SURArstite dal Part:icize

el cofyuga viuds s nLc

a penslanista pIT jusilacion a invalider, Jue nuZiese

38 Sausanta

Za L3 Tue sa
ARTICULY 2. DINOMINACION, ADSCRIPCICN ¥ MCOCALICAD

. Plan  de 7Fensicnes  regulade en aste Reglaments  sa i) I2cna de Jooiiazion igwmal
dansminard  PLAN 0T PIMSISNES RADISTELIVISISN  ISPANCLA, 1 411 siguiente 2l Tua @l Fartizipe sunpla la adad 1a s
cectanece al g§istama de emples y  a2n  riazon Ze  las 1izs.

| cbligaciones an @l cancanidas a la ~modalidad de aporwacisa

! dafimida o nixma an funcicn de las prestaciores, segun los sy Tecnma iz o7
sarminzs marzadss por la Ley 3/1987. A parzir del dia siguilente al que el Parsisipe cuzola izs

52 2835 S 13 edad 3inina gue legalmenca sa establezza

L OETAN OE PENSTINES RADICUEIIVISICH ISPANQLA fen adelante el Pe.f31 terner derechd a1 Jusilacisn ansisipada v rasu=a la
Plap), Za acueris z7n La legislacidn vigente, sa intagrara en fscna Ze -ubilaciza napmal.
al fands da Fersiones denominado FONDO DE PENSICNES .......
(en adelante &l Fecnda), el <ual seva adminiscrade per la k) Fesha ja “ub:lagion Fetardada
Ensidad GesTATA....... ... ... ¥ custadiado y dapssizado en par=ir el dia siguiente al sue el Participe quepi: la

la Entidad Depositazia....... edad ~ormal 2e junilacion,
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Li Interss CAPITULO Ii. PARTICIFSS Y BENEFICIARIOS
je define como tal el obtenido por las inversicnes da ics
fordos. ARTICULD 7 NORMAS RELATIVAS A ALTAS Y BAJAS

=y B2z 1. Alkas. de tigam

Ze entiende cpmo tal el resultado de la suma de las 1 alta de un Far=:

(&}

ce s producira, cuands el Expleads

zontribucicnes nas las aportacicnes, 2as los rendizienctes de la Coopafila scl ® por escrito a la Coaisian Ze
zenos los gastss gersrades. Comtrol del Plan su deseo de admisisn al plan.

nl gy =4, -El derecho a inzorporasse se podrid ejarcitar dentro Zel
s la Cuenta de pPcsicion del Flan en el Fopndo Ze afe natural, o en afcs sucesivos, en el qua cuzpla las
Fersiones externo al cual sa& incorpore. condiciones de admisisn fijadas en el articylo 4 de este

Reglaments.

31 seregnes FIrsoligag
s la cantidad asignada a cada Participe an particular, La lncorpcracicn se hara efectisa el prizero de Eners y
an cancepts de apertacicnes hechas por &l Dismo y ger -3s Julio de cada aho AaTural siempre que dicha solicitud sea

recibida por la Camisicn de Ceontrol del Plan con guince

s Prastagish Sarmisio .
5} . . ‘ ) Fartilipe se producira por alguna de :ia
las expresamenta [EIINCCLAAS TIWO Taled on el rrei=nti Slguienta causas:
Reglamento,
a) Falleciz:ienes
:) Ca=i { - A
o) Por faja en la compania, deceran movilizar 1la

Scnision estaplecida de acuerdo csn el Articule 22 2el . .
tfta.idad de (c2g Terachos Coinsolidades a gres ¢

Tresente Regjlazents para supervisar el funcisranients del
Plan.

da Pens:zres.

, ' ‘ 5e excap

y Tee -

2sta movilizacién a los Parsizipes en
Suspensa segun .3 definjdo en el articule 4 e)

Entidad externs c<con perscnalidad juridicas TTDia

responsable de la gesticn financiera de los Fondas del " 1 o lado ¢
In el supsesta de traslado de un empleado entre ias

empresas del jrupo de RADIOTELEVISION E£SPARCLA la
mevilizac.sn de Zerechos serd innediata al plan de la

Plan e inscrita en el registro administrative espacifics

ds Entidades Gastoras de Planes y Fondos ds Pensicnes.

<) . N . nueva empresa.
Ley raguladora de Planes y Fondes de Pansionas (8.8.E. 9§

En el supuesto de camkio a4 una eYpresa axtarna al
de¢ Junie, 1937)

grupc el partisipe sera dado de baja an el plan y sus

dereches saran movilizades al plan per e} par=iz:ipe

ARTICULO 5. SALARIO BASE B
designados. .

Se entanderd conc tal el asignado a cada empleado de acueris. ) o . o

. . . X ¢} Por pasar a .a. condicien de Beneficiario al:

zon el nival retributive reflejade en el convenjc colaczive L ,

recaonccerseie wna prestacion per Jubilacidn, o

. Sue corresponds & su categoria laporal InTATTA. . Lo
Invalidez. -

d4) Por ligu.dac:izn del Plan

SECCION 2 CONCEPT 3 - v o mas dp Sarefizize’
a. 05 GENERALES : .
Adquiriran la condicica de beneficlarios dm las distintas -

ARTICULO 6. CAUSA DE LAS PRESTACICNES prestacisnes cravistas en esta Reglapantso: S

Las prestacicnes Tequladas en este Reglamento se Jenerarar a) L3S PAaTtiiipes Tie 5e junil
T%T las causas sljuientes:

e, huerfzncs de l:s

1) Il supplinients ce la edad de junilacism correspondiente @ heraderos legales

inide, chbligatsrianenta, a 1z baja efectiva del sartizice

en la Compania. z) Les Partic.res gue sean declaradss por la Segurizad’ R
Social en s:ituacian de Iavalidez Permanente y Tstal '
21 Il fallacinienty del Participe en Activo o Pepsisnista. para a profes.an habitual, Absoluta y Permanente sary -j;

todo trapaje y Sran Inwvalides.
S1 EIn el supuests de Invalidez, la declaracion de la misza ’ :
per el Organo cotpetants de la Sequridad Social, adenmas weausaran caja en el Plan lcs Seneficiarics en Las siguientes

de causar baja definitiva en la Compahia por esta razsn. =

rrLnSTANTIAS!T
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ARTICCLO 8.

Czbra da los giedanda naingun

derscne s¢bre el

capizales astipulades no

?lan pendiente da sarizfacer.
Jeneficiarios =an zasq sa
=uvieran

del
las

fallecizients cuyas

pansiones Jue carazier

¥ Se recsnoceran nuevos Bereflfiariis

inzerrumpiran
vitalicie sobre al
si al fallecininecs
sanre el fondo.

de asTe ariginara nueves Zerecnss

Ugvilizagign de 194 Terecnos Comsolidadog 3 =nvy Tords ie
Persisnes. *
La =zovilizacien d2a

ics [Cerechos Consalidados Zezerm
de}l Plan ¢ a

Fallecizienzz,

afactuarsa en al caso de qua un Par%ticipe 1dis
paja an la Coopania por causa distinta al
Iavalidez o Jubilacien,
participe en suspanso segun lo indicade en el articuls

e} de esta reglazenco.

excaptzande la situacian  ia

El Farticipa debera solicitarlo a la Entidad Gastori zcr

aadiacicon da la Caaisidn 2e <2antral del Flan par eser:

remltiende junts cen la selicitud, el carsificads e
. '

farzar ]

:"' nie¥a 2lan de  Pensionss AL Tua dangy
intag Cimiszion de Canmrsl 2gl plam detarminazy i
falza iesignasisn POT farte da) El
1 - - o

Plan %2 Pensionas al Tia sa 2n

54 Caso ilari la transferancia.

Jizha mavilizacida, ninsrada en los FASLI3 Gue 2rscada

se afactuara 2n los plazos ¥ <andiciones astablezidss ean

las Nermas de Funcisramients dal Fando e Pendicnes il

que el FL adscrits. §a ningun

Aavilicagian de 1z

= 353 axi
-

a BSTa
cian

canaliz sor la

cansalzdados.

DERECHOS Y OBLIGACIONES OE DPARTICIPES H

2ENEFICIARIOS.

al A que le sea reconocido el darsche a la frastacizn e
Subtlacion a la edad y circunstancias previstas en
los agmiculss 12, 11 7 12 de este Raglizenco,

2} Chteansr da la Encidad Gestora al
pertanencia al Plan,
control del Plan.

certifizads Ze

2ar =madiacion de

la Zezision de

¢) A reeibir anualmenza de la
meadiacidn de la
carsificads

inputadas al Part:c:pae,

Ent.dad
<soisien da

Gastora,
fantrs del
Aportacionas realitadas e
A%l 2omg el valar 3 fin da
eJarcicio 2da sus Zerechos Consolidados,

car
#lan,

scbre las

4] A sar 3jerpros de la Copisicn da Control dal Flan v,
en su <aso, del Fondo de Pensiotmes, sy foaran
wlegidos para 2lls, 2 olen 25232 racrasanzadzs an La
EH- ToF

2} A movilizar Los Caereches Cansolizadcs, an Las

candicione: establec:Zas en =1

arTizuls

aste Reglament> al causar bdaja en

sausa distinta a la

Jubilacizn,

™

ey

L >

a)

Invalidez z23tanjendo a estos efactzs el

correspondiente de la Eatidad Sastora,

4e la Caonmisisn de Conzrzl del Plan.
Cortener <spla del
sntrol da

aspeclfica sctra cualquier taema tratade en la =misaa.

acta levantada por la Camigicn de

Zada seslon y salicivar infsroaciz-

informes sabra la
del Plan o sokze

Qbtener aclaraciones a

aconeémica ¥ rSinanclera

gTra gcursticn relacionada con el 2iszc, siempra T

L}
no atente a la senfidencialidad de la sizuaziza de
s

ctros Partizcices o jue puada sar lesiva

Plan.

sara Lz

interases del
Cerecnio a la prestacion por Invalidaz.

percibir el sago par prastacicones da Jubilacizan e

Invalidez, una vaz saa reccnocidc edsa derachoa.

Saywms i

Easidad Gescora,
dal
fahacianTetenta

Fresancar a la par

los documentzs 7ua

=eciacizan de la

Semision da Zontral ?lan,

denuestren hanerse producids o=
aventas previstos en &l Plan para el percito za La

prastacion csrrespondienca.

“ad Sastara
2al Plan,

zar
an al ala

F4
cualyiier variaciga an

analas 9 familiares I=2 cusdan

taner _nfluencia an las prastaciones a J-2 52 cafia-a
2l gresents 2lan.

Covachog de 125 Sapafi-iamise

a) farcisir el sage da  la prestacien una wvez saa
rezaAsciio ese Zarecho al Participe y/o 3Jan

b) 3er miemoros de la Comisidn de Congrsl del ?lan vy, en
3 casa, da la del Fondo de Pensicnes i
elegidas para allsa, o blen estar reprasentadcs 2n la
aLsma.

<) <htaner cspla del acta levantada por la Csosisien e
Zanzral de cada sesien ¥y solicitar infarmacizn -as
estacifica sanre ~ualquier tama tratads en la oisoa,

1) Zltuener aclariz:iones y solicitar infarmes ssora la
siTaacLdn cniza ¥y financiera del Plan o sosrte
cualidier siest. o relacicnada z2ian ol s32,
siempre gue "3 112n%e a la confidancialidald L a
situagien da z%vcs Participes 9 que pueds sas lesiva
para los interaeses del Plan,

ar  Ferzihir el zags la las prastacionas de viudedad an
Las zondizisnes 2:staslecidas an lesw articulss 13 Loy
13, .

Zbligasignes 32 las Taraficia-iss

1) Presenzar a la idad Gastara, por mediacisn da la

n <& Cznzzol del Plan, les deocurmantis  gue
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danuestrean ZIahacientements naberse ridueids Los

aventcs Previstes en el Plan para el perciks de l:

prestacicn correspondienta,

B) Comunizar a la Entidad Gestora, por mediacion de la

Comision de Coniral del Plan, en el plaze maxinme de
un res desde que ocurra, cualgujer variacisn en sus
circunscancias
tenar influcrcia en las prestaciches a que se rafiarc

al presante Plan.

perzonales o famillares qua puedan

CAPITULO IIX. REGIMEN FINANCIFRO

ARTICULO 9. FINANCIACION
EL Plan, se instrumenta mediante un sistema financiers ¥
actuarial de capitalizacion individual.

Fl Plan sa financiard sediante apcortacicnes ssnsuales,
que tendran el caracter de irrevecables y seran loputadas
a los Participes da forma  individualizada, astando
limitada la responsabilidad da la Compadia &l comproniso
Apartids

[}

sagun %@ Cconcreta  an el

4a sU AporTacién

siyaisnte.
.
3. La aportacion al Plan se establece an ures riveles, uns
fiio y otres dos variakles:

[

3 2.- sl :

ste nivel “sera financiado totalTenta zar el

"

Fromotat, fijado an un 13 Zal saliris =ase

Tuedardo

gue ccrresponde al participe aen  furciun Ze  sc

cavegaria crafasisnal.

1 bho- L _Ni vagd H
‘ara financiado por apsrtacicnes dael Prometar y per

aportaciones del Participe segun se escablace a

cantinuacicen:

La apeorrtacicn dal Promotor guedard estaklecida coze
naxine an un 2t dal salario base. ESta apertacien
sera realizada en partes igualaes por al promoter y el
participe, en puntcs entaros, de
indicade a continuacidn:

acusrda con lo

Eromgkex Parsigips
1% — 1%
2% . 2%
3 c.- 20 Nivel variaple:

Serd financiado en su totalidad, de forma voluntaria,
por aportaciones deal Participe en furcion dal salaric
(1%, 2%, 1%, 4%,..!

base Yy en Porcentajes antaros

scbre sl #ismo.

realizarse aportaciones

Excepcionalments, podran
.
espacisles 2l nivel variable por parte del paruicips.

3. La asignacion individyal anual a cada Participe no pedra

syperar el lizite maxino safalade por la legislacien

viIZentA 3oCre Planes v Fondos de Pensisacaes

ERESTACIONTS

SECZICH l1a. JUBILACICN

ARTICULD 10. BENEFICIARIQS
Saran Zeneficiarias de Lz prestasion de Jyubitacizn, L=os
rarnicires Jue azcadan

la sizuazisn de jubilacaén, segun is
=]

4 de sste Reglamento,

Para zauwsar dereshc a la  prestacisn, es requisito

:sdispangable la faia an la Compadia.

ARTICULS 1). CUANTIA

1. A la fecha en quea se cause la prestacidn, el Particice

tendra constitulds e)l Derechc Consgl:i:dads
correspondiantae. .
2. S1 el Participe en su fecha de jubilacien normal. s

solicitara la jubilagisn,
dejara de ApPOrTaciones qua  venia
realizanda por dicho Participe. Sus DerecMos Conisclidadas
variaran tuncidn da las
las apertaciones voluntarias que realice, vy
los gastos devengados anualmente hasta la fecha de su
yubllacion posterier,

Tacha realizar las

unicarente en rentabilidades

asignadas,

[}

Un participes del Plan, al alcanzar la fecha da
Jubilac:on, pe2ria sptar per parcibir Lla Prextacicon en una
de lai siguientes "arcas:

aj) Capital.

"

AP DU T -

LFira 2na

a
22 .25 apocriaciones realizadas saooy

Tl Zel Plan, Tas lgs wardinienzss
338335 Y Juebrantcs £ausa

Ln3rvess del empleado en el Plan hasta s

vitalizia o

tenporal,

tz=s:nacisn de los 485 apartadgs anterisrces,

Cggichalmenta se podra contemplar la pasibilidad ia
Teversion de la pension de jubilacien al conyuge superstite
2n caso da fallec:ziento del jupilade. A todos les efectos sa
Tendra en cuenta @1 Margen de séivencia Precisyd para la
farantis de estas prestaciches legalzente estanlecido en zaza

Samenta.

SECCION 2a. DISPOSICICHES

ARTICULO 12. DEVENGO DE LA FRESTAQION

La prestacion de subilac:cn Se devengara a partic Zsi

siguiente A la baja del ParTisipe an la cezpafiia.
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SECCICH Ja. REVIFESION

ARTICULO 13. BENEFICIARIOS

;Festacion  de

Zidrics da  la

a2
Surarstizas la

jes ©223s los Parsuizipes
l:s conyuges superstites da Pensicnpiscas 4
a

z. Asidismo, aen Jefects de canyuge

da ia prestacicn Ze Viudedad ias
s

+
[t

11

™

'

]

w

T

0

-

g W

articice de acuerde con la legislacion

ASTIZULSS 14, CUANTIA

supUasty e

“2zal:2ad da Fens::in <IN Teversicn 13 zu

an
a ajegir al 30% 3 =2l

0 w

5@ esIaolezera

entaje,

Senslsn Jue viniess paerciblands el Tensiznisza 2

e
2l moments 3e su fallecinlenta.

ta guantia da la prescacion de Viudedad de un Parsisize

ctiva, alganzira la  mispa cufr quae les Jere:z:

Tzngalidades que el
previs sslicirtud

FarIisipe - tuviase

an

sz

acuzulado en  a2sa
¥ aptapacisn de te

Tomenta. la <aaision

Zaptrol dal plan esta capital pedra ser nodificado por una
renza witaligia caloulada actuarialzantce.
Za el supuasto de ser percibida la prestacion de viudedad par

asta prestagion sara en fsT2a
Terecn?

parce da los haraderss legalas,

da capital, da una so0la vez, gqus coincidira con el

Zirsclidado del Participe fallecida.

SECCION 4a. DISPOSITIONES

ARTICTLO 15. CONSTITUCION ¥ TXTINCION.

31 la Prestaciron Z2e  viudedad asg

sensian,

e3ta sa Jeveniyara a fod
s4 preduzca gl

@n amTivo oy osa

SECCION Ba.

INVALIDEZ

ARTICULO 16. GRADOS CI INVALIDEZ

742 sea su

efectzas dal greasente Flan, en iz
T7zal para la profesizn habizTueal, v

Asssiuta 2

Pars =ads tramag

32 eantendera por

rofesisn habitual, L

L}

a
zalizacien da todas 4 2
siampre Jue pu

iy

“=%fasion, 23 “adicarse a stra distinca.

3a antendsrd por zada
trapaje la qua

2zda profesisn u afizia.

Ingpapagi2ad Permanenca Esclata para

irmapilize  por ccoplato ai Participe para

ARTICULO 17,

3a entanderda por Gran Invalidez la

sizuacicn del Partizipe
Incapacidad Anscluta v

consacuancia de perdidas anacemicas o funcicnales nacasize la

afacta Aa fermanante

Fu8, ger

asistencia de atra sersona pari realizar les actss  nas

esenciales da la vida, zales cz2mo vestirse,

despizzarsa,

comer 2 andlogos.

AENEFIZTIARIOZS

34ran 3erefiziyricg da L1 Pansicn de Tavalid

=
jue s@3 sS4 Causa, ~3s Particizes dal 2

~:dzss

sdando las iTpida seguir irapajands en la Compafiia

su zesa dafiniz.:vo en li Z:isma.

la dezlaracizsp e Inval:idel Permanenta Total, Ansolut: - iran
Iavalidez por las

@95 competences da |

a4 Sazuridaz
3scial,  zewpertara el raccnacisients  del aisma grads  da
Iavalidez gor el Plan.
ARTICULO 13, CUANTIA.

L. a la fasna en Tie se Cause la prastacidén, el Fir=s
Tendra zanstitizda  al Jerecia
correspondiente. Pocdoa cgrar par recibiis
2n una de las s.juiertas fapsas: .

- Zapitai
- ReanTa wvital.oia

I, La  zzanTia Za La ceasian viralicia  se
csusidarancdo la eriivalensia actuarial, de acueris Izn
lasz presuncianes Ilnanclera-actuariales ze
astablezsan, con el IZerecno Consslitade, en dizna fzonma

Cpecionallenta sa cznteaplar la  pasibil:daz  z2e

csasa

reaversian da La zersjion de invalidez al zsnyise

superstita en <caso da fallacimiente dal fensiodliza
invalida. A estos efacIas sa tendra en cuenta sl ¥irgen
da Solvancia fFrec:iso para  la garantia de eszas

srastaciores Logalzents establaecido en cada =cmenzs.

SISPOSICIONES OF INVALIDEZ

CH ¥ EXTINCICN

forma da

Teccnocisianz:
Inzapac:dad da acuerdo can lo sscablesiiz an

exTinguira esta
nsicnlsta 2 deil

en al

conyuge  viida  s:

SECTICON 7a. PAGO DE PRESTACIONTS

ARTICULO 20. pacd

2ienTs expreso da ‘la Comision de cantr
Sestora realizari el page de la

€
-
n
»
J—

Plan

pr2satacizn a-r-
a le pensisn en nuder: 44 deoa P&gas igualas.
coincidira con el prizer 2ia laberabla del uas sigu

T2 s2 caulse la prestac:ion, Tediante transferencia bancar.a o

-4 Tuanta Qe el ZenefiZ:ario dasigne, existieade cgma miniea

Tuince diis antre la fechi en gue se cause la prestalizn

=]
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51 ia opcion de prestacisn alegida ha side en fzrra Ze 3. Funciopamients e 13 comisionedg Contrsl
capital de una sola vez, 2sTta se aconars en el ane natural La Comision se reunird come Rinime Jna vez al ado as:
siyuiente dasde la fecha <@ causarse la prestacion. swe cudando la sol:ciTe el 50Y de sus niembros o per

P
solicitud de la &nt.dad Promectora,

Tsdas las  prestacicones Zer.vadas dJdel presente ?Plan se

entianden Lrutas, siendo a zargo del Berefigiario al rago 2= Las rTeuniones seran c:invccadas por el Presicdente, que a

.8 L-puestss gue pudieran establecerse scbre las miszas. su vez sera guien d:r:ita los debates y haga eSecutar los
acuardos.

ARTITDLOD 2i. PRESCRIPCICON
10§ Tiembros cde la Cozisicn podran hacerse repcresentar

] Aslegar SU  voTY, sSileIpre gque la  representacicn  se
zznfiers a stro Aiessro ca la @ls2a y de sy proSpio SIUEe
[Participes, Benef:siiricos Y Pronetor), pPOr escrita ¥ oIon

saracter especilal a3 3¢a sSasion, sSin gue nadie rSueda

sedary  validazenza

ZAPITULO ¥, GRGANIZACIQN Y CONTRQL '

AlTenrTe o rexresantadcs al o «°

ARTICULO 22. COMISION DE CONTROL DEL PLAN

. La wvigilangia y contrel del Plan correspendera a una n 1

. 4s rCeuniores los temas a tratar seran los receg.ics
Comisién da Contzol conpuesta por 11 miexbres. Dos de en el Order del dia, comunicada con al zenos una semana
estos serdn caesignados por la Compadla coao Entidad de  antalacign saivo gue tenga caracter de uryensia,
Promotora. Los nueve restantes, cperardn en un colagia supuesto en gue se efectuara-con tres dias de antelacian.
unics de Participes y Benaficiarias, gl Crden del Zfia podra ser alterade s1 t:zdos los

’ asistertes estuvieran de acuerda, y ademas estuvieran
Zuando el numero de BSeneficiarics alcance el 2% el representados tcdeos los grupos (Participes, Beneficiaric
total de Participes y Benaficiarics, sa cTaaran “os ¥y Promctor}
zoplegios independientss: uno de Participas con siete
reprasentahtes, y otro de Banefiziarios con dzs La adcpeien de acuerdes requarizd la mayeoria simple del
rapresentantes. Estos seran wlegidos conincidiende czn la numerc de Nlembros presentas © represantades.
renovacidn de cargoes gue sa& astablecs en el punte 2 da
esta articule, rasultardo una composicidn de la Comision Al finalizar cada sesion el sSecretario levantara acta da
da Gontrol formada por ios Siguientes niembros: la misma en la zue se zontendrd la relacien de los

. asistenctes, prasances o represantades, al resuzen de los
T representantes 34 los Farticipas. temas tratades y Los resultados de las votaciones.

2 representances Ze lcs Saneficiarios.
I reprasentantas de la Codpafila. .

4, K ig 1 zonporens i Zral de
La $rCopis CoDisism elegiri de entre sus Ilexbras  un Blan,
Pres.dantd y un 34cretario por un pericde de 4 afick. LIS La dasignacion de 13537 represantantes de la  incidad ' | ’
<jembrss de L3 C3mision  de Zontrol  individual o Promotora sara realizada per la propia Compahia. .
Solectivanente aETAN IDLiZaddg 3 guardar sssfidprsialidad . La elaccion de 1C§ recrasantantas de leos Participes y ca S
“aspects A LS 2aiIs A L3S e Tanyan 2zZess an el lés Beneficlarics 54 T8g1rd Par las Siguientas nozsas: K

no o dos colegics alectorales segqun 1o

- i a) Existencia Za

IS5 cargos se ranovardn cada i ases y per altades, per io

qua la nitad de los reprasantantes electos en al srizer Fara L3 gresenzagizsn de cada

avar de inom

craceso de cohatitucion de la Comision sera renovada z
\

=s dos afiot., $Siende designadef por seztes lss aiesmnrs

. eilectires sugerizr al LS54 del Tiatal da incesr
R . X A - -~ - ek 3 : )
e constituyan esta pitad sujeta a rencvacisn. 322 S3iegia e.ectaral.  Asillide, las lis
s5er cresentadas por 198 sindicatos 2e Srac
e

Tedos lo8 FepPresentantes podrin ser reelegides.

2; Il +¥2%2 sera cersonal, libre, diregta y secrats. Uz
5i algune ds los niembros de esta Cemision. 5@ a3mitira el woUd ielegade, pers s1 el vomz oo
representantas de los Participes ¢ de las Beneficiarioss, GsTreq. - .
causa baja antes de que finalice &l plazo para sl que ha a
sido alegide, le sustituird nasta que finalice dicho £n ringun caso el vots podrid panderarsa por
plaze, el candidatc nas vetado, despues de los elegidos, derechos ecanemicos atribuiblas a cada elac:or

en las ultizas slacziones celebradas con esta finalidad, sus Z2legiss.
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4% T3713i9nes Tescaroras v de Sonnrgc da

Serdy cimpetencias de estas Comisisnt® an general, al vaia

"

For la correcta aplicacion dal ?lan y su desarrolis
fysura, sirviande de 2rganot interpratativers para  la
caapafiia, los Participes y Beratficiarios del Flan,

Saran funcisnes espacificis las siguientes:

a} Fropener sl Fonde 2@ Pansicnes en al gque sa intejra
ast=a Plan o, la zonstitucion de un Fando

ica de Radiozelevisisn Ezpafela.

an sus <aso,

especi

En al supuesta de constitucidn da un Fondo espec:
de RTYE, sistaza
concusrensia publica

seleczignar =ediante un

la fntidad Gastora vy la

ada

las Sn=idades saleczic

a

cropeniende

Dapositaria,

a) PBrapaoner las nodificaciones gus estize par

sLinantes
sshre apartacicnes, prestacicnes u otras variables,
darivadas de las revigiones actuariales reguericas
por la presents nersaciva. Cebaera J

procedinients establecido en las espect
prepia Plan.

)  Supervisar la adacuacion dal
posicién del -Plan, en su
Pansiones, a las

saldo da la cuenca e
raspactiva Fende e
regquerinientss  dal

tinanciers del propio Plan.

ragizen

g) Proponar vy, en  3u  casa, decidit en  Las  dernas

cuasticnes
atTibuye csmpatansia,

scbre las gue presente ragulacizco le

A} Reprasantar werajudizizlaence LoS

judutial oy
1cipas ¢y ZJemsfiziarios del Flan

intereses da los Farst

anes la Enuidad Gestara dal Forndo de Pansisnes.

zasz, Za la
mLanen

o= del zunta

la Izmisian VNegagiadam

cias TiR Tarza
arzzmanzada zen ra2sgectTd al Plin.
CARTTUTA vi, REVIGION, MCDTFICACICN ¥ OTSQLOCTEN

ARTICJLO 231. REVISIGN OEL PLAN

?lan Zezera ser

reczificada, 2l

Z1 sistema rfinanciera y actuarial dal

zevisads por actRario Y, 4n sy casa,

E
cusnta la evolucion da  [2s
-3

sada tred adcs, can.endo . en

salariss, la rentabilidad da las inveraiones, las tisas @
-or=alidad dal =olacfive, la supervivancia da los Pasives 7
113 damias circunstancias concurrsntas. Cuande existe la

snligacidn de calculo de Margen de Solvencia la revisien dal

Plan se reallizara anualiente.

ra revisidn actuariai debera sapecificar las previsiones pari
las requericientas de actives ligquidos para el pags da L2

Frestaclones causadas.

tcs gastos darivados de las reavisicnes <al Flan, del 1afzr=e
fimangraro actuar:al, y del agascranienta aextaine 2 t1
camisicn 2e CcanzTral f2l Plan, saran a zarys del prozi Plan.

MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES

3
i2 l2s clauzsgla3as dal Plan, aungue ells smo afactara a2 s
Tia LlIs SLpes nayan adsgu 2sa3
W2 seran aclicazles ninguna de las condigicnes jue a1 aste
rasoecT: sa sl van en contra de la lay.
2 Ttands, zz=m3 rasultade ds  la

ravision  lcnuarial,
se panga de manifieste la necesidad de

Plan, la
puasta de

Camisidn da Canersl
agdificacion, szn dizzazen

zzira

1)

slaborar yna pvT
sabrae su viabilidad, qua serd gregantada a la
Zrntidad Premotora, para
“aberia sear panifestada en

actuarial
Zaompafila

is3%a, an

=t=1-] s acastacLs

todo Case, fat=a

axpresa. “brenida la aceptacidn, la Camision da Zancrool

demera dar su apvobaciasn final antes da la izplantac:i:zn
da las =mzaifigacizres.

acdifizacian del plan, a pospuessa 2 L3
1asersi sar ratificada per zedis de

3. Cuaiguier
Czmisisn de Coaeool,

Negzciacian CalecTiva.

ARATICUTS 28, TIEMINATION  LIQUIDACICH DEL DLAN.

M B

ja2ran Siusas a2 tarminacion del Plan las sizunacces:

manifiesta de llevar a

Ze v:as:ilidad darivadas da la

zase al estudic crécnics
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depidanente contrastado. Tal cirsunstancia, Zetera JISPOSICIONES FINALES
ser ratifizada por los organes previsigs 2m =L punts
6 oars. 2. FRIMERA. VIGENCIA CF REGLAMENTO
2}  Per <cualfuiler Tausa prevista en las Dispesicignes Il prasente Feglamerto entrard en vigar el aisza <ia de Ca
Genarales gua sean de aplicagien. formalizacoon del poay.
o Termrnac.zn

Za el supuesto da ter=minacion del Plan se recsnoceran s

Cerezhos Comsalidadss de cada Participe O Pensicnisvta.
uinguna cantidad correspondienta 2l Fonde revesIlza a L3

Cczpania.

w

- —I-AHGIQE
?roducida la disslucisn,
Csmisicn de Control del Fonde v Ze L

se procedera a la

ror parte da la

tntidad Gestora que, necesarianence, debera CInprander
ics actos siguientes:
a) Estsblecimient> de las garantias necesarias para
aseqgurar <] fage Ze las prestacionas causadas en

faver de los Senefliciarios.

o) Integracict de Llaos Carechcs Cansolidades de los

Participes en ¢=ro fondo de Pansicnes.

Los Fastzs que den iu

.. . :;E:&:'_Dl".gs da
~iTuldazion seran a

ARTICULD 26. AUSENCIA DE BENEFICIARIOS
t

In caso de ausensia de beneficiarics expresanmente Zesigradcs
= @ste Reglamantn, o su fallecimients ceon antericridad ai

121 Par=icipe, 3@ reputan teneficlarics a log efectoss de este

reredar+s legales, de acuards con el orden Ze

2ijada en el Czdige Civil,

.an lss
zreilacizn ¢2n la excepecion el
Tsvado Fue sera sustiuide por el propio Plan,
‘carechas del Participe fallecido a lcs

Farz:icipes an pripassisn 4 sus propics Dereches Consslidades

imputandcse Lzs

Consolidadaos

~ -y vTT

ARTICULD 27. PROCEDINIENTO Y RECONOCINMIENTO OF PRESTACIONES

L. Prcducido el recho  causanta  de i4 [prestacian, ra
 Sompaila cslaberira ©on la Cozision de Control del plan
i €5ta lo raquiere, facilizands al pPresunto Banefic.arin

el :zprese 3cdele de solicitud de la Frestacion para su

an

iT=a y cumplizentacisn ag: come cualguier dccuzmentac:er

referida a su vida activa, fue le sea requerida.

3. Esta solicitud sera examinada per ja Comisian da Cane-otl
dal Flan,
Fue¢ estize nacasarias gara

La =ual podra saliciftar los datos adicicnales

tmaslver sobré la misma.

ARTICULO 28. ENATENARILIDAD DE DERECHOS

derecnos a cualgulie? gprestacicn da

Fersonales ¥y no pusden ser sSransfaridos ¢ asignadzs.

as 2%Te 7lan sah

[opael oy

PRIMERA. JURISDICCION

Juzlquler diveriencia en la intarpratacion da esta Reglamenzz
del Plan de nsizrnes de RADIQTELEVISION ESPANDLA se
sonmetara isdizcion de lo Social en las Juigades o
Trizunal Promooey '

SEGUNDA. CONDICIONES DE VIABILIDAD

La viakblilidad de este Peglamento estara condicicnada 3 :os

1entes 2uNTCS:
3. A ia decisiorn e 3azzgersa a  ia ey 3/1337 score

regulacion de Planes ¢ fondos da Pensiores.

=. Al dentro de l3s

legalzente estaclsciizs,

acuerdio artre .a5 zarses

digclucizn de La Mutualidad de los

ANEXO 11

13911 RESOLUCION de 5 de {um‘o de 1990. de la Direccion

General de Trabajo, por la que se publica en el aBolctin
Oficial del Estadur ¢l pacto suscrito por la representacion
de lu Admunisiracion del Estado y los Sindicatos Union
General de Trabajudores (UGT), v Comisiones Obreras
{CC O0), y aprobadv por ucuerdo del Consejo de Ministros
de 1) de mave de 1990,

Visto ei-texto del Pacto suscrito ¢ dia 6 de abril de 1990, por la
representacion de la administracion del Estzdo ¥ las Centrales Sindica-
les Unién General de Trabajadores (UGT). y Comisiones Obreras (CC
O0), sobre negociacion colectiva de los funcionarios publicos. incluido
en el ambito de aplicacién de la Lev 9/1987. de 12 de junio,

Esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

Primero.-Admitir el deposito del citado Pacto en Ia Subdireccidn
General de Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn de este Centro Direc-
tivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficia) del Estadons.

L(‘;Mldﬁd' § de jumo de 1990,-E1 Direttor general, Carlos Navarro
pez.

En Madnd, a 6 de abril dc 1990, las representaciones de la
Administracién del Estado v de las Organizaciones Sindicales Unidn
General de Trabajadores (UGT). y Comisiones Obreras (CC 00), coma
culminacion del proceso de negociacion realizado en ¢l marco regulado
en la Ley 9/1987. de 12 de junio, dc 6rganns de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al seevicio de las Administraciones Priblicas, convienen susCribir el
presente acuerdo que conticne ¢l predmbulo v cldusulas siguientes:




