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::'eb~=a;:le.r.':e con'::rastadQ. Tal Cl.rCUI".S'::.!lrlC:4, ;;e:::erl

se~ =a~i~i=a~a por los o~ganos previs'::CS erl e~ ~~~~O

"HSPOsrCIom::s FINJ..LES

BOEnúm.279

::, Por' c'-<aJ.:r.,;.iO!!:" ::ausa prl!v~sta an las ::"s;::cs~Cl.one¡;

Cenera les ~e sean da aplicación.

~~ el su~~esto ~a ~e~:..nacion del Plan se r'eccncceran ~::s

:erec:'lOS Consoli::adcs =. cada ?artlCl~a o ?ensl=~:s'::a.

~Ii~ql.lna <;3ntldad correspondiente .:11 :cndo rever':::':3- a ~a

:::::'.¡::añi.a.

Producida la dlScl',:,clon, Sil procadera a la l:.=t.ll:'aci~r.

¡:cr pa~. d. 13 C::::::.sicro. de Control del fondo .,. ::e II

Entidad Gestora ~.;.•. necesarlamente, debera c=~?rer.:'e=

~cs actos siquientes:

a) Establllci:%liento de 145 garantías neC85.::'45 para

ase~=ar el ~aqo ::. las pres-::aciones eausae",s en

:avor de los =ene~~ciar1os.

::::. ¡:;raSente ?egiJ.~er.':';o e:-.':::'3t"4 el"'. 'ligo:' el ::I~5::-.0 :::a ~e __
fc~alizac.:.cn jel ?~;.

PRIJottAA. .T...¡lH"DIC::::::OII

:~.!l~~iet' ::lv~=;e~::~~ en :a ~ntat'?retacion de asta Raqla~el"'':=

c.el ?lan je ;:e:-.s:::r.e.s de RAOIOTtUV¡S:::ON ES1k':'¡OU se

sC::Iet:era a l2< ';~r;.s:l':'c::::~cn de lo Social en ':'05 J:';Z:¡ades

7r::=unal :lel O=~~cccr.

SEGUNO..... CONDICIC~S De: VIABILIDAD

:".3. ·;:.1:;i:.:..j30 de ~S1:e ?eqla=.e:-.,;o estarll. cond~clcn"'da 1 _~s

~,:,::;·..:.;..:-.t'.es <=Ju~,;cs:

" InteqracicM de les Cereches C~nsolidades

?&rt~c~~e. en C~~C fondo de Pensiones.

d. ,. ;, :a :!ec:slOJ". :la s.;::re

13911

ARTICULO 26. AOSENCIA ~E BE~FICIARIOS

~~ ~a5~ d. a~senci~ de ceneficiario. exp:esa~.nte =esi;r.adcs
<2:": este Reqla::lento, o su t~ll.ci::li.ntc con antel:'i:ricb.d Il.;'

~al ?Il.r~:cipe, se r~pu~an ~eneficiarios a ;'05 efectos de este

~;'a~ les !".e.~eder~s 1.qal.5, de acuerdo con el or::len ::e

;;::e;'ac~:;n ~ijad<l en el C:::diqo C.:.vil-, con la exCepeClQn '."!.el

~s~~do ~e sera sustiuido por el propio Plan. i~p~tar.dQ.e ;'cs

:erech~s :onsol1::lados del Par~iCipe falleci~o a los

?arc,:,clpe.S en prcporc~cn a sus propios Derechos Consolidados.

CaPlTUtD VI~ pISpgSICI9KF3 utREp.'rS

.\RTlCO'LO 27. PROCEDIKIENTO y R.ECONOC!MIl:NTO Oe: PR!:Sl'....CIONl;S

?reducido el :'lecho causan!;.. de la ¡:;res'tJ,<:;:on. ~"

:=~pañla c~labcr~ra con la CO=islcn de Cc~t~ol del ?~ar.,

Sl es~a lo ~8~le~e, ~3cili~aMdc al ~reS~n'to Ser.eflc~arl~

el ~=preso :lcd.lo ::;e sclic¡tud de la pres'taclon ¡lara su

~.:.::=a 'i c:..:.=pli::lent'.J,<:;l:n aS1 C::=O <:;"Jalqu,ler ::icc=ent.!c~cr.

referid.a a su v~da lC'=.~·/a. ::p.:e le sea t'lIlql.lel:'i:J.a.

~. ~S't3 $olicit~d sara eX4::l1nada ¡lor :4 Comislon de Control

del Plan, la Cual ¡:;odra sollc~tAr los catos adicionales

~~e esti~e nQC.sa~l::$ ~ara resolver sobre :a ~lz~a.

ARTle:tiLO :;ZS. OfI.Jl:NASIUDAD DE DDl.tctoS

:"os derechos a cualo:;u.lar ?C"esl;.acion d.. '!Sl:e ?~an so 1'1

~ersonal •• y no pueden ser eranstlridos o ",slgnados.

Al acuerdo ~~,;re

A la j:scl:,,:,c;':;:"1 je _3. ~'Jt.:..:.alidill.d de los :':'!Iba;J:!:::r!!s :l,;>:

.=<rlt.

ANEXO 11

RESOLllCION de j de Junio de 1990. d. la D"'!<r:i6n
General de Trabaju. pur /0 qUl" .'l" publica tn el IYBo/l.'lin
Ofieiul dl'¡ Es/adu" d JHl"/<J suscrito por la representación
d, la AdmmúotTadóll del E.~/Qdo .r los SinóictJlos Unzón
Ge'fU!Tul dl' Trubajaduro n:'G7], l' Comisioflts Obrtrar
(Ce 00), y aprobadv por cJcut,.óo Jd Con$C'jo dI' .\1illlSlros
dí' J1 dr ma.l'lJ dI! 19SJO.

Visto el ·lexlo del Pacto SUScritO el día 6 de ;¡,bril de 1990, por la
representa...'lun de la Administración del Estado y las Centrales Sindica·
les Uni6", Gtneral de Tubajadores <UOT). y Comisiones ObreT25 (ce
00), sobrt' nt:gociación colectiva de 105 funcionarios pu.~lic~s. incluido
en el ambilo de aplica.ción de \:l Ley Q¡IQ87. de 12 de JuniO.

Esta Dirección General de Trabajo

ACUERDA
Primero.-Admitir el depósito del citado Pae:to en la Subdirección

General de M'ediaciól'I.4.rbitraje y Conciliación de estr Centro Direc
tivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin OfICial dd Est::uio•.

Madrid, S de junto de 1990,-El Director general. Carlos Navarro
Lópel.

En Madrid. a 6 de abril rlc 1990. las. representaciones de la
Administración del E~tado , de las OrpnizacianC$ Sindicales Unión
General de Trabajadores (UGT). y Comisionn Obreras (ce 00). como
culminación del procew de n('80ciací6n rtalizado eorl marco reculado
r:n la ley 9/1987. de 12 de junio. de 6rpnns de rcpret.entaC'Íón.
determinación de las condicion~ de trabajo y participación.dri penonal
al serviciu de -las Administraciones Públicas. ~nvienen suscribIr el
presente acuerdo que contiene el pl'dmbulo y diu.ulas si¡uienlCs:
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El Gobierno y los SindicalO$. han decl(lIC1o Impulsar. a tf'3\és del
presente acuerdo. el derecho a la n~oci3cián colet'tiva de 1M empIcados
publicos garantizal'ldo su plena vi¡encia 'i eficacia.

Ambas partes consideran necesario normaliulr el ejercicio de este
derecho. 'Sin restricción alguna. '/ reconocen expresamente que el
derecho a la negociación colectiva de los empleados públicos constituye
un contenido básico del derecho a la libertad sindiC<li y en este sentido
ambas partes recOnocen que el derecho pleno <J la negociación de los
empleados publicas queda t'stablecid¡) con cs~os acuerdos y en los
terminos de sus

CLAUSULAS

Acuerdo IObrt negociación col~tiu de funcionarias publicus

Primera..-EJ ejercicio del derecho a la nélociación colectiva d~ los
fUl1cionarios pUblicos se desarrollan. según lo establecido en el prcloente
acuerdo y se transfonnari en Proytcto de Ley, liendo incorporado. en
su dí:!, al Proyecto de ley del Estatuto de la Función PUblica.

Los procesos de negociación y los acuerdos resultan les se efectuarán
de acuerdo con los principios de buena fe. mutua k.Jlt.Jd. v con resp.;-to
y somclimiento a la Constituc:ión. •

Segunda.-Con C:1ni~er anual o cuando lo soliciten ambas parte!'i. el
Gobierno y los Sindkalos más representativos a nivel eSlatal-, de acuerdo
con los artículos 6 y 7 de la Ley Orgánica de Lihenad Sindical, nbrirán
un procno de negociación sobre la materia o materhu que deseen
negociar de las relacionadas en el pr~nte acuerdo.

Tercera.-En el ámbito de la nClOCi.ll.ción al que se refiere el pre'icnte
acuerdo se detenninarin [os entenos generales a panir de los cuales se
desarroll:mí la articulación de la negociación coh:cliva en c:1 sector.

CuaJ'U.-Ambas parte1 C1liman freci~ la creación de W1a Mesa
Sectorial de Ne¡ociación que cubra e ámbito de 1.1 llamada AdmiOlstra~

ción Central e Institucional y de las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social.

Ambas panes se comprometen a analizar en II Mesa General de
Negociación la constitUCión de otras Mesas Sectoriales en ámbitos
especificos que 1'10 la ttongan establecida.

Quinta.-Seran objeto de negociación las materias siguientes:

El incremento de, relribuciones de IOl¡ funcionarios y personal
estatutario de la Admmistración del Estado. incluidos en el ámbito de
a.plicación de la Ley 9119&7. dc 12 de junio. que proceda incluir en el
Proyecto de Ley de Presupuestos Generale'5 de cada año.

La determinación y aplicación de las retribuclones de los funciona~
tios públicos.

la preparación y di~ño de los planes de arena de empleo publico.
La clasificación de puestos de tí.1bajo.
La determinación de los proGramas Y fondos para la !"ción de

promoción intema. formación '1 ~rfC'(C'ionamiento.

La detenninación de las prestaciones y ptnsiones de 1:15 c¡¡¡ses
pasiva¡.

Los sistemas cW in¡n.:so, provisión y prumoción profcsionJI de los
funcionarios públicos.

Las propuestas sobre derechos sindicales y de panicipación.
Medidas sobre salud laboral.
Todos los anteproyectos de ley que afecte'n, de al¡ün modo, al acceso

a la función pública. ClrTera administrativa. rembuciones y. seguridad
social o a las condiciones de trabajo de los funcionarios publicas.

Las materias de ¡ndole el;Onómica •. de prestación de ser..... icios.
sindi"al. asistencial.'l' en leneral. cuan las otrlJS .. f«ten a las condicioncs
de trabajo '1 al imbllo de relaciones de los funCIonarios pUblicos y sus
orpnizaciofles sindicalC's con la Adminis1l11ciól1.

$e:<ta.-Para la negociación de )a!i n:tribudoncs y de lod:ts aquellas
cuestiones que dependan, en algun sentido. de lo" Presupuestos Genera
les del Estado. ti Gobierno conv<X'ani a las partes al menOi con cuatro
meses de antelación a la entrada del Proyecto de ley correspondiente en
el Parlamento,! en los t.1emas ca~05 con la suficiente Intelación para
prantizar una ne¡ociaciól\ exenta de prmpllación y apremio en plazo
de tiempO nzonable antes de tomar la medida o medIdas previstas.

En todo caso. el Ooblemo pondrá en conocimiento de los Sindicatos
la información necesaria y les proporcionan la documentación sufi
ciente para dt'sarTOnar la neJoci;Kión de que se trate y la ampliará en la
medida en que éstos lo sohciten.

S¿ptima.-Para todas aquellas cuestiones que afecten a la AdminiSlra
ción y su personal en las que e",iSlan diSCT'tpancias 'i no sea posible llegar
a un acuerdo entre lo! representanles de ambas ~l1es, una vez hayan
sido agotadas todas las posibilidades de negociac1ón, las panes podrán
nombrar un mediador o mediadores de mutuo acuerdo sobre los
extremos del desacuerdo que consideren pertinentes.

Ambas panes se comprometen a la negociación de un Protocolo en
el' que se desarrolle un ptCKc=dimiento esp:cífico de mediación para la
rt'wlución de (os conflictos que puedan surgir en la detenninación de las
condiciones de lrbajo de los funcionarios pliblicos y que complete y
dtsarrolle las previsiones del articulo 38 de la Ley 9/1981, de 12 de
junio.

Octan.-Por acuerdo de las partc! podrin establ«erse comisiones de
SC'guímiento de los pactos 'i acuerdos. Dichas comisiones se entenderán
linka y exc!usivamenle sobre el cumplimiento de lo estrictamente
acordado.

Dichas comisiones 1\0 podcin ven.ar sobre m:lterias que no hayan
sido objeto de negociación previa.

Novena.-Tras la firma del presente acuerdo. previa ratificación del
Consejo de Ministros y su correspondiente publiC3ción en el «BolelÍn
Oficial del Estado», se procederá a elaborar el ProY~lo de Ley par3
adapcar la legIslaCión correspondiente. si fuera necesario.

ANEXO AL ACUERDO

l. A partir de 1990 el Gobierno aplicará una revisión ~larial a 105
empleados publicos. en el caso en que el tPC previsto sea superado por
el lPe l't$istrado en el ejercicio.

2. DICha revisión se fijara de forma que el incremento de lJ.s
retribuciones de 10$ empleados: publicas. una vez incorporada dicha
revisión. mantengan la misma diferencia. en puntos, respecto al ¡pe
registrado que la original incluida en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado en relación con el IPC previsto.

3. Este acuerdo tendrá. vigencia indefinida.

y para que conste. se firma el presente Acuerdo en el lugar y fecha
indicados.-Por la Adminislración del Estado: El Secretario de Estado de
Administración PUblica. el Subsecretario para las Administraciones
Publicas y el Secretario genera! de PlanificaCIón y Presupuestos.-Por los
Sindicatos: UGT y ce oo.
Acuerdo por el que !e apruebiin Jos Acuerdos suscrl~os por las represen
tadont! de la AdminjstnC'i6n del Edado 1 de las Organlzacionrs
Sindl<::sles. ce. oo. ). UGT, sob" compensació. pGr las desyiacione5
entrt el IPe preyisto 'f el reglstado en 1989. y sobre ne¡ocillción

colred,a de los fanc:ioauios públiCM

De conformidad con lo di5puesto en el artículo 35 de la Ley 9/1987.
de 12 de junio. a propuesta de los Ministros de Economia y H;:¡cienda
~. para las AdministraCIones Públicas.. el Consejo de Mini$tros

ACUERDA

Prestar su aprobación eltpresa y formal a los siguientes Acut;:::!'.' ..
celebrados entre la! representaciones de la Administración del Estado y
de las Organizaciones Sindicales Unión General de Trabajadores (UGT)
y Confederación Sindical de Comisiones Obreras (CC 00).

l. Acuerdo suscrito el dia 6 de abril de 1990 por el que se comp¡:nsa
al personal funCionario y estatutario de la Administración del EHado
incluido en el ámbito de aplicación de la Ley 9/1981. de 12 de junio, por
la desvia.ción que eXQCrimentó el IPe en 1989 (;on re3pecto a su
;>r~visión inicial. que figura como anexo.

2. Acuerdo suscrito .el dia 6 de abril de 1990 por el que se reCOnoce
el derecho a la negociaCIón colectiva de los funCIOnarios públICOs., que
figura como anexo.

Ambos Acuerdos han sido formalizados como culminación del
proceso de nCJociación realizado en el marco regulado en la Ley 9/1937.
de 12 de jUniO, de Organos de Representación, DeterminaCIón de las
Condiciones de Trabajo y Participación del Penonal al Servicio de b.s
,)'dministraciones Publicas.

Al termino de las negociaciones que. sobre diversos bloque3 temáli
coso luvo el Gobierno del Estado con los interlocutores sociales, la
,-\dminislración del Estado presentó en su Mesa Ceneral de Negociacion
dos propuestas de Acuerdo: una pira compt'nsar al personal funcionano
y e~tatutario de la Administración del Estado mcluido en el ámhito de
aplicación de la. lef 911987. de 12 de junio. por la desviaóón que
upcrimentó ellPC en 1989 con respecto a la previsión Que inicialn:eru:
~ hizo de esle indic¡¡dor del cone de pr«io!l de biene~ de consumo; oLa
~r.l el reconocimiento del derecho a la negociación colectiva de 105
fundonarios públicos pClr considerar que constituye un contenido bolSICO
del derecho a la libertad sindieal, eonstitucionllaado en el articulo 23
de nuestra norma fundamental.

Tratado ampliamenle el tema en la n:unión que la cltadl ~c:.a

celebró el dia 3i de enero de 1990~ de los cuatro Sindicatos que
panicipan en la misma. aceptaron las propuestas de la Adminlstrx:cn
los Sindicatos Ce. OO. y VOT, acordándose que la. aniculaeión d.~ Ins
Acuerdos se realizana por el (;Juce t'!tablecido en la ley 9/1987. c.e 11
de junio, de Org,anos de Representación, Delenninaci60 de 1:1$ CUr'.di
dones de Trabajo y Particip.:¡ción del Personal al Ser.... iclo de h"
Administradones Públicas.

Suscritos los Acuerdos en la rtunión de la Mesa Genera] r1c
Negociación cekbrada con ,'echa 6 de abril ~J COmente anCo, el :1 ni!;":;!)
35 de la citada Ley exige para su validez y eficacia la aproblClón c,:;r~C~<J

y formal del Consejo de Mimstros.


