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¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de fa Admi-
nistracion del Estado, institucional o local, ni de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario
vy no hallarse inhabilitaddo para el gjercicio de la funcidén publica.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios piblicos de carrera
estaran exentos de justificar tales documentos v requisitos, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditativo de su condicién de funcionarios y cuantas circunstancias
consten £n su hoja de servicios.

Alicante, § de noviembre de 1992.—F! Rector en funciones, Fran-
cisco Ruiz Bevij,

ANEXO I

Concurso numero: 324, Tipo de concurso: Concurse. Numero de
plazas: Una, Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedriticos de Uni-
versidad {A-657). Area de conocimiento: «Personalidad, Evaluacion
y Tratamiento Psicologicos. Departamento: Psicologia de Ia Salud. Acti-
vidades a realizar: Docencia e investigacion en Psu:ologia {Psicologia
en Ciencias de ia Salud).

Concurso numero: 325, Tipo de concurso: Concurso. Nimero de
plazas: Una. Cuerpo al que perienece iz plaza: Catedraticos de Uni-
versidad (A-661). Area de conocimiento: «Quimica Organicas. Depar-
tamento: Quimica Orginica. Actividades a realizar: Docencia e inves-
tigacion en Quu-mca Organica.

Concurso numero: 326, Tipo de concurso: Concurso. Numero de

plazas: Una. Cuerpo al que perienece la plaza: Catedraticos de Uni-
versuiad {A-668). Area de conocimiento: «Antropotogia socials. Depar-
tamento: Humanidades Contemporéneas. Actividades a realizar: Docen-
ciz e investigacidn en Antropologia Politica,

Concurso namero: 327. Tipo de concurso: Concurso. Numero de
plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad {A-641). Area de conocimiento: «Ciencias ¥ TFécnicas His-
toriograficasy. Departamento: Historia Medieval y Moderna. Actividades
a realizar: Docencia e investigacién en Paleografla y Diplomaética.

Concurso nimero: 328, Tipo de concurso: Concurso. Namero de
plazas; Una. Cuerpo al que penienece Ia plaza: Profesores Titulares
de Universidad (A-669). Area de conocimiento: «Sociologias. Depar-
amento: Ciencias Soclales y de la Educacion. Actividades & realizar:
Docencia ¢ investigacion en Sociclogia de la Politica.

Concurso ntmeros: 329. Tipo de concurse: Concurso. Namero de
piazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaze: Profesores Titulares
de Universidad (A-566). Area de conocimiento: «Psicologia Socialx.
Departamento: Psicologia de la Salud. Actividades a realizar: Dacencia
¢ investigacion en el &mbilo de Iz Salud.

Concurso namero: 330. Tipo de concurso: Concurse. Namero de
plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesorss Titlares
de Universidad (A-618). Area de conocimiento: «Derecho Financiero
y Tributarios. Departamento: Disciplinas econdmicas v financieras. Acti-
vidades a realizar: Docencia e investigacién en Derecho Financiero
y Tributario.

Congurso numero: 331, Tipe de concurso: Concurso. Nuamero de
plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad {A-621). Area de conocimiento: «Filologia Inglesa».
Departamento: Filologia Inglesa. Actividades a realivar: Docerncia €
investigacion en Lingiistica Inglesa aplicada a Ia ensefianza del Inglés.

Concurse numero: 332. Tipo de concurso: Concurso. Namero de
plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Escucla
Universitaria (A-624). Area de conocimiento: «Personalidad, Evaluacion
y Tratamiento Psicologicos. Departamento: Psicologia de 1a Salud. Acti-
vidades a realizar: Docencia e investigacion en trastomos de conducta
-y personalidad.

Concurso numero: 333. Tipo de concurso: Concurso. Namero de
plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedriticos de Escuela
Universitaria (A-625). Ares de conocumento «Psicologia  Socials.
Departamento: Psicologia de la Salud. es a realizar: Docencla
¢ investigacion en enfermeris y trabajo social.

Concurso numere: 334, Tipo de concurso; Concurse. Namero de
plazas: Una. Cuerpo al que pentenece I plaza: Catedriticos de Escuela
Universitatia {A-1G77). Area de conocimiento: «Construcciones Arqui-
tectdniass. Departamento: Construcciones Arquitectonicas. Actividades
% realizar: Docencia ¢ investigacion en construccion 1 de Arquitecturs

éChica.

Concurso numero: 335, Tipo de concurso: Concurso. Numero de
plazas: Una. Cuerpo 8l que perienece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria (A-607). Area de conocimiento: «Estadistica
¢ Investigacién Operativar. 'Departamento: Estadistica ¢ Investigacion
Operativa. Actividades a replizar: Docencia e investigacion en anélisis
de mercado (diplomatura de Estadistica).

Concurso pimero; 336. Tipo de concurso: Concurso. Niumero de
plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria (A-478). Area de conocimiento: «Psicologia
Socials. Departamento: Psicologia de la Salud. Actividades a realizar:
Docencia e investigacion en trabaio social e investigacion en inter-
vencion social y satud.

Concurso namers: 337, Tipo de concurso; Concurso. Numero de
plazas: Una. Cuerpo al que pertenece Ia plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria (A-1084). Area de conocimiento; «Fisica Apli-
cadar. Departamento: Ingenieria de Sisternas y Comunicaciones. Acti-
vidades a2 realizar: Docencia en fundamentos fisicos de la informética
y teleinformatica {Escuela Politécnica Superior). -

Concurso numero: 338, Tipo de concurse: Concurso de méritos.
Numero de plazas: Ujna. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Escuela Universitaria (A-1083). Area de conocimiento:
«Fisica Aplicadar». Departamento: Ingenieria de Sistemas y Comuni-
caciones. Actividades a realizar: Docencia e investigacion en funda-
mentos fisicos de la informatica y periféricos (Escuela Politécnica
Superior).

Concarso niumnero: 339. Tipo de concurso: Concurso. Namerc de
plazas: Una. Cuerpo al que pentenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Univetsitaria (A-597). Area de conocimiento: «Filologia
Inglesar. Departamento: Filologia Inglesa. Actividades a realizar: Docen-
cia e investigacién en la ensefanza de! Inglés en ¢l primer ciclo de
1a licenciatura de Filologia Inglesa. -

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de fa Uni-
versidad de Cordoba, por la que se convacan pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala de Analistas de esta
Universidad,

26827

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidda, aprobados por Decreto 184/19835, de 31 de julio, del Consejo
de Gobierno de ia Junta de Andalucia {«Bolctin Oficial de fa Junta
de Andalucias» de 30 de agosto), y con el fin de atender 1as necesidades
del personal de informatica, en la Universidad de Cordoba,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relaciéon con el articulo 3.°, dos, ¢), de la misma norma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para ¢} ingreso en la Escala de Analisias de la Universidad de
Cordoba, con suiecion a las siguientes:

Rases de convocatoria

i. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas, por ¢i sistemna general de acce-
s0 lbre, para cubrir tres plazas en la Escala de Analistas de la Uni-
versidad de Cordoba.

1.2 El nimero de plazas convocadas podrs incrementarse en an
10 por 100 adicional! en funcién de las vacantes que se produzcan
desde la fecha de esta convocatoria hasta el momento de la publicacion
de 1as listas definitiva de aprobados.

1.3 A las presentes prusbas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero; los Estanutos de la Universidad de Cordoba
y o dispuesto en la presente convocatoria.

14 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el sistema
de oposicién, con los ejercicios, valoracién y calificacidon que se espe-
cifican en el anexo L.

1.5 FEl! programa que ha de regir estas prucbas seEectrvas es el
que figura en el anexo IT de esta éonvocmom

1.6 Fase de oposicion: El primer ejercicio de ls fase de oposicion,
en todos los sistemas, se iniciarda en Cordoba a partir del dia 1 del
mes de marzo de 1993, La fecha, hora y lugar del mismo se publicaran

en ¢l «Boletin Oficial del Estados, en Ia Resolucién del Rectorado
de 1a Universidad de Cordoba en que se a;m:eben ias listas de admitidos
¥ exchuidos,

1.7 La adjudicacién de las plazas & los aspirantes que supereo
el procesc selective se efectuard de acuerdo con la puntnacion total
obtenida por éstos & lo largo de todo el proceso.

2. Reguisitos de los candidatos

2.}  Para ser admitido a la realizacion de estas prucbas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

8) Ser espaiiol.

b) 'Tener cumplidos dieciocho afios de edad y nio haber alcanzado
ia edad de jubilacion.

¢} Esiar en posesion de titulacién de grado superior, Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o squivalents,

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica gue sca incompatible con el desempefo de las correspon-
dientes funciones.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Poblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones plblicas por sentencia
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2.2 Todos los requisitos enumerados en Ia base 2.1 deberan poseer-
se el dia de finalizacion del plaze de presentacion de solicitides
y gozar de los mismos duraate e} proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de esta Universidad v también en los Gobiernos civiles de
cada provincia, en las oficinas de Correos, asi como el Centro
de Informacion Administrativa de la [nspeccidn General de Servicios
de 18 Administracién Pablica, en las representaciones diplométicas o
consulares de Espafia en ¢l extraniero, asi como en los Rectorados
de todas las Universidades Piblicas del Estado. A la solicitud debi-
damente cumplimentada se acompaiiara, cosida, una fotocopia dei docu-
mento nacional de identidad.

3.2 En el recuadro de la solicitud 3, «Forma de accesos, ios opo-
sitores que participen por este sistema pondrén una «L».

3.3 La presentacion de solicitudes sEjemplar para la Universidad
de Cordobas se hard en el Registro General de la Universidad de
Cérdoba, calle Alfonso XTI, 13, o a través de las restantes formas
previstas en e articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de veinte dias naturales contadgs a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» y se dirigirin al excelentisimo sefior Rector magnifico de la
Universidad de Cdrdoba.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el extranjerc
deberdn cursarse, en el plazo expresade en el parrafo antetior, a través
de las representaciores diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes fas remitiran seguidamente a la Universidad de
Cérdoba. :

El interesado adjuntara a dicha solicitud el original del comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen seran de 5.000 pesetas para todos
fos aspirantes y se ingresardn en la cuenta corriente atmnerc 6832271
abierts a nombre de la Universidad de Céordoba en la Entidad «Banco
Espafiol de Crédito», oficina principal, bajo el nombre «Oposiciones
¥ CONCUrsoss,

- En ia solicitud debera figurar el selio de BANESTO, acreditativo
del pago de los derechos, ¢ en su defecto resguardo original de ingreso
o transferencia efectuada. La fafta de uno de estos requisitos determinara
fa exciusion del aspirante,

En ningin caso la mera presentacion de la solicitud para ¢l pago
de 1a Entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion,
en Hempo y forma, del ejemplar para el 6rgano convocante, con arreglo
a lo indicado en la base 3.4 ;

3.5 Los meros errores de hecho que de ia solicitud pudieran adver-
tirse como tales podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o & peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecha
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modi-
ficacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido pama
ia presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticidn de esta
natutaleza. ‘ ' ;

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la Uni-
versidad. de Cordoba publicars en el «Boletin Oficial del Estados, en
el plaro de un mes, Resolucidon por la que se aprueba la lista de
admitidos y exclvidos. En dicha Resolucibn se indicard el lugar en
que se encuenira expuesta al piblico 1z lista centificada completa de

admitidos v excluidos y se determinarén los lugares y la fecha de rea-.

lizacitn del primer gjercicio, asi como la relacion de aspirantes excluidos,
£n Ia que constara ¢l nombre v apellidos, documento nacional de iden-
tidad, asi como expresién de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos. Para subsanar el defecto gue haya motivado su exclusion
o su onuision de las relaciones de admitidos y/o excluidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de publicacitn de la citada Resolucidn en el «Boletin Oficial
del Estaday.

Los aspirantes «ue denwro del plazo sedalado no subsanarun Ia
exclusion o aleguen l1a omision, justificando su derecho a ser incluidcs
2n la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la rea-
lizacion de las pruebas.

4.2 - Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de repo- |

sicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados. ante el Rector
de 1a Universidad de Cordoba, guien tesolvera lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion

de defectos o de alegacidn de la omision se considerard recurso +de |

reposici:én =i g] aspirante fuese definitivamente excluido de la reatizacion
de los ejercicios.

i
|

4.3 Unicamente procederd a la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5.

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s ¢l que figura como
anexo I de esta convocatoria.

5.2 El 6rgano encargado de [a seleccion sers el Tribunal calificador,
competente para la realizacion de estas pruebas selectivas.

E! Tribunal adoptard las medidas que considere oportunas pata
la realizacién de los ejercicios que hayan de celebrarse, aprobando
las instrucciones y criterios de valoracion que estime periinentes,

5.3 Los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores deberdn
abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad o
Presidente del Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias' de
las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos ¢ Escalas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta conveocatoria. :

E! Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando copcurran las circunstancias citadas.

5.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estados Reso-
Iucion por fa gue se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
habran de sustituir a los que hayan perdido su condicidn por alguna
de las causas previstas en la base 5.3,

5.5 El Trbunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de ia mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, ¢l Tribunal celebrara la sesi0n
de constitucion en el plazo minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio. En dicha sesion el Tribunal acordard todas las
decisiones que ke correspondan en orden al correcto desarrolio de lfas
pruebas selectivas, - ‘

5.6 Dentro de la fade de oposicién, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra acordar la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para Ias pniebas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracidn en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 E! Presidente del Tribunal adoptara las medidas oporfunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, El Tribunal excluira
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen correspondientes a
ejercicios figuren pombres, rasgos, MAarcas ¢ Signos que permitan cono-
cer ia identidad de los mismos.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en ¢l Rectorado de la Universidad de Cordoba, sito
en calle Alfonso XJII, 13, v dispondra lo necesario para que en esta
sede, al menocs una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas prucbas selectivas,

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas tendra la categoria
primera de las recogidas en el anexo V del Real Decreto 34/1989,
de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 21
de abril).

5.11 El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado
Ias prucbas selectivas un nGmero de aspirantes superior al de plazas
convocadas por la presente Resclucion. Cualquier propuesta de apro-
bados gue contraventa fo establecido en esta base serd nuia de pleno
derecho. . .

Tribunal calificador

6. Desarrolio de los efercickos

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabe-
ticamente por el primero de Ia letra «H», de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para ln Admi-
nistracion Pahlica de 10 de abril de 1992 {«Boletin Oficial det Extadi
del i8). por a4 gue se publica el resultado del sorteo celebrado cf
dia 7 de abril de 1992, salvo (ue of ilamamiento sea en una seia
tanda.

6.2 En cualquier momento el Trihune! podrd requenr a los Opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cmds cjercicio en fa-
marientc @nico, sin perjuicio de las tandas aue se precise realizar,
auedardo recaidos en su derecho 10s OpOSITOILS (RIE RO COMPUTEZCEn
a realizacle. sabvo los easos alegados y justificades con anterioridad
2 la realizacion del ejercicio, los cucles seran libremenie apreciedos
por el Tribunal. pudiendo disponst en tai clrcunstuncins la realizacion
de una cenvocalona sxtraordinaria. .
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6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de elaboracion del
segundo y restantes eiercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el anterior, asi como en el tablén de anuncios
el Rectorado, y por cualesquiera otros medios, 5i 5¢ juzga conveniente,
para facilitar su maéaxima divalgacién con cuarenta ¥y ocho horas, at
menos, de antelacion a la schalada para 1a iniciacion de los mismos.

6.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee ja
1otalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de
1a Universidad de Cérdoba, indicando, en caso de existir Jas inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra Ia Resolucion que acuerde la exclusion definitiva el interesado
podrd interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado
a partir de Ia notificacion de la exclusion, ante ¢} excelentisimo sefior
Rector de ia Universidad de Cordoba.

7. Lista de aprobados

7.1 Conchiido cada uno de los egjercicios obligatorios de la fase
de oposicion correspondientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal
har4 pablicas en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios
v en agueilos otros gue estime oportunoc la relacion de aspiranies gue
hayan superado cada unc de elfos, segin los diferentes sistemas de
acceso, con indicacién de la puntuacién obtenida y del documento
nacional de identidad. Los opositores gue no se hallen incluidos en
tales relaciones tendran la consideracion de no aptos & todos los efectos.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢ Tribunal elevara al Rector
ias refnciones definitivas de aspirantes aprobados segun sistemnas de
accesa por orden de puntuacion, en ias que constaran las calificaciones
de cads uno de los ejercicios y 1a suma total.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente B aquel en gue s¢ hicieren publicas las relacicnes definitivas
de aprobados, éstos deberan presentar en el Servicio de Personal de
1a Universidad de Cordoba los siguientes documentos:

ay Fotocopin del documento nacional de identidad.

b} Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Doctor, Licen-
ciartn, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

c} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separados,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publices, segin modelo gue figura como anexo IV a esta convocatoria.

d} Cenificado médico oficial acreditativo de no padecer enfcr-
medad ni defecto fisico que Te imposibilite para <1 servicio.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificadn, de presentar
los documentos expresados en la base anterior, podra itarse que
se reiinen Ias condiciones exigidas en 1a convocatoria mediante caalquier
medio de prueba admitido en derecho.

8.3 Quienes tuvieran ia condicion de funcionarios de carrera esta-
ran exentos de justificar, documentalmente, las condiciones ¥ demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion actualizada del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicién, con expresion del ntmero
e importe de trienios y del titulo académico que posee.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado vy salvo caso de fuerza mayor
no preseniaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujere
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, podran
ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incursido
por falsedad en Ia solicitud inicial.

8.5 Concluido el proceso selectivo, quienes o hubieran supersdo
seran nombrados funcionarios de carrers, e propuesta del Tribunal,
mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Cordoba, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

La toma de posesién de estos aspirantes se efectuard en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento
en el «Boletin Oficial del Estado»

9. Norma final

Lz presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podréan ser impugnados en
ios casos ¥ eon ia forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, In Administracion podra, en su caso, proceder a Ia revision
de las Rescluciones del citado érgano de seleccién, conforme 2 lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Céordoba, 9 de noviembre de 1992—-Ei Rector, Amador Jover
Moyano

ANEXO I

Ejercicios ¥ valoracion

1. Efercicios

1.1 La oposicién constara de los ¢jercicios que se indican a con-

“tinuacion, siendo eliminatorio ceda uno de elios:

Primer ejercicioe: Consistird en contestar por escrito un cuesticrnaroc
de caracter psicotécnico de pregunias con respuestas maltipies, siendo
s6lo una de ellas correcta, destinadas a apreciar fa capacidad de razo-
namientc v las aptijudes de los aspirantes en relacién con las tareas
propias de las plazas que se convocan. El tiempo méximo para la
realizacion de este ejercicio serd de ciento veinte minutos

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de §0 preguntas con respuestas miltiples siendo sdlo una de ellas la
correcta, basada en el contenido del programa de estas pruebas. El
tiempe para la realizacion de este gjercicio serd de cien minutos.

Tercer ejercicio: Consistird ¢n la realizaciém de dos supuestos préc-
ticos, a elegir entre seis propuestos por €l Tribunal, que versaran sobre
las materias contenidas en la segunda parte del programa de estas
pruebas. El tiemipo para Ia realizacion de este ejercicio serd de dos
horsas.

2. Valoracion de los ejercicios

2.1 Los siercicios de la oposicidn se califiran de 1a forma siguiente:

a} Primer ejercicio: Se calificard de apto o no spto.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
riecesario un minimo de citico puntos para superarlo.

¢) Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos cada supuesto
practico, siendo eliminados aquelios opositores que no obtengan un
minimo de cinco puntos en cada vno de ellos.

2.2 La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion. En caso de
empate, =l orden s¢ esiablecera atendiendo z ia mayor pustuacion
obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese en empate, éste se dirimirs
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empaiados,
inicidndose el citado orden por la letra «H» a que se reficre la base
0.1 de Ia presente convocatoria.

ANEXO I
Programa
Parte ]

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura. Los poderes
del Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Gobiemo y ia Administracién.

2. Los derechos fundamentales. Evolucion histdrica y conceptusl.
Los derechos fundamentaies en la Constitucion Espaficla. La parti-
cipacion social én la actividad del Estado. Su insercion en los drganos
de las Administraciones Pablicas.

3. El Estado de las Autonomias. Precedentes historico-constitu-
cionales. Su regulacién en 1z Constitucion Espafiola: Vias de acceso
a la autonomia ¢ Instituciones autondmicas.

La Junta de Andalucia: Via de acceso a la sutonomia. Ins-
tituciones autondmicas andafuzas: Ei Parlamento, el Presidente y el
Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior
de Justicia.

5. La Administracion Autopdmica: Principios informadores y orga-
nizacion. Los Conseleros, Viceconsejeros, Directores generales ¥ Secre-
tarios generales técnicos. La Administracién periférica de Ia Junta de
Andahicia. La Administracién Institucional de ia Junta de Andalucia.
La Ley de Organizaciéon Territorial, y ia dei Gobierne y Administracién
de 12 Comunidad Autdnomsa de Andaluci

6. La Administracion Local: Poszc:én constitucional de municipios
y provincias. Ditribucién de competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas sobre la Administracion Local Tipolegia de los
Entes locales. La provincia: Organizacion v competencias. El municipio:
Organizacion y competencias.

7. La Administracion Publica: Concepto. La Administracion y
las funciones y poderes del Estado. Gobierno v Administracién. Coritrol
legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion. La Admi
nistracitn ¥ la norma juridica: El principic de legalidad.

8. Las fuentes del Derechc Administrativo: Concepto v clases
Jerarquia normativa: Autonomia y sistemas de fuentes: La Ley: Con-
cepto ¥ clases. Disposiciones del eiercutivo con flierza de Ley, El Regla-
mento. Clases. Fundamento y limites de Ia potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los 6rganos constitucionaies.

9. El acto administrativo. Concepto y ciases v elementos. El pro-
cedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del pro-
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cedimiento; Iniciacién, ordenacion, instruccidn y terminacion. Proce-
dimiento de gjecucion. Los procedimientos especiales.

16. Los recursos administrativos: Concepto v clases. Requisitos
gencrales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legitima-
cién y 6rgano competente, Examen especial de 108 recursos de alzada,
reposicion, revisiém y s&plica. La jurisdiccion contencicso-administra-
tiva: Concepto y

11. Los contratos admmmﬁvm. Natraleza, caranteres y clases.
Elementos. Formas de contratation. Resolucién, rescision y denuncia.
Contenido y efectos de los contratos administratives. Acomodacion
de la LCE a 1a legislacion comunitaria.

12. Las competencias anténomas de la Universidad: Relacién con
ias competencias del Estado y de las Comunidades Autdnomas. El
Consejo de Universidades. Especialidades dz la jerarquia normativa
en materia universitaria.

13. La naturaleza juridica de las Unm:stdades. Discusiones doc-
trinales. Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza normativa. Los
Estatuios de la Universidad de Cordoba.

14, izacién académica de la Universidad: Departamentos,
Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiorss, Escuelas Univer-
sitarias, Colegios Universitarios,

15. Organcos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores el Secre-
tario genersl, los Decanos y Directores. El Gerente, 6rganos colegiados
- de Gobierno, especial referencia al Consejo Social.

16. Clases y régimen juridico dei Profesorado Universitario. Clases
y régxmll juridico del personal de Im Administracidn y Servicios.

La representacion del personal de la Universidad, Mesas gene-
rales de negociacidn de Estado y de la Comunidad Auténoma en relacién
‘con el personal de la Universidad. Estructura de competencias de las
distintas Administraciones y 6rganos de representacion.

18. Régimen de alumnado. , permanencia.y colocacion de
grados. La expedicion de. titulos académicos. Competencias estatales
y universitarias. E! sistema de becas al estudio.

19. Organismos internacionales de estudio y planificacién en mate-
ria universitaris. La OCDE. La UNESCOQ. La CEE. Aspectos de las
politicas comunes comunitarias que inciden en la Universidad. Uni-
versidades y libre circulacidn de trabajadores vy libre derecho de esta-
biecimientos, Ei programa ERASMUS,

20. Las transferencias de las competencias universitarias estatales
a la Comunidad Autdnoma de Andalucia. Organizacion actuai de la

" Consejeria de Educacion y Ciencia.

Parre I

1. Principios de funcionamiento de los ordenadores. Evolucion
¥ gencraciones de los sistemas informaticos.

2. Lainformacitn digital: Representacién y codificacién de la infor-
macién. Logica binaria y elementos de Algebra de Boole. Circuitos
légicos elementales.

3. La unidad central de proceso. Unidad de control, unidad arit-
mética y logica y memoria central: Estructura y funciones. La periferia.
Ffu_pos de datos y de control.

Memorias. Jerarquia de memoria: Caracteristicas. Clasificacion
purssa tecnologia.

Memoria secundaria. Principlos de funcionamiento. Tecno-

logias.
6. Sistemas de entrada/salida. Comunicacién entre la UCP v los
periféricos. Control de los periféricos. Prioridades. Interrupciones.

7. Periféricos. Principios de la presentacion de la informacién.
Terminales. Impresoras. Otros periféricos.

8. Concepto de microprocesador, Sistemas basados en micropro-
cesadores, Principales familias de microprocesadores.

$. Microordenadores: Arquitectura. Sistemas mono y multiusuario,
Periferia.

10. Software o sistema logico: Concepto v clasificacion. El sistema
operativo: Niveles de lenguajes de programacion. Evolucion historica.

11, Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipos de sistemas
operativos. Sistemas operativos en microordenador.

12. Gestibn de procesos por £] sistema operativo. Tiempo real.
Tiempo compartido. Proceso secuencia. Multiprogramacion. Multipro-
ceso, concurrentes.

13, Gestién de memoria por el Sistema Operativo. Métodos de

ibn de memoria. Paginacion. Segmentacion. Memoria virtual.

14. Gestion de la informacion por el Sistema Operativo. El Sistema
de Gestiobn de Ficheros, Directorios. Gestion de la entrada/salida.

15. El Sistema Operativo Unix. Caracteristicas principales.

16, Lenguajes de Programacion. Analisis ¢comparativo de Tos mas
difundidos. Lenguajes de cuarta generacion,

- 17. Concepto de informacion. Teoremas de Shannon. Codifica-
cidm, Detectores y cotrectores de errores.

18. La informacién en los ordenadores; Programas y datos. Repre-
sentacion de nimeros y representacion de caracteres.

15. OQrganizacion de datos: Directa, secuencial y secuencial indexa-
da. organizacidn fisica y logica. Métodos de acceso.

20. El Centro de proceso de datos. Tipologias organizativas. Bl
personal irforméitico: Seleccion y formacion.

21. Las funciones informéticas: Direccion informatica, Explotacién
y produccion. Desarrolio. Sistemas.

22, Direccion Técnica del Centro de proceso de datos: Planifi-
cacion y control, Gestién de recursos humanos y técnicos. Norma-
lizacion ¥ procedimientos.

23. Laplanificacién informatica: Esquema general de un plan infor-
matico: Metodologias de planificacion informaética.

24. Teoria de sistemas de informacion. Concepto basico. Elemen-
tos de los sistemas de informacién. Obijetivos de los sistemas de infor-
macidn. Técnicas de disefio descendentes.”

25. El proyecto informético. Ciclo de vida. Fases de ejecucion.
Documentacion. Técnicas de . planificacion, seguimientc ¥ comtrol

26. Analisis y disedio estructurado. Técnicas. Herramientas CASE.

27. Metodologia de programacion: Leyes de construccion de pro-
gramas. La programacién estructmrada. Métodos de Jackson, Bertint
¥ Warnier.

28. Explotacién y produccion. Planificacion de la explotacion.
Control de aplicaciones y recursos. Administracion del sistema.

29, Instalacidn fisica del Centro de proceso de datos: Seguridad.

30. Evaluacion del rendimiento de un sistemsa de informatica.
Monitorizacion. Modelos analiticos y de simulacion.

31. Seleccion de equipos, software y servicios informéticos. Prin-
cipios. Etapas. Metodologias.

32. Auditoria informética. La auditoria interna y externa. Auditoria
de sistemas de aplicaciones y de procedimientos. Indicadores de
rentabilidad. .

33. Los usparios y la informatica. Participacion de los usuatios.
Formacion. Relacién entre informaticos y usuarios.

34. Bases d€ datos. Concepto. Disefio, Integridad, seguridad, inde-
pendencia ¥ control de redundancia. Proteccion fisica de fos datos. |

35. Definicion fisica y 16gica de bases de datos. Esquemas y subes-
quemas. Concepto de reis y derivaciones. Sistemas de enlace. Ocurren-
cias maltiples.

. Acceso a las bases de datos. facilidades de consultz a través
gdel gestor de bases de datos. Acceso desde lenguajes de alto nivel
Eniace entre monitores de tiempo real y bases de datos,

37. Tipos de bases de datos. Modelos jerarquicos. Modelos en
red: Normas CODASYSL. Bases de datos relacionaies.

38. Requisitos de un sistema de gestion de bases de datos. Seleccion
y adquisicion de un SGBD. Resumen de las caracteristicas de algunos
SGBD actuales.

39. Bases de datos documentales. Lenguajes de interrogacion. The-
sanrus. Procedimizato v perfiles: Métodos de indizacion. Sistemnas de
recuperacion de informacion: Anilisis comparativo.

40. Bases de datos bibHografices. Léxicos monocampo y multi-
campo: Léxicos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus. Cata-
iogacién autorndtica. Busquedas refrospectivas y difusién selectiva, For-
mato MARC.

41, Paquetes de programas. Criterios de eleccion. Pruebas y juegos

de ensayos. Adaptacion y mantenimiento.

42, Teleinformatica: Introduccién ¥ conceptos basicos. Amplia-
ciones tipicas. Componentes fundamentales de Ia red.

43. Concepto de transmision de datos. Tipos de transmision.
Modems. Multiplexores. Equipos terminales.

44, Tipos de redes. Clasificacién por tipologia. Clasificacién por
tecnologia: Conmutacion de circuitos, Conmutacion de mensajes. Con-
mutacion por paquetes,

45. El modelo de sistemas abiertos: Conceptos basicos. Funciones
de los distintos niveles.

46. Estandares y protocolos. El terminal virtual. regulacion y
normativa.

47. Redes pubhcas de transmisién de datos: IBERPAC, RETD,
RAC, IBERCOM

48, MNuevos semc:os de transmision de datos, Facsimil. Videotex.
Teletx. Ibertex. Datafono, Teleconferencia. Correo electrénico.

49, Centralizacién, descentralizacidbn o distribucion de sistermas
informéaticos. Sistemas distribuidos. Modelos de representacion. Aspec-
tos fisicos y logicos. Bases de datos distribuidas.

50. La automatizacién de oficinas. Objetivos: Ofimatica y pro-
ductividad. Herramientas disponibles. Impacto en la organizaciodn.

51. Tratamiento de texto. Sistemas mono y multiprograma, Orto-

-grafia antomatica. Técnicas de compensacién y justificacion. Sistemas

de autoedicion.

52. Tratamiento de imagenes: Digitalizadores y scaners. Discos
opticos, numéricos y videodiscos. Software de compactacion de ima-
genes. Capacidad de resolucién. Transmision de imagenes.

5£3. Redes locales. Integracion de sistemas hetemgéaeos Tipolo-
gias, El meodelo ETHERNET.

54. Paquetes informaticos integrados. Componentes, Aplicacionies.

55. Imeligencta artificial. Sistemas experios.

$6. La informatica en la Administracién Publica: Objetivos. Pla-
nificacion. Homologacion. Criterios de organizacioi.

57. La informatica en las Universidades. Areas de aplicacion. La
Red de Informatica Clentifica de Andalucia.

- 58, La adquisicion de bienes y servicios informaticos en la Admi-
nistracidn. Phegos de condicionss. Normativa existante.
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59. Informétice y derecho a la intimidad. Niveles de proteccion
fisico, logico y juridico. Garantia del admimistrado. Recomendaciones
del Consejo de Europa. La situacién en Espafia.

60. Proteccion juricica del software. Sistemas basados en el dere-
cho a la propiedad industrial. Régimen de monopolio. Depésito y difu-
sian de programa y procedimiento.

ANEXO I1I

o El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miem-
TOS!

Titulares:

Presidente: Don Jaime Alvarez-Osorio Lacave, Gerente de la Uni-
versidad de Cérdoba.

Vocales: Don Juan Almorza Daza, Director del Servicio de Infor-
matica de la Junta de Andalucia; dofia Maria Dolores Casado Salinas,
Jefe de Seccion de Gestidén de Cobros, Pagos e Inversiones de la Uni-
versidad de Cordoba; don Angel Martinez Recio y don José Navarro
Alcantara.

Secreiarior Don Rafael Onega Dominguez, Jefe de Seccion de Ges-
tién de Personat de 1a Universidad de Cérdoba.

Suplentes:

Presidente: Don Luis Iglesias Precioso, Letrado Asesor.

Vocales: Don José Manuel Puertas Bonilla, Departamento de
Desarrolio y Mantenimiento de Sistemas de la Junta de Andalucia;

" don José Luis Meglas Osuna, Administrador general de In Delegacion

del Gobierne de la Junta de Andalucia; don Gerardo Pedros Pérez
y don Sebastian Alijo Movano.

Secretario; Don Juan Manuel Lucena Llamas, Jefe del Servicio de
Personal, Habilitacion y Caja de 1a Universidada de Cérdoba.

ANEXOQ IV

con domicilio en ... .

y documento nacional de identidad nGmero
declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrado funcionanis
e Ta BSCAIA woieiiimirintnrirtmstis et st mssim s ers e st rren g bt bt bt bbb A e
....... que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ¥ gque no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidad de Cordoba, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingresc en la Escala de Operadores de esta
Universidad.

En cumplimiento de 1o dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de jalio, del Consejo
de Gobiemo de la Junta de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucias de 30 de agosto), ¥ con £} fin de atender las necesidades
de parsonal de Informiétics, en 1a Universidad de Céordoba,

ste Rectorado, en uso de las competencias que l¢ estan atribuidas
en ¢! articulo 18 de la Ley 1171983, de Reforme Universitaria, en
refacion con el articulo 3, dos, e}, de la misma norma, 8st Como £n
los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Operadores de la Universidad de Cordgba,
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas, por ¢l sistema general de acce-
so libre, para cubrir § plazas en Ja Escale de Gperndores de Ia Uni-
versidad de Cérdoba.

1.2 El nimero de plazas coavocadas podrd incrementarse en un
10 por 100 adicional en fuancién de Ias vacamies gue se produzcan
desde la fecha de esta convocatoria hasta el momento de Ia publicacién
de 1a lista definitiva de aprobados.

1.3 A las presentes prucbas selectivas les seran aplicables ia Ley
3071984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; el Real Decreto
2871990, de 15 de enero; los Estatutos de la Universidad de Cordoba,
y lo dispuesto en la presente convocatoria

1.4 Ei procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el sistemna
de oposicion, con los ejercicios, valoracion y calificacion que se espe-
cifican en ef anexo L.

1.5 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura en et anexo JI de esta convocatoria.

1.6 Eif primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en Cor-
doba a partir de] dia 1 del mes de marzo de 1993. La fecha, hora
y tugar del mismo se publicarén en ef «Boletin Oficial del Estados,
en la Resolucion del Rectorado de la Umvcrsxdad de Cérdoba en que

se aprueben las listas de admitidos ¥ excluidos.

1.7 La adjudicacién de lns plaras a los aspirantes que superen
el proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selactivas
fos aspiranies deberan reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol

b} Tener cumpldos dieciocho afios de edad y 1o haber alcanzado
1a edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de segundo grado ¢ equivalente, o tener aprobadas las plazas de acceso
a ia Universidad para mayores de veinticinco afios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatibie con el desempeiic de Ias correspon-
dientes funciones.

£) Mo haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse
;_rmabﬂ.ltado para el desempeiio de funciones publicas por sentencia
irme.

2.2 Todoslos reqms:tos enurmncrados en la base 2.1 deberan poseer-
se en el dia de finalizacion del plazo de presemac:bn de solicitudes
y gozar de los mistios durante el proceso seiecti\_fo.

3. Solicitudes

3.1 {uienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberin
hacerio constar en instancia gue sera facilitada gratujtamente en ef
Rectorado de esta Universidad y también en los Gobiernos Civies de
cada provincia, en las oficinas de Correos, asi como el Centro de
Informacién Administrativa de la Inspeccién General de Servicios de
ia Administracién Publica, en las representaciones diplomaéticas o con-
sulares de Espafia, en el extranjero, asi como £n los Rectorados de
todas las Universidades Piblicas del Estado. A la solicitud, debidamente
cumplimentada se acompaifiard, cosida, una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.2 En ¢l recuadro de la solicitud 3 «Forma de accesos, los opo-
sitores que participen por este sistema pondran una «La».

3.3 La presentacion de solicitudes «ejemplar para la Universidad
de Cordobas, se baré en el Registro General de 1a Universidad de
Cérdoba, calle Alfonso XIIIL 13, o a través de las restantes formas
previstas en el articalo 66 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo,
en ¢l plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
sl de la publicacién de esta convocatoriz en el «Boletin Oficial del
Estado», y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector magnifico de ia
Universidad de Cordoba.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el extranjero
deberan cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 8 través
de ias representaciones diplomiticas o consuiares espaiiolas corres-

" pondientes, quienes las remitirdn seguidamente a la Universidad de

Cordoba.
- El interesado adjuntara a dicha solicitud el original del comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para todos
los aspirantes v se ingresarn en la cuenta corriente nimero 6882.271
abierta a nombre de la Universidad de Cordoba en Ia Entidad «Banco
Espafiol de Créditos, oficina principal, bajo ¢l nombre «Oposiciones
¥ CORCHISOS».

“En la solicitud debera figurar ¢l sello de Banesto, acreditativo del
pago de los derechos, ¢ en su defecto resguardo original de ingreso
o transferencia efectuada. La falta de uno de estos requisitos determinara
1a exchasion del aspirante.

En ningin caso la mers presentacion de la solicitud para el pago
en la Entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo ¥ forma, del ejemplar para el érgano convocante, con arreglo
2 lo indicado en ia base 3.4,

3.5 Los meros errores de hecho que de Ia sclicitud pudieran adver-
tirse como tales podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o & peticion del interesado,

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que havan hecho
constar en sus solicimdes, pudiendo uUnicamente demandar su modi-
ficacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
Ia presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird
ninguna peticion de esta naturaleza.




