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En cumplinllento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidda, aprobados por Decreto 184fl985. de 31 de julio. del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucía (<<Boletln Oficial de la Junta
de Andalucía» de 30 de agosto), y con el fm de atender las necesidades
del personal de infOrmática. en la Universidad de Córdoba,

Este Rectorado. en uso de las competencias que le están atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983. de Reforma Universitaria.. en
relación con el articulo 3.°. dos. e). de la misma norma. así como
en los Estatutos de esta Universidad. acuerda convocar pruebas selec­
tivas para el ingreso en la Escala de Analistas de la Universidad de
Córdoba, con sujeción a las siguientes:

Concurso número: 337. Tipo de concurso; Concurso. NUmero de
plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria (A-1084). Area de conocimiento: «Pisica Apli­
cadalt. Departamento: Ingeníeria de Sistemas y Comunicaciones. Acti­
vidades a realizar: Docencia en fundamentos fisicos de la infonnática
y teleinfonnática (Escuela Politécnica Superior).

Concurso número: 338. Tipo de concurso: Concurso de méritos.
Número de plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Escuela Universitaria (A·1083). Area de conocimiento:
«Física Aplicada.. Departamento: Ingeniería de Sistemas y Comuni­
caciones. Actividades a realizar: Docencia e investigación en funda­
mentos fisicos de la informática y periféricos (Escuela Politécnica
Superior). .

Concurso nUmero: 339. Tipo de concurso: Concurso. Nümero de
plazas: Una. Cuerpo al que penenece la plaza: Profesores TItulares
de Escuela Universitaria (A-597). Area de conocimiento: «Filologia
IniIesa». Departamento; Filología Inglesa. Actividades a realizar: Docen­
cia e investigación en la enseñanza del Inglés en el primer ciclo de
la licenciatura de Filologia Inglesa.

Bases ele convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas. por el sistema general de acce­
so libre, para cubrir tres plazas en la Escala de Anatistas de la Uni·
versidad de Córdoba.

1.2 El número de plazas convocadas podrá incrementarse en un
10 por 100 adicional en funci6n de las vacantes que se produzcan
desde la fecha de esta ,convocatoria hasta el momento de la publicación
de las listas defmitiva Qe aprobados..

1.3 A las presentes pmebas selectivas les serán aplicables la Ley
30/1984. de 2 de agosto. modificada por la Ley 2311988. de 28 de
julio; el Real Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre; el Real Decreto
28/1990. de 15 de enero; los Estatutos de la Universidad de Córdoba
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

lA El procedimiento de selecci6n de los aspirantes ~rá el sistema
de oposición, eón los ejercicios. valoración y calificación que se espe­
cifican en el anexo l.

1.5 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que f¡gura en el anexo II de esta Convocatoria •

1.6 Fase de oposici6n: El primer ejercicio de la fase de oposición.
en todos los sistemas, se iniciará enC6rdoba a partir del dia 1 del
mes de marzo de 1993. La fecha, hora y lugar del mismo se publicarán
en el «Boletin Oficial del Estado_, en la Resolución del Rectorado
de la Universidad de Córdoba en que se aprueben las listas de admitidos
y excluidos,

1.7 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por estos a lo largo de todo el proceso.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes.requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no haber alcanzado

la edad de jubilación. .
c) Estar en posesión de titulación de grado superior. Doctor. Licen­

ciado,Ingeniero. Arquitecto o equivalente.
d) No padecer enfennedad ni estar afectado por limitación fisica

o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspon­
dientes funciones.

e) No haber sido separado. mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de· las Administraciones Póblicas. ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia
firme.

e) Declaración jurada de no haber sido separado de la Admi­
nistración del Estado. institucional o local. ni de las Administraciones
de las Comunidades Autónomas. en virtud de expediente disciplinario
y no hallarse inhabilitaddo paIl\ el ejercicio de la función pública.

Los Que tuvieren la condición de funcionarios públicos de carrera
estafan exentos de justificar tales documentos y requisitos. debiendo
presentar certificació,Il del Ministerio u Organismo del que dependan.
acreditativo de su condición de funcionarios y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. .

Alicante, 9 de "noviembre de 1992.-El Rector en funciones. Fran­
cisco Ruiz Beviá.

ANEXOl

Concurso número: 324. Tipo de concurso: Concurso. Número de
plazas: Una, Cuerpo al Que pertenece la plaza: Catedráticos de Uni·
versldad (A·657). Afea de conocimiento: .Personalidad Evaluación
y Tratamiento PsicoIOgico». Departamento: Psicología de l~ Salud. Acti·
vidades a realizar: Docencia e investigaci6n en Psicologia {Psicología
en Ciencias de la Salud).. .

Concurso número: 325. Tipo de concurso: Concurso. Número de
plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedráticos de Uni*
versidad (A-66l). Arca de conocimiento: «Quimica Orglmica». Depar­
tamento: Quimica Orgánica. Actividades a realizar: Docencia e inves­
tigaci6n en Química Orgánica.

Concurso número: 326. Tipo de concurso: Concurso. Número de
plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza; Catedráticos de Uni­
versidad (A-668). Area de conocimiento: «Antropología social•. Depar­
tamento: Humanidades Contemporáneas. Actividades a realizar. Docen­
C:n. e investigación en Antropología Polttica.

Concurso número: 327. TIpo de concursO: Concurso. Número de
plazas:· Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedráticos de Uni­
versidad (A*641). Arca de conocimiento: «Ciencias y Técnicas His­
toriográficas•. Departamento: Historia Med1evaJ y Moderna. Actividades
a realizar. Docencia e investigación en Paleografla y Diplomática.

Concurso número: 328. TIpo de concurso: Concurso. Número de
plazas: Una Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Trtulares
de Universidad (A-669). Arca de conocimiento: «Sociolog:i¡u. Depar­
tamento: Ciencias Sociales y de la Educaci6n. Actividades a realizar:
Docencia e investigación en Sociologia. de la Polltica.

Concurso número: 329. TIpo de concurso: Concurso. Número de
plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad (A-566). Arca de conocimiento: «Psicologia Social».
Departamento: Psicologia de la Salud. Acthidades a realizar: Docencia
e investigación en el ámbito de la Salud.

Concurso numero: 330. TIpo de concurso: Concurso. Número de
plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad (A-618). Area de conocim:lento: ",Derecho rmanciero
y Tributario_. Departamento: Disciplinas económicas y financieras. Acti­
vidades a realizar: Docencia e investigación eJ;1 Derecho Fmanciero
y Tributario.

Concurso número: 331. Tipo de concurso: Concurso. Número de
plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores TItulares
de Universidad (A-621). Area de conocimiento: «:F1lologia Inglesa,.
Departamento: Filología Inglesa. Actividades a realizar: Docencia e
investigación en Lingüística Inglesa aplicada a la enseñanza dellnglés.

Concurso número: 332. Tipo de concurso: Concurso. Número de
plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la Pl8.za: Catedráticos de Escuela
Universitaria (A-624). Atea de conocimiento: «Personalidad;Evaluación
y Tratamiento Psicológico,. Departamento: Psicologia de la Salud. Acti­
vidades a realizar. Docencia e investigación en trastornos de conducta

.y personalidad.
Concurso numero: 333. TIpo de concurso: Concurso. Número de

plazas: Una Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedráticos "de Escuela
Universitaria (A-625). Atea de conocimiento: «Psicologia Social».
Departamento: Psicologia de la Salud. Acthidades a rcalizat: Docencia
e investigación en enfenneria y tI1lb1Uo social.

Concurso número: 334. TIpo de concurso: Concurso. Número de
pla?-8s: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedráticos de Escuela
Univc':Sitaria (A· 1077). Arca de conocimiento: «Construcciones Arqui­
tectómas•. Departamento: Construcciones Arquitcct6nicas. Actividades
a realizar: Docencia e investigaci6n en construeei6n I de Arquitectura
Tecnica.

Concurso número: 335. Tipo de concurso: Concurso. Número de
plazas: Una. Cuerpo -al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria (A·607). Afea de conocimiento: «Estadistica
e Investigación Operativa•. 'Departamento: Estadística e Investigación
Operativa. Actividades a realizar: Docencia e investigación en análisis
de mercado (diplomatura de Estadistica).

Concurso número: 336. Tipo de concurso: Concurso. Número de
p~: Una. C;U~ ~ que pertenece la plaza: Profesores TItulares
de Escuela UniVerSitaria (A478). Atea de conocimiento: ePsicologia
Social>. Departamento: Psicologiade la Salud. Actividades a realizar.
Docencia e investigación en trablUo socfai e investigación en inter·
venci6n social y sa.lud.

26827 RESOLUCION de 9 de ncrviembre de 1992. de la Uni­
versidad de Córdoba. por la que se convocan pruebas selec­
tívas paro ingreso en /a Escala de Analistas de esta
Universidad.
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2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán poseer­
se en el dia de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solidtudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en el
Rectorado de esta Universidad y también en los Gobiernos civiles de
cada provincia. en las oficinas de Correos. así como el C~~
de Información Administrativa de la Inspección General de SefV1CtOS
de la Administración Pó.blica. en las representaciones diplomáticas o
consulares de España en el extranjero. ast como en los Rectorados
de todaS las Universidades Públicas del Estado. A la solicitud debi­
damente cumplimentada se acompañaIá, cosida. una fotocopia del docu­
mento nacional de identidad.

3.2 En el recuadro de la solicitud 3. «Forma de acceso_, los OJ)(r
sitores que participen por este sistema pondrán una «L:t. ..

3.3 La presentación de solicitudes «Ejemplar para la Urnverstdad
de Córdoba» se hará en el Registro General de la Universidad de
Córdoba. calle Alfonso XIIl 13. o a travéS de las restantes fonnas
previstas en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento ~dm~tivo.
en el plazo de veinte días naturales co'?-tadQS a parttr, del sl~lente

al de la publicación de esta convocatona en el o::Boletm OfiCial del
Estado» y se dirigirán al excelentisimo señor Rector magnifico de la
Universidad de Córdoba

Las solicitudes suscritas por los españoles residentes en el extranjero
deberán cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través
de las representacior.es diplomáticas o consulares españolas corres­
pondientes. quienes fas remitirán seguidamente a la Universidad de
Córdoba.

El interesado adjuntará a dicha solicitud el original del comprobante
bancario de haber satisfecho los dete<:hos de examen.

3.4 Los derechos de examen serán de 5.000 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresarán en la cuenta corriente número 6882.271
abierta a nombre de la Universidad de Córdoba en la Entidad «Banco
Español de Crédito», oficina principal, bajo el nombre «Oposiciones
y concursos•.
. En la solicitud deberá fIgurar el sello de BANESTO, acreditativo

del pago de los derechos. o en su defecto resguardo ~~al de inlFeso
o transferencia efectuada. La falta de uno de estos reqwsltos determinará
la exclusión del aspLn:tnte.

En ningún caso la mera presentación de la solicitud para el pago
de la Entidad bancaria supondrá sustitución del trámite de presentación,
en tiempo y fonna, del ejemplar para el órgano convocante. con arreglo
a 10 indicado en la base 3.4 .

3.5 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran adver·
tirse como tales podrán subsanarse .en -cualquier momento. de oncio
o a petición del interesado,

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hech?
constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modi­
ficación. mediante escrito motivado. dentro del plazo establecido para
la presentación de solicitudes.

Transcurrido este pl,azo no se~ ,ninguna petición de esta
naturaleza.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentación de solicitudes y com·
probado el pago de los derechos de examen. el Rectorado de la Uni·
versidad. de Córdoba publicará en el «Boletín Oficial del Estado}. en
el plazo de un mes. Resolución por la que se aprueba la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resotución se indicará el lugar en
que se encuentra expuesta al público la lista certificada completa de
admitidos y excluidos y se determinarán los lugares y la fecha de rea·
lizaci6n del primer ejercicio. asi como la relación de aspirantes excluidos,
en la que constará el nombre y apellidos. documento nacional de id~n.
tidad, asi como expresión de las causas y el plazo de subsanación
de defectos. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusión
o su omisión de las relaciones de admitidos ylo excluidos, los aspirantes
dispondrán de un plazo de diez días naturales contados a partir del
siguiente al de publicación de la cituda Resolución en el "Boletín Oficial
del Estado».

Los aspirantes que dentro del ptazo señalado no subsanaran la
exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluides
~n la relación de admitidos. serán definitivamente excluidos de la rea·
tización de las pruebas.

4.2 -Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de repo·
sici6n· en el plazo de un mes. contado a partir del día siguiente al
de su publicación en el «Boletin Oficial del Estado». ante el Rector
de la Universidad de Córdob"l., quien resolverá lo procedente.

De no presentarse recurso de reposición. el escrito de subsanacion
de defectos o de alegación de 1a omisión se considerara recurso 'de
reposición si el aspirante fuese det1nitivamente excluido de la realizdción
de los ejercidos.

4.3 Unicamente procederá a la devolución de los. ~erechos de
examen a los aspirantes que hayan sido ~cluidos def~t1vamente ~e
estas pruebas selectivas. A tal efecto. el remtegro se realizará de ofieto.

5. Tribunalcallj7cador

S.I El Tribunal calificador de estas pruebas es et que figura como
anexo mde esta convocatoria.

5.2 El órgano encargado de la selección será el Tr:ibunat calificador.
competente para la realización de estas pruebas selecnvas.

El Tribunal adoptará las medidas que considere oportunas para
la realización de los ejercicios que hayan de celeb~e. apr?bando
las instrucciones y criterios de valoración que estune pertinentes.

5.3 Los miembros del Tribuna!. colaboradores o aseso~s d~berán
abstenerse de intervenir. notificándolo a! Rector de lJ.l UmversI?a~ o
Presidente del Tribunal cuando concurran en ellos ctreunStanclas· de
las previstas en el articulo 20 de la Ley de Pr';1Cedimient? Administrativo.
o si hubiesen realizado tareas de preparación de aSpIrantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco años anteriores
a la publicación de esta convocatoria. ,

El Presidente del Tribunal podrá exigir a los mie~bros del ~nbunal
declaración expresa de no hallarse incursos e~ 1'.l5 crrcunst~n~las ~re·
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedumento AdrrurustratlVO.

Asimismo. los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las círcunstancias citadas. .

5.4 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectiVas la
autoridad convocante publicará en el «Boletin.Oficial del Es~do» Reso­
lución por la que se nombre a los nuev~ nuembros ?~Ic Tnbunal que
habrán de sustituir a los que hayan perdido su condIclOn por alguna
de las causas previstas en la base 5.3. . ' .

5.5 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sm la aSistencia
de la mayoría absoluta de sus miembros, titulares o suplentes. . .

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrará la, ses~<;m
de constitución en el plazo minimo de diez dias antes de la realizaclon
del primer ejercicio. En dicha sesión el Tribunal acordará todas las
decisiones que te correspondan en orden al correcto desaz:rollo de las
pruebas selectivas. . .

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolvera toda~
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas nonnas, aSI
como lo que se deba hacer en tos casos no previstos. .

El procedimiento de actuación del Trib~al.se aJusta~ .en t?do
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedtmlento AdministratIvo.

5.1 El Tribunal podra acordar la incorporación a sus tra1;'ajo.s .de
asesores especialistas para las pniebas correspondientes de los eJercicIOS
que estimen pertinentes. limitándose dichos ~sort?s a prestar su cola·
boración en sus especialidades técnicas. La deSignaCión de tales asesores
deberá comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase ~e oposición s,ean corregid:os
sin que se conozca la identidad de los asprrantes. El Tnbunal .excluua
a aquellos opositores en cuyas hojas de e~en corresp0-r:-dlentes a
ejercicios figuren nombres. rasgos, marcas o s¡gnos que pernutan cono­
cer la identidad de los mismos.

5.9 Aefeetos de comunicaciones y demás incidencias. el Tribui?-al
tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de Córdoba. Sito
en calle Alfonso XIII. 13, y dispondrá: lo nece~o pa~ que en esta
sede. al menos una persona. miembro o no del Tnbunal. atienda cua.ntas
cuestiones sean planteadas en relación con estas pruebas selectIvaS.

S.1O El Tribunal que actúe en estas pruebas tendrá la categoría
primera de las recogidas en el anexo V del Real Decreto.54/1989,
de 21 de marzo (<<Boletín Oficial de la Junta de Andalucla» de 21
de abril).

5.11 El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un número de aspirantes superior at de piazas
convocadas por la presente Resolución. Cualquier propuesta de apro­
bados que contraventa lo estabiecido en esta base será nuia de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercidos

6 1 El orden de actuación de los opositores se iniciorá ¡¡lfab::;.
tica~ente por el primero de la letra «H». de conformidad con lo est~.
blecido en la Resolución de la Secretaria de E~tado para ¡¡¡ Adml'
nistración PUbliCa de 10 de abril de 1992 (~Bo1et.n Oíida! de! E,tnd
del 18). por l3 que se publica el result,ldo del sorteo ¡;ek':raJo el
dla 7 de abril de 1992, salvo que el iJamamiemo sea e:1 un:) sl,Ll
tanda.

6.2 En cualquier momento el Trihun:.:! podro::. reqt1~rir a lo::; OP')-
sitares para que 'icreúiten '>u identidad. , ..

6.3 Los aspirantes serím í:omoc3dos para ;.;aJa eJ~f(:.ICIO en. lla­
mamiento único, sin pe¡juicio de las tandas ooe se prec!:"c re:.tl:zar,
quedardo recaidos en su derecho los opositores que no cOlnp<l;n:zcan
a realizarlo. 911\0 los c..1.SC'i alegados y }ustiJ1c:1dos con :ln~eno;:J;}d

a la reaJizacion del ejercicio. los eu,des seran Jibl¿rT"eiote aDn:ó-,??~;
por el TribUD..lL pudiendo dispon>;:r en Lü circunstancns la r-e-alaac;on
de una cenyocatnria .,'x1raorcinJ.riu.
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6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de elaboración del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el anterior. asl como en el tablón de anuncios
Jel Rectorado. y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su máxima divulgación con cuarenta y ocho horas. al
menos, de antelación a la señalada para la iniciación de los mismos.

6.5 Si en cualquier momento del proceso de selección llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria. previa
audiencia del interesado. deberá proponer su exclusión al Rector de
la Universidad de Córdoba. indicando. en caso de existir las inexactitudes
o falsedades fonnuladas por el aspirante en la solicítud de admisión
a estas pruebas selectivas. a los efectos procedentes.

Contra la Resolución que acuerde la exclusión defmitiva el interesado
podrá interponer recurso de reposición, en el plazo de un mes, contado
a partir de la notificación de la exclusión, ante el excelentísimo señor
Rector de la Universidad de Córdoba.

1. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase
de oposición correspondientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal
hará públicas en el lugar o lugares de celebración de los ejercicios
y en aquenos otros que estime oportuno la relación de aspirantes que
hayan superado cada uno de eUos, según los diferentes sistemas de
acceso, con indicación de la puntuación obtenida y del documento
nacional de identidad. Los opositores que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendrán la consideración de no aptos a todos los efectos.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevará al Rector
Il'lS relaciones definitivas de aspirantes aprobados según sistemas de
acceso por orden de puntuación, en las que constarán las calificaciones
de cada uno do los ejercicios y la suma total.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieren públicas las relaciones definitivas
de aprobados. éstos deberán presentar en el Servicio de Personal de
la Universidad de Córdoba los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Doctor, Licen­

cie'·:' ..... Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
e) Declaración jurada o promesa de no haber sido separados.

mediante expediente disciplinario. del servicio de ninguna Adminis­
tración Pública ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas. según modelo que fIgUra como anexo N a esta convocatoria

d) Cenificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer­
medad ni defecto fis1co que le -imposibilite para -el serVicio.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados en la base anterior, podré acreditarse que
se reúnen las condiciones exigidas en 18 convocatoriamediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

8.3 Quienes tuvieran 18 condición de funcionarios de carrera esta­
rán exentos de justificar. dOcumentalmente. las condiciones y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento. debiendo
presentar certificación actualizada del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condición, con expresión del número
e importe de trienios y del tltuJo académico que posee.

8.4 Quienes <;JentI'O del plazo fUado y salvo caso de fuerza mayor
no presentaren la documentación, -o del examen de la misma se dedujere
que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2. podrán
ser nombrados funcionarios de carrera y quedarán anuladas sus aetua~

ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serán nombrados funcionarios de carrera, a propuesta del Tribunal,
mediante Resolución del Rector de la Universidad de Córdoba, que
se publicará en el «Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesión de estos aspirantes se efectuará en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicación de su nombramiento
en el «Boletín Oficial del Estado».

9. Normafinal

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podrán ser impugnados en
los casos y en la fonna establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo. la Administración podrá. en su caso. proceder a la revisión
de las Resoluciones del citado órgano de selección. conforme a 10
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Córdoba, 9 de noviembre de 1992.-El Rector. Amador Jover
Moyano

ANEXO I

Ejercicios y valoración

l. Ejercicios

1.1 La oposición constará de los ejercicios que se indícan a con·
tinuaci6n. siendo eliminatorio Cé'.da uno de enos:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar por escrito un cuestionario
de carácter psicotécnico de preguntas con respuestas múltiples, siendo
sólo una de eUas correcta. destinadas a apreciar la capacidad de razo­
namiento y las aptitudes de los aspirantes en relación con las tareas
propias de las plazas que se convocan. El tiempo máximo para la
realización de este ejercicio sera de ciento veinte minutos

Segundo ejercicio: Consistirá en contestar por escrito un cuestionario
de 80 pregunta con respuestas múltiples siendo sólo una de ella$ la
correcta. basada en el contenido del programa de estas pruebas. El
tiempo para la realización de este ejercicio sera de cien minutos.

Tercer ejercicio: Consistirá en la realización de dos supuestos prác­
ticos. a elegir entre seis propuestos por el Tribunal. que versarán sobre
las materias contenidas en la segunda parte del programa de estas
pruebas. El tiemipo para la realización de este ejercicio será de dos
horas.

2. Valoración de los ejercicios

2.1 Los ejercicios de la oposición se califU'án de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificará de apto o no apto.
b) Segundo ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, siendo

necesario un minimo de cinco puntos para superarlo.
c) Tereer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos cada supuesto

practico. siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un
mínimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

2.2 La calificación fInal vendrá deternrinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposición. En caso de
empate. el· orden se establecerá atendiendo a la mayorpuntuaeión
obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese en empate, éste se dirimiré
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciándose el citado orden per la letra «H» a que se refiere la base
6.1 de la presente convocatoria.

ANEXOn
Programa

Parre [

1. La Constitución Española de 1978. EstructuIa. Los poderes
del Estado en la Constitución. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Gobierno y la Administración.

2. Los derechos fundamentales. Evolución histórica y conceptual.
Los derechos fundamentales en la Constitución Española. La parti·
cipación social en la actividad del Estado. Su inserción en los órganos
de las Administraciones Públicas.

3. El Estado de las AutonoDú.as. Precedentes histórieo<.onstitu·
cionales. Su regulación en la COnstitución Española: Vías de acceso
a la autonomia e Instituciones autonómicas.

4. La Junta de Andalucia: Vis de acceso a la autonom.1a. ins­
tituciones autonómicas andaluzas: El Parlamento. el Presidente y el
Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior
de Justicia.

5. La Administración Autonómica: Principios informadores y orga­
nización. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores generales y Secre­
tarios generales tecnicos. La Administración periférica de la Junta de
Andalucia. La Administración Institucional de la Junta de Andalucía.
La Ley de Organízación Territorial, y la del Gobierno y Administración
de la Comunidad Autónoma de Andaluela.

6. La Administración Local: Posición constitucional de municipios
y provincias. Ditribución de competencias entre el Estado y las Comu­
nidades Autónomas sobre la Administración Local. TIpologiade los
Entes locales. La provincia: Organización y competencias. El municipio:
Organización y competencias.

7. La: Administración Pública: ConceptO. La Administtaciqn y
las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administración. Cot'ltrol
legislativo. jurisdiccional y poUtico de la Administración. La Admi·
nistración y la norma jurldica: El principio de legalidad. .

8. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases.
Jerarquia nonnativa: Autonomía y sístemas de fuentes: La Ley: Con·
cepto Yclases. Disposiciones del ejercutivo con fuerza de Ley. El Regla.
mento. Clases. Fundamento y limites de la potestad. reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los órganos constitucionales.

9. El acto adminístrativo. Concepto y clases y elementos. El pro­
cedimi.ento administrativo. Principios informadores. Las fases del p~
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cedimiento: Iniciación. ordenación. instrucción y terminación. Proce­
dimiento de. ejecución. Los procedimientos especiales.

10. Los recunos administrativos: Concepto y clases. Requisitos
generales de los .recursos administrativos. Materia recurrible. legitima­
ción y ÓQlllI10 com¡>eWnte. Examen especial de los recunos de alzada.
reposición. revisión y súpüca. La ju.risdk:ci6n contencioso-administra­
tiva: Concepto y naturaleza.

11. Los contratos admínist:rativos: Naturaleza. caracteres y clases.
Elementos. Fonnas de contratatión. Resolución. rescisión y denuncia.
Contenido y efectos de los contratos administrativos. Acomodación
de la LCE a la legislación comunitaria.

12. Las competencias autónomas de la Universidad: Relación con
las competencias· del Estado y de las Comunidades Autónomas. El
Consejo de- Universidades.' Especialidades ~ la jerarquia norntativa
en materia universitaria.

13. La naturaleza juridica de las Universidades: Discusiones doc­
trinales. Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza normativa. Los
Estatutos de la Univenidad de Córdoba.

14. 0nIanizaci6n académica de la Universidad: Departamentos.
Institutos, Facultades. Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas Univer­
sitarias. Colegios Universitarios.

15. Otganos de Gobierno: El Rector. los Vicerrectores. el Secre­
tario general. los Decanos y Directores. El Gerente. órganos colegiados
de Gobierno, especial referencia al Consejo Social.

16. Clases Yrégimen jurtdico del Profesorado Universitario. Clases
y ~en jurtdico del personal de la Administración y Servicios.

11. La representación del personal de la Universidad. Mesas gene-­
rales de negociación de Estado y de la Comunidad Autónoma en relación
'con el personal de la Universidad. Estructura de competencias de las
distintas Admínisttacioñes y órganos de representación.

18. Régimen de alumnado. Acceso, pcrmanencia.y colocación de
grados. La expedición de titulos académicos. Competencias estatales
y universitarias. El sistema de becas al estudio.

19. Organismos internacionales de estudio y planificación en mate·
ria universitaria. La OCDE. La UNESCO. La CEE. Aspectos de las
poUtícas COmunes comunitarias que inciden en la Universidad. Uni­
versidades y libre circulación de tra~adoresy libre derecho de esta·
blecimientos. El programa ERA8MUS.

20. Las transferencias de las competencias universitarias estatales
a la Comunidad Autónoma de Andalucia. Organización actual l;le la
Consejería de Educación y Ciencia.

Part. 1I

l. Principios de funcionamiento de los ordenadores. Evolución
y generaciones de los sistemas infonnáticos.

2. La información digital: Representación y codificación de la infor­
mación. L6gica binaria y elementos de Algebra de Boole. Circuitos
lógicos elementales.

3. La unidad central de proceso. Unidad de control unidad arit­
mética y lógica y memoria central: Estructura y funciones. La periferia.
Fl'*>s de datos y de control.

4. Memorias. Jemrquia de memoria: Características. Clasificación
por SU tecnología.

5. Memoria secundaria. Principios de funcionamiento. Tecno­
logias.

6. Sistemas de entrada/salida. Comunicación entre la UCP y los
perif6rlcos. Control de los periféricos. Prioridades. Interrupciones.

1. Perif!ricos. Principios de la presentación de la información.
Terminales. Impresoras. Otros periféricos.

8. Concepto de microprocesador. Sistemas basados en micropro­
cesaOores. Principales familias de microprocesadores.

9. Microordenadores: Arquitectura. Sistemas mono y multiusuario.
Periferia. "

10. Software o sistema lógico: Concepto y clasificación. El sistema
operativo: Niveles de lenguajes de programación. Evolución histórica.

11. Concepto de sistema operativo. Estnlctura. TIpos de sistemas
operativos. Sistemas operativos en microordenador.

12. Gestión de procesos por el sistema operativo. Tiempo reaL
Tiempo compartido. Proceso secuencia. Multiprogramación. Multipro-­
ceso. Procesos concurrentes.

13. Gestión de memoria por el Sistema Operativo. Métodos de
asignación de memoria. Paginación. Segmentación. Memoria virtual.

14. Gestión de la infonnación por el Sistema Operativo. El Sistema
de Gestión de FICheros. Directorios. Gestión de la entrada/salida.

1S. El Sistema Operativo Unix. Caracteristicas principales.
16. Lenguajes de Programación. Análisis comparativo de los mas

diftmdidos. Lengwyes de cuarta generación.
11. Concepto de infonnación. Teoremas de Shannon. Codifica­

ción. Detectores y correctores de errores.
18. La infonnación en los ordenadores: Programas y datos. Repre­

sentación de números y representación de caracteres.
19. Organización de datos: Directa, secuencial "y ")ccuencial indexa·

da. organización ftsica y lógica Métodos de acceso.
20. El Centro de proceso de datos. Tipologias organizativas. El

personal irlfonnHico; Selección y formación.

21. Las funciones informáticas: Dirección infonnática. Explotación
y producción. Desarrollo. Sistemas.

22. Dirección Técnica del Centro de proceso de datos; Planifi­
cación y control. Gestión de recursos humanos y técnicos. Nonna·
lización y procedimientos.

23. La planificación informática: Esquema general de un plan infor­
mático: Metodologías de plaqificación infonnática

24. Teoria de sistemas de infonnación. Concepto básico. Elemen­
tos de los sistemas de información. Objetivos de los sistemas de infor~
mación. J"écnicas de diseno descendentes. "

25. El proyedo informá.tico. Ciclo de vida. Fases de ejecución.
Documentación. Técnicas de .planificación. seguimiento y control.

26. Análisis y diseño estn1ctUrado. Técnicas. Herramientas CASE.
27. Metodologia de programación: Leyes de constrocción de pro­

gramas. La programación estroeturada Metodos de Jackson. Bertini
yWam.ier. "

28. Explotación y producción. PIanlticación de la explotación.
Control de apli<:aciones y recursos. Administración del sistema.

29. Instalación· fisica del Ce'(ltro de proceso de datos: Seguridad.
30. Evaluación del rendimiento de un sistema de informática

Monitorización. Modelos analíticos y de simulación.
31. Selección de equipos. software y servicios informáticos. Prin­

cipios. Etapas. Metodologias.
32. Auditoría Ü1formática. La auditoría interna y externa. Auditoría

de sistemas de aplicaciones y de 'procedimientos. Indicadores de
rentabilidad.

33. Los usuarios y la infonnatica. Participación de los usuarios.
Formación. Relación entre informaticos y usuarios.

34. Bases dé datos. Concepto. Diseño; Integridad. seguridad. inde­
pendencia y control de redundancia. Protección fisica de tos datos.

35. Defmición flSica y lógica de bases de datos. Esquemas y subes­
quemas. Concepto de reís y derivaciones. Sistemas de enlace. Ocurren­
cias múltiples.

36. Acceso a las bases de datos. facilidades de consulta a través
del gestor de bases de datos. Acceso desde lenguajes de alto niveL
Enlace entre monitores de tiempo real y bases de datos.

37. Tipos de bases de datos. Modelos jerArquicos. ModeJos en
red: Normas CODASYSL. Bases de datos relacionales.

38. Requisitos de un sistema de gestión de bases de datos. Selección
y adquisición de un SGBD. Resumen de las caracteristicas de algunos
SOBD actuales.

39. Bases de datos documentales. Lenguajes de interrogación. The­
sauros.. Procedimiento y pcñlles: Métodos de indización. Sistemas de
recuperación de información: AnAlisis comparativo.

40. Bases de datos bibliográficos. Léxicos monocampo y multi­
campo: Lexicos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus. Cata­
logación automática. Búsquedas retrospectivas y difusión selectiva. For·
matoMARC. "

41. Paquetes de programas. Criterios de elección. Pruebas y juegos
de ensayos. Adaptación y manteninúento.

42. Teleinformática: Introducción y conceptos básicos. Amplia­
ciones típicas. Componentes fundamentales de la red.

43. Concepto de transmisión de datos. Tipos de transmisión.
Modems. Multiplexores. Equipos temúnales.

44. Tipos de redes. Clasificación por tipologia. Clasificación por
tecnología: Conmutación de circuitos. Conmutación de mensajes. Con·
mutación por paquetes.

45. El modelo de sistemas abiertos: Conceptos básicos. Funciones
de los distintos- nlveles.

46. Estándares y protocolos. El terminal virtual. regulación y
normativa

41. Redes públicas de transmisión de datos: mERPAC. RETO.
RAC. mERCOM.

48. Nuevos servicios de transmisión de datos. Facsímil. Videotex.
Teletx. Ibertex. Datafono. Teleconferencia. Correo electrónico.

49. Centralización. descentralización o distribución de sistemas
informáticos. Sistemas distribuidos. Modelos de representación. Aspec­
tos fisícos y lógicos. Bases de datos distribuidas.

50. La automatización de oficinas. Objetivos; Ofunática y pro-­
ductividad. Herramientas disponibles. Impacto en la organización.

51. Tratamiento de t~o. Sistemas mono y multiprograma. Orto­
grafia automática. TéCIÚcas de compensación y justificación. Sistemas
de autoedición.

52. Tratamiento de imágenes: Digitalizadores y scaners. Discos
ópticos. numéricos y videodiscos. Software de compactación de imá­
genes. Capacidad de resolución. Transmisión de imágenes.

53. Redes locales. Integración de sistemas heterogéneos. Tipolo--
gias. El modelo ETHERNET.

54. Paquetes informáticos integrados. Componentes. Aplicacio·les.
SS. Inteligencia artificial. Sistemas expertos.
56. La infOnnátíca en la Administración PUblica: Objetivos. Pla·

nificación. Hom~ogación.Criterios de organización.
57. La informática en las Universidades. Areas de aplicación. La

Red de Infonnática Científica de Andalucía:.
58. La adquisición de bienes y servicios infonnáticos en la Admi­

nistración. '?liegos de condicionr~s.Normativa exlsMnte.
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59. lnfonnática y derecho a la intimidad. Niveles de protección
fisico, lógico y juridico. Garantia del administrado. Recomendaciones
del Consejo de Europa. La situación en España. .

60. Protección juriwca jet software. Sistemas basados en el dere~

eho a la propiedad industrial. Régimen de monopolio. Depósito y difu·
sión de programa y procedimiento.

ANEXOIII

El Tribunal calificador estará constituido por los siguientes miero·
bros:

Titulares:

Presidente: Don Jaime Alvarez-Osorio Lacave. Gerente de la Uni­
versidad de Córdoba.

Vocales: Don Juan Almona Daza. Director del Servicio de Infor­
mática de la Junta de Andalucía; dona Maria Dolores Casado Salinas,
Jefe de Sección de Gestión de Cobros, Pagos e Inversiones de la Uni·
versidad de Córdoba; don Angel Martinez Recio y don José Navarro
Alcántara.

Secretario: Don Rafael Ortega Dominguez. Jefe de Sección de Ges-
tión de Personal de la Universidad de Córdoba.

Suplentes;

Presidente: Don Luis Iglesias Precioso, Letrado Asesor.
Vocales: Don José Manuel Puertas Bonilla. Departamento de

Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas de la Junta de Andalucia;
don José Luis Megías Osuna. Administrador general de la Delegación
del Gobierno de la Junta de AndaJucia; don Gcrardo Pedr6s Pérez
y dou Sf;bastián Alijo Moyano.

Secretario: Don Juan Manuel Lucena llamas, Jefe del Servicio de
Personal. Habilitación y elija de la Universidada de Córdoba.

ANEXO IV

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en Cór­
doba a partir del día 1 del mes de marzo de 1993. La fecha, hora
y lugar del mismo se publicarán en el «Boletin Oficial: del EstadO'/lo.
en la Resolución del Rectorado de la Universidad de Córdoba en que
se aprueben las listas de admitidos y exclUidos.

1.7 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad y no haber alcanzado

la edad de jubilación.
c) Estar en posesión del título de Bachiller. Formación Profesional

de segundo grado o equivalente. o tener aprobadas las plazas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco años.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por liJnjtación fisíca
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspon­
dientes funciones.

e) No haber sido separado. mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Admini$Uaciones Públicas. ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia
firme.

2.2 Todos los requisitos enurnciados en la base 2.1 deberán poseer­
se en el día de fmalizaci6n del plazo de presentación de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo,

3. Solicitudes

con~mi~il¡¡;'~~':::::::::::::::::::::::::::::::~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~::::::::::::::::::
y documento nacional de identidad número .............................................•
declara bajo juramento o promete. ~ efectos de ser nombrado funcionario
de la Escala , .
............................................................................... que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas y que no
$e halla inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

En a de de 19 .

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni*
versidad. aprobados por Decreto 184/1985. de 31 de julio, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia (<<Boletin OfICial de la Junta
de Andalucía» de 30 de agosto). y con el fin de atender las necesidades
de personal de lnfonnática. en la Universidad de Córdoba,

Bste Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en e~ articulo 18 de la Ley 11/1983. de Reforma Universitaria, en
relación con el artículo 3. dos, e). de la misma nonna, as1 como .en
los Estntutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Operadores de la Universidad de Córdoba.
con sujeción.a las siguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales

t.l Se convocan pruebas selectivas, por el sistema genera! de acce­
so libre. para cubrir 8 plazas en la Escala de Operadores de la UIii­
versidad de Córdoba.

1.2 El número de plazas convocadas podrá incrementarse en un
10 por 100 adicional en función ·de las vacantes que se produzcan
desde la fecha de esta convocatoria hasta el momento de la publicación
de la lista deftnitiva de aprobados.

13 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la Ley
3011984. de 2 de agosto. modificada por la Ley 23/1988. de 28 de
julio; el Real Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre; el Real Decreto
28/1990. de 15 de enero; los Estatutos de la Universidad de Córdoba,
y lo dispuesto en la presente convocatoria

1.4 El procedimiento de selección de los aspirantes será el sistema
de oposición, con los ejercicios. valoración y calificación que se espe.
cifican en el anexo 1.

1.5 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que f~a en el anexo n de esta convocatoria. .

26828 RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992. de la Uni*
versidad de Córdoba. por la que se convocan pruebas selec­
tivas para ingreso en -la Escala -de -Operadores de esta
Universidad.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en el
Rectorado de esta Universidad y también en los Gobiernos Civles de
cada provincia, en las oficinas de Correos. asi como el Centro de
lnfonnación Administrativa de la Inspección General de Servicios de
la Administración Pública. en las representaciones diplomáticas o con­
sulares de España. en el extranjero. asi como en los Rectorados de
todas las Universidades Públicas del Estado. A la solicitud. debidamente
cumplimentada se acompaftará, cosida, una fotocopia del documento
nacional de identidad.

3.2 En el recuadro de la solicitud 3 «Forma de acceso». los opo­
sitores que participen por este sistema pondrán una «L•.

3.3 La presentación de solicitudes «ejemplar para la Universidad
de Córdoba», se hará en el Registro General de la Universidad de
Córdoba, calle Alfonso XIlL 13, o a través de las restantes formas
previstas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo:
en el plazo de veinte dias naturales. contados a partir del siguiente
al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado», y se dirigirán al excelentísimo señor Rector magnifico de la
Universidad de Córdoba

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el extranjero
deberán cursarse. en el plazo expresado en el párTafo anterior, a través
de las representaciones diplomáticas o consulares españolas corres­
pondientes, quienes las remitirán seguidamente a la Universidad de
Córdoba.

, El interesado adjuntará a dicha solicitud el original del comProbante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresarán en la cuenta corriente número 6882.27 Ji
abierta a nombre de la Universidad de Córdoba en la Entidad «Banco
Español de Créditü», oficina principal, bajo el nombre «Oposiciones
y concursos•.

En la solicitud deberá fIgUrar el sello de Banesto. acreditativo del
pago de los derechos, o en su defecto resguardo original de ingreso
o transferencia efectuada. La falta de uno de estos requisitos detenninará
la exclusión del aspirante.

En· ningún caso la mera presentación de la solicitud para el pago
en la Entidad bancaria supondrá sustitución del trámite de presentación.
en tiempo y forma, del ejemplar para el órgano convocante, con arreglo
a lo indicado en la base 3.4.

3.5 Los meros errores-de hecho que de la solicitud pudieran adveT*
tirse como tales podrán subsanarse en cualquier momento. de oficio
o a petición del interesado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a Jos datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes. pudiendo únicamente demandar su modi~
ficación. mediante escrito motivado. dentro del plazo establecido para
la presentación de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitirá
ninguna petición de Mta naturaleza.


