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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL |

RESOLUCION de 29 de ociubre de 1992, de lo Direceién
General de Trabafo, por la que se dispone la inscripcién
en el Registre y publicacién del Convenio Colectivo d

26878

la Empresa «Sandor Agro, S. A. E.». -

Visto el texto de] Convenio Colectivo de 1a Empresa «Sandoz Agro,
5. A. E.», que fue suscrito con fecha 16 de julio de 1992, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa y Delegados de personal
de la citada razdn socisl, en representacion del colectivo laboral afectado,
¥ de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion de Ia
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto- 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, .

Primero~Ordenar la inscripcion del citado Convenic Colectivo én
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora. .

Segundo.—Disporier su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de octubre de 1992 —La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido. . B

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SANDOZ
AGRO S.A.E. PARA 1992 ‘

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulio 1. Ambito de aplicacién

de
las

"1, El presents Convenlo Colectivo werd
aplicacién en todo el territoric espaficl y regulard
iaborsles en los cantros de trabaje que ia  empresa

como

relaciones
Sandoz Agre, S.A.E. tiens w. la actualidad en Espafia asf
en agquellos otros que se pudieran crear durante ia vigencia

dal Convenio.

2, Se aplicard tantc a los trabajadores que
integran In‘ piéntilla de la empresa asn al moments de su
entrada en vigor, ¢ome & los que ingresen en la misme durante
la vigencia del Convenio. ’ ’

"3, Quedan excluides  quisnes slertan lag funciones
de alta direccidn y el cargo de Consejerch, asi como qniongs
tengan Aasignadas las  categoriss de Directores y | Mandos
Supariores A.

Articule 2. Vigancia

1. E1 Convenio entrard en vigor, a todos low
efectos, el 1% de Enero de 1992, para el personal Qque esté an
activo an la Empresa 4 partir de' la firma del Convenio..

) . 2. La smpresa dispondrd de un plazo de 4 dias &
contar desde la fecha de la firma del Convanic pars abonar a
los trabajadores las diferencias por atrasos gque pudieran

derivezrss de la entrada en vigor dal Convenlo.

Articulp ). Duracidn

"

. 1. E1l Convenio tendrd una duracién hasts el 31 de
Diciembre de 1593,
3. Se entenderd prorrogado autométicamente des no

mediar la denuncia prevista en el articulo sigulente.

Articule 4. Deauncia
1. La denuncia deil Convenio, © sus pusibles
prérrogas automaticas, deberd formularse por la parte que

desee lniciar la negociacién del Convenio dentro del Gdltimo

mes de la vigencia deil Convenio denunclado,

Articulo 3. Compensacisén

1. Las tondiciones de trabaic y iconémicas pactadas
en el prssents Convenic, valoradas sn su conjuntc, compensan y
sustituyen a ja totalidad de las aplicableg a la Empresa, coh
en vigor, cualquiera que =zea Bu

antericridad a su entrada

naturaleza o el origen de au axistancia.

Articulo 6. Garantia "Ad Perscnam™

No futuras’

& titule

cbstante le  pactado, y  hasta
compensaciones; se ‘respatardn  y conssrvardn -

exclusivaments personal Yy w®ubletive - - Jas situacicnes
individunalaes salariglts que, comparadas en coémputo annil,
fussen mis Dbaneficiosas que 1as gus se extablecan sn este

Convanie.

Articule 7. Absorcidn

Las disporiciconss o resclucionex futuras

generales, que tengan aplicacisdn a
individuales, administrativas o
consigo una variacién econdmica en

legales
ampresa, o
contenciosas - qQue lleven
todos o algune de los

nuestra

concaptos retributivos existentss #n la actualidad o que
supongan la crescidén de  otros nuaves, ldnicamente tendrién
repercusids prictica en law Empresa sf, considaradas  ias
condiciones salétlnlas generales’ ajenas - al Convenio, an

¢émputo global anual, superan el nivel total asnual del
presente Convenio, gquadande en casc contrario . absorbidas
dentro de éste, :

Articulo 8. concurrencis

Durahte su vigencia el presente Convenio no podrd
sor modificado ni afectade por lo dispusstc en convenics de
dmbito distinto.

CAPITULG II. REGIMEN Y ORGANIZACION DEL TRABAJG

Artizuio §. Grqgg}zacién gel trabaie

La cryanizacién téenica y prictica del trabajo, de
acusrae con las dispesiciones legales en viger, ss facultad de
la Direccidn de la Empresa.

Sobrs ssta materis los repressntantss legales de
los rrabajadores tendrédn las compatencias y facultades
raconocidas por &1 Estatuto de los Trabajadores y legislacidn
laboral vigsnte.

Azrticulo 10. Jornada de trabaije

Jornada de trabajo.- 1. Durante ei afio 1991 y 1993
la jornada laboral de trabajo efective sn todos loa cantros de
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trabajo serd de 1762 horas anuales, 38qin %4 detalla para cacga !

centro en el anexo I.

El promsdio semanal de la jornada laboral neo sypera
ias 39 horas 10 minutos de trabajo afectivo. del
COnCepro de trabajo e#fectivo no estdn comprendidos los tiempos

Dantro
horarioa de descanso que s& Sefala on el snexo I.

debezd
hacha previc informe a lbs Representantes de los Trabaiadores

Cusiquier medificacién en oi anexo I ser

dal centro de trabajo afectade por la misma.
2. El tiamps de trabajc se computard de modo

tanto al comienze como sl final de la jornada diaria
trabajador e encuentrs en su puests de trabajo.

que
al

3. La Direccidn podrd establecer o modificar turnos
da trapaje previa informacién a los Representantes de log
Trabajadores ¥ asignar a los trabajadoraes indilstintamente a
cuslquier turno, de acuerdo con las necesidadas dal trabaje.
81 un trabajador . @l cambioc da
L4Ine, aungue debers turne asignado, debera
presentar las alegacicnes gue crea oportunas a la Direccidn.

se considers perjudicado por
incorporarse al

5i{ 8] cambio de tuyrno afecta a un numero de
trabajadores supericr a 3, de una misma seccidn, la Dirsccidn
informard a los Representantes de los Trabajadores del centro

de trabajo.

4. ‘Las guardas-vigilantes, portaros ¥
recapclonistas, tilanen la jornada de tradajo semanal igual que
trabajadores del centro de trabajo, si bien
necesidades del
axcesy
las

2l rests de su
erganizacién se hard da acuerde con
sarvicio y con la obligacidn de reallzar las horas de
scbre su jornada semanal hasts el mdximo parmitide por
dispesiciones vigentes, en el supuesto gue 384 necesario paga

aseaqgurar el servicio.

las

51 por organizacidén del servicio deben trabajar un
dia festive o el seflalade de descansp semanal, sa procurari
conceder atro dfa de descanso compensatoric y  si,

sxcepcionalmenta, allo no fuera posible, 'se abonarin ias horas

trabajadas segin seflala el n® [ del art. 24 del prosonts

Convenio.

5. La Direccidn de la empresa podrd establecer, en
cualguler momento, [o$ sistamas de coatzol de entradas y
salidas gque estime oportunc, vinienda obligado tode el
personal a fichar o marcar an ios mismos. En caso da qus Se
produzcan cambios en el sistama actual, Cireccidn,
lo pondrd ea conocimiantd a 168 Representantes ds

ia

praviamente,
los Trabajadores,

Articule 11. Calendario Labozrail

1. El1 calendario laboral
para <ada centro de trabajo en el anexs I
Lonvenio.

sard el que se detalle
del presente

Articulo 12. Moras extracrdinarias

horasa
limites

1. En principio ssla se trabajarin
extracrdinarias en casc de necssidad, dentro de los

i

+
+
i

legales y previa conformidad da los trabajadorss afectados.

Se suprimirdn las horas extraordinarias habituales.

2. Dabersn rceallizarse horas extracrdinariss por
fusrza mayer cuando vengan exigidas por la necesidad de
ceparar siniestros u otros dafos aextrabrdinariss y urgentas
Cuya no  zealizacién produzca graves pe}juicios & la propla

empresa ¢ a terceros, asi como en caso de riaesgo de pérdida de
materias primas. .

3. S& harda horas axtracrdinarias siempre que

no
quepa la wutilizacién de las distintas modalidades de
cencratacidn temporal o parcial previstas por la Lay.
56 consideran horas extraordinarias es:iructuralas:
- Las nacesariaa por pedidos o periodos punta de
produccidn, cuande dstos  sean imprevisibies o s ne
cliantes

realizacidn produzca graves pérdidas mataeriales. ¢ de
¥ 8llo sea gvidente.

- Las producidas por ausencias imprevistas.

~ Las necesarias para la pussta en marcha y/o paradx.

- Las producidas por cambios da turno.

- Las de manteanimiento cuando 20 guepa la utilizacidn de
las distintaz modaiidades de cont;acacién tamporal o parcial

previstas por la ley Y 3u no realizaclon ileve consigoe la
pérdida o al detericre de la preduccidn y en a2l gupuasto dae
que su no realizacidén suponga ia imposibilidad de reparar

an marcha de la

averias © garantizar ia daeabida ,uoesta
produccidn.

4, Podrin ser superados los limitss legales de las

horaz axtracrdinarias en los supuestos previarcs en el punte 2

¥, ademas, por las horas trabajadas para prevenir o reparar
averias gua, de o realizarse, impidan aliguna da las
actividades de 1& amprasa. Se conaidergra dentro de estos
sypuestos excapclonales, entre otros, @l Iepararc partea

esanclales de las instalacionea, fallos de corriente o de

vaper, u otros servicios principales gque puedan paraiizar ai
procesc productive y asimismo por el cambie de formato an  las
lineas de produccidnm.

5. En ia realizacldn de horas sxtracrdinarias se

avisard con la antelacién posible a los trabajadores qua deban
afeactuarlas, ofrecidéndoias yotativamente a todc el personal
que agté capacitade profesicnalmente para alias a critario del
jufa da Saccidn dentzo de  la misma seccidn ¥y centro de

trabaja.

6. Para gque ‘las horas wextrag sean realizables,

deberin haber sido solicitadas por el jefe de servicic o de la

seccidn y aprovadas antes de su  realizZacidn par un  mando

autorizado, excepte en los supuestod del punta 2, qua No
pracisan autorizacidédn pravia.
T. La Direccisn da ia ampraesa tnformarci

mensudlmanta a ios Represantantes de los Trapajadores sobre &l

nimero de horzs extracrdinarias realizadas, especificando las

cagsas y, an su caso, la digtribucidén por secclones.

Asimisme, en funcién de esta informacidn y de los criterios
ios

més arriba sefalados, la Emprasa y los Represantantas de
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Trabajadorss determinerdn el cardcter y naturaleza de las
horas extracrdinarias. D& no hsber acusrdo, se estard & lo
previsto en 8l art. 4 de la Orden del [*® de Marzo de 1983.

Articuigo 131. Vacacicones

1. El1 personal con antigiedad supericr ai afio
distrucard de 30 dias naturales de vacacidn retribuida anual,
agquivalents a 231 dias laborables.

2. Ademds de los 22 dias laborables de
dal nimero anterior, los trabajadorea que tengan cumplidos los
afios de antigledad en la Empresa que se sefialan a
continuacisn, tandrdn un aumento en sus  dias de vacaciones
segin la siguiente escala:

vacaciones

15 afios de antigiiedad i dia laborable

w " * = % dias laborables
25 # " » = 3 " "
g " " . " - 4 - "
3% o + afios de antigliedad = 5 - "

3. De acordarss, sntre 1a empresa y el trabajador,
el fraccicnamient¢ ‘de las vacacionss, el trabajador deberd
disfrutar - como mindme - 15 dlas natureles seguidos de
vacacicnes, que podrin excendarses a 21 dias, a peticién del
trabaiador. -

4. La fijacién de la fecha del disfrute ds las
vecaciones s& hard segin las necesidades del Servicle, ﬁ:&vlo
acuerdo antre la ampresfa ¥y sud trabajadorses, deterzindndose
dicha facha con una antelacisn minima do't:al mes¢s, pars los
casos previstos en a8l apartado 3, entre las
partes Iinterssadas.

salve scueardc

Para el restc de dias pendientes sa  debaré
determinar de comin acuerdc con una antelacidén minima de 13

dias.

En caso de falta al trabajo no justificada, se

podré compensar con dias de vacacicnes psndientes, si asi se

acuerda con la Direccidn.

En la fébrica se realizarén xni vacaciones durante
el pericdo que seflale la Direccifn
trabajo, previa coepsulta & los
trabataderss, garantizindoss un
saguidas da vacaciones, en veranc.

de ios
samanas

Representantes
ainimo da tres

5. Como criteriec orientador se procuracd que 103
interssados se pongan de acuerdo entre =i y con el jsfe de
seccitn o servicio para la determinacién de la fecha de
disfrute de las vacaciones. Ds no ser ollo posible se dard
profi:cncia an la eleccidn del paiicdo al personal de mayorT
categoria, y dentro de ia misma, al de maysr antigiedad en ia
eapresa.
£atas normas de prefersncia se splicarén -indepsndientemente-
sn cada centro de trabaje, saccisn o dependencia.

Los criterios orientadores sxpuesto en el pérrafo
antarior se aplicard de forma rotstiva, previo acuerdo con loa
jefes respectivos.

trabajadores con
2 que sus

Se tendré sn cuenta que los
responsabilidades faziliares tiensn prefersncia
vacaciones coincidan con los pericdos de vacacionss sscolares.

segin el calendario de

E. Fara el perscnal que ingrese o cese durante &l

transcurso dal afic se tomard como fecha de partida para el

cdmputo del nimerc de dias & que tiene derscho, desds y hasta
B

el 1% de Jullo de cada afic natural.

7. Para determinar la parte proporcional ‘de diss de
vacaciones & que tiene derecho el personal gque lleve mencs de
un afio de antigiedad sn la smpresa, se le acreditardn tantas
doceavas DArTS¥ COmo meses o fracclones de mes haya trabajado
hasta el 1? de Julio del afic en gue debe efectuar el disfrute.

8. Kl personsl que case en al transcurse del afio se
le abonardn tantag doceavas psrtes dei nidmerc de dias de
dezrecho segin su antigiedad como
hayan transcurrido desde el dltimo

vacaciones A& gue tuvisra
mesas, & fracclén de mes,
19 de Julio hasts la fecha en que cess an la empresa,
En casg de fallecimiento del trabajador sste
importe %e abonard a sus derschohablientas.
casc de producirse una baja  por
duranta i periode del
axcapto

3. En el
laboral transitoria
no s prorrogarén éstas,

incapacidad
disfrute de jas vacacionwss,
#1 el motivo de la bajs detsrmina que al interessdo deds 38X
ingrasado o intsrvenide quirdirgicaments en una clinica u

hospital.

En los centros de trabajo donde se hayan previste
las fechas de cisrrs por vacaciones, o cuando se haya fijade
indi{vidualnents las miszas, en caso de producirss uns baia por
I.L.T. hasta uh mes antes, o despuds de iniciarse dstas, nc se
prorrogardn las mismas, excapto si «l motive de la baja
determina que 8l incterssado debe ser Ingresado o intsrvenido
quirirgicaments en una clinica u hospital.

198. Cuslquier dia ptndfonto de vacaciones b 4
posibles dias & recupsrar por cualqQuisr concepto, se podré
sfsctuar hasts si 30 de Abril del afio siguiente. Después de
esta fecha no se podrd hacer ningin dia de vacacicones ni de
rscupsracidin correspondiente al afo anterier.

il. Ea los sn gque anbos
trabajadores de la empresa 3e procurard, en
posible, que I1as fechas da disfrute des sus
colincidan.

cényuges sean
la medida de lo
vacacionss

CASOS

12. Eil trabajador tendrdé opcibn a un anticipo de su
tatribucién  an  concepto de equivalente
aproximedaments a una mensualidad, una vez al afio ¥ a pereibir
en el momentd de iniciar sus vacacicnes.

vaciciones,

Articulo 14. Movilidad funcional, idoneidad livalenc

1. Por necasidadea dul trabajo se podrd sfsctuar la
movilidad funcional en el senc de la smpresa sin parjuicic de
los darechos scondmicos y profesionsles del trabsjador; (31
esta movilidad representara tenar gque casbiar de domicilio, se
wstard a lo establecido en las leyes vigantes sobrs traslados.

2. Cyando sea posible la rsalizacidn, dentro de la
jornads laboral, de funciones correspondisntes & varios
puestos de trabajo de Lgual o distinta categoria o nivel,
podrén ser sncomendados a un solo trabajador hasts llegar & la
plena ccupaclién de su jornada, para <on ello obtener una
Sptima productividad de tode sl personal, por necesidades
justificadas del trabajo, sin perjuicic scondmico.




BOE néim. 289

Miéreoles 2 diciembre 1992

40865

3. La Direccidén de la empresa, si allo [ 1]
nacesario, completard o ampliard [a formacién profesicnal de
sus trabajadoges para sl meior dsseopefic de las funciones que
se les encomlendan.

deciaionss
funcional,
sismpre gque

4. La Empresa informazrd acerca de ias
adoptadas por la Direccidn an materia de movilidad
asi como de la iustificacidén v causas de la miama,
los Reprassntantss de los Trabajadores lo recaben.

Articulo 15. Ingresc v promocisn
L. El ingresc ¥y posible raingreso de ios
trabpajadozes ae considearard hecho a titule de prueba, cuye
periodo tendrd la duracidn sigufentae:
&) Mandoms superiores y técnicos titulados: § meses
b} Personal tdcnice no titulade, smpleados administrativos

y obresros cualificados: 3 meses

c} Subalterncs y pecnes: 15 dias laporables

Curanta e#ste periodo tantc la empresa como el
trabaiador podridn rescindir la relacidn laboral, sin preaviao
ni indemnizacidn. Superade el pericdo de prueba, [ 2]
trabajador pasaré a formar partd de La plantilla del personal
£ije de la empresa, excepto si por la modalidad del contrate
se decduce la temporalidad de -1a contratacién, segin las
disposfigiones en vigor,

D& no pactarse lo centrariso en contrato individual,
la situacidn de incapacidad laboral transitoria interrumpe el
periode de prueba, que se reanudard a partir de la fecha de
incorporacién sfectiva al trabajie.
vacantes a cubfle

La Empresa informard de ias

axponlendo &l corrsspondiente aviss en los tablones de
anuncios de los centros de trabaio y Delegaciones de la red
exterior, tambidén 3 informard a los representances de los
trabaiadoras.

2. Todos los aacenso? a superior categeoria serin de
libra dasignacidn per la Direccidn de la empresa.

3. En la provisidén de vacantes de  superior
categoria a empresa las cubrird& entre su propio perscnal, a
iguaidad de aptitucdes y condiciones, facilitando la promocidn
y formacidén del mismo y taniendc en cuent; los conocimientow y
antigiedad del trabajader, dentro de la facultad arganizativa
de ia Dirsccidn.

4. Para los-trabajadorss que camblan de categoria
existird un pericde de adaptacidn, cuya duracidn seré como
mdximo la que estd establecida para el periodo de prueba dal

spartado 1.

s Durantes el pariodo de adaptacién citado, el trabajadeor
permanecerd #n su catsqgoria original y superado dicho periodo
satisfactoriaments, & critario de su jefe reapectivo, pasari a
consclidar la nueva categoria superior.

Purants este periodo la Direccidn podrd reintegrar
al trabajador a su catagoria y pueste original.

durance a] periodo de
sualds dei Convenio

En todos los
adaptacién se abonard el
corrsspondiente a la categoria supsrior.

supuestos,
salario o

5. La sapresa podrd amortizar las vacantes que se
produzcan an la plantillia..

De todo alic se informarsé a los Representantes de
ios Trabaiadores.

Anualmsnte la Enpresa tnformard a  los
Reprussntantas da [os Trabajadorss ds los cantros de trabaio,
& los sfectos legales oportunos.

&. Cada dos afdcs 3@ comprobard si ias funciones qua
realizan los t:abajndarcs se hallan en correspondencia con la
reconccida, sin exciuir gque cuaands las
de categoria <ste gSe
da acuerde con el

categoria que tianen
nuevas funciones reguisran un cambio
realice en sl momento an que $e produzca,
pdrrafo 4.

que
superior

camblo de catagoria les
d@ catsgoria

Quedan excluidos del
reaiicen trapsitorismente trabajosm
reintegridndose a su antiguo puesto cuando c#%e la causa que
motivé el cambio.

Articulo 16. Excedancias
1. Los trabajadores de plantiila fijos, con una

antigiedad minima de 1 afio en la empresa, tendrin derechc a
que se ies reconpzca la situacidn de excedencia vgluntaria per
un pariodo minimo de I afics y miximo de 3 afics.

2, La peticidn deberd formularse por esgrite, con
una anteliacidén minima de 0 dias a la fecha sn gque deba
inicisrse la excedencia y puntualizando fa duracidén de la

misma.

3. El pergscnal sxcedents que. desae reingresar en la

empresa transcurrido el pesricdo Ja excedsncia, debari
solicitarle, por escrito, con 36 dias come ainims  da
antelacién & la fecha de finalizacidn de la misma. De no

hacario asi, causard haja definttiva an la empresa.

4, Dicha personal reingresard sa el moments an  qus
exista vacants #n puesto de trabaje igual o simijar al que
venja desempefando en ol momento de producirse la  excedancia.
O# no existirn vacante en puests lgual vy si #n uno de  inferisr
categoria, el axcedente podrd pptar entre ocupPar estz plaza
con i salario a ella correspondiente, hasta que se produzca
una vacante #n puesto {qual al que venia dasempefiando antaes de
la excece;cia, o a ne reirgressr hastd que s& produzca dicha

vacantae.

No podrdn cubrirse pusstos de grabajo vacsntes con
perscnal ajeno & la empresa ni  Lampoco con p!tlﬂn}l intarno
que promocions, salvo lo dispusste 4n las normas 3Jobras
! @l caso de que cuands se decida cubrir dicha
vacante exista personal excedente gua tuviera la categoria
correspondients a la vacante& y qua haya solicitade E 1]
reingresc en  la empresa por fipalizacidén de su pericdo da

ascensos, en

axcedencia.

5. El trabajadoer que haya govtado da una  situacida

de excadancia no podrd volver a solicitar otra hasta que haya
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transcurrido un. minime de 3 afics cesde la fecha da su

Teingreso an ia empresa.

§. 'La empress vendrd cbligada a conceder la
excedencia salvo que se solicite para ir a :ighgjaz en
enpresas compatidoras de Sandoz Agro,S.A.E., © bian en al
caso de que en el momento de sciicitarla se encuentrs ya en
situacién de excedencia voluntaria el 3 por 100 de 1a
planzilla de cada grupo profesional en cada centro ds trabajo.
Dicho tope podrd ser resbasado de sxistir acuerdo entrs empress
y los trabajadores gue soliciten la conceaidn de excedencla.

De producirse tal cxcnptséﬁ se dardk cuenta de la misma a lios
Representantes de lox Trabsjadorss.

Articulo 17. Licencias

antelacidn,
con derechs a remunegacién, por
continuacidn

El trabajacor, avisande con la postble
podrs faltar al trabaje,
aiguno de los motivos y durante el tiempo gque a
sa axpone:
naturales an los cason de

1. Quince dias

matrimonieo.

2., Dos dias naturales por nacimisnto de hijo.
3. Un dia natural por nacimianto de un niets.

4. Dos diag naruraies an cazo de grave anfarmedad,
o fallecimiento. de coényuge,
¢ hertancs de ambos cdhyuges,

cusnde medie necesided de

intervencibn quirdrgica
padres, abuelos, hijes, nietos
que podrd amplliarse a cuatre

gravs,

desplazamisnto al efecto.

5. Un dia natural an <asc de matrimonic de hijos,
padres © Hhermanos, de ambos cényuges, an la fecha de
celebracidn de la ceremonia.

6. Purante un dia por traslade de su domicilio
habitual.

7. Por el tiempce indispensable para el cumpiimiento
de un deber inexcusable de cardcter piblico y personsl.

8. Por el tismpo indispensable para concurrir &
exdmenss por estudios cursados-con rsguiaridad para obtsner un
titulo académico o profesional.

9. Por el tiempo indispensable para azistir a
consujtorio médico en horas coincidentes cen la  jornada
laboral, deblends presentar sl correspendiente justificante
visadd por la institucidn gue le asista.

10. Por =l tiemps indispensable, con el miéximo de
un dia, para concurrir al sxamen pDara sacar «l1 permisc de
conducir. )

En casos extraordinarioca debldaments

sityaciones citadas o similares, sa
podrédn conceder ljicenci{as hasta un mlximo de cinco dias sin
susido, 0 & cusnta de vacaciones, a eleccidén del interssade ¥

pre#ia conformidad cel jefs respectivo y Sscclén de Perscnal.

acresditados,
reiacionados con las

Con relaclén a todas las licancias
expresamsnts gque Unlicamente se pusde soliciter el permiso para

se aestabliece
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¢l dia o dias en que gse produzea el acontscimients, per lo que
sl el mismo ccurre en dia festive, vacaciones o cusndoc @l
interesado @sté d¢ baia no hay derechoc a permisc retribuide.

Articulo 18. Permiscs especisle
Se 9aéri solicitar permiso espacial sin sueldo, por

motives no laborales, hasta ur mixime de 12 meses.
La Direccién estudiaré cada case y concederd les que a su
motivos en caso de

sin pérdida de

critaric considere coportunc, razonando los
contestacidén negativa, vy podrd concederse
antigiiedad, categoria y puestc de trabajo.

Articule 1%. Ceses vo tarig

Los trabajadores que daseen cesar voaluntariaments
wn la empresa vendrin obligados a poneric an conocimienta de
ia misma, cumpliende los siguientes plazos dé preaviso:

- Técnlcos y adminf{strativos : un mes

- Subalternos y cbreros : guince dias
los trabajadcores de la
indicada antelacién, dard
iiquidacién de ios
por cada dia de

£l incumplimientc de
obligacién de preavisar
derechc & la empresa a2 descontar de la
mismos, @l salaric de un dia

retrase en el praaviso.

con la

imports del

Articulo 20. Formacién profesional

de vigencia dal presente Cenvenico la
formacién  da us
ds formacién Yy

En el plazo
empress amplisrd vy compietard la
trabajadores, de acuerdo con los pianes
facilitando Ia asistencia & los cursecs correspondientes, tanto
sl se desarrcllan dentro de la ampresa come 2i se contratan al

exterior.

Cuando se den cursillos de formacién o promocidn Y
alguna hora © ﬁodas, se hagan fuera de laa horas de 1a jornada
laboral, se abonard a los asistentes la mitad de las horas
nechas fuera de ia jornada, al precio de la hors normal
axceptuands loa trabajadores que se sapecifican en sl apartado

4 del articulo 17.

. Loz Represantantes de jos Trabajadores de cads

cantro de trabajo podrén proponsr a 1a Direccidén qus s8 hagan
planes de formacidn para grupos de trabajadores que nacssiten
un perfecciocnamiento profesional.

Articuls 21. Categorias profesionales

En el anexo nf Il se estabiecan y definen ias

categorias profesicnales, que s& aspecifican.

aAf detallar las nuavas catagorias profasionales se
aspecifica su corraspondencia con la Crdenanii Laboral parca

las Industrias Quimicas.

tienen cardcter enunciative sin

que nacasariamente que cubrirse rodas allas,

describiéndose aus funclones a titule mefaments indicative ¥
'

ser interpretadas de modo rastrictivo -]

Estas categorias
.tengan

sin que deban
excluyente.
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Articule 22. Transportas i Arricule 36, Grat{ificaciones extraordinarias
!

La Empresa tiens A dispesicidén de los crabajadores 1. Se abonarén a rode el personal cuatro
que fueron trasladados en su dia, medic de transporte de ids y gratificaciconss sxtracrdinarias: en Yarzo, Junie, Septiembrs
regresc, de Hospitalet a la fébrica del Prat, adaptindosea a ¥ la de Navicag.
1os horarios de entrada y salida.

1. Las gracificaciones se abonardn conjuntaments
con  la mensualidad corainaria corraspondienta. Las de

CAFITULG III. . CONDICIONES ECONOMICAS

Agticuls 23. Conceptos retributivos

La retribucidén del personai afectado por - el
presente Convenic podri astar compuesta por 1os sigulentes
concapLos:

a} Salarioc Convenio, que i;cluye ias cuatro pagas

sxtracrdinarias. )

b) Compiemento por antigiledad.

c) Horas sxtracordiparias, en su caso.

.d) Plus de nocturnidad, en Su cagsc. -

&} Complements pOT puesto de trabajo, en su T2s0.

£} Complemento perscnal.

g} Incentivos.

h) Salaric de la Valoracidén Pussto Trabaje (¥.P.7T.).
CAzticulo 24. Salaric Convenio

i. Es el Jue, para cads catesgoria profesional, se
espacifica -en el anaxo III del preseate Convenlo. Dichos
salarios rendrén la consideracidn de salaric base a todes los
efsctos.

%, Les valores que figuran en la citada escala
tienen #! caricter de minimos anuales y abonables, por lo

tanto, a4l personal gue preats servicios duranta todos los dias

-laborables del afo a segin &l caleandaric

laboral establecido en el articuleo 11i. . R

jornada completa,

anuales fendran el caricter de
nensualidadas ordinarias vy

3. Dichos valoras
brutos y'se distribujirédn en dece
cudtro axtracrdinarias.

Articuls 28.

Complamento por antiadsdad

i. Sa abenaré a todo el perscnal - sin distincidn
d8 categoria - la cantidad de 13,712 ~ anuales por cada
trienio de antigiledad en la empresa. tanto para los vencidos
como para los qua venzan durante la vigencia del presente
Convenio. Dicha cantidad se modificarén en 1933 con el mismo
porcentaje en gue gueden fijades los aumentcs salarialises,

2, La fecha inlcial de cémputo de la antigiedad en
la ampresa serd la de ingreso en la misma, incluido el pericde
d& pruaba.
cada crisnic e

naturzl en gue

1, ta
adelantard al prisers de

fecha de
Enerc del aflo

devengoe da
ss

cumpla.

4, ELl pago de la cantidad anual a gque s reflere.el

apartado | de este articulo se verificard en 16 pagas, doce

crdinariss y las cuatroc extraordinarias.

Riciembre (mensualidad ardinaris y extracrdinaria} se pagarin
el dia 15, salve casg de fumsrza mayor.
3. Para el perscnal qua ingresa © cese durants ¢l
transcursc del afie las gratificaciones indicadas se entenderdn
devengadas por trimestr#s abondndose la partes propoerclonal

correspondiente & las mismas.

se¢ entenderd devengada

afdo, la

asi, -la paga de Marzo
durants el primer trimestre patural del
durante sl segunde trimestrs, la da Ssptiembre

tarcer trimestre y 1a de Navidad durante el cuarto trimestre.

de Junio
duranta el

4. Estas gratificaciones Se aponardn an  <uantia
equivalente a una mensualldas del salaric Sandox Agro,S.A.f,
axclulido Lacesntivos, mds e complemento por antigledad

acreditado an La fecha da abonp de la gratificacidn.

Articulo 27. Hetribueidn horas axtracrdinarias

1. 22

abonardn, para cada grupo salarial, segdn los
valores unitarios que se detallan an el znexo IV del presente

Convenio, sea cual fuesa el ntmerv de horas trabajadas y tanta

3: sa trata de dias festivos o laborables, con el limite de
horas, segin legislacidn vigentces,
Las que Se realicen por la pnoche motivadas por

causa de fuerza mayor o por siniestro, se abonardn a un precic
doble ce lo pravisto en al ansxo IV.

2, Las heras extraordinarias se podrdn compensar,
$i asi se acuerda con los intsresados, por tiempo de descinso,
4 razén de 1,7% horas por cada hora extracrdinaria.

En los cenctros de trabajs cCon jornada coatinuada
loa trabajadores que deban realizar alguna hora extracldinaria
después de la jornada se les abonard la cantidad prevista en
%l apertado nimero 3 deal articule 46, siempre que an s3u C#ntIc

de travajo no exlsta servicio de comida.

3. El personal de conserieria ¥
porteria que trasbaje horas que axcedan de la lornada ordinaria

vigilancia,

ie® serin abonadas al precio que sa Lndica en ol anexc IV para
el nivel IX.

cuenta a gfectos de
al nimers 1 dal

Estas horas no se tandrédn en
cémputo del mimero wméxime establectdo
atticulo 35 Zel Estatutd dea los Tradajadoces.

L 113

4, Loz grupos profesicnales gque s@ detallan
quedardn excluides de cobrar horas extracrdinarias en funcidn
de la libertad de horario que Impone Su trabajo, o por las

#speciales condicicones del mismo:

Mandos superiores

Técnicos de Grado 3Jupercior

Técnicos da Grado Medio

Jefes Administratives de Primsera. -



40868

Miércoles 2 diciembré 1992

BOE niim. 289

Articulc 28. Complemento per puesto de trabaje

1. Se mantieng un complemento por este concepis &n
aquelics puestos de trabajc, de la factoria de El Prat, segqin
el anexc V dal presents {onvanio.

2. Dicho complemento tiene su origen en las

circunstancias ambientales de todo tipo de dichos puestos da

trabajo (pencsidad, esfuerze, peligrosidad, sucledad, eic.).
3. Su importe,  en valores diarios, es al que se

cetslla an &l citade anaxo.

4. El complemente 58  percibird por dia
efectivamente trabaisdo, no devengindoss, pues, en situacidn
de baja per cuaiquier causa, vacaciones, permiscs, faltas
justificadas, etc. )

5. Por =ser un cqmplemaato de puasto de trabaje
dejard de devengarse, automdticamente, si el trabajador gque lo
viniers percibiendo pasase - por  cualquier causa - a prestar
servicids a otre puesto de trabaje en gue no estuviases

estsblecido este complamento.

&. Cuandc se produzcan camblos de puestos dentro de

jornaca este complemento se abonard por dias
trabajades segun la tarifa del puesto en asté mds
horas, siempre gue su Importe sea superfor al del puesto de

una misma
que s&

crigen.

7. Exts sbonard an  las

extracrdinarias.

complemento nc  se pagas

8. El importé de este complemaento no Se tomard en

cuentas para establecer la base sslaris} mensual gque sirve des

mégdulo para la  determinacién del valor de las horas
cxtraordinarfas., Perc las horas extras que se cealican en
@stos puestos de téabajo s¢ incrementardn con un  valer
calculade tomando como base el importe diario de dicho

cormplementy dividido por las horas diarias de trabaje normal.

. Sin perjulcis de lo dispuests en la cléusula de
coépensacién general- ostablecide en €1 articule 3 de - este
axprasaments el
articulo

Convenie, compiements CORLeNES
complemento por puestc de trabsjo establecido en el
£9 de ia Ordenanza Laboral de Juimicas.

este

Arriculo 29. Salario dia

A efectos d@ posibles descuentos por faltas o por
justificado qus permita deducir del
jornal’ por no haber trabajade, sa conviens que of valor dis
normal se hallard dividiends el salarjo anual Sandoz Agro,
S.A.E. més el complaments per antiqﬂtda& por el nimere de dias
laborables anualss. En - los casos de descuentsd sefaiados, s

detallard en ¢l recibo de salarios la fecha del hecho.

cuslguisr otre metive

Articulo 30. Salaric Sandez Agro, 5.A.E.

Es el que se refiers el articule 21 en sy  apartado
a) del presents Convenioc ¢o el gque realmente, y por cualguier
causa, tenga asignado cada trabajador como retribucién fijs
anual © mensual garantizada exciuyende el complemante por

. antigliedad y restantes complementos salarialas varianles, pero

incluyendo los incentivos econdmicos al cien por clen de los

objetives previstos.

gue pueda percibir un
de la tabla del
pueds obedecer a

La diferencia en mis

determinado trabaiador sobre los salarios

VI pactados en este Coavenis,

subiacivas que

anexo III o
circunstancias histdricas vy ne  podrén  ser

invocadas con cardctar comparative.

Articule 3!, Liguidacidn v pago ce salarics

1. Za liguidacitn ¥y Pa&go de salarios ss haré por

meses naturales vencidos.

2. No obstante ello, y por necasidades de
mecanicacidn, los conceptos variables se abonaran y reflejardn
{gual
dias

en el mes siguienta al en que ve hayan devengadea. Por
razén, se deducird en el mes siquients el imperte de los
ne trabajados.

sa hard afectivo
libreta de shorzre

3. El pago de ias retribucionas

medianta ingresc en cuenta corrients o

designads por el trnbajadcr.

A efsctos de gque todos los trabajadores perciban
sus sueldos en las fachas previstas, se acuerda gue la Empresa
efectuard ia orden de page y transferencia 2 las entidades da
crédito siete dias natyrales antes del ditimo dia del mes. '

Si por cualguier causa aiena a la veoluntad de ia
empresa y habiendo cumpiide lo sefialado en el pérrafo anterior
se perciben los salarics después del (ltimo dia del mes, la
empresa guedard libre de.zasponsabiiidaé por ia mowa.

El resguardo de iz transferencia suplird la firms
del trabajador en el dupilcadc del recibo de salarios en
cuanto a justificacidén del pago, sin perjuicic de eventuales

rectamacicnes a gue haya lugar.

4. En cuanto al page da
salario, se concgderan previa justificacidn
uryente, a criterio de la Direccion,

anticipcs & cuenta del
de st necesidad

Articulo 32. Valeracicn de puestos de trabaido

S5e mantiene la valoracién de los puestos de trabsjo
para al 'perscnal técnico y administrativo que haste la fecha
de este pacto estuvieran afectades por dicha vaiorac;én:

* -

£l dapartamenzo de Personal hard las valoraciones
de los puestos de trabaje que se modifiquen, comd asimismo de
log puestos de nueva creacién, 4 fin de tener actualizado el

sisteme de valoracidén de puestos de trabajo.

Articulo 33. Aumentoc de salarios para 1592

A partir dal 39 de Epero de 1992 ei asumento anual
del salario Individual sard el §,2%, caiculade schre el
salarjoc sSandoz Agro, S.A.E. anuél al 31 de Dicliembre de 1.551,
exclujdos los incentivos. Este incrementos salarial e
incorporard al salario Sandoz Agro, S.A.E. de cada uno.

el 6,2%
pras.

Aguellos trabajadores qua al aplicarles
sobre salario Sandez Agre, S5.A.E. no alcancen 140.0¢0,-
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afic de aumento, se les garantiza esta cantidad de incrementa
paras el aflo 1992.

El resto de conceptos talariales sé incrementardn

en un §,2%, en los valoras establecidos a Ji de Diclombre de
1%91. ’ b

- A los delegados de Marketing y de Desarrcllo
Bioldgico Técnlco se las aplicard un lncremento dal 4% al 100W%

de oS oblativos seqgin normas internas.

Para ei! afio 1993: Incremencto general del 1,5 %
sobre el IPC pravisto por sl Gabierno, calculado sobre al
Salario Sandoz Agra, S5.A.£. anual al 31 da Diciembre de 1992,
exciuldos los incentives. Se garantiza un aumento minimo de
22.%80,- ptas. por punto de Iincremento general gue e
establezca.

Articuic 34. Aumento por otros concepros

Apacts del 5,2% mencionado comc aumentd gensral
para 1392 Y 1933 se abonariq las cantidades que sgan
necssarias para los vencimientos de nuevos trieniox de
antigiedad, ascensos, promocionas, sjustes sslariaies y demds
conceptos, sin Gue se dé cusata =2 los raprdsentantes del
personal ‘de dichas cantidades.

Articulsg 35, Nuavas contratacionas

Los trabajadords contratades con un sueido fijade
en contrato para el aflo 1992, no quedarsn afectados por los
aumentos salariales dsl presants Convenio, debiendo Tespetarse

ijos minimos gafialados en la tabla déi anexo III.

ulo 36. Jornada reducida

A 1om trabajadorss que tengan jornada reducida o a

1po parcial, 2a apllicvardn Ios aumentos en proporcion  al

npo de trabajo reducido gue corresponda.

Trabaios de cateqoria superior

-ricule 37,

personai no
cubran
aptre

Las suplenciss gqua 86 realicen por
factado por 1& Valoracidn de Puestos de Trabajo y que
mestos de categoria superior, se abonarid la diferencia
su salaric sandez Agre, S.A.E. y el minimo seiaiado por la

categeria superior que 3e indica en las tablas del anexo 11z

del Convsalo.

Articulo 3B, Cléusula de revision salarial

51 el IPC a 31 de Diclembre de 1592 axcediera del
5%, .49 efectuard una revisidn salarial en a8l exceso sobre la
indicada cifra sobre tcdos los concepiod salarialas {incluidos
complemantos y e#xcluidas las ayudas sociales). Tal fincremento
1l d8 Enera de 1952 v se calcularid
tomando como refersncia los valores de 31 de Diciembre de

1991,

sg abonard con efectos

84 el
previsto, se

IFC a 31 de Diclembre 1993
efectuard una revisicn
indicada cifra en los
aspacificados para 1982,

9xcediara ai

salarial sn ei exceaoc

sobze la Alsmos términes que ios

Dicho ‘sdlo se abonard a  los
trabaiadores que estsn &n alta en la empresa en el momenta que

s& haga la ravisidn sefialada.

complemento

CAPITULO IV. ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 39, Principio general

1. Las cantidades gue se abonan por los conceptos
que s detallan en al pressante capitulo, no tiensn 2} cardctar
legal de salario sino de cumplamon:o'e l1as prestaciones de la
Sequridad Social o prestaciones de cardcter asiscencial.

2. Por lo tanto, ia: mismas no se8 cugpﬁtu:in para

el pagc de las cuotas a la Sequridad Sogsal.

Articulo 40. Ayuda para eatudics

1. Los trabajaderes qQue tengan hijos en edades
comprendidas antre los 4 y 16 afics, ambos inclusive, cumplidos
an 11 de Diciembre de cada afio, percibirén una ayuda para
astudics en las sondiclones gque se dstailan en los apaétadot
siguientaes, acraditindolo docunentalaencs .

2. Ex condicidn Ladispensable para acceder - a la
ayuda gue el trabajador tenga asignado, en 1.1.92, un salario
gandoz Agro,5S.-A.E. mds antigiedad gQue no  sea superiocr &

2.5%8.020,- b anuales. N

Este tope se incrementard hasta 3.807.612,- % para
las trabajadores que tengan la condicién de Titular de Familla

Numezosa.

3. El importe de la ayuda serd de 30.835,- &
2nuales por cada hijo que dé derscho a ia misma y devengables
en 10 mensualidades iguales de 3.084,- & durante 103 meses de

Epert a Junic ¥ de Septlembre a Diclambra.

3ean
tendra -

supuesto d9 gue ambos padres

solapents uno de ellos

4. En el
rrabaiadores da la smpresa,
deracho a la ayuda que se astablecs en el prasents articule.

Articulo 41. Ayuda para guardevias

1. Se astablacs para los trabajadores que tangan
necesidad de lievar a sus hijos a guarderias o jardines de
Lnfaﬁcxa, an las condiclones gue se requlan en los siguientes
apartados.

2. Tendrén derecho a la misma agquellios trabajadorss
gque tengan hijos menores de § afios de adad, computada la misma
an )}l de Diciembre de cvada afic.

3. Es condicidn indispensable para acceder a la
ayuda que los trabajadores tengan asignade, en I¥ de EZnero de
1991, un salario Sandoz Agro,S.A.E. mds antigiedad que no
sobrepase la cantidad de 2.234.%30,- %.

4. El imparts de ia ayuda sera de 7.317,- &
mensuales por cada hijo qus dé derecho a ia misma durante los
debiendo acraditar documentalmente Llos
hijos a una guardecia ©

12 mesas dasl afe,
beneficiarios la asistencia de 3us
jardin 49 infancia.
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5. Esta ayuda también podrd
viudos, separades o divorciados, siempre gue puedan demcs:far
su estadc y tengan hijos a su cargo en las condicicnes que s4
sefizalan en este articulo y sea evidente que nadis cohabita con
ellos,

concederse a los

5. En la medida en gque entre en vigor la LOGSE, el
iimite salarial anteriocr se ird equiparsndo al de "Ayuza para
estudios”, reducidéndese en la misma proporcién la edad méxima
de percepclén, de las £ afios  actuales hasta
escolarizacidn sea gratuita on los tdérminos fijadoy por dicha
ley, para todo ello se procederd de comin acuerdo con los
Represaantantea de los Trabaiadoras.

que ia

Articulo 42. Complemento por incapacidad laboral trangitoria
y por invalidez

i. La smpresa sbonard al trapajador que se halle en
situacién de incapacidad laboral transitoria, un complemento
equivalents a la diferencla entre la prestacidn gue reciba de
la Sequridad Social y ¢l 100% de su retribucién mensual
(salario Sandsoz Agro, 5.A.E. més antigiedad, incluyende en
las cases de accidente laboral al complemento por puesto de
trabajo y excluyende incentives).

2. Para la determinacidn del citado complemsnts, s
partird de la retribucién que tuvisra acreditada sl trabsajdader
en el mes natwral anterior al de iniciacién del procesc por

incapacidad.

3. Este complemants se percibird en ranze
permanezcs el trabajador sn situacidn de incapacidad laboeral
transitoria, reconccida per la Seguridad Socisl, con el

condicionamientc queé se establece en los nimeros sigulientes.

a gque por los Ssrvicios
momento, 1a
da cderscho al

4. Este abono se supedits
‘Médicos de la ampresa se ratifique,
veracidad de la situacién de Incapacidad que

sn  cada

miamo, con lndependencia de la valoracidn efectukda por los

facultatives de la Seguridad Social,

. 5. Todo trabpajador al que as le hubless concedldo
ia percepcidén de este complemento, pars mantener dicha
percapcion deberd cumplimentar las obligaciones sxistentes de
presentar cada semana, en sl Servicic Nédico de l& smpresa, el
parts de confirmacién de baja por un familisr o compsfiero de
trabajo o por cCorrse en los cCasos en qua el colabnrgdo:_ralién
fuera de Barcelona.

. Asimiamc estén obllgados a asiatls a'le revisidn
médica cuando iean citados por el Médico de Empresa, asismpre
qué su enfermedad se lo permita o bien & facilitar la wvisita
an su domicilio del Médico de Enmpresa, o sn  su defecto, de
otro facultativoe designado pars ello, para que examine ail
pacitnt{.

La negativa del mismo a Dpasar la revisién se
presumird injustificada prolong&cidn de la baja dando lugar =

la pérdida del complemsnto voluntaric por incapacidad laboral

transitoeria.

6. Las bajas por I.L.T. gue alcancen ei 20% de las
jornadas hibilea en tres mesas Consecutivos, o el 25t en
cuatro meses discontinuos dentro del periodo de 12 meses,

perderdn automiticamente el derechg al ccmpl&aenno sefislado en

21 punto }, excapto si hay informe faverable del Médico de
Empresa.

7. Finallzado el process de I.L.T. por el pase a2 la
siruacidén de invalidez provisional, el trabajader ~ durante
esra ditima - tendréd derecho & raesarva de plazas hasta que s
produzca su alta médica por curacidn o pase a la situacidn de
invalldez Durante la situacidén de invalidez
provisional percibird la prestacidn prevista en =1 Plan de

Pensiones de la Empresa para al caso de invalidez absoluta.

permanenta.

£n el supuesto de curacidn reingresard a ia empresa
an puesto de trabajo acorde con su categoria profesional,

8. En casc de declaracion de invalidez psrmansate
en grado de abscluta o gran invaiidez causard baja definitiva
en ia empresa pasando & percibir las prestacicnes previstas
por las disposiciones legales y las normas intarnas de la
amMpIesa.

51 la invaiidez permanente lo fuese an el grado de
parclal o total, la empresa le daré trabajc siempre gue exista
posibiiidad de adseribirle & un pueste acords con sus
facultades disminuidas, En este casc ss prdducird un nusvo
contrato dll trapajc a4 efectos salariales y de catagoria
profesianal de acuerdo can el puesto nuevo asignado.

De no existir posibiiidad, a julicic de 1a
Direccidn, de asignarle un puastio de traba}é acorde con  sus
facultades disminuidas causarf baja definitiva en la empress vy
tendré derscho a percibir las prestacionsa &n las condicicnes
previstas para €1 casc de invaiidez absciuta en el Plan de
Pensicnes da ia Emprasa. = :

Articulo 43. Premis por matrimonio

2 los trabajadores gue, supsrado el

contraigan matrimonioc ¥y

Se abonard
periocdc de prueba en la empresa,
centinden prestando sus servicios a ia misma.

2. Su importes serd de 30.836 W abonables por
.

trabajador.

Articulo 44. Premic por natalidad

1. Su importe serd de 20.978 & por el nacimiento de
cada hilo. )

2. 51 ambos padres son trabajadores de la smpress
percibiré &) pramic golamente unc de allos.

Arviculo 48, Servicio Militar -

i, Al trabajador que se haile prestando sl Servicic
Militar ordinaric y esta situscién le impida trabajaz, se is
aponard mensuaimente  la cantidad de 14.848 & que se
incramentard hasta 23.831 A mensuales si se trata de un
trabajader cesado,

2. lgualments  percibira, & sus Tespactives
vencimientos, ias 4 gratificaciones anuales establecidas: la
de Marzo, la de Junic, la de Septlembre ¥ la de Navidad.
percepcicones los

3. Se excaptian de astas

trabajadores que por ostentar sl gtnae de coficial o suboficial
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se hallen ya -percibiendo del Estado, por tal causa, la

correspondiente retribucidn.

Articulo 48. Socorro de defuncidn

1. En los casos de falliecimiento de un trabajador
an activo La ampresa abonard a sus derechohablientes un 5ocorro
por defuncidn por una cuantia de 167.533 A

1. Este sccarro sustituye ¥y mejora la obligacidn

impuesta a las smpresas por cualquier dispesicién lagal.

Artficulo 47. Ayuda para minysvélidos

1. Se sstablaece para los trabajadores o jubilados
pensionisras da Sandoz Agro, 3.A.E. que tengan hijos
declarados oficialmante come ainusvdlidos por la Seguridad
Social y en tanto parciban el correspondiente subsidio por tal
condicidn.

1. La empresa abonaré al trabajador una ayuda de
1§.515 % mensuales doce vecsa al ado.

3. Esta ayuds se pagard sen tante que la Seguridad
Social o cualguier otro organisme oficial nc se haga cargo de
i1a total atencidn del minusvdlido.

cdnyuges
ailes

4. En ol saan
trabajadores de la ampresa, tendri
darecho a la ayuda que se estableca en el prasants articulo.

suypussto de que ambos
solament# unc de

%. E3ta ayuda a8 compatible con laa establecidas =n
los articulos 38 y 39 de aste Convenico.

Articulo 4. Sarvicios da Cantina

Se garantiza a los centros de trabajo de Gran via y
Prat los medios necesarics para facliitar dessayunos, bebidas
frias v calientes, no alcohdlicas.

La empresa aportara el 30V de su importe dentro ds
ia empresa, excluidas bebidas alcshélicaas.

3. A efecto de garantizar un meior servicio de
comidas, los Representantes de los Trabajadores s

de todos los asuntes que se dariven de sste sarvicio.

ancargaran

3. A los trabajadores qua en su horario de trabajo
sdlo dispongan de una hora para el almuerzo y no dispongan de
sarvicio de comedor en su centro da trabajc, se les abonari
por dia de trabajc la cantidad de 325 h en concepto de
da comida.

ayuda

4. La empresa aportari al 60% del coste del tlcket
del almuerzo dal mediodla, segdin el Jistema saguido hasta la
facha, an los centros da trabajo donde de sirvan comidas.

Artizulso 49, Qtras prastacionas

La Asistente social dal Grupo Sandoz por si o a
iniciativa de los Representantes de los Trabaisdores,
podrd formular ante la Dirsccidn de la enpresa agquellas

propuestas encaminadas a remediar sjtuaciones especiales por
las gque puedan atravesar los trabajadores de la oisma, no
previstas an el presente Convenlo.

" Articulo 50. Becas pars sstudios

1. Sa crea un Inndo ndximo de
para concedsr bacas de hasta
trabajadores que cursen estudios
ldiomas.

150.000 m anuales
25.000 MW anuales a los
reconocidos oficlalmente o

2. Podran acceder a estas becas los
que tengan un salario Sandoz Agro, S.A.E.
hasta 2.650.000 & hrutas anuales.

trabaiadores
mids antlgiiedad da

1. Para la concesidn de estas becas se constitulrd
una cenisidn paritaria entre la Dirsccidén y los Reprasantantas
de ios Trabajaderes, la cual redactard sl oportuno raglamento

que regulis las concesiones.
En @l supuests de 4ue haya axcedents scondmico la
Comisidn podri proponser a la Direccidn una forma equltativa de

reparte entre los sollicitantes.

Articulo 51. Premics de vinculacidn

A quianes cumplan 25 afos da antigledad en la
ampresa se los satisfard una cantidad squivalente al impeorce
de dos mensualidades, a los 40 afics el pramic serd de tres
mensuallidades y a los 50 aflos de antigiedad al premic sard de
custro mensualidades.

Ademds del premio an metélico que se menciona en el
pérrato anterior, se concede una semana de vacaciones
retribuidas, por una sola vez, 2 quienes cumplan 40 ados de
servicie en la ampresa y 2 dias a los que cumplan 25 afios.

Este premio en metdlico también tendrin deracho a
percibirlo los jubilados anticipadaments 3l los 2%, 30 2 50
afos de antigiedad sa cumplen antas de los §3 afloa de adad.

Articulo 52. Compensacién por movilidad geogrifics

En los traslados del persconal que exijan cambio de
regidancia se abonard ai trasladado, previa justificacidn, los
gastos de viaje propios y de los famililares gue con &l
convivan,- o a la pareia habitual que con el interasads
conviva siempre gque haya evidencla de sllo, a criteriec da la
Direccién-, y uns indemnizacidén en metdllco consistsnts an dos
mansuaiidades da su salaric Sandoz Agre, 3.h.%., mds antigie
dad.

Esta indamnizacidn ne se abonaré en los casos de
despiazamientos temporales que no camblo da

domicilio.

supongan

£n los casos de traslado gue no suponga cambio de
domicilic se sstard a o dispuestc en  las dispesiclones
lagales vigentes.

CAPITULQ V.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 53, Incompatibilidades

1. El perscnal de la empresa nc podrd
negocios por su cusnta o trabajar para terceras si  la

actividad puede suponer concurrancia para la emprosa.

ampraendar
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2. Los trabaiadores que debido a ax funcidén de
venta, propagands, promocidn  cientifica ¥y comercial,
asgistancia técnica, etg., realicen su labor habitual fusra de
los centros de trabajo de ia empresa, no podrén trabajar en
actividades lucrativas para sl mismo ni para terceros, aun
fueza de la jornada ordinaria, sin la autorizacidn expresa de
ia Direccidén., Esta plena dedicacién’ se entiends compansada
por el saiaric Sandoz Agro asignade individuslmente, siemprs
que saa superior al salario Convenioc del Anexo III,

La Direccidn contéstard razonando los motivos an el

supuesto de que tenga gQue denegar alguna autorizacién para
trabajar para si mismo o para terceros,

Disminuidos fislcos

Azticuzu.S(.

Los trabajadores gque
accidente de trabaic o enfermedad profesional resulten con una
.disminucidn fisica tal que regquiera, an su resadaptacida a un
nuevo puasto de trabaje, . una disminucién categoria
profesional, . continuarin noe 8élo percibiends sl
correspondientes a su cacegoria de origsn sino que también los

en  su
salaric

aum.ﬁtas de salarios previstos s el presentes Convenic se

aplicarién tomande come Dase ioa ccr:olpoad;ontcs a 3]
categoria anterior y no los ralatives a la categoria gque
corrasponda &l trabajo gue realmente vengan sfectuando.

. Excluidos estos casSos, en todot los demds en  que
por cualquier circunstancis #¢ haya perdide o disminuido la
sptitud o capacidad laboral pars la actividad gue se& venga
desempefiando, la empresa podrd destinarics a otrds trabajos de
manor catagoria, més acorde ¢on sus capscidades. Se asimila a
esta circunstancia el hecho de la privacién definitiva del
carnec de conducir vehiculcs para los trabajadores que lo
precisen para su trapajo. '

Al asignar la nueva categoria se mantendrd a titule
parsonal y hasta futuras compensaciones el Susldo Sandoz Agre,
S.A.E. gqQue tenga-concadido en su categoria de origen.

Articulo 85. Prendas de trabajo

La smpresa proveerd de prendas de trabaje = “los
trabaisdores que presten servicios an pusstos donde, por las
condicionss espaciales de los mismos, la Dirscciéns leo
considers conveniente para preassrvar ia integridad fisica de
log trabajadores y garantizar la calidad de sus productos, por
los que su utilizscidn serd obligatoria. Tendrdn prendas de
trabajo-todos los trabajadores del grupce de obraros.

Las caracteristicas de las prendas de trabaje,
y normas de utllizaclidn serén c;tnbi-cidas por la Direccidn de
cada Centro de Trabajo, teniendc &n cuenta las normas «
indjcaciones, si las hublera, de la legislacién vigente Yy
recomendaciones internacionales, prléio informe del Comitd de
Seguridad e Higiens.

La empresa vendrd obligada asimismc & encargazae ds

la limpiezs de dichas prendas.

Azrticuic 36. Economato

mantener un
paro

La empresa no estard obligads a
economato laboral propio, ni mancomunado ¢ colectivo,

de 1a'ap11cac1én & interpretacidén de

como CconRseacuencis de un

logares |

trabajadores 2a ics
firma de este

mantendrd ia incorporacién dea los
economatos laborsles que en &l momento de la
Convenjio estén afiliadus a alguno de ellos.

Articulo 57. Comisidén paritaria v de segu’misntc

1. Pars enteénder de - cuantas cuestiones ke deriven
aste Colvenio, se crea
compussta por LTS

la Empresa y Sus

una Comisidén paritaria que estard
rspresentantas del personal y trex de
correspondisntes suplentas.

2. Les componentes de la Comisidn paritaria por
parte de la rspressentacidén de los trabajaderes soni

Dt Nuria Viuss Alicart

D. Julidn Julio Feris Hernandis
D. José HLijano Ssgarra .
Los componentas de 1A Comisidn paritaria por parte de la
represantacidn de la GDireccidn son los siguientes:

B. Juan José Garcia Garcia
D. Andreu Peix Massip
D. Ramdn Yives Comas

3. Los acuerdes se toparin por mayoria simple de
votos de todog log vocales asistentes.

Articulo 58. Dereche de rsunién

Dentro de las horas de trabsic se podrda celebrar
tres ssamblead ai afic, & eleccidn de loa Representantes de los

 Trabajadores y con una hora de daracién cada asamblea.

De acuerds con la normativa  vigents, los
trabajadores podrin reunirse fuera de las horas de trabsjo, Yy
sin que elic afecte al proceso productive, #n local designado
POr la ompresa, para tratar asuntos de interss isboral comdn,
gue afectan & la smpresa, siempre gue lo soliciten come minimo
antealacién, vy comunicande #} orden del dis.
lagal vigenta an cada somento
votAciones y demis

can dos dias de
Deberd respstarse la normativa
«n realacidén a convocatoria, presidencia,
asuntos reiacionados con las asanhlsas.

Se autoriza a 1os represantantes del perscnal de
provincias que se celebren, durante la jornada laboral, dos

Teuynicnas &l afic, previa solicitud y presentscidn del orden

del dia a la Direccidn.
v .

Los colaboradores de la red exterior, por madic ds
sus representantés, constituirdn una mesa paritaria con la
Empresa, gque durante el sstudiardn la
proplemdtica de ests colective, al objate de incorporar an el
préximg convenic ias sclucicnes s los preblemas que se
trasiadan a ia antedichs comisidn paritaria. ’

prassnte . afoe,

En aquellos casos en que en  alguna delegacién no
hnays un repressntante de eate comitd, la informacidén se
facilitard por corres, Siempre gque 3¢ estilme convaniente.

é;siculolssl Productividad

colaborardn
medidas de

Los Representintes de los Trabajadores
an la productividad cuande la ampresa proponga
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sstructuracidn y racionalizacién del trabaio, si estas medidas
han sido 4dceptadas per los Comitds,

También <olaborardn causas del
: .
absentismo y en reducir el indice del mismo, La empresa
apiicard las medidas legales que procedan para reducirlo.

an conocer las

Articuyle 60. Ausencias al trabaio

Para cualgquier aussncla al trabajo que 3¢ produzca
o gues sfe Drevea que se va a producir, se podrd exigiz que el
crabaiador rallene un haga constar la
causa, a efectos de de acuerds con las
normas intsrcnas y disposiciones oflcialas vigentes.

impresc sn &l que se
su abono a3l proceds,

Articule §1. Ausencias por causa de detancidn.

No se considerard i{njustificada la raita al trabajo
que derive de detencisdn de un trakaiador por motivos ajenos a
la sopresa sl &ste, postarlorments, as absuslto de los  cargos
que se le hubleran imputado, y se le readmitira a1 trabajo.

En el caso de que 1o ses absuslto, la smpresa sa
ressrcva sl derecho a su readmisidn.

Articulao 63. Gastos de viate *

Se forma una comisidn para estudiasr y proponer
modificaciones de las cantidades asignadas por el concepta de
e indemnizacidn por desplatsmiento en
estard integrada por  des

gastos de viaje coche
propic ¢ ds la empresa, que
represancantas de los trabajadores y dos representantes de la
Dirsecidén. ’ :
El sistema de gastos gugaﬁns segun normas de Sandoz
Agro, S.A.E, sustituy# a cualquier otra norma legal que pueda
invocarse. '

Como dinero da bolsllls para gsstos ds viaje, las
rormas internas inclulzén 500,-ptas, vy 130,-ptas dia, @n casc
de pernoctacidn o comida fuara deil domicilic reaspectivamente.

Articulg §3. Jublilacidn

La ecad miéxima para acceder a la jubllacicn serd la
de sesenta ¥y pusdan
complatarss jos pericdos de carencia para 1s jubilacién, seqin
lo dispussto por la Seguridad Social a #stos afectos.

cince afos, sin perijuicic de que

Articulo 64. Contrate de relevo vy jubilacién especial a los
‘§4_afios

Cuando s# den las circunstancias adecuadas, &
criterio de 1a Direccién, gque posibiliten el contrate de
ralave ¢ sl aspecial de sustitucidn a los 64 ados, de  acuszdo
con la legislacisn vigenta, se ofrecerd a los trabajadores
interesadas.

Azticule £5. Horas sindicales

A cuenta de ias horas de cridite mensualas e
individuales retribuidas de gque disponen, los miembros el
comité o delagados de personal podrén asiscir a curses de

formacidn organizados por los sindicstos.

Azticulo $8. Pricticas antisindicalass

En los supusestos de précticas antisindicales se

astard a lo dispuesto 9n las leyes vigentas.

Articulg 87, Salud laboral

La empresa cumplird escrupulosamentas las normas
obligatarias -3 salud lapboral, gean nacionales,
intarnacionales o comunitarias, adoptando ias  medidas
necaesarias para corragir posibles deficlencias que fueran

deatectadas.

Articulo 58. VYincuiacidén a la totaiidad

Lag condiciones pactadas forman un todo orgdnico =
indivisible vy, su aplicacidn practica, Serén
consideradas globalmente.

a sisctos de

Articulo 8%. Cldusula darogatoria

Salve io dispussta sn el articule
Convenic, quedan derogadas todas las
Reglamento de Régimen Intezior,
individuales, usos ¢ costumbre# gue
colisida con  las disposiciones pactadas en el
Convanio.

gexto de aste
normas interioras,
pactos colectivos [
se OpONgAN O entren en

pressnte

En todos  aqueilos  aspsctos  ne determinades
concretamente en i prasente Convenio se astard & lo dispuesto

en las disposicicnes no convencionalas de caricter general.

{ueda derogado el Convenioc de
31.12.9%.

Empresg vigente hasta el

ANEXO I

CALENDARIQ LABORAL PARA 19912

CENTRO OE GRAN VIA Y AULMACEN TERMINADOS PRAT

¥acaciones rFechas a cealizar de acuerdo con el Jefs
raspactivo.
Flestas

:ias dei calendarlc oficial de La Generalltat
49 Catatynya, sequn tablon
anunclos.

Oticiales
comunlicacidn en

Filastas

jocales :§ de Junio y 14 de Septlembre.

Fiestas
compensacidn de
12 iornada anual:lé de Abril {Jjueves Santo)
2% da septlembre {puente cde 1a Marcé)
7 de diclambrs (puente de la Inmaculada}
24 de diciembre {vispera de Navidad)
i1 da diciembre (vispera de Afc Husvo)
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hdemds para cumpilr con Ia jornads anual pactada de {1.7§2 Descsnsos diarios a cuenta de fos trabaiadores
horas}, quedan disponibles CINCO dias da asueto, gue as deban
hacar de acuerdo con al Jefe respectiveo. ) 1 hora para el almuerze durante ia cual
podrén salir de los locales de la empresa, y
15 minutos de descansc durante la Jjornada
CALENDARIO LABORAL PARA 1391 : f
anterior, con filexibilldad segun ncrmas
internas.
CENTRO DE GRAN VIA Y ALMACEN TERMINADOS PRAT
VERANG : Durante 5 semanas {del 29 de Junic al 28 de
Vacacignes : Fechas a realizar de acuerdo con el  Jafs Agosto en el afio 1992; del 28 de junio ai 27
respective, R de agosto en el afic 19%1)
Fiestas . ]
Qficiaies : Las del calendarioc oficial de la Generalitat De 8 a 14 horasz y 40 minutcs de permanencia
-de Catalunya. diaria, con flexipilidad a la entrada y
Fiestas galida, segin normas internas.
locales ¢ Las gque de¢ f:ijen por =i calendario offcisl.
Descanag diarig a cuenta de los trabajadores :
Fiastas o
compensacién de . {% minutcs durante la jornada antericr.
la jornada snual: Se determinarén de acusrde <on la Empresa,
: Uescanso
para no exceder de las 1762 horas anuales
Semana}l ¢ Todo el afo: sibados y domingos, salveo
efectivas de trabaje.
excepciones contempladas en el texto del
convenio, en pactos individuales o con-ica
CALENDARIC LABORAL 1992 representantes del personal.
FABRICA DEL PRAT
HCORARIQ DE TRABAJC EN FABRICA
vacacicnes H 13 v 15 de Abril y del 3 al 14 ds Agosto, el |
rTesto de dias a rsalizar de acusrdc con el Personal obrero, durante tedo el afio:
Jefe respactive. ier tuzrno:
De §,45 a 15 horas.
Fiestas
2% ruarno :
i H Las del calendario oficiel da la Ganezalitat
gficiaied De 14 a 22,13 horas.
c¢e Catalunva.
Fiestas Técnicos y administrativos:
' tiembre cambladas al I8 y 30
logales i 25y 28 de Sep De 7,45 a 16 horas, con flexibiiidad a la
de Dicismbre. entrada y salidz segin noImas intarnas,
Dias de
asueto : 14 y 15 de Abril (Semapa Santa) Descansoc diarie & cuenta de jos trabajadores:
24 y 25 de septiambre
7 de Diciembrs {puente de la Constitucién) 1% minutos durante las jornadas sefaladas.
24, 28 y 31 de Diciembrs (HNavidad} f
Descanso
i Samanal : Todo el afic : sdbados y domingos, =aalveo -
CALENDARICO LABORAL 19%3 excopcionoé_conzsapladas an &l texto dal
. 7 convenlio, en pactos individuales ¢ con  los
FABRICA DEL FRAT representantes del personal. '
Vacaciones : Les dias se fijardn a primercs de afe. R
SUCURSALES Y ALMACENES AflOS 19%2 Y 1993
Flestas Mantandrdn los horarics 4 <l I trab
Qficisles : Las del calendario oficial de la Generalitat r s @ parmanancia en e rabajo
_ que rigen a la entrada en vigor del presente Convenio,
de Catalunvya.
' H tenlendo an cuentz gue los tiempos del almuerze y los
Fimstas
b
jocales : Las gque se fijen por el calendario oficial. 15 minutos de descansc son a carge del trabsajader,
—— deblendo realizar 1.762 horas efactivas anusles de
) trabaio.
Dias de
25u8to H Se determinaridn de acuerdo Ccon la Empresa,
I Las fiestas cficiales seran las propias de cada Regién
para no exceder de las 1762 horas anuales i - .
Ruténoma o las generales del pais, segun proceda, in-
efectjvas de trabajo. i
ciuyendo las dos de ambito iocal que correspondan.
HORARIOQ DE TRABAJO EN GRAN VIA 5i por el calendarioc oficial de cada localidad ‘resuita
. que se deben trabajar mids de 1.762 horas anuvales, se
INVIERNQ : De § a 17 noras y 10 minutos de permanencia " fijaran los dias de flesta sin recuperar que Sean ne-
dlaria, con flexibilidad & la entrads y cesarios, de acuerdo con gl jefe respective. Los
salids, segun normas internas. colaboradores de la red exterior f{ijarén estos dias con
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si correspondiente Jefe e Sactor, procurando ascogar |}

dias de puentes, Semana Sanca 2] Navidad, no

coingidentey con feuniones de zona.

£l horaric de veranc para el personal administrative de
oflcina serd sl mismoc que estd previsto para e} Centro
de Gran Via, pero sin flexibilldad a la sntrada y sa-
lida. -

ANEXO 11

CATEGORIAS

gande Superior {Técnico Jefe de la Ordenanza)

Es quien, provisto o no de poderes, reuniando los requisitos

de formacidn, experiencia y apcitud suficientaes, a juicio de

la Direccidn de la Zmpresa, tisne & 3u cargo un Servicio o
unidad de la Soclsdad que tenga transcendencis global sebre la
nisma por su Imporcancia, la Dizeccidn, a nivel
inmediato inferior a la del personal directive de la Smpresa,
aiarciendo funciones d4 mando o alto asescramienta.

Il

4 juiclic e

#n mando suparior de nivelss

todos los nandos  que

La Zireccidén podrd :slasificar
salariales A v 3,

s@gun Sy critscio, a
e:srzan las func.cres safaiacas. ’

Técaics dae_ia Jrigmanza:

mando

Iz julan depenciendo de un suparior 3 un  dirsctive
posae, a Corliterio de la Zirecsidn e la  IZsprasa, alilas
cualidades profasisnalaes de caba:i:ad, cinocimlents ¥

*xzeriancia, vy desampafa funcisnes, cor mando o sia 4L,

wlacidn superlor y/o axperiencia en alzuna de

propias 4@ su Dl
las ynidades de la acti

cad de la Impresa.
L4 Jifeccidn podrd clasificar, segun su criterio, en
8y. C 4 todos jos Gue

Técnico
Superior Ce - niveles salarialas A,
elarzan las funpcicnes sedaladas.

la caragaria de

Tado el “perscral gque  actualmenta ostenta

Téenico 5u§e:ior guedard clasificads iaicia.mante en el

3; ios de nueve ingress jodrdn ser clasificadas come <.

filvel

Asignar asta catagoria a

tangan un tituls profasional

La Direccldn podré
colaboradores que no suparior,
pero que & juicio de la misma tangan altas cualidades
profesionalas de capacidad, conocimisnto y sexperciencia.

aquallcs

>

Téenico de Grado Medio [(Perite, Graduads Ssefal, A.7.5, 48 13

Ordepanzal

38 grade medis

nivel =1

titula 2cadémics

Ingeniera Técnico o

Es quien poseyendos un
aquivalancte =2 Farito, a
canscimisntas suficiancas 2

Imprasa desamgedly, on mando o sin #l, lunciones propiag de su

juicio 2e la Jireccidn de  la

tizulacién /3 axper.ancia.

»

sa aivel

Lcs tdcpicos 40243.25 3@ aodrdn clasilicar

ig la Imgresa,

salarial A, 3 ¥ 1. a iu.cio de la Jirfeg

103 jue dastaguen por sus

tanienco €1 Juanta pogel siolodlie: BN o3 =1

sxpariencia 7 alias Iuallaaces prafesiinales v e Tanco: Los
tE0niCos Ze Tuers lnCT2sQ 2odrin ser slasii.lcsslsolime U-GWM.

Tlase <.

iCTualmenta S§ianta LA Catagoria I8

Tago 2l rerscnmal jue
Perito, srafusds Social | 9 A.T.S.  juadard  slasifizace
laigialmenia an 2l nivel 3.

Avuganta Tésnic3

Es quien poseyendo titule de cardctar técnice sacundario o sin
Subdirsqiores,
Grade

él, ayuca a .as Jdrdanes de los  Oizsctores,
Mandos 3upersiirTes,
Medie, Fuade tener
responsapilidag jobre procesocs impertantas e laboratsrio.

‘la de Ayudante Técaice  de la

Taenicos Superiorss o Técnicas  da

asignadas f{uncionas de mancs '

Esta catagoria TorTesponde 4
Orcenanza Laborsl 48 Quimicas.

Eacargado

.
£s quien, con =zande directo schre
rasponsable de las funciones sncomendadzs por &l mando Técnico

capataces y cpararios, es

da la Seccidén, secundando a dsta an sl trabajoe ¥
sustituyéndola an suy ausencias.

Superrisor de nlanta

Feorman parse de  J3ta  catageria agquelles  trabajadorss  que

posaysnde una  tizulacidn ce, Formagidn Profesional de 19
grado, o Maestri
suflcianzas & ‘uicgis 2e la Dursc=idn de la amprasa, desampeda,

Técnico o Tacarjade,

Industrial, o nivel de coneciniantag

340 la gupervis.dn del sorrespondlenta
la suparrisidn de una planta  Jurante alguno de los Lurnocs  da

tracalo.
Fara 3l.s ZesarcTlla funclches talads linos

- Fascongas. 2 el

Fegun necs2g.dades del programa.

Zinda  jue  san las gorTectas v

- ZIntozl

28TAn lcH¥ X3%. tesesar.as.

- Linslillas
fachas, o

- Coordiner la davolucidn ca M.?. sobrantes.

- Cantzalar las fases fundamenisles Je log processs  sagun
agignacidn del técnigo de planta ¢y el saprrast:s
saguimients de los procasos.

- valar per la c<orrecta  ancracisn de  dates  en los
wstacillos. ’

- Supervisar al mantanjmiento adescuads da ias

instalacicnes v material mévil™ asi como la limpieza da

las zonas ie zrapajs.
- Lanzamiento de 0.7,

- Caerdinacidn de las
macanicay de producgidn,

reparaciones con Taller y el

- Calibrado y mantanimients de instrumentacidn.

- Respongablie del cumplimiento estricto ga las normas  da

saguridad.

- Santrziar que Lod operariss dispongan de documentacidn i
AQULp08 NeCEsarlos .

nuada del perscnal 3 su cargo, tanta  2n
procasss aoma a Seguridad ¥y manegs

- Farmacidn cones
13 que sa -eflera a
de las inszalicicaas.

- Valar por a8l Duen Tlisa sntre el serssnal y fac:ilitar la

IIMUNLCICLISA ANTIR AT 7 S SuUperisras lerdruicas.
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Tapatas

I8 zulen, <TOn AMpLiCS  IOROCimisntcs  Sel  lrabazo de  los

jrderes, 3g responsacle Zde la zuena

rarics a sus

e .as T3reas encomenctacas j=lo} o 2l Fncarzaso o SANSe e la

nraninisnts de 18 disciplina y seguridag Ze

sacsion ¥ 28l

SuS IFerarios.

anailsta *e labcoratoris

Is guien, baio la sypervisidn Ze su superior, con rande 3 Sin

i, realiza andl:isis fisicas ¥y juimicocs y deterniaacionss  de
Si8mpra 8% necesaric Que 58 le
indiguen las noimas y especificaciones; cuida del buen estade
aparatos y su homeicgacidn, prepara los resciivos

sa ocupa cde (a obtentidn de ceterminacas muestIas

laboratorio pEra 1o guaL ne
Ze los
necesariocs;
de Zarma conveniente y ceé extander los certificados <@ callidad

y de bolerines de andlisis,

Deberd posedr titule de Qficialia Quimica o

equivalants,

Aux. labor. de 1% (Aux. labor. de la Ordenasza da Quimicas)

Fertenacen a trahbajadores gue Teslizan
trabajos auxiliares, simples, muy bien
especificadas y repetliiivas, que N0 entraian problemas graves,

esta categoria los

==1} normas
pers con LeCnicas algo sspecializacas,
Realican ensayos 7 andlisis fisicos ¥ quimicds carentes de
responsabilidad técnica, SiQuiendo axaciaments BOCNAS Y DAULES

mis © menos sencillas, pers siampre estrictamente deflnidas oy

s.empre baio 1z Supervisidn S& SU SupeTrior 2 e un AnALIsta de

laborator.o. .
Preparan ios Ceacilvos.

Se Incluye an 2§33 Iatagsria & (0% rasponsables de Tanipular

las  mdgulinss e TIN-IINTICL e rzlyrantes 7 tragaccs

Serin AuX. =2 .aperatorio 2e ¥ lSs auxiliares Ze ladoratizl

antigledad e ]

L )

de ¥ que zomplietan una afics en 24t

categoria.

Auxiliar de laporatorig de Of

for-asponde & la dalfinicién de
grdenanza

la cazegoris de Auxiliar <de

Laboral pars las

laporatoric de ia
Quimicas.

Aspirante a Auxiiiar'de labozatoris

£s @l menor de 15 aficse gque efectda ctrabajes auxiliares
el aprendizais da
pajo

para realizar
fisicas y quimicas, siempre
sigquiendo sencillas ¥

cepatitivos, muy sencillos,
determinaciones analliticas
vigilancia, ¥ sismpre
amenta definidas.

normas

astzi

Su falta de experiencila y conocimientss ls obligan & cSnsultar
siempre 4a Caso de duda o variacionss en el LIabajo Tutinario.

L.mpiec=a de mater-al ¥ local.

formacidn -

AUNL_IAr 3Cminisirat.ivo

zaminissTaztives  se gleyficazdn en A

ares

administrasivd Je 11 y Auxiliar agrialstracivo Ze 24,
a3min.stracives 22 (¥ i3dos los gue compisten
Auxiliar

rin AuxIil.azas

e
ura antizidecad ze 1 3fiss en la czategoria  de
€, las tailefon:stas, perigradoras y Telex.
laz administrativo de 21 correspende a4 la de

ive de la Uraesanza Laporal de Quimicas,

aomiiistrazive Ze

La cazegoriz Auxi

Auxiliar adminlistcat

Guazza-Vigiiante

i

£5 el gue tiene asignadas principaimenta y en lorma indistinta
las siguientas fyncicrnaes :

Vigilancia durante tualquisra de los  turnes establecidos
durante las 24 horas del dia, de las instalaciones de la
enpresa 'y lugares donde dsta ragquiera sus sazviciocs,

manteaniendc en todo momento la vigilancia dentro del recints
de 1a empresa del personal, vehniculos y material que circulen
por la misma, observande el cumplimitn:e'&l las normas que
haya racibidc de su superior y las generales de saquridad del
centro ¢e trabajo.

instalaciones gqus 3se le hayan
instrucciones recibidas de su

Controlar el alumbrade y las
ingicadc procediende segun las

sLparior.
Camuynicar sin  Jemera zocas  las ancmallas @ (ncidencias  gque
pugiera Jbservar 3 jur.an durante al servicic.

ina porteria, efectuande sl zantroal

nal, 2@ wisizas y de vehiculos,

Ve
L

s
(1]

er
ta.efzng 2
T JerGANENLERSNCE.

- O

seguetas sentraiitas

e

zszzagponde & la de Guarca-vigilaaze de la

Ista Catagoria

8 Zuimicas.

Srienanza Laporal pars Industr

Tendrdn Ilas sigulisntes funciones:

Csidar los acrescs a iba edificics de ia Empresa
funciones de custodia, vigilancia y contrel an las entradas vy
salidas. el personal, visitas v veniculcs, asi como atender al

reallzande

teléfonc o pequefias centrales telefinicas que 1o les ctupen
permanenctamenta.
Atenderdn todas las visitas informando vy orisncdndolas

convenientament? 3 la seccidn, servicie o persona adecuada de
la empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus

superiores.

Deberén observar, asimismo, las normas gensraies . sobcs

ssguridad del centro de trabaje.

Esta categoria corresponde a la oe Porters de la Ordensnia
Laboral de Quimicas.
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Qficial it de Oficioy Auxiliares lavade envases, filtracidn, secaje, tavado, Dreparacidn
pedidos, pre-anvasado. #nvases y axtraceisn muestras da  la

I3 Juien, despudés Ze un aprendizale o le naber

profesional zealica
oficio sl4sico, practicindalo

efactuado

"estidios #n una asguela irabadjos de un

f dplicindolo con el mds  al:o

§Tadg 29 perfeccidén, iruts da la 3uflicients axgcer:sndia an la

esgecialicad, .o cual  supore saber latarprazar Yy raalizar
plancs 2 sguenas, as. ImS sedir v hacer tracacos, Jlagramas
¢ Sragquizaciin.

Zaterd taner IdNcciAisntI e maATarislas ¥ e las  ter-amientas

que cese amplaar,

Zstazrdn clasiflizacos zentro Jdel alvel sslar-al V de Sf:iciai de
$ de QLA {Qficiog las

#.aCLTLicistas, Sarpincteras, albafiilas v pinfores (oflcics que

h ajustadoras, zaldareras,

caguieran un aprendiza‘e de oome minimo 4 aflcs:.

Estardn clasificados dentro del nivel salariai vI de Qficial
de 1t Q.A. los
cenductores <@ cocha
une ¢ dos afos).

logonerss. g§ruistas, carretillezrss Y

9 camién {aprendizaje que ne axceds de

gficial 24 de Oficios Auxillares

Integra esta <categoria qulen, 3sin ilegar a la especialidad
axigida para los trabaics perfecios, siscuta ios
correspandlientes a un anarmiaado oficio con la suficiente
correccidn ¥y eficacia.

Loa oflicics que raquieran un ainime de 4 ados de aprendlizajie
que I8 sefalan en la defipnizidn de la cawejszia de Qficial Lt

9.A. {dea 'aficiaa asuarin clasificados deazro del nivel
salariail VI del anexo III.

Cficial 14 do Qf:cics Auxiliarpss

I3 quien, habiendo =zealcada el aprendizaie de un oficic

cidsicn, a0 ha aicancads todavia los Gonocimiantes  praaiicos

ind:spensables para s@factuar Lo8 trabaios  ¢on la carrecsidn

exigida & un Oficial de 7%,

Log aficios U@ reagqulier:n ia  Ainimo de 3 afes de aprensizane
Jua $& sefalan an la 2efinigidn de la catagoria de Oficlal LY
C.A,  (de sivel

salarial ¥II <dal anexe 11D,

Oficloy ssuardn clasificaces dansre del

Szafasional de 11

Son .98 gue <on yn  peridds 4e prictica Y 4n  alio grads 44

copocimiantes ¥ parfeczidn tiansn inggalacién
de produccidn, maguinaria directamente productiva, taniends en

cuanta los procesas que'en cada seccida puedan taner lugar.

a sy Carge una

Deberdn tener la capacigad suficilente pafa interpretar ¢
instryczicnes da $u capataz o
los procedimientos 2e
flax:zbilidad

aimgutar correctamenta lasx
sncazgada, asi como
fanricacidén  establiecidos,

necssaria para adaptarss a los contiaucs cambios de productos
y Atsnder a fa aiversidad da procescs gus SconCuUrTen

simultdneaments en la fabricacién.

las expresadas an

depiendo tanar la

gentrs dei nivel galarial vI estdn incluldes los frofeslonsies
de 1% qua tienan a su cargo aparatos de menor complalidad.
Corresponde & aste nivel sl personal de meiclss, tanques, TAR,

fdpbrica de EL Prat.

Prafesional da 24

satagra esta categeria quien., sia ilegar a la perfsccién

axigida para los Frafesianales de 19, e ecura lag tar=a§ Inces

iefinidas con la suficiente cagTecaidn y eficacia.

ANEXC 11

NIVELES SALARIALES !18%3)
2n milge oesetas

I. Mando Superior {A} 2,356

II. Mandc Supericr (B) T.179

Técnico Superier (A)

1Lz, raenies Supericr (8) 2.37%
Tgonico Grado Medio {(A)
Jetla Admipjstrative L¥

Deiegado Sropaganda

v, Tecnico Sugerier {C) ° 1,872
#genico Grado Medio (B}
Jafa axpiotacidn EOP
ConTramaesLre
gacargade
Anaiisna EDP
Jefa Acdministrative 29 .
agenata propaganda (A} (-ela SraTe)
Ag.szeata 3ocial

A.T-E.

7. Téenico jrace Medio () 1.732
gficial 1Y 9.A. {Oficiv)
frofasional 1t [Pzoceso)
Jelizeancte PTOY-
agent# Za Fragaganda {3)
supervisor <e 2lanta
capatas
Programador
Maesire Lndusirial

vi. Avudante Técnico 1.532
Delinsanca

ALmacenery

dperador

gfigial 19 0.A.

frofasional 19

oficial acministracivo 19

oficial ¥ 0.A. (0ficio)

viL. oficial I% Q.A. 1.478

profesional 29

nfictal Administrative 29
anaiista Laboraterio
Auxiliar Administrative 1%
auxiliar Laboratorio L%
Qfilctial 3¢ O.A. (Qficig)

Aux:iliar Administrative 2¥ 1.537

Auxiliar Laboratorio 2%
Lonsaria

Cobrader

sficial 3% Q.A.
Ayucants especialisca
Guarda Jurado

1%. Xecapclionistas
suarda vigilanta
ser=ars ¢ Crdenanza
Mozo ALmacén
fadn y limpiadora



40878

Miércoles 2 diciembre 1992 BOE num. 289

X. Aspiranta adm. ¥y lapox.

Aprencices
ginches [T afos

AI. Asprendices 19 ¥ 29
Pianches 1§ afos

enx miles pesetas

gsa

ANEXO Iv

HORAS

EXTRAS (1992

mivel salarial gdal Convenio

Nivel IiI
Hival v
Nivel V¥
Nivel vI
Kivel. Vit
Nivel VIl

I%

Mivel

Importe incluido recargo

2.009
1.812
1.8678
1,626
1.528
1.489%

i.452

ANEXO ¥

COMPLEMENTD PUESTO DE TRABAJOC EN
FASBRICA DEL PRAT

Iste comgiesenta se  incremencard en a! §,2% calculado

las Zanticdaces asignagas en
¥ puesto e trzbajoe.

SALARICS OF

diciembre le 1391 para caca

ANEXO V1

VALORACION DE PUESTOS

DE TRABAJO

Nivel
Mival
Hivel
Hivel
Nivel
Nival
Nivel

L R R T

Nivel 8
Riveir %
Hivei 10
Kivel 11
Hivel 12

3

Nivel 1

Nivel 13
Wivel LZ
Hivei 1€

Afle 13932

4 1.365

1.488

1.611
1,693
1.724
1.764
1.815
L8713
L§%9
.067
12
L397
L 648
.384
L4311
LOBL

fon

TR S L O

sobre
nivel

26879  RESQLUCION de 30 de octubre de 1992, de Ia Direccitn
. General de Trabajo, por la que se dispone la Inscripcion
en el Regisiro de este Cenro directivo y posterior publi-
cacidn del Convenio Colective de la Empresa «Ediciones
Zet, Sociedad Andniman. -

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ediciones
Zeta, Sociedad Anonimas, que fue suscrito con fecha 3 de junio de
1592, de una parte, por ¢l Comité de Empresa, en representacion
de los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regisito ¥ deposito de Convenios Colectivos
de Trabajo, :

Esta Dvireccioén General de Trabaio acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeién de dicho Convenio Colective en
¢l comrespondiente Regisiro dé este Centro directivo, con notificacién
a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 30 de octubre de 1992.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido. -

Y CONVENIO DE EDICIONES ZETA, S. A.

.HHEI'“ 1.

AMBITO fERRITORIAL .~ Bl presenty {onvemin afeclara & fogos los
cantros de traba)o que aclusinente pQdpe o puedsn CreaTse por 1k anpriesa
EPICIONES ZE1A, §.A,

ARTIGIAT £

AMBITO FERSONAL - Quedan comprencidos dentro cdel ambito <el
Lomvenis todos low trabejadores, fijos y Lesporales, qus prasten Sus
servifLos por cusnta de EDICIONES ZETA, S.4, “an sus centros de trabajo,
cuplouiers que sea i categoria preofesionsl cue ostenten,

SRICE 3

AMBITO FUNCIONAL - Las oormas del pressnie Zotwenio afaciarén 2
{oces aguellos trabajom desarrollados por la smpress FDICIOMNES ZETR, 5.4,

ARTICIA R d -

YIGENCIA - £] presente Convenio enirard en vigor desde ei dia ce
su firma; suchiende #feclc iss atusrdos contenidos en &1 desds el die ) de
anero de 1952 tawia ] 3 de diciembre del mismoe afio,

SRLICIH G §

PRGRRDGA .- A}l fumplir la vigencia del presenie Convenisc, de no
sediar GENUNCLa ®<presa pof cualguiera Ja las peries, con al Rencs un ER¥
de antslacién, se entenderd prorrogad® @l wiswo por anualidades de acuerdo
¢on apartade segundo gel articulo 6 del Estaiuio de ios Trabajadores,

GRLLLLE &

RESCISIeN,~ La oenuncia del Convenio, gque se mencions en al
srijruic 5¢, se cebers realizar pot #KCFito, #n ¢l plaze que o0 #l mismo 3@
deternina, y oe acuerdo tonn e} procedinienio legaisenie establecido sagun
e} articwlo §9 del Estatuilc ce los Trabajadores

i tat deliberacionas del futurc Convenie se Prolongersn abks aild
del 21 de dicieabra da 1992, se enienderk prorrogadc este Convenio
provisionalzente tasta el fimal de la negociacion,

BEIGAQ T

SEGUIMIENTR -~ D# atuercs ton el sriiculo 85, d. dei Esiatuto de
ios Trabasadores, e nembrars una lomisién Feritaria pars todas las
fudsiiones que ke Oefiven J@ 1& kplicacién del prisente Lonvemio {olecisvo,
La Comistén Faritaria  estars especificamentes  encargeca de  sesclver
tualguier diterencia entre  jox  trabaradores vy s Expresa  scbre la
snterprebacion Skl presents Convenic,

CAPTLn SEGUNDD
GREANIZALIGN UEL TRaBAI0

ARTILULD. N
FROMOC Tol, A3CEN3GR, IMaRESOS v CAMBI0S, -

Ll Fromozifn denirs
{ualguier trabalador ron mes de I M0 de peTARDENCLA en Su ReClldén O
departatenls  y  mistn  tresbto  de  trabaeld, que  desse  conpletar  sus
ionooimenlos ¥y YOURACLON COn VISIEE & snlifitar un aXiEnsSe de categoria -
nakla Jete ¢f $:OIED 0 siwllar~ ORnbeo gal organigrimd evlabieflds en e
departamentc, cebers comunicarin por &Srritc a I gireccidn de ie Emprasa,




