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ANEXO lV

HORAS ~X~RAS (1992)

RESOLUCION de 30 de octubre de 1992. de la Dirección
Genera! de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro de este Celll'"'D ¡;,'irf'Ctívo y posterior publi
cación del Convenio Colectivo de la Empresa KEdidones
Zeta, Socfedad AnónifTUU.

¿ti'Ted!!,)

V CONVENIO DE EDICIONES ZETA, S. A.

Visto ,el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ediciones
Zeta, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 3 de junio de
1992, de una parte, por el Comité: de Empresa, en representación
de los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de, 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos
de Trab.yo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-ordenar la inscripción de dicho Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación~ el «Boletin Oficial del Estadm.

Madrid. 30 de octubre de 1992.-La Directora general. Soledad
Cófdova Garrido.
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ANEXO V

ÁMBITO fí.RSONAl....- Qu~n ca..prendiÓi:'s dentro del blbit-o del
Convemo t.oaos 1010 t,r.b.j ..dor... , f Uos y 1.HIp<::>r.l.s, QUlt pr""n 5US
lillrvltH'li por cl.Oent. d ... EDIC)ONES ZETA, S.A ......n sus c.ntro. dot tr~10.

tl.l.lq.... ar. que s ... 11. t;>t",..,oria prof..loIonill ~ o&:"nt.n.

COMPI..EMENTO PUESTO DE TRABAJO EN
rASRICA OEL PRA1'

AAU(lW '

AMBITO FllNC.tONAl,- L..s nor••• ótol pr••lonte ',;;onvllnj,o ..f.ttillrÁn •
todos "QUellos 1.r.o.,;o. d....rroll'OO. por l. _pr..... ",ntCIQNES ZETA, S.A,

ARUQR a 4

Sst~ ~~~p¡e~.nto se i~c=ementarA en el
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y ~u.StO de c=abajo.
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ItIGENCIA.-E"1 pr......nh. Convenio entr(lr4 en vi90r dolsdo!o .. 1 d." de

su 11ro,.; &....rtl(;'* "I.tto los .tlH'rdos tontll'ndo~. ,;¡.n .1 dlt.de el dia 1 de
..nero d.. 1992 t•• t ...1 31 &. dlcle••br", *1 'UliO'tO al'lo.

ABuqqa 5"

PR6Rfl:OGA.- Al ","""plH l. "'19"nua dltl pr/nent. Conv.nlO. de no
", <h.r ~nci xpr..." por cu;>lql.ner. de 1". p.rt.. , tOt'l .1 _no. un _'1

d nteh.06n, ent.l'Iderj prorrog.dC el ",¡.tIIO por .lllnli.:u.o.•. de ollCUlU'do

con .part.do~ del .rtiéulo 6ó del E'J1..tuto de 10. Tr~J.ÓOre••

ANEXOVl
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RESCtSION.- l.. ~rKi. del Conv..nio, quot se -.nc¡ona en .1
.rticulo S~. se dltbltr' r ..allz.r pQt_ ..$ttito, en .. l pI.%(> ~.~ .1.""."'0 'JI"
detenoina. y de .C.... tdo toñ 11"1 prOtt<iull1l1"nto leq.el_nw ••tllobl.Odo SlogLln
el utü.... lo S9 del E'J1..Wto de los TrAb.j.doteli.

Si iu ,je-Ilb#r.tioOlls del lut.uro Co<Wlt1liO ... prolon'P'r.n .....la
del 11 de diu.-.br. de 1992, se entf!ncHffl prortQ9&.óo est.. Convenio
provlllion.il..-nt.. t ... t .. el.final de la t\e9Oti",¡ón.

eertCJO Q 1

SEGlJIMJfNTO.- 04' gU.fOOtOll .. 1 .rtit ... lo 85. d. del E.htuto de
lo. 1rilb"Ji>.ja••~, lO,. nolll!;>r.r¡ un. tOOlllilón Filrt\;>ri. para 1M." I.~

t~stlone'5' QU~ Ii~ dl"rlv..n ,jw, l' ..plH;o.~lÓn del pt,¡.s..nle (.onV.,(1I0 COl"'C·tlVO.
l. .. Con.151t-n ~aritarl. I"star'. ~'!pIotillc.....né...ntcarg.da dI" r ...olv~r
~u"1Q'.Il.. r dltcr.,ntl" ..nlr. 1011 tr"baJ ..ó<:.rf>" y 'l .. Ell4'r.lia _<;.br& 1..
lnl .. rpret..c Ion " ..1 pr"...nte ton"!t'ni.:..

cAP /TI I Q fiE/5! MVJ

I;RúAN¡:Ao.10N LJEl. l¡:;..aA.'O

,) , - fr- "'ilQ .jeo!C" AA h prOD" flpcj"º y MP¡or'uento
Cu~lq'-lI"c \ ,'.t.i-Jio·jvr rO:1 "'¡.. óe :2 .I'os de ~r.." ....ntUl ...n su Sett.lÓn "
·j~~.¡.;'t."l!'"t,', Y ,"1io~,,=, C>Wllto de- tt ..b&J<:"t, tlUI' de.,", tQll,pl.tar sus
'cm~·'1",¡i'''t''9 v r'~'·'""n('" ~\)n "l\-ta... '¡"lHltar un i<SCf"n$O de t.lotgor'. 
Nl,sta j .. le oe- ""Ct,,;,n " 't.,ll.ar- OlIntr" dlll or~nlgr.. ,"" ..s1.abletldo;¡ en su
d~.. cta_nto, Qw~r" c"""'-"He ..rl" por _Hrlw • 1.. direCCión de l. ElIlpt.....
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LA ,~1 .Uborar. un plan ele for_ci~n ':»ntl"o ~l depart._l'llo con el fín
<M ~ el ínter...oo ~ elesAtrollll,. S~ lr.,bil,jo Jictu.1 '1 adqyirir 101
mAYOS conoc¡.ll1nto'l, EtU- periodo de PI"'cUU.ti Ser.. o. .eh; ""M y, .t
finaliza.. , 1_ dirección á la Empl".... , con al lnfor_ POlltivo del jefe de
u,ní6n o ,~.rt_l'lto y de los .alegAdo' ót per'rolU.l, prgceo:»I'4 111 llscanso
del lr.tlaJ.oor, IIn .1 ~nto o. pr<Xlt.<ch·•• l. ptl_t. "'ilcilln(..- o puesto da
!'IUot"'iI cr••ción, En 'iI'IO de 1Mor",. ~tí.vo deber"n lrilnsCl,lrrir ..J fIlanos
..1,. __ ha.t. Cl'-* .-1 ll"1t4raHdo ~ ....1ict ti,,. un nuevo puio40 de
fOI"_c16n. El período de ilpraooi:l:.Ja no •• co.,.iclerilEr.l "lnbiljo d.
clllltgOr •••~rior" 'l. por conSIguIente, no ....edificaran h. (<:Indicion••
'5.lIlru'¡~.

El nv....ro de contrilotoS l_pora.l.-'I áel person.tl que COlllpor>e l.
pliontllh no podr' exc~der ~n oi!\9Ún callO del lSS >;l. lil JIIil/lllo.

Cualq(.l.er pu••to de tritb~jo qu. haya Sido c: ...bierto too contrato.
tlttllpQra les. , ;o ¡os dos al\eot pilos.r, ...er un ~'Ito -:a trabajo fijo.

Lo. l"9res.,. •••onstd.rar.n r..l1Z~o. lo titulo de prueblo y de
.cuerdo con l." t.lguiant•• crlt~nos:

B) Dos ~,,,_s de prue~ para la'l dellla'l clol,jtQOri~s. except.o lo. no
cualH ic:;aclo'l.

,-,! - frr· "«'óo '90 CioMb'O -le '.mrlAn Q 1epac1a..eo'p CUAlquier

tr~.J.d<:>r con ..... .a tr•••nol de antigüedad en 'W puesto de tr.bAjo ~
d.'5" U.otll." 40t ,,*~J't_nto, o da' hmc:ión prof.. ional dentro de ....
deP<irt~..ntQ, o3be"_· C:QfloI,Iniculo por ••crito a l~ ai".C'16n de lt. ElIIpre.~,

det~ll~no<¡ .1 P"'*.to d ~. ~e....cceo.r y. el nn'.1 de 10r...cIOn y
COMlCI"I.nto. que po•••. L,¡¡ ,jir.cclón 03 la Emp....~, CQn .1 infor," á1t lo.
delega.4:.. de ~rso,u;l, .v~l"'lora .i .1 c~ndi4ito tiene lo. conocillli_tO. y
tltvl~Clon lll10llloa r.<~rl4i p.IIr••1 m.vo puesto. En ca.o poSitivo, .u
P>3'tioo" ,1. tendr.. e" cuent. p.IIrllo J¡¡, cob.rtura ae vllo(¡."tes o ~"MI pl~za••

tll - YacAnte, l! º'flt(Q' N_,1M 1e 'C/lh'iJ "Slempr. que _
pro4l,¡u ....n. v"cllonte "'~st~ Jel. d•••ceiOn o .ill>il.. r o ••a preciso cubrir
I'luotvos pue.t~ ae trab.jo, ,1. conrun¡c.rl lo todo ,,1 per.ona;l de 1. Empr.... y
" los del?do. a. personal, con unlli antaliltión lllinilllllo d. quinc. di•• parlo
cubrl" el pue.to por llMidio a. un ."1'10 .n el hbl»n de ..nuncI~ en el cUllol
d'ibIPr;\o figurar 1011 sl']Ui.nte5 rl!'quisitos:

Durante .1 periodo de pr-O. el trilobajlod<)r l.ntlra tod01l 10'1
der.chcll y obl19aclornr'l corr.spondiente. a .... c~t"90ri~ lllborilol COIl\O SI
foI.lera de plantill~, lt><eepto 10. derivedos de la re'!lOllJtión labord, que
prodr' proclucir_ unihterd_Qte ~ irJ'llt..nc.i1o de c....lqui.r. de 1<1, p.rt.s
>Jurant. su transc...rso, con un pre.."ho p.r. los Ca1l0'l (Al y (8) de (luinc"
di.'I de antel~Cl~n lO la exp.raclón de dicho ~riodo d~ pru.ba y, de 7 d•••
par. el ca." (el. En t.llliI. circun.tanc1"'s, nin9l.lna de 11011 p .... t.'1 teoor.
d.r.c"'o a ln~_nl%ación, si no '111 ~C\A'rd~ por ••crito lo tontrara". En todo
CiloSO, las .i,t.uIoCIOne$ de Inca¡aeidlod Llobor~l Transitora n.L.T,),. en
c lqt.ner. d... sus contingencia., '.l""lcio /Ililit¡,r o pr..t.ción s.OClal
s stltutOrJ:iIo lnto!"rru..pen li!"l cólllPUto de dur.ci>:>n d.l pttriod<:! de pru8'ba. De
oteh",s peculur .d.ldes lO. dara conoci.o>i.nto ~I (;j.ndidato .n .1 1Il0M.nto <n h
admi,¡ión y .ot•• de la firmlo del contrólto.

¡;P (.OrY.1CtJllt ..ot.?S qU* 'l. I!'''i~n y tituhoOn r ......rialo,
ElI ClIol&90"¡" deotro de h. Emprll.. .:nI pu.sto • oC'4).r con

d..flnicion ,j~ fuocio"e•• des,"0\)0l"4r.
el SIII.rIO bruto a perclbar.
O) E'Ip*cilic.Clon de h CQtOPO'IHión del fnbun.l Cl~.i(iclodor,

pr».~ra... ~ (.chlo de 110. pr,.utb~s.

E} CRITERIO DE Sl::LEeCION: El Trtbun.l Ca:lihudol" de'cidir~ en
"lrtud >:!<tI pu..to) .. cl.lbl"i.l' l •• pl"1Mba. re.lizar. L•• cu.l....r"o de
'tr"cter prllctlCo .n u ••o ~ trabajo'" ......... 1.'1 y -.:iunt. "ntr.l/l'Itlo
p.rt.onacl .n 'loSO). de tr ..bloJos int.l.ctual&"'.

MU(U¡ Q ra
OERECHO Il LA INfORMACION SOM:E: CONTRATACIóN.- ~ con10r'Oldlld c>Jn

l. Lll'Y sobr. lnrechC<, de IflfClr¡r,aclón de los Fcepr.sentanto!s de los
Triló.j~dor.s .n lIl~ter.i. de Contr~hcio)n, ¡,. Empr••• faciht;ar;i a 10'1
r.present.l.nt•• l~al.t1 de lo. trabaj.dor.s copi. b.'Iita ae 1,,'1 contratos
q.... d&b~ forM~liz.... por .scrilo un pl.zo no 'II.lper.iClr a di.z d ••• <j,nde la
forllllo11ución del "isll\O <••xcepcjón de 1011 c:ontr~tos de rehcíOn laboral
••p.c.t.l ae .011,10 direcciOn, 10'1 eud.. '1610 deber40n ••r notiftc.ÓOSl~

(41 7l'iJcm" par. ;'mt'c plFU Parlo cubrir v.c"nt•• o ........".'1 pl.ziloS ••
t..ndr"n ~n cwnt~ l.s slgul.nt..... llor_s:

Dieh. copia b4.tc .. contendrí; t.odos 10'1 dloto'l del contr",to iIo
,uciI'Pción diOl ONI, .1 ~it.i!.io, .1 .. tiloodo cil/U y cu.lquier otro dato qull',
de .cl.l.rdo con h L.y 1/82," pudi.r4 af.c:t.l.r ~ la i,¡1tilllid",d person.L

.. l T*naran sh''''P''. pr.lel".nct., t~oto ~l efectu.. r h!i Pl"ultb... de
1~l","0 e,)110 par. cub.. tl" vlot.nt.s, 1(>. e",ple...jI;p'l de la en,pr~"" '1eól cl.lóll
tUter. su c~tegori~,

ti! A la "'Ul\!Ilo puntuólC160 t-&"dl";j¡ pr¡,te~encla .. 1 tr;J1;;'.J",dc¡r d. ",¡'s
iIontigUttOlod en liI. .rnprltu.

Los repr....nhnt•• de lo. trab~j.dor.s doitb.ran 1irlllar lilo cólpilo
bhlCa a .lectos de ~c:redib,r q...... h~ pr<)óucldo la ortntrwga.

':¡'Ii'"ts"'o, la El'rIprelOa -I1Qtific~r' al COII>it.. 1... pr6rrog". y
o."u",c'". d. l~s c>Jntr.los qu.- d.ban c.lebra.... por &'!icrito,
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Todo tr.b~jador qu., de _ner~ .spc....d.ic ... r",a!i'l! trab;:¡j,,~ do!
c.!.egorilo 5Up.rior percibir' a..ae .1 prt...r Jlom.mto y. ÓYr~nt.. 11'1 tlllmpo
q\O't 10'1 r •• lice, .1 ""llorio corr••ponc:H ..nt... 1 ~ la e.t.gQr ... d.l
s(.llltitl.lido.

TRABAJOS OE CAfEGORfA SlJPEIUOR.- Loa trabóljllo.:.rWS que r.;alICen
funcion&'!i d. c~t"9oria s~ri.or • l~s que les cor~.spo~n y t",ngan
rII',enocldils por un periodo ....p.rior a b _ ••• durante (.ln .!'lo u 8 ",,"lIes
durante do'" ól"OS, seran Ioutolol.ti.c .....nt. _"'tendidos ól l. cl.siflCacio)n
prof.,;ionill ~cuil.d.,

En nl",Jl,I"'" <jI!' est,:,!> c· .. 'os. !' er, !'t~o'!', "i l,::,s Mub~e!"e, ~e ~rá:1

.1 tr.t>~jador lo.ceOOido h .• dl1erencias sloÍarllll••. qt.llil $8'

pc>r aplicación dot un nuevo Convemo o disposi.ci6n ¡egal que
1011 coneepto'l .a1~ri"~.s.

Mucaa /?

~'IoC'ber

produzc;¡,n
IJIOdH i qu.-

RESCISIóN DE CONTAATO.- Todo tr.b~ja.dor que reslJel". r.",iOOir
su conir.tQ d. trabajo (1 r.Uc.ión l<lbor.l con la ElI!pr..lo, • .lvo en lo•
c••os d. ent .. rllledad debl~da_nt.·locr-o¡t.dO'll. deber' notif.i~arlo por e.cri!.o
lo su Jef. inln&":iUto con un pino d. qulnc. dia. dlr prhv.iSQ,

A ".,tición di<l trabaj ..dor h.:'I conc;liclon•• de s.ldo y finiqui:.o
s.ran re"isadas por.l C<:.lIIit. de Etropr••1o .nt.'I de su flr..a.

al L~ pr....,t.ei6n de soliC1tude. lle"ar. illlpl,citilo l;t, ólcept.ciOn
d. todas l~ condieion.s, t ..nto d. contr.t.tiOn conoo s.l.ri.l•• , que 'le
ofrezc~n p.l"it el plJelltO. Qw<l.o ex.nt.s de est'" norlll., las cobert...r.s
n;e.ji ..nte pr>:'fOOción intltrnlo QL;1t J"i1nandrln !iUS coodici.on.s p.rtlc... lare!i.

L.. solicitud de lTl'ólre.o hitór;/¡ de cur••r•••n 111 impreso que •
••t~ efeetoll proporcionara 1~ Empr... , L~ dittos con.ignlodo. en 110 ¡,liSM.
t.ntlrj,n clor"ct.r de'declaraci6n y cOlllPrOlllí.o por parte del 'IOlicit",,,te, por
10 que, todlo falsediiood o ~lt.-r.ción lIl.litlO'!lIo producir40 lit ~nulf;(i.ón del
¡:olltr;¡,t" a. tr.~,jo.

p"rlo que .1 a.ndidato obt."9it la cilol i.f lCaclón d. .pt., sera
"ece...."¡Q, al ...nos, ~I aprC<b~do de trI''' .. ill'lI>bl"oS del Tr.bun"l edifICado...
El r ••uHado d. lu prU*b". 'l. hara publico .n .1 tlobl~n de ~ntmCios en <,Jn
"'''ÜIO de 'II.t.t d""s.

cl En caso de O<) .'<iStH ~t.i.e1o"... por put.. Ó(r 10'1 "'P1&lodQs "
no reunir los mi'llllOs 10'1 r~tsltos ..)(igidos parlo l. "i1c.nt. o nu*v. pla.zól,
• jucio ~1 TribunAl Ciloljfjelodor, 110 Ellpr... podrl cubril" 110 MiUlIo con
~r'lOn~1 .j.no, Ho:ii.nte contl'lot~cjón Ubre.

(<;1 - Tr.I-.,n .. 1 ~_l"'r~nr El Trlbunlol C~liflc.dor de- 110s
pr blos lo re.li.z.. r pitra cubrir los ~'ItOll ow nv.v~ creaci6n o vacant.s
••t cOlllPUltsto por 1". 'Iigutent.s lOalllb"os:

- 00'1 lli.mbrQII .1.-;10"'1 por 1110 E!Ilprflia
- Vn 1O.ill'llIbro .I~i.do ~nt~e los tralajadore'li, ~ ocupen categoría

•,~"l » .iJllil~r 'lo 110 d.l pl.oI&sto lo cubrir,
- Un reprll'senhnw de los del"'llado5, de p.r'lOn;¡,l.
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CONTRATAC!óN( PEl<IOOO OE f'RIJEBA,- T.~d .. ¡arsc"'lo que sea ad.. it"J"
pa.-a tr.ic"jar .n EDICIONES ZETI:l, S.A" flr.."r' un contrat., dt' t,·.bólJ? en
dende u r.coJ:¡,n 1~ req",isl§tos '''<Ig¡do!; por la L.y p"r" lo~ cootratos
"scri.t"•.

En Clo"" de vac.nte d. ;a!gun pu.nto al' trab~jo fijo, o s."
cul:;>i"trto coo conlralo Indefinido, 'lelo cu.. l fue..e l~ causa da 1. "acant.. ,
..st. ~ra Cubrirse en .,1 plazCl" !llto.,q~ d.. tre~ ",e.e. con perlWnal .on el
JIIiSfOO tiP'J >J. c:onlra.to no p..ldi.ndQ ser "usU ttúoo poc' mngunlo (.",,'1. por
tr"b~j;¡,dor~ C(ln c?otr.to t",.,po,·",l.

En c."" a. nu",,,.s IneorporilCion". p,;>r cre.ciÓn d. nuevos. p..... tos
·:110 trloblljo 110 Empre.a ••tar' fIocultaa.. PArlo l".ati.zt.rlas ,"..:li.nte contr.. tos
telllp!:'rallr. do! I'QfIl&nlo óll E~.pleo, p"r un lO'nlOoO de un al'lo y (.ln lIIa><llllO >Je dos
H'cluidas ....no:tv.cion~, Si, qu.in.:. dilo. iIoote. 03 h fw,h~ d.. lil fi,naln:.C.i«n
0.1 contr.to. e.ste no :111 hubi.l"a d.ntrlciaao, .... cons¡der.. r;¡, prorroglodo por
talllpO u~f Inldo.

La c"nir.t.tión en su <t>O>:lalidad de "pr.ctlca,", "'••1.ctuara d..
• cuerdo con lo pr."isW en 110 L.y ueOOO el p.. r.c¡,jo mbulilO de ~r""lonenCla
en esh si.tu~cH'n oe un ,,1'10,

PtANT1LLA.- L. plantilla de l. Elioprl!'s~ ...ti'Ni; definid...n
té.."uflCIs d. hOM09.n.ia..d. cOl'rlprOClllltb*f'dQ",e la Eillpresa II l. no alilortiz~cl(ln

dI!' p....stos o. trat;,;¡'J>J.
Lil pl ..nt1l1a Óll' la EJllpl".sa •• ri9& por los s.i9l.l1ant~s. criterios;

Al C~da a~ltil; d. 1.. E",pr.'Ia tenor~ dll'floida su pl.lnlilla. la , .... d
no sara modificada ",i ..nlr ..s no 1'. ~lteren 'iust..nclal_nte las condICIC,"",S
e"ilOt..ntes en 1.. iIoctlalidad.

81 No 11" p'JdN. v.ovllu.. r ¡id p.rlOon"'l de S(.l puestO dol lrabalo sin
haber ¡ legado a un acu.rdo IllUtuo entre dltho trabaJ ..OOr y l;o E.-.¡)re5~,

si"lláo preceptiyo el Inlorlllf!' ~l CO!Illt. dIir Elllpr&s•.

CI La. r;l'>3'stpuctyru.onof:'l iol.rn.'I da C..dio 'rII'iIo podran modificior
&1 "'uroero d~ trabaJadorlt. de 1¡¡ 1011"', pero no el ~ro d>!' pu".t.os
globalets 'Je la E",pres~, No c,c,s.hnt., pllrlo la apllc"CIÓn d. ~.t.e itp ... rt ..do
s6'rlo pr6'c~pLvo el 'U••pllMumio d.. l ..p.rt.oo a de 6<st~ Artlcul,=,.

Ol La contratuton tempon,¡ dtt.tinac:úl. .. cubri.r 'Wplenc ...s
tareas d~t.. r"'lnilo..:l"" no ,,~ conSláer .. r¡j, """jI1iclo""" de plaoUll ...
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Anema (j

AOAPTACJCiN CE PERSONAl.- Al S. entlltrlÓfl' por tr~~/IJ"dor ton
upllcilád dislunui.da a aqut.l que deja da ...tar en c(ln:;¡do~s Hsu::lIs (1

psíqui' •• p.r. (OntHI!.ar ,.••llzando efic/I;¡c...nle 1_ t._re. QlW veni.
~••~'P*l'lanóo en función de su 'alegoría, .e••110 debido /1 un accldo111u,
"n1."_Ó/ld (1 cUIIlqui.,. otn, (AV.... O.clar,ui....tito sltu.cl<-n, 58 .s¡!jI"'''. /1

...ta trabajador UrnI t.. confQr.. con su capllcid.!od dis"inuid_, IIln que
'ello supongll ~,.dlCi. de tribuno-',

B) En el C/lSO de (¡lA un p¡.»slo de trabajo "iníen 11lpue"t.o por .1
progr..o tecnológico (1 Mcuiólldes de "ant./IbiHd/ld (1 de "aüon&1:i;z:&e16n .,.
l. or9iin12:/Ición Y lt)(lgien••1 ..i._ tieMPO. l.lf\II vlOnación (1 Ilurqnto de los
conocl .. ¡en1.os ¡:ll·of••ionllEles del ·trabajlldor, •• procederl /1 su recol'lversión
prof••iont;l,

Todilo operación de ..econvltrJ'j.Ól'l s. ,.•• liJ:ar' con • .,lstlfilei. de
U'cnico, en 1••••t-ru.• qlM .e oe.i'il~n por la EIIlpr... y owc..ihr& 1.
.probaüÓn d.l COlIOiU de E!OIIpr•••.

En ning.;,n ca_ 1011 tr~aj.dore••lect.!.dos perdeu,n 1& catagora '1

retribución alu.m:-.1as.

105?W'f ! eeffiA' Y trBM JO re TBABA IQ

",RUmQ 15

JORNAOA LA6ORAl,- L. JorlUld& de trabiljo ,el'" de 3S hora'
s.",anales, a razón di 7 hora' diaria' 03 1~ a vi.rne-s.

El control de ¡.. i,teneia •• CO!!lPeUncia del director de c.da
ire.,

'Toda _oOdific.ción de- l. pr...nte- Jornad. laboral o dal hor.no
que de 1...'11_ debe de.pr.ndar_ deber' ser etordlEde COl'l el Co-iU de
Elllpr... ,

MrWHQ f""

HClAARIO DE TRABAJO OE AOl'11HISfRACION, PROOUCCION y PV8LIClOAD,
Se establ.ce un horario de ••rvicio p.r. e.t01l dap.rla_l'lt01l c~r.nd1do

entre h .• ""'; Y la" 161'1., di"LribuyendoH en Lurnos de 7 hor.s cont.irv.ao. de
'''i<~ra ~ edén .cubierbs Leda. la. tareas del dapa~ta_nto< Ounnh los
..<Mes d. vertorlO'" _ deCir entre- el 15 de junio y al 30 de setifllbre, el
~,orario de "te ár.a ~. estableddo de Sh.• ISh,

AATtOaa 17

HORARIO DE TRABAJO DE REOACCION.- Slt ..Lablece un hor.rio b...
par. el tr.bajo en _La &1''', que ur, el co-prendído entre l •• '3 horas y
l •• 2:;: hora•• dl.tribuy.~ en turnos de 1 1'101'.' continu•• de ....n qIA'

estén cutuertas ~s la. lIor••s del dtlparllo-.nto, L., .c>dUicaciC1'>e' que
por rloZoneti Infor_tiv., dilb&n re.liz.r.. "1'.111'1 pactadas en c.d. caso tOn
el CoooíU de E!OIIpr.... AsulIi.MO••1 "1' por 'us particul.r.. C.r.cL.ri'Uc.s
al Lrab.)o del pertional de redilcc ión • "'1"_, se .nt-noer' que tii ..ta ..
concluya ¡.nt·.. ~ 11. 7 horati, la jornada .. dar' por ~r.inada,

YACI\C'J"HS PER"ISº5! ICfbK'Jes y EXcfDEY'JNi¡

,Q8TtId« a f8

VACACIOf'IES,- Los t.rat>a¡.dora. COlf>PNHldldoti en al .IIllIbito M
ap!icilción del prHenta ConvaMo dlsfruL.rlon de trainh y .í.ta di••
..,tur.las ~ vacatiolWti.

L. dlftarldNción dot> l. f.cha del dislruta de los 37 d ••,
n.tur.l.s de v.caciO/'l!tS a. fij.r' con U", .,ntal,ci.Ón .ini..... de dos _,

MTtmQ 12

- C;O!1PEHSAClóH Of FESTIVOS TRABAJADOS. - El personal qua .. VN
ot¡,l igado • afacWar trab.jos 'an .'b:ildos, dolI1r19011 o cualquíar ot.ro dla
fastivo tier' c~nsado con dos diaa laborabl.. por cada faativo
trabaj.do, a dia'ruur dentro de loti 90 di•••iguiente•• 1. re.lízacl6n
.nI tN.btIJO. Estos dial de p1trllliso podr'n Slfr aCL..ulat1voa,

Los di •• 1 de anero, 1 de .bril, 1 de julio y 1 de octubre sa
llevar' • cabo l. Iiquidoltión de los di" de perlllilO por cOl!lPltnución de
festivo.< Loa dl.•• penchenle. s. disfrutar'n Mntro del _. slguient-,

MTtCln Q ro
PERI'lISO$,- Los lr.t>.).dor.. "de Ed.iclo"" ZETA, S,A, tenor,,"

cNoracho a perlllisos retribuidos por los .otlv01l siguiente.:

c) S di.s natur.l.. ~ ca$O de enfer-eád gr.v. o fal1a<i.lenl.o
de tónyu~, compa!'\ero/l y de hiJOS y parientH .....t. !M9U1'Ido grado ~

cosloJ'l9lo'lnilád o afimdad. SalYedad fijad. an .1 c••o d. ÓI:~llz..iento,

d) Our.nta Medi. jornllda labor.l cuando el padre o 11 Madra
..creditan ~"10lld de .sititencia Hdica par. SIolS hlJOI,

f) 2 di.,., por .suntos propios, pravla cOM\.mu.clón con A8 horas
de .ntalaclón,

9) Por tl ....po IndlSpens.bla ¡a.ra d CUII<Pllllllant.o de un deber
ina"cus~la dolo ur"ctar publico o personal,

1'1) En c.so da ¡.¡r9lfncia justific.d. todos loa t.rlo~J.dor.. tendr'n
der/i'cho a penuso recu¡arabla por enlar..-dad de hijos, c6nyyga o
cOl<lPionero/a lHe""Pre y cu.ndo .credlt.an la .. i ...a '1 su necesidad ineludibla,

1) Our.nta un di. por ... t.ri""nl';' de un faflllliar Q afón hasta
segunde gr.do. Salv..d.d hacha por fHOt¡vOS de desplaz.,.lant.o,

j) o. 8 s.manal por ioóOpción de hiJO' _noras de 9 _ .., Y ~ 6
_.na'" por .dopció"", de Mjo, con edad coapratJdid••ntre '3 _s y S aflos.

k) o. 1'110'1.& 10 dial p_ra l••sist.enel•••""...nes tt. .atari.s
retonocid.s por el "bnlstarto d. Educacion y Ci..ncia. tr.s la pravia
solítlt\xl '1 la present.aci!.>l'l a poIiwriori o. I,ln co-¡:>r~.nte ds: .sist.anci. al
OIíUlO, Est.os pa-rusQs podr"n .olicitar.. a r.zón o.. dos dia. por ex_n.

1) /oIdeA4., los trabaJadorHUndrán CO/110 festívo los d ••• 24 Y 31
de di.Ü~re, Si por al'ili,InIE evtlnlu.Udad de tipo laboral eKtraordinaria •
• lgC1l'l .raa, deparulllant.o o parsona no pudler.n diafruhr de alguno de esos
di.s o de ninguno de 101 dos, la ElhPr.lOa pactar" pr.... í_nw con el CoIlíU
de EMprasa la c~ns.ción qIA' tandr' .1 personal afactado.

El 1.110 de a.to. perMisos illlpliUIi .1.1 disfrut.e duranta.l parl.odo
ao que se producel'l los supuest.os .quí tont."'Pl.dos, :sin QI,lI! puedan
aplazlor.. , c&lllbar.a, at.e. par. otr01l efact.01I y fechas distintas • la que
9tinerlo al derecho, Oe esla nor..... queda axcluido al ~I"t.do <Al,

Muna Q ?l

EXCEOENCIAS,- Lo. Ú.e.jadar.. de Edlcio,," ZETA. S.A. podr'n
disf"Ular del darecho • If">(ce~ci••n los S\oIPI.l!t.tos qua contalllpl••1
E.latuto de lo. Trab.J_dor.. <.rticulo Jl!il. .

AdlHI'''', l. ElIlpras. concade .1 derecho de exltdanci. pare fine. da
for._ci6" pre<fellonal (Q.¡r ..o. en univarsid.des o centr01i de a.tuclio)
.i-.opra q¡..- .sto••,tan ral.clOfWldos con h, .ctiYldad Ql.lIf de-s.rNllh
Edicio-. Zet., S.A" En ningún caso Wndr'n .sta car'etar. aquell.s
acti'fldacNoS sujet••• r-maraeión, cualquier. que ....u tipo, ..~on
.",cepci<,... de las bols.s de ••tudio, bec.s o tr.b.J01I da .yud••1 ••t.uclio,

P.r. poder eJarcar al dar.cho • \lnll a"cadencia por estudio, lOe
deberá t.aner un. antiQlAdad reconocida de un .fIo. L. dUr.cHm Máxi.. dal
parMi'o .ará da un .l'><l '1 la ...ini ..... de I.res _.

El di.frut.. de etw peraiso deba realiJ:ar_ de una Vr.!:. La
finallz.ción de h. e"'cadencia por e.t.udi01l iMPlicar" l. reincol'ponción
.ut.OMátic. del tr.OaJaoor. 'u pua.to de tr.bajo,

El t.rabaj.dor qua disfruta de esta lIOdlllidad de' a"'tadancia !'lO

podr" vol ...., a acoger la aí_ Milla un al'lo de~s de au 01 ti...
incorporación 1; la &ipr .

Q psJEICpcItW FIBOEE$llIW

lW'"INIClóN: DE TAREAS Y FUNCIOf'JES POR CATEGQfUAS

MTmla ??

Todo 10- di.pws¡'o sn .at.. capitulo, al igual que al r..to del
conv.mo. responda ato. principi.o. constit.ucion.l.. de la no
dlscnaln.o:ón y al de Igual t.r.t>ajo I~l ••l,.,.¡o,

MIwaq "1

CLASIFICIOClóN POR MEAS OE ACTlVlOAO,- El pertionlll af.ctado por
_ta Convanio ,a díVlde, • afactos de cla.HleeciM!, por '1"'" da
.ctiYid.d en:

.) Parsonal da f\tidacción,

ARrtO' a ",
OEFINICfON DE TAREAS POR ACTIVIOAO.-

a) Per.anal de Redacción: es .1 personal que, a lá. 6rditIWS del
Oiractor de c.d. publicación, a." direct._nta í.-.plicado an 1. confección,
elaboración, edi.ción y sarvicíos auxili."'" ql.M tion ",,*c...ri01l para la
publ it.uón del _dio intor_Uve .ncOMendado por la ~l''''.

b) Personal de Adluni.tr.ción: ...1 personal que,~ los
conocialantoti- precisotl, ~liza h1IIbilUlll_nt.a funcione_ de o1itina y
desp.cho ~ra .1 control aciMini.tr.t1vo de l. EIfor... O ~Uoneti O
publicidad Y prodUcción :
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c) Servicios Aw:il1a"..: •• al perlQnal que r••liza 1.... flolncl~

Iml:_in-.. lo 'acUitar el trae.jo ~1 r ..too ele loa t.rabaJador.., ce-o
••'a1_ 1" ele vigUancia ., iMPeCcion, un .... I'~Utdlld que l.
propia ~ SI,I. t.~ri.

, ARTtm O ?$

Q.ASIFICACION POR FUNCIONES V CATE60IHAS,-

.) ~r~l ~ Redacción:

1,- RfDACTOR/A JEff . ., Ea ..1 perio<lbta. titulado o no, qIA

coordina la' 1"'0\'NI:16n lit..".al'ía, ir>for...Uva y g"lfica con
ruponMbtlidad anta 1&. Oir.cci~n. Por delegaci6n ele la lai..... , ••tari
fa~ul~ para .al"'''''' tr~joa al pertoQnd ele redaccl6n.

2,- JEFE/A DE: SiCCION,-e:a al periodish, tttylado o no, que ._.
l. rnpoMabUld..::l ~ una ••cciOn ele .1~na de l•• pYbhcacio"" O
EDICIONES ZETA, .n la que Sl,Ipetvt" y coordilWl al trJlbajo cIe una o .u
per.ona. de lA planhl1.l de rl<Nilcci6n. ~n lncluídoA tülbitn .n esta
cat.-voría l~r.l al JEFE/A DE SECCION O€ ARCl'IIVO y al SECRETARIO/A aE!EAAL
DE REOACCION Y al JEFE/A DE LA8ORATCldO.

3 •.- REDACTDR/A.- E....1 pariocUat.a, tHulAdo o no, con
l"npontIablhdad ante .1 Dil".ctor, d Subdir-e:t.or, .1 ~ctor J.f. y el
Jef. <:fe s.c:ci4n QlA' red iza a la.ordenu o. un sup,tl"iol" un t.rae.,io
intelltCtual de _.a o de call., d. lIOóo liteNlrio, grUico o de di ••no,

4,- AYlJ[)ANll</A DE PRIMERA.- E••1 ~rSQnd &(áel"it.o a ta
r.aaCl:Hm q.¡e ,,"liza fumio,... o.ntl"o de' la '111". un ••_11' la.
ob1igati~ del r..actor, El ayud.nte/a de' pri_ra r••Uz..r', a.iei..."
1... lar••• de Jef./a de t.urno. FOl"_n p.rte de e.ta c.t.'IOl"ía el/l.
L.borllt.ori." y ellla Ayuoante de Ooc....nt..ci.on y ArchivO,

al lA8ORATtlRISTA.- Es el tl"ablljAdo)r o trab.,j.ador. qu. tie'" por
.i.i6n' 1"....1.1' y r~rodYcil" d ••teri.l fot.ogr'hco "!l1Iible MlPleado pool"
10. r..actor.. jil",tico., Y••e••n blanco y negro ". en color,

bl AYUDANTE DE OOCtJI'EtolTACION Y ARCHl\1O,- E. el trab.ll,j.,jgl" (1

tr.bllj~r. enc.rgado/a de rrlior, llelltCcionar y c1•• i.fic.r, H'9ún.l plan
geMr.l de' archivo, .1 m.t.eri..l !V'Oco y liter.rio qt» l.... entregado •
igu.ilIMnt.e facilltarlo· cuando 1.... ~nOado,

S.- AYUDANTE PREFEf!ENll:,- E••1 trae.j.dor o l. t.rab.lljador. ~e
colabora en 1. r_liuci6n litar.ri. o .n l. confecct6n gr'tic. o de daef'o
de la publinción .ln a_ir la. obU<;al;lones del r.a.ctor, Quedan
inclu1~ .n ••t. c.Utgor'. los dibujantes de plantill. y c.ricawl"i.La.,

li.- AVOOANTE DE REDACClóN,- CooPprende ..t. c.~rí•• los
ayud.nta. es. los redact.or•• de di..no, los ayudantn de centros de
doc~nt.aclón y archivo que guardan y ."tl"egan los ..lArial" graUco. y
liter.riOS ..leccionado. y c1...1hc~ por los ayudant_ de pri..""l.
For..n, ••l.iPla, pad,. de ..t.a ca~rl.a 10. _Hi.re. de labor.torio
fotograflco que no 'realic.n funciones de re"elado- y ~i.ti ...adg,

~r la nawralaza f~t.iva de ..te trabajo, ninguna per.- podr'
pel"ltll",c.r en ..ta cateQol"'. un pllzo ••yor a tres ano.,

7.-' SECRETARIO/A DE RfIlACCION.- CoMpraoo. e.""t.tegorí. el
p~rsonal qlM a_ luncion," de coordineci6n de l •• labor.. pel'1odistitas y
adlIIinistr.tha• ." el _no d. la reo:lac¡:lon bajo la dependencia del
dirlKtor de 1. publitilción, L•• funciOfle'S encOMendad... a los tf'ab.j"dor.s
.fpch.d(K por ..til cat4-go"'••on las • .l9Yi.enle$: encargos de trabajos
plll"iodhtlcc.a Jos rfllilc:to.r•• , de acuel"do con lll. instrueüOTWll l".cibida.
d.- su sup.dor,'· ~ecl"ilcion d~ los 01"19inal.... lO. colaborlldol"" y/o
al"tlcuU.ta•• Col'ltrol de 1011 part.. de colabarllciones '1 p.II~ • l"e.UZilil"
por tr&bIlJos contr.t.do.. R.cepci.6n de orj,gi"al.. plll". la r.allcei6n.
Ge.tlOnar tr4Mit.. per1odist.¡cos desde 1. rlltdllcci6n por encilrgo del ~'po
<Jil".ct.l ...o. Adarluüstr.cion de pequal'los cal"gos .Internos y contl"ol de los
"'Pla., s.gu.l&iento d.l pllln de trabajo enc~rnádO,.'ectU;l1'ldo la.
rec1_done. del tl"ab.jo pendient. de 1".cepci6n pal"iI ~.hz.r .1 cierre de
1•• pt;bl1c.c.lol'WS. ~r .,.. tlllO, ..rá l. persona que ..tlt .1 c.r~ de la
tr..itac:i6n de la corre:sp<mdotnci• .lnterOll y .xter". -de 1. redaccion. A
P".l" de no teMr lils _i.IlMilS funci.one• • quí <!eScrita., el Conv.nio incluye
ll1 s.c:¡;ehrio/,. del ~art_nto de CoMpru dotntl"O da 1. utesrori.a lilbol".l
• xpue.t• ." e.t. punto, E.te <apart_to cont.r' con un jefe o j.t. de
"."i6n cuyo ••latlo .. corresponde- en 1•• tablas ularial...1 del Jefe de.:
Negociado de Adllin1.tl"llti6n.

-JEFE DE SECCION i) OEPAATólMENTO.- es el t.rabaj.dor »
tr&baj.dl)ra que "'-- hll reliPOnubHIcs.d dll ...n...cciOn o dltpartallotnto de
.dIlil'li.tl".Ción de la ~r••a, en l. que ~l""'lSa '1 toordin. el trabaJO de
una o 111'. p.rsonas de h. plantill• .,. Adrainistl"iliei6n.

2.-JEFE CE NEGOCIAOO.- Se incluye .n ..t. catecgorl. el per,onlll
que a.UlrIe .1 ~'f r..ponsabilidad da ...no de los "f'... iclos ." 10tI que ..
aubd1vlden 1•• actlvidilde. dll la secciOn, Pudiendo o no t.nel' penonal •
sus ordene.

3. -OFICIAL CE" PRIMERA, - E. ilqw-l '"'P1 ....do o 1Nl91e.td;t; con un
• ervicio dllt.er.il'lado ••u C.l"gQ y que, con íniciativ. y respol'l.al)ilidilid,
con o .in "pleados ••Ull órdene., .iecut.. bajo la depe-nd~ncia de UI:I j.f.
'lBlcion.s adoJI1mstl".l.1"a•.

Tendr"n .Sal con.idllraci6n los 'ecr.t.l"ios, .1tC1"et..ri". y
aquello. tfoal:laj&dQr.. (1 trabajador.s que r••llcen .lguna. de la••i9Yí."te•
funciones: O'J.ro de cobro y p&gO. planteaMiento y re.lización de factura.,
c"lculQ••St.wi.tlC.S, r~cci.~n de ••entaMíentos cont.ilbl",forlNlación de
ilsieM.os .1'1 libro. d. cuent••• cOl"l"iiltntits, rttd.cclón de correspondencia.
TllIIbi." t..-wJr'n est. c.. tli9Ol"í. quía".. pre.tan ••1""iClOS cuyotl "l"itos •
1IlpOrt.nci. ,,1'1 .1 tipo .doIoinl.tl"aU",o ~ng. C.lagoría anál09a iI la.
func 1QnetI ""illadas .ntel' ionnente.

',-OFICIAL DE SEGUNOA,- E••1 IMpI.ado (1 "'P1••d. que, con
cierta. in.lciah"-iI y .uIxlrdiNcí6n. a 10'1 Jefe. de Negochoo u Oficial.. de

Pri.era, ..f<Hwar. operacio".s llWtílíal"u de ..tadbtic. Y cont..bilidlld,
a.i coao lNnwjo de .rchiYQ. y fichero•• CQrr.sponde-nci. Hnc:íl1. y d...".
trilibaJos sl.dbr••. Todo .~l qua Ue",e-". es. cinco .nos ~na.ndo su
trabaJo dentro de e.t. c.t~ri. pasar' autooNt.iciIMeOle a Oficial de
Pri..ra. •

5.- Al,IXIl..IAA AatltNISTAATlVO.- S. co".idel"a CC*O tal ••qu.l
lldIlini.tr..Tivo qua redice la. fUncío~ asignada. en el pri_r p.1l¡rr.fo del. o.finición de of Icule. de ugul'ldJl, t.niendo en l.. .1S"S un..
.,.,Ugueda4 inferior a tr•• ano.. Tl".n.curl"ido He tift\PO, Y dild.. 1iI
naturaln. for..Uv. d•••t.. c.tegor'., p....r. autOll6tic.-nta iI oftcLiIi de..........

ó.-f>f\'OMOTQR DE: PV8l.1CIDAO,- Es '" llIIIPleadl:l qua, e.hnc:to ."
phl'ltlUa el'l la ElJlpl".... vi.ih cU."t.. p.ara racabar pubUcid.ad,
re.liz.ndo • su vez tl'abJlfo. de desp.(ho,

1.--oJNS[RJE.- Es .1 .-pleado o ."'Pl••da <:lUll he_ bajo "u
1".spo".ilbilldN .1 bu.n UllO de la. fotoCClpladol".' y otro. elelO.tos
awdliarn de oficina, Es, •• i.i.ItO, .1 encal"gado de r.co9ll'r y di.tribuir
la torl"~ia <) la infor..(16n e.Cl"it. y gr"fic. que l.....
enCOMendada y de otrOfo ..rviclos _illar••.

CAPtTl, Q IFarERO

RETIUeve:lrnES ECONo/'lICAS

8Rrtq.!Q ?fí

CONCEPTOS SALAAIALES,- Son conteptC'. "hl'lill•• toda. llQ1.l4tl¡ ...
percepCiones que bilj(l e.te I'f'lt.rio dot.-bol .. l. Empr.... , h .. IUn<fu••
ref l.j.d;l. en .1 articulo 2ó, .pal"taáO pri_ro, del E"t.;,tuto <;le los
Tr.Ollj"dor... E.totI conceptos, detallado. an el presente C(lO""nlO .. pal"Ur
de elte .l"tículo y suc..ívo.. .on lo. que for..n el S.lal"io Sl"uto
indlviduJll dll cada. trÚlaiador en t. fol"" y Nnel"a en ~ dicho. concepto.
••lariales .. n,.Ual'l relacioN~ en los al"ticulo••igui.ent.es.

ARUO' a ?z

Da'INICION DE ~TOS SN.ARIAtE'S,-
.l SIIlARID BASE: forMa parta de todos los .. tildo. y .u cuantía

pol" e.te>;pri.a... halla definida en l. tabla •• laríal ane"'a • e.te
Convento.

bi PlUS CONVENIO: fo..... p.al"te de todos l~ .alilir1os y su cuar.t.h
Dor c.legor'a. labor.l" ••t" l"enej.da en lil tabla .al.l"ial .nexa iI1
pr•••nte Co",..nio. •

(. l PLUS DE TITUL.ARlOAO~ e.te plus corre-.ponde • lo dl5p~to en
1lIr. Or~nanz. L.boral de PrenlM de Trabajo en Pren.. de 1377, Tendr"n
elel"echo a p.rcibil' ••te concllPto ...larial los t.rabaj.dol"e. que .un
titulado. de ¡¡rildo sup.rior, s... cuanti. "1" de 1.liSO peset.s,

d' PLUS DE DISTANCIA V TRANSPORTE: ••te plus for",. p..rt. el.. 1
"lario de todo tr..o..jllÓOr y foil elJ.l!.nU••• de- S,SOO PliNt.••.

ei PLUS El'lPRESA: corresponde a ~l1.s c.ntidad•• que p.trc¡ben
detltr.in.dos trabajador.. an virtud de pacto. ~nonill•• (on 1iI &lpr.....

Est.. Plutl Ellpl"a-sil no ü ••tipul. en funcion d.1 puasto de tl'ab"Jo
y, por lo tanto. no .ntrar. en la. r-..nel".c.ione. (Ño los llU.titUtos 10l IQ'
hubiere.

fl PLUS ANTIGlJEOAD: los trieníos .el""n 1.. 0... del CÓlllputo d~

".t. conc~t.o·, :UY. cUilnt.a "1"4 el equivalente .al 7" del S.hl"io b... de
c.d. t.rAbAJ.dor.

9) COMPLEMENTO POR A/llTIGlJEDAO: los t.rabajador•• qu., en función
es. _ Oel'echofo adquirido. tengan ••te plus, ....r'it c.~tillda .u ilntlglJedad
iI l'a::60 del 71 sobl"e la tot.Udad de .u SalarlO Sl"uto _nos Plus AntiguKlad
y COII'IPle_nt'J lintigued.4. -

U re-.ultante de la diferencia .ntr••1 710011 S.lal'Io en. y el
1% del S.I.rio 91"uto lII/NlO. Plus ar>t1<]Ulldild ... CO«>PI_nto Anti9Uedild
tonllititUlr" .rn c.d. t ...o, J .. ' .....nt.iI del CO!1PLEl'lENTO POR ANTIGlJEOAO.

ti) P'.VS DE NOCT~IOAO: I.r'n I\oril. ~turna$ las COlilClI'.r.di~s

.ntre li1. 22 Y 1•• 6 hora•. l.ndr'n ót'l"ecrnJ • liI p.rcepC1ón de ,nt. ph.1i o

parto. ·je¡ 1011'80, tOdo. iliqu.llos trab.jildQl"e. qu6 eSfXlrj,dlcili o habltuill_" ••
••t.n t.r"CilJ.fIdo o..ntro de lrilnJ. hor.l'ia. L. tu;tntia d. e.t. plus $ •

abon..r;lo _n...... l ....l'lt. y ¡tri t<>d lilS pil~••. El .00110 (lltl 101'ov.> .e regl1"'~ por
lo. uguu·nt•• crIterio":
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1,- 6,603 pta, i11 .... por te_r dltntro del toO"..no 1.10..
no... nocturna.

-2,- 13,205 ptl, ,,1 _. por uner dentro 1»1 hor&no dos horas
nocturna.,

3,- 19,808 ph ...1 ... por une" .antro del horario tres hal'.'
nocturna.,

5,- 46.225 pb .1 __ por t..ne-r dentro del horariO, tineo '" ...
hor•• noc turnas,

il f'LUS Of LIBRE OISf'OSICION,- (emir' df¡,re'ho ....t. plus, I.«lo
",qu¡,} t,rabilljildor ~, t.NIS ~cto con .1 director de LI publlc.ciÓn, .de"".
del 1::oo.etiOO flipe-cifito que tíe_ ¡r,.lgnado ••te .. d¡lipoución del director
en t.odo _.nlo pan cubrir "","10.0•• ¡"!er.... tiv•• o. ca"lIct.er .".ntWll y
Ixtnord,in... ío. Por dicha r.~{¡n el r.oactor podrá verllOdHicado ....
hor.rio. Ahor. bien, da dicha _0041i'.'100"?'. dedl.«:;e,.en nlngUn CilIO, un
¡ncrement.o . en 1.. Jornada de J:Sh. _.n.ln, ,uno su diferente
di,trtbunción. L. c~nt.i. tM>1 Ph... da Libre Oipoliciór> "S la qI.Ie." fi,la
en la hblil salilrial ad,lunt.. a ..st. tonvolmo, ab<:mándose ..-nsualj\¡jfill." y en
t.odas la. pil;Q",

,11 Nil'lQl.lY\O o. 105 plu.e. ant'Htor",ent. deflmdos pociran ser
absorvtoos o t~MadO$ por lil ElI>pr••a, AsilflisrKl, t.OÓ05 lo. plus"" ql.le ...
"sp'Hiflcar> en est. arhtulo fo;;r ..an part. d .. 1 salario ordiTlllrio y flJO Y,.
COll\O td, tomputarán en las pagas ext.raordlnaria. de ,junio, dicU'lIIbrt y
benetlclo., .si como.n los ti••o. de liquidación, finiquit.o. r.L.T.

ABItmQ J'!

PAGAS EXTRAOROlNAAIAS DE JUNIO Y DICIEP'lBRE. - A tDdo. loa
t,abI.Jador•• compr.OOidos en el álllbltO de e<st.. Convenio se 1... abonar' Ul'lll
P"';I. eKVaordlTlllrU da- Junio Y otril de dlCliI'!l\bre por .1 u"porte, ca<:la Ul'lll
de ... 11 ..s, de Ul'lll ll>e-n.udi<:lad del ••lario real Ói tada _pleado, DltMS
pag•• s. abC<nior.lon el IS de junio y .1 lS de dHi_bre.

PAGA DE eENEFIClOS,- LiI llulada P.ga de Beneficio. cansistirá en
.. 1 Jit.ono de una Inen.<nolidi<d QUe •• oot...ndr" .1 dividH por 12 10. s.lario.
re.les recibido. en .1 a1lo nioturll1 antenor • 5U Pltrcotpttón, incr.._nundo
.1 dividendo t ...bi.n con la. d01l 1)&9.' e,.t.r.ordil'lllria. de junio y
diciembre, .Iendo l. f"t!Uo de $U lago dentro del pn_r tn_stre'óe cada
_no.

AATW! Q 3Q

PAGA EHRAORDINAAIA DE ANTlGVEDAD.- S. ••bblece l. pagac
.xtr~rdinan. de Antig~d, con.l.tent••n qtn 11 todo .. 1 per.onal qve
cuoupb 10li lO iltI~ de .ntl!iill.led.d .1 "'Hvicio de la E"'P-reNo le ••rá abOn..,.
por un. solil vez un. p.ga extraordlnuu, por el u"'P(Irt.. d. u~ ...nsu.l\dad
de ••1ario re.L lai'u.1I'IO c¡ued.n consohd.o.. l •• pa~. lo los 20, 3<> Y .0
.1'\01. ~ ••rvicio ~ ••t:abl.c:••1 articulo 28 dtt la Orden.n;u L..oorel de
Prense,

HORAS EHRAOOOINAA:IAS.- El pf!r$O~1 de RÍtdaetión ... regirá por lo
que dott.rlllina. .1 .. rti1::ulo 17 de le Ordotl'lllnz.. L.bor.l d. Pr~•• ,El r..te
dtl pf!rson.l cue!1do .obrepa_ su jor....d. ordin..ria, •• rot'i!lr. por lo
..hblecido t'fl el erticulo 35 0.1 Est.. tuto de los Tr..o.Jado1"".

H6'frmra ir"

I'tEJORAS ECDN6l'IIC~S ,- Pllril 1:il92 , P..ríodo dot viqenclII del presente
(;c,nVl-nlO, .e eeteblec .. un Incre_nl.o •• l.rtal d.. un 7,SI "oOrll el SJlI.rio
Bruto de- c ..da "'PI.ado,

L. di.tribuciÓn por conctptoe "l.ri.l... d.. l ,ncr_.mto .1"nt;..
f Ij.do se r.al i.ur' .n la f~,,.,•• Y ...."IIr••xpr.....d••n 11 TA61A SALAAiAl (1)
"!'eX•• eel. Conv..nio, En ca!;o dot Q<R exi.tl*Se un. dlf.rl-nci. ;a lavor óIl-l
t'r.b.j;ador .nIr. h ....... d. l~ conceptOti r.c091OOS en 11 TAE<LA SALAAiAl.
(\) y el Sd.riO Elruto In,r~nt.do ~ , .. ,j.. e"'Pl ••do, l. tllntid.d
re'lulbnte for .... rá parte del PLUS EMPRESA,

eRTtQflQ n

COl'WLEMENTO POR lNCAF'AC IOAD LAElOkAL TRAN$ ITOR lA, - Lot;
tr.bioj.d<ires que ." .ncuentr.n .n llitu.ción de Inc.pacid.d Llboral
Trionsttorifo, derlv.d. de Enfer~,.d.d, I'lIIrt.rnlótd o .cc,dilntlt de Tr~lojO,

prev.. prelleont.ciÓ'n del p.rte dt ~,j", percibir.n el 1001 de '1.1 .... l.no
r.lill y óIl-,..'. hlot.r... .

6B[tDU a '~4

ASISTENCIA & CON$IJ\..lORIO I'Ia!'DlCO.- A l<>1l tr.b.J.dou,. ilf ..ctildo.
pe>r .. l pre.ent.. Conv..nlo, prevt. 110 cor1"e.pondutnle Ju.tlflc.cl'Ón, lee ..rá
.bol'llldo el t.l1lftlPO ql.le utilice... en Io.itenct•• lo. cc<ntlultoriO. "'*dico. de
le S"'1Uridad Soc~ y ~rticuler.!l<

ASISTENCIA EDVCATIVA,- La .E..pre.1o .bo.....r~ ill per.o~l .f.ct.do
por ellte C'-'l"Ivenio .n concepto de a"isl.encilo e-duCillllVa 1. canUdad de
2,311ph, ~,enllu.l..s por hiJo, con una edlod cOlllPr.ndídll ..ntre 1 y 16 arto..
Los í"'POrte~ 'Ier'n abonildo. ee_etrilh.ent. lo. dia. 30 de junio y 31 de
diciembre, ~n 1. Cl.lilnti. de 13,86<6 ptli,

ARTtm Q 3f,

SERVICIO MiLrTAA,- Lo. triObeJllÓorO?s q_ r~lHen el .ervicio
...-¡l,t.r oblig.todo, v,-,Iunt,.. rio o l. f'r",.tatlón &lchol SustttUt.Orill
perücnan, ",enliu.. l"'.mt.e ~ con ~.rgc' il lil E..pr~llil dur.nt¡¡, el tiempo que
dure el mlliUoO, ".1 S01 ~l liilhrlo brut·" que reclo>.n en el fltQ/litntQ de ser
llamados. fil ••.

Un. v".z que ~e Incorporen 11 su pueliitO de trabajo s. le.
act",iIlIZ/l;r. el s .. lório c ...n 1"'; corr".liponche"t•• subid.s en porc.nt.• .i" qvot

se hubielien prodUCIdo l!" su .usenCI.,

AATW/t Q ~7

MATERlj:¡L FOT~4FICO.- 1.-. E..pre-s. prr;.porcionarlo a los rlil'<ÚEctores
gr;Uicos .. 1 equtp<:> n..ce-s.rlO par. el óes.rrollo de su trab.jo prof.siQrulI.
Múmtl'.. la EMPres. no hc, 1 j t.. ..1 cC<fJlPl.to el eqI.IlPO fotogr.fico
nece••rio, ••t..a atlonará • dIChO$ red.ctoreli por el concepto de ·desgast. de
maleri.l pr09io~ h, c.ntidad dfIr 10,000 ph, .1 _ •.

66'tfC!4 a JZ::fl! e-

La ~r.s. prove.r. a 101i ..edact.orell del ...te .. ia1 _ce.erío pllra
lle".... t.b<:> sv l.bor inforlll.tivll ( gr¿bador.". clnt.s _gnottef6nic ••,
.ucHfonos, etc, ,l En ca.o dfIr Q4A.l red.ttor lit.rario •• v•• obligAdo.
utiliz.r ..at.rial propio, le Empr••• abon.rá • dicno" t ..aba¡:.oor•• lo.
deperf.cw. qvtl sU UK> pilr. ,.t>orIH encOllo<tndilda. por EOICIONES ZETA,S.A,
oca.lone,

Muan a ~B

PtlENTES,- Sin perJuicio del sll1"vttio .1 p.rsoTllll de EDICIDNES
ZETA, S.A. Ói.frulilr' .1 SOS dot 10$ puent.-s .in r.cuperación quot proced.n
óe Iocuerdo con .1 vigente ,el.OOer10 lil.bor.l, Los pl.lente••• ef.ctuarán
dlerl'lllt.1v_nt.. por ..1 SOl dt la pl.ntilh de ClIda dep.rt_nt.o.

MIWAO Ji

OIETAS,- euenóo por razonottl de tr.b.Jo un trabaJador ~ quot
deSphZlor_ fuer. de la prov1tH:ie y dentro del t.erl'it.orio naciol'llll
percibIr' f'n conc.pto de Ol..ta 110 cilntídad de S. ISO pts diana. desd••1
di. 24,02.92 Y de 8,400 pts, .. p.rtir del QI.07,92, Eslio'l di,te. u
revisar/ln con efecto. 01.01,93 ilpllC ..ndo.1 lPC "* t,olltela~'il del ..n:o 1392,

E.ta cilntided cut>rirá lo. 91o.t05 dot des.yuno, tOl'lioa y c_. lil
d'a de s.hd... deveng;a.r' diete co..plet. y el de llf'9llda (jl.if!dará r.ducldo
iI la Mitad cv.ndo el int.r ...a<lo Pó!rno.ct...n su oolllicilio, a no .er qu.
hubier~ de r ... lizer fur .. del /Ili....o b5 oo. princi~l" COMida.,

L<liIi 9••to5 de aloj_if'nto ••r'n • t.r9C/ df' lil EJnpr... y
corre.ponder,.n • hot.l_ di' ttotegoria de ~tr" ••tr.ll ••~ y •• ~tontrarán

dentro de lil. pobleCio~ iI l •• que •• ilcud., ~lo excepcionel""t. y
jUlltifitacnclo 1.. falta de pl.z:as .n lo" Cltildoll e.tebleCilni.nto••• podr'n
uti liz.r hot&l•• de c.t.~or'" $UpIIrior.

Le1i d.s~l.z.",i.nto1i, quilo SlelIIopre corrt:"r'n • cilrgo d. lil Empresa,
•• r ••lizar'n en ilovió". LOti viaj.. dIurno. en tr.n _ realizar"n en
"Primerll cl ....·., En el .uP\.l*5to d. que .1 viil,j. tl.if!r. en tr.n noct.urno,
'.te S" .f"ctua,.á e;n ~Coch.- Cilh,a- tndividual cli..hzado.

En caso de Que 10'1 vii'Je" debl.riln rediu,._ .n IoUtOllóvil, la
Empr.... faCIlitar. un v-"'culo de c.t"QQ"ríil tA) par. dewpl • .z-il/lllentos dentro
d. li< provtncu ~ no su~rf'n lo. tre.ciento. l<iI6 tro'l. P.r.
d...pl.zellli.nt<lili fUftrlo de }. prov.inciil, o Ij.ntro de l. 111 uperiore••
tré'llCl.ntM kiI6_lros, l. Empr••a facilttarlo vehiculo$ de cat.gocria 16>.
Lo. p.l'_tros de ",st.s t.t..;¡o~iloe .01 r •• ll::.n d••~uerdo con los
divulgado.. por Hltrl:z: p.ra 1,3':11,

Si, tOn c.ráct.r ."cepclonill '-' de urg,",clil, el trab.Jador tuvter.
QUe utilizar ....hiculo propIC', la E..pr.... p.9iIor~ a r.z6n de 30 phi , lto:.a. E.t.
cilntid.d incluye todos 10$ 9i1'1tos,

9RTfOB Q 40

GARANTtAS "AD PERSONAM".- 5,,' resp"tar .." .queLl.s situ.cione.
personal_ qve pudieren resulter "'ás beor\llficio••s Q\A I.s fij.d..." .1
present. Conv..nio, ...nt"nt"OOo•••n t.•d <ioSrJ .."c..pcIDn.h,.nt.. con car.(ter
"4<1 P.rson."" .

AATtDa Q 4/

GAAANTt,.:¡s PROCESALES.- Los !>I.sto. y tOllh. de ..nJuici&ll!l1.nto
t.er"n c.rgo d~ lil Empre.. ell los c.sos en que . l. detot"tiÓn o
procet. I..nw· ... proóu;:;,an COIl'lO con••cUltnc i. de 10ll trabaJ01i pf!f'loch5tlCO.
encOlAendaOO6 por h Ef"?".Sa, y/Q .utonud. 51.1 publH.ción PQr h. "1".,
Lo. _rvtcos Jur,d'co••erán l.cilit..do. p,::.r l. EIIlprll1iil,

l'1Uah~ent., i.s Inóefllnizacio"E'5 • tU\lO lago puedan .ar tondotn.oos
loli t .. abiljadores d. 1. E_Cre•• , COlltO con••c....ncl. ~ los trlob.Jos
periodisttCQS .narg.dos y/o publi,aooll, ser~n ••tl5fect>oli por l. EnlprlH&.
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En 105 t.~. en qlM por ditn.. t~. 1'. produjaran fal b. de
uist.emia .1 trabajo 00 d<t..~... <detención prilUon, condena, .;.... t1.I'ro '1
~h.jhr"), se- fJ>lIEnL.ndrlinlos I\¡¡ber.. y puesto de trabaJo,

Si., 11na11%.OO el cd'ntrato de trabilJo, el eMPl_do tuviera
pendiente.. los cit..doll g••tos procesal.s, l. Empr... correr" con los 11H!iJllQ$
ig....lIunt•.

Elite ut.iculo ~d.r' ....... l.do en caso de que .1 tr¡,b.¡.dor
.folCLlldo no cOlllpareClolSilt /lo il.1gunIE ciLilclón JudiCial 51n '''''''Sil }"'51-111,.o.,

ARItO« a P

AVVOA$ SOC1ALES,- la ¡¡"",r.....t.udul.r'" todas _q....11-;1.$ p.Ucion••
de lEyYdlE que reciba, solicitarldo .::Ie 10'1 af.eh.do. too•• h, ¡uSti.f1cll.Cion;s
que e.1-i_ ne'.'..;ri••. No podran conceder•• o Óotnega"'.$" t.s ..i~... 'Iiin LI.
~roo"ciOn pr..... iil del Comit. de Empresa .. través de un infor... "'rito.

t38TtCl.f a n

FORI'IACrON PF:OFESIONAL, CUL rURAL RECREATIVA. - La 810preSA
financi .. rll los cur'lOs de forlllilción para el aprendizaje de leo9\.las !IIOdern...s
tooi-r .. t6dQ" par... l-n trablojaooNts de Edlt10~ Z.til S.A. realizados en
iltadei"s dil rolco",~cidil soholntia.

La ElIopr"iI 11""ncl.rá. ..'-'s oIswdlO'l 'IlfifIlPr. y tuando 'l.
c.rti1lQl.Olt su ~r(.lv.chamiltTlto. Las filaas InJustlficadas en un porcentaje
n,ensual de un 251 serien IIiIOtlvo par.. que la EllIpresa retire dicha
finaru;iiEC1Ón d...rants ilI lIl*' dll dichas filaas, ql.'e correr! 1nt~ru"tnte ..
cargo del tr..b .. jiEdor,

Asú"iSllJO 1.. E.,pr~. consid.ra que .1 ",.yor nlVill de lorM..ci6n de
los cOIIlpOnent.. Gil 1.. phntillil 9""""iI una _jor torlJunción d••quipos
hUlllanos y un¡, Milyor cahdild dltl prodlolcto, por .... ""'tivo, lil E¡,.pres.
eonJuntalNnte con el COlllitll, ll.tudiar' todilli...quellas p.tie10l1l!!s pan liI
r ••HZ.Cien de cursos, oposiciOlWS, .te.,. dlIntro ÓltI call1pO labor.. l donde
s. de_no! l. la .ctlvi~d de b Enopr..... L ... dist-tnta••olicitud" s.r'n
canalizadils PQr .1 CQlitIt.1I de Etopr.... ,

Muaaa 44

REVISIóN ~ICA.- o.. ..' ..... rdo con el art" ... l;:. 11 ;lr;oartildo \E) de
la Or<:l.nanza GoInenl dol S.gundad • Hi9ane en al traO<ijo, ;lnual~nte 105
trabiljado.... Sol SQlII.tOlran ;o una Revisci6n Int'dic .. ord.n..d.. por el servICIO
.+::lICO de la EtIlpr"••. L.s revilliOlllls ser'n lo '.i1'1 c"."pllltas posible '1' ...
petición 0.1 inter.S.do, con:sf.arÁn "de un.. r""luan antropoo..ltrlca.
tr ..umatol6gicil y ",in.coI691CiI ",eneral '~e debe Incluir tOlllQ lIIini!l>o,
c1i-olc9i .. , !Il".'~",rllf¡a '1 ecogri.r¡ .. , ':;.i¡r,lS"'O dicha!i revi.jilon.s conlit .. ran
también .:a un electrociEdio9r1lil>la '1 ..nÁli.:sis de s ..ngrol COMpleto ....n d....na
reviSión tllédic.. generilol.

L01I resulhdoli d. b rllVisi6n Solr.lm pTlva~)' dK<il'rll", Sil'r
il'ntritqadQ:s, por la entidad .ncaf~d" ~ rotizar las pruebas, al SerVicio
de la Empresa y 'st.e de ",anera Individual, personalizada y direct.a .. cada
trilbiljador o trabajadora,

MUQRQ 45

COMlSONES pOR LA VENTA CE REPCRTAJES,- Cuamio sun vendidos
r~ort.j... r.atlziIIidos por el p.rsonal de EOICIClNES :ETA, S.A. el ..utor <)

autor" d. los /lIisJ/lOS recibl"Án CO/IlO CO",lSlón el Z'O%: d. 1.. venta de los
'I>1SIllOS,

CAetD' n alABro

GAAANTlAS SINaICALES

AArttln 11 46

DERECHO flE REPRESENfACI6N COLECTtVA.- 1ñ tcnfornndad con los
art.cul",,¿ 'f 61 dltl ElIhtuto de los TrabaJadoras, el p.r.anal de EOICIONES
ZETA', S.A.., ." .onnderacI':'n al n"""ero de compon..nte"l >:101 .... plantlllil.
tiene d.r.cho a \ir; tonstit...ci6n .:!. un Comitá' de En.pr~s... f<~r",ado por 1':>5
r.pr.sentil"~S de los triloajadorllli, tanto en su c.:>nj ..."to CQfIIIQ
Indivldual_nt., pilril !illr representildos en su'!! !'le>~ClaCIOne'li .on la
E!l1j)r";iI,

AUt(!1I Q 4l

ELECCióN y MANDATO DEL COMIT" DE (MPfiE~'A - Para h oIl ..cción d.. 1
Co..it. dol Enopresa. se atender' a lo disptalito en el utlc",¡o 63 y
consc.cuti.vo:s del Est.atuto de los Trab.&.Jador.s.

Pa.ril cubrir la.'!! vacant.s d.1 Comlt~ ,je Enopresa se atender.li lo
<isPllcific.do en el articulo 67 del Estatuto de los Tr"b.,Jadores.

tlRr'QII¡J 4o.¡

ClJI'lPETE/'K'IAS DEl. COMlTt DE EMf'f;'E3A, - ~,,, r"'con~ten 1.,,,,
cOmpllt.ncias est..blecl':!os en ..1 artit",l.~ bAo y .¡,,, las condltl0n~s .jel
artitulo t'.5"jel Est.,tuto * l~s Trioi:'aJad'~r"'s. "''''1''''''1'''''', io Iln .~,¡. ev.Cor el
mill'1'or núlnero d. ff,alentendido'l entre lte .j¡recc¡&n ,,",pr..s .. r¡al t los
rl!presentant..s de 105 tr..bilJio,jOres y (01' el ,~b,j~tlYO d", potentl .. e 1..

no!9OciacUm eo<>fO .. 1 camino ~ resoluci·:'n de t(..jo oOIl(lltt·~, la .."'pr"'5"
inform..r' con caraeter pr""I':< al C""'lti, scbre cUol,~u¡",,' tlPQ d" S""c.'~n o
despido COMO consec ....nci .. de falta" grave!l o .....'1' grov.... (1"'''' se prod...zcan
sobre cualquier .tl"iIb.. ,j ador.

REUNIONES, LOCAL Y TAeLoN DE ANIJNC1OS.- A Iln de proteder a 1..
aojecu..dil or,¡anlZuion del traba.,jo, .1 Comit•.je Etnpresoi. 5fI re...nlri.
habitu¡¡lmentol ..n un di", prefiJildo sem"niolo'ente. A$IOUSn.o. el ..borior~ un
Re'~"'~.,.nto .;1. FvnClun..""tnt.~ Interno s~un el .. rt,cul0 66 del Est.. t",to de
i911 Tr ..bioJ}.dores.

Con <il ot>let,~ dlt t"Ollt.. ,· .. 1 ',,¡pH'·~ 1.. t ..eea ·:1 .. 1 (,~""te, 1",
E,,,pl"e!lA p.~n<lr~ ...j¡SP'~!lICI':,n dolol 'Ol'lmO un IOCoi c'~n capaci·j..·j 5ufie ..",t ..
para que en i!l ~..n "IlU!""se los ",Iolfllbrc'l dél (':;"-,,Lé.

El CO.'lt" Solr .. '.'lPontlabllt 0;11 ,,,.t.r.al '1"'&, ,¡,n call·j...:/ -j ..

d..posH.no. ",¡,,'ldra ."c.;_nd..Oo y QlJ" e.t.r;' fcr",.do por el mobili .. rl'~.
arChlv.dore'i, m.lo.q",i""5, t<il~fono, etc. .s, c·=,n,o de lo:S Halo'e'i del l'''Al y
hblones do! anunCIo•. E"lSUrilln tilblon",~ -j" anuncio'll el' cilda il"eiO
'>l~r'f ¡Cil de la E..pr"'!h'"

t:l8rtnJ! a 5il

REsEJ'WA HORAR!/i.- . Los .uemeros del C.~n\1tt .j. Emprli'sa ....1 tO"'Q
l.::>" 5ecr~tarlO'i de l ..s ,,,ccion.s lundic.les. disPQnoln ·;le 20 horil5 ..en..ual@s
pa" .. ¡¡,~unto. slncllcalas, QI.'ltH'r..n r.tribuldas como trabaJadas. Estas horas
poojran acumularslI .tn uno " en V;OrlOS /lI¡em!:lros d<il C,=,mlt~,

La!l !'loras que ",t111C" la Co",i'lit~n deli.bc!rilodora d~1 COl'v,¡,n¡9
Colee tilo''' '1 ,,':¡llélla¡ qu... $" ,;,llIP1_n en rcumone$ c,~n la Empr~;l; deo Inti'r<!-lI
(Q!l>Ún .staran 1,br,;,s d. ';'lIt. cbmputo y seo con~ide,'¡l;C"" COlllO t,'abitJ~dd5,

':'SAM8LE"S.- En Il1rl ...d d", l,;;" ...·t'c"'¡~s .¡¡77 y 5igu,;,nt~o; ,j.. l
E"tiltut'~ de los Tr..biloJ ..,jer"''!l,.lall ¡¡lIahobleAs "'" '·"'J.ran por li) '¡'S,",,",c.llca,j(,
en dl"'OS uticulos

~ECC10NE<'; SlND1CALE:;..- l.vs trat.a, .. .jo:<!·e~ .. flll ...':!';;S ...... " S,,,d1[,,lo,
pc":lrt.". "n .. l ~nbito <l .. la ~!l!ProlS" ,~ tentro ,:J.. t"abAJ":

~J- Constlt"'lr seceion"5 .. I"·jl: .. l,,s dlt cc",t",·n"·:I~d eOIl l.~

establl!el<::'~ ",n ..1 E5t.. h~t" de 105 'r"baJadores.

Ca" la. finalldad de f ... ihhr la. dif"'si.~n de ..q""llos avI5'~S q...e
pue-:!an intereSOlr a 101l .. filudos ill ",inchc .. to y .. IC!I trilbojad.:;res .."
';}l!'owral. la Empri'!la pooor' a !IU diSPQSICl6n part.. dltl m...mO t ..bl,)n de
aro.meio'" que Y" ",ji" el Co..ité da EmprllrsiI.

Quiol""" ost~nten cargo. sindicalell elltcl.-lvos .. niv..¡ prov.ncl .. l.
iIIutono..lco o 1Ir'!!l.-ilt.l. en c~lqui.r organlzacHm '51oo".¡, t..ndran d.r..cr,o;

.. l- Dlsfr"'tol ,je los permisos retrlbuldo'O nacesar:¡·co'l paro el
rn.s;orl"~l1(l dol l..s fun"lon~.. s'''''hc.l ... proc'H's ,j", c .. rgo, pudu.lldose
estal;llacoIr, p.:¡r acuerdo llfnilaclo,,",s al disfrut~ di!" 105 "IS.'O'l "n funcI.~n

dlt las necesld..d"", del pro:~so pro:<d...ctilo'o.

bl- A lil ex(eden(úl for~o.Ol, con .:!eracho a la reserva del puesto
de trabaJo y ,,1 CÓlIlputo dol anti9üedjld .. íentriOs dur .. "1 eJI<'rtic10 de su
car~ representatIvo, dli!bien'x> reicorporar'!!e .. s ... puest,~ de l.-rilb.. jo dltl1tro
del _Ji si'>lUient-e '" la rech.. del tese.

<}- A 1,;, ""t.tenc la' Y al .cce5C a lo!! <entro" .j.. trab.. ,j\') oaea
;>al'tiCl~r en actividades prOpljl'll de sc ... slndlc .. to o .:lal :onJ ..."to ·:le l·,..
t,r ..baJ ..dore..

'-.0'10 repr.s.ntante!i 'liindlCalas q\.IoI' participen en las con<islon..s
negociador,,'i di'l Conveni,~ Colectivo fllilntenlltndOJ' su vlnculoCl0n comO)
trabajlldo,· ';"1 activo en al<;luna ItIhPre5a. t.ndra,n ó...echo il la conee:nó'" de
los pern,is<'s relrib... idos q.... 5e..n ~ceSiorlOS par .. el ..dlil;c ...ado ejl!rclelo de
sU hbor COmo 11>i90C¡a.dor,..•. si..mpre que la EMpresa e'!!t~ ¡ofllCt.¡,da JY.>r lill
,.,e9'" ¡ac",>n,

Los S..cr ... t ... rl"'S de las " ..(ci""e$ s:indHales, en el sup",,..~tv de
':¡\.le no I,:;r"'en parte del (:o'"ité de Empre:s., t~n.jrlln las "'lsma.. garanUas que
la.. e~t..blecidiE!I le.;¡olmente par. los oderotrrO!l '0,1.. 1 [.;¡mit~ d.. Empresa ..s,
tQ"'CI los ¡;..guiel'ltes <:!erect,·:>s:

1)- Tener ..cc~o ¡¡ la M1s",a infor~'a.tlvn Y doc,-,,,,.mta(i6n q...e la
EMpre5il pon-;o a disPQslclon do!l COMité de Empr",sa, est¡¡nd,~ ,x-llgados los
secret,¡¡rlCoS él': lirocs "ee~l",nrj; sindicales a g...ardilr sigIlo prv t01"ional en
..qu~¡¡ ..s ,,,.. t,,..,as en qu~ l.,"l .. ¡ .....nt... proc,;,<l..

;:j- ~'i15tlr .. las "euniones de los (~'"'lt"''' de E,"or" .... } ,ji!' los
!>rg.. "~',¡ l'lt..r"os d .. liI E,opresa el1 ..at.. r¡. d....~... rld..d ... h.gi ..n", c·;n v_;,z
,,"1'0 51" Y"!'~'

3J- ';"'1' oidc·s por la Enopr"''lia prevl ..¡,,¿;nte .. 1....':::.;:,oc,on ,1.. IBildl':::«S
de; ,,,raetee c'·~l<'lcti...o C;"'''' .. fect.m io l"s t.rab""o<lores eno J¿;,1er;o.1
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AVTE. PREFERENTE

l'HiLARlDAe IIBI'~ VlSf'. "<;r,>I'jF. l"'."UI·".'l;:IIJOAAUC!1 Q F

O;-:FINICIClN, F~CJON y COMETIDa DE LAS COf'!ISlüNES,- PUl.lrl
sO?g'JiU'I ...nto y politerIOr 0."''''''0110 de •• t. Convenio Sil fo..""",. unl. (0.11,100
Paritilr\t,. Asl"'isfllO, pllril. el .\iludio y ne9Cociil.ción de probll<1I115 de ¡oter••
cOlt<ún, se .for"'."'''n, pr."io .c~rdo ",otre E¡"pr_... y COIII \... , las necesilriiu
'OI<>isiones pIorihri ..s, cC·m¡;.I.Ie"litil.5 por ¡¡,ifllllt.ros 0.1 eo.. it., cOlllPO,..,..nl•• de
la Olrecü(>n óe la Er"Pre.f< y tercer..s p*rsonlOS Q~ $In." propuesl.s por
cl.I;¡dquie-ril de ..!libios piIorlolOs '\" IOca-plitóills por Ji< "trio QUt' Ilctl.... r.n con v02 y
Iiln volo.

MTttlfl Q <;¡

REDACTOR

AVTE .PRlMERA

sreRET .REDACC.

Sr.ltlllID Eh15E

l l60t.1

97220

a882~

8323

5:500

5:

1359:;4

! ~ :'.?~

COMITE DE SEGURlDAO E HIGIENE.- El (.QIlIlte de ~r1dild •
I1lgl""'" t.ndrlo enCQII.endad. l. "lQllanci.. en el Uo.mpluHenlo de 1.. '$ 0':"'11.5
sobre ••gurldad • higiene- ton el trilb.Jo contenta.s Rn 1.. Orden.nz. GE'ne.ra!
de S",o¡¡vridild R Higiene, .,( tO!IKI "'litl.'dar y proponer l •• lHdldil5 q¡;e estilM'
oportvnas en crde-n • l. pr",,,,,,ntlón y ri ..,,';IOs prol.'lonal6'li, At.en~r. y
r.,,,ol,,,,,r". l •• prQPUitst.s dlt l~ trilbaj.d",res en ..ateriils prcpi.s de 'lIU
c,""etido Y' pC>drj; iltw.r con prOplil. jniciilh"iI, Sus d'''''lCone, obligaran &
la E"'P'r.sa.y a los trilo.,i&dores.

DISPOSICION FINAL

At.ndit1'\do:l • 10 dispuesto .n al ..rtitulo SS, 2, d) d. la Ley
81l9BI) de 10 de tn&rZti del Estiltuto en .10& Tr"~J ..dores, se for_r" un.
CO,"ll;ión P6l'"lt .. l'"l. del presente Convenio tOlllpUest. por t.r.." lluefllbros .n
re¡:.ri-sentatión de ¡¡, EMpre•• y tr"'5 ltn repre..ntuHm d", 1_ t.r¡r,b.H,dora-s,

BPI1llil~

JEFE DPTO. 1 ;60",1 'Yi(( ¡J';'¡;'¡::¿

JE¡:-e- NEGOG'! ADO 97220 550(\ 135":5~

OFICltlL PRIME"Rll 888010 5~,OO ':4':50

OFICIAL SEGUNOr. aO'?9"7 ssrv "6"":><;

AUXI LI AA AOMON. "72r_2~ 55(',0 <~'6.88

PLJm.!qDAP

1 ! rULAR I DA[) L ¡ fWE D S~'. -r.;(,,,'~' . JE¡:-C: cpn.

PR~TaR

JEI"E DE SE" 1ON

1,235"

123313

5323

9323

5ERY AUXILIARES

'::;~3J<;- CONSERJE

,


