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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 24 de noviembre de 1992, de fa Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial, por

ef que se convoca concurso para cubrir en régimen de
provision temporal, determinados Juzgados.

26899

La Comisibn Permanente del Conseje ha acordado en esta fecha
¥y en armonia con lo establecido en los articulos 428 al 432 de la
Ley Organica del Poder Judicial, convocar para cubnr en regimen
de provision temporal los Juzgados que a continvacion se relacionan:

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana

Tuzgados de Primera ]nsta nicia e Instruccion de:

Denia nimero 3.

Elda nimero 1. -

Paterna namero 2.

Segorbe.

Sueca nimero 2.

Torrente namero 4.

E!l concurso se regird por las siguientes bases:

Primera.~Los Jueces en régimen de provision temporal ejercen fun-
ciones jurisdiccionales sin pertenecer a ia carrera dudicial, sin caracier
de profesionalidad y con inumevilidad temporal.

Durante el tiempo que desempefien sus cargos, los Jueces en régimen
de provision temporal guedarin sujetos al Estatuto juridico de jos miem-
bros de Ia carrera judicial, esturan afectados por las incompatibilidades
v prohibiciones de los articulos 38% al 397 de I Ley Organica del
Poder Judicial y tendran derecho a percibir las remuneraciones que
reglamentariamente se seftulen dentro de las previsiones presupuestarias.

Segundu.—Solo podrin tomar parte en el concurso aquellos Licen-
ciados en Derecho gue seliciten ung, varias o todas las plazas convocadas
v que retnan a ja fecha de cxpiracién del plazo de presentaciéon de
solicitudes fos demas requisitos exigidos, en los articuios 302.1 v 303
de ta Ley Orgéanica del Poder Judicial,

Quienes deseen tomar parte en el concurse dirigiran sus instancias
al Presidente del Tribunsl Superior de Justicia, lo gue podran hager
directamente o sirviéndose de cualesquiera de las modalidades previstas
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admunistrativo, dentro
del plaze de los diez dias naturales siguientes a Ia convocatoria del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados, sin gue incidan en el
computo de dicho plaze cuslesquicra. otras formas de publicidad que
puede darse a la convogatoria,

Tercera—Las instancias y documentos que las acompanen se pre-
selbaran por duphcado y tales instancias habran de contener, inex-
cusablemente jos siguientes datos:

. a) Nombre y apeilidos, edad, nimero de documento nacional de
identidad, domicilio y teléfone, en su caso.

b) Declaracion expresa de que el solicitante refine todos v cada
uno de Ios reguisitos exigidos en la convocatoria a Ia fecha en gue
expire el plazo establecido para la presentacion de solicitudes y com-
promiso de prestar juramento o promesa que establece el atticulo 318
de fa Ley Organica del Poder Judicial.

€) Relacion de méritos que a efectos de las preferencias establecidas
en e articulo 431 de la Ley Organica del Poder Judicial, alegue el
concursane.

d} Indicacidn, con orden de preferencia, dc jas concretas plaza
o plazas que pretende cubrir € entre las convocadas en €} CONCUrSO.

¢} Compromiso de tomar posesion de [a plaza que resulte nom-
brado en los plazos establecidos legalmente previstos y una vez prestado

el juramento ¢ promesa,

A fus instancias, se acompafiardn inexcusablemente fotocopia dei
documento nacional de identidad, los documentos exigidos con caracter

general para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
v los acreditativos de los méritos preferenciales alegados por el solicitunte
0 copia autenticada de los mismaos.

Cuana—La seleccidbn y nombramiento de los Jueces en régimen
de provisiéon temporal se efectuara por fa Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia, con aplicacién motivada de las reglas de preferencia
previstas en el apartado 2 del articulo 431 de ia Ley Orginica del
Poder Judicial.

Quinta—Los nombramientos se harin para ¢l periodo de un afio
sin perjuicio de la posibilidad de prorroga a que se refiere el artticulo
4322 de la Ley Organica dei Poder Judicial. En tedo caso, dicha
promoga podra acordarse por una sola vez y requerira Ia previa auto-
rizacion del Consejo General del Poder Judicial,

Contra los Acuerdos de la Sala de Gobiemo del Tribunal Superior
de Justicia en materia Jde nombramientos, los inieresados podrin inter-
poner recurso de aizada ante el Consejo General del Poder Judicial.
a fin de agotar la via administrativa.

Igualmente procederd el recurso de ulzada contra ef Acuerdo de
dicha Sala en materia de prérroga y cese del luez en regin'lcn de
provision temporal,

Sexta—~Los Jueces en régimen de provision temporal cesasin en
e} carge por las causas gue prevé o anticnlo 433 de la Ley Orzuniea
del Poder Judicial.

Séptima.—En el supuesto de rectificacion de errores gque afectusen
a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se iniciara de
niteva ¢l plazo sefialado en la base segunda de esta convocutoria purs
ia solicitud de plazas afeciadas por error.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
Madrid, 24 de noviembre de 1992 —F] Presidente del Consejo Gene-

ral dei Poder Judicial,
SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 17 de noviembre de 1992 por la qre se caonvocn
concurso pard la provision de puestos de traluio adseritos
a funcionarios de los grupos 4, B, Cy D en of Organismo
Ansonomo Correos ¥ Telégrafos,
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Vacantes puestos de trabaio en el Organismo Autdonomo Correos
y Telégrafos. dotados presupuestariamente, cuys provision se estima
conveniente en atencion a lus necesidades del servicio, procede convocar
¢l correspondiente concurso.

Por tode ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segln la reduccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v el Real Decreto
2871990, de 15 de enera, v en cumplimiento de la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad de traic entre hombres v
mujeres e€n lo gue se refiere al acceso al empleo, « fa formucion pro-
fesional y a las condiciones de trabujo, previa autorizacion de la Direc-
cion General de la Fancion Publica, ha dispuesto convocus concurso
especifico para cubrir jos puestos vucantes gue se relacionan en el
anexo I de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~Podran partic’ sar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de los Cuerpr - ¢ Escalas clasificados en los grupos A,
B, C y D dei articulo 25 e la Ley 30/1984, de 2 de agosto, excepto
ios Cuerpos o Escalas pert_necientes o Docencia, Investigacion, Sanidad,
Instituciones Penitenciarias ¥ Transporte Aéreo ¥ Meteorologia,
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Segunda.-l. Podran participar en esta convocatorip fos funciona-
rios comprendidos en la buse primers, cualguiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo gue haya finalizado
el pericdo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3,C de la Ley 30/1984} ¥ los que se encuentren en situacion
de gervicio en las Comunidades Autdnomas solo participar
si llevan més de dos afos en esa situacion el dia dei cierre del plazo
de presentacién de instancias.

2. Los fancionarios con destino definitivo sOlo podein participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de mstancias
han transcurrido dos aftos desde [a toma de posesion del ditimo desting
definitivo obtenido, salvo gque partici para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de qgstada o del Departamento ministerial en
que se encuentren destinados en defecto de aquélla, o hayan sido remo-
vidos del puesto de trabajo cobienido por concurso o cesados &n un
puesto obtenido por libre designacion o bien haya sido suprimido su
puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidade
de hijos, durante el primer aflo det periodo de excedencia, solo podran
participar si en Ia fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcumrido dos afios desde la toma de posesion
del altime destino definitive obtenido, salve gue concursen para cubrir
vacanies en la misma Secretaria de Estado donde tengan reservade
el puesto de trabujo o, en defecto de ésta, en el mismo Departamento
ministerial donde dicha reserva sea efectiva.

4. Estarén obligados a tomar parte en este concursoe los funcio-
narios que se encuentren en la sitwacién de excedencia forzosa.

5. - Los funcionarios en servicio activo con destine provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimeo todas las vacantes a Ins que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion pro-
visional, que sOlo tendrin la obligacién de participar solicitando el
plesto qie ocupan provisionalmente.

Tercera~El presente congurso especifico consta de dos fases. En

" la primera de ellas se valorarin 108 méritos generales enumerados en
la base cuarta, y la segunda fase consistird en la comprobacion y valo-
racién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto. . .

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concursc
habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera fase ¥
1,5 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan 1a puntuacién
minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—Los méritos se valorarin con referencia a 1a fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias,

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuaciéon
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
fos miembros de la Comisidn de Valoracidon, debiendo desecharse a
estos efectos Ia maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezca repetida como tales. Las puntuaciones otorgadas,
a?i g_omo Ia valoracion final, deberin reflejarse en el acta que se levantara
at efecto.

'La valoratién maixima total no podrd ser superior a I8 puntos.

La valoracibn de Jos méritos para la adjudicacion se efectuard de
acuerdo con el signiente baremo:

{. Primera fase; La valoracion maxima de esta fase no podré ser
superior a 12 puntos,

1.1 Méritos generales:

1.1.1  Valoracion det grado personal: Por In posesion de grade
personal se adjudicarin hasta un maximo de tres puntos, segtin a
distribucion siguiente:

Por la posesidn de un grado personal superior al nivel del pussto
solicitado: 3 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual o inferior en uno o
dos niveles al nivet del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por Ia posesidn de un grado personal inferior en mas de dos niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

{.1.2  Valoracion de! trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nombrado
de forma definitiva se adjndicaran hasta un maximo de 4 puntos, dis-
tribuidos del sigaiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al que
se concursa: 2,5 puntos si el puesto pertenece a la misma frea o 2
puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa: 4 puntos si petienece
a ia misma &rea o 3,5 puntos si perienece a distinta 4rea.

Por un puesto de trabujo inferior en cuatro o mas niveles al del
puestoalqueseooncursa:3pumcasipertcnecea§ammmaé:ea
o 2,5 puntos si pertenece a distinta 4rea.

A estos efectos, guienes no estén nombrados en un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderid que prestan sus
servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de

o Escala.

La clasificacién por areas serd la contenida como anexe V de la
presente convocatoria.

1.1.3 Corses de formacidon y perfeccionamiento: Upicamente se
valoraran aquellos cursos expresamente incluidos sn la convoatona,
hasta un méaximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente formm

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos: 4,50
puntos por cada uno, hasta un maxime de 2 puntos.

1.1.4 Antigiedad: Se valorard a razon de 0,15 puntos por afio
completo de servicio, hasta un méximo de 3 puntos, computindose
a estos efectos los servicios reconocidos que se hubisran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funciopario. No se
computarin servicios que hubieran sido prestados simuitinearente con
otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracidn maxima de esta fase no podr
ser superior a § puntos. )

2.1 Mértos especificos: Los méritos especificos incluidos en ef
anexo ] serén acreditados documentalmente mediante las pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido. Seran
detallados en modelo que figuran como anexo IV de esta Resolucion.

Para los candidatos gue superen la puntuacidn minima esta-
blecida para la primera fase {4,5 puntos} la Comisién de Vulotacion
valorara los méritos especificos de ia siguiente forma:

Primero: Por la posesién de conocimientos profesionales, estudios
yio titulaciones aplicables al puesto solicitudo y experiencia profesional,
justificados documentalmente por los solicitante, hasta un maximo de
3 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 1,5 puntos.

Segundo: A los concursantes gue superen e minimo de 1,5 puntos
en los méritos especificos a gue se refiere el apartado anterior, I
Comision de Valoracidn los convocarh para [a celebracién de una entre-
vista, que versard sobre los méritos especificos senulados 2n la
convocatoria.

La entrevista se realizara por up miembro de la Comisidn o por
alguno de los expertos designados por {a autoridad convocante, gue
eievara un informe a fa Comisidn, que lo valorard. Dicha valoracion

-no podra superar ¢l maximo de 3 puntos ¥ Serd necesario obtener

un minimo de 1,5 puntos para ser computada en e! total de los méritos
especificos.

Quinta~1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
ran estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias,

2. Los méritos gencrales de los funcionarios gue tomen parte en
el presente concurso deberia ser acreditados mediante certificacion,
segin ¢l modele que figura como anexo 111 4 esta Resolucion.

La cenificacion deberd ser expedida por la Unidad de Personal
de gque dependa ¢l funcioaario.

3. concursantes ue procedan de la situacidn administrativa
de suspensién de funciones acompariaran a su solicirud la documen-
tacion acreditativa de haber finalizado el pericdo de suspension.

4. Los funcionaries procedentes de la situacién de suspension firme
de funciones, de excedencia voluntaria del apatudo ¢} del asticulo
29.3 de la Ley 30/1984, v de excedenciaz paraz el cuidado de hijos
acompaiiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separadus
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hailarse
inhabilitados para cargo publico.

5. Los funcioparios con alguna discapacidad debidamente acre-
ditada podrin solicitar en Ia propia instancia la adaptaciénm del puesto
o puesios de trabajo solicitades, que no supongan una modificacion
exorbitante en ¢l contexto de la organizacién. La-Comisidn de Valo-
racton podra recabar del interesado en entrevista personal la informacion

que estime necesaria en orden a [a adaptacion requeridn, asi como

el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral. sani-
taria o del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de la procedencin
dJe Ia adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de Ins tareas
y funciones del puesto ¢n concreto,

Sexta—En el supuesto de que dos funcionanios estén interesados
en obtener puestos de trabajo en una misma localidad, podsin con-
dicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia fami-
jiar, ai hecho de que ambos log obtengan, entendiéndose, en cidso
contrario, anulada 1a peticion efectuada por cada uno de eilos.

Deberd acompafiar a su solicitud fotocopia de a peticién del otro
funcionario. ’ )

Septima-Las solicitudes pura tomar parte en este concurse espe-
cifico, una por cada pueste solicitado, se dirigiran al Bustebsimo sedor
Director general del Organisme Autonomo de Cormreos y Telégrafos
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{Subdireccion Generul de Gestion de Personal), plaza de Cibeies, 28070
Madrid, se ajustaran ai modeio publicado como anexo I de esta Reso-
lucidn, v se presentarian en el plazo de quince dias habiles & contar
del sigmjenie al de ja publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial de! Estador, en las Jefaturas Provinciales de Correos
v Telégrafos o en las oficinas previstas en el articule 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Cada uno de los funcionarios participantes podta solicitar, por orden
de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo de cinco— gue
s¢ inciuyen en e} anexo I, siempre que reana los requisitos exigidos
para eada puesto de trabajo.

Octava-E} orden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por la puntuacion toial obtenida por la suma de los resuitados
finales de las dos fases,

En czso de empate en la puntuacidn se acudira para difimirlo a
la elorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate se atendera a fa mayor puntuacion obtenida
en lu valoracion del trabajo desarrollado.

MNovena—La Comisioén de Valoracion estara integrada por:

El Subdirector general de Gestidn de Personal, que actuara como
Presidente.

El Subdirector general de Organizacién,

1os Jefes de Area de la Subdireceidon General de Gestion de Personal,
utic de los cuales actuard como Secretario.

El Subdirector general correspondiente a los servicios a que pertenece
la vacante a cubrir.

Podra formar parne de 1a Comisioén de Valoracion un representanie
de cada una de las Organizaciones Sindicales més representativas,

Todos los miembros de la Comisidn deberdn pertenecer a gropo
de timlacion igual o superior @ exigido para los puestos convocados
y ademas poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual
o superior al de jos convocados.

Lu Comision podra solicilar de Ta autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, quienes actuarén <on VoI
pero sin voto,

Decima.~Una vez transcurrido el plazo de presemtacidn de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
vy los destinos adjpdicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destine
por convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse por escrito
al 6rgano a que se refiere 1a base sépiima.

Los destinos adjudicados se considerurdn de caracter voluntario
v, en consecuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacion
en concepto alguno, :

Undécima—1. La preseme convocatoria se resolvera por Reso-
lucién de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo maximo
de dos meses a contar ‘desde el diz siguiente al de la finalizacion
de la presentacidn de instancias.

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera
de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes si radlca
en Jocalidad distinta 0 componta el reingreso al servicio activo.

-El plazo de toma de posesidon comenzard g contar a parir del
dia siguiente a Ja publicacién de la Resolucidn de! concurso; si ia
resolucion comporta ¢l reingreso al servicio activo, el plazo de toma
posesion deberd contarse desde su publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciarad cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

Duodécima.—En cualquisr momento del proceso podrd recabarse
formalmente de los interresados las aclaraciones o, en su caso, ia docu-
mentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos, requisitos ¢ datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién.

Decimotercera~La presente convocatoria y 1os agtos derivados de
ia misma podrin ser impugnados de acuerdo con to previsto en ia
Ly de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 17 de noviembre de 1992.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Cficial del Estados de 14 de mayo), ia Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndeéz,
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ANEXO I
H.O, | PROVINCIA | PLAZAS |  LOCAUIDAD PUESTO OF TRABAIG C.D. | ESPECIFICO | GRUPG | CURSOS FORMAGION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTC | ADSCRIPCION
MIPLIOS CONOCHHENTCS DE-
MOSTRABLES EM MATEMA OF
RENES DE AREA LOCAL Y REDES
COLABCAAT EN LA DEFIECION, | EXTERNAS,
§§:ﬁﬁ§f fﬂfi’; INSTALACION, MAKTENIMIENTO Y| EXPERIENCIA EN GESTION OE
CENTRG SUB, GRAL COMUNICACIONE 5| WEJORA DE LAS REDES LOCALES|AZ0ES DE CONMUTACION DE
Ulomzerve | ! [inemagstauer, [ TEONCO REDES WFORMATICAS [ 22 { #0162 O ¥ OWAN A RVEL NADIDMAL ASH PACUETES, BX3%
TRCDUCCION A LA|CCMO GESTIONAR LA ADOUISI- | COMCCIMIENTO SOBRE PROTO-
INFORYATICA CION DEL EQUIPAMIENTO HECE- | COLO DE COMUNICACION.
SARIO. CAPACIOAD DE OROANIZACION
' GEL YRMBAJO.
CAPACIDAD DE ANALSIS DE
PROBLEMAS.
AMPUOS CONCCHHEMTOS OE-
MOSTRABLES EM EL SiSraMA
OPERATIVO VMS.
CONTROLAR £, FURGIONAMIES | D PERIENCIA EN LA OPTIMIZA-
: TION DE SISTEMAS VAX,
TO B LOS ORDEMADORES CEN- (oL P (T e Lo -
CENTRO SUR, GRAL CURSO INFONMATICA; TRALES Y PERIFERICOS  PARA TEGRACEON’ OF SISTEMAS,
? 1 JEFE SISTEMAS INFORMANICOS 22 | %9088 AT |MODULDS Y I (NAPY SOPTIMIZAR £L REHDIMENTD DEL : EX3
DIRECTVD INFRAESTAUCT. EXPERIENCIA EH LA EXPLOTA-
SISTEMA, AS) COMG ACTUAUZAR] vl DE APLICACIONES #4FOR-
LAS HUEVAS VEASIONES DL SWiS o f0 & '
BE BASE. -
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE
PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION
) DEL TRABMG.
COHOCRAENTOS  ESPECIFICOS
OF SIGTEMAS POSTALES ¥ OF
TELECOMUNICACION.
PERFECCIONAMIENTD \ COMOCIMENTOS ¥ EXPEAIENITIA
£ WEOMMATICA | OO Y CONTAOUAR BL PUS- o omaLisis 0F SISTEMAS,
N CIONAMIENTD DTL JISTEMA CE N
CENTRO SUB. GRAL ANALISIS] INAPY, INFORMACION ENSTENTE AR EXPEMENCIA EN EL MANEIG DE
3 £ ANALISTA DE SISTEMAS 2L Mo AR [PEAFECCIONAMIENTO SISYEMAS OPERATIVOS, HERRA- 2531
DRECTNVG IHFRAESTRUCT, COMO EL ESTUDIO ¥ ANALISS
£ INFORMATICA, SUBRE LA BIPLANTACION D |EHTAS AUANZADAS O PAO-
PROGRAMACIONINAP| Lo S one DAAMACION ¥ SGUD.
R - CAPACIDAD DE AMALISIS OF
PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE CRGAMIZATION
i DEL TRABALO.
EXPERENCIA ¥ CONOCIMIENTGS
CEMOSTRABLES EN  ZiSTEMACR
OPERATIVOS: UNIX, VM5 ¥ DOS.
EXPERIENGIA En LA MTEGRA-
COOROMAR £ FUNCIGNAMIEN- |CION DE REGES LAN DE PCS.
CURSD IMFCAMATICATTO DF 105 CIDEMACORES DE-|CONOCHMENTDS DE SOFTWARE
ot L 1 Lo [T SSTOMASOEPARAMENTA- | 37 | oontps | agr [MODULGS 1Y X MAPL {PARTANENTALES. ASI COND (AIE BASE PARA SISTEMAS DE-|  £X31
’ EXPLOTACION DE LOS SISTEMASIPARTAMENTALES Y PERSCHA-
DEPARTAMENTALES, LES,
. CAPAGIDAD DE ANALSIS DE
PROBLEMAS.
CAPACIDAD OF ORGANIZACION
DEL TRABAJO.
CONOCABENTO ¥ EXPERICNGIA
X EN SISTEMAS INFURMATICOS
PERSUNALES.
DIRIGIA GRUPDS DE DESABRO-ICONOCIMIENTOS DEMOS-
CUASD DF MICROOR-1LL0 DE  APUCAGIONES PARAITRABLES PARA EL MANEID DE
CENTRO S, GRAL DENACORES, PGS, ASI COMO ANALIZAR NUE- | SOFTWARE DE BASE EM PC'S.
5 DIRECTHG 2 NFRAESTRUCT, AHALISTA MICROINFORMATICA 22 & BhdBat At PPERFECCIONAMIENTC {VOS S15TEMAS INFGAMAT:COS |CONCCHRUENTQ DE METODOLO- Ex3!
. SOBRE MICAOPROCE- | PERSONALES, Y £L MANTEMI-|GWA DE ANAUSIS Y DESARROLLG
SAQTRES ENC MIENTO DE LAS APLICACIOHES |DE SISTEMAS.
YA EXISTENTES. CAPACIOAD DE  ANALSS DE
PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE ORGANITACION
DEL TRABAJO,
CONOCIMIENTO D LTS PROCE-
SOSPEC. YY
TOMCCUENTD DE LOS SISTE-
MAS O INFORMACION DE €. ¥ T
. CONCCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA
. FORMATICA P | COORDMAR T CIMEHTAO8 ECU 1w 14 £xpLOTACION OF SiSTE-
g | CENTRO | SUB, GRAL |RESPONSABLE ATENCION USuA- | o | g0 e g |USUANICS. CIONES DE LSUARIGS CoRAs. | MAS INFORMATICOS A NNEL OE e
DIRECTVG INFRAESTRUCT. | RIOS " INTRUDUECKON A LAY LC o0 oo T s sisreams| LSUARID FiAL
INFORMATICA, Moémrgcgs CAPALIDAD DE OROAMIZACION
. DEL TRABAIC
CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥
DIRECCION DE EQUIPDS.
CAPACIDAD 0E AMALISIS OE
PACBLEMAS.
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PROVINGIA

PUESTC DE TRABAD

co.

ESPECIFICO

GRUPC

CURSOS FOAMACION

DESCRIPCICH PUESTO

MERITUS RELATIVOS AL PUESTQ

ADSCRIPCION

CENTRO
BHRECTVO

BB GRAL
MFRAESTRUCT.

RESPONSABLE APLICACION
SERVICIOS

382140

INFORMATICA  PARA
USUARIDS.
INTRODUCCION A LA
INFORMATICA,

ASESORAR A LOS USUARIDS EN
EL FUHCIOMARHENTD, MANTE-
NIBENTO ¥ MEJORA DE (AS
APUCACIONES REFERIGAS A LOS
SERVCIOSDEC. YT

COHOCIMIENTO O LOS PROCE-
SOSDEC.YT

COMOTIMIENTO DE 40§ BISTE-
MAS DE INFORMACION DEC. Y T,
COHOCHHENTCS ¥ EXPERIENCIA
EN LA EXPLOTACION DE SiSTE-
MAS INFORMATICOS A NIVEL DE

CAPACIDAD DE RELACIONES EX~
TERNAS.

CAPACIDAD DE AMALISES DE
PROBLEMAS.

3]

CENTRO
DIRECTVG

U8, GRAL

RESPONSASLE APLICACION GES-
TON

IHFCRMATICA
USUARIOS.
INTRODUCCION A LA
INFORMATICA,

PARA

ASESORAR A LOS USUARIDS ER
EL  FUNCIORAMIENTO, MANTE.
HIMIENTO Y NEJORA DE {AS
APUCACIONES REFERIDAS A LA
GESTIONDEL. Y T.

CONOCIMIENTO DE LOS PROCE~
SOSDEC. YT

CONQCIMIENTG DE LDS BISTE-
MAS DE INFORMASION DEC.YT.

CAPACIDAD DE ANAUSIS DE
PROGLEMAS.

CENTRO
DRECTIVO

SUB, GRAL

TECKRICO OE MICROINFORMATICA

DENADORES,
PERFECCIORAMIENTD
SOBRE MICROPROCE-

ESTUDIO ¥ PROPUESTA DE $0-
LUCIORES PARA LOS DVERSOS
PROBLEMAS TECNICOS OUE SE
PUEDAN PRESENTAR EN EN-
TORNOS DE ACS.

CONOCIMIENTOS ¥ BXPERIENCA
EN LA UTIIZACION DE PCS.

AMPLUIOS  CONOCIMIENTOS EN
SOFTWARE DE BASE PARA Ofi-
DENADURES PERSONAES.

CONODCIMIENTOS DE INTEGRA-
CION OF PC'8 EN LANS ¥ BUS

CENTRO
DIRECTNO

508, GRL

TECHICC GE SISTEMAS OPERATI-
VoS

CURSC  INFORMATICA
MODULDS £ Y 3 {INAP),

ASESDRAR SOBRE LA ACTUALL-
ZACION, HPLANTACION ¥ MEJD-
RA DE 1AS NUEVAS VERSIONES
DE SOFTWARE DE BASE PARA
GRANDES SISTEMAS.

N

GIRECTINO

8us. aRaL

ANALISTA FUNGIONAL

PERFECCIONAMIENTO

REALIZACION ¥ CONTROL DE
ANALISIS FUNCIONALES Y ESTU-
DIOS DE VWABLIDAD 3DRAE LA
IMPLANTALION DE NUEVAS APL-
CACHONES,

EXPERIENCIA EN EL MANEJS BE
SSTEMAS OPERATIVOS Y HE-
RRAMIENTAS  AVANZADAS DE
PROGRAMACION,
COROCIMENTOS DE METOOOLO-
GUAS B8 DESARAOLLD.
CAPALIDAD DE ORGAMIZACION
DEL TRABAJD.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE

DIRECTVD

BUB. GRAL

AKALISTA PROGRAMADOR

308764

PERFECTIONAMIENTD
EN INFORMATICA
(ANALIEIS] BNAP),
PERFECCIONAMIENTO
EN INFORMATICA

(PRONRAMACION
{ANAP)

DISENG, DESARROLLD Y COLA-
BORACION EN LA BAPLANTACION
DE APLICACIONES DEPARTAMEN-
TALES.

DIRECTVO

SUB. GRAL

AFKLAR DE SISTEMAS

13

CURSO INFORMATICA
MOOULOS EY R pNAR,

COLABCRAR EN (A ACTUAUTA-
CIOR Y DPTIMZACION DE NUE-
VAS VISIONES DE SOFTWARE OF
BASE PARA GRARDES CLENTES.

CONOCIMIENTOS DEMOB-
TRABLES DE SISTEMAS OPERATI-
VO3S,

COROCIMIENTOS DE  HERRA-
MIENTAS DE DESARROCLD AVAN--
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No.| PROVINGIA | LAZAS | LOCALIOAD PUESTO DE TRABAJG ¢o. | especco | amup | cuasos Foruacion OESCRIPCION PUESTD | MERITOS RELATIVOS AL PUESTG | ADSCRIPCION
COLABORAR CON EL TECNICO OE | EXFERIENCIA ¥ CONOCTMIENTOS
MICROINFORMATICA EN LA BUS- | DEMOSTRABLES DE PROGRAMA-
OUEDA DE SOLUCIONES PARA]CION EN LENGUAJES PROFICS DE
APUCACIONES  INFORMATICAS | ORDENADORES PERSONALES.
EN ERTORNO DE PCS, CONOCIMIENTOS DEL 8.0, MS-
w]cewmo || sus raL {eroomauanon oe micromEoR- | L Lo | g m;mm- PARTICIFAR EN LOS DESA|DOS. Exan
DAECTNO IERAESTRUC, |MATICA Danst i PLUS o), |RROLLOS DE APLICACIONES 50- | EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE
- [BRE CADENADORES PERSONA-|HERFAMIENTAS AVANZADAS DE
£ DESARROLLD PARA ORDENAZO-
COLABORAR EN LA INTEGRACION | RES COMBATIBLES.
OF PGS ¥ PERIFEAICOS EN RE- | EXPERIENGIA EN LA TEGRAGION
DES Uk COMUMGACIONES, O PERIFERICOS DE PG,
COLABORAR CON B, TECNICD DE
AEDES INFORMATICAS EN tAIEXPERIENCIA EN WSTALACIONES
CURSO DE TELEW.[INSTALACION Y CONTROL DEL|OE ECUIPOS EN REDES DE DA-
EORMATICA Y TELE-|FUNCIONAMENTG DF REDES|TDS.
CENTRO SuB, GRAL COWUNICACIONE S| INFDAMATICAS, CONOGIMIENTOS DE 9W DE CO-
Wlomecrvo! % |mirrazaTauc, | OFERADOR BF RECES R e B Py ATENDER Y ORIENTAR & LOSIMUNICACIONES Y PROTOCCROS, et
INTROGUGCION A LA]USUARIOS DE EQUIPOS INTE-]CONOCIMIENTOS SOBRE EQUIPDS
WEORMATICN, - [GRADOS EM RED, PARA LA 50| UTIIZADOS EN REDES INFGRMA-
LCION DE LOS PROALEMAR QUE | icAS,
SE PRESENTEN.
;
. COQICAR ¥ PPOBAR 0% PRO~ [ EXPERENCIA ¥ CONOCHMENTGS
QUE LE SEAN ASIGNA-
DEMOSTRABLES DE PROGRAMA-
INTRODUCCION A LAJ00S. CION EN LENGUAJES, GOBOL,
INFORMATICA, COBORAR CON 103 aNALis. | IO B LERGUAES.
CENTRO 8UB. GRAL RAMADGH RERFECCIONAMIENTO | TAS £8 LA DOCUMENTACION ¥ y
"®lomecvo] ¢ [memnestruc, [FO° DE PRIMEAA | S [ BT fpy T INFORMATICA[PRUEBAS DE INTEGRACION OF | cotmimen T o SToWAS)  EX
PROGRAMACION] | LAS APLICACIONES. A0S DE ALGUN LEN-
e UNUZAR WA METODOLDGiAs{ SONCCTAEITES B AaU LW
. FROPYESTAS POR LS RESPON- | oo
SABLES DE SU EGUIPO.
SUPERVISAR ¥ CONTROLAR TO-
) DO EL TRABAIO DE £0UIPO DE | SO o3 JENERALES DR
INTRODUCCION A LA]OPERADORES. OCENTOS DE Lo TRABA-
INFORWATICA. PLANIFICAR 1A REALIZACION DE
108 DE PLANIFIGACION ¥ ORGA-
CcENTRO B GRAL PERFECCIONAMIENTO [ TRABAIGS. QUE SE L8 agiq. |J08 02 FUNERECH ¥ Cnae
7 2 JEFE DE SALA " 2140 CD | EM INFORMATICA (OR- IREN Y CONTAOLAR U GORREC- | 1o’ roe o e &
DIRECTIVO INFRAESTHLC, ACION DE SI5TE-
CANIZACION Y EXPLO- | TA £AECUCION, Hirrbeetliniy
TACION IFORMATICA] [OBSEAVAR 1A MAFGHA DE LOS
CONOCIMIENTOS. DE SiSTEMAS
(AP, SISTENAS, AALZAR 108 PRO- [CONPEINIRTES B, SRR
BLEMAS ¥ COLABDRAR EN Ul e v cnot ’
BOLUCION,
OPERAR ¥ CONTROLAR Lk MAR-
CHA CE LOS SISTEMAS INFOR-
::zg:ﬁfg“ * WM aricos DEL AREA, CONOCIWENTOS GENERALES DE
remrECONAuiENTO|TEVOER LOS MENSAES oelmOmMATIA
B e B I T A L SU LT
?A?nmmm SOFTWARE DE BASE Y 108 PRO- | FERICDS, ESPECIALMENTE VAX-
GRAMAS DE APLICATION. WM Y UNI
ARAPY. COLABORAR EN DS AVISOS DE
AVERIAS Y EN SU SOLUCION,

HOTA; 108 PUESTOS SERALADOS CON * POORAN SEA SOUCTTADOS POR LOS FUNCIONARIOS CUY0 GRUPC DE TITYLACION INCLUYA EL NIVEL DEL PUESTG SOLICITADG.
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ANEXO H

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de }rnhajo «n ¢! Organismo Autonomo Correos y Telégrafos
convocado por Resolucion de

Datos Personoles

PRIMER APELLIDO

Se acompafa peticién condicionada (Base Sexta) SI n NO u
Dates Profesionales :

Wt REGISTRO DE PERSONAL

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

ACTIVO SERVICIOS ESPECIALES u SUSPENSION DE FUMCIODNES n EXCEDENCIA VOLUNTARIA

OTRAS

; {indigquese)

EL DESTING ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

DEFINITIVO NOMBRANIENTO PROVISIONWAL n COMISION DE SERVILIO u

'DENCMINACION DEL PUESTO QUE QCUPA CoDIGO P. T, PROVINCTIA

[ LLLHLITLLI

Puesto de trabajo solicitado ,

Nt ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD

Decisrc bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria ;aaraﬁ
desespefiar el puestc que solicito y que los datos y circunstancias que hage constar en el presente Anexc son ciertos.

£n a8 de de 19
(Firma del Solicitante) ~

4

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADQ CURSGS ANT 1GUEDAD VALORACION TRABAJO | MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

i

S .% 5 '42:’%
= TR «-:é{-

Ilmo, Sr. Director del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos.- Plaza de Cibeles s/nt - 2B070 MADRID
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ANEXO IIf

CERTIFICADC OE KERI1TOS

7 N

o - - T

CERTIFICO: Que segin ics antecedentes obrantes ean eate Centro, ol funcionario cuyss datos se indican & continuacidn, tiene acreditados
Los siguientes extremos:

‘ 1. DATOS PERSOMALES
Apeliidos v Mambre. .ooa L. onicnanaao. it esEErsitss e et anctar e [ fearaaenan ameeasesaeimraiarsians
DoNoEe savecsnsnmscassssannaasnnnso-Cuierpo o Escala. coennniarnncaeas enaaree s P PP e cwranaer rraean
W RP. cvverurannassnsnrranenvrseran-..Focha de Nacimiento.. ... .....--.. PR heimbresevsaanan erirane ferrranraas rasnae .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Active ¢ Servicios Especisles a Servicios CCLAA.
O Excedencis Voluntaria Art, 22.3 ap. ... ley 30/84 (1)
Fechs cese Servicio MOt ive c.uni i i ir et aianvrentassnucnrrransnnrasnrracansramnssotogacecttasmopnnsasinnsns

i-_—]m:ras BiLUACTONeS . . ire i canciararrs N e arraaiaaaian [ . .

3. DESTINOG ACTUAL

0 Definitivo ) Provigional (2) E] Comisidmn de Servicio

Denominacidn del puesto ... ....ccceo.... o tetataesectaeirataaaa Y
-7 T 2 Cnnenerneanssn.Nival (...._ Fecha toma de POSEEIdN. . vvnevmrrsrsmencanans
4. MER1TOS
4.1 Grado personal;.....--.,........ Fecha de consolidacidn ....... [ fhatarevareiasrrrrann (3
4.1 Puestos desempefiados excluido el destine actuat

Dencminacidn del Pussto Nivel C.D, Tiempo {afos, mesg¢s)

4.% Cursos superados que estén relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigides en la Convocatoria: €4)
Curso - - Centro

Estd en posesidn de (Titulo Académico) .......o.iunnnaan. wrnaraamarenn O, maemseanes e tan e PP

4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion def Estado hasta lp fecha de terminacidn del plazo de -
presentacion de solicitudes: Afce Meses Dias

Lo que expidc a peticidn del interesado y pers que surts efecto en al concurse convocado por el Organismc Autdnome Correos y
Yelégrafos en fecha (.. .onivnriiiioiininns

Y - P vo. de 19
EL JEFE DE RECURSOS HUMANCS,

Fdo.:
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Textoacciomnes ot Ancao FI1

£1) € caso de excedrncin woiuntorio, 1odicar apartnde correspocsdicnte det Articulo 23.3 tey 3CG/BL

L£2) Supurstes e adscripcitn proviaionai por reingreso al cervicio active ¥y los previatos en ¢l Arc, 27.7 drci

Roglomentc sprobado por Real Decreto ZE/1990, de 15 de ensro.

£XY Do hublinrse et roconoc imiento dot grado en Tramitnoidn, oif imteresads debersd pportor certificacion expedida pofr

el &rpnno comporente.

L£4F No sa Copapl imentarin Lol erIroiws PO cxigidon oxfbronMpente on ja comnvecatoria.

#
ANEXO IV

Lol 2 A pecan. MOWBRE L.......... [ T KRPLLL L LT R

VECAKED SOLICETADA ....... G [T Ceeeas Cbaeeiattanes e ae . DRBEN PREFERENCIK L.oiiol iiiiiiaiiriiieiiaiian LR

}7 MERITOS ESPECIFICOS ALECADGS POR EL COMCURSANIE EW  RELACION COM  LDS CLYADOS ER EL AWEXC | {1} . 3 ESPECIFICACION  DE  fURSDS,

DiPLOMAS, £7C.

€53 £1 interessdo debers relienar UH IWPRESD, por Lo senos, por {ABA PUTSID SOLICITARD, [n ests columma ¢ exponds bn por £l conturssnte tos miritos porsonates y profesionsles que consldere

y referidos ordenadamente 5 (o3 mécTtos que 3¢ citen en ol Anexo L.
- Esty stpecificacitn ae exime de la presentecion de bz pertinents documentactdn, oin LB cupl no $€ procederd 3 fu valortalisn.

En oe de 19

]
{firmy gef soficitante)



BOE num. 290

Jueves 3 diciembre 1592

41071

ANEXO V

Area de Explotacion.-

- Comprende los puestos de trabajo de trafico postal, tréfice
telegrafico,  transportes,  cuentas, ingtalaciones ¥
motorizacién vy oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.-

- Comprende los puestos de trabajo de relaciones laborales,
planificacién FRR.HH., planes de persomal, evaluacién y
seleccion, organizacién y métodos, régimen, administracién y
gestion de personal funcienario, régimen, administracién y
gestion de personal laboral, retribuciones, previsién social,
habilitacisn y medicina.

area de Comercial.-
- Comprende los puestes de trabajo de estudios comerciales,

servicio filatélico, gestién, accion comercial, conmtrol de
ingresos y facturacisn postal y telegrafica.

Area de Administracicon Beondmica.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudies econdmicos,
contratacién y almacenes, economia y finanzas,contabilidad,
planificacién v patrimonio y servicie de giro.

Area de Inspeccidn.-

- Conprende los puestos de trabaje de inspeccidn de régimen
disciplinario, inspeccién de servicies, inspeccidn de persenal
y expedientes y servicic de sequridad.

-

Area de Secretaria.-

- Comprende los puestos de trabajo de tramitacicén, Mutulidad
General, asuntos internacionales, control, estadistica,
legislacidn, recurses, informacicn y relaciones externas.

Area de Infraestructura e Informatica.-

- Comprende los puestos de trabajo de centrales, redes, cbras,
informatica, comunicacién e instalaciones.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 30 de octibre de 1992, de la Secreraric
General Técnica, por la que se convocan 12 pluzas de
Auxifiares de Conversacion de Lengua Espatiota en Centros
de kEnseﬂaﬂ.’a Bastca y Secundaria del Estado de Nueva
York.

26901

La creciente extension del fendémeno multilingiie v Ia circunstincia
de que el espafiol sea la segunda lengua en importancia dentro dei
Estado de Nueva York (EE.UU.) han favorecide que las autoridades
educativas norteamericanas prestasen una atencion especial a la ense-
fianza de nuestiro idioma. -

Resultado de estas circunstancias ha sido las conversaciones y el
emtendimiento finalmente alcanzado entre las autoridades del Estado
de Mueva York y el Ministeric de Educacion v Ciencia de Espadia.
encaminado al establecimiento de un programa para el envio de Auxi-
liares de Conversacion de Lengua Espafola a Centros de Enseianza
Basica v Secundaria {High-Schooi) en ef Estado de Nueva York.

Por todo lo cual,

Esta Secretariu Generatl Técnica ha resuelto. hacer pablica n con-
voeatoria para la cobertura de |2 plazas de Auxiliares de Conversucion
de Lengua Espafiola en Centro de Ensefianza Basica y Secundaria
del Estado de Mueva York

1. Candidatos

1. Podran solicitur estas plazas quienes tengan nucionalidad espu-
fola v acreditun alguna de lus siguientes condiciones:

a} Ser Licenciado en Filologia Inglesa.
b) Ser Profesor de Educacidn General Basica, v en la especialidad
de Filologia Inglesa.

2. Ademas los solicitantes deberan cumplir los sighientes reguisitos:

a) Tener cumplidos veintidds afios ¥ no pasar de treinta en o
fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de la presente
convocatoria.

b) Los candidatos varones no deberin estar sujetos al servicio
militar durante el periode de ejercicio de su funciones de Auxiliares
de Conversacion.

1. Solicitudes

1. Las solicitudes deberan formularse por triplicado ¥ necesiria-
mente en impresos oficiales, que se facilitaran gratuitamente en fa Seo-
cibn de Informacion, Iniciativas ¥y Reclamaciones del Ministerio de
Educacién y Ciencia, calle Algald, 34, 28071 Madnd, v en las Direc-
ciones Provinciales u oficinas de Educacién v Ciencia.

2. l.as solicitudes se enviaran directamente al Registro del Depar-
tamento, paseo del Prado, 28, 28071 Madrid, o se utilizarin los medios
previstos en el articulo 66 de s Ley de Procedimiento Administrativo.

3. A la soliciud se acompafara la siguiente documentocitn:

a)} Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

by Certificado académico de estudios {original o fotocopin com-
puisada del mismo} en el que consten s calificaciones obtenidas en
cada asignaturn, con espeficicacidon del curso vy convocatoria en gue
fueren aprobudas.

¢y Certificado médico oficial {original y {pilocopin} que acredie
que el interesado no padece enfermedad infectocontagiosa ai defecto
fisico o psiquice que le incapucite para fa actividad a realizar.

d}  Tres fotografias tunafio camé.

e} Los solicitantes que sean tuncioanrios ptblicos deberin acom-
pafur compronise de solicitud de servicios especiates Rt 290 up.
2, a) de la Ley 30/1934, de 2 de agosto, de Medidas para i Reforma
de Ia Fancidn Pablical, caso de sertes adjudicado ua puesto de Auxiliar
de Conversacion.

fy Cualquier otrc documento gue pueda apoyar la peticidn que
se formula, incluida la experdencia docente.

Ill. Plazo de admisicn

L. E} plazo de presentacidn de ias solicitudes y documentacion
comapleta es de cuarenta y cinco dias naturales, comados a partir det
siguiente a la publicacion de la presente convocatorda en el «Boletin
Oficial del Estados.

2. Los candidatos que ao habieren side seleccionados podein rati-
rar la documentacion presentada a o largo del curse [993/94. Concluide
este periodo, dicha documentacion seri destruida



