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del Ministerio de Educacién y Ciencia de 12 de abril de 1989, deses-
timatoria de la sclicitud de homologacion de su titulo, la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccitn Quinta, de Ia Audiencia Nacional,
con focha 7 de julio de 1992, ha dictado Ia sentencia, cuyo fallo literal
es el siguiente:

«(%ue esumando el recurso contencioso-administrative interpuesto
por el Letrado don Carlos Sanche Dominguez, en nombre y repre-
sentacion de dofia Ana Maria Jiménez Molina, contra la Resolucion
dei Manisteric de Educacién y Ciencia desestimatoria presunta por
silencio administrativo del recurso de reposicion formulado contra la
Orden de 12 de abril de 1989, debemos anular y anulamos dichas
resoluciones administrativas como no conformes & Derecho y, en st
iugar, deciarar como declaramos ¢! derecho de Ia actora a que Ie Sea
convzlidado ] titulo de Cirujano-Dentista obtenido ¢n la Facultad de
Odoniclogia de Lins de Sao Paule en Bresil, por el de Odontdlogo
espatiol, sin hacer condena en costas.»

Dispuesto por Orden de 17 de septiembre de 1992 ¢l cumplimiento
de la citads sentencia en stis propios términos.

Esia Secretaria General Técnica ha resuelto dar publicidad a Ia
misma para general conocimiento.

Madrid, 17 de sepuembm de 1992 —Fl Secretario general técnico,.

José Luis Pérez

RESOLUCION de 5 de octubre de 1992, de la Subse-
cretaria, sobre extravio del titulo de Profesora Especiaiizada
en Pegadogia Terapéutica.

Por haber sufrido extravio del titulo de Profesora Especializada en
Pedagogia Terapéutica,
de dofis Maria Rosa Rodriguez Becerro, 8] ser remitide por el Servicio
de Titulos a 1a oficina de Educacién y Ciencia de Milaga,

Esta Subsecretarin ha dispuesto quede nulo y sin ningin valor ni
efecto ¢l citado titulo, ¥ se proceda a la expedicion de oficio del corres-
pondiente duplicado.

Sal Madrid, 5 de octubre de 1992.—E} Subsecretario, Enrique Guerrero
om.

1irmo. Sr. Secretanio general técnico del Departamento.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1992, de la Direccién
General de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacién del texto del Convenio Coleciivo

de la Empresa wJuan y Teodoro Kurz, Sociedad Andnimay.

26950

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Juan y Teodoro
Kutz, Sociedad Anénimas (Centros de San Sebastian, Arano y Dele-
gaciones), que fue suscrito con fecha 23 de julic de 1992, de una
parte, por &€l Comité de Empresa, ¢n represemacion de los trabajadores,
y de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion de ia
misms, ¥ de conformidad con o dispuesto en ¢l articulo 90, apartados
2y 3delaLey 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trebajadores,
y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabgjo acuerda,

Primero—Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Coletivo en
el correspondiente Registro de este Cmtro directivo, con notifiacion
a Ia Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de noviembre de 1992.-].a Directora general, Scledad
Cordova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO
«JUAN Y TEODORO KUTZ, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1.°  Ambitc personal—Las estipulaciones del presente Con-

venio serdn de aplicacion a las rclaciones laborales de Ja Empresa
«Juan y Teodoro Kutz, Sociedad Anénimas, (Cervezas El Ledn) de

expedido el 14 de febrero de 1986, a favor 4

San Sebastian, con sus trabajadores de las factorias de San Sehastian
y Arano, asi como con fos de jas Delegaciones de las diversas provincias.

Art. 2.° Vigencia—El presente Convenio entrard en vigor a todos
los efectos a partir del I de enero de 1992, independientemente de
su publicacion en el «Boletin Oficiat del Estadon.

La duracion del presente Convenio se fila en dos afios, desde el
1 de enerc de 1992 al 31 de diciembre de 1993, ¢l mismoe se entendera
prorrogado por un afio en tante que cualguiera de las partes no lo
denunciara con, al menos, tres meses de antelacion a ia fecha de sa
caducidad. La denuncia se debera efectuar mediante comunicacion escri-
ta a la Delegacitn de Trabajo u Organismo correspondientes.

Art. 3.°  Compensacién y absorcion.—Las condiciones gue se esta-
blecen forman un todo orgdnico indivisible v, a efectos de su aplicacion
préctica, seran considerados globalmente por ingresos anuales y com-
pensables en su totalidad con los que anteriormente rigieran por Coen-
venio, mejora pactada o unilateral, contencioso-administrativo, pacto
de cualguier clase, contrato individual, usos y costumbres locales ¢
por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica
en todos ¢ alguno de los conceptos retributivos, Gnicamente tendran
eficacia si, globalmente considerados, superasen e! nive] total de las
condiciones de este Convenio.

CAPITULO O
Condiciones economicas

Articulo 4.° Conceptos gue integran las retribuciones salaria-
les~Las percepciones salariales de los trabajadores afe por ¢l
presente Convenio deberdn estar integradas en los signientes concepios:

a) Salario base.
b) Complementos salariales personales:

1. . Phlus de antigiedad.
2. Condiciones o eompensaciones personales.
3. Pilus Convenio.

c) Complemento por calidad o cantidad de trabajo:

i. Horas extraordinarias,

2. Trabajos festivos.

3. Horas extraordinarias nocturnas,
4. Plus turno total.

5. Plus prolongacitn de jornada.

6. Plus transporte.

d) Plus de nocturnidad.

e) Pagas extraordinarias:

S t?

i. Pagas extraordinarias reglamentarias.

2. Pagas extraordinarias especiales.

f) Comisiones. ‘

g} Quebranto de moneda y premic de cobranza.

a) Salario base~Se entiende por tal el que para cada categoria
monﬂ se determina en la columna primera del anexo I dei presente
nio

Los salarios base se han calculado aplicando los cosficientes del
articulo 25 de la Ordenanza laboral Cervecera, adaptados de con-
formidad con lo estipulado en el pamafo cuarto de dicho articulado.

Durants la vigencia del presente Convenio s¢ garantizard como
minimo en todo momento el salario minimo interprofesional en la
columnas de salario base.

En caso de variaciones del salario minimo interprofesional, si la
cantidad fijada como saiario base fuera inferior a la de] nuevo salario
minimeo interprofesicnal, dicha diferencia se trasvasara del plus de Con-
venic, para garantizar cn todo momento ¢l salatio minimo interpro-
fesional en la columna de salario base.

b) Complementos salariales personales. -

1. Plus de antigiedad—Todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio disfrutarin de un complemento personal dei salario
base, de 1z forma y cuantia siguiente:

Bienios de]l 5 por 100 cada uno, en razén a su antigiiedad desde
1a fechs de su entrada en la Empresa, con un tope mixime de doce
bienios, equivalente al 60 por 100. Estos porcentajes se irn sumando
y se aplicaran sobre ¢l salario base que en cada momento corresponda
a la categoria profesional del trabajador de acuerdo con la tabla que
figura en ef anexo L

2. Condiciones o compensaciones personales.—Se respetaran jas
situaciones personales que, con caricter de coémputo gnual, exceden
de ias establecidas en este Convenio, manteniéndose estrictamente «ad
personams.
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3. Plus de Convenio.—Su cuantia se concreta en la columna segun-
da del anexo I de! presente Convenio,

¢) Complementos por calidad o cantidad de trabsjo.

1. Horas extraordinarias.—Se consideran horas extraordinarias las
qus excedan en cada jornada de las sefialadas para la prestacion de
1a jornada establecida en el presente Convenio.
al El niémero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta

afio.

No se tendrén o cuenta a efectos de la duracion maxima de jornada
ordinaria laboral, ni para cémputo de horas extracrdinarias autorizadas,
el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
daflos extraordinarios y u.rgemes, sin peguicio de¢ su abono como si
se tratase de horas extraordinari

Para el célculo def valor de cada hora extraordinaria se aplicara
la siguiente férmuia:

Salaric base + plus Convenio

x 1,75
1.800 boras de trabajo

2. Trabajos festivos.—Las horas extraordinarias cotrespondientes
a domingo y festivos se pagaran de acuerdo con ¢l siguiente calculo:

Salario base + plus Convenio
1.800 horas de trabajo

Cuando la yomada s¢ haya establecido trabajar de lunes a viernes,
las horas extraordinarias que s¢ realicen en sabado se considerarin
como festivas.

. 3. Horas extraordinarias nocturnas.—Las horas cxtraotdmanas tra-
bajadas entre las veintidds y las seis horas serin consideradas como
nocturnas, la fommula para el calculo de su valor serd la misma que
1a de horas extraordinarias festivas.

Se remitira al Comité de Empresa, el parie mensual de horas
extraordinarias.

4. Plus turno total--Se entiende como tal el ‘que se realiza sobre
semanas de ocho diag (seis de trabajo y dos de descanso). La jornada
sera de ocho horas diarias, debiendo tomarse ef bocadillo sin que paren
las instalaciones. Las horas que excedan de esta jornada se abonaran
como horas extraordinarias y iendrin la consideracion de horas
estruciarales.

El importe de este plus sera el signiente:

Afio 1992: 464 tas diarias,
Afio 1993 1. pesetas diarias.

5. Plus prolongacién de jornada.—Se considera como prolongacion
de jornada la gue realizan los cobradores y ¢l servicio de asistencia
técnica, por prestacion de servicico fuera de las horas de trabgjo
habituales.

La cantidad estipulada para dicho plus sera la siguiente:

Afio 1992: 672 pesetas diarias. “
Afio 1993: 722 pesetas diarias.

6. Plus de transporte.—Fste plus sera devengado por los choferes
que desarrollan ia funcién de transporte, que servird para compensar
10s inconvenientes inherentes al desempedio de dicha funcion, asi como
1a posible prolongacién de Ia jornada Iaboral

Dicho plus estard compuesto de ia siguiente manera:-

x 2,25

Ao 1992 | Adc 1993

Pesctas Pesetas

Camibn peso maximo 14 y 16 Tou: Vigje corto. 726 774
Camidn peso maximo 14 y 16 Tm: Viaje largo. | 1.440 i.548
Cami6n peso maximo 11 v 13 Tt Viaje corto. 585 629
Camidn peso maximo 11 y 13 Tou: Viaje largo. | -1.170 1.258
Camidn peso maximo 8 y 10 Tm: Viaje corto. 471 . 506
Camion peso mixime 8 y 10 To: Viaje largo. 942 1.012
. Camién peso méaximo 30y 33Tm ............. 2.778 2.986
Camibn pesoméximo 25y 28 Tm ............. 2.240 2,408
Camion peso maximo 16 y20Tm ............. 1.554 1.671

d) Pius de nocturnidad.—Las horas trabajadas durante ¢l periodo
comprendido entre las veintidds y las seis horas tendién un incremento
sobre su retribucion ordinaria del 30 por 100, es decir, sobre e! salario
base, el phus de Convenio.

Quien en el periodo indicado trabaje por tiempo inferior o igual
a cuatro horas percibira este plus inicamente sobre las horas trabajadas.

Si en el tiempo trabajado comprendido entre las veintidés horas
y las seis horas excediera de cuatro horas lo percibira por todo €l
total de 1a jornada.

jadores adscritos al

¢) Pagas extracrdinarias.—Los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio disfrutarin de las pagas extraordinarias sigaientes:

1. Pagas extraordinarias reglamentarias.—Estas se abonaran en la
primera quincena de jtﬁhﬂ y de diciembre, con importe para cada una
de eilas de una mensualidad para el personal con retribucion mensual
y de treinta dias para el personal que tenga asignado jornal diario,

2. Pagas extraordinarias especiales.—Estas se abonaran en marzo
y en octubre. Ei devengo de estas pagas se efectuard en las primeras
quincenas de [os meses respectivos para el personal con retribucion
mensual de una mensualidad y de treinta dias para el personal gque
tenga asignado jornal diario.

Para tener derscho a percibir el importe de sstas pagas extraor-
dinarias serd necesaric estar al servicio de la Empresa con doce meses
de antelacién consecutives en la fecha de hacerse efectivas cada una
de eilas. En caso contrario, seran abonadas por dozavas partes, com-
puténdose como meses completos las fracciones residuales mfenores
a treinta dias.

f) Comisiones.—Son aquellas cantidades que perciben fos traba-
Depantamento de Reparto y que consisten en una
cantidad fija por cada caja o barril vendido por cada camitn, y que
sera repartida entrs Chofer y Ayudante, cuyas cantidades se mencionan
2 continuacion:

San Sebastia Delegaci
Barmil ..o 39,00 32,10
Cajg BIIO ..oiveevcieiiirire e vinasand 11,10 7.50
Caja 1/3 Premium-Lager 12,70 8,60
Caja 1/5 Premium-Lager 10,70 7.55
Caja 1/4 Premium-Lager 1L40 7.55
aja 1/3 Premium-Bote : 11,08 6,90
Caja I Keler ..oiiiiiiininciiiien 18,45 11,60
Caim I/SKeler ... 12,60 8,40
Caja 1/4Keler ... 13,55 $,40
Tubo 30 Kilogramos .....ccccvevvvmvninriansd 18,05 12,20
Tubo 12 kilogramos  .........coocveiiiiia g 14,45 9,50
Tube 10 kilogramos .....ocovvvvnniennns 12,05 8,15
Tubo 7 kilogramos .....o.ooooveiiii ol 10,10 6,30

Dichos devengos compensan globalmente tres aspectos fundamen-
tales: Incentivo de ventas, inconvenientes inherentes al desempefio de

- ia funcitn de reparto y horas ex!saﬂrdmanas

Para la percepcion de dichas comisiones es necesario cumplir todas
ias funciones propias del reparto.

h) Premios de cobranza y quebranto de moneda—Se establece
un prenio de cobranza para la autoventa, consitente en un 4 por
1.000 por entregas de mercancias con cuyo importe responderan de
las posibles diferencias que en sus liquidaciones se les pudiera presentar.

Por otra parte se establece un premio de quebranto de moneda
para los Cobradores y Ca}ero o la persona que realice sus funciones,
consistente en:

Afo 1992: 3,744 pesetas/mes.
Afio 1993: 4025 pesetas/mes.

El personal que ocasionalmente realice funciones de cobranza sin
percibir dicho plus, no estara obligado a responder de las diferencias
que hubiera. La percepeion de ambos pluses simultineamente es incom-
patible. Las cantidades abonadas tanto por quebranio como de cobranza
no son absorbibles ni compensables.

Art. 5°  Dietas v kilometraje:

a) Todos los trabajadores que por necesidades de iz industria y
por orden de la Empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos
que les impida efectuar comida ¢ pernoctar en su domicilio percibirdn
las siguientes cantidades:

Completa | Comids Cena ?lgm?
Pesetas | Pesctas | Pesstss | Posows
Detegados y Jefes 2° ........... 6.850 i.350 1.550 3.450
Inspectores Ventas .............. 6.000 1.700 1.520 2.780
Choferes y Mecanicos .........4 4925 1.280 1.145 2.500

b} XKilometraje en vehiculo propio: 27 pesetas/kilometro.
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CAPITIAOHI g) Tres dias por operacion gquinirgica mayor o enfermedad grave
de cényuge, hiios © padres.
Jornada de trabajo h} Deos dias por operacidn quirdrgica mayor o enfermedad grave
de metos o hermanos,
Art. 6.° Jornada de trabgjo.—La jornada partida sera de cuarenta Un dia por operacion quinirgica mayor o enfermedad grave de

horas semanales de trabajo efectivo.

I. Jomada continuada—La jornada continuada serd de treinta y
sigte horas v media semanales de trabajo efective y dos horas y
media de tiempo para bocadillo.

Cuando el trabajo se realice en instalaciones cuyo funcionamiento
sea continuado, como calderas, cocedor, filtro y porteria Aranog, el
bocadillo deber4 tomarse sin que paren las instalaciones, manteniendo
la atencién y responsabilidad de las mismas, y compenséndosele al
trabajador mediante el abono de:

Afio 1992: 116 pesetas por dia trabajado.
Afio 1993: 125 pesetas por dia trabajado.

En todas las secciones el cambio de turnos se realizara en el puesto
de trabajo, sin parar las méquinas. Cuando por retraso del autobis
" el cambio de turho se realice con quince minutos 0 mis de retraso,
al turno saliente se l¢ abonaré dicho tiempo como hora extraordinaria,
abonandose como minimo media hor,

2. Personal de oficinas de administracién y comercial.—La jornada
sera de cuarenta horas semanales, de las cuales treinta y siete horas
y media seran de trabajo efectivo y dos horas y media de tiempo
de bocadillo. La jornada se realizard de lunes a viernes, repartidas
enn cuatro jornadas de siete horas ¥ media y de una jornada corres-
pondiente a! dia de guardia, de diez horas. |

3. Personal comercial-la jornada sera de cuarenia horas sema-
nales de trabajo efectivo, en jornada pantida de ocho horas diarias,
de funes a viernes.

4. Personal de repario.—La iornads seri de cuarenta horas sema-
nales de trabajo efectivo, en jornada panzda de ocho horas, de lunes
a viermnes.

5. Para las fibricas de Arano ¥ San Sebasiian seran dias de des-
canso retribuido todos los que sefialen las autoridades laborales como
{estivos y que figuren en-el calendatio laboral que para 1992 ¥ 1993
ha eiaborado Ia Delegacion de Trabajo de su provincia de Guipazcoa.

Las detegaciones disfrutaran de descanso retribuido los dias que
se sefialen en el calendario laboral elaborsdo por ia Delegacion de
Trabajo de su provincia.

6. Jornada anual maxlma—Los dias de Nochebuena y Nochevieja
se consideraran festivos ¥ la jornada ennal méxima serd de mil ocho-
cientas horas.

Art. 7.°  Vacaciones—Todo el personal afectado por el presente
Convenio, sin distincién de grupo o categoria profesional, disfrutara
de un periodo de vacaciones anual de veintidés dias iaborables retri-
buidos, debiendo disfrutarlos de forma continuade o como maximo
en dos partes iguales.

Mo obstante el trabajador podré reservar un maximo de dos dias
para disfrutarlos por asuntos de interés particylar, pero para disfnstarios
debera obtener previamente la autarizacidn de su Jefe o Director corres-
pondiente, gue la concedera siempre que su ausencia no perturbe la
buena marcha de su seccitén.

Los sabados, domingos y festivos no se computarin como dias
de vacaciones.

El calendaric de vacaciones se confeccionara en cada seccion de
mutuo acuerdo entre los trabajadores y Ia Empresa. Este calendario
se elaborara entre enero y marzo del aflo en curso. -

Una vez establecido ¢} calendarnio, dos trabajadores de la misma
categoria y especialidad, siempre que exista acuerdo entre ambos y
¢l responsable de la seccion, podrén permutar ¢l periedo o parte del
periodo de disfrute de vacaciones.

El disfrute de las vacaciones de cada seccion, salvo acuerdo entre
ios trabajadores, serd por rotacion.

El trabajador que estando disfrutando su periodo de vacaciones
fuese lamado por la Empresa para reincorporarse a su puesto de trabajo,
interrumpiendo las mismas, se le compensaran las horms trabajadas
dentro del periodo comprendido entre el inicio y final de las vacaciones
programadas como horas extraordinarias.

Arn. 8° Licencias con sueldo—La Empress conceders licencias
con sueldo & sus trabajadores en los casos siguientes v con la duracion
gue se indica:

a} Dieciocho dias naturales en casc de matrimonio del trabaiador.

b) Tres dias por nacimiento de un hijo, si concurriera enfermedad
grave de coényuge o hijo nacido se elevard a seis dias.

¢) Dos dias por defuncion de padres o padres politicos.

d) Dos dias por defuncion de abuelos, nietos, hermanos, henmanos
politicos, abuelos politicos e hijos politicos.

Un dia por cidn de tio, tio politico o sobrino.

e} Cumodiaspcrdeﬁznméndeoonmeohuosdelmwador

1} Dos dias por traslado de domicilio habitual

padres politicos, hermanos politicos € hijos politicos.

i} Un dia por matrimonic de padres, hijos, hermanos o hermanocs
politicos del trabajador.

i) En caso de fallecimiento del cbnyugc del trabajador con hijofs
menores de edad podrd disfrutar de una licencia sin sueldo ni otra
percepeién econdmica, con reserva del puesto de trabajo, por un periodo
no superior a un mes a contar desde la fecha del fallecimiento.

k} Por el tiempo indispensable cuando los trabajadores tepgan
que atender algin asunto de carficter publico, impuesto por la Ley
o disposicion administrativa.

1} Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador
a consulta de los Médicos de cabecera o Especialistas de la Seguridad
Secial, cuando coincida el horario de consulta con ¢ de trabajo, debien-
do presentar el justificante de asistencia al Médico de cabecera y volante
justificativo para asistencia al Médico especialista, en su caso,

m) Cuando un trabajador se vea en la necesidad de acudir dentro
de la localidad a los servicios de la medicina privada, siempre que
estos servicios no estén cubiertos por la Seguridad Social, la Empresa
considerard esta situacién como lcencia retribuida por el tiempo
necesario.

Asimismo, se reconocerd la paternidad o maternidad def hecho

suficienternente documentado haya o no vinenlo matrimonial.
computo de ;omada anual estas licencias se computarin como
tiempo de trabajo.

E! disfrute de los anteriores permisos se entenderd con derecho
a percibir las retribuciones correspondientes a los conceptos de salario
base, plus Convenio y complementos de antigiiedad,

En todo caso se entiende que los dias a que se hace referencia
en este articule son dias naturales. Si Ia provinecia en que sucedan
los hechos que dan origen a las Hcencias anteriormente mencionadas
no fuese Ia misma donde reside habitualmente ¢} productor los plazos
anteriores se podran ampliar hasta tres dias mas en cada -caso.

Ei trabajador vendra obligado a presentar documentos o justificantes
legales 0 médicos gue acrediten la existencia de Ias circunstancias ale-
gadas para la obtencion de Ias anteriores licencias.

Art. 9.°  Licencias no retribuidas.~Los trabajadores de Ja Empresa
que soliciten permisos no retribuidos por cuestiones persenales podran
obtenerlos siempre ¥ cuande la Direccién considere que los motivos
alegados justifican dicho permiso, .

Art. 10,  Maternidad —En caso de pario, 1a mujer trabajadora tendra
derecho a una suspension miéxima de contrato de dieciséis semanas,
distribuidas a opcidn de la interesada.

Por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendra derecho
a una hora diaria de ansencia del

Toda mujer embarezada, mdependmntcmcme de su estado civil,
previo informe del Médico de la Empresa o Especialista v cuande
la trabajadora o la Empresa lo soliciten, si desarrcllase un trabajo
ptnoso ¢ peligroso para su estado, s¢ le cambiard de puesto de-trabgjo
a otro mas comodo sin riesgo para su estado, conservando su categoria
profesional. .

En este supuesto ia Direccidn de la Empresa designard a la persona
que obligatoriamente deberd cubrir el puesto de trabajo vacante por
Iz embarazada ¥ que con carécter de provisionalidad de la sitoacién
se incorporara 8 su anterior puesto cuando la embarazada se reintegre
al suyo propio.

Art. 11, Permiso de conducir—La retirada del permiso de conducir
no supondra la suspension de empleo y sueldo del trabajador afectado.
La Empnsa deberdt integrar al trabajador sancicnadc a otro puesto
de trabajo. -

Art. 12. Excedencia volumtaria—La excedencia voluntaria habra
de regirse de Ia forma siguiente:

a) El trabajador, con al menos una antigiedad de un afio, tiene
derecho 2 que se le reconozea Ia posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un pilazo no menor a dos afios ¥y no mayor a cinco.

En caso de cubrirse e} puesto vacanie serfi con contrato temporal
siempre que las Leyes lo permitan.

b) Ei trabajador no podra solicitar la excedencia voluntaria para
prestar sus servicios en otra Empresa de actividad similar.

¢) El tiempo transcurrido durante el periodo de excedencia no
podra computarse a efectos de anti

d} El trabajador excedents conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a Iz suya
que hubiera o se produjera en la Empresa.

€} En caso de que la Empresa no dispusiera de un puesto de
igual o similar categoria al que ocupaba anteriormente el trabajador
excedente, pero si existiera una vacante en un pussto de inferior cate-

corresponds,
desempeiio de dicho puesto, sénperj’mmdemzpnrmcarﬁcterpm—
ferentzunpuestodezguaiommﬂnrmegoﬂaalqueocupabamne-
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riormente siempre v cuando se produzca una vacanie en la Empresa,
salvo cuando la sclicitud de reingreso se solicite dentro de los tres
meses anteriores al final del segundo afo de excedencia, 1t CUYO Cas0
. ¢l reingreso se hard efectivo al cumplir ese segundo afio, siempre on

las mismas condiciones que se en este apartado con respecto
al puesto vacante, aunque éste sea de inferior categoria. .

f) En el supuesto de que el trabajador que se hallama en situacioh
de excedencia no solicitase su reingreso con la antelacion de un mes
ala expiracion de la excedenc:a se entendera que causa baja voluntaria
en la Empresa.

g} La Empresa podra, discrecionalmente, amphlar ef periodo de
e.xcedeucia. siempre y cuando sxista solicitud motivada del trabajador.

"Art. 13, Ienaldad v no discriminacién—Dentro de la Empresa,
los trabajadores nio podran ser discriminados por cuestiones de ideologia
religiosa, afiliacidn politica o sindical, raza, etc. .

Art 14, Seguridad e higierne en el trabajo:

a) En la Empresa se relizarin obligatoriamente inspecciones tri-
mestrales por ef Comité de Seguridad ¢ Higiene; los resultados de
Ia inspeccion deberan ser entregados a ia Direccién de la Empresa
y a 108 reprasentantes de los trabajadores.

Cuando requieran los representantes de los trabajadores, asi como
por propia iniciativa, que el Inspector de Seguridad e Higiene haga
presencia en la Empresa, un representante de los trabajadores estard
presente en la inspeccion, junto con la Empresa y dicho Inspector.

b) Los facultativos gque atienden los servicios sanitarios de la
- Empresa reconocerin una vez al afio a todos los trabajadores de la
misma, sin excepcion de ninguna clase. La Empresa, si careciera de
servicios sanitarios adecuados, estableceri los medios necesarios para
que sus trabajadores sean debidamente reconocidos. En aquellos casos
de trabajo con especial riesgo de enfermedad profeslonal, Ia revision
meédica se efectuarhd cada seis meses. Caso de efectuasse estos reco-
nocimientos fuera de las horas de trabajo, e! tiempo empleado sera
retribuido, . -

Adembn de la revision médica habitual, se realizarin pruebas de
visiotest, audiometria y analisis completos de sangre y orina. En aquellos
puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional (sor-
dera, dermatosis, etc.) ¢l reconocimiento inchiird todo lo que sea

En los casos en que se detecten anomalias, se entregara por escrito
a cada uno de los trabajadores el certificado de reconocimiento
correspondiente.

Art. 15, Prendas de trabajo.—Todo el personal afectado por el
presente Convenio, cuyas secciones se relacionan a continuacion, tendrd
derecho a un equipo de trabajo en invierno y otro en verano, sus-
tituyéndose por otre nuevo en caso de deterioro por razén de trabsjo.

Las prendas de inviemno se entregaran en el mes de octubre y las
de verano en el mes de abril.

Inviemo Verano
Embotellado. - Torse Pantaton
ersey
Botas
Fenwick Buzo Pantalén
Botas Camisa
Bodega. Buzo Pantalén
- Botas Camisa
Jersey
Barriles. Buzo Camisa_
Botas Pantaién
Jersey
Cocimiento. Buzo Camisa
Botas Pantalén
Mantenimiento. Buzo Camisa
Jersey Pantalon
Botas
Laboratorio. | Pantalén Pantalén
) Bata Bata
Hotas Zuecos
Encargados. Chaqueta i
Pantalén Pantalén
Camisa
Jersey
o Botas
Caldera. Buzo Camisa =
Botas Pantalén
Porteria. Pantalon Pantalén
JCa.misa Camisa
ersey
. Zapatos
Guardas. Buzo Pantalén
Jersey Camisa
Ancrak

Invierno Yerano

Traje agua
Botas

Reparto. Camisa Carnisa
Jersey Pantalén
Pantaion Zapatillas

tas

Anorak

Botiquin: Medico y ATS. Ba.ta -
Pijama
Zuecos.

S.AT Pantalén Pantalon
Camisa Camisa
Chaqueta Zapatillas
Jersey
Anorak -
Botas

Cobradores. Prenda agua Camisa
Prenda abrigo Pantalén
Pantaldn Zapatilias
Zapatos -

Art. 16. Trabajos de categoria superior~El personal afectado por

¢l presente Convenio podra ser destinado por la Empresa, en caso
de necesidad, a ocupar un puesto d¢ categoria superior, por un plazo
que no exceda de seis meses ininterrumpidos en un afic o seis meses
inferrumpidos durante dos afios, precibiendo mientras se¢ encuentre
en dicha situacion la remuneracion comrespondiente a la funcién que
efectivamente desempefia; en caso de que el trabajador superase en
tiempo las situaciones expresadas, pasaria a ocupar la categoria
desempeiada,

Art. 17. Detenclones.—No se considerara falta injustificada al tra-
bajo 1a que se derive de la detencion del trabajador, si posteriormente
es absuelto o se archiva el expediente sin sancitn aiguna.

Mientras se dicte la resolucion correspondiente se considerars Ia
simuacion del trabajador afectado coma licencia no retribuida.

Art. 18, Despidos por causas ajenas—on caricter previo a la
notificacion a los trabajadores de despido basado en causas objetivas
regulado en la legislacion vigente la Empresa esta obligada a:

a) WNotificar por escrito al Comité de Empresa o Delegado de
Personial y al Delegado Sindical, en caso de que ¢l trabajador estuviera
afiliado, la medida que va a adoptar, sus fundarnentos ¥ documentios
en los que se justifique la pretension.

b) Ceoenceder un piazo de setenta y dos horas laborales desde dicha
notificacion para el citado Comité de Empresa o Delegado de Personal
y ¢l Delegado Sindical, que emitira informe al respecto, que no tendra
el cardcter de vinculante.

¢} Durante el pericdo de preaviso, el trabajador tendra derecho,
sin pérdida de su retribucion, a una licencia de seis horas semanales,
con el fin de buscar nuevo empleo,

d) Ei incumplimiento por parte de la Empresa de tales requisitos
formales traers consigo la nulidad del despido.

Art. 19. Despido improcedente.~Todo trabajador que sea despedido
vy la jurisdiccion competents declare el despido improcedente sera rein-
tegrado a su puesto de trabajo de forma obligatoria para la Empresa.

Art. 20. Finiguito—Todo trabajador podrd solicitar la presencia
det Delegado de Personal 0 miembro del Comite de Empresa o Delegado
Sindical a que pertenece, con ¢l objeto de recibir el asesoramiento
qw.-. estime oportuno, antes de proceder a la firma del recibo-finiquito.

En el supuesto de que no exista Delegado de Personal ¢ Delegado

de Seccidn Sindical, por el tamafio det Centro de trabajo, el trabajador

exigir, con setenta y dos horas de antelacidén a la firma, copia

del recibo-finiquito, para los usos que estime oportunos. En caso de
no cumplirse dicho requisite ¢} finiquito no tendra validez.

Art. 21, Festividad de la industria cervecera—La festividad de la
Virgen de las Vifias (10 de septiembre), Patrona de la industria cervecera,
tendra a todos los efectos recogidos en este Convenio, el tratamienio
de dia festivo; teniendo, por tanto, la consideracion de reduccion de
ia jornada anual. Esta festividad se trasiadars de fecha cuando coincida
en dia festivo y cuando 1a Direccion lo considere necesario.

CAPITULO IV
Prestaciones sociales

Art. 22, Seguridad Soclal—En materia de cotizacion a la Seguridad
Social se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Art. 23, Ayuda incapacidad laboral transitoria:

a) Les productores que causen baja por enfermedad, previa jus-
tificacién de la misma, expedida por e facultativo que le asista y con
el visto bueno dei Medico de la Empresa, tendra garantizado desde_
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el primer dia el 100 por 100 de su retribucion, siempre que el absentismo
producide en Ia Empresa por enfermedad, desde el I de enero hasia
el fu;giﬁ del mes anterior al de producirse ia baja, no exceda del 2.5
poT .,

En caso de que el absentismo producido gea superior al 2,5 por
100, tendra garentizado desde &l primer dia e 90 por 100 de su retr-
bucibén en jornada normal, mientras le corresponda percibir la indem-
nizacidén econdmica por enfermedad.

b} En caso de incapacidad laboral transitoria por accidente de
trabajo, 1a Empresa garantizaréd al trabajador el 100 por 100 de su
retribucion real en jornada normal, mientras le cormesponda indem-
nizacion por accidente de

Al trabajador de la factoria de Arano que percxbe el plos de des-
plazamiento, en caso de incapacidad laboral tmnsitoria por accidente
de trabajo, Ia Empresa le garantizars e} 110 por 100 de su retribucion
rt;al en jomada normal, como compensacion de la pérdida de este
plus.

Art. 24, Avuda durante el servicic militar—~10s trabajadores que
tengan que incorporarse z filas quedardin, durante el tiempo de su
incorporacion, en situacion asimilada a la de alta, por lo que les ird
devengando el derecho de antighedad. Asimismo, estos trabajadores
tendrin derecho & percibir. durante djcho pericdo, una cantidad de
15.000 pesetas mensuales, sin distincidn de categoria profesional, siem-
pre y cuando no realizasen ningin trabajo pars Ia

Art. .25,  Premios por afios de servicio.~Al personal quc 8l cumplir
veinte, treinta, cuarenta y cincuenta afios de servicio ininterrumpidos
a la Empresa, & partir del ] de enero de 1992, se le concedera un
premio, .que se abonard en ¢l mismo mes que cumpla los afios de
servicio, ¥ cuya cuantia sera:

a} A los veinte afios de servico: 65,000 pesetas,

b} A los teinta afios de servicio: 79.000 pesetas.

©) A los cuarenta afios de servicio: 93.000 pesetas.

d} A los cincuenta afios de servicio: Una mensualidad a salario

Art, 26.  Jubilacidn y viudedad —La Empresa incrementark en 150
pesetas diarias la pensidn que se le asigne por la Mutualidad Laboral
a todo el personal que pase a situacion de jubilado al cumplir los
sesenta ¥ cinco afios, o antes si Io solicita.

El que no se acoja a dicho beneficio al cumplir dicha edad perdera
irrevocablemente esta concesién de la Empresa.

La Empresa incrementard también en 150 pesetas diarias las pen-
siones de las vindas de los trabajadores O pensionistas de ésta,

Caja de Previsibn.—Las aportaciones a la Caja de Prevision seran:

Por parte de cada trabagjador: Afioc 1992, 675 pesetas/mes; afio
1993, 725 pesetas/mes.

Por parte de la Empresa: Afic 1992, 1.350 pasctas{mes, afic 1993,
1.450 pesetas/mes.

CAPITULOV
Ingresos, ascensos v sanciones

Art. 27, Ingresos.—La admision del personal de plantilla se ajustars
a lo dispuesto en las leyes vigentes en materia d¢ colocacion y se
ajustara a las siguientes normas:;

i. Enetsupuestodequeiavacantcawbnrscauucamorepre-
sentativo o de mando (excepto los indicados en el apartado 2 de este
articulo), asi como Subalternos, Secretarios, Cajeros ¥y Apoderados,
la Direccton de la Empresa designara Hbremente a la persona que
ha de ser admitida pare ocupar la plaza.

2. Para cubrir Ias vacantes do Jefes de segunda técnicos o admi-
nistratives, personal de distribucidén y reparto, asi como el destinado
a instalacion y mantenimientc de aparatos enfriadores de cervezs, una
vez agotado el tramite de seleccion entre el personal de la Empresa
y declarada la vatante para ser cubierta por personal ajeno a la misma,
ia Direccion someterd & ios aspirantes s uns prueba de aptimd, con
las mismas normas ¢ iguales programas que sirvan de base para la
seleccion en los ascensos a que hace referencia ef articulo 20 de la
Ordenanza Laboral de la Industria Cervecers; si bien, para estos casos,
en el Tribunal de calificacion tendra voto el Jefe de Personal de la
Empresa o persona ¢n quien delegue vy, ademas, si hubiere empate,
el Presidente gozara de un voto de calidad

3. Para el ingreso de los inspectores comerciales se estarg g lo
dispuesto en el articulo 19, apartade 1.2.1. de la Ordenanza Lebura}
de 1a industria Cervecera.

4. En el supuesto de tener que cubrir cualquier otra vacante por
no haber encontrado personal idoénec dentro de la propis Empresa,
los aspirantes serin sometidos también a pruebas de aptitud en las
miismas condiciones gue se detallan en el apartado 2 de este articulo
y sin perjuicio de los derechos reconocidos al personal eventual.

4.1 La prestacién de sevicios con caracter eventual, durante tres
campaiias, originard ¢l derecho de preferencia a ser contratado con
tal cardcter en campafias posteriores, debiendo observarse ¢l orden
de antigtiedad al efectuarse los Panu mientos.

4.2 Ei Auxiliar de segunda obrero pasaré automaticamente a Auxi-
lar de primera obrero en el momento de ser fijo de plantilia.

5. Todo nuevo contratado lo serd con la categoria laboral que
vaya a desempefiar.

Art. 28, Perfodo de prueba~los periodos de prueba se efectuarin
seglin lo sefialado en’ el Estatuto de los Trabajadores o normativa vigente.

Art. 29.  Sanciones—~1. La Direccién de ta Empresa deberd con-
signar en sus Reglamentos de Régimen Interior:

a) La calificacion de los hechos que se consideran faltas, en sus
categorias leves, graves y muy graves.
Las sanciones que deberén imponerse por la coniision de las
misrmas.
c¢) El procedimiento a seguir pars su imposicion.

2. En la imposicion de sanciones de caracter muy grave sera citado
¢l trabajador, para que pueda aporiar en su descargo las pruebas o
testigos que estime OpoTtunos.

3. La sancibn de las faltas graves requerird comunicacién escrita
motivada al trabajador. Asimisme se informari al Comité de Empresa
de la sancidén impuesta.

Art. 30,  Ascensos.—1. Los puestos vacantes por cualquier causa
y los de nueva creacion que se produzcan en la Empresa se cubrican
de la siguiente forma:

1.1 Por libre designacion absoluta de Ia Direccion de la Empresa:
Cargos representativos o de mando (excepto los indicados en el apartade
1.2 de este mismo articulo), ‘asi como Subalternos, Secretarios, Cajeros

¥ Apoderados

1.2 Por hbrc designacion de la Direccidén dentro del personal de
ia Empresa: Jefes de primera técnicos y adminstrativos ¢ Inspectores
comerciales.

1.3 Las vacanies existentes en las categorias laborales no men-
cicnadas en este articulo serén provistas medianie prueba de aptitud,
a {a que podran concurrir todos los productores fijos de Ia Empresa.

2. Si Ias vacantes relativas a todas las categorias y puestos de
trabajo enumerados en este articulo no se cubrieran, la Direccion podré
decidir convocarlas entre personas ajenas a la Empresa, segiin normas
de ingreso establecidas en ¢l aniculo i3 de la Ordenanza Laboral
de la Industria Cervecera.

Art. 31. Plan de formacion—La Empresa impartira cursillos de
formacion pmfes:onsl, con un minimo de dos al afo, sobre temas
que cién directa con los trabajos habituales en Ias distintas
secciones de la fabrica.

A estos cursos podré asistir todo el personal con una antigiedad
minima de dos afios que lo solicite. Cuando el niumero de solicitantes
sea supetior al de parlicipantes fijado para el curso se una
prucha de seleccion o s el curso si esio fuera posible.

Art. 32. Préstamo de vivienda—la Empresa concederd un total
méximo de 5.000.000 de pesetas al afio de préstamos para compra
de vivienda habitual del trabajador, con un limite de 1.000.000 de
pesctas por persona.

Dichos préstamos tendrin un interés preferente ¥ seran concedidos
en los plazos y condiciones que establezca la Empresa.

Para acceder a estos préstamos serd necesario tener una antighiedad
minima en la Empresa de tres afos.

Art. 33, Cerveza de Navidad —Durante el mes de diciembre se
entregara a todos Jos trabajadores v jubilados de la Empresa dos cajas
de cerveza de 1/4 Keler no retornable. -

Art. 34. Jubilacion anticipada —~Se establece una mdemmzacxén.
sin distincidn de categorias, por cese mediante jubilacién voluntaria
anticipada, segiin la escala que se detalla, gue se hard efective mediante
ung sola vez:

Jubilacion anticipada a los sesenta afios: 1.100.000 pesetas.
Jubilacidn anticipada s los sesenta vy un afios: $00.000
Jubilacion anticipada a los sesenta y dos afios: 700.000 pcsctas
Jubilacibén anticipada a los sesenta vy tres afos. 600.000 pesetas.
Jubilacitn anticipada a los sesenta ¥ cuatro afios: 500.000 pesetrs.

Para percibir esta indemnizacién; ia jubilacion voluntaria anticipada
debera solicitarse una vez cumplidos los sesenta afios y, como maximo,
al camplir 1a edad de sesenta ¥ cuatro afios.

Art. '35, Contrato de trabgjo~-Todos los contratos de trabajo se
haran por escrito, de acuerdo con la normativa vigente. Los modelos
de contrato se remitirén al Comité de Empresa, quien: estara legitimado
para efectuar las reclamaciones oportunas ante Ia Empresa.

Art. 36. Pruebas de aptitud.

1. En los casos en que para la provision de vacantes y puestos
de nueva creacion sean perceptivas prusbas de aptitud, éstas se desarro-
Haran con arreglo a las siguientes notmas:
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1.1 Se constituira en el seno de 1a Empresa, para juzgar las prucbhas
de aptitud, un Tribunal que estard compussto por: Dos Vocales desig-

nados por Iz Direccién, uno de los cuales serd el Presidente; un Vocal

productor fijo de Ia Empresa, nombrado por {a Direccidon entre una
terna presentada por el Comité de Empresa y formada por productores
que no ostentes tales cargos, y dos Vocales designados por el Comité
de Empresa.

1.2 Todos los componentes del Tribunal deberan ostentar, como
minimo, la misma categoria laboral que corresponda a la vacante a
cubrir. Asistird con cardcter asesor, sin voto, el Jefe de Personal de
{a Empresa o persona Gue le sustituya,

1.3 El Tobunal calificador tendrs en cuenta, para juzgar la prueba
de aptitud, los conocimientos profesionales, dotes personales, conducta
{aboral, antigiiedad en la Empresa y resultados de pruebas psicotécnicas
o de formacion profesional, que podran ser realizadas por Enudacfes
u Organismos especializados.

1.4 En aquelios casos en que ¢l Tribunal lo considere conveniente,
podra proponer 2 la Direccidn que el candidato o candidatos queden
pendiente de un periodo de prueba de Ea misma duracién que el sefalado
para el personal de nuevo ingreso.

CAPITULO VI

Actividad sindical dentro de la Empresa

Art. 37. Delegados de Fersonal y Comité de Empresa—Los Dele-
gados de Personal y Comité de Empresa se constituiran y tendran
la composxcmn que sefialan los articulos 62 y siguientes del Estatuto
de los Trabsjadores y seran funiciones y garantias minimas de los mismos
las que e#ste Estatuto seiala,

Ningan trabajador podrd ser sancionado ni discriminado, en su

trabajo, :s)or su afiliacion a cualquier central sindical.

Art. Comité de Empresa.—Los miembros del Comité de Empre-
sa dispondrin de hasta un méximo de veinte horas al mes retribuidas
a salario real.

Art. 39.  Secciones sindicales de Empresa—Los trabajadores afi-
Hados a una central sindieal, Ecgnlmcnte constituida, podran formar
una seceibn sindical de Empresa, siempre que el mimero de afiliados
alcance como minimo el 15 por 100 del personal de la Empresa,
sin perjuicio de Io que dispone Ia Ley Organica de Libertad Sindical.

Art. 40. Delegados de la seccidn sindical—Los Delegados de las
secciones sindicales de Empresa que retinan los requisitos del articulo
anterior dispondrin de las mismas horas que et Comité de Empresa
retribuidas a salario real, siempre gque dichos Delegados no sean al
mismo tiempo miembros del Comité de Empresa.

Art. 41. Normas para el efercicio de la accion sindical—La uti-
lizacién de las horas retribuidas establecidas para los Delegados de
las secciones sindicales deberan comunicarse previamente a la Direccién
de la Empresa con una antelacién minima de veinticuatro horas, salvo
n ¢asos excepcionales.

El ejercicio de Ia actividad sindical no podra interferir el trabajo
de los restantes productores pi la marcha general de la produccion.
Los trabajadores que deseen dirigirse a sus representantes O viceversa
lo hardn fuers de las horas de trabajo, ¢ en casos urgentes podran
hacerlo dentro del tiempo de trabajo, previo aviso al encargado o mando
superior.

La Empresa permitird el derecho de reunion en el local cedido
al efecto, fuera de las horas de trabajo, al conjunto de afiliados a
una central sindical.

Los trabajadores deberan justificar en todo caso las boras retribuidas
utilizadas en ¢l ejercicio de la accion sindical, después de usarlas, siempre
que ia Empresa io requiera.

Art. 42,  Excedencia en materia sindical ~Se excepnia del periodo
minimo de permanencia en la Empresa a los trabajadors que soliciten
excedencia voluntaria con ocasién de ocupar un cargo sindiecal de carae-
ter al menos provincial

Dichas excedencias se regularan por las disposiciones generales de
aplicacion en dicha materia.

Art. 43, Garantias de Ias seccmnes smdicales —Las secciones sin-
dicales tendran Ias siguientes garantias:

. a} 1itilizar con conocimiento previo de la Empresa los tablones
de amuncios para publicar notas de cardcter laboral o sindical gue
afectan a los trebajadores de Ia Empresa.

Las notas deberdn ir finnadas por las secciones sindicales. Una
copia del escritc que se cologue en el tablén deberd ser entregada
a 1a Direccion de 1a Empresa.

b} Proponer candidatos a las elecciones para cubrir los puestos
del Comité de Empresa,

¢} Elegir un Delegado sindical que rcprcscntc a los afiliados de
la seccion sindical ante 1a Empresa.

d) A que con cardcter previo a la adopeion de cualquier medida
disciplinaria contra un trabajador por parte de la Empresa, como con-

secuencia de faltas graves o muy graves y para validez de la misma,
se notifique tal medida con veinticuatro horas de antelacion a su seccion
sindical, salvo casos excepcionales gue sera de forma inmediata.

En el caso de que el trabajador no pertenezea a ninguna seccion
sindical, se dari cuenta de la sancion impuesta ai Comité de Empresa.

En el término de las cuarenia vy ocho horas siguientes, estos Orga-
nismos podrin emitir un informe que no tendra carécter vinculante.

e} La Empresa facilitara la recogida de cuotas y afiiacion a las
centrales sindicales legalizadas, v éstas JE:o;xlm.ﬂ difundir libremente pro-
paganda sindical ¢ laboral, asi como la recogida de colectas que por
motivos sindicales o laborales pudieran establecerse por pare de los
Delegados de las secciones sindicales, siempre y cuando por estas causas
no se interfiera la marcha general de ia produccién ni el trabajo de
los restantes productores, previo conocimiento de la Empresa

f) A disponer para el conjunto de sus afiliados {no individualmente)
de hasta un maximo de cinco dias naturales de licencias retribuidas
para asistir a cursos de formacion sindical, congresos de su central
o actividades analogas. La utilizacién de dichos dias de licencia requerirs,
previamente, comunicacién a su central sindical, con cuarenta ¥ ocho
horas de antelacion si fuera un sclo dia el utilizado ¥ setenta vy dos
horas si se pretendiese utilizar mas de un dia de licencia.

£} A poder utilizar, previa notificacion y autorizacion de la Empre-
sa, fos servicios de expertos sindicalistas en las reuniones de los Con-
venios Colectivos. En ninglin caso dichos expertos podrin ser tra-
bajadores de otra Empresa del mismo ramo.

Art. 44. Garantias sindicales.—Para el ejercicio de sus derechos
sindicales, los trabajadores gozaran de las garantias que posteriormente
se enumeran, considerandose aalos cuantos actos o pactos tengan por
objeto la discriminacidn sindical y en conereto:

Condicionar el empleo de un trabajador a su no afiliacién a una
central sindical.

La constitucién o apoyc por parte de la Empresa de una central
sindical o seccién sindical de Empresa mediante ayuda financiera o
de otro tipo.

Despedir 2 un trabajador, sancicnarle, discriminarie o causarle cual-
quier fipo de perjuicic por razén de su no afiliacion a una central
sindical o por su actividad sindical, siempre que dicha actividad se
ajuste a la legislaci6n vigente.

Art. 45, Reunion de Empresa y secciones sindicales—La Empresa
y los Pelegados de las secciones sindicales que cumplan con los requi-
sitos establecidos en el articulo 39 del presente Convenio se reuniran
trimestralmente para informar de la situacion, perspectivas, produc-
tvidad y marcha general de la Empresa.

Art. 46. AsambleasLas asambleas se regirin por las siguientes
NOTMas: :

a) La Empresa autorizard ia celebracion de asambleas dentro de
1as horas de trabajo, hasta an méximo de seis horas retribuidas anuales
y seis agsambleas,

" b) Las asambileas podran ser convocadas por.

El Comité de Empresa.

Este, a propuesta de cualquier seccidn sindical de Empresa que
retina los requisitos del articulo 39 o por la mayoria de la plantilla
de los trabajadores.

c¢) Lla celebracién de las asambleas se comunicaran a la Direccidn
con una antelacidn minima de veinticmatro horas. En dicha comu-
nicacidén se fijard la fecha y orden del dia de la asamblea. La hora
de celebracidn se fijard de comin acuerdo con la Empresa.

d} Por razones excepcionales y fundamentales, la Empresa podia
modificar, de comiln acuerdo con los convocantes, la fecha de la cele-
bracion de la asamblea, v de igual forma, de acuerdo con la Empresa,
los convocantes reducir el empo de preaviso,

e} La celebracion de las asambleas, hasta el limite establecido,
se realizard sobre salarios reales.

Art. 47, Legislacion complementaria —En lo no previsto en el pre-
sente Convenio serd de aplicacion o establecido en la Ordenanza Labo-
ral de la Industria Cervezera, aprobada por Orden de 23 de julic de
1971, legisiacion general, Reglamento de Régimen Interior de la Empre-
sa y demas disposiciones de general aplicacion.

Art, 48. PRECO—La Comisién negociadora del Convenio asume
el «Acuerdo sobre Procedimiento de Resolucion de Conflictos Colec-
tivos y 1a Negociacién Colectivas, publicado en el «Boletin Oficial del
Pais Vascor» niamero 212, de 13 de diciemnbre de 1984, Acuerdo que
seri de aplicacion en el ambito del presente Convenio, tanto en o
referente a la negociacitn colectiva como a la resohicién de los conflictos
colectivos, en la factoria de San Sebastian.

Art. 49, Comisién Mixta.—Se constituye una Comision Mixta de
Vigilancia e Interpretacion del presente Convenio Colectivo, integrada
por la Direccién de la Empresa y por el Comité de Empresa, siendo
su domieilio el de la razén social de la Empresa.
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ANO 1992
. PLLS TOTAL
CATEGORIAS ESCALA BASE CONVENIO BMES-DIA ITOTAL ANC
TITULADO GRADO SUPERIUR 2,509 1B0.98% 60.174 241.159 2_B858.534
TITULADO GRADO MEDIO 2,10 151848 69.808 . 221.6%56 3.516.496
JEFE DE I* ADMINISTRATIVO 1,80 137.324 B1.181 218.505 3.496.080
JEFE DE 1* COMERCIAL’ 1,90 137.324 66.848 204.172 3.266.75%2
YEFE DE 1* TECNICOQ - 1,90 137.324 62.922 200.246 3.203.936
JEFE DE 2* ADMINISTRATIVO 1,65 IS 493 76.579 196.072 3.137.152
JEFE DE 2* COMERCIAL 1,65 119,493 £8.789 178.282 2.853.512
JEFE DE 2" TECNICO . 1,65 119.493 54.878 . 174.368 2.789. 888
INSPECTOR 1* "A" COMERCIAL 1,55 112.780 61.263 174.044 2.754.704%
INSPECTOR 1* COMERCIEAL 1,5% 112.780 47.91% © 160.691 2.271.056
OFICIAL 1* "A" ADM., TEC., COM. 1,50 10B.690 - 59657 168.347 2.693.552
OFICIAL 1* ADM., TEC., COM. 1.50 108.690 49,246 I57.936 2.526.976
INSPECTOR 2* COMERCIAL 1,40 101.664 45.014 146.678 2.335.838
OFLCIAL 2* ADM., TEC., COM, 1,30 84616 47.194 141.810 2.268.960
AUXILIAR ADM., TEC., COM. 1,10 79727 52.709 132,436 2.118.976
ASPIRANTE 4° ARO ©0.80 £7.983 61.837 119.820 1.817.120
ASPIRANTE 3® ANO 0,70 50,736 64.076 114.812 1.835.992
ASPIRANTE 2° ARO 0,60 43488 65,057 108.545 1.736.720
ASPIRANTE 1° ARO 0,50 36.230 66.791 103.031 1.648.496
SUBALTERNO i* JEFE DE EQUIFO 1.30 23.616 A41.220 138.836 2.221.376
SUBALTERNO 1* .20 86.9.44 47.515 134.459 2.151.333
SUBALTERNO 24 £,10 79,727 48597 128.324 2.053.184
JEFE DE EQUIFO T, MECANICO 1,50 3.657 1.333 4.990 2.420.150
OFICIAL 1* JEFE DE EQUIFPQO E.50 3.657 1.095 4. 752 2.304.720
OFICIAL 1* TALLER MECANICO 1,40 3.38% 1.183 4.568 2.215.480
OFICIAL 2* TALLER MECANICO 1,30 3,161 1.055 4.216 2.043.760
OFICIAL 1* OFICIO 1,30 3161 1.158 4.319 2.094.715
OFICIAL 1* OBRERO 1,30 3.161° 1.139 4.300 2.085.500
OFICIAL 2* OBRERO 1.290 2.911 1.261 4,172 2.023.420
AYUDANTE OBRERO 1,10 2.665 1.408 4.073 1.975.405
AUXILIAR 1* OBRERO 1,10 2.665 1.463 4.128 2.002.080
AUXILIAR 2* OBRERO 1,00 2.421 1.562 3.983 1.931.75%
APRENDIZ 4° AROQ a,80 1.934 1.737 3.671 1.780.435
APRENTHZE 3° ARG . 8,70 1.692 1.806 3.498 1.696.530
APREBNBIZ 2°* ARO 0.60 1.450 1.853 3.303 1.601.955
APRENDIZ 1° ARO . 0,20 1.208 - 1.953 ) 3.162 1.533.570
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