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RESOLUCTION de 18 de noviembre de 1992, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la gue se dispone la inseripcion

en el Registro y pub!icacféu del Convenip Colectivo para

;l personal laboral al servicio de la Administracion de
usticia.

26951

Visto el texte del Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracion de Justicia, que fue suscritc con fe-
cha 2 de noviembre de 1992, de una parte, por represéntantes de
tas Centrales Sindicales CC.Q0., UGT y CSI-CSIF; en representacion
del colectivo laboral afectado, v de otra, por representantes del Minis-
terio de Justicia, en representacion de le Administracion, al que se
acompatfia informe favorable emitido por los Ministerios de Economia
¥ Hacienda y Administraciones Piblicas (Comisién Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
raies del Estado para 1992, y de conformidad con lo dispuestc en
el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo, sobre registro y depésitos de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero—QOrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente registro de este Centro directivo, .con notificacion
a fa Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1992 en la ejecucitm de diche Convenio
Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de noviembre de 1992.—La Directors general, Soledad
Coérdova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TITULO FRIMERO

Partes que lo conciertan

Articulo 1. Este Convenio se suscribe entre las siguientes partes
que estan legitimadas par2 concertar el mismo: -

En representacion de la Administracion:

Don Antonio Jorge Albarrrin Qlivera.
Don José Aragbn Chceres.

Don José Luis Dominguez Avila.
Dofia Pilar Sanchez Fernandez.

Don Antonio Léopez Lopez.

Don Julio Bernases Anguita.

Don Miguel Angel Cortés Vega.

Don José Miguel Sanchez March.

Por designacién del ifustrisimo sefior Director general de Relaciones
con la Administracion de Justicia.
En representacion de las Centrales Sindicales, por ellas designados:

CC.00.:

Don Fortunato Campos Romero.

Don Domingo A. Alvarez Benttez.

Don Jorge Cos-Gayon Fernander

Don Juan Carlos Casal Alvarez, : -
Don José Manuel Bordeje Sotillos,

Dofia Maria Felicidad Heras Sanchexr.

UGT:

Don José Maria Blanco Lazaro.
Don Fernando Artacho Ferrer.
Don Ricardo Gémez Garcia.
Dofia Carmen Martin Sanchez.
Don Sergio de Paz Solis.

CSHCSIF:

Don José Marja Villanueva Nistal,
Don Carlos Fuentes Furco.

TITULO 1L
Ambito, vigencia y organizacion del trabajo

Art. 2.°  Ambito funcional ~El presente Convenio tiene como pri-
mordial objetivo reguiar jas relaciones de caracter juridico-laboral entre
el Ministerio de Justicia v el personal laboral de la Administracion
de Justicia, asi como las condiciones de trabajo ¥ productividad, de
dicho colectivo, procurando la unificacién de la normativa reguladora
‘para estos trabajadores v Iz uniformidad retributiva de los mismos
segiin su categoria profesional.

Art. 3° Ambito personal—=1. El presente Convenio serd de apli-
cacién al personal laboral que preste servicio en la Administracion
de Justicia. )

2. Se considera personal laboral de la Administracion de Justicia
a los irabajadores que presten servicio en cualguiera de los Grgannos
y unidades de Ia Administrucion de Justicia, de acuerdo con la legislacion
laboral vigente, tengan o No CORtrato escrito.

3. Queda excluido del &mbito de aplicacidén de este Convenio:

a) Et personal que tenga la condicidon de funciopario piblico con
destinc en la Administracion de Justicia.

b) Ei personal cuva relacion con la Administracion de Justicia
derive de un contrato administrativo de colaboracion temporal.

¢} El personal que, perteneciendo a las plantillas de otras entidades,
desarrollen actividades parz la Administracidén de Justicia, en virmd
de un contrato de obras o de servicios otorgadu entre dicho depar-
tamento y Ias citadas entidades, segtin las normas de contratacion admi-
nistrativa aplicables.

d) Los profesionales cuya relacidn con la Administracion de Jus-
ticie derive dc un contrato de obras o de servicios y no tengan tales
profesionales el caracter de personal fijo del depantamento.

e} El personal Iaboral fijo de lae Administracion de Justicia que,
como consecuencia de haber sido transferido a una Comunidad Ao
noma, pase & depender de |a risma, -sin perjuicio de io gue disponga
su Estatute de Autonomia v 1as normas reguladoras de la transferencia.

Art. 4.°  Ambito territorial —Este Convenio se aplicard en todo ¢
territorio espafiol.
Art. 5.°  Periodo de vigencia~1. La duracién del Convenio serd

de un aflo, a contar desde el 1 de enero de 1992, sin perjuicio de
gue se¢ negocie la revision de las tablas salariales anualmente, o en
pericdos menores v otras cuestiones econdmicas, con los incrementos
establecidos por el Ministeric de Economia y Hacienda, si asi se auto-
rizara por disposicion legal

2. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su
publicacién en el «Bolstin Oficial del Estados, si bien sus efectos eco-
némicos se retrotraeran al 1 de enero de 1992, segdn las tablas salariales
contenidas en el anexo I, con excepcion de pluses v reclasificaciones
contempladas en los anexos de este Convenio, cuyos efectos econtimicos
surgirin en las fechas que para los mismnos se determine.

Art. 6.0  Formas y condiclones de denuncia del Convenio—). Este
Convenio, no obstante io establecido en el articulo anterior, podré
denunciarse por las paries firmantes con un mes de antelacidn a la
fecha de su vencimiento.

2. Este Convenio se consideraré denunciado automaticamente el
31 de diciembre de 1992,

. En el supuesto de que la jurisdiccion competente declara Ia
improcedencia de alguna de Ias clfmsulas pactadas, ambas partes deci-
dirdn de comin acuerdo ia necesidad de renegociar total o parcialmente
el contenido de! Convenio.

Art. 7°  Organizacion del trabgjo.—1. Corresponde al Subsecre-
taric v a los organos directivos del Ministeric de Justicia en quien
delegue ¥ a los Gerentes territoriales del Ministerio de Justicia la orga-
nizacion del trabajo, ¥ su eplicacidn prictica a los Secretarios de Gobier-
no de los Tribunales, Secretarios de las Audiencias Provinciales, Fiscales
Jefes, de Decanatos y Directores de Organos técnicos, en
sus ambitos respectivos, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia ¢ informacién reconocidos a los trabajadores en los articulos
40, 41 y 64.1 del Estatuio de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10
gc marzo, v en ia Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad

indical.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en
el contrato, ¢! trabajador, realizard, con la diligencia y colaboracion
debidas a iz Administracion de Justicia, las tareas que le sean enco-
mendadas en el ejercicio regular de las funciones comprendidas en
la definicién de su categoria profesional en este Convenio y las com-
plementarias dentro de su misma rama de actividad.

3. El Subsecretario y. las demas awtoridades del Ministerio de Jus-
ticia mencxonadas podran adoptar las medidas gue estimen mas opor-
tunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento de las obli-
gaciones y deberes laborales, teniendo en cuenta la capacidad real
de ios trabajadores disminuidos, en todo caso.

4. La plantilia del personai laboral de la Administracién de Justicia,
ajustada a los niveles y categorias profesionales del presente Convenio
Colective, serd elaborada por la Subdireccién General de Asuntos de
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Personal de Ia Direccién General de Relaciones con la Administracion
de Justicia, en colaboracidén con las Gerencias Territoriales del Minis-
terio de Justicia.

Art. 8°  Comisién Paritaria de Vigilancta, Interpretacion y Esiudio
del Convenio~t. Dentro de los quinoce dias sigaientes a la publicacion
det Convenio se¢ constituirf una Comision Paritaria con la funcién
de interpretacion, vigilancia y estudio de la totalidad del Convenio
ditranite el periodo de vigencia del mismo.

2. Esta Comision se compondra, por una parte, de un representante
de cada una de jas Centrales Sindicales que hayan obtenido ia con-
sideracion de mas representativa en las Gitimas clecciones sindicales
y firmado el presente Conivenio, ¥ por otra, de tantos representantes
del Ministerio de Justicia como sean necesarios para igualar la repre-
sentacion del total de las Centrales Sindicales, de forma que su com-
posicién resulte paritaria. Todas las partes se podrin asesorar de las
personas que estimen convenientes.

3. La Comision Paritaria celebrara, con caracter ordinario, una
rennidén trimestral y, con caracter extraordinario, cuando lo solicite
alguna de ias partes.

4, Los dictamenes de la Comisidn no seran vinculantes cuando

no s¢ alcance unanimidad en el seno de la misma.
_ Las partes, de comin acuerdo, podran nombrar un mediador para
resolver las controversias surgidas. El nombramiento del mediador v
el sometimiento al mismo de un determinado asunto requerira una-
nimidad de las partes.

5. La Comision Paritaria hard pablicos los acuerdos y proyecios
entemas de interés general o cuando afecte a un nimero significativo
entre los trabajadores.

Art. 9.°  Interpretacion del Convenio—1. Las condiciones que se
establecen en este Convenio ticnen ia conszderacm:; de minimas ¥
obligatorias. En el supuesto de que concurrieran dos o més normas
iaborales, tanto estatales como pactadas, se aplicari aguélla en la que
se den las circunstancias siguientes:

a) Que apreciadas en su conjunto resulten mas favorecidas para
¢! trabajador.
b} Que no vulneren preceptos de derecho necesario.

TITULG IH

Seleccién y contratacion de personal

Art. 10, Principios bdsicos de seleccion y contratacion. —La seleccién
¥ contratacién del personal laberal acogido al presente Convenio se
realizara bajo los principios de publicidad, xgualdad métito y capacidad.

Art. 11. Modalidades de comtratacién—1. El personal laboral
podra ser contratado fijo de piantﬂla, por tiempo limitado y con contrato
de interinidad.

1.1 El personal fijo de plantilla es ef que actualmente ocupe plaza
fifa en la plantilla faboral de las unidades de la Administracion de
Justicia ¥ Organos técnicos gue auxilien a la misma, ¥ ¢ gue en io
sucesivo s¢ integre en la misma mediante el sistema regulado por el
presenie Convenio ¢ por sentencia. No podrén realizarse contratos
para catg no existentes en ef presente Convenio 0 a extinguir,

1.2 El personal contratado por ticrnpo Limitado es aquél gue se
contrata por razones transitorias, circunstanciales y excepcionales {que
s¢ produzcun en jas unidades administrativas por aumento de trabajo
que no pueda ser atendido por la plantilla de personal fijo. En estos
¢asos, el contrato tendra la duracion maxima y minima establecida
en el Estatuto de ios Trabajadores y dispositiones compiementarias,
ateniéndose a aquellas otras condiciones que se establezcan en dichas
normas legales.

Esta contratacion tendra [ugar en los términes del articulo 32 del
Real Decreto 2223/1934, de 19 de diciembre, v demas ésspos:moncs
de general aplicacién scbre contratacion de personal laboral

1.3 Los contratos de imterinidad seran aquellos que ‘se realicen
para sustitncion de un trabajador fijo en plantilia con derecho a reserva
del puesto de trabajo, por cualquiera de las situaciones de ILT que
3€ estimen superiores a un mes, maternidad, servicio militar obligatoric
o voluntario o servicio social sustitutivo, sjercicio de cargo publico
representativo, asi como en los casos de licencias no retribuidas

1.4 Todos los contratos que se realicen para personal interino
0 por tiempo limitado serin otorgados a personas que se encuentren
incluidas en las bolsas de trabajo que se regulan en el articulo sigujente.

2. Todos los contratos de trabajo se celebrarin por escrito y hardn
reforencia expresa al presente Convenio, precisando la categoria pro-
fesional para la que se contrata al trabajador y el periodo de prueba,
de acuerdc con lo establecido en el articulo 19 de este Convenio.

2.1 En el contrato debera figurar una clausula de que el mismo
es suscrito por el trabajador con conocimisnto de las ebhgamoﬁes esta-
blecidas en la Ley 53/1984, de 26 de noviembre, sobre incompati-
bilidades, ¥ que el incumplimiento de la misma supone la rescision
dei contrate, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera
deducirse en ¢l otro puesto de trabajo que viniera desempefiando.

2.2  Se entregara a los representantes sindicales, en ¢l plazo de
diez dias legalmente establecido, copia simple de los contratos que
se suscriban, que contendran las especificaciones basicas de los mismos,
entre ellas, salario, categoria, especialidad, jornada, tumo y puesto de
trabajo.

3. Antes de posesionarse de su nuevo puesto de trabajo, todo
contratado prestard ef juramento o promesa establecido con arreglo
a la formula legalmente aprobada.

4. Los trabajadores tomardn posesion de su puesto de trabajo
en los términos ¥ plazos gue sean sefialados por 1a convocatoria en
base a [a cual accedieron al mismo, siendo responsabilidad de la Admi-
nistracion de Justicia ef que estén confeccionados ¥ en los respeciivos
Céntros de trabajo los contratos para la firma de los interesados.

Art. 12, Bolsaderabajo—1. La contrataciéon de personal interino
o por tiempo limitado se efectuarad entre las personas incluidas en
las bolsas de trabajo que se constituiran y gestionaran por las Gerencias
Tetritoriales del Minsteno de Justicia, con intervencion de los repre-
sentantes de los trabajadores, ¥ en su defecto de la Comisidn Paritaga
prevista en el articulo 8.°

2. Cada Gerencia Territorial convocara fa {formacion de 1a bolsa
de trabajo comrespondiente en el mes de noviembre, con obieto de
constituiria en firme el 1 de enero de! afto siguiente,

La convocatoria determinard Ias condiciones para la inclusion en
{a bolsa segun las circunstancias de empleo de cada Gerencia Territorial,
ajustindose, en todo caso, a los siguientes criterios generales:

Las bolsas se constituirdn por categorias profesionales y para ser
incluido en ellas se exigird la tittlacidn correspondiente.

Se constituird una boka por cada provincia que comprenda el Ambito
de actuaciones de la Gerencia. La misma contendra todas las categorias,
relacionandose por separado cada una de ellas,

No podrén ser inchuidos en 1a bolsa un nimero de aspirantes supedor
a la plantilia existente de cada categoria mas un 10 por 100, o un
aspirante mas en el caso de que dicho porcentaje fuera inferior a uno.

L a bolsa se extinguira ¢l 31 de diciembre del afio en gue se constituya
¥y se convocard Ia comstitucion de ctra nueva en la fecha indicada
anteriormente,

Los soliciiantes se incluiran en las bolsas colocandose por orden
de preferencia, que se determinard con arreglo a los siguientes criterios:

ay Tendran preferencia aquellos que hubieran prestado servicio
coui@ personal laboral de la Adminisiracion Je Jusiicia con contrato
temporal en los ultimos dos afios, en categoria o especialidad equivaiente
af puesto de trabajo que se contrate. Se colocaran a contituacion los
solicitantes que no cumplan este requisito.

b} 8 hubiera varios solicitantes en cada uno de ios grupos citados
en el apartado anterior, seran incluidos por orden de mayor puntuacion
obtenida en el altimo concurso o concurso-oposicion sin haber alcan-
zado plaza.

¢} Por dltimo, en caso de empate. se valorard su curricelum aca-
démico y profesional y cirgunstancias personales segin el baremo del
ultimo concurso o Concurse-Oposicion.

Si algan contratado por tiempo hmitado o interino cesare durante
el afio de vigencia de la bolsa, podra solicitar de nuevo su inclusion
en la rejacion correspondiente a fa categoria en que hubiess cesado,
pero serd admitido y colocado en altimo lugar.

Si alguna persona inciuida en la bolsa rechazase el puesto de trabajo
ofrecido serh automiticamente exchiido de ia misma, salvo que la jor-
nada dei puesto de trabajo ofrecido fuera a tiempo parcial.

3. Las relaciones de las bolsas de trabajo quedaran expuestas al
publico una vez constitiidas.

Art. 13, Provizion de vacantes—1. Los procedimientos de selec-
cién v contratacion se re al menos una vez al afo, de acuerdo
con 1a oferta publica de empleo, {eniéndose en cuemta lo dispuesto
en 21 Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se
aprucba ¢l Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de Ia Administracion del Estado.

2. Las vacantes de personal que se produzcan en las plantillas
seran provistas de ia siguiente forma:

a) Reingreso dz excedentes.

b} Trasiados.

¢} Ascenso (promocién inferna).
d} Turno libre (nuevos ingresos).

14. Reingreso de excedentes—1. El reingreso de los exce-
dentes se producird con arveglo al siguiente orden de preferencia:

a) Excedentes forrosos, cuando su piaza hubiera desaparecido.
b} Excedentes por cuidado de hijos.

c} Excedentes voluntarios por incompatibilidad.

d} Excedentes voluntarins por interés particular,

La reincorporacion en i suplesto de excedencla forzosa, deberd

2.
I ser efecruado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
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representative o de funciones sindicales electivas. Transcurride dicho
plazo sin haber efectuado la reincorporucion el trabajador pasara auto-
maticamente a la situacién de excedencia voluntaria por interés par-
dcular. En el caso de que su puesto de trabajo, a cuya conservacion
tiene derecho, hubiera desaparecido, el excedente forzoso reingresara
en la misma forma v condiciones que los excedentes voluntarios.

3. -El trabajador excedenie por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el periodo en que tiene derecho a la reserva de su puesto
de trabajo, si durante el mismo no se hubiera reincorporado, reingresara
en la misma forma y condiciones que los excedentes voluntarios.

4. El trabajador excedente voluntario gue solicite su reingreso,
una vez autorizado éste, deberd participar en el primer concurso de
traslado que se convoque, adjudicindosele Ia plaza que le corresponda.
Hasta tanto, podra ser adscrito con caracter provisional a un puesto
de trabajo de su mismo nivel v categoria o categoria distinia, dentro
de su nivel, o de nivel inferior, a opcion del trabajador, si existiera
vacante en la localidad que expresamente solicite el interesado. Las
plazas cubiertas provisionalmente se incluirin necesariamente en el
primer concurso de trasiado que se convogue.

1L os procedentes de esta situacidon gozarin de} derecho preferente
para obtener, por una sofa vez, destino ern la misma localidad en la
gue prestaban sus servicios cuando fueron declarados excedentes.

Art. 15, Trasiados—1. El traslado voluntario solamente podra
concederse al personal fijo de plantilla ¥ con ocasidn de existencia
de vacante a la que tenga derecho a acceder, siempre dentro de Ia
misma categoria y especialidad.

1.1 Los concursos de trasiado voluntario se convocaran, al menos,
una vez al afio y comprenderan las plazas ofertadas y las que quedaren
a resultas sucesivamente,

2. El concurso de traslado se resolvera atendiendo a la antighedad
del trubajador en la categoria. A los exclusivos efectos del computo
de la antigbedad para los concursos de traslado, se les otorgaran dos
aitos de antigieds). ademas de la que tuviesen, s aquellos trabajadores
que concursaran a plazas con jornada superior a la de su puesto de
trabajo actual Fn igualdad de circunstancids se dard preferencia por
este orden:

a} Cuando el conyuge, 0 conviviente en situaciéon de hecho equi-
parable, del trabajador haya sido trasladado con caraicter forzoso a
un puesto de trabgjo en la localidad a la que aguel solicita el trasiado,
siempre que el traslado del conyuge haya sido con posterioridad al
desempeno efectivo del puesto actual del trabajador.

b) Tengan hijos en edad escolar y en su lugar de residencia no
existan Centros de ensefianza adecuados o de ensefianza especial para
minusvalidos y acrediten su existencia en Ia localidad para la que soli-
citan el trasiado.

¢} Por razones de rehabilitacion sanitaria del trabajador ¢ sus
familiares dentro del primer grado de consanguinidad, cuando se jus-
tifique la existencia de Centros apropiados en ia localidad a la que
se solicita el traslado y su carencia en la localidad del puesto actual
del trabajador.

Todas estas circunstancias deberin ser suficientemente acreditadas
de forma documental.

En casce de que no se den estas circunstancias, a igual antigiiedad,
se adjudicara plaza a quien hubiess obtenido mejor puntuaciéon en
las oposiciones, 8i no existiera punfuacion en dichas oposiciones se
dara preferencia:

1. A quien solicite plaza en distinta localidad.
27 A guien no Ie hubjera sido concedido el traslado en un periodo
de dos afoes.

3. Los trabajadores que hayan obtenido plaza por concurso de
traslado lendran un plazo de veinte dias naturales para tomar posesion
de la misma, si estd en distinta localidad, o de ocho dias en caso
contrario, computéndose este periodo como de trabajo efectivo, y ven-
dran_obligados a permanecer en el puesto de trabajo que les hubiera
c;m'gspcmdido durante un afio contado desde la incorporacion efectiva
al mismo.

1Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

Art. 16, Ascensos (promocion interna ):

1.1 Una vez realizado lo previsto en Tos articulos 14 ¥ 15.2, todas
las vacantes de la correspondiente oferta piblica de empleo no cubiertas
seran ofrecidas a efectos de promocion interna entre los trabajadores
de los niveles inferiores, inchudas las vacantes dejadas por los mismos,
reservandose el 50 por 100 para el personal de estos niveles acogidos
al preseme Convenio, mediante participaciébn en concurso ¢ con-
curso-oposicion. -

1.2 Los trabajadores acogidos al presente Convenic gue deseen
ascender a jos niveles 1 y 2 deberan reunir los requisitos de titulacion
exigidos para cada categoria y haber cumplido antigiiedad en la Admi-
nistracion de Justicia de tres afios para el nivel 2 y de cinco afos
para ¢f nivel I, salvo que el ascenso sea del nivel 2 al 1 en cuyo
case serd necesaria una antigiedad de dos afios.

1.3 Los trabajadores, para acceder a los restantes niveles por el
turno de promocion interna, podran participar en los concursos o con-
cursos-oposicion, aungue no tengan la titlacion requerida en este Cone
venio, siempre gue Heven dos ahos de antigliedad en ia Administracion
de Justicia.

En ningiin caso pueden producirse ascensos por el mero transcurso
del tiempo, debiendo superarse las pruebas que se determinen en las
respectivas cenvocatorias,

1.4 Los destinos adjudicados a los trabajadores por el sistema
de promocion interna seran frrenunciables. .

Art. 17, Turno libre (nuevos ingresos); Una vez concluidos los
concursos de traslados vy el tarno de promocion interna, las vacantes -
no cubiertas seran ofrecidas por Iz Subsecretaria del Ministerio de
Justicia para su cobertura medianie pruebas selectivas que se establezcan
conforme a fo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normas aplicables.

Art. 18, Baremas de méritos para promocion inlerna y personal
laboral de nuevo ingreso.~1. Los méritos en los concursos o con-
CUFSOS-OPOSICiON que s& COnvoguen para acceso, por los furnos de pro-
mocién interna y de nuevo ingreso, seran valorados con arreglo a
los tres conceptos siguientes en el orden que se establece:

a) Méritos profesionales.
b} Méritos académicos.
¢} Circunstancias personales.

2. Lla aplicacién de tales conceptos se efectuard con arreglo a
ios siguientes porcentaies:

64 por 100 maxime y 50 por 100 minimo a los méritos profesionales.
30 por 100 maximo y 20 por 100 minime a los méritos académicos.
14 por 100 de los puntos en concepto de circunstancias personales.

3. En caso de que la Administracion, previa consuita a Ia repre-
sentacion de los trabajadores, optara por la aplicacién de la tabla de
porceniajes minimos, el 20 por 100 restante, hasta completar ¢l 100
por 100 de los puntos, deberd imputarse a méritos que sean diferentes
de los va expresados y respondan a cualificaciones especificas que
deban reunir los candidatos en funcidén de las caracteristicas del puesto
de trabajo que se pretende cubrir.

4, La determinacién del baremo aplicable en los concurses con-
vocados seran obieto de acuerdo de la Comision Paritaria prevista
en el articulo 8.° y se refleiard en las respectivas convocatorias.

Art. 19, Periodo de prueba—1. La admision de personal se suje-
tard a lo legalmente dispuesto sobre colocacién en ¢l Estatuto de los
Trabajadores ¥y demas normativa vigente, presténdose inicialmente la
actividad durante el periodo de prucha con la extensién y efectos
siguientes: - :

a) Titulado superior: Tres meses.
b} Timlado medio: Dos meses.
¢) Resto del personal: Quince dias.

2. La no superacién del periodo de prueba por un trabajador
que ha accedido A una plaza por concurso-oposicién de ascensos, imph-
cara que el trabajador recupere su anterior empleo de forma automética.

Art. 20, Seleccion de personal—1. Las convocatorias para fa pro-
visibn de vacantes segun 10 previsto en el articulo 13.2 ¢) y d) seran
publicas y deberan contener las siguientes especificaciones:

a) Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes para
el puesto de la categoria o categorias correspondientes.

b) Pruebas selectivas gue havan de celebrarse y méritos que hayan
de ser tenidos en cuenta en ia seleccion, con el baremo de puntuacién
de los mismos.

¢) Numero de plazas a cubrir por Gerencias Territoriales, con
expresion de su categoria

Composicion del Tribunal calificador o Comisién de seleccion.

2. La resolucidn de las prucbas de aptitud y valoracidon de los
méritos comespondera al Tribunal designado sl efecto que estara pre-
sidido por la persona que designe la Subsecretaria del Ministerio de
Jusiicia y constituido, ademés, por un Secretario v cinco vocales, desig-
nados también por ésta, de los cuales tres seran propuestos por las
Centrales Sindicales mayoritarias en este ambito entre los de igual
o superior titulacion a la de las vacantes convocadas.

2.1 Terminadas las pruebas, el Tribunal elevard a la Subsecretaria
la correspondiente propuesta de contratacién, que no podrd contener
mas personas que ¢l nimero de plazas oferiado en la convocatoria
para cada categoria, relacionandc a los aspirantes que hayvan superado
el proceso seiective por orden de puntuacion, con especificacion de
la misma. .

3. La adscripeion a un puesto de trabajo se realizara por la Sub-
secretaria del Ministerio de Justicia, siendo el contrato el tnico docu-
mento valido para dicha adscripeion.
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Art. 21. Trabgjos de superior e inferior categoria.—-1. La Sub-
secretaria del Ministerio de Justicia a propuesta de las Gerencias Terri-

toriales y cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, podra enco--

mendar z los trabajadores el desempefio de funciones correspondientes
a una categoria profesional superior o de distinta especialidad a 1a
que ostemten, por un periodo no superior a seis meses durante un
afio ¥ ocho durante dos.

2. Superados estos plazos la Administracion promovera la creacidn
del puesto de trabajo, que debera ser cubierto a través de los pro-
cedimientos de provision de vacantes establecidos en este convenio.

3. Cuando desempeiie trabaio de categoria superior encomendada
por la Subsecretaria, ei trabajador tendra derecho a la diferencia retri-
butiva, entre la categoria para la que fue comtratado y la funcién que
efectivamente realice. -

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad,
Ia Subsecretaria del Ministerio de Justicia precisara destinar a un tra-
bajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la que
ostente, s6lo podra hacerio por tiempo no superior 2 un mes dentro
del mismo afo, manteniéndole la retribucidn y demis derechos de
su categoria profesional. .

5. El trabajador propuesio para desempediar trabajo en categoria
distinta a la suya reunird los requisitos necesarios para desempefiar
aqueilla para Ia que se le proponga. La adscripcion se hara en todo
caso por resolucion escrita.

6. Para cualquiera de estos supuestos seran oidos los representantes.

de los trabajadores si no s¢ vulnera lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores. :

Art. 22, Permutfas.—La regulacidn y aplicacion efectiva de las per-
mutas serd objeto de desarrolle por la Comision Paritaria prevista en
el articulo 8.° en el plazo de tres meses a partir 3¢ 1a publicacion
de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estados.

Art 23, Movilidad —1.
producitse como consecuencia de las necesidades del servicio, siempre
que no suponga una modificacidn sustancial de las condiciones de
trabajo y/o implique cambios de residencia no tendra la consideracion
de mowvilidad geogrifica v se realizard sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales del trabajador derivados de su categoria
profesional.

2. La movilidad que pueda producirse por aplicacion del anterior
parrafo vendré motivada por necesidades de caricter excepcional y,
en todo caso, se acordard por la Administracion previa informacion
a los representantes de los trabajadores y comunicacion escrita z los
trabajadores interesados. ’

3. Los trabajadores no podran ser trasladadeos a un Centro de
trabajo de distinta localidad a 1a de aquél en que desarrollen sus acti-
vidades salvo cuando existan razones técnicas, organizativas o pro-
ductivas que deben justificarse, previo informe del Comité de Empresa
o de los Delegados de Personal, ¥ lo autorice la autoridad laboral
competente. En caso de traslado forzoso que implique cambic de resi-
dencia, las indemnizaciones a que haya lugar serin establecidas regla-
mentariamente para el personal al servicic de la Administracion.

La incorporacion al nuevo puesto de trabajo se haré en un piazo
de treinta dias. Cuando ¢l trabajador esté casado o en situacion de
convivencia probada y el codnyuge o conviviente sea trabajador afecto
a este Convenio, se pactard el trasiado de este Gltimo si fuera posible
en pussto de su misma funcién o categoria que tendré el caricter
de voluniario sin derecho a indemnizaciones suplementarias.

4. El trabajador trasladado forzosamente por las circunstancias
previstas en este articule tendrid preferencia para ocupar la primera
vacante de su categoria que se produzca en la localidad del Centro
de trabajo anterior a través del concurso de traslados correspondiente
en que s¢ convoque dicha vacante.

24. Censo, catilogo de puestos de trabgjo e identifica-
cion—1. La administracion elaborari un censo por categorias pro-
fesionales y niveles, en =l que figuraran datos de todos los trabajadores
con el detalle siguiente;

a} Nombre, apellidos y DNL

b} Fecha de nacimiento.

¢) Fecha de ingreso en la Administracion de Justicia.

d) Fecha de nombramiento 0 acceso a la categoria, con expresion
de si e2 personal fijo o contratado temporal o interino.,

e) Fecha del proximo vencimiento de antigitedad.

2. Dentro del primer trimestre de cada afio, !a Administracién
publicara e censo para conocimiento de todo el personal v sera entre-
gado & los representantes de los trabajadores asi como las sucesivas
riodificaciones que se vayan produciendo con periodicidad quincenal.

3. La Administracién claborard anualmente, previa negociacion
con los representantes de los trabajadores, u catslogo de puestos de
trabajo en el que se relacionaran las caracteristicas de cada uno de
ellos, jornada, aspecto retributivo, requisitos profesionales y fijacion
de prioridades.

4, La Administracion expedira a cada trabajador una tarjeta iden-
tificativa, en Ia que figurars fotografia, apellidos, nombre, DN y cate-
goria faboral.

-

El cambio de Centro de trabajo que pueda.

Art. 25, Clasificacion profesional.—El personal acogido a este Con-
venio se clasifica en funcion del trabajo para el que ha sido contra-
tado en los niveles y categorias profesicnales que se especifican en el
anexe Il del presente Convenio, donde figuran igualmente las titu-
laciones requeridas para cada uno de ellos.

Todos los trabajadores seran clasificados individualmente, de acuerdo
con la categoria profesional del puesto de trabajo que desempefien.

Si surgiera alguna especiatidad no contemplada en el anexo citado,
sera objeto de asimifacién hasta tanto se incluyan por la Administracion,
con el preceptivo informe de ia representacion {aboral.

TITULO IV
Formacion y perfeccionamiento

Art. 26, Cursos de formacion.-Para facilitar la formacion y el reci-
claje profesional los trabajadores tendran derecho:

a) A la concesién de permisos retribuidos para concuInr a exa-
menes finales y pruecbas de aptitud y evaluacion para la obtencion
de un titule académico o profesionai.

b} A una preferencia, previa solicitud, para elegir tumo de trabajo
dentro de los limites del horario establecido v vacaciones, siempre
que queden cubiertas las necesidades relativas a la funcidén enco-
mendada, ‘

c) A la concesion de permiso no retribuido, de una duracion maxd-
ma de fres meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional siempre que Ia gestién del servicio v la organizacion del
trabajo 1o permitan.

En cualquier casoc, sera condicion indispensable gue el trabajador
acredite debidamente que cursa con regularidad los estudios pars la
obtenicion del titulo correspondiente.

Art. 27, Cursos de perfeccionamiento profesional—t. La Direc-
cién General de Relaciones con la Administracion de Justicia, direc-
tamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales o reconecidos,
organizara, a través de las Gerencias Territoriales, cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de los trabajadores a los nuevos sistemas
de trabajo, asi como para el aprendizaje de nuevas tecnologias gque
sean de aplicacién en ef giercicio de sus funciones, con ¢ fin de asegurar
Ia adecuacidn del trabajador en su empieo. De no poder realizarse

-este curso en la localidad de su Centro de trabalo, percibirdn los tra-

bajadores que realicen el curso las dietas, indemnizaciones y gastos
de viaje a que diera lugar segin la normativa vigente.

La Direccion General de Relaciones con la Administracion de Jus-
ticia publicara en el segundo mes de cada afio la relacion de cursos
que organice o concierte con expresion de los Centres donde se impartan
y programa de materias. Para la organizacion o concertacion de estos
cursos se seguirad el criterio de desconcentracion administrativa por
ambitos territoriales.

2. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos pro-
fesionales, ¢l trabajador tendrid derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional especifica, disfrutando de los siguientes bene-
ficios:

a} Reduccidn de su jormada de trabajo en un nimerc de horas
igual a la mitad de las que dedica a la asistencia a dicho curso, con
deduccion de la parte correspondiente de sus yetribuciones.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedi-
cacién y esta medida resulte mas conveniente para la organizacitn
del trabajo, la autoridad compelente podra conceder u permiso para
perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo, por
el tiempo de la duracién del curso, ¥ con deduccion de la parte corres-
pondiente de sus retribuciones.

3. La Direccién General de Relaciones con la Administracion
de Justicia posibilitard a Ios trabajadores Ia asistencia a seminarios,
messs redondas o congresos referentes a su especialidad o trabajo espe-
cifico, cuando de 1a asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios
para los Grganos o servicios de la Administracion de Justicia, La desig-
nacion para la asistencia a dichos actos serd rotativa entre los tra-
bajadores de Ias categorias afectadas por el tema que traten. La asistencia
no sera obligatoria para el trabajador que en caso de asistir lo hara
sin detrimento de su salario. Se consultard a 1a representacion de los
trabajadores Ia seleccidn del personal que se efectiie, con caracter previo
a la resolucion definitiva,

4. El trabajador tendri derecho a a concesion de cuarenta horas
al afio, como maximo, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional, cuando el curso se celebre fuers de la Administracion
y el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto
de trabajo o su carrera profesione! en la Administracién,

5. El personal que haya realizado cursos especificos de elevado
coste relativo a un area funcional a cargo a2 la Administracion, asumira
un compromisc expreso de mayor vinculacién temporal a la citada
Ared.
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TITULOV

Jornada y horario de trabajo, vacaciones, licencias y permisos

Art. 28, Jornada—la jornada maxima ordinaria serd de mil sete-
cientas once horas de trabajo efectivo en computo anual o de treinta
¥ sicte horas treipta minutos en computo semanal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, Ias horas de trabajo que rebasen la jornada
maxima semanal pactada, perc no supersn la jornada méxima anual
de mil setecienias once horas o ciclos inferiores en su distdibucién
semanal, no tendran ia naturaleza de extraordinarias.

Art. 29. Horario de trabajo—1. FEl horatio de trabajo serd
continuado,

2. El horaric de trabajo deberd adaptarse a las necesidades del
servicio plblico prestado por la Administracién de Justicia,

3. Dentro de la jornada de trabajo, ¢ trabajador tendra derecho
a un descanso, que se computard como de trabajo efectivo, de acuerde
con la siguiente tabla;

a) Turno de mafiana, veinte minutos, entre las nueve treinta ¥
1as doce treinta horas. ’

b} Turnos especiales, veinte minutos, entre las dieciséis treinta
¥ las veinte treinta horas, en los turnos de tarde, y entre las cero
freinta y las cuatro treinta horas, en 1os tumos de noche.

4. Todos los turnos ¥ horarios de trabajo que no se sujeten a
ia norma general de jornada continuada y de lunes a viernes en tumo
de mafana, salvo aquellos que en el momento de la contratacion se
establecieran, tendran e] caricter de especiales y necesitaran la con-
formidad del trabajador ¥ Ia consulta a los representantes de los tra-
bajadores. Los trabajadores que realicen tumos u horarios especiales
tendran derecho 2 kibrar dos dias semanales seguidos.

Art. 30. Trabajo a tiempo parciai—En los supuestos de trabajo
a tiempo parcial, todas lIas retribuciones, incluidos los trienios, se fijaran
ent proporcion al nurnere de horas que comprenda; se haran efectivas
por dia trabajado y llevaran incluida la parte correspondiente a domin-
gos, dias festivos y gratificaciones extraordinarias.

Art. 31. Calendario laborai—~Los calendarios laborales de cada
Unidad u Organismo se elaborardn de conformidad con lo dispuesto
en la legislacién vigente en esta materia, asi como las instrucciones
que lo complementen, exponiéndose en lugar visible en todos los Centros
de trabajo. .

Art, 32, Vacaciones ahuales~1. Todos los trabaiadores afectados
por este Convenjo tendran derecho a disfrutar, por cada afio completo
de servicio, de una vacacién retribuida de un mes, o de los dias que,
en proporcidn, le correspondan si el tiempo de servicio fuera menor.
. 2. Las vacaciones se disfrutaran durante cualquier mes del afio,
determinandose el turno por acuerdo a que puedan llegar fos traba-
jadores destinados en cada Centro de trabajo, ateniéndose en todo
caso a las necesidades del servicio y segin la planificacion gue realicen
los Gerentes territoriales del Ministerio de Justicia. En caso de dis-
conformidad se comunicard a los representantes de los trabajadores
para obtener un acuerdo negociado con los mismos.

2.1 Las vacaciones s¢ podrén disfrutar en gn solo periodo o en
dos periodos de quince dias. Con carécter excepcional y previa jus-
tificacién se podran disfrutar en dos periodos de diferente duracion.

2.2 El comienzo y ierminacién de las vacaciones serin dentro
del afio natural a que corresponda. En caso de no disfrutar las vacaciones
en los meses comprendidoes de enero a noviembre se considerara auto-
miéticamente concedidas en ¢! mes de diciembre,

3. Las vacaciones, safvo en caso de cese, no podran ser sustituidas
por compensaciones economicas.

: El personal gue cese durante el afio, sin haber disfrutado las
vacaciones, tendra derecho al abono de la parte correspondiente al
periodo de trabajo efectuado, calculande los conceptos salariales fijos
v no fijos conforme al trimestre anterior.

Art. 33, Permisos retribuidos.~Al trabajador, previo aviso y jus-
tificacion adecuada, le sera concedido permiso retribuido, por Ias causas
y durante los periodos siguientes:

a} En caso de matrimonio, guince dias naturales,

b} Dos dias en caso de nacimiento de un hijo, v en los de muerte
o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en localidad
distinta de la del domicilio del trabajador, el plazo de licencias sera
de cuatro dias.

¢} Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la misma
localidad,

d} Por el tiempo indispensabie para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, cuya exigencia debera acre-
ditarse documentalmente.

e} Por el tempo indispensable para ejercer el derecho de voto
en elecciones y referéndum en aquellas convocatorias que fijen el gobier-
no o las diversas Administraciones publicas ¥ segin la normativa que
Ias establezea.

{3 Las trabgjadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho 2 una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrin
dividir en dos fracciones. La mmjer, por su voluntad, podrd sustituir
este derecho por una reduccién de ia jornada laboral en media hora
con Ia misma finalidad. Este permisc podra ser disfrutado igualmente
por el padre, si es trabajador, siempre que justifique que no es utilizado
simultaneamente por la madre. De este permniso podran difruter también
los trabajadores a partir de la propuesta de adopcién, por la Entidad
piblica correspondiente, de un menor de nueve meses gue conviva
con familia.

g) Por asuntos particulares no inchiidos en los apartados anteriores,
hasts sels dias por cada afi¢ natural Tales dias no podran acumularse
en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas. El trabajador podra
distribuir dichos dias & su conveniencia y para st concesion se tendrin
en cuenta las necesidades del servicio. Si por esta causa no hubieran
podide disfrutarse estos dias dentro del afio natural podrd hacerse
uso de los mismos durante el mes de enero del afic siguiente.

h} Los dias 24 y 31 de diciembre. En los puestos de irabajo
en los cuales las necesidades del servicio impidan a los trabajadores
el disfrute de este permniso se negociard la compensacion de los mismos
por otros dos dias consecutivos por cada uno de aguélios durante
el resto .del afio o dumnte el mes de enero del afo siguiente,

i) Parala realizacion de funciones sindicales, de formacion sindical
y de representacion, en los términos previstos por el desempeifio de
tales funciones.

Art. 34, Licencias no retribuidas—E] personal fijo que haya cum-
plido al menos un afic de servicios efectivos podra solicitar Hcencia
sin sueldo por un plazo no superior a tres meses. Dichas licencias
seran concedidas deatro de los guince dias siguientes a2 la fecha de
registro de entrada de la solicitud, y siempre que lo permitan las nece-
sidades del servicio. l.a duracion acumulada de estas licencias no podrd
ser superior a tres meses cada dos afios. La denegacién por 1a Admi-
nistracidn de la solicitud de esta licencia sers motivada.

Artt. 35, Ausencias por enfermedad, incapacidad laboral v mater-
nidad —1. Las ausencias fotales o parciales a la jornada laboral que
se aleguen por el trabajador por causas de enfermedad o accidente
seran debidamente justificadas ante el Gerente territorial y notificadas
a los Jefes de Personal de su Centro de tzabajo. La presentacion de
los partes de baj y de confirmacidn de la misma, asi como los de
alta, seré responsabilidad del trabajador ¥ se producira sin dilacion
en el tiempo, salvo imposibilidad justificada a posteriori.

1.1 Para los supuestos de embarazo y maternidad no sera necesaria
1a presentacion de Igs partes de confirmacion de baja.

2. Enlos supuestos de incapacidad laboral transitoria o maternidad,
el Ministeric de Justicia, durante €] periodo que dure la incapacidad
o por las dieciséis o dieciocho semanas, a que se refiere el articulo
36, a), sbonara ls diferencia entre la cantidad percibida por tal con-
tingencia y el salario real que le corresponderia percibir al trabajador
en situacién de actividad laboral.

TATULO VI

.

Suspension del contrato de trabajo

Art. 36. Suspensién con reserva del puesto de trabgjo—1. Sin
perjgicio de 1o establecido en los articulos 45 v 48 de! Estatuto de
los Trabajadores, ¢l personal acogido a este Convenic tendré derecho
a la suspension de su conttato con reserva de su puesto de trabajo

en los siguientes casos:

a) Por maternidad biolégice de Ia mujer trabajadora, 1a suspension
tendrd una duracidn maxima de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables por panio mikiple a dieciocho semanas, distribuidas a opcidén
de la interesada. siempre que scis semanas sean inmediatamente pos-
teriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para €l cuidado
del bijo o hija en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en ¢l caso de que 2 madre y el padre
trabajen, aguélia, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podrh optar porque ¢l padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas
semanas de suspension, siempre gue sean ininterrumpidas y al final
del citado periodo, salvo que en ¢l momento de su efectividad la incor-
poracion al trabajo de la madre suponga riesgo para la salud.

El pericdo de suspension se computard a efectos de antigiiedad
¥ Ia trabajadora o ef trabajador debera incorporarse a su puesto de
trabajo concluidos los periodos indicados.

b} Encaso de adopeion, Ia suspensién tendra una duracién maxima
de ocho semanas si el hijo adoptado es menor de nueve meses, y
de seis semanas si su edad es superior a los nueve meses ¢ inferior
a cinco afos. La suspension se contara, a eleccién del trabajador,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resoiucion judicial por la que se constituya la adepcidn.
Cuaggo ¢l padre y la madre trabajen s6lo uno podrad ejercitar este
derecho.
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El periodo de suspensién se computard a efectos de antigiedad
y la trabajadora o el trabajador deberd incorporarse a su puesto de
trabajo concluidos los periodos indicados.

¢}  Cumplimiento de servicic militar ¢ prestacion social sustitutoria.
E!l personal que se encucntre en esta situacion y de acuerdo con el
articulo 95 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social,

Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, se haya en situacion asimilada .
de .

alta.

El trabajador fijo de plantilla en esta situacién tendrd derecho al
100 por 100 de 1as pagas extracordinarias, v siempre que en la localidad
en que se halle su destino militar exista puesto de trabajo para su
categoria y que sean compatibles sus deberes como trabajador ¥ soldado
o prestador del servicio social sustinntorio, podra trabajar para la Admi-
nistracion de Justicia por horas que ie seran abonadas a prorrata de
su suelde. -

El periodo de suspensién se compufard a efectos de antigiiedad
y ¢l trabajador deberd incorporarse en el plazo maximo de dos meses
desde la finalizacion del servicio militar o prestacién social sustitutoria.
Dicha reincorporacién se producira en ¢l mismo Ceniro, turno vy cate-
goria gue ocupase el trabajador con anterioridad al inicic de esta
situacion.

d} Por sjercicio de cargo publico representative o funciones sin-
dicales electivas, de acuerde con los Estatutos del Sindicato, de Ambito
provincial o superior, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asis-
tencia al trabajo. ‘

El tiempo transcurrido en esta situacion se computard a efectos
de antigiiedad y el trabajador deberd reincorporarse a su puesto de
trabajo, en el mismo Centro, tumno y categoria, dentro del mes siguiente
a la fecha de cese en ¢l cargo publico o funcién sindical.

e) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto Ia detencién preventiva como la
prision provisional. La incorporacion al trabajo serd de forma auto-
mética, cesadas aguellas situaciones.

f} Cuando sean awmorizados los trabajadores para realizar una

mision en Organismos internacionales, Gobiernos o Entidades publicas .

extranjeras o en programas de cooperacion internacional, siempre que
cuenten con un afio de antigiiedad en el colectivo, El trabajador se
reincorporard a su puesto de trabajo en el mismo Centro, tumo y
categoria, dentro del mes siguiente a la fecha de terminacién de la
misién o programa. :

2. Siel trabajador, terminadas las situaciones previstas en los apar-
tados anteriores, salvo la del apartado #), no se reincorporara a su
puesto de trabajo en los plazos previstos se considerard que pasa a
ia situacitn de excedencia voluntaria por interés particular.

Arn. 37. FExcedencia voluntaria~1. Excedencia voiuntaria por
interés particular. Podra ser solicitada por los trabajadores con al menos
un afio de antigiiedad. La duracion de esta situacion no podra ser
inferior 2 un afio ni superior a cinco afios, ¥ s6lo podra ser ejercida
por ¢l misme trabajador si han transcurrido, al menos, tres afios desde
el final de la anterior excedencia voluntaria. ’

. 2. Excedencia voluntaria por incompatibilidad. Como consecuen-
cia de la normativa vigente sobre incompatibilidades el trabajador que
optare por un puaesto de trabajo en coalquier Administracion Publica
distinto del que desempefie en el ambito de este Convenio quedaré
en situacion de excedencia voluntaria y podra permanscer en esta sftua-
cién mientras persistan ias causas de incompatibilidad.

3. Lostrabajadores en situacidn de excedencia voluntaria no deven-
garan derechos econdmicos, ni les serd computado el Hempo a efectos
de antigiiedad. .

4. La situacibn de excedencia voluntaria no podra otorgarse al
trabajador sometido a expediente disciplinario o si no hubiere cumplido
Ia sancién impuesta. .

5. La reincorporacitn al servicio activo del que proceda de alguna
de Ias situsciones de excedencia contempladas en este articulo se regira
por lo establecido en el articulo 14 sobre el reingreso de excedentes,
debiendo producirse 1a autorizacion dentro del mes siguiente a la fecha
de su solicitud.
~Art. 38.  Excedencia voluntaria por cuidado de hijos.—Los traba-
jadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza comeo por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, ¢
de la resolucion judicial por la que se constitoya Ia adopcion. Los
sucesivos hijos darén derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando ¢l padre
vy la madre trabajen, sdlo uno de allos podri ejercer este derecho.
Si ef hijo es disminuido fisico o psiquico, y siemprs que sea debidamente
acreditado, Ia duracion de la excedencia podra ser de hasta ciitco aftos.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de
excedencia, el trabajador tendrd dereche a la reserva de su puesto
de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos de anti-

Finalizado el mismo, y hasta la terminacién del periodo de
ex?odengia serén de aplicacién las normas que regulan la excedencia
voluntaria. -

Art. 39,  Excedencia forzosa.—La situacion de excedencia forzosa
sera de apiicacion al trabajador que ejerciere cargo publico represen-
tativo o funciones sindicales electivas de acuerdo con los Estatutos
del Sindicato, de ambito provincial o superdor. Esta situacion dara
derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al compito de anti-
giedad por el tiempo de su licencia, siempre que el ejercicio de dicho
cargo imposibilite la asistencia al trabajo.

Art. 40.  Extincién del contrato de trabajo.—El contrato de trabajo
se extinguira en los supuestos estabiecidos en el articulo 49 del Estatute
de tos Trabajadores.

TITULO VIL
Régimen disciplinario

Art. 41,  Régimen disciplinario. Principios generales—1. Los tra-
bajadores podran ser sancionados mediante Resolucién de la Subse-
cretaria del Ministerio de Justicia, tratindose de faltas muy graves;
mediante Resolucion del Director general de Relaciones con la Admi-
nistracion de Justicia, si se trata de faltas graves, y mediante Resolucion
de fos Gerentes territoriales del Ministerio de Justicia si se trata de
faltas leves, cada uno en su ambito respectivo, excepto en el de los
Tribunales Superiores de Justicia en los gue no exista Gerencia Terri-
torial, en los que las faltas leves serin sancionadas mediante Resolucion
del Director general de Relaciones con la Administracién de Justicia,
de acuerdo con el procedimiento aplicable y segin lo establecido en
el articulo siguiente.

Art. 42. Graduacidin de las faltas—1, Las faltas disciplinarias
de los trabajadores, cometidas con ocasidn o como consecuencia de
su trabajo, podran ser leves, graves 0 muy graves.

2. Seran falias leves las siguientes:

a) La incorreccidn con el pablico ¥y con los compafieros y/o
subordinados.

b} El retraso injustificado, negligencia ¢ descuido en el cumpli-
miento de su trabaio. .

c) La no comunicacién con la debida antelacion de 1a {alta de
asistencia al trabajo con causa justificada, a no ser que se pruebé la
imposibilidad de hacerio.

d) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de uno
o dos dias en un mes.

¢} Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de
tres a cinco dias en un mes.

f} El descuido en la conservacion de los locales, material y docu-
mentos de los servicios. ]

g2) En general, e! incumplimiento de los deberes por negligencia
o descuido inexcusable.

3. Seran faltas graves las siguientes:

a} La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores, compafieros y/o subordinados.

b} El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los supe-
riores ¥ de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, o fas negh-
gencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para ¢l servicio.

¢} La desconsideracidn con ¢l publico en ef egjercicio de sus
funciones.

d) E! incumplimienic de las normsas o abandono de Ias medidas
adoptadas en materia de salud laboral, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica y psiguica del
trabajador. Co

e) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante
tres dias en un mes,

f} Las faltas de puntualidad reiteradas, sin causa justificada, durante
mas de cinco dias y menios de diez en un mes.

g} El abandono del trabajo sin causa justificada.

h) La simulacién de enfermedad o accidente, laboral o no.

i} La simulacion de falias ajenas o el encubrimiento de faltas de
otros trabajadores, en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia
¥ permanencia en el trabajo.

i) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo nomnal o pactado.

k} Lanegligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién
de los locales, material o documentos de los servicios.

) El giercicio de actividades profesionales, piblicas o privadas,
sin haber solicitado antorizacion de compatibilidad.

m} La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de los
que s¢ tenga conocimiento por razén de su trabajo en la Administracion.

n) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean
de distinta. naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

#y El incumplimientc de los plazos u otra disposicién de pro-
cedirniento en materia de incompatibilidades, cuande no supongan man-
tenimiento de una sifuacion de incompatibilidad.

o} La falta de respeto a ia intimidad de los compafieros de trabajo
comprendida fa proteccion frente a of2nsas verbales, fisicas, psiquicas
0 de naturaleza sexuai.



41120

Jueves 3 diciernbre 1992

BOE num. 250

p} El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desem-
pefic de sus funciones.

q) E!lacoso sexual en ¢l trabajo.

4. Seran faltas muy graves las signientes: /

a) El fraude, la deslealtad y ¢l sbuso de confianza en Jas gestiones
gn;:omendadas. ast como cnalguier conducta constitutiva de delito

oloso.

b) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

¢y El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicios. :

d) El incumplimiento de ias normas o abandono de ias medidas
adoptadas en materia de salud laboral, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro
trabajador o de terceros, o bien suponga reiteracion del mcumplimiento
previsto en el apartado d) del punto 3 anterior,

¢} La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas
de tres dias en un mes.

f} Las reiteradas faltas de puntualidad no justificadas durante diez
© mas dias en un mes, ¢ durante mas de veinte dias en un trimestre.

g} = Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuan-
do den lugar & situaciones de incompatibilidad.

f) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

iy El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacién de
datos y programas con animo de falsificacién; el uso, con fines de
lucro, de las concepciones informéticas y programas de propiedad inte-
iectual de la Administracidn de Justicia, y la utilizacién de los medios
tecnicos de la Administracion pars intereses particulares de tipo
economico.

i} Elacoso sexual en ¢l trabajo cuando vaya acompafiado de abuso
de autoridad, por.ser efectuado por un superior a una persona
subordinada.

k) La simulacién de enfermedad © accidente que conlieve incs-
pacidad laboral, por tiempo superior a tres dias, cuando el trabajador
en esa situacion realice trabajos por cuenta propiz o ajena. Sers con-
siderada asi mismo falta muy grave toda accion y omision del trabajador
para prolongar la baja por enfermedad o accidente,

Art. 43, Sanciones—Las sanciones que podran imponerse en fun-
cién de 1a calificacion de las faftas seran las siguientes:

a) Por falias leves:

Amonestacion por escrito.

Suspensidn de empleo y sueldo hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabgjar por falta de asistencia o puntualidad
no justificadas.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Suspensién del derecho a participar en el primer concurso de pro-
mocién gue se convogue con posterioridad al establecimiento de la
sancion, y dentro de los dos afios siguientes.

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

Suspension dei derecho a participar en los dos primeros concursos
de promocién que se convoguen con posterioridad al establecimiento
de la sancidn y dentro de los tres afios siguientes.

Traslado forzeoso sin indemnizacidn.

Despido.

En el supuesto de que el trabajador fuera sancionado con el despido
por los motivos contemplados en este articulo, y hubiera sentencia
declarando la nulidad o improcedencia del mismo, ¢l trabajador podra
optar por la readmisidn o por la indemnizacién que fije dicha sentencia.

Art. 44, Responsabilidad de los superiores.—Los superiores gue
toleren, encubran o promutvan las faltas de sus subordinados incurriran
en responsabilidad y sufrirdn la correccion o sancién que sea procedente,
habida cuenta de la que se imponga al avtor y de la intencionalidad,
perturbacion del servicio, atentado a la dignidad de Ia Administracion
¥y reiteraciébn o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 45, Proteccion a la intimidad y dignided —1. Todo trabajador
podra dar cuenta por escrito, por si .o 2 través de sus representantes,
de los actos que supongan falta de respeto & su intimidad o & la con-
sideracion debida a su dignidad humana o laboral, o de otros por
¢l conocidos que afecten al colectivo de los trabajadores.

2. Lla Administracion, a través del Gerente territorial COrTespim-
diente, o, en su defecto, de la Direccion General de Relacionses con
Ia Administracion de Justicia, abrira la oportuna inforinacion e instrudrd,
en su caso, e} procedimiento dxsczphnano Gue proceda.

Art. 46, Tramitacién y procedimiento sancionador—1. Las san-
ciones por faltas leves serin impuestas previa audiencia al presunto

infractor por fas autoridades que determina el articulo 41, oidos los
representantes de los trabajadores.

2. Las sanciones por faltas leves y muy graves requeriran la tra-
mitacion previa de expediente disciplinario, cuya incoaccidén se comu-
nicara a los representantes de los trabajadores y al interesado, dandose
audiencia a éste y siendo oidos aquélios en el mismo.

3. La incoaccion de expediente disciplinaric corresponderd al
Gerente territorial correspondiente o, en su defecto, al Director general
de Relaciones con la Administracion de Justicia, y Ia tramitacion se
seguira por lo dispuesto en ia Ley de Procedimiento Laboral y en
Tos Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo suscritos
y ratificados por el Estado espafol.

Art. 47, Prescripcion de las faltas—Las faltas leves prescribirdn
a los diez dias; las graves, a Jos veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias, contados todos ellos a partir de Ia fecha en gue la Admi-
nistracién tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran intermumpidos
por cualquier acto propio del expediente instrnido o informacion pre-
liminar que pudiera instruirse en su caso, szempre que la duracidén
de éstos, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses, salvo que
el retraso fuera por culpa del trabajador expedientado.

Art: 48, Asistencia juridica—Cuando por razon del cumplimiento
estricto de las funciones propias de su puesto de trabajo y categoria,
terceras personas iniclaran cualquier proceso judicial contra el traba-
jador, el Ministerio de Justicia proveera al mismo de asistencia letrada

para su defensa.
TITULO VIE
Salud laberal

Art. 49, Salud laboral—1. E! trabajador tiene derecho a una
proteccion eficar de su integridad fisica v psiquica ¥ & una adecuada
politica de seguridad y salud Isboral, ast como ¢l correlativo deber
de conservar y poner en préictica las medidas de prevencién de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho
de participar en Ia formulacién de la politica de prevencion en su
centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en desarrolic
de las mismas, a de sus representantes legales v los Organos
internos y especificos de participacién en esta materia.

2. La Adminjstracién estd obligada a promover, formular y poner
en aplicecién una adecuada politica de seguridad vy salud laboral en
Sus Organismos y centros de trabajo, asi como a facilitar la participacién
de los trabajadores en la misma, y a garantizar una formacion practica
v adecuada en esias malerias de los irabajadores cuando los contrata,
cuando cambien de puesto de trabajo o cuando tengan que aplicar
nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos.
El trabajador estd obligado a seguir dicha formacién y a realizar las
pricticas que se establezcan, las cuales se celebrarin dentro de suo
jornada de trabajo, sin detrimento de sus retribuciones.

3.  Se considerard como uno de los objetivos prioritarios del pre-
sente Convenio la prevencion y disminucion de riesgos laborales, acci-
dentes de trabgjo y enfermedades profesionales, para cuya consecucién,
durante su vigencia, ¢i Ministerio de justicia, a través de sus Gerencias
Temitoriales, proceders a:

Implantar 2n sus centros la pertinente politica de seguridad e higiene
en ¢l trabajo que se establezca por Ias leyes o por ¢l presente Convenio.

Facilitar ufa formacién prictice v adecuada en esta Materia al per-
sonal iaboral a su servicio.

Posibilitar la participacidn de los wrabajadores en la misma a través
de los drganos de representacion competentes.

Establecer los servicios médicos de empresa.

Se procedera a la supresion de los pluses o complementos de peli-

grosidad v toxicidad cuando se subsanen ias condiciones toxicas O

peligrosas que les dieran origen, previo informe de las autoridades
inspectoras del Ministerio de Trabajo.

4. La politica de seguridad y salud laboral se planificard anualmente
para cada centro de trabajo por las respectivas {ierencias Territoriales.
En todo caso, deberd comprender los estadios ¥ proyectos necesarios
para definir Jos riesgos ms significativos por su gravedad o su frecuencia
¥ para poner en practica sistemas o medidas preventives y los de control
e inspecc:én de los mismos, asi como los planes de formacion del

necesarios

5. }’m la elabo:acmn de los planes y programas de seguridad

y saled laboral, asi como para su realizacion y puesta en practica,
los diferentes centros de trabajo dispondran de equipos ¥ medios téc-
nicos especializados cuando sea aconsejable por su dimensién ¥ por
la intensidad de sus problemas de salud iaboral Er caso de no disponer
de tales medjos propios, solicitar2 Iz cooperacién del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene ¢n el Trabajo, fundamentaimente en lo referente
a la clarificacion, estudios v proyectos preventivos, ¥ de sistemas de
seguridad y proteccion, formam‘m de trabapiadores y técnicos, docu-
mentacion especializada ¥ cuantas medidas técnicas sean necesarias.
Art. 50. Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo—~1. Los
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo son los drganos intermnos
especializados en esta materia. Se constituiran en todos los centros
de trabajo que cuenten con mas de cien trabajadores, o, cuando sin
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alcanzar este nimero, por la especial peligrosidad de las actividades
que realicen, lo ordene ¢l Ministeric de Trabajo, Las funciones y com-
posicion de estos Comités seran las establecidas en fa normativa vigente,
sin perjuicio de su relacion con la Comisién Wacional de Seguridad
¥ Salud Laboral y de Ia cjecucion de los objetivos marcados por ésta

Ar. 51. Comision de Seguridad y Salud Laboral—1. Se cons-
tituird, con dmbito nacional, una Comision de Seguridad y Salud Labo-
ral, con una composicién paritaria de diez miembros, que elaborara
sus propias normas de funcionamiento, ¥ podrd asesorarse de los espe-
cialistas que estime oportunos a propuesta de ambas representaciones.

2. Las competencias de la Comisién de Seguridad y Salud Laboral
seran las reconocidas en 1a legislacidn vigente.

3. El plazo de constitucidon de esta Cormnision serd de un mes
& partir de Ia publicacion del Convenio Colectivo.

4, Con cariacter general sus reuniones seran trimestrales. Cuando
lo requiera el 50 por 100 de sus componentes o cuando existan razones
urgentes para su convocatoria podrin celebrarse en periodos menores.

Art. 52, Servicios médicos de empresa y reconccimientos médi-
cos~1. La Administracion pondri a disposicion de los trabajadores
servicios médicos de empresa con ubicacién y en cantidad suficientes
para atender las necesidades de salud de los trabajadores, v, al menos,
en aquetlos centros de trabajo que cuenten con mas de cien trabajadores,
que atenderan tanto el aspecto preventivo como de asistencia sanitaria
en do referente a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
¢ incluird una revision ginecologica y mamografica de Iz mujer tra-
bajadora. En todo caso, cuando en un centro de trabajo se superen
fos cincuenta trabajadores se procedera a la instalacion de un botiquin
de primeros auxilios, )

El Comité de Seguridad v Salud Laboral planificara ta implantacion
de estos servicios y determinara las fechas en que haya de realizarse
el reconccimiento médico general que se Hevard a cabo con una perio-
dicidad anual. Este reconocimiento médico se concertara con la Segu-
ridad Social o Entidades colzboradoras o con el Instituto MNacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y se llevara a cabo, siempre
que sea posible, en las propias dependencias del centro de trabajo.

2. El trabajador podri someterse, de forma voluntaria, a la rea-
lizacién del reconocimiento médico. El resultado del mismo se comu-
nicara a cada trabajador y a Ia Comisién de Seguridad y Salud Laboral,
a excepeidn, en este Gltimo caso, de los datos personales & otros que
pudieran permitir su identificacion, por su caracter de estrictamente
confidenciales. La Administracidon podrd tomar medidas de caricter
laboral que se determinen en ¢l informe como consecuencia del resaltado
del reconocimiento médico. La Comision de Seguridad y Salud Laboral
propondra, en su caso, medidas tendentes a sclucionar las causas de
las enfermedades de origen laboral que pudieran detectarse en los ima-
bajadores a través de los expresados reconocimientos meédicos.

Art. 53.  Ubicacion transitoria de los trabajadores.~Los trabaja-
dores que por accidente, enfermedad o embarazo vean alterada su
capacidad para ¢l desempefio de su puesto de trabajo, podran ser des-
tinados a otro mas adecuado a sus aptitudes en funcidn de su situacion,
en la primera vacante que hubiera en su destino y categoria, hasta
el cese de las circunstancias que ocasionaron dicho cambio, sin detri-
mento de sus retribuciones originales.

Art. 54, Vestuario y herramientas de trabajo.—3e facilitara vestuario
apropiado para aquellos puestos de trabaic que por sus caracteristicas
lo requieran de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo.

En aquelios casos en que se determine por la Subsecretaria Ia obli-
gatoriedad de su uso a los Subalternos, Celadores, Serenos, Vigilantes,
Porteros, Taquilleros Ascensotistas y Aparcadores, se les facilitaran
como primera dotacidn dos uniformes completos, uno de inviemo y
ofro de verano, compuesto el primero de traje azul, zapatos negros,
dos camisas blancas y corbata negra, v el segundo de traje gris, zapatos
negros, dos camisas y corbata negra. Anualmente con caracter aiter-
nativo, se renovard el traje de inviemo o de verano y cada afo los
Zapatos, camisas ¥ ia corbata, tanio de verano como de invierno. Los
Vigilantes, Celadores, Serenos y Aparcadores podran sustituir la cha-
queta por cazadora. En temporada de verano el uso de la chaqueta
serd optativo. :

Al personal de impieza se le suministrarén bata o mono, o chaquetilla
y pantalones, y zapatillas o zuecos dos veces al afio, y guantes de
goma seis veces en igual periodo de tiempo, y los Gtiles y herramientas
necesarias para su trabajo.

Al personal de conservacién y oficios varios, Mozos y Mozos Cale-
factores se les facilitard dos monos cada afio, asi como dos pares
de guantes protectores, calzado de seguridad cuando fuera necesario
y demés atiles ¥ herramientas necesarias para su trabajo,

Al personal de archivo se le suministrard una bata cada afio.

A los Mozos de autopsia se¢ les suministrara panmtalén y chaquetille
o bata y 7uecos o calzado apropiado que sera removable dos veces
al afio. De la limpieza y desinfeccion de este vestuario se encargarh
el centro de trabajo. Asimismo se les facilitard mascara y guantes de
autopsia y ademés los elementos antisida y aquellos otros que tengan
por cbjeto prevenir el contagio de enfermedades de alto riesgo. Cuando
el faculitativo lo considere necesario se efectusran analisis previos 2
la manipulacion del cadéaver.

Todo el personal que deba utilizar uniforme de trabajo dispondra
de vestuarios ¥ duchas en sus centros de trabajo, cuyas instalaciones,
donde no existieran, se iran estableciendo sucesivamente. .

A los trabajadores sociales, psicdlogos y educadores se les pro-
porcionard los test o cuestionarios y el material de trabajo necesario
para el desarrollo de sus funciones y contaran con locales adecuados
para ¢l desempenio de su trabajo que deberan estar revestidos de Ia
necesaria intimidad.

A los Peritos se les proporcionard tablas de tasacion y, material
de trabajo necesario para el desarrollo de sus funciones.

TTULOIX
Reégimen retributive ;

Art. 55, Rewribuciones~La estructura salarial del personal com-
peendido en el presente Convenio Colectivo estd constituida por los
siguientes conceptos: :

Salario base.

Trienios.

Pagas extraordinarias.
Complementos salariales:

Complemento personal transitorio.

Pluses.

Complemento de antigiiedad no absorbible.
Complemento de mayor responsabilidad.

Horas extraordinarias, con las limitaciones legales.
Percepciones no salariales:

indemnizaciones.
Suplidos.

Los cuadros de retribuciones se contienen en los anexos del presente
Convenio,

Art. 56, Salario base—Es la parte de la retribucion del trabajador
fijada por unidad de tiempo mensual, en funcién del nivel correspon-
diente, cuya cuantia se recoge en el anexo ! de este Convenio.

Art. 57. Trienios—=Los trienios se devengaran a partir del dia pni-
mero del mes ¢n que se cumplan tres, o miiltiplos de tres, aftos de
servicios efectivos, v tendran un valor fijo para todas las categorias.

A estos efectos se reconoceran los servicios prestados en el Minisierio
de Justicia o en Organos y Servicios de la Administracion de Justicia,
cualquiera que fuera la relacion laboral o estatutaria.

El importe de cada trienic serA de 3.000 pesetas en calorce pagas,
o de 42.000 pesetas en coOmputo anual, para el aflo 1992, sin perjuicio
de los posibles aumentos que pudieran establecerse en afios sucesivos
por este concepto.

Art. 58. Pagas extraordinarias—Los trabajadores comprendidos
en el ambito de aplicacidon de este Convenio tendran derecho a dos
pagas extracrdinarias al afio de igual cuantia, cada una al salario base
mas trienios y complemento de antigiedad no absorbible, en computo
mensual, que se percibiran en los meses de junio y diciembre.

Cuando ta prestacién laboral no comprenda ia totalidad del afio
se abonara la parte proporcional de las pagas extraordinarias, en relacion
al tiempo trabajado, computandose 1a fraccidn de un mes como unidad
completa.

Los trabajadores gue presten servicio en jornada inferior a la normal
tienen derecho a percibir las partes proporcionales de dichas pagas.

A efectos def computo de estas pagas se entendera que el periodo
de devengo gue da lugar a la gque se perciba en junio serd entre el
1 de enerc y el 30 de junio, y la que se perciba en diciembre, al
periodo entre el 1 de julio y el 31 de diciembre, todos dentro del
mismo afio.

Art. 59 Complementos salariales—Complementc personal tran-
sitorio:

1. Cuando un irabajador viniega percibiendo unas retribuciones
globales anuales superiores a las qué le corresponderia por aplicacién
de este Convenio, a igualdad de categoria, funcién, antigiiedad y demas
condiciones determinantes del salario, el exceso se computara como
complemento personal transitorio.

2. Operari la compensacion y absorcion sobre el exceso de las
retribuciones personales en todas las mejoras retrbutivas, incluso las
derivadas de cambic de puesto de trabajo, de acuerdo con las reglas
siguientes:

a) Incremento de retribuciones derivadas de la negociacidon de
este Convenio o de la actualizacién econdmica de los vigentes en
1991 y afios sucesivos; Absarcion del 50 por 100 del incremento corres-
pondiente a la categoria del trabajador, siempre que el aumento no
sea superior al tipo general establecido en la Ley de Presupuestos,
como limite de crecimiento de la masa salarial.

b} Incrementos retributivos que excedan del porcentaje establecido
con caracter general para la Administracion: En este supuesto, la absor-
cion serda del 5O por 100 del incremento resultante de aplicar el tipo
general de crecimiento de la categoria a due pertenecs el trabajo, ¥
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de la totalidad del exceso de incrementos sobre dicho porcentaje.

¢) Incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo que
impligue o no ascensc de categoria, reconocimiento de nuevos pluses
o establecimientos de nuevos conceplos retributivos, a excepeidn de

indemnizaciones, horas extraordinarias y gratificaciones de caracer espe-

ciales: Absorcién del 100 por 100 det incremento.

3. En el caso de que por cambins estructurales deban integrarse
en el futuro otros trabajadores en el presente Convendo, la compensecian
y absorcion del exceso de las retribuciones personales en todus lus
mejoras retributivas operard en la forma prevista en los pirrafos ante-
riores salvo que las disposiciones vigentes en estz materia permiiieran
acordar otra distinta.

Complemento de mavor responsabilidad:

Serd percibido por aquellos trabajadores que desempefien dentro
de su categoria profesional un puefto de trabajo que lleva aparejada
una especial responsabilidad derivada de alguno de los siguientes con-
ceptos: Volumen de trabajo, especial dedicacion, especial responsa-
bilidad ¥ organizacién de equipos de trabajo.

a} Volumen de trabajo: Serd de aplicacién a Psicologos, traba-
jadores sociales ¥y educadores adscritos a Juzgados de Menores, por
¢l mayor volumen de trabajo que supone la Ley Orginica-4/1992.
Este complemento tiene una cuantia de B5.000 pesetas anuales y se
percibira en doce mensualidades. .

b) Especial dedicacion: Serd de aplicacitn a Traductores-Intér-
pretes, por la dedicacibn que requieren sus funciones en cuanto 8
actualizacion y reciclyje de sus conocimientos lingiisticos. Este com-
plemento tiene una cuantia de- 54.000 pesetas anuales y se percibird
en doce mensualidades.

¢) Especial responsabilidad: Sera de aplicacién a los Peritos Judi-
ciales Diplomados vy Peritos Judiciales BUP por la especial respon-
sabilidad que supone la realizacion de informes periciales v la posterior
ratificacion en los mismos. También sera de aplicacién a los mozos
calefactores %e tengan a su cargo un sistema de calefaccion alimentado
por carbon, Este complemento tiene una cuantia de 54.000 pesetas
anuales y se percibird en doce mensualidades.

d) Organizacién de equipos de trabajo: Serd de aplicacién a los
conservadores por la responsabilidad que conlleva la organizacién y
supervision de equipos de mantenimiento y limpieza, en aguellas loca-
lidades o Centros de trabajo donde no existiera Jefe de Mantenimiento.
Este complemento tiene una cuantia de 54.000 pesetas anuales y se
percibira en doce mensualidades.

Las cuantias de este complemento estén referidas a jormada completa.
Los trabajadores afectados que tengan jornmada parcial percibiran la
parte proporcional a 5u jornada.

Pluses:

Los trabajadores inciuidos en el &mbito del presente Convenio
podrén devengar en funcion de las caracteristicas especiales del puesto
de trabajo desempefado y como consecuencia de Ia actividad desarro-
llada de modo efectivo en el mismo, no teniendo en ningan caso
caracter consolidable, los siguientes plases:

1. Plus de trabajo nocturno. Sera percibido por aguelios traba-
jadores de las categotrias de Vigilante, Sereno, Oficios y Mozos de
Autopsias, que desarrollen su trabajo entre las veintidos horas de un
dia y las seis homs del dia siguiente. La cuantia de este plus serd
de 5.500 pesctas mensuales ¥ se abonard en doce mensualidades al
afio. 8i el wabajador realizase sélo una parte de su trabajo dentro
del horaric indicado o su contrato limitare Ia realizacion del trabajo
en horario nocturno, percibiré la parte proporcional correspondiente
al tiempo efectivamente trabajado. La relacion de puestos de trabajo
con derecho a percibo de este plus figura comoe anexc del presente
Convenio.

2. Plus de peligrosidad. Serz percibido por aquelios trabajadores
que realicen sus funciones en condiciones habituales de peligrosidad,
segun anexo del presemte Convenio. La cuantia de este plus serd de
11.000 pesetas mensuales ¥ s¢ abonard en doce mensualidades al afio,
Se ‘considera, & estos efectos, condiciones habituales de peligrosidad
ctando, en su jomads de trabajo, se dé alguna de las siguientes situa-
ciones: Trato directo con detenidos o presos y efectuar su trabajo en
un entomo social peligroso para Ia safud fisica o psiquica. ’

3. Plus de toxicidad. Sera percibido por aquellos trabajadores que
efectiten su trabajo en condicicnes habituales de toxicidad, segun el
anexo de este Convenio. La cuantia de este plus seri de 11.000 pesetas
mensuales v se abonara en doce mensualidades al afio. Se considera,
# estos efectos, condiciones habituales de toxicidad cuando, en su jor
nada de trabajo, realicen funciones de manejo, limpieza o traslado
de objetos o materias tOxicas, visceras, caddveres completos ¢ parte
de eHos, ¢ entren en contacto con ios mismos.

4. Plus de penosidad, Serd percibido por aguellos trabajadores
que efectien su trabajo en condiciones habituales de penosidad, segan
anexo del presente Convenio. La cuantia de este plus es de 11.000
pesetas mensuales ¥ se abonard en doce mensualidades al afic. Se

considern, a estos efectos, condiciones habituales de penosidad cuando,
durante su jorpnada de trabajo, hayan de realizarlo en lugares on los
cuales el ambiente esté anormalmente viciado, tanto por su ubicacibn
comnn por las materias, méquinas o Gtiles de trabajo gue hubiere en
ellos.

Ls Administracién se compremete y obliga a estudiar, remover,
reducir y eliminar Ias causas gue dan lugar a la percepcion de los

pluses de peligrosidad, toxicidad y penosidad. La Comision de Seguridad

¥y Salud Laboral determinard si se han dejado de producir las causas
generadoras de ¢lichos pluses v decidira Ia suspresion de ia percepeién
del plus por e} trabajador afectado si procede previo los informes pre-
ceptivos de las Unidades Inspectoras del Ministerio de Trabajo.

Complemento de antigiiedad no absorbible:

El complemento de antigiiedad que se percibia a 3! de diciembre
de 1985 no serd absorbible ni se modifica su cuantia, y se abonard
en 14 pagas mensuales.

Art. 60, Horas extraordinarigs—1. Queda prohibida la realiza-
¢idbn de homs extraordinarias que no tengan el cardcter de estructural.
En todo caso deberdn ser autorizadas expresamente por el Director
general de Relaciones con la Administracion de Justicia por delegacion
del sefior Subsecretario. )

2. Tendran el carfcter de estructurales las que vinieran exigidas
por 1a necesidad de reparar siniestros y otros dafios gne pongan en
peligro las insialaciones de la Empresa y/o materias primas almacenadas,
¥y las derivadas de averias que requieran reparacién inmediata y aquellas
(que sean necesarias pare el normal desarrolio de los procedimientos
judiciales gque tengan carécter de urgencia.

3. Cuando Ia reslizacion de Ias horas extraordinarias supere Ia
cantidad de treinta ¥ siete horas y media semanales en un Centro
u QOrgano y categoria y especialidad durante, al menos, el pericdo
de un mes se procederd a la contratacion del nimero de trabajadores
necesaric para sustituir la realizacion de dichas horas extraordinarias.

4, Cuando su realizacion sea imprescindible e insoslayable por
otros medios, 1as horas extraordinarias serdn compensadas con tizmpo
de descanso, a razén de 1,75 horas por cada hora extraordinaria rea-
lizada, y dicho tiempo de descanso se disfrutard de comin acuerdo
entre Ia Administracién y los trabajadores afectados, ¥ tnicamente
seran remuneradas cuando el trabajador asi lo solicite.

La valoracion de la hora extraordinaria serd el resultado de incre-
mentar la hora ordinaria cn un 75 por 100 de los dias laborables
y en un 150 por 100 en las realizadas en domingos y festivos ¥ en
horaric nocturpo. Para la determinacion del salario hora se utjlizara
la siguiente tabla:

salario base anual + trienios + amtigliedad + pluses
Jornada anuaj

5. La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia
¥y se totalizard semanalmente, entregando una copia del resumen mensual
al trabajador y otra a los representantes de los trabajadores.

6. Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en periodo
nocturno o festivo, salvo en casos y actividades especiales, debidamente
justificadas y expresamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo
v Seguridad Sécial, excepto en los supuestos previstos en el articulo
42 dei Real Decreto 200171983, de 28 de julio.

Salario hora =

Art. &1. Percepciones moe salarigles. Indemnizaciones y supii-
dos.—1. El persons! sujeto al ambito del presente Convenio Colectivo
tendri derecho a las indemnizaciones por razén del servicio reguladas
en el Real Decreto 263/1988, de 4 de marzo, ¥ en normas posteriores
que se establezean sobre esta materia.

2. A estos efectos las tablas de asimilacion del personal laboral
a Ja clasificacion sefialada en ¢l anexo | de dicho Real Decreto seran
las siguientes:

Grupo 2: Niveles 1 v 2.
Grupo 3; Miveles 3y 4.
Grupo 4: Niveles 5, 6, 7y &,

Art. 62, Aponc de haberes.~1. Las retribuciones se haran efec-
tivas por mensualidades vencidas y completas, con referencia a la situa-
cién y derechos de 1os trabajadores ai dia 1 del mes al que correspondan,
excepto en ef supuesto de que el trabajador o trabajadora tome posesién
de su primer destino, ¢ cesen o reingresen al servicio activo, en que
s¢ haran efectivas por dias en el mismo mes del heche. En cualquier
caso, se incluiran en la primera mensualidad completa siguiente al

€S0, .

2. En el caso de cesar un trabajador contratado por tiempe limi-
tado, por circunstancias no imputables a ¢, antes de finalizar el periedo
de contratacion, tendra derecho a percibir las retribuciones totales gue
le corresponderian hasia Ia fecha de vencimiento del mismo.

3. Los.trabajadores con contrato temporal podrén percibir con-
Jjuntamente con sus retribuciones periodicas el prorrateo de las pagas
extracrdinarias a las que tengan derecho, si asi o solicitan. )
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4, Los trabajadores recibiran copia del recibo de salarios mensual,
en modelo oficial, en el que se recogeran, integramente, la totalidad
de las cantidades devengadas vy los descuentos o deducciones legales
& que haya lugar y cuantos otros datos o cuestiones se¢ recojan en
ia legislacién correspondiente, o tiendan a clarificar los conceptos, sean
o no retributivos, resefiados en el recibo de salarios.

Art. 83, Retribuciones de jornadas reducidas—Las retribuciones
del personal en jornada reducida, se determinaran mediante la aplicacion
a las retribuciones normales o de jomada completa, del coeficiente
formado por el cociente que resulte de dividir el nimero de horas
efectivas realizadas por el trabajador o trabajadora entre el namero
de horas que constituyen la jornada pactada en el presente Convenio.

Ar. 64, Anticipos—1. Los trabajadores de la Administracién de
Justicia, en caso de necesidad debidamente justificada, podran solicitar
anticipos, reintegrables por importe maximo de dos mensuatidades de
los haberes liguidos.

2. Parala concesion deberan informar favorablemente la Comision
Paritanria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio, previa existencia de
crédito presupuestario.

3. El reintegro se efectuara en el periodo maximo de catorce men-
sualidades, contadas a partir del mes siguiente a su concesién.

4. No s¢ podra solicitar un nuevo anticipo hasta que no se haya
liguidado totalmente ef anterior.

Art. 65, Revision salarial—En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC) previsto sea superado por el IPC registrado en
el afio 1992 exclusivamente, se aplicard una nueva ‘revisién de los
salarios de os trabajadores inctuidos en el &mbito del presente Convenio,

La revision salarial, que levard aparejado el abono de los atrasos
correspondientes, se incluird en 18 nomina de los meses de enerc o
febrero y sera consolidable a tpdos jos efectos.

- TITULO X

Jubilacion

Art. 86, Jubilacibn—1. Dentro de la politica de promocién de
empleo en el dmbito de este Convenio, la jubilacién sers obligatoria
al cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco afios, compro-
metiéndose la Administracion a incluir la vacante en iz oferta piblica
de empleo siguiente, y, entre tanto, a inchiirla en la Bolsa de Trabajo

res; .

2. La edad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se con-
sidera sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos
miinintos de carencia para la jubilacion, en cuyo supuesto ia jubilacién
obliagtoria se producira al completar ¢f trabaiador dichos periodos sin
que e Zinghn ca2so pueda rebasarse la edad de setenta afios.

Art. 67. Jubilacién voluntaria —Los trabajadores podrin jubilagse
voluntariamente al cumplir 1a edad de sesefita v cuatro afios, en la
forma y condiciones establecidas en el Real Decreto-ley 119471985,
de 17 de julio.

FITULO X1
Derechos sindicales

Art. 68. Derechos de répresentacion sindical —En materia de repre-
sentacién sindical se estard & lo dispuesto en el titulo II del Estatuto
de los Trabajadores, a la Ley Organica de Libertad Sindical, en cuanto
resuite de su aplicacibn, asi como la demés legislacion vigente en esta
materia.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
y los Delegados sindicales en el supuesto de que éstos no formen
parte de dicho drgarno, podrén proceder, previa comunicacion al Minjs-
terio de Justicia, g la acumulacion en uno o varios de sus componentes,
del crédito horario que les corresponde segin el articulo 68 e) del
Estatuto de los Trabajadores. :

Al amparo de lo previsto en el articulo $2.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se constilnird un Comité Intercentros en el ambito del
Pz soral Laboral de la Administracidén de Justicia, cuys composicidn,
competencias, organizacion y funcionamiento se ajustard a las pre-
visiones legales v al acuerdo de sus miembros, corriendo a cargo de
la Administracion las indemnizaciones previstas legalmente que se pro-
duxcan en un maximo de seis reunlonss al afio de dicho 6rgano.

TITULO XH

Accion social
LY

Art, 69.  Accion social Principios generales.—t.  La aplicacion de
ios fondos o créditos presupuestarios para asistencia y accion soctal
se realizard de acuerdo con las normas y decisiones adoptadas por
la Comisién de accidn social

2. La consecucion de los objetivus sociales se somefera, en todo
caso, a las limitaciones de los créditos presupuestarios existentes parz
cada gjercicic econdmico.

3. La Administracion fijard, en su anteproyecto de presupuesio
anual, Ias cantidades necesarias para hacer frente a las obligaciones
derivadas del presente titulo.

Art. 70.  Comision de accion secial--1. La Comision de accion
social se constituira dentro del mes siguiente a la publicacion del presente
Convenio Colectivo, si no estuviera ya constituida, y en todo caso
al inicio de cada periodo presupuestario v estarad compuesta por un
represeniante de ia Administracidon y un representante de cada una
de las Centrales sindicales que hayan obtenide la condicién de mas
representativas.

2. La Comision de accibn social s¢ podra asesorat de cuantas
personas estirne pertinentes, a propuesta de cualquiera de sas com-
ponentes.

3. Las reuniones de la Comision de accidn social se realizardn
cada vez gue sea necesaric para la buena gestion de los programas
de accidn social que se determinen. En todo caso, se reunird siempre
que lo solicite cualquiera de sus integramtes, quien aportara e} orden
del dia para dicha reunidn.

4. La Administracidn vendra obligada a dotar de medios y locales
de trabajo a {a Comision de accidn social, asi como a auxiliaria téc-
nicamente cuando &sta asi lo requiera.

Art. 71. Programas~1. La Comisién de accidn social determi-
nara cada aio los programas a que han de destinarse los fondos asig-
nados presupuestariamente para este concepto, asi como los baremos
a emplear para su adjudicacién, los plazos y iodo cuanto compete
& la gestion de los programas. -

Como norma general la Comision de accion social dirigird sus
actuaciones a procurar el reparto de los fondos destinados a este fin
entre el mayor numero posible de trabajadores, mostrando preferencia
por adquellos que tengan salarios menores, aquetlos cuyas cirennstancias
personales resulten miés desfavorecidas y aquellos que no tengan otros
medios de acceder a los mismos beneficios por otras vias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.—Si en aigin caso 1a actual retribucion perdodica de algunos
trabajadores, incluyendo todos los conceptos, v € i S en SU COm-
junto en computo anual, fuese superior a Ia establecida en este Convenio,
deberd ser respetada aguélla en lo que exceda, considerandose como
complemento personal ¥ transitorio ¢l exceso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Ampliacién de masas salariales y aprobacion de intruc-
ciones complementarias.

En el supuesto de que el Gobierno, en desarrolio de acuerdos alcan-
zados o que puedan alcanzarse con 1as Centrales sindicales en la Mesa
General de la Puncidn Phblica o en cualquier otro &mbito de negociacion
en relacion con €l personal leboral, aprobase dotaciones presupuestarias
adicionales la distribucién de las mismas seria negociada por la Mesa
de este Convenio y aplicados en los térniinos acordados en Ia misma,
saivo las de obligado cumplimiento.

- Segunda.—Categorias a extinguir.

Las categorias declaradas & extinguir gque se relacionan en una tabla
al final de esta Disposicién adicional tendrdn un tratamiento especial
debido a sus condiciones particulares, en el desarrolio de las cuales
los trabajadores oo han tenido parte ¥ por elio se considera no deben
resultar perjudicados.

Todos aguellos trabajadores que ocupen pusstos de trabajo encua-
drados en categorias que estén declaradas a extinguir podran solicitar
ia reclasificacion, previo informe de la Comision Paritaria previsia en
el articulo 8.°, en otra de su misme nivel, siempre que demwuestren
estar capacitados técnicamente para e} desarrollo de las funciones de
trabajo que se describen en la definicion de la categoria a la que opten.

El destino de estos trabajadores se mantendrd en el mismo centro
si, estudiado el cutilogo de puestos de trabajo correspondiente a éste,
se considera positiva la ampliacién de la misma en el puesto corres-
pondiente a la categoria solicitada. 5i no se considerase de esta torma,
se destinara al trgbajador en su nueva categoria en distinto centro
de trabajo de la misma localidad, si fuese posible. 5i no se diera ninguna
de las ameriores circunstancias, se le ofrecera al trabajador destine
en distinta localidad. ¥ si no lo aceptase, se denegara la solicitud de
reclasificacion.
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Aprobada la rectasificacion por los 6rganos competentes, se pro-
cedera a modificar la categoria laboral del trabajador solicitante.
Relacion de categorias declaradas a extinguir:

Ayudante de Archivo.
Titalade Medio.

Jefe Administrativo de segunda.
Oficial de primera Ad.ninistrativo.
Oficial de segunda Administrativo.
Taguillero.

Auxiliar Administrativo.
Telefonista-Recepciopista.
Portero.

Celador.

Sereno.

Oficial de tercera de oficios.
Ascensorista.

Aparcador.
Encargado de Vigilancia.

ANEXO 1
Tabla salarial

Afio 1992 | Reiribucion brusa anual { I4 pagas)

Miveles

O =3 ON U i ol B s

ANEXO I

Deefinicién de categorias, encuadramiento de las mismas en niveles
¥ titulacion exigida para el ingreso en las mismas.

Psicologo.—Es el trabajador que con titulo universitario superior
en Psicologia o especialidad en esta materia, bajo la dependencia fun-
cional del Organo al que esté adscrito, desempefia funciones de ase-
soramiento técnico en los Tribunales, Juzgados, Fiscalias v Organos
Técnicos en materia de su disciplina profesional. Su actuacion se refiere
a ia exploracion, evaluacion y diagnostico de las relaciones y pautas
de interaccion, aspectos de la personalidad, inteligencia, aptitudes, acti-
tudes y otros aspectos de esta especialidad de las personas implicadas
en los procesos judiciales de quien se solicite el correspondiente informe
psicologico por los respectivos responsables de los Organos citados,
asi como la colaboracion con los restantes miembros de los equipos
téenicos para el desarrolio de las citadas funciones.

Titulado superior.—Es €l trabajador que estando en posesién del
correspondiente titule de grado superior, bajo la dependencia funcional
del Organo al que esté adscrito, desempena funciones propias de su
nivel y especiatidad.

Trabajador sccial —Es el trabatador gue con titulacion universitaria
de Diplomado en Trabajo Social o Asistente Social, bajo la dependencia
funcional del Organo al que esté adscrito, lleva a cabo su intervencion
profesional informandc y asesorando técnicamente a jos Tribunales,
Juzgados, Fiscalias y Organos Técnicos en materia de su disciplina
profesional. Actuardn tanto a nivel individual éomo interprofesional,
elaborando los informes sociales solicitados por los Organos mencio-
nados, asi como la colaboracidén con los restantes miembros de los
equipos técnicos para el desarrolio de las mencionadas funciones.

Ayudamte de archivo.—Es el trabajador que con titulacion de Diplo-
mado universitario, bajo la dependencia funcional del Organo al gue
esté adscrito, realiza funciones de recepcion, clasificacion y archive
de documentos, manejc de ficheros y alfabetizacion de fichas, asi come
de expedicion de Ia documentacion que fe sea solicitada,

Educador—Es el trabajador que con titulaciéon de Diplomado uni-
versitario en ia materia, bajo Ia dependencia funcional del Organo
ai que esté adscrito, desempeiia funciones d¢ asesoramientc en materia
educativa de fos Juzgados de Menores y Fiscalias, asi como la ela-
boracidn de programas educativos solicitados acerca de menores impli-
cados en procesos judiciales, v colaboraré con los restantes miembros
de los equipos técnicos para el desarrolio de las mencionadas funciones.

Diplomado Universitario o Titulado de Grado Medio.~Es &} tra-
bajador que estando en posesion del correspondiente titulo de Diplo-
mado Universitario o de Grado de Medio, bajo la dependencia funcional
del Organoc al que esté adscrito, realiza funciones propias de su nivel
académico y especial.

Perito Judicial Diplomado.—Es el trabajador que con titulacion uni-
versitaria de Diplomado Universitatio, bajo la dependencia funcional
del O_rgano al que esté adscrito, realiza funciones de peritacién, valo-

racién, analisis y examen de los bienes, objetos o documentas, baséndose
en su conocimiento técnico vy en las pruebas técnicas y profesionales
gue sean oportunas. Sus conocimientcs y trabajos se referirdn a una
de las siguientes inaterias: Vehiculos, joyas-arte, muebles, inmuebles
o caligrafia.

Traductor-intérprete.~Es ¢! trubajador que con titulacion de Bachi-
tterato Unificado Polivante o equivalente, bajo la dependernicia funcional
del Organo al que esté adscrito, realiza funciones de traduccién e inter-
pretacion de un idioma extranjere ¢ fengua vernacula al espafiol o
viceversa.

Jefe de Mantenimiento—Es el trabajador que bajo la dependencia
funcional del Organo al que esté adscrito, coordina v supervisa las
tarsas del personal dedicado al mantenimiento, conservacion y limpieza
del edificio o edificios judiciales existentes en 1a localidad.

Estos trabajadores deben tener pleno conocimiento de las distintas
Iabores correspondientes a Ias especialidades de personal a sus ordenes.

Jefe Administrativo de Segunda.—FEs ¢l trabajador que bajo la depen-
dencia funcional de] Organc al que esté adscrito, realiza trabajos que
requieren conecimientos especificos de técnicas administrativas, tenga
o0 no trabajadores a su cargo. Dentro de esta categoria y con esta
denominacién se incluoye el Jefe Administrativo, :

Perito Judicial BUP.—Es el trabajador que con titulacién de Bachi-
llerate Unificado Polivalente o equivalente, bajo la dependencia fun-
cional del Organo al que esté adscrito, realiza funciones de peritacion,
valoracion, analisis y examen de los bienes objetos o documentos, basan-
dose £n sus conocimientos ¥ en las pruebas técnicas y profesionales
que sean oportunas, Sus conocimientos y trabajos se referiran a una
de las siguientes materias: Vehiculos, joyas-arte, muebles, inmuebles
o caligrafia,

Fncargado de Vigilancia—Es e} trabajador que bajo la dependencia
funcional del Organo al que esté adscrito, realiza funciones de vigilancia,
dirige y coordina la de los locales e instalaciones del edificio judicial
correspondiente.

Conservador.—Es el trabajador que bajo ia dependencia funcional
del Organo al gue esté adscrito, realiza actividades de mantenimiento
de las instalaciones y servicios de los edificios judiciales y, no existiendo
Jefe de Mantenimiento, coordinard y dirigira los diferentes oficips,

Oficial de Primera Administrativo.—Es el trabajador que bajo fa

dependencia funcional del Organo al que esté adscrito, realiza funciones-

de elaboracion de expedientes administrativos y otros de caracteristicas
similares.

Oficial de Primera de Oficio.—Es el trabajador que, bajo la depen-
dencia funcional del Organo al que esté adacrito, realiza funciones de
mantenimiento de instalaciones de servicios generales propias de su
oficic, bajo las 6rdenes de un Jefe de Mantenimiento, si io hubiere,
u otre superior jerarguico. ‘

Estenotipista.—Es el trabajador que con titulacién de Bachillerato
Unificade Polivalente, baio la dependencia funcional de! Organo al
que esté adscrito, utilizando medios técnicos manuates o informatizados
realiza funciones de transcripcién que permite recoger simultdneamente
0 en un acta fodo lo hablade o realizado durante un juicio oral o
una diligencia judicial en toda clase de procesos.

Taquillera de Aparcamiento.—Es la trabajadora que bajo la depen-
dencia funcional del Organo al gue esté adscrita, estd encargada de
comprobar la engrada y salida de vehiculos en los aparcamientos de
tos edificios judiciales.

Oficial de Segunda Administrativo—Es el trabajador que bajo Ia
dependencia funcional del Qrgano al que esté adscrito y con iniciativa
y responsabilidad restringida y subordinado a un Jefe o superior jerar-
quico realiza funciones de elaboracion de expedientes administrativos
y otros de caracteristicas similares.

Oficial de Segunda de Oficio.—Es el trabajador que bajo la depen-
dernicia funcional del Crgano al que esté adscrito, y con adecuado cono-
cimiento de su oficio ¥ sin poseer la especializacion exigida a los Oficiales
de Primera realiza los trabajos propios de su especialidad.

Telefonista-recepcionista.—~Fs el trabajador que bajo ia dependencia
funcional del Organo al que esté adserito, estd encargado de la dis-
tribucitn de jas comunicaciones telefdnicas del edificio, maneio de
centralitas telefonicas y deteccidn y comunicacion de averias en la
teg telefonica del edificio, compatibilizando su trabajo con la atencidén
informativa a] piblico €n general,

Auxiliar Administrativo—Es el trabajador gue bajo Ia dependencia
funcional de! Organo al que esté adscrito se dedica a elementales ope-
raciones administrativas y. en general a las puramente mecénicas inhe-
rentes a la oficina

Oficial de Tercera de Oficic.—Es el trabajador que bajo la depen-
dencia funcional del Organo al que esté adscrito, ¥ con conocimienios
generales del oficio, auxilia a los Oficiales de Primera y Segunda en
Ia ejecucion de funciones propias de éstos, realizando, en su caso,
¥ por si sblo las elementales de su oficio,

Aparcador—Es el trabajador que bajo 1a dependencia funcional del
Organo al que esté adscrito, esta encargado del estacionamiento, control
y vigilancia de los vehiculos dentro de los aparcamientos de los edificios
Judiciales.

Telefenista.—Es el trabajador que bajo la dependencia funcional de}
Organo af que esté adscrito, estd encargade de ia distribucion de las
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comunicaciones telefdnicas det edificio, manejo de centralitas telefénicas
¥ deteccidn y comunicacién de averias en la red telefonica del edificio.

Mozo de Autopsia—Es ¢! trabajador que bejo la dependencia fun-
cional del Organo al que esté adscrito, realiza la preparacion del cadaver
previa a Ia autopsia y la manipulacién posterior dei mismo, y que
bajo la.direccion del Médico Forense o Anatomapatoiogo cofabora
fisicamente en los trabajos de fuerza que sea preciso en la realizacion
de la autopsia.

Mozo-calefactor—Es ef trabajador que bajo [a dependencia funcional
del Organo al que esté adscrito, realiza las funciones de la categoria
de Mozo ¥ se encarga, ademas, de Ias labores de funcionamiento y
mantepimiento de sistemas de calefaccion de carbon o gas-oil, existentes
en los edificios judiciales.

Portero.—Es el trabajador que bajo la dependencia funcional del
Organo al que esté adserito, su mision es la vigllancia de la entrada
y salida de personas en las puertas déi edificio judicial.

Vigilante, Sereno v Celador—Es el trabajador que bajo lia depen-
dencia funcional del Organo al que esté adserito, en los turnos dia-noche,
realiza funciones de vigilancia de las dependencias del edificio judicial,
tanto de Jocales como de instalaciones, materiales y objetos.

Subalterno.—~Es el trabajador que bajo fa dependencia funcional del
Organo al que esté adscrito, realiza funciones de deteccion vy comu-
nicacién de anomalias que pueda observar en las dependencias del
edificio judicial; confeccién y reparto de paquetes corrientes; recogida,
entrega, franqueo y cierre de correspondencia; atiende e informa al
publice sobre las dependencias del edificio. Quedan excluidas expre-

samente labores de cardcter judicial.

Ascensoristas.~Es el trabajador que bajo Ia dcpendenc:a funcional
de] Organo al que esté adscrito, esth encargado del manejo v vigilancia
de ascensores del edificio 3udacxai,, ast como de la deteccién y comu-
nicacion de averias de los mismos.

Mozo.—Es el trabajador que bajo la dependencia funcional det Orga-
no al que esté adscrito, esta encargado de realizar trabajos de fuerza,
trasiade de paquetes y recados relacionados con ef servicio.

Limpiador.—Es el trabajador que bajo la dependencia funcional det
. Organo al que esté adscrito. estd encargado de realizar la limpieza
en los edificios judiciales, tanto de locales, dependencias, escaleras,
pasillos, servicios, asi como de mobiliario, etc. Exceptuéindose aguelios
trabajos que supongan un peligro para su integridad fisica.

ANEXO I

Categorias laborales y titulaclon exigida para cada una de ellas

Tiulacion Categoria
1. Titalacion Universitaria Supe- | Titulados Superiores Psicologos.
riog,
2. nglomado Universitario o] Diplomados Universitarios, Ayu-

dante de Archivo, Peritos Judi-
ciales Diplomados, Trabajado-
res Sociales vy Educadores,

Jefe de Mantenimiento, Jefe Admi-
nistrativo de Segunda, Traduc-
tgogil:ntérprete Perito  Judiciat

Enca:gado de Vigilancia, Oficial de
Primera Administrativo, Con-
servador, Oficial de Primera de
Oficios Varios (Electricista,

. CalefacciénfAire, Fontanero,
Carpintero, Jardinero), Esteno-
tipista.

Taquillero, Oficial de Segunda de
Oficina, varios { Albafii], Electri-
cista, Carpintero, Cerrajero, Jat-
dinero, Calefactor y Aire Acon-
dicionado).

Auxiliares, Telefonista, Recepcic-
nista, Oficial de Tercera de Of-
cios Varios {Mozo-Calefac-
tor-Aparcador).

Telefonista, Ascensorista, Porteros,
Celador, Serenos, Vigilantes y
Subalernos,

Mozos, Limpiadoras.
Autopsia.

ente. -

3. BUP o equivalente,

4. BUP o equivalente,

5. EGB o equivalente.

6. EGB o equivalente.

7. Centificado de Escolaridad.

8. Certificado de Escolaridad. Mozos de

ANEXO 1V
Plases

Determinacion de los puestos de trabajo del personagl laboral avogide
a este Convenio incluidos en la percepcion de pluses

1. Plus de trabajo nocturno—Serhd percibido por aquelios traba-
jadores de las categorias de Vigilame, Sereno, Oficios y Mozos de
Autopsia, que desarrollen su trabajo entre las veintidds horas de un
dia y las seis horas del dia siguiente. Si el trabajador realizase séolo
una parte de su trabajo dentro del horaro indicado o su contrato
limitare la realizacién del trabajo en horario nocturno percibird la parte
proporcional del plus correspondiente al tiempo efectivamente trabajudo
en £l tramo horario indicado.

El destino y numero de puestos de trabajo a los que sera de ‘zpijcacmn
este plus se especifica a conunuacion .

MNamero de puestos
Destino Vigilantes Oficial Mozos
¥ de Oficins e
Serenos Varios Autopsia
Instituto Nacional de Toxicologia
Barcelona ..o 2 - -
Madrid ........c e 2 -
Sevilla ... 2 - —
" FEdificios judiciales
Barcelona, Decanato ... ................ 2 - -
Madrid, Decanate ... ....coiiiiil 2 1 -
Madrid, Juzgados de lo Social ........... 1 - -
Sevilla, Juzgados de lo Social ..........., 1 - —
Sevilia, Tribunal Superior de Justicia . 1 - -
Mialaga, Juz sde lo Social ........... 1 - -
Milaga, Audiencia Provincial ........... 1 —- -
Lucena (Juzgado) ...ooivrvimnrnnerinnaes 1 - -
Valencia, Juzgados de lo Social ......... 1 - -
Valencia, Tnbunal Supedor de Justcia ... 1 - —
Instituto Anatémico Forense

Sevilla .. ... ... I -
Madrid ... 1 P4
Barcelona ... .......coiiiiiiiiiiian 1 - —

2. Pius de peligrosidad.—Corresponde percibir el plus de peligro-
sidad a aquellos trabajadores cop categoria de Limpiador que hayan
de efectuar la limpieza de los calabozos en ciudades con peblacion
ganseinte elevada (plazas fromterizas, portuarias o grandes urbes), en
las que el mimero de detenidos temporales ¥ las caracteristicas sanitarias
de los mismos, supongan mavor peligrosided de contagio de enfer-
medades de alto riesgo (sida, hepatitis, etc.).

El destino y nirmero de puestos de trabajo a los que serade aphcaczbn
este plus se especifica a continuacion:

i impiadoras
37,5 horas/sermana

Palma de Mallorca .
Santa Cruz de Tenerife,

il e e el T QU RE R Y Y
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3. Plus de toxicidad —Cormresponde percibir ¢l plus de toxicidad
3 los trabajadores con la categoria de Mozos de Autopsia, por manejar
habitualmente o entrar en contacto con visceras, cadaveres completos
o parte de ellos. Corresponde igualmente percibir este plas a los tra-
bajadores con las categorias de Limplador y Mozo destinados en los
Imstitutos Anatdmicos Forenses, Clinicas Médico Forenses ¢ Instituto

Nacional de Toxicologia por realizar funciones de limpieza o trasiado’

en Centros de trabajo donde habitualmente se manejan cbjstos o mate-
rias toxicas, visceras, cadéveres completos o parte de ellos por ¢l riesgo
del contagio de enfermedades o el contaclo cofl materiales 1OXiCOs
o peligrosos.

El destino y numero de puestos de trabajo a Ios que sera de aplicacion
este plus, salvo para Jos Mozos de Autopsia que los devengaran todos,
se especifica a continuacion:

Destinog Mozo Limpiador

Institutos Anatdmicos Forenses
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4. Plus de penosidad.—Corresponde recibir el plus de peligrosidad
a los trabajadores con categoria de trabajador social, Psicologo, de
oficios, Vigilantes, Celador v Subalterno destinados en los Institutos
Anatomicos Forenses, Clinicas Médico Forenses e Instituto Nacional
de Toxicologia por desempefiar su actividad en Centros de trabajo
donde s¢ manejan materias de alte riesgo o peligrosas,

Corresponde también percibir este plus a los trabajadores con cate-
goria de Ayudante de Archivo, Oficial Administrativo, Auxiliares, Subal-
ternos, ¥y Mozos de Jos Archivos del Tribunal Supreme, Sala de lo
Social de] Tribunal Superior de Justicia de Madrid v Decanatos de
los Juzgados de Madrid y Barcelona, por desempeidiar sus funciones
en lugares en los que, ya sea por su ubicacitm como por las materias,
méquinas o Utiles de trabajo gue hubieren en ellos, ¢t ambiente esté
anormalmente viciado.

Ei destino y nimero de puestos de trabafo a los que seré de aplicacion
este plus se especifica a continuacion:

Destino Trab. 8| Peic. |OF.2¢| Vig | Cel | Tel | Sub.

“fn. An. Forenses

r |
|

Las Palmas ....
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Destino Avad | aux | Subal | Mozos | Jfic
Archivos:
Tribunal Supremo ........ 1 1 2 - —
T. 5. J. Madrid (S Social). i 2 - - -
Decanate Madnid  ........ H H i 5 i
Decanato Sevilla ... ... - H — - -

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1992, del Registro
de la Propiedad Industrial, por fa que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia, dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, declarada firme en el recurso con-
tencioso-administrativo mimero 1.061/1988, promovide por
tBaxter Travenol Laboratorios fnc.»

26952

En el recurso contencioso-administrativo niimere [ 061/1988, inter.
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Baxter Travenol
Laboratorios Inc.», contra resoluciones del Registro de la Propiedad
Industrial de 20 de febrero de 1987 y 25 de abril de 1988, se ha
dictado, con fecha 25 de mayo de 1991, por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, sentencia, declarada ﬁrme ctzya parte dispositiva
€8 COmo sigue:

«Fallamos: Que desestimando €] recurso contenciosc-administrativo
interpuesto por e} Procurador de los Tribunales don Rafael Ortiz de
Solérzano y Arbcx. en nombre y representacion de “Baxter Travenol
Laboratorios Inc.”, domiclada en Ibinois (Estados Unidoes), contra los
actos a que se contraen estos autos, debemos declarar y declaramos
que los mismos son conformes a Derecho, absolviendo a la Admi-
nistracion de las peticiones d= la demanda; sin condena en costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimientio de io prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien digsponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique
¢l aludido falo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo gue comunicoa V. 5.
"Madrid, 30 de septiembre de 1992 —FE1 Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rios.

Sr. Secretario general de la Qficina Espafiola de Patentes y Marcas.

.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1992, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la gue se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, declamda Jirme, en el recurse con-
tencioso-administrativo nimero 1. 645/1 986, promovido por
wSawn. Sociedad Anénimas. .

26953

En el recurso contenmmo—n&numsmtwo namero 1.645/1986, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madnid por «Savin,
Anodnimar, contra resolucién de! Registro de la Propiedad Industrial
de 18 de marzo de 1986, se ha dictado, con fecha 3 de coctubre de
1994, por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia, decla-
racta firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso imterpuesto por el Pro-
curador don Carlos de Zulueta Cebrian, en nombre y representacion
de “Savin, Sociedad Anénima®, contra la resolucién del Registro de
ia propiedad Industnial de fecha 18 de marzo de 1986, debemos deciarar
¥ declaramos Ia conformidad de la misma con ¢t ordenamiento juridico
confirmandolas en cansecuencia. Sin costas»

En su virtud, este Organismo. en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 dec diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia, y se
publique el aludido fallo en'el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoa V. S.
Madrid, 30 de septiembre de 1992 —FE! Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rios.

Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.



