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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

27856 RESOLUCION de 9 de dicierbre de 1992, de la Direc-

ciér General de Relaciones, con la Administracién de
Justicia, por la que se acuerda o disiribucién de los

' cpositores por Tribunales y se les convoca para fa
sesion de iectura, de Jos aspirantes a ingreso en la
Carrera Judicial.

El Tribunal cafificador niimero 1 para el acceso al Centro de
Estudios Judicizles, de los aspirantes a ingreso en la Carrera Judi-
cial, ha acordado lo siguiente:

Primero.-Acrecer al turno libre 25 plazas de! turno de concurso
que han quedado vacantes.

Segundo.-Iniciar e! llamamiento por aguellos opositores cuyo
primer apellide comience por la letra «H., de acuerdo con lo pre-
visto en ia Resojucién de 10 de abril de 1992, de Ia Secretaria
de Estado para la Administracidén Piablica («Boletin Oficial de! Esta-
do-» del 18}, por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
¢l dia 9 de abril, alterando por tanto la base primera de la Orden
de convacatorie de 27 de febrero de 1992,

. Tercero.~Distribuir entre los Tribunales ¢l nimero de plazas
v opositores que pueden proceder a Ia lectura del primer y segundo
ejercicio, por haber realizado escritura de los mismos, con exclu-
sién de los no presentados v retirados, de la siguiente forma:

Tribunal némero 1: 21 plazas. Opositores niimeros 2.154, Haro
Galbis, Marinr Mercedes, al 3.009, Medina Silva, Maria Rosa.

Tribunal namero 2: 21 plazas. Opositores niimeros 3.018,
Melidn del Pino, Carmen Sagrario, al 3.809, Prat Ramén, Maria
Inmaculada.

Tribunal nGmero 3: 21 plazas. Opositores nimeros 3.812, Pre-
sencia Crespo, Fernando, al 4.606, Soteras Pérez, Alfonso.

Tribuna! namero 4: 21 plazas. Opositores nimeros 4.609, Soto
Deigado, Josefa, al 5.035, Zuluets Alvarez, Ana Jesiis, y opo-
sitores nameros 4, Abad Liceras, José Maria, al 468, Belmonte
Adsuar, Maria Eiena. .

Tribunal namero 5: 21 plazas. Opositores niimeros 471, Beltra
Cabelio, Carlos, al 1.334, Fernandez Dapena, Rafael.

Tribunal nimero 6: 20 plazas. Opositores nitmeros 1.342, Fer-
nandez Diez, Maria Victoria, al 2.150, Guzman Gahona, Juan
Carlos.

Cuarto.—Convocar a los opositores para fa lectura de los ejer-
cicios que comenzarh el dia 12 de enerc a las dieciséis horas,
de ia siguiente forma:

Tribunal nimerc 1: Sala de Vistas de Ia Sala Tercera del Tri-

bunal Supremo. Opositores nimeros 2.154, Haro Galbis, Maria -

Mercedes, al 2.186, Heménder Herndndez, Marip Victoria.

Tribunal nimero 2: Sala de Vistas de Ia Sala Segunda del Tri-
bunal Supremo. Opositores nimercs 3.018, Melian del Pino, Car-
men Sagrario, al 3.041, Menéndez Galin, Marin de! Carmen.

Tribuna! nitmero 3: Sala de Vistas de Ia Sala Primera del Tri-
bunal Supremo. Opositores nimeros 3.812, Presencia Crespo.
Fernando, al 3.842, Puig Blanes, Francisco de Paula.

Tribunal nimero §: Sala de Vistas de la antigua Sala Quinta
del Tribunal Supremo. Opositores nimeros 4.609, Soto Delgado,
dosefa, al 4.626, Suirez VAzquez, Maria Jests.

Tribunal namero 5: Sala de Vistas de [2 Sala Cuanria {antigua
Sala Sexta) del Tribunal Supremo. Opositores nimeros 471, Beltra
Cabella, Carlos, al 487, Benlto Santos, Francisco Javier y los
ntémeros 4R8 Beneyto Fellu, Juan Luis y 498, Benito Jiménez,
Maria Mercedes.

Tribunal nimerc 6: Sala de Visias (antigus Sala Cuarta) del
Tribunal Supremo. Opositores nimercs 1.342, Fernéndez Diez,
Maria Victoria, ] 1.373, Fernandez Lorenzo, Margarita.

{Todas las Salas se encuentran ubicadas en el edificio del Tri-
buna! Supremo, sito en Ia Plaza de la Villa de Pariy, planta baja,
Madrid.

Quinto.—Las siguientes convocatorias se efectuardn por cada
Tribunal v se publicarkén (nicamente en el tablén de anuncios
situzdo en la planta baje de la sede del Tribunal Supremo.

Sexto.—Con el fin de conseguir uniformidad en la exposicién
de los temas, €5tos se leeran por el siguiente orden:

Primer ejercicio:

Derecho civil, tema 12,

Derecho civil, tema 14.

Teoria general del derecho, tema 10.
Derecho constitucional, tema 21,
Derecho mercanti, tema 5.

"o W m

Segundo ejercicio:

Derecho procesal, tema 30.
Derecho procesal, tema 53.
Derecho penal, tema 20.
Derecho administrativo, tema 1.
Derecho laboral, tema 10.

Séptimo.—Los opositores deberan acudir a Jas salas de Jectura
provistos de! documente nacional de identidad para su iden-
tificacibn.

Madrid, 9 de diciembre de 1992.—El Director general de Rela-
ciones con ia Administracién de Justicia, Antonio Nabal Recio.

MINISTERIO DEL INTERIOR

27857

LB

ORDEN de 1 de diciembre de 1992 por la gque se con-
voca concurso especifico para la provision de puestos
de trabajo adscritos o los grupos A, B, Cy D, vacantes
en el Organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico.

Vacanies puesios de trabalo en el Organismo auténomo Jefa-
turs Central de Trafico {Ministerio del Intertor), dotados presu-
puestariamenite y cuya provision se estima inefudible en atencién
2 las necesidades del servicio, ests Ministerio, de acugrdo con
fo dispuesto en ¢l articulo 20 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto.
er: Ia redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio {+«Boletin
Oficial det Estado- del 29), v en el articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de snero {sBoletin Oficial de! Estador del 16},
previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica, prevists en el citado articulo del mencionado Real
Decreto 28/1990, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
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los puestos vacantes que sa relacionan en el anexo | de esta Orden,
con arregio a las siguientes bases:

1. Vocantes

Se convoca concurso espacifice entre funcionarios de los gru-
pos A, B, C y D para Ia provision de puestos de trabajo en ia
defatura Central de Trafico, actualmenta vacantes que, con los
requisitos y condiciones correspondientes, se relacionan en el
anexo | de esta Orden.

.  Aspirantes

1. Podrén participar en el presente concurso todos los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado, de los Cuer-
pos o Escalas clasificadas dentro de los grupos A, B, Cy D, com-
prendidos en ¢ articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que retnan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por Resolucién de la Comisién Ejecutiva de la Comisibn

 Interministerial de Retribuciones, el 15 de marzo de 1989, con
excepcidn del personal docente & investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte A¢reo v Meteorologia, salvo que la mencionada rela-
cién de puestos permita su adscripcion.

2. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
nerios que reinan los requisitos citados en el apartado anterior,
cualquiers que sea su situacién administrativa, excepto la de sus-
pensitn firme, que determinaria la imposibilidad de participar en
tanto dure al periodo de suspensién:

2.1 Losfuncionarios en excedencia voluntaria por interés par--

ticular del articulo 29.3.c} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sélo podrén participar cuando Heven al menos dos adios en dicha
situacién el dia de la terminacién del plazo de presentacién de
instancias. .

2.2 Losfuncionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas, sélo podran tomar parte, si al término del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afes desde su
transferencia o fraslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrén par-
ticipar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién en el dltimo puesto de trabajo obtenido por concurso o libre
designacién, salvo que:

3.1 Se trate de funcionarios destinados en el Ministerio del
Interior, o yus Organismos auténomos, a excepcién de la Secre-
taria de Estado para la Seguridad.-

3.2 Hayan sido removidos de su anterlor destino obtenido
_mediante concurso o libre designacitn, antes de haber transcurrido
dos afios desde Ie correspondiente toma de posesion. - -~

3.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3.4 Se encuentren en la situacidn de excedencia para el cul-

dado de hijos en cuyo caso, durante el primer afio del periodo
de excedencia, sélo podrin participar si en la fecha de Anslizacion
del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
de servicio activo desde Is toma de posesité del Gltimo destino
obtenido, salvo que concursen para cubrir vacantes en ¢l Minlsterio
del Interior ¢ sus Organismos auténomos, a excepcion de la Secre-
taria de Estado pars la Seguridad, donde tengan reservado el pues-
to de trabajo.

4. Estén obligados a participar en este concurso:

4.1 Los huncionarios que estén en sttuacién de excedencia
forzosa y aquelios que s¢ hallen comprendidos en la situacién
que contempla la disposicién transitorlza segunda, apartado 2,
parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4.2 Losfuncionarios en servicio active con desting provisional
en este Departamento, salvo los que se halien en comisién de
servicios, estardn obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas la vacantes a Ias que puedan acce-
der por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoriz,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcién provisional, que sdlo tendran la obligacién
de participar solicitandoe e! puesto que ocupan provisionalments.

5. Lo» funcionarios con alguna discapacidad podrin instar
¢n la propla solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-

tos de trabajo soficitados, siempre que no suponga una modi-
ficaclon exorbitante en ¢l contexto de la organizacidn. La Comisién
de Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a Ia adaptacién
deductda, ast como ¢! dictamen de los 4rganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria v, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecta de la procedencla de fa adap-
tactén y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto concreto. En este supuesto, la resolucion
del concurso en los puestos afectados directa o indirectamente,
se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comi-
siébn de Valoracién los Informes pertinentes.

Ii. Miéritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vacantes, relacionados en f anexo I, se efectuars con
un maximo de 100 puntos, y constara de dos fases:

A) Primera fase: Los méritos se valorardn en ella, con un maxi-
mo de 60 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

1. a) Por tener consolidado un grado personal superior en
mas de dos niveles al del puesto que se solicita: 15 puntos.

b} Por tener consolidado grade personal superior en unc o
dos niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos. ’

¢} Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos.

d} Por tener consolidade un grado personal inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 8 puntos.

¢} Por tener consolidade un grado personal inferfor en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 6 puntos.

£l funcionario que participe en c‘l presente concurso, bien sea
desde el mismo Departamento o desde otros ajenos al convocante,
y Gue tenga un grado personal consolidado ¢ que pueda ser con-

. solidado durante el periodo de presentacién de instancias, deberd

recabar del drgano o unidad a que se refiere la base V que dicha
circunstancia quede expresamente refiejada en el anexo IV (cer-
tificado de méritos).

Se valorara el grado reconocido en la Administracion de las
Comunidades AutSnomas, cuande se halle dentro del intervalo
de niveles establecidos en ¢l articulo 26 del Reglaments General
de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional, para
el grupo de titulacion al que pertenezca el funcionario.

Se valorarad el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado &l grupo de titulacién def funcionario en fa Admi-
nistracidn del Estado cuando ¢l grado reconocido en la Comunidad
Auténoms exceda del miximo establecido para el grupo de titu-
{acién a que pertenezca ¢l citado funcionario en la Administracién
del Estado, de acuerdo con 2} citado Reglamento.

2. El trabajo desarrollado se valorard, hasta un méximo de
20 puntos, con arreglo a lo siguiente:

a} Por estar desempeiando un puesto de trabajo igual o infe-
rior en un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos.

De seis meses a un afio: 15 puntos.

De un alio » dleciocho meses: 17 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 20 puntos.

b} Por estar desempefando un puestc de trabajo inferior en
dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 8 puntos.

De seis meses a un afio: 10 puntos.

De un ano a dieclocho meses: 12 puntos.

De dieciocho meses en adelante: 15 puntos,

¢} Por estar d fiando un puesto de trabajo inferior en

¥

mis da dos niveles al que se solicita:

Hasta sels meses: 6 puntos.

De seis meses a un aito: 8 puntos.

D« un afio a dieciocho meses: 10 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 12 puntos.

d}) Port estar desempedando un puesto de nivel superior al
que se solicita:
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Haste sels meses: 4 puntos.

De seils meses a un afic: 6 puntos.

Die win afio & dieciocho meses: 8 puntos.

De dleciocho meses en adelante: 10 puntos.

~Los piazos mencionados en los apartsdos anteriores se con-
tarén desde la fecha de toma de posesién del dltimo destino obte-
nido por concurso, libre designacién o nuevo ingreso, o blen por
comisién de servicios cusndo la duracién de ésta sea superior
2 seis meses, de manera que los puestos desempefiados en comi-
sidn de servicios tan sblo obtendrdn puntuecién por io previsto
an este apartado cuando su duracién sea superior a seis meses,
en caso contrario, se puntuaré el 4itimo puesto definitivo.,

En el casc de los funcionarios procedentes de les situacién
de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de hijos trans-
currido el primer afic, servicios especiales ¥ suspensién de fun-
ciones, la valoracidn se referird al altimo puesto de trabajo que
ocupaban en activo, En caso de que dicho puesto careciese de
nivel de complemento de destine, se les atribuira el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifigue su Cuerpo o Escala,
segun la legislacion vigente.

Cuando se trate de funcionarios gue scupen destino provisional
por supresién del puesto de trabajo, cese del puesto de trabajo
de lbre designacién o remocién, se valorard el nivel del puesto
que ocupaban de manerz definitiva, acumuléndose al mismo el
eventual tiempo de desempefio del puesto que ocupan con cardcter
provisional.

En o caso de que ¢ destino provisional lo sea por reingreso
al servicio activo procedente de excedencia, Gnicamente s¢ valo-
rars dicho puesto.

3. Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se valoraran
hasta un méximo de 10 puntos, siempre que se den las sigulentes
circunstancias:

Que guarden relacién directa con las funciones proplas del

puesto de trabajo que se solicita y como tal figuren especificados ~

en el anexo ! para cada puesto,

Que sean organizados por Centros oficiales de las Adminis.
traciones Publicas, v que en e] momento de la celebracién del
curso, ¢l interesedo hubiese adquirido ya Is condicién de fun-
clonario.

Que no tengan el carécter de selectivos para poder adquirir
in condicién de funcionarios de carrers de un Cuerpo o Escala.

Que 3¢ expida diploma y certificacién de asistencia y/o, en
su caso, de aprovechamiento o imparticién.

a} Por la asistencia o superacién como alumnos: 2 puntos
por cada curso.

b} Por la participacidn o imparticién como profesor: 2,5 pun-
tos por cada curso, aun siendo de Is misma materia. Aquellos
funcionarios que aleguen imparticion de curses en su solicitud
deberin aportar los justificantes pertinentes.

4. La antigiiedad se valoraré a razdn de 0,50 puntos por afic
completo de servicios, hasta un maximo de 15 puntos. A estos
efectos, también se computaran los servicios prestados con caréce-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computarén, a efectos de antigiledad, servicios que hayan
sido prestados, simultdneamente, a otros igualmente alegados.

5. Para superar esta primera fase del concurso, los funcio-
narios deberén alcanzar Ia putuscién minima parcial que figura
en ¢l anexo | de la presente Orden, ¥ que se obiendrd sumando
Ias puntuaclones slcanzadas por el candidato, en los aparts-
dos 1, 2, 3 y 4 de la presente base.

B} Segunda fase: Se valorarén los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, hasta un
maximo de 40 puntos.

Todos los méritos alegados por los congursantes, adecusados
a las carscieristicas del puesto o puestos solicitados, deberén ser
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio sdmitide.

Cade candidato debers presentar, junte a la instancia, ¢! curri-
culum vitae. Ademds, y a efectos de valoracién y comprobacién
de los méritos adecuados al puesto de trabajo, los aspirantes debe-
rin acompafiar a su instancla una memoria por cada puesto soli-
citado. Dicha memoria consistirh en un andlisis de las tareas del

w

puesto v de los requisitos, condiciones v medios necesarios para
su desempefio, 8 julclo del cendidaio, con base en [a descripcién
del puesto contenida en ¢l anexc 1. La extensién de dichs memeoria
seré como méximo de cinco hojas en tamafio DIN A4, mecano-
grafiadas a doble espacio por una scla cara. Se exceptaan de
este requisito los puestos de examinadorcoordinador. Quienes
los soliciten v superen In puntuacién minima atribuida para estos
puestos en la primera fase, serdn citados para la realizacién de
una entrevista que versarh sobre el contenido del puesto de trabajo.

Para ¢l resto de los puestos, Is Comisién de Valoracién, podrd
opcionalmente citar & slguno de los solicitantes para la realizacién
de entrevistas, basadas en el contenido de la memorin.

La valoracién de los méritos se efectuaré mediante puntuacién
obtenida de !a media aritmética de Ins otorgadas por cade uno
de los miembros de la Comisién, desechindose la maxima y la
minima concedidas o, #n su caso, una de las que aparezcan repe-
tidas como tales. Para superar esta segunda fase del concurso,
los funcionarios deberén alcanzar Ia puntuacién minima parcial
que figura en la Gltima columna del anexa L

La puntuacion total ebtenida por los candidatos vendra dada
por ia suma de las puntuaciones otorgadas a jos concursantes
en cada una de las dos fases anteriormente descritas,

V. Datos

fos datos relativos a ins circunstancias personales y sdminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se adurcan, tendrén que acreditarse debidamente ¥
han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

Ante la imposibilidad de presentar algin certificado o justi-
ficante por causas ajenas &l solicitante en el plazoc menciocnado
anteriormente, Gnicamente se tendran en cuents aguellos cuya
peticién constase en Ip Instancia, y siempre que sean recibldos
antes de la constitucién de Ia Comisison de Valoracién.

V. Documentacién

1. La justificacién de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigliedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas a! modelo
que figura en el anexo IV, que deberén ser expedidas por:

a) La Subdireccién General o Unkiad asimilada competente
en materia de personal de ios Departamentos ministeriales u Orga-
nismos autbnomos, si se trata de funcionarios destinados en Ser-
vicios Centrales.

b) Las Secretarias Gensrales de las Delegaciones del Gobierno
o Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados
en Servicios periféricos de aAmbito regionai o provincial de Minis-
terios u Organismos auténomos.

¢} La Subdireccién General! de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, en todo caso, para jos funcionarios destinados en
ese Departamento.

d} La Bireccién Genersl de la Funcidon Publica de la Comu-
nidad Auténoma u Organismo competente, respecio del personal
en situacion de serviclo en Comunidades Auténomas.

e} La Unidad de Personal del Departamento u Organismo a
que figure adscrito ef Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
clonario, en el casoc de excedencia voluntaria, excedencia por el
cuidado de hijos transcurrido el primer afio de excedencia, o pro-
cedentes de la situacién de suspensién firme de funciones, o por
ia Direccidon General de ke Funcién Pablica, si pertenece a Escalas
a extinguir de Ia AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria
de Estado pars Ia Administracién Pablica. En el caso de las res-
tantes Escalas de Organismos auténomos, asimismo dependientes
de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expe-
didas por {a Unidad de Personal del Ministeric u Organismo donde
tuvieron su Gitimo destino definitivo.

2. Los funcionarios que pertenexcan a dos ¢ més Cuer
pos o Escalas del mismos o distinto grupo de los incluidos en
o] apexc |, sélo podrén participar en ¢l presente concurso desde
unc de ellos. La certificacién a gue hace mencién la presente
base deberé referirse a los requisitos v méritos correspondientes
a dicho Cuerpo © Escala, a excepcion de la antigliedad, que sers
idéntica cualqnim qQue sea ei Cuerpo o E.u:ala dude el que
concurse.
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3. Losfuncionarios procedentes de 1a situacién de suspensién
fleme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
y de excedencia por el culdado de hijos, acompadfiaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separadoa del servicio en cualguiera
de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitados para
desempefiar cargo piblico.

4. Los funcionarios suspensos en firme no podran tomar parte
en los concursos, salvo que hayan cumplido 1a sancién a la fecha
de terminacidn del plazo de presentscion de instancias; en este
caso, deberan aportar certificacion oficlal en la que conste ia fecha
de cumplimiento de la sancion.

5. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto se acreditardn documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, titulos, justificantes, diplomas, publica-
ciones, trabajos o cuslquier otro medio, sin que, en caso contrario,
scan tenidos en cuenta. Todas las certificaciones se expresarén
referidas s la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

6. Losinteresados deberdn acompadar a la solicitud fotocopla
del documento nacional de identidad.

7. En el caso de estar interesados en las vacantes qgue se
anuncian en este concurso para una misma localidad dos fun-
cionarios que retinan los requisitos exigidos, aunque pertenezcan
a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, ai hecho de que ambos obten-
gan destino en la misma localidad, entendiéndase en caso con
trario, anulada Ia peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se accjan a esta peticion condicional deberan concretario en
su instancia y acompaiiar una fotocopia de la peticion del otro
funcionario. .

VI. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte #n ¢l presente concurso debe-
rén dirigirse el ilustrisimo sefior Director general de Trafico y se
ajustaran a los modelos publicados en esta Orden, debiendo pre-
sentarse en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
sigutente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Ofictal del Estado~, en el Registro General de [a Direccién General
de Trafico {calle Josefa Valchreel, nimero 28. 28027 Madrid) o
en las oficinas a que se reflere ¢l articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, reformado por la Ley 164/1963, de
2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I Solicitud de participacién.
Anexc {II: Solicitud de vacantes.
Anexo {V: Certificado de méritos.

Podrén solicitarse, por orden de preferencia, un maximo de
cinco vacantes de las que se incluyen en ¢! anexo I v a s solicitud
deberén adjuntarse los documentos acreditativos de estar en pose-
sion de los méritos alegados pars el desempeiio de los puestos,

VIl. Resolucién

1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puesios de trabajo vacantes se efectuaré por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general de Traflco, quien podré delegar
en ¢l Subdirector general adjunio de Personal de la Direccidon
General de Tréfico.

Vicepresidente: Un Jefe provincial de Trifico, quien podra dele-
gar en el Subjefe provincial correspondiente.

Vocales: El Subdirector general responsable de la Unidad donde
se encuadra ¢l puesto a nivel orgénico y/o funcional, quien podré
delegar en un Jefe de Area, Consejero ticnico o Jefe de Servicio
adscritos & s Unidad.

Un representante por cada una de Ia Centrales Sindicales més
representativas a nivel nacional. Ei nimerc de representantes de
las organizaciones sindicales debera ser inferior al de los miembros
designados a propuesia de la Administracién,

Secretario: El Jefe de Area de Organizacién, Emplec y For-
macton de 1a Direccion General de Trifico, quien podré delegar
;ﬂ un Jefe de Servicic de Ia Subdireccién General Adjunta de

ersonal.

Los miembros ds la Comisién de Valoracién deberan pertenecer

a los grupos de titulacién igual o superior al exigido para los

puestos convocados y deberén poseer, ademas, grado personal
o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los aspirantes
convocados.

2. .La Comisién de Valoracidén podré solicitar, en determina-
dos casos, de la autoridad convocante, el nombramiento de uno
o varios sxpertos como asesores de la misma, con voz pero sin
voto.

3. Para actuar vilidamente, en ia Comisién de Valoracién
deberén estar presentes, al menos, cuatro de sus miembros desig-
nados a propuesta de la Administracién.

Las entrevistas a que se refiere In base 111, B), serdn convocadas,
en plazo suficiente, por [a mencionada Comision, en los tablones
de anuncios de la Jefatura Central de Trafico {Servicics Centrales
y Periféricos), indicando el lugar v hora para realizarlas.

4. La Comiston elevaré a Ia autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacidn de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuiclo de lo que se establece en los
spartados siguientes:

a} El orden principal para Ia adjudicacion de las plazas se
determinars por la puntuacién obtenida de acuerdo con el baremo
establecido en el punto HI, «Méritoss. .

b} En caso de empate en laz puntuaciones, se acudird para
dirimiric a las otorgadas en los méritos alegados, comenzando
por el apartado Bj y continuando por el order. establecido en la
baselli, A), 1,2, 3v4.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pibili-
cas, y de continuar el mismo se acudira al orden alfabético resul-
tante del sortec a que se refiere el Reglamento Generai de ingreso
de Personal al Servicio de la Administracién del Estado, celebrado
el 9 de abril de 1992 y hecho pablico por Resolucién de 10 de
abril de 1992, de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica {«Boletin Oficial del Estados del 25).

5. Quedardn excluidas todas aguelias solicitudes de puestos

de trabajo incluidos en el anexc I que, de acuerdo con ia valoracién
de los correspondientes méritos, no alcancen la puntuacién mini-
ma exigida que determine su idoneidad, y que figura en el citado
anexo.
. Una vez valoradas las memorias y, en su caso, celebradas las
entrevistas a las que se reflere el apartado Bj de la base lHl, podra
declararse deslerta la plaza convocada si, a juicio de la Comisién
de Valoracién, ninguno de los candidatos que concurren a ella
reuniera ios requisitos exigidos para desempenar el puesto de tra-
bajo, por no superar las puntuaciones minimas requeridas.

El plazo de la resolucién del concurso, dada ia complejidad
de la seleccion, sera de tres meses desde el dia siguiente al de
ia finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

VHI. Destinos

6. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes seran vinculantes para el peticionaric v el destino
adjudicade seré irrenunciable, salvo que con anterioridad a la fina-
lizacién dei plazo posesorio, excluida a prorroga de incorporacion
& que se refiere el apartade 9, parafos cuarto v quinto, de la
base VI, los interesados obtengan otro destino, bien por el pro-
cedimiento de libre designacién o por concursos convocados por
Departamentos o Comunidades Auténomas, en cuyo casc podrén
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por
escrito, en los tres dias siguientes, la opcién realizada al Depar-
tamento en €1 que hubiera obtenido destino.

7. Los trasiados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendrén la consideracidn de voluntarios y en consecuen-
cia no generarin derecho a indemnizaciéon.

8. Una vez formulada la propuesta por la Comisién de Vaio-
racién, el presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
del Interior y se publicaré en el «Boletin Oficial del Estados, en
a que figurara, junto al destino adjudicado, el Ministerio, localidad
y nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso, la
situacidn administrativa de procedencia. -

9. Elplazo de toma de posesién en ¢l nuevo destino obtenido
serh de tres dias hébiies, sl radica en Ia misma localidad, o de
un mes ¢ radica en distinta localidad o comports ¢l reingreso
al servicio activo.
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Los funcionarics que ya ocupen en comisién de sendcios la
plaza que obtengan en e! presente concurso, tomaran posesién
definitiva al dia siguiente de la publicacién de la correspondtente
resolucién,

El plazo de toma de posesién comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese, gue deberi efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacidn de la resolucién definitiva
del concurso, asi como el cambic de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucidon comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesitén debers con-
tarse desde su publicacion.

El computo dei plazo para efectuar el correspondiente cese
en su anterior destino no se iniciard mientras no finalicen ios
permisos o licenclas que, en su caso, hayan sido concedidos a
los intersados, salvo que, por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Deparfamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
dei servicio, hasta veinte dias hdbiles, debliendo comunicarse ésta
a la Unidad a que haya sido destinado ¢l funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamenteo por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciado en cada
caso por ¢l Secretario de Estado para la Administracion Publica,
podré aplazarse ia fecha de! cese hasta un méximo de tres meses,
computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, ¢l Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario podré conceder una prorroga
de incorporacién de hasta veinte dias, si el destino radica en dis-
tinta localidad y asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra particlpar en concurses de traslados que convoguen, tanto
la Administracidn del Estado como otras Administraciones Pabii-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde 1a toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1, f}, de la Ley 30/1984, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

A todos los efectos, el plazo posesorio se considerard como
de servicio activo.

La publicacién de la Resolucion definitiva en el Boeletin Oficial
del Estados servird de notificacién a los interesados y, » partir
de la misma, empezardn a contarse los plazos establecidos para
que los Organismos afectados efectien las actuaciones adminis-
trativas procedentes.

10. La presente convocatoria y los actos derivados de la mis-
ma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Procedimiento Administrative. :

Madrid, 1 de diciembre de 1992 P D, (Orden de 12 de
diciembre de 1988}, el Director general de Servicios, Carlos de
la Torre Lluch.
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LacAL L0CAL BE coordingeitn de todas taF Expariencis er tramitacitn ABS' Ufrcuisc.on y Segueided venl,
TEAFISG DE Retivezhdes eiad anages con ia saeinistrptiva, ALZ -Exparienciy w0 tramitacion 18!
CEUTR tremirecibn adwinisteative de Experiencis en draas & 0% sdministrativa du asuntos
trétice, formecion y segurided vial|organitscidn y/o pestiin de 506 relacionsdos con Trético.
QN e e Sy competane s, peraoral . 008 ~Coror imidntos de Administracion) 5
siguiendo {as directrices dades poriCapacided e planificacidn y or persoral.
Lo Servicic Centraled v organtracién. -Experiencis mn dirsccidn de 1w
eolaborende con las iratitue iones . quipos humsncd . !
provircisies y locates. ~Lonoe imigntos de informeticn 8 ;3
1 nivel de upusric,
0. 3| CAIERG JEFATLRA Jceuna 14} 308484 {20 5e ocupsrd de todo io reletiye o ia)Experiencin o unidedes du Caju. estHo -Expgriencis probeds m waneio (115
NAB1i ] TAabo LOCAL DE recaudecion y contrai de ingresos, 801 e caja.
IRAFICT DE rendicién de cuentes, tenedar iz de 0d -Cono Inlents el maowjs del 15
LEUIA ios {itres DOT!  isistess mecaniledo ot pager s
preceptivos, Movimientos de forwis Justificer,
¥ mpwie
cor lgnec fores y demls fune i ones
ivhpreen ol pawEto.
1,0{ H4E SECCIOM SJEFATUME J2ISEAILLA 13122) 881532 |40 5ech &l respovasbie oel pergonai Formacidn aspac(fice on varia de Q) -Tfiulo oo Pitots Comercind. 020
. PATRUL LA FROV | HCTAL afecrs o ta patrobia, kel icdptecon. Wi horas de velo W 20
NEL ILOPTERDS o TRAFICO organifencn el trabeio de (x mivee  [Topacided de organizscion, helizépteros.
BE SEVILLA a Fin ge garantizar is Cdireccron y Cogrgination.
prestecion sdecusda oel servicio.
[ reatizach, sdemds
I servicios Com prlets de
é i helichptercs. soraric especiai,
! A 2
Claves o Citulacidn segun 2.5.T, 21100 = Licerciature on Derecho /  JADTS = Dipiomsturs am Derecho

Adscripeion & Luerpon & Escalms: EXC 1)

HPT: Codigo o Orcev: oe i3 R P T,
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Cim: Cursds puntusbles

Pl:pantos minimog 24 Faur pars wdjcEfToar sl porito
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' ANEXU N
CONCURSO ESPECIFICO

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo en
ia Jefatura Central de Trafico, Ministerio del Interior, convocado por Ordende .............cc..c......

(Escribir los datos en el interior del recuadro)

D.N.L: (*)

APELLIDOS:
NOMBRE:

TELEFONQ: i e e
CALLE:
CODIGO POSTAL: e oo -
LOCALIDAD: .

SOLICITUD CONDICIONADA ALADEL | ... USSP PSU PSSOt
CONYUGE: (SI/NO) :

*tn caso afirmativo:D.N.1. CONYUGE:
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD: (S¥NO)
*£n caso afirmativo: NECESITA ALGUNA

ADAPTACION AL PUESTO: {SU/NO}. indicar
cual: : :

{Firma)

{Reservado para la Administracion)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

{*} Deberd acompaniarse fotocopia del D.N.J.
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ANEXO Il
CONCURSO ESPECIFICO

D.N.L:
APELLIDOS:
NOMBRE:

Neo DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 19

N¢ DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 22

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 3¢

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 42

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 5¢

OBSERVACIONES:

LUGAR

LUGAR

LUGAR

LUGAR

LUGAR

Numero puesto Localidad

8) Los funcionarios con destinc provisional (1) deberén solicitar todos los puestos de
trabajo a los que puedan acceder en la localidad donde tengan destino provisional,
hasta el méaximo previsto mas arriba, siempre que reunan los requisitos exigidos.

b) Con el numero de orden debe entenderse la preferencia para la eleccion del

puesto.

(1) saivo los que se hallen en Comisién de Servicios, deberan solicitar todos los
puestos de trabajo a los que puedan acceder en la localidad donde tengan destino
provisional, hasta el maximo previsto mas arriba, siempre que reunan los requisitos
exigidos, excepto los gue hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion
provisional, que solo estan obligados a solicitar el puesto que acupan

provisionalmente.

ILMO. 5R. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO
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ANEXD V

.:’i:‘.};

ﬁkmgla MINISTERIO:

—

D/ DA
CARGO -

CERTIFICO: Que segun l0s antececentes pbrantes en este {emsg, o funcionatio aba;o mdicado hene -r.reﬁaudos |os siguientes EXTREMOS
1.DATOS PERSONALES

Apetidos y Nombre:

Excedencia voluntana art 29 3 Ap - Ley 3 5 E Excedencis para #l curdado de hyos, articuio 29 & Ley 30/84 . Toma posessdn Glumo
Fecha cese servicio actwd: desunodetenive . . .. Fecha cese servicio actve: (3

: DDtunsmumnes: ,,,,,,,,,, SRRSO e T e

..................................................................................... PN e
CuerpO D ESCRIE. - vvreen F O U PR . GrUPG. e NRP
Agdministranion & la que pertenece (1) Trulaciones Acagdemscas. (2}
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Active w5 Espegial Serviady Suspensdr firme de funonres Fecha
‘ a ! D e et D F:;;u:aii:: e e ® D 'L:r:sln:{éun petiodo suspentbn :

3 RESTING

3 1. DESTING DEFINITIVD {4)
Mlmltenuﬂecreuna de Estado. Organismo, Delegacitn o Direcotn Pendéra. Comundad Autdnoma . Corporacdn LoCat,

DeRomMinacidn dRI PUBSIC oo o o e e e, N o Fecha Yoma Posesin

Lolahdad CPreVInLIE e .o e P

2.3 DESTINO PROVISIONAL {5}

2} Comusidn Servigsps enc {6) | e e DeEncmmandn del Puerto.

Locahdad Fecha 10ma posesion’

b} Rerhgreso con caracter provistonal en

Localigad o o N Fecha toma posesidn Nivel del Puesto:

€} Supuesios previstosen el Art.27 7 del Reg de Prov . E:l POr Cese 0 remacisn del puesto D?euupresaén del puesto

& MERITOS {7}

4.1 Geado Personatl |
4.7 Puestos desempedados extiuido ef dest:no aciual: {9}
Denaminacion

Fecha conschdatén (8 . . ... ..., e e e
Tetmpao
Sub Gral o Ursdad Astmilada Centro Directivg Nivel (O (Ahos, meses, dias)

4 3 Curws supeudos que guar&an fe%iczbﬂ con QE Puests O pURIIOS SOICILBGOS, txtgldos en la (ohvocatona

CURSO CENTRO

..... - [ [ RN

CURSD CENTRO

4§ Antiguedad Twempo servitios TeconoCkios en ix AdMmistranon del Estadn, Autdnoma 0 Locsl, hasta fecha de finatizacon dei plazo de
prese ntacion de instandias

Afos Meses Dias
Admeunstradn Cuerpoo Escaia Grupo

Total ahos de servicn 410

CERTIFICACION Gue expido a pRULION Gl N1eresado y patd que surts #lectos &n Bl CONCWS0 LONVOCRAO por Orden det Munusteno del intenor

de techa. BOE
OBSERVACIONES ALDORSO D D

b No . {LUGAR FECHA. FIRMA ¥ $ELL0)
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ADY
AQ2
AQ3
AQ4
A0S
AQb
AQ7
AD8
AQS%
A10
Al
At2
A3
A4
A 1S
Alb
AT
A1B
A 19
A20
A
A22
A23
A4
A2S
A 26
A 27
A 28
A29
A30

B 01
B {2
B 03

BOS
806
BO7
BO8
809
810
an
g12

€01
co2
co3
coa
cos
C06
co7
cos
co9
c10
c1
c12
c13

ANEXQO V
A} GRUPO -A-

Curso General de Administracién Financiera.

Curso de Técnicas presupuestarias en {a Administracion Publica

Curso de Contratacién Administrativa en el Proceso del Gasto Publico -
Curso de Administracién y Gestién del Personal Funcionario

Curso de Formacion General en materia de refaciones laborales colectivas
Curso de Administracion de Personal Laboral .

Valoracion y descripcién de Puestos de Trabajo

Formacion para responsables en Areas de Recursos Humanos

Analisis de problemas y toma de decisiones

En trabajo en equipa

Planificacidn y control de proyectos en 1a Administracién Publica
Técnicas de negotiacion

E Management Publico en los afios 90

Infermacion Administrativa

Instrumentos de Comunicacion en la Administracidn Publica

Estudio y Analisis de Orgamizaciones en las Admimstraciones Publicas
Elaboracion y aplicacidn de las normas: Técnica normativa

La Administracién Publica Espafiola ente ta CEE

Gestion sobre asuntos relacioneados con la CEE

Curso sobre negociaciones europeas

La aphicacion de la Informdtica al trabajo directivo

introduccion a la informdtica de Gestion

Inteligencia artificial '

Microordenadores. Frogramas de aplicacion Dbase Hi plus
Microordenadores. Programas de aplicacion: SPSS, analisis estadistico
Microordenadores. Programas: QPEN ACCESS I

Microordenadores. Programas de aplicacién: SPSS, funciones estadisticas
Microordenadores. Programas de aplicacidn: SAS. Programcion IV generacion
Curso de especializacion en lengua Francesa

Curso de especializacién en lengua inglesa

B) GRUPQ -B-
Gestién Economica y Financiera
Gestitn Financiera y Presupuestaria
Expropiacion forzosa
Contratacion-Ejecucion del Gasto
Gestion de Personal Laboral
Administracion de Personal Funcionario
Puestos de trabajo
Organizacion del Trabajo
La Gestion de lo imprevisto
Informacidn Administrativa
Procedimiento administrativo
Funcionamiento de las Comunidades Europeas

C} GRUPO -C-D-
Gestion Econdmica y Financiera
Administracién Financiera
Gestion de Personal
Legislacion Laboral
Organizacion del Estado y Procedimiento Administrative
El Procedimiento Administrativo
Organizacion del Estado y de la CEE
Introduccion a ta CEE
informacién y Atencién al Publico
Archivo y tratamiento documental
Archivo
Documentacion
Preparacion para puestos de secretaria
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Dot
Doz
Do3
bo4
Dos
(2 1] 3
Do7
D o8
D09

D) GRUPO -8-C-D-

introduccion alainformatica y Tratamiento de Texto
Pagquete Integrade OPEN ACCESS

Paquete integrado Symphony

introduccidn y Programacién D BASE HI
Programaciftn intensiva D BASE 11 PLUS

Introduccion a fa Informadtica

Informatica para usuarios avanzados

Base de Datos Base IV

Programacion avanzada Base IV



