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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

27858 ORDEN de 3 de diciembre de 1992 por lo que s« con-
poca concurso de méritos parg la provision de puestos
vacanies ¢n el Ministerio de Educacién y Clencia para

Ios grupcs Cy D.

Vacantes puestos de trabajo an este Ministerio, dotados pre-
supuestariamenis, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
gl procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de ia ley
36/1984, de 2 de agosto, seghan la redaccion dada al mismo por
Ia Ley 23/1988, de 28 de julic y el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por ¢l que se aprueba ¢l Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de Fun-
clonarios Civiles de fa Administracidn del Estado y de conformidad
con fa Directlva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de Igualdad
de tratc entre hombres y mujeres por lo gue se refiere al scceso
al empleo, & la formacion profesional v a las condiciones de
trabajo, resueive, previa la preceptiva autorizaclén de 1a Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica:

Convocar concurso para la provisién de los puestos s se
relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. Podrin participar los funcionarios de carrera de
Ia Administracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos C vy D de los establecidos en el artico-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que relinan los requisitos
de grupo y Cuerpo que se indican en el anexo i, de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas
por la Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los cbdigos de adscripcidon a Cuerpo que Rguran en el
citado anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la Resclucién conjunta de 6
de febrero de 1989, de las Secretarias de Estado de Haciends
y para la Administracién Pablics {«Boletin Oficial del Estados de
7 de febrero de 1989): .

EX11. Todos los Cuerpos y Escales con exclusiédn de los com-
prendidos en los sectores de Docencla, Investigacién, Sanidad,
Servicios Postales y Telegrificos, Instituciones Penitenclarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia,

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi.
dos en la base primera, siempre que se encuentren en servicio
activo, servicios especiales, serviclos en las Comunidades Auté-
nomas, procedentes de 1a situacién de suspension Hrme de fun-
ciones cuando hayan cumplido el periodo de suspensién, exce-
dencia voluntaria v excedencia pars e} culdado de hijos, asi como
los susp provisionales.

2. Los funcionarios con destine definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finslizacién del plazo de presentacibn

de instancias han transcurrido dos afios desde la tome de posesién

del ditimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el &mbito de la Secretaria de Estado o del
Departamenio ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélia o hayan sido removidos def puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesades an un puesto obtenido por libre
designacién o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencla para el cuidade
de hijos durante el primer afo del periodo de excedencia, sélo
podran participar s en ia fecha de terminacién del plazc de pra-
sentacidon de instancias han transcurrido dos afios desds la toma
de posesion dej Gltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el &mbito de la Secretaria de Esiado o del
Departamentc ministerial en ¢l que tenga reservado ol puesto da
trabajo.

4. Losfuncionarios en situacidn de Servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podrén tomar parte en el presents concursc sl
en la fecha de terminacién del plazo de presentacitn de instancias
han transcurmido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por

" interés particular, sblo podran participar si en Ia feche de ter-

minacién dei plazo de presentactsn de instancias han franscurrido
dos afics desde que fueron declarados en dicha situacion.
6. Estin obligados a participar en ¢l presente concurso:

Los funcionarios que se sncusntren en la situacién de exc
dencia forzosa. :

Los funcionarios en serviccio activo con destino provisional
en ests Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estarén obligados a participar en ¢l presente concurso,
solicitando como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos estabiecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcién provisional, que s6lo tendrén la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—Los funcionarios con slguna discapacidad podrin ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puesios de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisitn de
Valoracién podré recabar del interesado, en entrevista personal,
oide «1 Departamento donde radique el puesto, 1a informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como |
el dictamen de los Organes Técnicos de Ja Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Soclales
v, en s3u caso, de la Comunidad Autdénoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adapiacion y de la compatibilidad
con ¢l desempefic de las tareas y funciones def puesto en concreto.

H. Méritos

Cuarta.—1. Se valorardn:

1.1 El grado personal de los concursantes.

1.2 El trabajo desarroliado por ios mismos.

1.3 La antigiiedad.

1.4 Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados.

Dadas ias caracteristicas da las plazas convocadas en el pre-
sente concursc no se valorarin los cursos de formacién y per-
feccionamiento.

2. En concepte de méritos sdecuados s las caracteristicas
del puesto de irabajo, se valorarén los reseiiados en el anexo |
como deigrminantes de Iz idoneidad de quien aspire a desempefiar
el puesta. )

La puntuacién maxima por dichos méritos, es la que figura
en el anexo §.

3. El grado personal ss evaluark hasta un méximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consclidado un grado personal:

= Superior al del puesto solicitado: Tres.
— Igual al del puesto solicitado: 2,5.
= Inferior al del puesto solicitado: Dos.

4. Valoracién dal trabajo desarroliado hasta un méximo de -
oche puntos, segin la siguiente escala:

4.1 Por estar dessmpefando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

— Superior al del puesto solicitado: Tres.

—~ Igual al del puesto solicitado: Cuatro.

« Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Cinca.

- Inferior en tres © cuatro niveles al del puesto solicitado:
Tres.
— Inferior an cinco o sels nivelas al del pugsto solicitado: Uno.

A estos efsctos, aquellos funcionsrios sin nivel da complemento
de destinc, se entenderd que estin desempedando un puesto de
nivel 11 o 9, segiin perienezcan a los grupos C o D, respec-

‘tHvamante.
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4.2 Por ¢! desempefio de puesto de trabajo perteneciente al
Area de la Administraclén educativa, se incrementara en 0,25 pun-
tos por afio hasta un maximo de dos puntos.

5. Antigliedad:

5.1 La antigiiedad se vnioﬁr& hesta un maximo de cinco pun-
tos, de acuerdo con ¢l siguiente criterio:

-~ Por cada aiio completo de servicio en ia Administracién,
a razén de 0,20 puntos.

5.2 A estos efectos se computarin los servicios prestados pre-
vios al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos
al smparc de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo;
Decrete 510/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

5.3 En cualquier momento del procesc se podra recabar de
los interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para
1a comprobacién de aquelios méritos que hayen slegado.

ill. Solicitudes, requisitos y-documemaclén

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se Invoquen deberdn
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

2. Los funclonarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el
anexo 1, sélo podran participar en el presente concurso desde
uno de ellos. La certificacién a que hace mencién la base sexta
debera referirse a los requisitos v méritos correspondientes a diche
Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que s¢ anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aungue pertenezcan a distinto Coerpo o Esca-
Ia, podran condiclonar su peticidn al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose que en casc contrarioc, anulada la peticién efectuada
por ambas. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
clonearic en le misma convocatoria,

4. Los méritos contemplados en ia base cuarta, apartado 2,
alegados por los concursantes, seran acreditados documentaimen-
te mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualguier
otro medio.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tadox 3, 4 y 5. asil como los requisitos imprescindibles, deberin
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura
como anexo I a esta Orden.

Este certificado debers ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personat de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los Organismos sutd-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de ambito regional o provincial, seré expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobiernno o de los Gobler-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Reat
Decreto 216971984, de 28 de diciembre, con excepcién de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de Ias Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo casc, la ceﬂlﬂcnclbn corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funclonarios destinados en el Minis-
terioc de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi.
reccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecic al personal destinade en Comunidades AutSnomas,
dicha certificacién debers ser expedide por la Direccion General
de Ia Funcibn Pablica de la Comunidad u Organismo similar o
bien por la Conseieria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

Respecto a los funclonerios que se encuentren en la situscién
sdministrativa de excedencia voluntaria, excedencia para ei cul-
dado de hijos, transcurrido el primer afic de permanencia en esta
situacién o procedentes de la situaclén de suspension firme de
funciones, Ia certificacion seré expedida por la Unidad de Personal
del Departamento al que figure adscrite su Cuerpo o Escala o
por la Direcclon General de la Funcién Piblice, si pertenece &

Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién
Pitblica © a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de los exce-
dentes voluniarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
Organismos autdnomes, la certificacion serd expedida por la Uni-
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su Glitimo destino,

Los funcionarios procedentes de la situacién de 160
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) dei
articulo 29.3 de Ia Ley 30/1984, y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompadarén a su solicitud declaracién de no haber
stdo separados de! servicio en cualquiera de las Administraciones
phablicas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

V. Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ditigidas & la Direccién General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educacion y Ciencia, se ajustaridn ai modelo
publicade comoe anexo li/]1 de esta Orden y se presentarén, en
el plazo de quince dias hébiles, s contar del siguiente al de ia
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados, en e! Registro General del Ministerio de Educacion y Cien-
cla {calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid). » en las oficinas
a que se reflere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

2. El concursante deberaA unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos 8 que se aspire por orden de preferencia, asi como
ia documentacién que hubiera de acompafiar, con su correspon.
diente indice, adaptindose al efecto a }os modelos gque figuran
en los anexos 11/2 v 11/3, respectivamente.

V. Comisién de Valoracién

Octava.—1, La composicion de la Comisién de Valoracion

serh la sigulente:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Personal d¢
Administracién General vy Laboral.

Vocales: Un representante de la Subdireccion General de Direc-
ciones Provinciales. Un representante de la Inspeccidn General
de Servicios del Departamento.

Secretario: El Jefe del Servicio de Provision de Puestos.

Las Organizaciones Sindicales mas representatives formaran
parte en las Comisiones.

Los miembros de las Comisiones deberén pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

E! namero de los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior &l de los miembros designados
a propuesta de Iz Administracién. '

Las Comisiones de Valoracién podrén solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuarin con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podré asignarsele un suplente que
en caso de ausencia justificada, le sustituiré con vor y voto.

Vi. Adjudicaciones

Novena.—1. El orden de prioridad para ia ndjudicncibn de
Ins plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segiin el baremo
de ja base cuarts.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudirs para dir-
mirio a la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta.l. De persistir ¢! empate, se atenderé al mayor
tiempo de servicios prestados en cualquiers de Ias Administra-
ciones Pablicas. '

3. Quedarén excluidas todas aguellias solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en
¢! anexo | en concepto de méritos adecuados & las caracteristicas
de cada puesto {base cuarta, apartado 2).

4. Los traslades a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendrén la consideracion de voluntarios.

5. No se admitirAn solicitudes de renuncia fuere del plazo
de presentacién de instancias.

Los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo que
con anterioridad » la finalizacién del plazo posesorio se hublera
obtenidc destino en ofro concursc, en cuyo ceso deberén comu-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias hébiles.
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7. Los puestos de trabaje incluidos en la convocatoris no
podran declararse desiertos cuando existan concursanies, que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido 1a puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

8. No obstante, podrén declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencla de una reestructuracién se hayan amor-
tizado entre 1a fecha de la convocatoria y la de resolucion del
concurso.

Vil. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.~1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicaré en el «Boletin Oficial del Estador, determinAndose
fos puestos de trabajo que se adjudican y los funclonarios que
se destinan a los mismos, con indicacién del Ministeric o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino asi como situacién administrativa de procedencia.

2. Elconcurso se resolvers dentro de los dos meaes siguienttes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de rastado yue convoque tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Autdnomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20, 1, ). de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con-
curso y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen
pendientes de resolucidn, deberidn presgntar por escrito en el
momento de ia toma de posesién de aquel destino una relacion
identificativa de los concursos en que hubiera participado dirigida
al Servicio de Gestién de Personal de Administracidn y Especia-
lizado, Alcalé, 36, tercera planta, Madrid.

Undécima.—1. El plazodetoma de posesidn del nuevo destine
obtenido sera de tres dias hiabiies si radica en la misma localidad
o de un mes sl radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo,

El plazo de toma de posesidn comenzarh a contar a partir del
dia siguiente ai del cese que debera efectuarse dentro de los tres

dias hébiles siguientes & la publicacién de la resolucién def con.
curso en el «Boletin Oficlal del Estador, asl como ef cambio de
1a situacion administrativa que en cada caso corresponda,

Si Ia resolucién comporta el reingresc al servicio activo, o
plazo de toma de posesion deberk contarse desde dicha ressiucian,

2. El cémputo del plazo para el cese se iniclard cuando fing.
licen los permisos o jicencias que, en su caso, hayan sido con
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
¢! funcionario podré, no obstante, acordar la prorroga de su cesq,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles,

4. Asimismo, ei Subsecretario podré conceder una prérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, st el funcionaric
seleccionado tiene zu destino de origen en otra localidad y as
lo solicita e interésado por razones justificadas,

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi
nistrativog afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debers aportar una copla compulsada de su expediente per
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la
ra Hguidacidn de la paga extraordinaria en periodo de devengs
asf como la interrupcitn, en su caso, en la prestacién de servicios,

6. Losdestinos adjudicadoa serdn comunlcados a las unidades
de personal de los Departamentos ministeriales a que figuran ads-
critos los Cugrpos o Escalas o a fa Direccién General de la Funcion
Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependien:-: de
ia Secretaria de Estado para la Administracién Pablics, ast vmo
a los Departamentos u Crganismos de procedencia del concu: -«nte

- seleccionado.

Duodécime.—La presente convecatoria v los actos deri: «dos
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo pr-.isto
en la Ley de Procedimiento Administrative.

Lo que se comunica para su conocimiento.

Madrid, 3 de diciembre de 1992.--P. D. (Orden de Z de +.arzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estados de! 4}, el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Hmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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ANEXO 11I/2

Destinos solicitades por ordden de prefersnc:ia

ORDEN NUMERQ
"';{EN QORDEN SUESTO DE TRABAJO CRUPO NIVEL LOCALIDAD
PREFEREN. | eonvoca. )
|
£n szasg necesario deberin utill:izarse cuantas hoja% Sean precisas.
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ANEXD II/3
Méritos alsgades por el concursanie
A;e-i_"as ...................................................................................
Tt k= S T T T T T i
F'ESTE}SYDE TRABAJO MERT=0S ESPECIFICACICON DI CUSERS,DIFLTHAS,
SOLICITADOS A2z PUBLICACICMES, £72.
=
CRDEN :"E}E;.I‘ie
PEETIREN. I CHNVOCAT.
(1) £l interogncs sogra ulllizar cu
ex3C I3 enumeracion de las mer
(2} Ourzen relacionarse de mods ocoen wn
de lcs puestss sclicirtados.
{3) fsta especliflicacidn no ex.me de la pertinentse documentacidnm, sin la cual

no ste procades3i A su valoracidn.
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LAILI: ...l B N
LIANIricn
evtremat:

Cud  sequn 108 eNLICCTEN(ES CIFMNLCE en g2l Gantre, £l fLNCIBASErio absjo inCicecd tiene scrogiizeat les sigwirnics

1. JAlTY FEITTHALLY

ADELEIOLT Y NOTOFED L .ivunancasaincrvatunnns
Tuerpe ¢ tssatsr .

Agaimigirseidn a le que perizarcc: (1)

2. SITUACTIY ABMINITIiSTIVA

Servicin Aciive Servicios ftbecralcs Sarvicios T ka. . Suizwnaidn flrme g fumcoonte: Feens Ceric
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Observaciones (11):

(Firm y sello)

DETHEILIINES:
{1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utdlizando las sigujentes siglas:

C= Administracitn del Estado
A= Autondmica

L= Local

&= Seguridad Social

{2) S8lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante
13 documentacifn pertinenté,

(3) 51 o hubiera transcwrido un & desde la fecha de cese, deberd cunplimentarse el apartado 3.a).

{4) Puestos de trabejc obtanidos por concurse,. libre designacifn.y nuevo ingresoc. :

(5} Supuestos de adscripeifn provisional por reingrese al servicio activo, comisifn de servicics, y los
previstes en el articulc 27 del Reglamento aprobade por Resl Decreto 28/1990, de 1S de enero ("Bole
tin Oficial del Estado " del 16).

{6) Si se desempefiara un puesto en comisifn de servicios, se cumplimentarfn, tambidn, los datos del pues
to al que estd adscrito con cardcter definitivo el fuxionario, expresados en el apartado 3.1.

(7} No se cumplimentarén los extremns no exigidos expresamente en la convocatoria.

{(8) De hallarse el reconocimients del grado en tramitacifn, el interesado deberd aportar certificacitn -
expedida por el Organc competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los {ltims cinco afics. Los interesados podrén aportar
en s5u case, certificaciones acreditarivas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afic entre la fecha de publicacidn de la convocatoria y la fecha de

finalizacién del plazo de presentaciin de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.
(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



