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MINISTERIO
DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL
27951 RESOLUCION de 16 de -..... de 1...., de la Di.-.ccWn

Ge'MroJ de 7hJ.bqjo, por' la que se GCUe1'da la ifUCripcí6n
l' publicac16n del Convenio Colectivo de la Empre&a .Fa
gor-LuzuMaga. Sociedad Aft6n.ima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovtnci.aJ., de
la Empresa .Fagor-L11ZUl'iaga, Sociedad Anón.in\a., que fue suscrito oon
fecha 8 de Julio de 1992, de una parte, por los designados por la Direcci~n

de la citada Empresa, para su representación, y de otra, por el Conuté
Intercentr08 de la miarna, en representación de 103 ~adores, y de con
formidad. con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de .mano, del Estatuto de los ~adores, y en el Real.
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios
Colectivos de Trab~o,

Esta Dir'ección General acuerda:

Primerü,--Ordenar la insClipción del citad'! Convenio Co](>cti\"O en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notilicaeión a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del Estado•.

Madrid, 16 de noviembn' de 1992.-La Directora general, Soledad Cór
dova Garrido.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa .Fagor-Lu<
zuriaga, Sociedad Anónirna.o.

CONVENIO COLECTIVO

FAGOR-LUZURIAGA, S.A.

L. I~pre•• 'AGO~-LUZu.rAGA. S,A. EXPONE; que la evolucion de la

E.pre•• < tra. lo. do. primero. '~o. d••da qua .e produjera l.

rompr •. pr••ent••ün inroqnit.s y riegos de futuro import.nte'_

h'llindo.a l. Empra•• tod.vi. en .ítuaci6n re.l de qUlebrs de

l. cual es praci.o ••lir cuanto .nt••.

'.gor .igu. apo.t.ndo por al proy.cto a.pre.ari.l de v.L .•obre

la b••• de que. junto. l.s .ccion•• d' pot.nri.ci6n t.cnica,

de.arrollo coaarciel J politica da inv.r.íon.' pr.vist•• en el

'.I.C. {Pl.n E.trat.qico coap.fti.i, a. iaprescindible .bordar

~on v.l.nti. otr•••adid" d. prooraao orqenir.tivo que parmi

t.n l. obt.nci6n da ••yora. procSuctividede. '1 10O'r.r •• i el

u.br'l cSe supervivaneis.
>

Lo. Sindicato. d. l. "pra.a, qua co.pon.n al Comit. lntarcen

tro., IXPONEN: qua conlci.nt•• ó. l. r •• lid.d de l. Empr•••. de

lo. a.tuerro. r •• lta.dol h••t. 11 fach. en lo. ultilllos ~i'l

.~o. an 11 qua ha.o•• ido participa. < Yivilndo la nace.id.d de

moderniz.r la E.pre'a en todo. IU' i.bito. '1 con.cianta. dal

t.ctor funda.ental que aupona un.' ral.cioDe. l.borala. aodar

n.a y dini.ice•.

AMb" p.rt.. opt.n por un. acciba eonju.ta y

1-' La n.c•• i4.d da ••u.ir 1. vi..bili.d.d da le E.prea. y el

.anteniaíanto óe loa pua.toa 4a trab.jo 1;:0.0 t.ctor••

fund.aentale. y .aenci.la. dal futuro da FAGO~·LUZUJIAGA.

S.A.

2-1 Qu. la N.gociacióA col.ctiv., •• uno d. lo' pilara. tunda-

• ant.le. qua raqul. un•• r.laciona. labor.les ~od.rn.~ y

dini~ic.a, par. t.l .t.cto n.e•• ~t.mo. cr••r. d•••rroll'r

y tortal.cer. 6rq.no. d••ncuantro y nagoci.ei6n, .etu.r

~o~ ~ro~.ój~.ento. qu~ ~'~~'j~en lo. 9rohlem'l 1, la ~'O'o

ei,clón, en l •• ral.cione. laboral•• < en 10. campo. d. lo

$oci.l. Org.niz.ción, Pr06ueci6n, For.aci6n y S.lud Labo~

r.l.

ACUI!:~OAH:

1 DlJ'LIO

P) 'AGO~-LUtUlI"GA. S.A. y lo. SINDICATOS .dopt.rin 1..

_4íÓ•• tandanta••••ntener .1 .~pl.o da todo. lo.

trab.j.dor.e de la I.pr•••. Oeda. l.' condicione••nte

rl0ra•. l. Diraceibn .e coapro.ete • no .plie.r ••4ida.

tr.u.itica. p.r. l. r'.Ci.16n d. loa contrato. óa tr.b.

jo.

2-) Si por~eualquier cau" .e produjera f.lt. de tr.b.jo a.

in.trwaent.rAn con la intervención de 10' a.praa.nt.n

t •• 4.1 'araonal que d.t.r..1na la leql'1ación vill.nt.

aplic.bla an l ••ataria. 1•••edida. nac•••ri •• p.r.

a'¡\l'~ : • .or.r l •• "lar.'.: -¡ 1as • la' carga. d. tr.b.jo

JI) Lo' .cuerdo. a.terior•• no .arin ob.t4culo p.r. la ra.

liracióe d. lo. pl.na. d••cci6n qua •• h.llan an vigor:

,l.n da Jllbll.cionaa, a"iJulac1onee da lapleo an laa

f.etori •• que ya est'~ cont.mpl.d•• Y 'aja. incentiva

d •• ,

11 O«G~IZ"CIOM y 'RODUCTIVIDAD

'AGOll:-LUZUll!AGA S.A. nec.'lta ,,"odernilar. fleXibiliz.r Y

<hnalflizar .u orO'an1.z.ci6n y l.s rel.cion•• L.bo%".l ••. par.

con••gul.r h.ce%" ef.ctiv•• productivid.d... latent•• y una

lIle_1~r adapt.cIon de l.~ I;a"a~:d.de~ hulll.nas y lI\aterlale~ a

l •• nece.ld.de~ del de•• rrollo de la ElI\preI.a. En consecuen

Cl •. &lIIb•• p.rt"••cu.rd.n lo siguiente,

1"1 ~.titic.r expr•••lIlente l. volunt.d da CUlllplir 10.

principio. cont.nido. e~ .1 c.pitulo di Org.nización

del ConveniO Colectivo '1 h.c.r etic.ce.'

Por Un' part., la rl.pon••bili.d.d y la facultad d.

l. Oi%" ..cci6n p.r. illlpl.nt.r .1.t•••• de r.cion.li

z.ci6n y .implifie.c16n d.l tr.b.jo. mejora d. 11I'
t06o. '1 proce.o•.•iguiendo p.ut•• d' .odernldad a

tr•••• de l ••upervl.1.6n .ctiva. l ••ejora continua

y l. c.lidad tot.l.

por otra l. t.cult.d de le. a.pre.ent.nt•• del

Peraen.l d .. r.c~ir lnfor.,ci6n Y eer con~ult.do.

.nt•• de l. pueat. el' ••rch. d. nuavo. 'l.temas y

proc.di..i.nto•.

Aab•• p.rta••• ce.pro.at.n • 1. busqued. de 'cuer

do. int.rno••n aat••••teria'. En c ••o d. no 11.

g.r a acuerdo••ab.. p.rt.. •• r.aerv.n el der.cho

Ó. acudir a loe OTo.ni ••o. ofiei.l•• qua con.ider.n

oportuno'.

~'l L. Dir'cción pondr••n •• reha lo. in.tr;.¡",ento. Ó.

&pl~c.ci6n p.r. l ••ovilldad, int.gr.cién d' fun

cion's y orden.ci6n flexible del tie.po d. trabaJo con

arr'910 • lo••iguiant•••cuerdo.·

al La .ovilld.d funclon.l ••••gyir' rigiendo por la

prictica h.bitual y el .rticulo 42 del Convenio

colectivo viqente

bl L. int.O'r.ci6n d .. funCIone. y/o tar•• s por lo•

contenido, y .edidal elut.l.r., del articulo ••

d.. l Convenio Col.ctivo
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JI) Respel:'to iI la or4.n.;<::i6n rl.~J(it>le del tiempo d. trll.ba

J" 1111 .I<:"e¡'j,. <ldllpt<lc ~: ~,," ", 1e: ,~'"r'_"'C''C J... : M."

t.l d. GIHpúzcoa • l •• concreta. circunstancia. de

rAGOR-LUZURIAGA. S.A. y contar•• a la .speciticación

normativa que •• reco<;,. en el Art. ) del Convenio

Colectivo. de Empre.a.

4") Centro del contexto 4e cu.plimentaci6n de los acuerdo.

anteriorlllente consiqnadol Y t.~bi'n dentro del d••• ~

rr01-10 .mpr•••rial previsto l. Direcd..6n de FAGOR

LUZURIACA, S.A .•• compromete. r •• lizar en l •• plan

tas d. l. Im"r••• l •• inverllon•• nllc"sarias p.~. su
supervivencia, e. decir: la, :llri'Jidll' • 1& I"odl!rnita

ci6n y ••ntenisiento de las lnstalaClone, y a atender

lo, requerimiento. d. nue.tro. client••.

Dentro d.l proogr••• d. informlc:i6n trime.tral qua

11 Direc:ci6n t.plrte al COlllit' Inte-rcentro. Se

dar!. c.dl •• i •••••• , infor~lci6n .obre la .archa

d. lIs inv.r.ion••.

111 CALIDAD d. VID~

FAGOR-LUZURIAGA. S.A. Y los SINtICATOS conslderln que l.

calidld de vidl de lo. trl.bljadores deba ir d••arrollllndos.

en paralelo y .rll'onia eon el progre.o ai'lIlo de la Empre.a;
pIra ello:

¡~I $", cr",arlln cond1ciooes de trabaj_ acorde. con la.

""n;;eOC1as modernas dto $ .. 1'14 Laboral

2 0 ) Se pondrán en marcMa pr~gra~as av"nzad~s de Segurldad

e Hiqiene en lIS tres plantl. de 11 Empresa.

)0) Se for~irl a los vocales ~ .. les ~Ollll~~S de S e H.

técnicas modernas en Salud Labora: y en pro;;ramas de

Se;;uridad e Higiene.

4°¡ Se instar! al colectivo par .. la CJTr,pl1mentaci60 de

normas y la IIdopcion de hátntos adeculldos .. la Calldad

de vida, S.. lud L..borll y S~qurldad

IV P'OkXACIOW e IM'P'OUtACIQfI

Con la tin4l1i,hd d. 109rsr una ventaj .. cOllpetitiva en el

mercado por el h.cho de tener un colectivo ",ls comprometldo

con lo. objetlvo•. re.ult ..<lo. y f~turo d. 11 Empres.:

V COJfVDIO

lO! Desarrollar el Convenio Coleet1vo paIC" los tres "hos:
1.992, 1 99) Y ¡ 994.

:"¡ Crear una Comi.i6n de S..quimiento formada por :0",

Sl.ndlclllo. tlrmantell, para dirilnr diterenclas de

lnterpretación. y velar por el CU",pllll'iento de h

IIIls",a.

)0) Amba~ partes asumen el Acuerdo Intercontederal sobre

Procedi!lliento. Voluntario. d. kesolucl6n de Conflictos

Co!<octi"os (PRECQ III publicado en el BOPV tI~ 1)1 de

O) 07.1990. (En el caso de Que en 1 .. Comunidad Autóno

ma de Nava-r~a se estableciesa un 6rg .. no da enc:uentrc

sl-!l\dar la t,actoria de Tlfalla, se adher1rl a la

",i5".a)

~~""r<!c ',El" !""rá <1e .plicaci"n el'1 el "¡",J:;t'é' d .. l presen'.e

C~rw .. nlc referldo a la resoluc.on de les c::ntllctC!l Colec

tiVOS d .. r¡vado", de la aplicacit.n de las clllu5ulas del

mlsmo

CAPrnlLO'
DISPQSZCIgq;5 ~.J:r;s

El presente :on"etlio atecta a todos los centres de trabajo de

la E~pr"sa 'PAGOR-LUZURIAGA S A ~ Y a todos los trllb.. j .. dores

inteqrados en la ~lSml

El presente ':oo"enio tendrá •• na vlqenci .. de tres años y entrará

en ~"~0r a ~~dcS los etectos a part1r del 1 de Enero de 19~2,

f'nallz~ndo el )1 de Oiciembre de 1994

<;;'~edar' automAtlc .. m.nte denunciado .. partlr del 1 de Octubre de

1994 p"ji@ndo•• 1nicl.r de .lid.. esta tec~a las negociaciones del

ConvenlO Col.ct1vo par.. el a~o 1995

AJlTICUL.O 3" .10M.y¡A 01 TIlABA.10

El n(;.:r"~ro .. IIXlIso de horll' de trabajO .. fectlvo .•n COmputo

anual I-erll

No podrln .1Iiqir qva le. '''a abonado al descanso. ni c:ontabi}i

Jedo co.o tl••pe tr.bajado. aq~allo. tra.bljedor•• qua por su

Cualq~i.r retar.neia que pueda hlc.rse &1 tlr..ino ~ jornada

ordinlria- d.l di. d. trabajo deberl .nttonóerse por .1 equivI

l.nt. 11 coci.nt. d. dividir el nu... ro de hor•••n~.l.s p.cta

d.s .n .1 Convenio d. e.pre.a p.ra cada uno d. lo. aftos de

vigencia. por .1 núa.ro d. d1.a l.bor ..ble•••t.bl.cidol en .1

cal.ndario oficial all.\lsl Corre.pendi.nt. 1:114 die. para 1.992).

l'i S. pondr-ln .n •• rcha 10. proyecto. de p'orluc:i6n exi~

t.ntes de.tin.dos a: s~p"r·~i.iQn letiv•. garantía d.

le calidad. sahll! l.boral, calid.d d. vida y poten

ciación d. inq.nieria•• 14io•••.

29) S. cre.ri unl Coai.ión d. P'or••ci6n y .e la dotara de

efie.ci. r .9ilidad en su tuneion••iento. I.t. CO.i

.ibn intor.ar' ¿ri.... tr.l••nt•• lo. J.pr••entante.

4.1 r.rson.l dentro d. l •• intor••cione. con 1 .. Oirec

ción. 11 Co.it. Intareentro•. l.s n.e•• idld•• de tor

••ci6n qua .xi.tln an la !apr•••.

JI) S•• iste.atiz .. rin la. vis. y h.rr•• ient•• d. infor.a~

ci6n a.eende~ta y d.se.ndente psr. lograr una eticaz

eo.unieacibn t ..nto • tr.vi. d. la linea d. a.ndo.

eolIO an al ca.po d. l. r.pr.a.ntaei6n d.l p.r.onal.

Par. .992

'ara .993

Par-I . "4

1 770 horas

.765 horas

t ~'i8 heras
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propia conveniencia ~ por ••tia.rlo .,. benefiCio.o pare ellol,

In conjunto, que en otra. Vlntaj••••t.bllcid•• lagal••nta con

cartete, genera: IclH'jte.· l' •• t l •• lee l\Jf.~r¡I"1,, e! .. c

tUlr, de torma tlmporal o continua, ••paeíll•• ~od.lid.d•• di

jorna"_ que lag.tlllnte deban •• r con.idarld•• eOlllo continuad••.

L. reiteración de tll conc•• i6n en ningun c ••o podr' conlid.

rlrl. como derecho adquirido I ningún .recto .••lvo qUI

• xpr••••ent••• pacte lo contrario .

• elpecto • 111 ordenación flexible del ti."'po de trabajo ••

Icuerda adaptar 11 Art. 5. del Convenio del "atll de G~ipú~co•

.. l •• concreta. circunstln<:i •• de fAGOll-LotlZU1UACA, S.A y con

forllle I la siguiente especific.ci6n norAativa,

al Se atend.ran desde lo. Co.ita. d. Empre•• de la. distintas

planta•. t.l COIIIO .e vien. haciendo h•• t ••hol" previo

.cuerdo. l •• delll.nd•• de Dirección p.r. re.liz.r tr.b'jo.

de producci6n en fine. de .e.en. y fe.tivo., p.ra .tender

emergenci•• , periodo. punta d. producc~ón, pl.zo. de

entrega con .ar"ene. auy e.tricto. cuyo no CUlllplH.liento

pueda iaplic.r ptrdid. del cliente etc.

b) L. r ••hzaci6n de lo. trabajo. atect.do. por la tl ..xibil~

d.d horaria .eri de c'rá~ter yolunt.rio p.r. el person.l.

c) '04ra .fect.r a l. totalidad de l. pl.nt., .eCClone. da la

ai.a. o indivldualmente • lo' tr.b'j.dora'

d) La. ho,. •• 4e trabajo de prOChlcci6n. que .e l"eaUcen an

e.ta. condiciona., .e abon.,.an con el 100_ del concapto

"Oa.c.n.o ••••n.l cOllpen•• torio". &.iai.lIO, '111' .bon.ran con

el 100' del O.S.C. el pareonal d. M.nt.niaianto que, co.o

con••cu.nci. de e.to. trab.jo. pr04ucti"'0•• ten", que .odi

fic'r .u hor.rio habitual de .ábado por l. aa~an. a otro

ral.vo o jornada difer.nt. d' eae fin de .eaana para re.l1

zar el tr.bajo progr'm'do en •••• in.tal.ciones

•,) T.mbién.e .bonaran .1 per.on.l d. H.ntaniaH!nto con el

100' dal D.S.C. l. hora nÚJllero diez y l •••iguiente. da un.

jorll'da cu.ndo .st. deba prolon".rse lneludlblelllente p<:>r

nec.sldades de l. E~pre5a.

Oe' acu.rdo a l." atribueiolle, lfue le con~l .. r'" 1 .. L-e'Y e. la

Dirección de la t~pre.a l. que se fiJ.ra los horarios de traba

jo y calend.rl0S l.borales. pravia intervenclon de los repre

sent.ntes legales de 105 trabajadores y dele~adQ. 'indic.les.

L. Oireccion de l. E~pre•• , en al plazo de un lile•• partir de

la public,C1Ón del C.lendario otici.l. ee~.lar', ~ido el Co~i

ti, .1 c.landario de tr.bajo para todo .1 per.on.l. que deber a

incluir, .1 aeno., el cu.dro hor.rio de i. jorllada de trebaJo

y l.a f.cha. d. dilfrut. d. l •• vacaciollea colectiv•• _

Si la JOrnada .nu.l .utria'a .oditic.cl0Ile. un. vel. fijado. pcr

l. Oireccion da 1. Empre.a lo. e.lendarlo. y horario de trab,~

JO. '.t•• en al pla~o de un .ea. o1do .1 COltli.t,. e.t'blecera

loa .just•• n.c,'.rio••n los ais ..os.

Si, tranacurrido un ••• n.tur.l deade la fecha indicada en el

parrafo ••"undo, no •• hubie.e •• tablecido el cuadro hor.rio y

c.lend.rio laboral .n loa t6,.aino••"terior••. por f.lt. d.

iniciativa d. l' .apr•••• lo. trab.j.dor.s t.ndráll facult.d

d.ntro del ••s .ivui.nte de fij.r el c.l.ndario qu. d ••••n.

r ••pet.~do .1 tope hor.rio .nusl.

Our.nt. la rtg.n<:i. U ••t. convenio la lepr.s. h.ce expr••a

dej.ci6n negoc1ad. d. IU darecho ya .dquirido • la aupre.ión d.

la jor~ada r.ducid. r eo~tinu.d' de ".rallo 'T •• eoapro.at••

a.nteDar dur.nt. 10••60. 1.992, 1.993 'T 1.9'4 el .i.ao r'oia.n

que .1 aplicado durante 1.991.

La .upr•• ion de e.t. eotapro_iao p.r. 1.995 reqllarirá el praavi

.0 eo~ caráct.r o.n.r.l • loa af.ct.do•. oyendo previ•••nte .1

Lo.ttá lntercentro., COIl alltelaciOn .uficiente p.ra qua trans

curra, .n el inter.edio, por lo .eno. un ver,"o con el r.gl~en

.ctllal.

Se conaiderarán como 110 l.borable. lo. di•• l4 Y 31 de ~¡Clam

.ore .

AJ!.TICULO ~. SaLAn

Como sitllación ellcepcion.l a la e.tricta obli.g.ción de qlle todc.

el parsonal debe .Ilcontrar.e an .u pll.'tO de trabajo de,de el

lnlcio del hor.r¡o concr.to Que c.da uno tenga •• igllada h.ata

al final .1Iacto del ai••o, el p.r.onal da tllrno' o releyo. que

de••rrolle .u tarea ell .aquina. óe producción podrá .del.lltar

la terain.cl0n d••u jorll.óa co.o a'xi.o 10 ailluto•. úlllca.en

te. cuando le haga car"o del .i'~o trab.jo el op.r.rio encarga

do de .u.tituirla o relev.rle. 1110 nc dara lugar. ell nlngun

ca.o, a daacuellto ••l.rial par. al pri.ero ni p.rcepelÓn de

hor.a elltra p.ra el ••"undo,

L. d.terminaci6n d.l per.on.l .fecto a _aqllin.' de produeclón

que pilada .eooer•••1 contellido del pirr.fo ."terior .e reali

~'rá, par. Ja. diterente. circ>oln.t,"eia. y .'quina•• por el

.,"do re.pon.able de l. producciOn.

Si el lu.tituto 110 •• pr••ent••e en el ao.ento d.bido, el ope

rario que .a .ncualltre trabajando no podr' .bandon.r .u puesto

d. trab.jo .ill co_unielrlo .1 "Indo ina.diato corra. pendiente

.1 cu.l. .1' el pl.zo al:dao de _di. hor., deberá buacar la

.01uei6n oportuoa y .utori~.r la .alld. dll tr.baj.dor afecta

do. Dich. pl'olong,cion d. hor.rio le a.rá .bon.d. de acuardo

con l. no,.B.tiv. vigente p.rl loa c ••o. d. exce.o de jornada.

.in perjuicio da l.a ••ncioll.' que .1 trabaj.dor rltr••ado o no

co"'".re".el,';~ pu<lle:.n <.:crres¡J~nd.l"l•

....TICtrLO ,. V&CAC!OHJS

P'ra los anos 1992 1993 Y 199~ se retrlbulrin, en conce~to

d .. VacaClones regla~entari!l.' 30 d1a. n.tur.les, det.iendú

di.frut.ra. excluslV' y Il.c•••ri.mente 26 di.s llbor.bles.

1. etecto. de vacaClone•. 10•• ibado. se cOl!lputar'n como dí.

laborlble completo,

Si por l •• nece.idades d' l ...."re.a le _odifica l. fecn .. de

di.trute de la. vlcacion•• colectlva••• tablecida. en el calen

dario .nu.l y, .n con.ecuenci., el cierre del centro de traba

jo, lo. tr.baJadore, tendr'n derecho I di.frutar un dl. "'á' de

vaC.Cl0ne•.

Oe ecuardo con lo e.tablecido en el ConvenlO Ilo 132 de la OIT.

l.a 'u,enc]a, .1 tr.b.jo por aotivos lndependienta$' la volun

t.d del trabaj.do1". como .ccid.nte, ellter••dad o .atern¡dad,

.ar*n con.]der.d., co.o ti••po de tl"ab.)o atectivo. • 1011

efecto. del cOmputo y di.frute de l •• V'C'C10lle•.

"ientra. de for ..a 1'0'1 o por relter.da jllrl.prudellci. 00 .e

di.pong. lo contrario. a. entand.r. lnterrulllpido el· período de

v.e.cion•• , r.,"ud'"do.a cll.ndo conclllyan tal•• circunstlllci.s,

.i durante .u diafrllte ca,e.e enf.r.o el trabaj.dor o •• produ

je.a cualquiar. otra de l •• ,itu.cione. que d.n lU9ar • licen

ci. retribuida. Bn todo e ••o e.t.ra obll".do el trabaj.dor a

ponerlo ell conociai.n;o de l. &apre•• y • ju.tifie.r .ufici.n

t.aallt. al aotivo da la interrupci6n propia .ol.aante .a con'i

darará ju.titicada aedí.nt. l ••port.ciOn d.l corr•• pondi.nt.

parte de b.ja extandido en la~ra.o oficial del I.N.S.S.

Lo. trabaj.dor•• qua .n l. fecha datarRin.da para el di.frut.

d. la. vac.cione. no hubiaran coapletadc un ano efectivo en la
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plantIlla d. la e.¡n·••• dlsrrutar'''- ·:la ur. Hi,.,_"'" .~" ·It •• ¡:.ro

porcional al tiaapo d•••rvicio. pr•• tados, pudiando .ar aco
plado. en loa di•• qv. hubi•••n da trabajar en .i.io~qua no

aupoftqan vejación ni ••noseaoo ~r. su formación prota.ional.
In al supu•• to d. qua durante l •••1•••• carr••• la f¡or1c_ s1n

darla ocupación afectiva, al trabajador en cu.stión parcibiri

l. totalidad d. loa haber•• corra.pondí.nt••.

Al dajar da partanaear • la ••pr•••••• abonar6 al trabajador

.1 illlporta proporcional d. vacacion•• qua la corr••pcmda. En

c ••o da t.ll.~i.i.nto dal trabajador •• ta l~port•••••tiatar'

• sus derachohabiant••.

Sin perjuicio da qua l. jurisdicci6n cOlllpetente re.u.lve el

po.ible de••cu.rdo .n .1 di.frut. d. v.c.cion•• , .1 tr.b.j.dor

t.nelra d.r.cho .•n todo c••o, • di.frut.r d. do•••••n•• l.bo

r.bl•• con••cutiv•••

al Por ... trleonio '811 •• neturale. da 1ic~llcia , ..trlb~1de.

pudi.n40 e.plt.r•• halta. \lIl. .ixiao d. 10 dia. n.tural•••".
d. li~enci. no r.tribli14•.

-Z.t. lic.nci. no podrá a.r Ib.orbida .•n todo o en part•.
por COincidir con .1 p.riodo de vaeacion•• ,

bl Por alu.&bra.i.nto 4•••po.a 3 d1a•. d. lo. que 2: '.. 1 .ell.os

serán laborabl.e. plidtendo ••pli.r•••n do. di.a Ill"S •• l
mi.lIlo r.tribuido., an ca,e de ~.rto por ce.'r.a.

el Por e"ter••d.d qr.v. d.l cónyuge. hijos. padr•• , hermane•.

nietol, y .bu.lol 2 dia. laborable. o 4 medias jorne<"lu
con••cutiv•• _

Cu.ndo la .nfer.ed.d <;Ir.ve p.rSl.tiera y •• refiri.ra ti

cónyug. e hijo. o p.dr•• y h.r~anol que convivi.aen con el

trabajadOr .••t.:

La. v.c.cione. a. cobr.rin con .rr... lo • l •• r.triblicion••
p.ct.d•• p.r. c.d. cat.goria y grupo prof ••ion.l d.l p.r.on.l

"'>"HJori'J. y ni".l p.ra al per'on.' emp:"lId· <::I'Je figur.""" , ••
Tabl •• de A.tribucione••n••••.•n l. colu.n. K pera el pareo

nal oparario, y .n l. col liana O p.re .1 p.reon.l ••pl••do y

.ub.lt.rno.

T.ndr" d.r.cho a un. "Qunde lic.ncia retribuida, por

i;l''''' \ tle,.$'o. pe.,d"l ·r~:"t. ,:1..,. "·Jn"l"~1Jti."". desd~ l.
finalla.ción de l. pri••r. llc.nei., SH> Qlil ." e.ta ce

l.O .ea de .plicaeión l ••lIIpli.ci6n por da.pl.z.lllientos

El person.l qu. con car4cter habitlal '~enqa trabajando .. t.r.a.

pri••. o d•• t.jo.. p.rcibiri con .rreglo .1 pro_dio d••ctivi
dad .n lo. d1•• 4e tr.bajo d. lo. tres ••••••nteriore•.

El abono 4e l. retriblición 4. vacacion.. •• .fectuari .n la
tor•• 7 fecba. que .abitual_nte .e vengen realiz.ndo en ¡.
••pr••••

Para qui.n••• e petición propia J con coneenti.i.nto d. l.
E.pr•••••t.ctü.n toda. o p.rte de SIi. vecacione. en p.riodo.

freccionade. inferiores • una ••~.n. inte..r. •• le••plicar'
el b.r.ao ~~.....uid.m.nt. se conSl ..n.:

Por au.rt. d. 101 perienta••nt.rlor••nte ••n.lado•

J di~ natural••.
L .. licencia por lIIu.rte da c6nyuge, p.'he", hijo. o herllla
noS no podrá s.r abaorbida .i coincldl'le con .1 disfrute
de le. vacaciones o licanci. por lftatrlmOnl.O <"Iel trab.jador.

A lo••f.cto. 4e e.t••p.rtado .1. antend.rá por ••fer.adad

qrav••qli'll. qua ••e calificada como t.l por .1 faclilt.

tivo corr••pon4ient•. bian.Q la certificación inicial o
a ra4uariai.nto po.t.rior de cualqui.r. d. la' part••. En

ca.o d. du6e d~cta.lnar. l. Co.¡.~6n. ~¡xt. ¡n.t.rpf.~.t¡V.

.n b.a•• 101 .iquiant•• criterio. orientati.os: n.c••i

dad d. hOlpitaliz.ción, d. intarv.nciÓn quirúrgica 4. ciar

t. iaportanci•. pr.eisiÓn d. eeoapanant•• etc.

T~ndr. d.r.cho a SUC.S1V•• li~en~i•• no r.tribuid.s, y

por 191.lal ti••po. y .i'e.pre <:¡u. hil.y.n tran..cun,¡do

tr.inte dia. con••cutivo. d••d. la fin.liz.ción d. l.

.nt.rior, .in qu. ta.poco ••• d••plicación la .aplia·

ción por de.plez••i.nto.

.,
01a. de vacación

comp~table'

Oia. l.borable.
di.frutado$

En todo ca.o. le Dir.cción po<lr' .e.ign.r .1 per.on.l que

dur.nt. lo. periodo. 4••ac.cion•• h.y. d••f.ctuar l.bor•• de
li~pl.%e< .ntr.t.ni_i.nto Ii otraa n.c •••ri... ~onc.rtlndo

p.rticular o col.cti••••nt. con lo. int.r•••do. l. for.a y

fach•• at. convenient.a p.r••1 di.trut. de l ••••cacion•• d.

lo••i.ao••

La. Lic.ncie. retr1buidea .e di.trutaráe y .e abonarán C'on

.rr.;lo a lo .u••• e.~ala .n •• te .rt1clilo_

La lapr••• conc.der' licenc{e. en .1 calo d. l •• retribuid•• ,

(coa .bono da .alario real corr••pondi.nt•• lo. di •• d. tra
bajo .a. antigü.dad. c~an40 correaponda, pero con .Kclu.ión d.

laa pri_. d. producción '1 d. l •• vacacione. y qr.tifiea

cioneal ••n loa ligui.at•• elipue.to. '1 .n loe previ.toa en el
I.tatuto de lo. Tr.baj.4or•• , .ie.pr. que lo••ie..o•••en jli.

tif1ca40•• Dicha. licencie. habr'n d. di.trut.r•••n el .o.ento
4e prod~cir•••1 hecho cauaente.

En lo. caso. b). el. 41, .i hubi••• d ••pllzami.nto illip.rior

a 150 kilÓMetro., .e ~pllar' en J 4(•• n.turales.

tl. "w. tr.... ¡fdoi'.. , pi' ltct4lfj, .. M '4 lo _..:Jr U '.It'•. tmr"
UrK'bo. u. bai" 4f "."'ti' '" t,,;,lo flf IOdr4. ¡¡,,«Ji' H do!
tr.«jOftS_ AA _j.i' poi' Elf f'Olyr.4 IOdri sutitllJl' ..lit d,rK'to
por AA' ('d'("cle' d. J. IprHM 4erwJ p, _4J1 bou ~ t• • I$M
fi,./ld.g. {stt' "r.,1O podr4 "r ¡js/fIlUdo i.duq,t_.te' por J.
a.tfr, p por " 'drt '1 fiN 4t O' ... Utb4l1t,-,

1 dia n.tur.l.Por tr.slado •• 40.ieílio habitual

Por el ti••po nec••ario .n loa ~a.o. 4. aSi.t.ncie del tr.

.ejador a con.ulta "dica ~ e.peci.li.taa d. la S.gliri4ed
Soci.l, cliando ooiocídi.n40 al hor.rio d. con.ult••en .1
d. treb.jo a••re.criba dích. co••ulta por .1 facultati.o
d. "ed.icin. G.n.r.l, d••i.ndo pr•••nt.r pr• .,ia_ftte .1

trabejador .1 ••pr•••rio el val.nt. jli.titicativo 4. la

ref.ríN pr••cripción .".4ica. E1'I lo. d.s'. C••OI. eOlIO

••iet.ncia • coft.ulta "diea &el ••díco d. cab.c.ra d. la

S.gurida4 Social (tacultativo lt. M.d:i.e:i.na G.nerall. o
•• i.tencia pr•• tede por l. ",.dicin. perticul.r, ha.t••1

liJlit. d. 16 hor•• al ano r.tr:i.buida•. que d.a.r.n a.r
••iai ••o ju.tificad••.
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rara 11 di ,fruta d. l •• 1iClnei •• d. lo. apartadol ('), <SI 7 al,

a. antiludan lneluidQI taabi'n 101 pariant•• politico. la 11

• i ••o 9r140.

AlilD.i ••o, • 10& arlCtOI antarior..nt•••n.ladoa, •• reconoeer.
la paternidad o •• tarnidad d. nacho lutieiant...nta doeu.eatl
do, hay. o no vinculo ..triaonial.

UTlCULQ •• PlUlSOS lfO alTUaUlDOS

Todo al parlonal tendr. dereeho a di.frutar da h•• ta ) dl •• de

permllO no retribuido cada .he par. atander l\ll ••unto. parti

cular... pr••",i••ndo a 1..., Mando directo con l. 11,¡tlciante

antalaci6n para .vitar problema. 4a .upl.n~i•• o da or;aniza

ci6n da la producci6n y siempre qua no c01nc161n, ••1vo C"OI

excepcional•• previamlnte autorizado. y luficiente.ente ju.ti

tic.do., .n t.ch•• in.ediatalllente .nteriores o po.terior•••

l •• de v.caciones, ni ta~poco .n grupo. d. un••l.~a .ecclOn

o d. tor~' colectiva,

si .n l ••olicitud d. permi.o .e h.c. con.t'L que ••• cu.nt.

d. l. conce.ion ••t.bl.cid••n •• t ••rticulo y •• cumpl.n lo.

de.l. r.qui'ito. exigido. en el ai.mo, .u di.frut. no .upondrl

d ••cu.nto .lguno ••fecto. de gr.tific,clone. extraordin.ri.s

ni d. v.c.cione._

~TlCULO " IXCIDKNClAS

L•••xc.d.nci•• por ••t.rnidad .e e.gieln en l. Eape••• por lo

•• t.bl.cido .n l. eed.eeion d.d••1 .pact.do J del Aet. 46 de

l. L.y 8/80 d. 10 d. MarZo. poe la L'Y 3/1989 de 3 da "u'zo
la.O.E .• d. M.ezo 4. 1919),

Cu.ndo .1' p.dr. r l •••de. te.baj.n en l. E~pre•• , •• t ••xc.

d.nei. solo podrl "e .olicit.d. por uno de .110'.

S. conc.d.rl .xced.nci' • lo. tr.bej.dor•• con .1 _no. un•

• nti9üS'l1.d d. un .flo .n l •••pr••• , con r ••• r .... o r'incorpo

r.ción .uto.ltic••n .u .nterior o .i.il.r pu•• to d. tr.b.jo

'l.mpr. que •• cuapl.n lo•• igui.nt•• r.quisito.

.1 Que lo. aotivo. 4. l ••i ••••••n de c.rlct.r t.aili.r, de

•• tudio o .i.il.re••

bl Que dicha .xcedencl' no .e. !uperíor •••i. ae'e~

cl Que el nÚJll.ro de tr.bajador•• que eOlncid.n en e.te t¡PO

de excedenci.s no ••a .uperior al 2~ de la pl.nt¡lla

Pe igu.l tor•• la Empre.a conc.d.ri .xc.dencia. a los tr.b'Ja

dore. con al .enoa un afio de anti9u.dad en la eftlpreaa, con

r ••erv. o r.incorpor.Clón automltíca .n au anterioe o 'l~llar

pu•• to de trab'Jo, .ie~pre que cu~pl.n loa requisltos 'lqulen

«,

al Qu. lo. aotivo. de l. mi.ma .ean la r.alizacion de •• tudio.

da tor.acion profe.ion.l o recicl.j. que con poateriorld.d

puedan •• r incorporado•• ¿. propia ••pr•••.

b¡ Qu. la exced.nci. no .e. euparlor • un .ho, •• lvo acu.rdo

entre l •• part••.

c¡ Qu•• l nu.ero d. trab.j.dor•• que Coincldan .n •• te opo

de excedenci. no .ea ••• de un 4' de la pl.ntilla.

d¡ Dicha exc.dencia •• exceptúe. a.¡vo acuerdo en contrarlO .

• n loe dir.ctivo. y .andoe 4. la '.prea•.

In cu.nto al re.to de la. e.c.dencia•. a.el d. aplicaciÓn

lo •• tabl.cido en l. l'Qiala~iÓn en ... igor.

La Oir''''<:ci6n •• eoapro... t •• re'ol"e.- ¡ •••lI:CedeClCl..a por

trabajo en cad. e.ao. cuando ee pre.enten, ••gún l •• elrcun.

tancia•.

AlTICULO 10' a~I.UCIONES

Loa ••l.riol y reteibucione. anu.l •• b_uto. par. cad. c.teoor1a

y grupo de cla.itic.ción d.l per.on.! oper._io .on lo. que ae

••flalan en la actual columna J o en au .quivalente en .1 futuro

d. l •• Tabla. Salarial•• Anexa., y co.pr.nden el •• lario b ••e.

cOlllpl ....nto d. gr\lpo d' cl.sificaciÓn. l •• vae.cion•• y l •• do.

9r.tific.eione••xtraordin.ria•.

Leol •• l.rio. y retribuciones .nu.le. bruto. p.ra c.d. c.t.goria

y nivel del p.e.on.l .apleado y .ubalterno .•on lo. que .e .e

ft.l.n en la .ctu.l colu.na r, O an eu equival.nte en .1 futuro

d. la. Tabla. S.l.ri.l•• Anexa. y co.prenden .1 •• lacio ba.e.

.1 co~p)em.nto indivldual, la. V'CaCl~ne. y la. do. ~ratltica

ClOne••xtr.ordln.ri •• ,

Dich~. r.tribucione••• entiend.n r.ferida' a l. jornada anu.l

p.ctad' en e.te Convenio.

L. conf.ccion d. la...ncton'de. T.bla. S.lari.le•. procede de

laa tr.dicionalaent. convenid•• r aplicada••n l. Impre•••n

.1\0' .nterlor•••eoún .1 apart.do 1. plrr.fo ;¡ del Convenio

contenido en el Pr.eeu.~do Gen.~.l en v L.S ~ ~on techa A de

Junlo de 1.9'1 y •• i_i.a<>. coao con.ecu.ncia. de la. que h.n

•• tado p.ctad•• y vig.nte. durante el bi.nio 1"0-1991.

La tabla d. r-etribucion•• con vigencia d ••d. l' d. In.ro d •

. 992 ha.ta 31 d. Dicie.bre de 1.992 ser. la corre.pondiente a

1.991, incr•••nt.d. en un 6,75' r tiQura .n .1 An.xo l.

L. Tabla de _etribucione. con vig.ncia de.d.. 1- de Enero d •

. 99J b •• ta 31 d. Dicla.bre da 1.99J ••ri l. corr••pondiente e

.99~ incr.lllent.d••n un porc.nt.je igual al ¡pe d. 1,992 mi •

1 25 punto,

La -rabl. de RetCl.bucíon•• con vig.ncia desde l' d. En.ro de

.994 ha.ta 31 de 01cieabr. de 1 99. aer' la correspondi.nte a

1.993 increMent.da en un porcentaje iqual al ¡pe de 1,9~J •• ~

.:2:5 PUfttOll.

Las T.blall de- Re-trlbucione•• 1'& QU¡' hacen reterenci~ 10&

pirr.to••nt.rlore••• public.r'n y d.rln .. conocer a todo .:

p.r.on.l.

En ba.e a la .itu.ci6n d. cri.i. de la I~r••• J • lo. cont.ni

do. del pa_r.to .- del Aet. l' lf de l. Di.posiciÓn Adlcional

d.l Conv.nio Provincl.l par. la Indu.tria Sid.roa.t.lúrgic. de

Guipúzco., .1 pre••nt. pacto ••lari.l .us:tituirl a lo. Que pue

dar, •• tablee.r•• p.r••1 .i.mo periodo de viQ.nci••" el Citado

Conv.nio Peovinci.l.

La. eondicion•••cono.ic•• y d. Jornsd. fij.d•• en el pr•••nte

Conv.nio .on ab.orbibl•• r comp.n.abl •• con l •••• jora. de toda

cIa•• que .xi.tan con .nt.rioridad .••lvo la. excepcione. que

.xpr•••••nt••• d.ter.in.n en ••t. Conv.nio.
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ARTICULO 12. alT!IBUCIQW DQMIKICAk y DIAl FISTIVOS

En 81 Sua140 Tetal Meneual d. loa ••pl'.do& y ,¡,¿bal ternos

\Coll1.ana el y en al Salario Tot.l horario 4& lo. operarios

(Colullna p'l retlejado en l •• Tabl•• d. a.tribl.lcion•• Anex•• ,

••t' inel1.114. 1-. parta proporcional del aullIdo <;1 ... lario

corre.pondiente • 10& d1 •• de d ••eanao 18g.1 <;1 yoluntarl•••nta

• stablecido. (doaínQ'oa y d•••• 4:1•• t.ativo. d. cualquier natu

r.l.~.), y. qua as1 •• ba tan ido .xpr•••••nt. an cila"ta al

etectuar 10& i ••pactivos e61cl.llo& con al tin de eonsequir una

mayor simpliticación administrativa.

UTIC11LO 13 9 S"-LUlO BASE

E5 .1 que tique. pera cada categoría del personal operarlO en

1.5 Tabla, de Retribuciones Anaxa. :Columna5 ~ y DJ

Par. el pI>r.on.l empleado y .¡,¡b.lterno es el que fi¡¡ura par.

cad. categoria en l •• T.blas de RetrlbuclOneS ."exas :Columna

A!.

UTICULO U- COMPLDID'rO GRUPO CL.ASII'ICACIOB

E. el que fi¡¡ura p.ra cad. c.tegoría y grupo de clasificaci6n

<jel person.l oper.rio en llls Tebl•• de Retribuciones ~nexas

(Col"..nas B y EJ.

oUTICULO lS- COMPl,aRJn'O IIfOIVIDUAL "",SVAL

~.te comple~ento p.ra el per.onal e.pleado y sub.lterno, es el

que figura p.ra c.d. categori. y nivel en la rabIa da Retribu

cione. anexa. (Coluana Bl.

Se .tK'llarin quinquenio. del 5\ calcvlados .obre el •• lu:io qua,

p.r. c.d. eategor1. o nivel ••• recoge en l. coluDn. ·A~ de la.

Tabla. S.l.rial". an••••.

Tal.a qu{nqvenio. co••n:zarin a co.put.rse de acuerdo con lo que

.e deter"lna en l. Ordenanza de Tr.bajo para la Ind"stria 5id.

ro.etalúrqlca (incluyendo el per1odo de aprenditaje o a.piran

tat.qol.

Se establecen dos pagas extraordinarla. una de Verano y otra

de Navidad, amba. de 30 dla. para tod•• la. cat~Qoria. profe

sionales, siendo la cuantla tot.l de .mb.s l. que fiqur. en l ••

Tablas S~larlales anexa.. Columna 1 para el personal operario

y Columna E p.ra el personal e~pleado y sub.lterno. Además, se

abon.ri el plus de antiguedad cvanóo corresponóa.

El personal que ln~re.e o cese en el tran.curso de cad. sames

tre, perclblr4 l. Qr.tificación eorre.pondlente en l. propor

ción .1 tlempo tr.b.j.do,

DH'h•• Q'r.tific.cione••e retribuirán en fUnC16n de lo. dl ••

trab.j.do'. consid.rindos. coao t.les, a esto. efectos, lo. de

ba]. por accidente o enfermedad y lo' dl.s dI> llcenci'll o perlln

.0. r.tribuido. regl...nt.do•.

UTlCUL9 11' nAUJOll t'OIICOS ~PCl,*ALMIl!TL.f.-DOSOS y

PILIGI.OlfO.

El personal afectado por el artieulo 77 d. l. Ord.nan:. L.boral

p.r. l. Industria Sidero.etalúrgiea. de tsch. 29 de Julio d.

l!!no. y qua raal1ee tr.hjos tóx1co. o eac.pcion.l.ent. p.no'os

y peligro.os, deber' pere1bic una boniticaei6n d.l ~O, 25 6 JO

por 100••equn .e ve. afectado por uno, dos o lo. tres concep.

toa .nt.riore. Oicn. bonifieaci6n s. c.l,cul.r' 'o~r~ tI '.la

r~o d. la coluan. MA M lDcre..ntado con el 'lu. de antigÜedad

cuando corre.pond••

Coao contrapartida e.~eific. d. otr•••• jor... • ••cverd.

.xpr•••••nt. que 101 co.pl•••nto•• que .e refiere est••rticu

lo •• percibir'n e.clu.iva••nte por c.da hora o tracciOn d•

hora r •• l ••nte trab.j.da .n t.le. co•• tido•.

Todo elfO .in inconveni.nt. d. estudiar Y p.ctar por '.P.r.do

l. aplic.ci6n de deterllin.dos promedios. estol pllJses, por

jorn.das enter.s o por .edla. jorn.das, para alqunos pu .. stos o

servic-ios de e.sta Empres., en los q:ue, por .u. especlales

característica .. o condic-iones de trabajo, es muy dificultoso

concretar el tiempo re.l ó. exposici6n a los riesgo. que tales

pluses ccmpensan.

Queda exclu¡do d" la 4pllcac16n de este artic-ulo el personal de

la fibrlca de Us';¡rb¡l que 'l""dará vinculado al cOlltenl<10 del

.partado 1- del Acuerdo de 17 de JUllO de 1989

UTIC't1't.O 19- COMPL!MD!TO:>!: COMPElfSACIOH lJ5UJt&1L

El denomlnado COMPLEMENTO DE COMP!NSACION VSUR8IL se .plicar~

en las tenolnos p.ct.dos en el A~UERDO PARA USURaIL de t ..cha

17 de Julio de 1989 que se lnCorpora a este Convenio, a todos

los .. fecto. le",ale. y economices.

Dicho cOllplellento s" .ctuallzará aplicándole lo.. incrementos

sal.rí.l.s que •• "ecten en el Convenlo de Empresa,

El per.onal t.nto op.rarío como .mple.do qu. re.liee trabajo.

inclvido. en el .ttlculo 5" d .. l. Orden.nza "illboral para la

In4v.tria Si4.ro.et.lúrglc., de fech. 29 de Julio de 1910

di.frut.rá de lln co.ple.ento de rellluner.ci6n dello.inado plus da

tr.bajo nocturno. equiv.lente al 25' .obre la tot.lid.d del

•• lario percibido en jorn.d. ordinar1. de tr.b.jo sin incluir

10. plu••• lega lee d. toxicidad, p.nosid.d o peliqrosidad

pri••• d. prOducc16n o de carencl... de inc.ntivo en .u C.SO, ni

p.rte proporcional de t .... tivo.. do.in'10" gr.tificacion"s

extr.ordin.ri ... y y.caciones, incr....nt.do en l. antigúedad

cvando correspond•.

JI efectos de l'JQrar 11na mayor claridad se lncluye '~na columna

espl."clfl<:.a en las Tablas. de- R; .. ~rlbuc:iol1e5 anex'ls para el perso
11i11 operarlO

Este ~cmplem~n~c se perC¡bl~á exclusiva~"l1te en f~ncion d., las

horas real", ..n~e trabaJa::las en el re!er;::!" p ... rí,"::!c nocturno

CUándo s.a necesarlO abonar un concepto salarial de natu~aleza

trarlsltorl. y q ..... no está previs!:o en el artlculado preced~n~e

l. [Mpre•• aplic.r. el denominado plus accident«l. cuya v¡",en

ci. est.rá li~l~ada a la dvr.ciÓn de la causa que lo moti~6,

&n las c~.os de suplenc~a .41 «ban.rá desde el primer dia de la

..i ...a, en función del "r.do de SU5Ltuc16n, canfor:"", a la

costu~bre o norma de la Empr.. sa.

Todo. lo. tr.bajadore. que. por n.cesldades y orden de la

l.pre••. ten9an que efectuar d••pla:z",.ientos a lcc~lidades
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~isti,,·"s ••quéllit ~n que radi(Ca su c~"trc ".bit" .. ) 1 .. 'r~b.

jo, percibirt". en concepto d. co.p.",.c16" de V_.toa por Vla

j •• , •• taneia en al) e.lo y ,l1••ntació". l •• cantidad•• Que e.

tija" en l. Tarifa de Diet•• (Anexo 2)

Lo' d ••plazallliantol por orde" f .1 •• rY1C10 d. l. ¡lIlpr••••e

~ regirla por l •• nor."•••p.citic•• snn;......ta Convenio
(Anexo 2).

La. hor•••lit~r.ordin.ri•• 'lue se reallcen en d1 •• laborable• .l.
pagarl" con un recargo del 75~. Las que te"oan lugar en domln

gos y festivo• .le .bon.cln con el 100%

La. hor•• axtraordinari•• que s. realicer, l'0d..-6.., compensarse

por d ••canso semanal compenSatoClo d .. conformidad con la

normatiVa .spec:ítica de 1 de Febrero de l';¡Sé. Que regula 1 ..

materia f qu'! expresamente se considera v~gente

Para lo. caso. de ord'!naei6n flex~ble de, tLe~pc de trabaje

y prolon9aci6n de jornada se estará: a le establecido en el

Art. 3 de ••t. Convenio.

~~ "OPA DII: TUaAJQ

Como cl"it.¡:-io qeneral. la EfIlprlfsa suministraril la ropa de tra

bajo legalaente exigible y el personal eso.ra obligado. su

utililaci6n 4ent¡:-o del ambito de la Empresa

... estos efectos

al Los operarlOS 4!' tall!'r r .. "il:>i.ran 405 }U"<¡;lOS de camisa y

panta16n azules cada a~o.

~¡ Los .ncarqadol y empleados de taller que pasen la "ayor

part. d. su tiempo en los tallere. rec1biran dos ju.gos de

chaqu.ta Y panta16n.

el Lo' .lIlplaado. d. oficina Q"'!' •• i 10 solici.ten. reeibiran

l. ropa consistente en un. chaqueta o b.ta de trab.jo cad.

do. atlo".

dl Se dotar' ropa adicional espltcial a los trabajsdorea que

realic.n .u t.rea • la lnt~p.. rie,

s. '.9uir'n .ntre9an40 la. pr.nda. n.c••ari.a y .decuadas a:

p.rsonal de lo. S.rvicios I'Itd1co. y laboratorio as1 co.o a los

ord.nanz•• , 1 Vi9ilante"

ULUlO "&AL

S. entiende por •• lario real la total1dad d.. l •• r.tribucion .. s

brutas anu.:es que vltng. perciblendo .. 1 tr.ba}.dor .In }orn.da

ordin.ria de trabajo .•in incluir lo. pluses de antiguedad nl

loa de peno.i.dad, toxicidad, p .. 1i9rosidad nocturnid.d y delllÍls

plu.e,. o colllpl",. .. ntos .alariale•.

El .alario re.l comprender' por tanto el jornal d~ los d1as de

trabajo, la retribuci6n d .. v.caciones, la" qratitlcaciones

extraordinaria. y la. priaa. de producci6n o carencia d. inc.n

tivo•.

AJlTICfJLO 26' ABONO D& MotII."

!l abono de lo. d~v.ngos d.. n6eina .le .fectuara con carilcter

lIlen.ual para todo .1 p.r.onal de la &mpr.aa

A fin d. poder llevar a cabo las operaciones .dllini.tr.tlvas

nec••aria. s. ef.ctuar' un anticipo de un. cu.nt1a del 90\ del

.a'iH\C "",dHl individu.l que re".ilte del tt.rclt,·1C' ••ns,... lm.. nt.,

en .1 .tlo anterior por cada trabajad.or y s. abonar. la liquida

ci6n definitiva el atpti.o d1a laborable de cada ..... iguiente

co.o .&.1.0

Tanto el anticipo coao la liquid.ci6n d. nOlllir•••• abonar' a

todo. loa trabaja4ore. a trav•• d. la Entidad 'ancaria o d.

AbOr!o qu. ca4a uno baya .l.gido 7 notific.d.o debida••nta a ¡.
E.pre••.

CAPrn>U:> rv
~ZACIqN y RACZQQJ.J7.ACICJN: DI!L '!'R....,. X>

AltTlt;:'!lLO -1]- PltIlKlPIO:S F\7JrfDAJ(EMTALES DII: OltGAHI2.ACIOH y

UCIOHALI:l.AClON

ci6n de la E.preaa y. por d.l ..gac16n, d" .u. Kando' o repr ....n

tant .. s legal.s. Todo .110 .in aer•• d. laa funciones de intor

.aci6n que la••i ..... diaposicion•• legale. atribuyan. los

r.pre.entantea del personal, Comités de Eapr••a o COMit.

!ntercentros y ~ ',•.~ '.",.,-j"",,-, Slnd, ,'."S en .u <:'.1:"0

Lo. referido, derecho. d .. la Oir"cc16~ 11I .. concretan bá.icamente

en la facultad de la mis~a para implantar sistema. de raciona~

lil:ación del trabajo, 'illlplifieac16n del "'lsmo, m.. jora de m~to

dos y proc••o. industrial•• o ad~inistT.tivo•. an'lisis de los

rend1mientcs y establ"ei~iento de plant111as corr~ct.s y satu

raci6n de ocupaci6n de la. lIlismas, aunque para ello sea pre

cise de.emp..tlar exc~pcional o circunatancial.ente, labores

.11"'; l .... es p"rc no idé'ntiea. 11 ¡as q\Je por .u protesión yespe

eilll1Iación v~nQa bsbitual.ente d.se",pe~ando II.n trabajador y

.111. perJu~cIO, por parte de la ElIlpresa. de r.'petar la. norlllas

de movilidad de ArtiCUlo 42 de e.te Convenio,

Loa trabajador•• e.t.r.n obligados a aceptar preceptiva••nte

la. deci.ion.a d. l. Dir.cci6n. ain perjuicio d••u dereO'ha ..

pr••entar la oportuna recl••aci6n ai •• hallar.n di. cantor••• >

inicial••nt. ant. 10. "ando. y al Co"'it. de hpreaa y po.te

rior••nte .•i lo con.ideran neO'esario. ant. el Preco> la AutO

ridad L."oral u Or9ania.o Jurisdiccional ca.pet.ntes, pero todo

.110 .in qll.. ee paralice al .i.t.lIla establecido o ... inculllplan

la. d.ciSion.a adoptada•.

UTlCULO !l." UODVCTIVIDAD,
s. con.id.. rara rendi"'lento "'1ni~0 exigible o norlllal el corres

pondient .. a 60 puntos &..daux o eqUIvalente en otro .i.tema. Se

consid..rarA rend1~i..nto habitual el qu.. sin h.ber med1a40 va~

ri.cion'!, de las condiciones l.boral .. s, s!' vinie.e obteniendo

de Modo habltual y ordinario durante 10$ tres mesea inD!'diata

.ente ant .. rlor .. s s¡."'pr. que no re.ulte inf .. rlor al rendllllier,

to axigible o normal.

Lo. trabajadorea •• co.pro.eten. trabajar a ritmo.o actividad

nor.al cuando vayan a ... r cronollletrados los trabajos qu" tl!!nqan

o le••e.n a.iqnado•. incluao ai 'ato. tienen ya atribuidos

ti.~po. d.flnitlvo" sin perjuicio del derecho que les a.i.te

a .er advertido. d. que Jle v•• proceder a la to"" d .. ti.mpos

J de •• r informados, .In .11. caao. d. loa nuevo••'todo. de tra

b.jo ,proceso, 'lalll". deacomposici6n d. f •••• u operacionelll,

.te.

Por su parte la Dirección •• compromete, en la i$p¡.ntaeión de

lo••i.t••as de r.ndl"i.ntQ o ••dieiol'l de actividad. a re.petar

la. flor••••stablecida•. de .odo qu.. l. ectiv:idad .1I:lqida para

cada pue.to .ea l. qu. pu.d. 4e••rrollar, Sln IOIrav. r1e,lOIo o
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peligro ;ter.aftal • tor_v•• d••1,1 vida laboral. un trabajador

nor•• l ..nta eapacitado J conoe"or del trabajo qua •• la ~eo

81anda.

A4 ceapro••ta a no T..sucir unilateral_nta ninou.n ti••po

4.fiQ1tivo ••191':1&40 • un trabajo, aunque posterior.anta •• v••
qua fue COllc"140 con .~C'••o, •• lvo q1.la •• <::oapruaba clar••anta
q\l.& tal aitliaeión ha s140 d.bida • u.n _ro AICTor •• tarial en

l •• operacion•• d. ei.1cul0.

51ft aabar/10, tal liaitae16n DO ••rá aplieabla ,1 •• lIIoditiea ¡_

inatalación, ••qu.inaria, util••.••tari.' pri••• 1) método opa
ratorio en relaci6n ~on eualql,dar trabajo, p ..uUando conaiquian

t ...nte en •• toa e ••oa aodificar t ••bi.n lo. ti ••po••ntarior
••nt. "iona40s, aunque C'u.pliando pr.via.ente 101 rlquilito.

nor.alal e'tablecido' como .1 se trata,a de la implantación de

un puevo tia~po o cronomatraje.

Los tie.pos. salvo acu.rdo en contrario, no se a~licar'n Con

retreactividad, el'ltrlll'ldo. per tllnte an V17?r '. p.r~-.r ~ .. 1

in1.cio del Cfonollletraja si no .e establece e>t~fesamente un

parlodo conereto de provi,ionalidad.

eo.o nOfMa general Se conaid.rará que p••an a ser de!init1.vos

lo. tie"'-pos que hayan sido aplicadol COlll" ,rc"l'l-'.cnales per uiC

periodo min1.mo de dos m••••. liempre qua tales trabaJO. Se ha

yan realizado en tal par10do d. una for.a práetieamenta conti

nuada, aunqua, cuando •• trate da pon.r an marcha o a punto una

nueva máquina o instalación, la provisionalidad se prolongará

por el tieMpo que t'enica••nte se •• tima preciso. Sln prevla

li.itaci6n de plazo. e iaplantándo.e los tiempo. que .e astiaen

correctos cuando la referida máquine o in.talaClón se hall. en

condicione. normales de funcionamiento. Esta .itu.ci6n e~cep~

cional .e notit'icará d.bida••nta. en cada caao. tanto a lo. ti

tullre'll 1el pue.to "O"" .. 1 Com~te :1~ ElOvresa o SeCClone.

Sindieal.s>

UTIct1'LO JO' CALIDAD DI ftYAJO

&1 trabajador e.t' obligado a reali~ar al trabajo en la foraa

que por 1,1.0 o nor.a ••erits .a tenga ••tabl.cida. debi.ndo•• ,

.n c ••o de duda> aolicitar de 'u Mando directo lo. dato. o

aclaraeion•• neceaarios ante. de co.en~ar a .jeeutar la opera

ei6n que .a le enco.iend••

A lo. conaiguient•• et.etoa retributivoa, nin<;u-na labor ••

con.idererá ter.inada y ninguna actividad o rendi.iento

alcanzado. ei loe trabajos ejecutadoe no reapenden a la.

d.bida. condicionea d. c.1idad e~igida. da for ..a .acrite o

elare~ante eatablecida. por el u.o.

Los ~raba)os rechazados por el c~ntrol j~ cal~dad sera~ reh~

cho. o reparados a su costa por el o los ptoduetores que hayan

producldo lo' detectos ,ausantes del reenaze s>n perJu>:>o de

otras r",spon.a~ilidad"5de cualquler or<1.. n q'.e }:ludieran 5erle5

atr1bu1da•.

A,TICUL9 ll- CANTIDAD DE ~ABAJO y SISTEMAS DI VALORACIOH

Para controlar adecuadl;mente '-as act~,,~da.jea prcduct~v"s y

rendimi ..ntos de lo. trlbajadorea, y consi",u~"nt.ll\ante la.

produecione. útlle. alcantada•. la Empre.a '''<;I,,nrá aplicando de

~omen~o el si.te~a deno~inado 8~daux en los pue.to. e in,tala

ci~ne. donde ,ea po.¡ble y neee.ario.

La activl."Je,J corre.pond> ..nt~ .. €0 puntn. del referido '15t .. -"

~.dida d. confor~idad :cn la. nor~"" d~l ~js~c ,erá le ~in¡- ...

exigible en t.odo ca.u. s ... lv," .utlci .. nte J .... ,t¡c.ci6n ",~,Jl"'"

de fuer: ...ayor a todo tr'ta)~d".. ~t'J' el ">,,,cesaric peri<:dc J_

.ada~taci6n O ap.·tl'ndiz.:: .. p.. r ,Jo ,,;,¡ue eatar~ rr~vial\lente tl; ... l

para cada r"rea • r ..allz~r

Se ir.n intr"duClendo pr.:>qt.,"l~... ~,ent" otre, Sla~~"hl' de ~>rl~."

que contelllplen en .u e~li,~aclón tactores c,-,,,,o: a'i<;neci/." ~

,¡t'.,"'" ~Ql .. , ti'cra -~1·..1 •.1 r.·· .. ··j~" ?"'!:"".''''''''¡'' ~j"'T

p .. e,enCla, etc. y. tund..,,,.. nt ... llllente. III producción y/o ~r?

du,'tivid.d ion cuya impl.nt,"c16n interven<1rá O¡'ortuname"t~ :~

correapondi.nta repre••ntaci6n d~i person.l_

ARTICULO J." PRIKA A LA PROpUCC10H

Todo. 10' operarioa cuyo trabajo se halle cronollletrado, perel

bir.n un cOlrlpl<llll .. nto s ... l"l'"l-ll "n concepto d", pri.ma o incent1'·'"

por obtener una cantldad de trabajo superior a la lIItnima tl'>t17¡

ble. tal co,"o ,., det~ne en el artículo J1 de e.ta .norlllat>V4

aunque par ... lle sera prec1so que la cant~dad v.ya ecolllpa~.d,"

de la calidad deblde, tal como ioualmente .e indic~ en el

artículo lO.

Serán abonable. loa puntes conse<;uidos por encime de los

corre.pondienta. a la ya referid. actividad Míni~. e~igicle o

equivalente en otro .i.tema y el valor de cada punto .er. el

que se consigne en l., HTablas Salariales" vigente. en cada

"'omer.te ;'r~ c-~1~ 'Jr po 1e ·c-l~sii·<\ ~",c.· J... ,-di .;.HP.-qo

ría profeaional,

!
P.ra la deterllinaci6n de dicho Hvel or punto" .e tiene eonveni-

do en la Empresa qu. el importe de 1& prima a 78 puntos de

actlvldad 8ed."x o &e", .. :an'." ..n otr·", '\i.lIte~. ~"r' ..<¡"ivalente

al 1'~ d. loa S.lario. anu.le. bruto. qua p.ra cada cat~qoria

y grupo de cla.iticaeiÓn .e se6al.n en la aetual colu~na J 6 en

'1,1 equivalente en el tuturo de l •• Tabl.s Salarial.s .ne~aa. y

que com~r'nden 81 sal.rio base> el complemento de grupo de cla

.iticación. las vacae:ione. y la. dos gr~titicacione•.

Quiene. injustlficadamente no alcancan la actlvided 1II1n1.III& exi

gible 'ufrirán una deducci6n de .u ••lario equivalente al va

lor ~n peseta. de loa puntos negativo. d~ ~cti"idad result~n

tea, con lndependencia de la••anc1one. dlllciplinari•• a qu.,

por .u conducta> s. hagan acr.edore., la. cuale•. en ,1,1 caso •

• e i ..pondrán de confor.idad con 1011 requlsitos 18<;ales o

pactado. vigente. en eada .omento.

UTlCULQ U" PUM GAJ!.NI1IZADA O CUDfCU. DI!: INCJDfTIVO

El per.onal obrero '11,1. efeetu. trabajo. no cronollletrado.

percibirá. en eoncapto d. pri.a a la prOduec16n, una cantidad

aquivalente a l. que corre.ponderi. percibir si obtuviese una

activid.d d. 10 punto. d. la a.eala aedaux o el equivalente en

otro .i.te.a .••1vo que para dieho. trabajos en concreto, se

halle e.tablecida. una pri~ .uperior o deban percibirla C01ll0

consecuencia de la aplicación de las nor~s e.peeifica••obre

movil1dad (Artículo 4;; de este Conveniol

Le Ml.lIa cantidad ~ .. qarantizerá al p .. rsonal d~rante lo, perio

de. J. .. sw aprendizaj .. O ad..ptac~6n a nuevolI trabajoa, aelvo

que, por su lndebida conduct. laboral o der lciente rendimiento

se haga acreedor a la total o parcial privación de .sta <;Iaran

tia a )ulcio de <lU' re.pecti'loa Mando. directos. Y ello .in

perju1cio de las accion•• que al trabajador puedan legalmente

corresponderle en reclamación contra la~ ~ancione' impuestas,

Cuando el periodo d. adaptación .ea consecuencia de un call1bio

o traslado d. puesto de trab"jo, se e.t.r. a lo e.pecificamente

e.tipulado p.ra cada ca.o en la. miamaa norm•••obre movil~dad

anteriormente indicada•.

UTICULO]4" PUMA' Ilf "noDOS IM!'M.Q.1L<;.nYOS {TIPlPO~

~PAao~ J ~'SPn.A:L.

Lo' trabaSador•• que d~~A" p.~~a~~r.r Inactlvo, por eaUS4S no

i.putable. & la Empre.a (falta d. traba)o de fluido .léctrico,
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da ••tarí•• pri••• (1 •• taríal•• adecuado•. avarí•• i.prevl.t
.1•• , atc.) -períodos qua •• dan08in&,.'n Hti••poa da paro H_,

percibir'n üniea••nta la caat14" qua l.. corra.ponda an !un
éion d. 8U ••larl0 borario da d1. laborable, sin prl•• a19\1n.
an concapto 4a ineentivo.

Sin ••bargo, cuando la inactividad ••• axcll:slv•••nta iaputabl.

• 1. &apr••• f ajana • 1_ voluntad da loa trabajador•• - perío
do. qua •• danoainerin ~ti••po. 4a ••pera H

-. loa tr.~j.dor••

percibirln a4••'. 4al ••lario qua l •• cClTr••penda, la pri••
..dia qua an al ... antarior hubi•••n alcanzado.

1 titulo 4a aj••plaA aclaratorioa a. con.idarar'n co~ cau•••
productor•• da -ti••po. 4a ••per.~ la carancia o .SC••SI d.
..4io. 4a tr.n.po~te o aov1.iento, excepto .i obedec. a averia
i1'llpr~v¡5tt-le; i.nterrupei6n de rr .. bll,j.., p ... r. rea.,rllpulie"r~ dI!

(ltil•• O hl!rraml.l!ntil.s a pie d-e obra: ejecuci6n d-e manlobra.
circun.tanclale.; f.lta, atribuible • l. E.pr•••. <l•••t.ri.
le., h.rramient••. útil•• o .l.m.nto. d. te.b'jo: ••ca.o ritmo
d. la op'~aci6n u operil.c10n•• pr.cedent•• , .i .110 no •••tri
buib1e 11 lo~ trabajador•• que l.~ ej .. euten; ••pere de ded.• ión
aobre .i el trab.jo debe o no continuar, por h.ber.e produeido
.1Qun. dificultad en .1 tril.n.cur.o de .u aj.cuei6n, o ,obra l.
cIa•• <la tr.bajo qua hayiI. de inici.r•• , atc.

COIIIO crit.rio d.tinitivo habr! de .plicar•• , p'r. con.ider.r un
ti.lI'lpo como <l.....per... y no d. "p.ro", .1 h.cho de qu. l. c.u
•• d. la in.ctivid.d h. de .er iMput.bl••xclu.iva••nt•• la
¡mpre•• (no a lo. productore., prove.dore. o cli.nte.) y qua
ad••'a pu.d. pravar.e racional.enta .u .li.in.ci6n.

ARTICULO 35- Jarl DI IQUIPO

Jefe d. Iquipo •• el operario que, h.biendo .ido d.signado COIIIO

t.l .•d•••• de efectu.r p.rciallllente los tr.b.jo•••n"".le. pro
pio' da .u profe.i6n o ••p.cialida<l reeliza taahitn, dentro de
la .i••a jorn.d., la labor d••ando de un grupo de productor••
habitual..nt. no .uperior a 1, pr.parando, orqani¡.ndo y eon
trolando .u trab.jo, .uparvi.ando l •••ano. 4. obra, .tc. y
re.pon<lien<lo <lal ardan, horario y di.ciplina da lo••ia.o•.
11 Jef. de Iquipo, _i.ntras .f.etú. dicho com.ti<lo, percibir!,
d. contoraidad con el erticulo 19 de la Ord.nanla Laboral pera
la lnduatria Sidero.atalúrgica, un plu. eqvi.alent••1 20_ 05.1
aalario ba.e e.tablecido .n la coluan. " <la la. Tebla. d.
a.tribucione. anex... I

ARtICULO 36- cLAslrIC"CIOM raOrlSlONAL

A todo. lo. etectoa leo.le•. al p.r.on.l d. l. Empr•• ' .e ha*
ll.r' .ncuadr.do en la. <lanolllinad•• cata<;loria. prote.ionalea
d.finid•••n la Ord.nanza <l. trabajo p.ra l. Indu.tria 6idero
•• talúroica, aunque, a .fectos ratributi?o. y_de coti¡.ci6n a
l. S~uridad SOcial, qU'd. aupriaida l.&. eateooria d. '.6n
Ordin.rio, aai_il'ndoaa • l. oS. '.6n I.peeieliata, si bi.n
aubsi.ta la oblio.toriedad de .r.etu.r lo. tr.b.jo. corre.pon
di.nta. a dicha catagoria intarior.

A.i.i••o, a lo. etacto. r ..uaar.tivo. ~on.ioui.nt.a.•• e.ta
blee.rin. dantro d. cad. un. da lea eategoria. prof•• ionale.,
div.raoa -grupoa d. cl•• tfieacibn·.

1.& 4at.r.in.cibn del "orupo 4a el.aUicací6n· a.igllabl. 'n ca<la
c••o .ari facultad aselvai.a da la Dir.cci6n, pr.viol lo. a •• 
aor..iantoa t.cnicoa qua .ati.. neca.ario. y 01do .1 Coait' d.
lapr•••••0 obataDte J _ principio b•• ico, .a alltfl'lder' que,

an 101 trabajo' corra.poRdi.nta. a 'eona. Eapeciali.t•• , el
·orupo" aa a.igna .1 puaato de t~.b.jo y no a .u titular, .i.n
traS qu., cuando aa tr.ta d•••plae<loe, .ubalterno. J prot.
eionalaa de oficio, .1 ·9rupo~ v.n<lr! d.t.rainedo no .610 por
l.' div'r... earactari.tic•• J' r.al.a 'lltilJencia. <le c.da pu••to
de trabajo•• ino t.ei6n por 'l•• aptitud.e, conoci.iento. y

afieiencia conjunta qua d"uaetre cad. productor an concreto .

'or consi.gui.nte, taabi'ft coao nor•• g.n.ral y .in perjuicio d.
lo que ••p.cific••ant. a. deter.in. ra.p.cto a •• te t ••a en el
articulo 42 - Movili<la<l d'l pereon.l -, habr' d. entenderse
qu., en los ca.o. d. '.on•• Eap.ci.ci.li.t•• , .1 c••bio de
pu•• to ll••er' .parej.do, en principio, el c••bio de ~orupo d.

cl.sitic.ci6n w
, lIientr•• que .•n todo. lo. d'''''a ca.o., par. el

ca!nbio d* niv*l " ·qrupo~ "'.b.. !I'. d~ .er tenidaa en cuanta toda ..

le. clrcun.tanci •• concurrente. s¡multAn••ment. en cade Puasto
de trabajo y en cade parsona

S. prohibe tode di.cri.ineci6n an razón del .exo o edad de los
tr.b.jadore', en .at.ria '.l.rial, de prollloci6n, ••cenlo",

etc.

Aquella. pereon•• qua ocupen pu•• to••i.il.re. p.ro con di.tin
t. d.dicaciÓn o eficacia, podrAn percibir a.lario. <liferencia

do•.

La ICIUjar ¡ladrA acc.d..r • tve." la5 c.teqoria. y rellpon.abillda
dea .i''''pre que ae. apt•. Se prestar' ••pecí.l at.nción .1 tema
eapecitico de la lIujer en la Empr•••.

UTICVLO JI- COIITUTActotll y elSl PlL POSOnL

La ••prea. podrá cel.br.r tolio tipo d. eontrato. adaitido. por
laa <ll.po.icione. lag.le. vi",.nt •• en c.da .o.ento J' 'n l ••

condicion•• y con la. c.r.cteri.tic•••n la••i ••••••tableci
d.a.
'or t.nto podrá iapaner co.o obli",atoria. la. pru.ba. de ingr.
ao qua ~on.id.r' oportun•• , •• tablec'r por a.crito .1 periodo
leoal d. prueb. J concart.r, teei'n por ••crito, cualqui.r
o~ro tipo le",al de contrato, d••odo e.pecial lo. 4e <luracibn
d.ter.in.da, d••valltualid.d y de int.rinid.<l o .Upl'Dcia.

Los periodo. de pru.ba, que .e int.rru.pir'n cUil.nta. vece••e
produzca un. situación de incapacidad labor.l tran.itori., DO

podr!n •• r superiore. a los qu., pera cada grupo de producto
rea, .eOuida.ente a. indican, pudien<lo dur.nt. dicho periodo

reaolver •• libr."'.nte el contr.to .• in pre.,io plazo d. pr ••viso
y ain derecho a recl."'acl6n .lo;""n•. tanto s inici.tiva de l'

Eapre.a cOila del productor.

Peone. y E.pecialiata, 15 die•.
~esto de obrero., .ubalt.rno. y adllllniatr.tivos 1 .'S,

Ttcnicos no titulado. 2 "Se•.
Técnico. titulados 6 •••••.

A.illli'1II0, cualquier productor podrá ce.ar volunt.ri'lIIente en el
••rvicio <le la El!lprea., d••pu" d. concluir .u periodo de prue
b., p.ro preaviaando a l ••iaea con l ••nt.laci6n que .eouida
_n te .e indica

Obreroa y Subaltarno. 15 41••.
"<laini.tr.tivo. 1 •••.
Tjcnicoa y Jaf.. ;¡ •••••.

La talt. d.l indicado pre.vi.o o el incumpli.,i.nto d.l pla%o
.atablecido faculta a l ••apre.a paril. de.eont.r, de la liquid.
eibn del t~abaj.dor, una euanti. aquival.nte al i.porte de .u
.alario o .~.ldo diario por cada d1a 4e r.tr••o .n .1 e.1.0.
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L. Impre.a procurari .b.or~r, ai••pra dantro 4. uno. lisit••
da aptitud .ini•• indispansable 7 4a loa porcentaj•• leqal••n-
ta .stablecido., para d•• tinarlo pu•• to. a4ec!.la4oa .. au.

r •• l •• poaibiU.da4•• 1ndiv1dual loe productor•• que ••

hallen iapelUdoa 4a continuar en loa pue.tOS 4e hayan van ido
detentando coso con••cuencia da una 4i ••inl,lci6n 4e Su capacidad

laboral c~'o origen no ••• imputabla al operario, aino .. acci
denta, enter••dad o 4.aq•• ta natural con••cuenta .. una vida 4a
4ilatado ••rvicio .. la E.pr••••

Para posibilitar •• ta adecuación .•1 peraonal de plena capaci

dad que .e 1'.&11@ ocup.U'lI:\.o puestoa <:'on.14er .. 40. como l<1óneO&

p.e", los di$:nlnl.lidos l .. bor.llllente. estarl obligfido .. "ceptar

el ~a,.blO o traslado 1 otro. pue.to. de .u propi .. categorla

prcfeslonal .. unq..... e,ten ellcu.. drfidos en distinto ~';I'rupo de

clas~ti<:.. <:i6n" E.tos <:1I",bi05 o tr ... lado••• considerllrill

etectu .. do.... etectOI l.gale. y ecoIl6.ieo•. CO~Q .i se veriti

ca,en por necesid..d del .ervi<:io.

P .. r .. 1 .. determin ..cion de la disminuclón de cap.. cid ..d. y dej ..n

do uempre .. salvo lo que pued .. n decidir 10' Org ..nismos L.. bor"

les o Jurisdiccion.. l •• cOlllpetent.,. ,e e.t.ri a lo que dlCt.lIIi

nell lo. re.pectivo. ServiciO. "edico. de c .. d .. F..ctorf~

El tndic ..do personal que. previo tn!or"'e t .. vonoble de los

Ser'o'lClOS "édico. de ElIlpr .... pero que no hay.. consegutdo un

rec:>nc<:tmiento oticlallllente leg .. l de "na lncapacidad 1abor .. l

pareta1 o tot .. l para la protesj6n habtt~al y que p4S. iI ocup.. r

puestos consideradoe co.o e.peelalment" .d"cuildos pafa 10.

dis:l'¡n\lidos laborallllellte, sefi retrlbuido de acuerdo con la

"T"!!lureraci6n asi';l'n.da • dichos puestos en el interiof de la

E",pfeSiil, Ello no obstulte, • titulo lndllo'ldual Y pl'rsenal y

1 .. Se~ufid.d Social Oficial. se mantendrá !!lientr... el debida

lI'ente inforlllado aal lo d•••• , l. categofia protesional que cada

preductor det.nt. en .1 lIloaento del tfaslado y ade~is s. le

atrituiri pero cong.lado. para absorbeflo a ra~6n del 50' cada

ve~ ~n futuroe au••nto•••lariales ';I'en.rale•. un compl.m.nto

individual o accidental, equill'ale{lte a la diter.ncia eio.tente.

.n el mo.ento del ca.bio .•ntr. 1.. fetrlbuci6n corfespondient.

al PUl'.to d. origen y l. del pu.sto d. d.stino. A .stos ef.ctos

s. ent.nder. por r.tr1buci6n co~parable, de uno y otro pu•• to .

• olam.nte la que cOfre.penda al salario bas•. al grupo d. cl.

.ific.cion, la prisa s.di. 1 cu.. lqui.r otro complslIl.nto

.stfictam.nt. individual o person.l q;ue tuvi••••'ignado al

tr .. slfido_ No •• tendr'n, por tanto .•n cu.nta lo. re.tant••

co~pl.lIl.nto., plu.e. o prim•• d. cu.. lqui.r otro tipo.

Si .1 cambio o trasl.do a uno d. 10' fet.ridos puestos ••

sollcitado por .1 pfopio productor y loa servlcios MediCas de

l. Empr•• a estimen que no conCUffen en.l soliCItante requisl

tos .uticiente. d. disminuci6n d. cap.cidad laboral, en el

supue.to de acc.d.r a lo .olieitado, s. estafi a 10 leqallllen

t •••tabl.cido para lo. ca.os en que .1 cSllleio o tr.sl.do .e

vefitiea a petidon del tr ..b.jildor, .in que " •• , pOf tanto, de

..plle.cíon lo •• tipulsdo .n lo. pillrrato...nt.fiofe. de e.te

articulo.

Por el contrario, ,i .1 c ..mblo d. pue.to .st. basado slempre

pr.VIO informe favor.ble de lo. S.rvicio. Mtdico. d. E~pr.,a.

.n .1 r.conoclmi.nto ofieial y por .1 Org.ni.mo leQal"'.nte

co~petente. de una ineapaei4.d l.boral p .. rci.l o total para la

prof••1ón h ..bitual .•e aplicar' la nor.ae1v. q~a .egulda.ent.

•• indic•• dejando 'l••pre a .alvo l ••xi.tenci .. real de pu.,to

adecuado par••er d ••••p.tl..do por .1 41•• inuido, ya que la

Empr••a no puad. ofr.c.r una garantta ab.olut. d. ocupa~10n .n

todo ca.o y a l. totalid.d da productore. que s. hallen .n l .. s

ref.rida. circun.tancia. :

.1 La ,e·j'.''''''10f' que .1 t.fat;.ajedor tra.l ..d.do puede e.p'f"

.ent.f .n su retribución no seri .upariof .. un 8\ d. ~a

qua vini••• percibiendo el dislllinuido en .u pue.to de

orig.n. 1:1 conc.pto de r.tfibuci6n comput.ble y o.para

ble ••r' el que Y' ant.riorm.nt. queda eonsign"do en e~

quinto p.frafo de a.t. artieulo.

bl Se co.putari como ...yor ingr.so. aeuaulable. en el 110

"Dto del ~a.bio, a la r.tribucion dal pue.to da d•• ti

no. la pen.i6n que oficial••nt. ae ••ign. al di,einuido

eoao cone.cuencia 4al r.conocimi.nto l'gal d. 'u inca~

peeid.d. Si, en lu~ar d. una p.n.i6n. l. fu•• a •• ignada

una in4••ni~.ei6n a tanto alzado, .e con'idefari qua

'.t. devenga una r.nta o inter'. anu.l i';l'ual al que abo

nen la. Caja. d. Ahorro Conf.d.rada. por las lepo.i

eion•• a pla~o fijo d. ~n al\.o,

La fenta t.órica asi resultilntil'. dividida entre 12

...... , t.ndri 1. mlSmll consld.raclón que .1 .e tfatil.e

d. una p.n.ion mensual iI .stes .fectoS_

el Si la diferencia de fetribuciones. calculada en la tc,fllla

..nt.riorlllente lndica';a. es interior al B' de la r.tribu

ci6n cOfre.pondiente al puesto de ofigen, al productof

no •• le asignafl eo,;,penssción alqun•. En c.,o contra-

"" ,,,giri 'j"$'~.' '" pr:."~'_;.o.·c· por las condiclone"

.con6.ic•• del nuevO puesto en todo. 5U' asp.etos, pero

•• 1. atribuir. un plu. personal equiv.. lent. al e~eeso

de p'rdida que super. el retefido a_.

dl La Dir.cci6n •• tari tal<:~ltada p.fa trs~ladar, .n cual

qui~f momento y iI ottes p~~sto' d. mllyor f~trtbuei~n, a

cu.lquier benl'!ici~rio del plus antefl0rm.nt. lndlcado.

ab~ofbiendo dicho plus total o p.fcialment., .n la ~ed

ida '1"'" .1 .. el,,"'.'" ,...,cr b· ... ,· .,."··.. :.cA, y ·~C,. ~~o J ..

que a juicio del Sl!IfVlCio Médico de la Empresa el

productor .,t' c.pacit ..do P"f" desl!l~peñ"r dicho puesto

C.. so d. que el productor renuncie al c"lIlbio, p.rderá

auto•• tica8I!1nte el plu. d1fefenci .. l qu. vini••• perei

blendo.

.l Con independ.nC1S de lo .nt.riorm.nte consignado y con

las mi s.a. c.filct.riatica, d. in!ormaci6n pr.vi. sufl

Clent. y d. aignifi<:aci6n a .t.ctoa da eoti~aci6n a lil

S.gurld.d Soclal, •• re.p.tari, .n.u c ..s(> , la eat.gor!a

prof.aional que ant.riol"Jllent. vini ••• d.t.ntando.l tra

b.jador .i éste lo .olic.ta .xpr••••ent._

ARTICULO '0' RIGULACIOM 01: LA' I.CAPACIDAD.S TOTALIS

El trab.jador que acceda a una INCAPA.CIDAD PE!'-M"HEH'TE TOTAL

p.rcibira, en .1 momento .d. la reaolucion d.l contrato, una

ind~mnita<:i6n a tanto alzado d. las Sl';l'ui.entes earilcteftsticas:

Esta indemnizac16n t.ndra un MINI!'lO de tr~. millon..s de

pes.t ... y un M"XIMO ~e 5,5 mlllones de p.set.~ .

Con,1Stifi .n una cantidad indivi1ual tal qu~. con un..

rentabilld ..d calculada al l0' an\,jill, y haft .. los 6S afias

repfesente el compl.mento necesario para alc"n~"f ldesde

l. pr.stación de Incapacid ..d Pefmanente ,"ota:l concedIda!

.1 9S' de la pensi6n d. Inea:pacidad Absoluta que le hublefa

corre.pondido o d. sus remun.racion.s neta. t.6rica. en el

caso que t.t.a ....n menores .

P .. ra lo. calculo. d. la Incapacidad Per.an.nt. Ab.oluta Y

d. 1 ... !'- ...un.racione. N.ta. se tOlllar,n lo. v"lOfe. ~!'l la

f.ch. a paftif d. la cu .. l l. conced.n al tr.t'ajildof la

calit1cacion d. IPT
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Fara los -e...oa .apecial•• - (par.ona1 que no alcance el

a!niao d. la inde~nir.ci6n .atablecida, como con••cuenCl&

6. tener un•• b•••• de cotiración o.ten.ibla••nte deterio
rad•• l •• 'pliearin 1•• siquient••••d16•••xc.pcíon.:e~

Para .1 cllculo de la pen.i6n d. Incapacidad Absoluta.

la que,s. hace reterencia en l. fOr.ut. d. l. ind,mn:la

ci6n •• utilizar'. t.~i.n. l. que r ••ulta 81 considerar

&ua valor•• teórico'- de cotiaación.
s. to•• rá el 9511 de dicho valor teórico teniendo coao

tope el 10011 4. l. pensi6n de Incapacidad Abaoluta que

le hubiera corr••pondido.

En .1 c••o de que, • partir de la recha de ••t. Convenio .1

IHNS recurriera 1_ 1fT concedida J quedara ••t. anulada. el

trabajador podr' incorporar•• d. in••diato • la a.pr•• a en .u

pu•• te habitual ••di.nt. le previa devoluci6n • ritao razona

ble. de la ind••nizaei6n en .v. día recibida.

Se e .. tablee. <¡.... la pl'ovi.i6n d.etinitiva de vacant •• en la

Empr.....e efectuar' de conformidad con lo que de \fIodo espect

f.eo p"la c ..d. C .... ", sey;,¡;¡.d ..rne¡¡te se eons;¡'Qma en •• t .. articulo.

Se entender' por Secci6n, entre .1 personal .\.lbaltern" y

e",pleado. cada uno de los S.rvicios Tecnico .. " Administrativos

clara",ente diferenciados por Su especializac~é~ funciona: y,

entre. el p .. rsonal obrero. csda una d .. ¡as agrupaciones que

dep..nd.n 4. un .. islIIo Mando común con categoria de Jet .. de

Taller o equivalente.

Al Principios b'sicos

1. Como principio gener&l ...e eat&blece que, p.ra cubrlr

cu.lQuier v.cante Que s. produ%c••n la Empresa t~ndr'

pr~o~l4ad el person.l p.rt-enec .. ente • l. pl.nUll. de la

aiIU"&

3. al COncur.o-opoaic1on •• ef.ctuar' ••diant. el corres

pondi.nt••x••a~ t.órico y prlctico. d.bid••e~te ponde

rado .•ligiendo a quien .e conaid.r••'a idóneo. dentro

del crden (~ .. pr\'""'~a::!e5 ll"'¡>":~,<i'\,,"tt' ,rd,cado er,

funci6n d.l conjunto d .. r.sultado. de l.s prueb.s y l~s

.'rito. que concurran an lo. solicitantea.

4. Laa vac.nt.a o pue.tos a cubrir-, lo•• Jercic~'>s. desa~

Troll.r, •• í co.o las d.M"s condicione••xigid•• , los

.lritoa y cualqui.r otra circunstancia de inter6•. s ..

co.unie.r'n por la Oir.cci6n. en loa habitual.a tablonea

da anunCio. con l •••xi•••nt.l.ci6n qua a•• posible. De

todo .110 aa dar••4••••. conoci.i.nto .1 Coaité de

.apres. qu., .i lo 4e•••. podr. deaignar alguno de aus

aisabro. que co.pru.ba la obj.tivi4.d d. la. correc

cione.> 'ca11fic.eione. y criterioa 4••elecci6n aplic.

doa.

5. $i al nú••ro de productor.a conai4.r.doa aptoa .up.r••e

.n cantidad .ufici.nt••1 de puastoa a proveer .•e se

Quir'n cubri.ndo l •• futura. vac.nt•• con lo. r.f.ridoa

candidatoa ain nu.v. convoc.toria 4ur.nt. un periodo de

un .flo 1'r.,.,.curri<\" d¡~hC' >,~ri0~G, t .. ndr' que publicar

a. una nu.v. convoc.torla cu.ndo proced•. consider'ndo~1ir

anulados a todos lo. "fectos lo. r.aultado••nteriores

el Provi.i6n d. pue.toa adeCuados p.ra al person.l de c.paci

d.d dis",inuid&'

1. En principio .e consideraran como tal.s aquellos que,

p.r. deselllpeft.rlo15. no Sfea preC1S-. la plenitud de 1.5

facult.des l.boral.s del tr.bajao.or. Sin &II'b.rgo, dada

l. doiv.r,idad da circun,tancias Que puedan concurrir

tanto en la. caraet.riatiC*. d. lo. pu•• to. co~o .n l ••

liait.cione. d. lo. trabajadorea qua hayan de ocup.rlos.

ae eatudiarln en cada c ••o l •• variantea d••decuación

hoabre-puea'to. pr.vio intor",e. individu.li~.dc !'ie",pr ..

.;¡ue consid.re prec.ao de loa Servicio. Méd.cos d.

a.pre .

e¡ Peraonal d. la .decu.d. capacidad labor.l dis~inui~

da p.rt.en.ci.nt•• l. S.ceion o Factoría .n que

.Ki.ta al pu.ato vac.nt., ° d. l •• r.atantes Pact.o

ría. de l ••apr••• , por .1 s\lc•• ivo ord.n indicado.

b) a.sto d.l peraon.l, .unqu. no ae. 4. c.pacidad

l.boral di••inuid., qua ••pr•••••nt. lo aolicit•.

2. In igu.ldad de otras circun5t.ncia~. l. m.yer .ntig¡jedad

• e consid.rar' co,"o un mérito eapecia1 .n Quien l •

.s.tente.

/
3. _.di. p.odrl elngl.r la oe...p.ci6n de un pu.,to determinado

ai no reúne los r.quiSitoa. conoei.i.ntos o aptitudes

n.ce••rioa p.ra el d••••p.fto .decuado del _i ••o.

11 Provisi6n 4e pue.to. que aupong.n pro.oci6n

l. L. daaignacion 410 lo.

.f.ctu.r' Oirecci6n .

tl tulare. de •• to. pue.tos la

atendiendo .1 inforlllf' ",éd.co

l. s. ent.nderln coao tal•• "O .ola.ente aqu.llos qua lle

v.n .paraj.do un .u.anto .. categoría pror•• ion.l .•1no

t.abiln lo. qua i.p11."'.n un ca.bio d. situ.ción - .ub~

alt.rno o ••pl.ado - eJlcepto 10. q\l. hUitu.laente se

re.erven par. p.r.onal d. capacid.d di••inuid•.

2. L. ocu,.ación ESe eatoa pu•• toa a••r.ctuarl ai••pr••e~

di.nte cORcurao-opo.ición, .alvo los C••o. que expc.sa~

lIente queden exe.pcion.dos, .plic'lIdo.... el orden de

priorid.d que .eg... id.mente ae indica

3. Si.llPr. que .e con.id'r. n.ce••rio, .apeeial.ent. cuando

no .Jli.t. pr.vi. rel.ci6n d. person.l d••daeu.d. c.pa

ci4ad l.tooral dis.inl1id. en sJlpeet.ti.a .s. a.r de.tinado

• e.t. tipo d. pu•• to•. a. dar' la sufiei.nt. publicid.d

r ....cto • la e.iat.nei. d. tal.a v.c.nt•• , • fin •• que

.e puedan pr.s.ntar l •• oportunaa aolicitud.s por qui.

ns. lo 4a.een.

DI Provisi6n de puestos cO"'un••

., P.rson.l de l. propia S.cci6n .n que exista el

pueato v.c.nte.
l. S••ntenderin co~o t.les .qu.llo. qua no •• t'n .xpres.

.ente eOlllpr.ndidoa .n ninguno d. loa otToa ap.rtados

eapeciflca40' en ••t. artieulo.

b) P.rsonal del r.Sto de l. Factorí. a l. que

correapond. dicha Secciono

el

l. La pI"ovillión d. eatas v.cant•••e efeetu.ra por 1 ..

Oir.cci6n. previa la oportuna publicací6n d. l.s ~ls~as

ai se conaid.ra pleeClaO .1iO:'.ndo. 1011 titul.res de

eon!oraid.d con l.s prioridades que • continu.ción .. e

conslgn.n:
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al 'eraonal qua •• halla en eitvaci6n d. taIta da tra
bajo In la propia r.ctori~ In que Ixi_ta al pu.'ta

vaeant •• o In _1 r •• to 41 l •• Fletori•• , por •• t_

oT4ln.

bl R•• to 41 perlonal 4a l. Seccion o 'Ictori. en qua
Ixilta l. Vlclntl, o del r •• to de l •• r.ctori•• de

1. I.pr••• , por 11 ordan enunciado

Provi,i6n cll PIlI.tOI d. "ando o ••1.11Idol o cuyo contenido

Ixij. una .apacla1 r •••r •• o confianza

NO obatAnt. cU'fulo Ifttarior..ntl" dlja conli911ldo. 't l\ln

qua •• IcaptlD COMI criteriol bt.ieol 101 principio. "1

Inuncildo•• la Dirección c11 l. lapr••• l' r •••rva al dera
cho 4. 11'0'11' por libra d••1pación. I 101 titulll'" 41

cualquiera 41 101 pV••tol ec.prancliclol o IftuncladQI In
•• ta apartIdo 'I~e{ric:o, por 10 eUIl < d. no pr•••nt.r••

candilS.to. o DO eftcontrarlo••ufiei.nt ....nt. apto••ntre

el ~rlonal de 1. plutilla. la Dir.c:ei6" quada en libertad

de prov••r la yaCante con l. ~rwon. que, ••u juicio. con

.idere .l. i4ónea.

Cuando dete~inadaa y .xcepcional •• eireun.t.neil' haqan

neea••rio o .eon••jabla procad.r, p.ra la provi.ión da VI

cant•• , de foral di.tinta • l. a.tabl.eid. an •• ta artieu

lo, l. Dir.cción •• coapro.et. a pone.. lo .n eonoci.iento

del co.it' de ¡.pra•• _

AJTICULO ti- MOYfLIPAP DEL PlaSONAL

uta la ln.utlciencl1 y falta 4. eoner.eH>n .xi.t.nt., .n r.la~

elón eOft •• ta .ateria, tanto .ft la. di.po.ieion•• l.qal•• g.na

1'.1•• vlq.nta. eoae an la propia Orden.nJ:. !f.eion.l p .... l.

Indu.tria Sld.ro..t.lúrgie., •• A. con.id.rado n.e..... io r.g~

larl•••pacific•••nt. para .d.cu.rl. lo .a. po.ibl•• la. e.

r.ct.ri.tie•• ~c\lliara.d. nu•• tra I.pr••• , habitn40'. adopta

do, da .utu. conforaidad 101 acuardo. eo.pl •••ntario' y .upl.

torio. de lo. pura••nt. l.gal•• , qua .n lo. div.r.o. ap.rt.do.

•• a.t••rticulo •• eonliqn.n, L. po.t.rior a04iric.eión, por

~.per.tivo l.g.l. 4. cu.lqui.r. da lo•••p.eto••quí r.eogido.,

.s.ri lUQar a la auto.lltiea revi.ión d. t04a a.t. noul.ti ....

••p.e!fica int.~n•. par. volv.~ ••d.e~.rla • lo qua .n dicho

.0a'llto •• eon.iúr. al. eony.ni.nt. o n.e••ario. D. no ll.q.c

, ••ntonea. a .cuardo.••••tari, an .u tot.lid.d .• lo qua le

g.l••nte •• h.ll. di.pu•• to.

l. Di.po.ieiona. g.narale•.

1.1 L. Dir,cción darll al Co.tt' de EMpr••• , eon la debida

a.t.l.tión po.ible. l. infor.aeión qua aa pr.el.e .n

los c.ao. o situ.eion•• da ••p.eial r.l.vaneia o

tre.cend.nci•••r.ctoe d. aoyilide4 de per.on.l.

1.i ..i.i.ao Dir.cción .• travi. d. lo. M.ndo. r"p'cti~

vo., i.lor•• ra, con p.riod.iei4.d nae••aria, d. lo..

prOQr•••• p!"ovi.ionale. o 4.ttnitiyo•. 4. la. pl.n

till.s ••i.t.nt•• y pr.vi.ibl••ent. n.ce••ri •• , d.

l •• posibl•• lInplieacion•••n ell.bio. d. pue.to d.

tr.bajo o r.l.vo.

1,3 110 •• con.ider.rin e ••bio. d. pue.to ••tecto. d•••ta

nor.ativ. los c ••o••n lo. que al par.on.l ca'bi. d.

• u tr.b.jo h.bitu.l • otro d••i.ilara. c.raetari.ti

c•• , de la••i •••• condicion•••eonó.ie•• d.ntro de

la propia S.cción,

l.~ en r.l.eión con al p.rsonal protaaion.l o da otieio.

lo. c••bioa proviaional•• d. puesto d. tr.b.jo nune.

llav.rln apar.jado .1 da.e.n.o • un gr~po d. c¡a.¡ti

e.ción inf.rior. y. qua .u niv.l nor.al da ela.ific.

ei6n viane cserj.nido, da .040 111I, illpOrt.nt., por .u

v.lol'".eión prot•• ional par.on.l, A .u varo .i .1

c ••bio provi,ion.l e•• ~n p~e.to 1. m.yor niv.l.

podra .u ".ndo dir.cto ••ignlr•• lo .ientr•• lo des.'

p.Aa. ai ••ti•• que .1 tr•• lado lo d••••p.A. con .ti

eaeia plan•. Al concluir .1 periodo de tra.l.do, y

•• lvo en e ••o•••p.eial•• d. ~er.ei.iento sufieient.

a.nte d••o.trado, vol.eri • a.i,",n'r••l •• l nivel habi

t~al qua ant.rior.ente d.t.nt•••.

In loe e••bios d. pu•• to d.finitivol s. d.t.rlllin.r.

.n ead. e••olo proc.d.nt••n función da l •• cireun'

tanci•• coneurr.nte. : cu.lifieeción .n los trab.jo.

a r ••lir.r, nivel ••igido • lo. r •• tanta. prof.aion.~

l.' q~e ocupan dichos pue.to., p.riodo d. adapt.eión

o apr.ndiz.j., .tc,

Por con'iguiente, la. c1,,,,.ul •• d••et. nor.ati .... qua

h.qan rafarenei. a c.abio. d. qrupo d. el••ific.ci6n,

con l •• iIlPlie.ci6n•• que .110 eo.porta, ••rin da

.plieaci6n .n todo ea.o p.ra lo. Peon•• Ilpaei.li.~

t ••• y .01...nt. cuando proceda p.ra 10. Orici.l.'

p ..of •• ion.: ••.

1.5 Con l ••••1v.dad•• con.ignad•• en el .partado .nt.rior

a todo. lo••r.eto•. 10. c.abio. de puesto de trab.jo

q~. impliqu.n ocupación d. otro d. lllayor v.loraeión

dsran dar.cho a l. pere.peión de l •• r.tribueion•• por

todo. lo. eonceptos corr••pondiente•• dieho nu.vo

p~•• to, una v.~ .up.rado el periodo d. adaptaeió'n a

efecto. d. pri.a, si ello procede

Se excepcionaran d. ~odo espacial y en todo ca.o los

periodo. d. apr.ndi~.je p.r•••cen.o d. categoría,

1.6 Lo. tr.b.jador••••tarln oblig.do•• aeeptar lo'

ca"'bio. d. pu.ato de trab.jo o d. ral'vo qua ae l'.

indiqu.n, .i••pr. qua, a .u va~, por parta d. la

E~pr••••e eu.plan lo. r.qui'ito. eonsignado••n ••t.
nor.ativa I.to no .ara ob.t.lculo para qua no ••• pr.~

ei.o eubrir r.qui.ito rorm.l alg~no.•alvo al d. la

..ara inforllación axpli.cad. o ju.tificad'" loa int.r.

.ado. direeto••i, co.o ocurre h.bitu.l",.nt••n .1

nor",al d •••nvolvi.i..nto dis .. io del trabajo, .e 11eoa

a autuo acuardo vol~ntario par. reillli~'r cualquier

e.lllbio .ntr••1 M.ndo dir.cto y .1 trab.jador o traba

j.dor•• ataet.do•.

No ob.tant.> 1nc:lu.o en e.to. e ••o•.•• b.n.fieiara

.1 trabaj.dor d. la. v.ntaja. .eonómiea. que l.

eorre.pondan co.o eon••eu.nci. da la .plic.ci6n d.

•• ta nor•• t1v•.

¡.l L. c.lificación d. -d.finitivo· •• ioned. a un eellbio

o tra.lado, no i.plicar' la po.t.riol' in••ovi1id.d d.l

trab.j.dor afeet.do, eino que e.t. no •• tara obliq.do

• volv.r a .u pu•• to d. orio.n ni aeeptar otro tr••l.

do eualq~i.ra, •• lvo que 1. corr••pond. d. eonforai

dad eon la. nor.a••obr. priorid.d•• ¡.part.do 6 de

..ta articulo) .•plic.da. al eonjunto d. 10. trabaj.

dor.. qua eo.ponen .1 g'rupo .n qua •• h.y. int.gr.do

eomo con.aeuanei. d. dicho tr.'l.do d.finitivo .

A •• to. ar.cto. y d.j.ndo a •• lvo lo •• tipul.do .n .1

.i.gui.nt. apartado J.l .•••nt.nd.rl q~. un c••bio
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tiane e_rieter definitivo cuando &u <Sur.cíon ••• > en
principio, auperior .. tres Me ••• consecutivos

No •• computar'n, • arectos del plazo anterior••nt.

•• l'Islado, los caso. de sustituci6n por cau•• de enfer

...dad, accidente laboral, penlllSOS y excedenci•• y

otro. de en'log& naturaleza

2.2 tI personal no •• tar' obligado. aceptar ninq\m cambio

<S" pue.to de trabajado definitivo c",.. n60 .ste lleve

consigo un <:&"'010 en su categoría profesional. Le.

condicione. en l •• que dicho CS",blO .11' r •• lice .erin

.stablecid•• de cQaún acuerdo entre la Oírece16n y el

o loe tr.b.j.dor.~ afectado. en cada c••o.

Oeberi intentar•• 11e"'pl'". dicho previo acuerdo antes

de proceder. le tr•• ítac16n de cUIlq\.lier tipo d ..

e~pediente legll plrl a.ortizlr la pllzl.

2.) El par.on.l q\.la, fuer. da lla horla de trabajo J en

un pllZo no .uperior I un ."0 I partir de au ellabio

de p\.le.to, a reQu.rlaie"lo de 1. E..pre •• reali<:a C,,a

.illo. ~ reeoftv.raión profa.ionll paz. ~apter'e a

la. nacaaidada. del nuavo trabajo. percibir! el iapor

ta de loa geatoa d•••tric\.l1.ci6n J poaible cuota

.eneual, .iaapre que .credite un debido .provecha.ien

'o.

2.t Cuando ee produzca un eelabio de pueato de trabajo I

otro de inf.rior categor1. prote.ional. ° de inr ..rior

grupo da cla.ificación defttro de l ••i ••a cate90ria

profesional, como conaecuenci. de dill.inu<:1Ón d .. la

capu:idall labOl'.1 lIIel opoerario, se aphe);r! la n.r.a

tiva q..... tos .efectos eat! rec.. id. en ,"1 ~ticulo

"
2.~ ¡ara to~os lo.....s e.aoa .p que .1 ca.~lo de ~.to

d .. tr.bajo i.pliq~ ea~el0 • o~c gr~ o fti ... l inte

rior dentro ,1", la mis... cate"oTia pl'otWlIl.o"'ll, _ a.

guirtn las .l"uient .. a nor.aa

2.50.1 Se .plic.r!n lI_óe .1 priaer- .a.ento l. prilll.

y los pl\.lsea ~or-re.pcndi..nte. al .uevc puesto,

aunque .in in~onveni.nte de a.ntener-. durante

el periodo d, .dapt.ción si se pr-eClsa, l.

prima .edi. que .nterlo1'aent.. Se VinleSe

percibiendo.

2.5.2 Se llI.ntend1'á inicialmente el s.l.rlo o sueldo

corr",apondiente ..1 grupo o nivel del pueste de

orl0en, o.e •• ion.r! !In plua diferenci.l .dec~

cu.d.~ene.. co.pen•• torio.

l.5.3 En poaear-ior•••u.entoa a.l.1'l.1e$, aola.ente

se .pli~r' .1 SO, del incr••ente qu," corres~

pond•. h ••t. ioualar al ••lado aai<,Jtl..do al

n\.l ....o pu•• to o h•• tl nsorber l. difar.nci.

.xiat.nta entre aabos ¡>ve.t.s. con tope d.l .,

sobr••1 valor d.l pue.to de origen.

'ara 4et...i".r .1 ,,_... Q:rupo o fti ...el, ••

efectuar!n 10. calcule. pertin.Dt.. .n .1

aa••nto d.l caablo, •• contcc.idad, en priaci

pio, con lo i.,:hcado _t.rior_ate. J.e fija

rá coao grupo o .ni .... l retribuido d.finitivo,

de no .xiatir coincidencia, el que a. enC\.len

tr. a'. próxiao, por &xce.o o por d.f.cto, da

entre lq. wig.nt•••n l. S.pr•••.

2.50.4 lIunc. a. aobrep.a.rá en conjunto el porc.ntl

j. d ••b.orciOn .ntes indic.do. aunque a. pro

d1\.lzca llIi. de un ea.bio a\.lc.aivo que pudiare

d.r luqar ••lle

2.5!i Sn 19u.14.4 d. otr.a circunatenciaa, y.i••pre

que ae d••ue.tl'en "ptitudec~ y C'onrJt:i .. i ..ntos

suficientea p.ra ello. qUlen... h.yan reSultado

~rjudicade. e<;,onó.ica.ent .. con cualquier c•• 

bio. tendrán preferencia p.r. ocupar l.s .... ~

c.ntaa que ... pn.4... :zcan. haste .1c.n:Zar su

priaitivo nivel

Por .u parte l. &apre.. podrá otrecer • dicho

~reon.l, en cu.lqui.r aa_nto. el ::"bio •

otro pue.to d .. iqu.l o .a_ ai_ilar nivel al

del pue.to de origen. De no ael' ac.pt.do y no

deWlOatrar iaposlbili4.4 .anifiesta. perderá el

productor todaa laa ventaj.s econóaic.a que

.n e.ta Dora.tiva se l. reconocen J p••ari •

a.r r.tribuido eD función del nivel que re.l

..nt. corr••ponda al p ...esto que efectiva..ate

d.s.apeAe_

2.50.6 S. estudiar!a en concreto l •• excepcione. que

•• con.ideran .~ons.j.blea re.pecto a la. aor

.aa .obr. c.tr~bUClÓn en los caaos de c.-bio

de pu••to que atect.n • productores pr6:1tiaoa

a l. ect..s d. jubilación ídos a60. d. antela

ciba ea principiol, con el tiD de .vit.r. en

lo po.ible, perjuicioa eeonóaicoa .n rel.c1ón

a tal aituación 4.finitiva.

2.6 Laa .ituacion•• d. r.tribuci6n in.decu.d1a íretribución

ao .corde con el puestol que. de .odo t ••poral o defi

lIitivo, puedan prod\.lcirae coao eon••cu.ncia de la

.plicaci6ll de ••;a nor•• tiv., no .ervir!n nunca de

b.se 4e c~pec.ción p.r. posibles recla.aciones .ala

ri.les paz parte d. cu.lq\.lier otro productor o orup.
de prochoetores.

~.1.' Se co~id.rat'á CUe tnI ~bl.o de P'Ye.te .. a ~pro"isio

••1- <:\$_do 'le dur.ciÓn óecl .isao no exceda, en

prlaelpio, de tres •••• s consecutivos.

E.to no obst.nte, .e podrá prorrogar .utoaétic~nt..

l. provillionalid.d del c.!llbio hasta ...n .es .'s coao

Usía<>, previa Latora.ción a lo. atect.dos, d", l.s

eircunatancl.a y ca•••• que lo justifiquen.

Pera pod.r _plier por .!a tielllpo el plazo de prÓrroga

íaitu.ción que deberá consíder-ars," aíeapn~ eoa<> excep

eionall .ar! r.quisito indispenaable l. intor••ci6n

previa .1 coaité 4. Eapresa y 1. aceptación por p.rte

15.1 .i.a<>.

A .u ....:z:. cu.ndo Wl productor .... reincorpor.do .1

pue.to de orig.n despu'. de haber aqotado ea otro

puesto de trabajo los pl.zoa .!xi~o. d.. provision.li

dad anterio~nte indicadoe. no ten4r' oblig.ción de

.eept.r otro llueYO tr.al.do provi.ional hasta tren.

currido un ... d••~ .u r.lncorporación. Durant•••te

pl.:zo los tr••la40., .i .e haceD pr.ci.o., recaer!n

•• 1_ ....tant•• productores qua .ean apto. 7 que

int..r •••1 orupo o ••~ci.lis.ci6n a que pertenezca

el .fectado, .al...o renuftci. volun.t.ria del ai.-. ..

.j.rc.r •• ta d....cho. Laa .itu.cione. excepeioaale.

CU., en .u c ••o, pued.n pr04ucir.e, requerirán el

preyio .cuerdo con el Co.it' da E.pr•••.

3.2 CuandQ la ~yllidad 4.1 per.onal teD'iJa .u origen .n

un. c.u•• qua aupon'óJ. eonveniencia 4. la S.pres•.

entendiendo por t.l 11 que .e 4efin••n el .ctual art

2~, tI da l. Ord'Wnan:z:. N.cion.l p.ra 11 Indu.tria

Sidero_t .. lúr9ic•.•e abonar'n l.s per<;,.pcione. qu..
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por todos loa conceptO. tuvi•••••iQnad•• el operario

o !~, mli. h.n.ficio•• , 1~1 ",e,,'" :>',e.to .i t'~o!.er,

au.pec:r.or••.

J.) Cuando la Movilidad ••t. b....d. en t.lte da trilbajo

\l otra cualquiera d. l •• c&u••• indlCildll& en .. 1 ilctuill

apartadO d} del articulo 15 de l. Ordenan:. N.eto".:

pilr. l. Indu.tria SiderollletalilcQieil, loe cambios ae

raquIac'" por l •• disposicion•• que •• recogen en loa

apartados aiquient.. ;

3.3.1 In loe ce.o& en loa que \,In op.r.rio ••• desti

nado • un pu•• to d. prodUCCión directa en r.

gi••n d. pria. individual, percibir., en con

cepto d. qcupo d. cl•• ificaci6n, .1 •• lario

corr••pondiente el pue.to d•••yer califica

ción.

Sn eoncepto d. pri•• " l. producción, perclbi

rá el pro.edio individual que tuviera a.iqnado

en el pUe.to da origen .l~n~ras dur~ el perie

do d. adapt.ción a su nuevo pue.to, p.sando •

p.rcibir, ia..4i.t...nte d~.pu's d. dicho pe

riodo. la pri.a corre.pondu'nte .1 rendimiento

que r •• l ..nt. obt.nga.

L••i ••• nor•• a. obs.rvarÁ • et.cto. de pe

riodo d. adaptación y prim., si hubie.e lugar

• ello de acuerdo con la normativa e.pecitic.

a.iatente para ea toa ca.o. al incorporar.e a

au puesto da origen.

.3 . .3.2 Cuando.l pue.to de de.tino se. de producción

dir.cta .n r'gi.en d. prlllla fija o d. pri ..a

eol.ctiva, .1 op.rario percibirá, en concepto

de grupo, .1 salarlo corre.pondient. al de ma

yor calificación y .e aplicará .•n concepto

de pri ..a • la prodUCC1Ón, el pro••dio que re

.ulte más ravorable .

.3.3.3 En lo. ca.o. en lo. que el oper.rio vaya •

ocup.r un pue.to d. tr.bajo de carácter auxi

liar, percibir' lo••alario. corraspondientes

al grupo d. origen y una prima corre.pondlen

t •• a 15 punto. de actividad .i .u pri..a pro

••dio e. igualo sup.rior !;n ca.o contrario

p.rcibirá .u pri ... pro.edio

.3.3.. Cuando.l tipo d. trab.jo • realizar .e••ola

.ant. de lil!lpi.z. o no implique .á. que el

arr.glo y ord.nación del h.rra.ent.l propio

del pu•• to de trab.jo, .in exigencia d. e.pe

ci.l •• tuerzo .1'1 ambo. C••O', el operario .e

guiri percibi.ndo .1 grupo d. origen f .e le

.pliear' una prime corr••pondient. a 70 puntos

d. aetivld.d.

3.J.5 Lo. ea.bio. d. P~.to para .t.ctu.r trabajo.

auxiliare. o d. li.pi.1:a (.partado. J. 3, 3 Y

J.l.4' nunca •• con....rtir.n .n 8d.tin1tivo.

por .1 ••1'0 tr.n.cur.o d.l ti••po, .ino que

para allo •• requ.rir' acu.rdo concreto en

caela c ••o r con interyención d.l Coaitá d.

S.pr••••

J." Sn todos lo. c ••oa d. eaabio da pua.to. al per.onal

percibir' 10. plu••• corre.pondianta. al trabajo que

ra.l.ent. dea.apeA••

J.s A.imi.~, 1•• nor••••nteriorm.nt. con.ignada. no .e

rán ob.t&culo p.r. que lo. M.ndo. pu.dan incr.mentar

d.recho .Ub.lgulent. d. '.te para recurrlr po.terior

~ente, por lo. c.uce. normal e., contra dicha deci.ión

y con la. con••cuencia. económica. con.iguiente. en

.u ca.o, en función de la deci'ión final que .e .dop

a,

•. 1 Co",o norm. general. .e procurar' que lo. ca.bios de

pu•• to de trab.jo para cubrir au.encia. motivad•• por

.b••nti ••o, 'e raalicen dentro de la .. i.llla Secci6n.

y .in que .upong. ",odifieación d. horario <) jornada

al per.onal arectado.

".2 Los ca",bio. para .upllr situ.cione. de .bsenti.lllo se

rin obl,g.torio•. tanto dentro co~o fuera de la Sec

ei6n. 51elllpre que no i~pliqu.n c.mbio da horario o de

jornada

~_j Al personal que al c.~blar d. pue.to de trabajo tenga

que ser ca.biado tambián de horario (jornada), .e le

re.pet.ri el nú"'.ro d. hora. da trab.jo correspondien

te a .u situación ini'ia1 dur.nt. la primera ••••n.,

percibiendo colllo extraordinilria. la. que et.ctú. en

axc••e <) .bon'ndo••l., .in trabaj.rla., la. que le

hubi.ran corc..pondido trabajar .

4 •• In loa caabio. 4e pu•• to d. tr.bajo que impliquen

c..oio de horario, .e garantizar& un ti.mpo .inimo d.

d••canao d. 16 hora•• corr••pondiente. a do. periodo.

d. r.l.vo o turno. Sato no obatant••• podrá reducir

dicho de.canao, pr.vio .cu.rdo expr••o 1 voluntario,

entre el M.ndo Directo y cualqui.r oper'rio atect.do.

La 81."'. no c•• se ob.ervará .n 10. e.sos de esablo de

jornad., eunqu. no ll.ve iaplieito un ca..bio d. pu.sto

de tr.bajo_

5,1 P.r. etectuar cambios de jornada debidos a modifiea

Clon•••n lo. proqramas, iJl1pliquen o no cambio d.

puesto de trabajo, ••cá requisito necesario la .xis

tencla d. un pr••vi.o d. tres dias laborabl•• co..o

minimo, " e.tos efecto•.•• considerará el .'bado

como dia laborabl•. excepto cuando $e. te.tivo o

puent •.

Prioridad••

6.1 No ••rj preei.o ob.ervar ninqún tipo d. priorid.d,

d.jando si.mpr. a •• lvo las n.ce••ria. limitaciones

por raz6n d. capacid.d laboral dis.inuida, cuando lo.

cambio••e produzc.n d.ntro de la .. i.ma Sección y no

llllpliqu.n c.lllbio d. horaria o de jornada ni ele con

dicione. econÓ.iea•.

En t040. lo. el•••• c ••o. p.ra la obligada aeeptaci6n

del c.mbio, •••eguir', entre el personal .n cada

.0Mento .obr.nt., un orden d•••nor antigúedad en la

r.ctor!. a que cad. productor pertenezca,

Qu.d.n ••c.pcion.dos da la .plicación del ord.n ant.

rior••nta in4ic.40, en todo ca.o, lo. no apto. p.ra

ocupar lo. pu•• toa d. d•• tino por r.zone. el. c.p.cidad

labor.l die.inui4. 1 a.iai••o, .alvQ renuncia .xpr••a

a u•• r d••• te der.cho, lo. a.pr••ent.ntes d.l Per.o

n.l en los Co.it•• ele I.pre.a da cada ractorí.,
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ti 2 En 101 "".bics prov1:sí )nala••1 'r-&I:>.)',,1o..- tend,-' ¡.

obligación d. reintegrar•• a au Sección de origen en

c••o da ••r requerido pa ... a ello, dabiando ob.ervar••.
an tal•• lupue.toa. un orden de prioridad•• inverso

al •• tableeido en ,1 apartado .ntarior.

6.3 En loa c'sos da cambio definitivo ssistir! al traba

jador tra.ladado. durant .. un. per:lodo da un afio '1 'u
hay oc.aión para '110 o plaza vacant ... el derecho de
optar entre a'ouir ocupando el nuevo pu•• to o volve ...

al anterior u otro similar en 1, Sección de oriqen

Jl:e,,¡Ma·'r, :. i)rl.'lll 1 1<:.a pl\,l.e. qua corre.pond.n al

pua.to real••nte d•••apeftsdo • partir del ca.bio

No ob.t.nte lo .ntetior, .1 tr.baj.dor que ca"'bie d.

puesto ylo cataqori. a otro interior podrá .olicit.r .1

.bono d. un. indalUl.iJ:.ci6n cuya. c.r.cterísticaa a.

••t>.lul en .1 pl ......... fo ililiJuiant•. P....... u .plic.ci6n a.r'

n.c•••ria l. aceptaci6n por parte de l. Dir.cci6n

6.4 En 105 cambios d .. trabajo colect¡VQ5 por elCceso de

personal. falta de trabajo u otras circunstancia.

_imilares que no puedan ser comprendidllS por S;l.l

excepcion.li4.d en l. norm.tivil .nt~rior, se estari

a lo que .e reoule en cada ca.o en funciÓn del con

junto de circun.tanci•• concurr.nt.s y previa int.r

vención .xpr•• a del Comit' de ~pr••• de cad. 'acto

ría,

Veinticu.tro ",en.ualid.d•• de la dife .....nci~ entre el

pueato de orig.n y el de d•• tino

Un minimo de 400,000 pta. (cu.trocient •• mil peaet.s)

par••quello. ca.o, en loa que l. indemnlzaci6n.

c.lculad. d. acuerdo con el párr.fo .nt.rior .ea igu.l

o inf.rior a dicho _1nleo.

En ~lóV~~ c.so l. inj~mnLzacL6n podrá .er llupe:ior .1

.il16n de pe.eta•.

Con independencia de todo lo anteriormente indic.do en

e.te .rticulo y .0. atenei6n • la .ituaci6n provisional

••p.el.1 que el embar.te """,de cOlllportar .•• e.t.blec~

lo .iquiente:

.¡ Toda mujer e..b.rat.da que, a jUlcio d. lo. Servi

cio. ""dico. de E.pr.... dea.rroll. un tr.b.jo

penoilo o peligroao para ilU •• t.do, .er' c ••bi.da

proviaional.ente d. pue.to a otro m'••decuado. 'l

lo hubier •. tanto il piltici6n propia como a inatan

cia de la Oiracci6n d. la Empr••a

AJtTICULO U· ~IQJ!' 0.1 rtnICIOHES-!LQ TU.IAS

L••• ita.cione. labor.l •• d. intecracl6n d. funciones y/o

tar.a. que •• produ~can como con.ecu.nci. de l ••plic.ci6n de

mod.rnos .itodo. de g •• ti6n y org.ni:.ci6n y .plic.cI6n de

nuev•• tecno1.o'íl'i •• qll. l. Empre•• vi.ne obliQ'.d. a re.litar

~.r. iler coap.titiv., se .....Q'i .... 'n d••cuerdo con l.a aiquiente.

••pecific.cion•• nor••tiva.:

A todo el personal Q'''! calObie definitivamente a puesto de ",.yor

nlve1 o cateQori.<> le correlponderi, tras un perl.odo de prueba

o .diestramiento. la retribuci6n del nivel sal.ri.l del nuevo

puesto aS1Qnado Y la prima y los plu.es lnherentes al ml.mo.

Loa c.mbio. definitivo. de pue.tos de tr.bajo y/o categorf. que

s. re.licen con el paraonal e ilOpliquen inferior c.tegorfa y/o

nivel retributivo se ef.ctuarln d. acuerdo con l. normativa

.11JU1.ntE':

lo. a.ta .upue.to, la Direcci6n. oído pr.vi.m.nt. el

Comité d. Empre.a. d •• ign.rA a la per.on. que ob1i

<¡iltoria...nte deber' ocupar el pue.to dejildo vacante

por la e ..bar.tada, aunque con.erv.rA .u derecho.

reincorporarse a .u pue.to de origen cuando conclu

y. la eauaa que dio ..otivo al ca.bio.

1.1. S••nti.nde COllO int.Q'r.ci6n da funcione. y/o tare••

aqu.lla••itllacion.' l.bor.le. con.ist.nte••n qu. un

op.r.rio/ample.do pert.n.ci.nte a \Ul. cat.Q'oria o

calific.ción prof.aion.l d.t.tain.d. reali:•••d••••

d. la. SIlY.' propi.s, otr•• t ........ y/o funciones

•• iQ'n.d•• tr.dicion.l.ent. a otr•• cetegoria. o cali

fic.cione. profe'lonales diferente., inteQ'r .. ndo y

comp.tibilizando .abas en su queh.cer y/o Jornad•.

1 3_ La puesta en marcha de ..esta. mod.lidades de lnteQra'

cl6n de funciones Y·'O tarea. no supondr! []! reduc

ciones de pl.ntlll. nI lncrelllento de la subcontrata

ci6n .l<i.tente en la Empreaa. S. entreQar¡\ todos 101i

•••es un li.t.do t.nto de lo. tr.bajo$. rea1i:.d05

colla de laa hor •• inv.rti<1as por l.s '\,Ibcontratas.

colllO .e vi.n. h.ciendo, • lo. re.p.ctivo~ Co.. it's de

Elllpres.

1.:01. Talllbi'n se .nti.nde por intltgr.ci6n ••f.cto. de e.te
articulo .qu.llas 51tu.ejon.s l.bor.les consistentes

.n que un oper.t"io/elOpleado p.rteneciente • una cate~

Qorhi o cu.liflc.ci6n prote.ion.l deterlllin ..d. sea

destinado .. deselllpet'lar ocaslon.l",ent. 'JI' trabajo o

eo",etido de distinta califlc.ci6n profe.lonal reinte

Q'rándose a su cOlOetidc hab~tu.1.

percibirán

pu•• to que

tr.b.jadOt"Tanto la tt"ab.J.doras embar.tada COlOO el

o trabaJadora atect.do. por el camblO,

l.s retr ibuciones I corr••pondlentes al

.fectivamente ocupen .0. c.da momento

o}

b'

3." J L. Dlrecci6n inforlO.r' • lo. ftepre.ent.nt •• •• lo •

tr.b.jadores fir ...nte. .., pr•••nte Conv.nio •• ,.
.xi .. teneia , condicion•• •• dicho• ca",bio.,. } .. • plic.r'n 1.. iligui.nta. coftclicion•• .oc~o-labor.lea

"'antendrin la c.tagorf. prof.ilion.l que vení.n det.nt.n

do en al pu•• to d. oriliJ.n y l. t.rlta de coti:taci6n

cotr••pondient•• dicha c.taoorf. prof•• ion.l.

1.4. La lntegr.ci6n de funcione. y/o t.r•• ' y el per.onal

que volunt.,;i.mente las quiera .'ulll~r no podrá

sustituic • otro trabaJ.dar qu. venca detenta.ndo un

puesto de tr.b.jo ya consolid.do, s.lvo que .hte

voluntarl.IOent. lo p.ct.

No obst.nte, .0. C.ilO•••peci.l.s de Q'ran llOportane¡.

par. l. a.pr•••• como .on lo. cuelloa de bot.lla de

la producci6n, o inst.l.cion•• con or.ndes probl••a'

u oportunid.de. d ••• jora, ls lapre.a •• reserva l.

f.cult.d d. definir. an •• t.a .itu.Cl.ones. un. nuev.
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descripción d.l pua.to d. trab4jo. 'ata nuevo pua.to

da tt~b.lO d.~ •• r otracldo pri••raaente al paraonal

qua 10 .,iaDa oc:up.,ulo eon ant.erioridad, In c••o da
acaptación, 1_ Kapr••••• eoaproaata a for••r .1 ope

rario '1 'ata •• co.pro••tarl a &u ".:r • cllp_eitar••

en al d••••pefto dal pua.to,

En ca.o d.a n.o acaptarlo, " d. no alcan:zar 1" eapacit..

eió!; suficiente, la hpr••• ofrecari a •• ta trabajador

un pu•• to da naturaleza ai.tlar. garantiztl:ldola ¡ ••

condieion•• '1 sueldo qua tuviere.

Oe todo al10, •• dar' conocí.lanto a loa respectivos

Cosíté_ da Empr••a.

1.5_ No se considerar in situaciones da intagración, a

efectos de eat. articulo, 1•• siquients.,

al Cuando un operario/elllpl ....do de un. c.tegorí. deter

minada p••e a re.lizar te.poralmente, la. tuncione.

de otr~ cate~ori. superLor.

bl Los ca.o. d••u.tituci6n por cau•• de antaraed.d,

.ccidente l.boral, perai'o" axcadancia. 1 otro. de

natur.laza .i_il.r.

Los supue.to••nteriore••a raoirln por las normas e.tablacida.

en la Empresa.

2.1. APLICABILIDAO; Se ere. un concepto s.lari.l deno",in.do

COMPLEl'IEH'l"O PJt.OTESIONAL pu·. incentiv.r y cOlllpen.ar

las diver••••itu.cione. de integr.ci6n qua .a produ:z

C6n en la pr'cticlI del tr.bajo '1 ~I'<' le ac~erdo U".
las definicion•• con.ignad•••n el .part.ado prece

dente. Dicho ccaple.ento •••bon.r. a toda p.raona que

•• incorpora a la Int.e<¡r.ción de Funcione. y/o T.r•••.

Se aplicart a loa operario. {Eapecia1i.t•• } que inte

gr.n an .u trabajo tarea. y funcion•• d. Ofici.l•• o

E.pl••do. r t.abi.n • lo. OficJ..l •• q\l. integran

funcione. o t.raa. d•••peei.list••.

Aquello. ea.o. - pert.enecient.e. tanto a l ••od.lid.d

1.1. co.a a la .adalidad 1.2. d. integr.ción - an 10.

que la tar•• o función int.qr.da proc.da clar•••nta

da \In. c.tltqor-i••uperior. .a tander' ••bonar l.

ditarenci••con6mic. exi.tente entre la cataooría qua
el oper.rio detenta y .quella de l. qua proc.d. l.

tunción o t.re. intaorada. En lo. c ••o. en loa que no

.ea po.ibl. definir con cl.rid~d dicha circunatanci.

o que, .plicado el Criterio ante~io~ reau1ta.e menoa

beneficioso p.ra el operario, se .plic~rá el COMPLE

MENTO PJOFESIONAL en su. propios terminos.

4.3. Jt.lOUISI'ro5 y COlfDICION!S: Ser'n requisito. f condi

cione. p.r. la pl~c.pción del Co.pl•••nto Prot•• lonal

lo••i9\olientl.:

1'1 ror.alilsr ••diant. contrato indivi4ual ••crito

la ac.ptaci6n d. ls inteoraci6n de funcion.a con

e.pecificación d. loa trabajoa s d••arroll.r.

I.t. contrato ten4r' un periodo d. pru.ba d. f>

..... para aabaa parte••

¡¡') La parcepci6n .er' per.onal .i.ntr•• duren laa

condicione. e.pecific.da••n .1 contrato indivi

dual.

J') El trabajo inteQrado deber~ .upone~ como minimo

una hora d. jornada.

COI El Comit. de Empre•• re.p.ctivo recibir' infor~

macJ.On d. lo. trabajos obje~o de integraci6n en

todos lo. ca.o. que ésta .e r.alJ.ce.

/:,UL;A la rl"'~"r,:", N"c·~'. ."-:;. e', <nqC)~ ..n ",¡

",omento de la firma del .Con'-'en1o y tendrá ItiQencla hast~

la tin~lilacl6n del mi.mo, exelu'lv.mente

!
Ourant. el periodo de su vioenci. tanto l. 01reeci6n como

los 'epntsent.nt .. ,. del per.onal ha:ar, 'tI .~,.¡",;,,~,,¡ltO 'e

e.ta Hor",ativa> su de••rrollo. eficaCIa Y ne¡¡ociaci6n. au

continuidad o modificación.

UTlCULO .~•. P'OUU,CION

La Oirece16n y la Repre.entaci6n del Personal asumen el papel

~ue la formllci6n tiene, m•• coao inversl6n que como Qasto en

el moderno y csmbi.nte eontaxt.o industrial actual.

En consecuancia, e.t'n di.pu••t.o. Y .a eompro~aten a di.a~ar y

poner en m.reh. Proqr ...... de P'or",aci6n que sePan .daeuar la

potenciaci6n de la. capacidade., habilidad.a y recurso. hum.no.

con el funcionaaiento de un. oruanizaci6n '9il, flexible yefi

ca:.

Todo ello con la tin.lid.d de alcanzar un gr.do tal de calidad

an el producto y an .1 proca.o que ••aQure una fuerte pO'J.ción

eompetitiva de la Impre.a en el .ercado

A aato. at.cto. la Empr••a proaovarl • impulaar' lo. Pl.ne. d.

Accion For.ativa•. con sua eorr-.,pondient.a presupuesto., en

lo. qua identific.rl la. n.ce.id.d•• de fora.cion y/o reciclaje

a acolla ter y .1 .lcance d. la••ccion•• for.ativ•• a implem.n

tsr.

A.im1smo dedLc.r' a.peei.l ~tenCi6n a l. formación del p.reon.l

en desempleo cuyo. obligatorios proqram.,. lr.n orientado. al

mejor delempe~o profe.ional y al enriquecimiento e intaoracion

de SLl~ tllreas

Se crearA¡ una ComisiÓn en la que par~iclpar'n la Oirecci6n y

los Representante. del Perlonal

al rara loa

definitiva

ca.oa d. inte¡¡raC16n parm.nente o

un. cuantía da lC.OOO pt •. que ae

Amb.s partes pondrán en marcl'ul loS procedimientos nece.ario.

p.ra obtener el mlxi/llo de subvenciones posibles a 14 formaciÓn.

•
bl rsr. lo. ca.o. de intagr.ci6n oCll.ion.l o t~an.ito

ria, una cu.ntia d••_ d.l .alario total .nual

(Columna J de la. T.blas) que se abonarl por hora.

d. tr.b.jo intlqrado realiaado.

La cuantía del coap1e..nto prof•• ional del .p.rt.do

.1, e.tsrl .ujeta al .i••o porc.ntaj. de variaci6n

o incre.anto que experi.enten la. ~ab1a' Vioentl.

.n ca4a .o.ento en la ••preaa

UTICULQ C6' !.IQ.ll!IL OISCIPLINUIO

El r.",imen di.ciplinario aplicable an la Empre.a sar' el

cont.nido .n .1 C.pitu10 VIII de la Ordenan:a de Trabajo para

la Indu.tria Sid.fO•• t.lurqic. d. Orden 29 d. Julio de 1970, a

cuyo••tecto••• ds .qui por integramant. r.produeido.

.u~ICULO 47. IGUarDAD I SALUD LABORAL

La Dir.cción d. la "pra.a i.pul.ar' y controlar. la r.ali:.·

ci6n 4a l •••ccione. contenid.s en el Plan Gen.r.l d. Sequri-
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dad .•l.bo~.do ••pacifica.anta para "u•• tra E~pr•••. J diriQi
da•• l. prayeneiOn J di••inv~ion de 101 ace1dent•• y r1••g01

pror••1onal•• , ••1 coao I l •••jora d. 101 ,abilnt•• y eon4i

eion•• d. trabajo.

LI Dlraeeión y l. "_pra.entaeiOn dal 'araonal "\,l.'" la go,.t16n
M041rna d. la SI'luridld qua aupona al trat.aianto preventivo

d.l rl••go y la aplieaeiOn dal •• t04o CONTtOL TOTAL DE P."DtDAS
- eon 11.11 eonI1'1\l1Int•• Auditorl •• - coao harra.ianta organizl

tiv& Ideeulda para 109r.r 1, •• jora continua In al C.~O d. ¡.
Segurida4 y l. Higienl.

"siai.lIle le irill proQre.ando In al rleientllllnte l,uJIlido Plan d.

Salud Laboral con el tin 41.10<;l1"&r una !tI.jora In l. calidad de

vida d. 101 trabajadores,

Ambas lineas de acción que ir6n cohexion6ndo.e proqre.ivamente

se lmple",~nt"l'n a través de- ;. :1.[;<,,, 1~· Htr;;lcs l' 1" los Co.. i··

tes de Seguridad e Higiene. mediante el control de la cumpli~

••nt.ci6n de los objetivos .nuales fechados y cifr.dos qu. cu

bran la. !reas de formaci6n. informaci6n, gesti6n del riesgo,

mejora de ~ondiciones de trab,jo y normativa de segurid.d

Todos los trabajadores de l. Empres. ser6n reconocido' medica

mente una vel .1 ano como minimo. En aquello. pue.tos con espe

ei.l riesgo de enfermed.d profesion.1 < l. revisi6n .'dic. se

efectu.r6 se~estralment. d.pendiendo del riesgo, en .1 tie"po

que m.rque el Servicio Medico o l. Legislaci6n vigente .• ln que

•• to ••• ob$t.culo para que el Servicio Medico reconOlC•• lo.

.tl'ab.jadores que con esta fin.lid.d y por aotivos o circunst.n

cia•••p.ci.l .... l ••e.n .nvi.do. por J .. fatu.-a de Person.l

bien lea por su propia iniciativa o • propuesta de los Kandos

~ del Comite de Seguridad. Higi.ne_

Loa trabajadore•. por 'u parte, pr•• tar'n au ~ol.bor.ción p.r.

la .ayor aficacia d. la•••did•••nt.riorM.nt .. indic.d.s y. de

• odo ••pecial .••tarin oblig.do•• u.ar cualquier ...dio o pren

da d. prot.cción qua •• e.tabl.~c.'co.on.c•••ria. bi.n • indi

cación de la. Autoridad.' laboral•• o d. Segurid.d. bien de

lo. Servicio. de Slgurid.d di l' r.pr." o de la Dirección con

audi.ncia d.l Cbait4 d. Slgurid.d a Higiane

&1 no u.o inju.titicado d. t.l••••dio. o-prlnd•• pr.v.ntiva.,

••1 coao el u.o in.decuado d. la••i •••• , dart lug.r • la.

advart.nci•• o ·correccion•• qu••• a.ti••n prlcia•• y, In su

ca.o, • la corre.pondianta .anción dilciplinaria

AATICULQ U. pusuqow ICOIIOKICA CottPLEKDlTARIA POR I.L T

t.ta pr•• t,ción, establ.cida por l. !!IIprll'S. « a", excluaivo

cargo y con cartctlr de mejora voluntaria a todos los etlcto•.

•• t6 condicion.da, .n todo c.so .• la no .uper.ción. e inclu.o

disminución .i ., posible. de los indices tope de .b,entis=o.

por .nt.r=ldad. qua ~t••d.lante ae COn'lQnan Su regulación

••~cific. a. atendrt a la. nor~••• iguientes

1, S.r6 beneficiario d••sta pr.ataciÓn todo trabajador de l.

Imprla. qUI e. halle en l •• liguient.s circun.t.ncl"

.1 H.b.r c.u••do baja por r.L.T. y curs.do d.bidamente el

corr••pondianta parta ofiei.l y lo. de confir",.ción

.ubsiguilnte., a'1 como no h.blr pa.ado a la .itu.ción

di invalid.z provi.ional. ni habu- .ido oficial...nte

propu•• to par. un. inv.1id.r permanente

el No contra••nir int.ncionada.lnt. l'. in.truccion•• d.l

M.dico o "6Oicos qu. 11 .ti.nd.n.

dI No r.ali.ar trabajo .lguno, .unque se. sin r.tribución

o por au ••clu.i.a y propis cuot'nta o .n favor de

fa.Uiare.,

el No .usenter.e d. l. localid.d donde habitualm.nte r •• i

d•.• in pr••i' pre.cripción o autoril.ción d.l K'dico

que l •••i.t. f .in notificaci~n • l. E"prot'.a e • la

Co.i.ión de .egui.i.nto de sbs.ntlSmo.

tl Ne perll.nlc.r tu Ir. d••1.1 domicilio dlspue. de las 22

hor•• dur.nte 10' •••e. de Hayo. Septi.mbre. ni después

d. l" 20 hor •• o..d' Octubre hast. Abril d. cada a~o,

.alvo expre•• y previa 'utoriz.c16n de la E~presa o de

l. Comi.ión d. ab••ntismo.

gl No neg.rse por si o .por .us f."'.l:l.res. recibir en

su domicilio al Visitador que la Empre" o ccr!'-lsión

deslgnen pu', esta tunción nl • acudir. lf, Empresa

cuando no 'e hall. illlpedido y sea convocado por la

CO.lsio~ la Jeta'_"r" dI!! Person.l o los Se,-vlcios

H'dlCOS de Empres •.

hl Ho haber sido expresa y ••rlon.l",ente .xcluido de .ste

ben.flCio como consecuenCl. del incullplilliente de

.lguno de los requlsito. anteriormente indicados e por

.stimarse tundad...ente que prolonga 'u I.L.T. lndebid •

y volunt.rl.m..nte.

r. gn princlpic ne sI!! con,ider.r!n Io.".!iclarios df' f'~~il

prestación los trab.).dores que c.u.en baja por enfer~edad

durante un periodo de huelga e suspen.iÓn de e",pleo y

sueldo y .. ientras dure tal sltu.ción. 1.. Comi.i6n de Segui

aiento d••bsentislJlo de acu.rdo con la E.pr•••. podr •

.xcepcion.r de esta nor ..a •• lgún trab.j.dor concreto

despu'. d••atudiar y coMprobar clar•••nte que .e tr.ta de

una .nflr.ldad ••tüfl•• ta. sin 16gic.a posibilidades de

.imulación. Par. qUI se produlc, l ••xcepción, h.br' de

solicitar.e previa y .xpr•••••nte por 11 tr.b.j.dor .fec

tado J notificar•• por ••crito, con 11 V-'- dll jete de

Per.on.l •• l. S.cci6n d. Nó.in••

J. El co.pl••ento Volunt.rio por I.L.T. variart.n proporción

inver•• a los índices d••b••nti.mo rlsultante. periÓdica

mente, por .1 concepto d••nfer••d.d .•n cad. un. de l.s

".ctori.s. El periodo cOl!lput.ble .er' si••pre de cu.tro

trl.estr" 'naturales con.ecutivo. (12 u1ti~0••e.es) d..

,"odo q",~ pa.-a cad. tijac.6n de indices 51!' prescindir.!l del

trl,"estre "'.lis .lejado y Se incorpora.-. el trü".estr .. más

pr6xl"'0 Por tanto, dichos indlces se obtlndr'n, con los

datos totales que el Servlclo de Info,-"'.!Itlca de l. Empresa

SU"'.lnlstr. por el concepto de "últillle .no" y p.r. el

conJul1to dO' "obreros y e",pIeactos ,. correspondiente. los

meS"s l'I'''1:''S de M.rzo, Junio. Setl""'brE- y OlCiel"'·b.-e d ..
,:ada an·c

4. Los ind,C'es cetlej.r6n el porcent'Je de he.-.s deJadas

..t .. ctiva"'erte de trabajar por causa de enfermed.d ~n .- .. la

clOm COl' las q"e debieran h.bel"SI!' tnlbajadc l"eaIl'I'entl!' en

cad. perlodo po.- ,. tOt.lldsd de la pl.ntllla e:ostente

en cad.. me",ente deducid(lS .iel"'pre y eXCluslvamente los

t.-"b.J.dore. que di.frut.n V.C.Clone. durante dlCho

per i ode

bJ Hab.r superado al periodo de C.renCla (p.riodo .in

d.racho a pr.stación an todo c ••ol que s. fija .n tr••

dia. natura la. con••cutivoe p.r. 11 ca.o d. I.L,T. por

• nfer.ed.d In cada b.ja.
Ab.t

N" total hor•• pe.-did.s por .nfer",edad
a +--------- X lOe

N· total d. hora••xiQlble•
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entendiendo la. whof"a. a.igible.» en el .antidG anta

rior~anta e.pua.to. en todo ~a.o. 1 a afe~to. da ~ó~puto

da la. mi.ma•. tanto la. hora. pardida. co~o las 8.1a1
bla••arln.. la. corraapondienta. a la jornada etactiv.

qua e.da trabajador daba raalizar.

Una va:r: datarsioado el indiee de ab.enti••o. al CO/lOple~anto

sa devenq.rl .•i hay luq.r a.ello. a partir dal pri/lOer di_

natural ~al /lOa••iquiante a aquel que ha .ervldo de li.ite

para tal daterllln.eión y lo percibir"n en l. c\l.ntia re.ul

tante. tanto lo. trabajadoree q\le ya fua.en antarlor.enta

beneficiario. da a.te Co~ple.ento coao qUlane. accedan •

él a p.rtir de e.e tech•...
al A partir del 4- dia da beja y na.ta al 20' día inclu.i

ve, una cantidad equivalente ,1; la qua .e preciaa p.ra

Soc.el. se alcanca el 100_ (o porcant.je qu. corre.ponda

.egun 1. escala prevista de a.te articulo) de lo. deven~

qos salarlale. indivlduales homogeneos del mes natural

precedente a la iniciación de la baja por I.L.T. deducl

do en tod;; "aso i e;>(cl'~slVa"'''nt.e.,l! l:'~ent .. denC'",,

nado Impuesto a cuenta sobre l. Rent. de 1&$ ?r.onas

Fisic". y teniendo como topo máximo el que est~ e.t.ble

cido le9almente para su Qr\lpo de cotización por Contin

Q.ncia. Co,"un••• sin incremento d. la parte proporcional

de Qratificaciones.

Serin "onlliderado' como devenQos lndívldual1's salariales

todos los que fiQuren en el recibo personal de sal.rios.

con excepción de l •• gr.titlc.cione. y hor.s extraordi

nar.as 'i jI" 4'luel>-'$ ",r.'·~ -.,,~::~~,',~$ 'P" "",) t~r19"1J'

caricter propiall.nte s"lar ... 1, cerno rop. de trabajo,

d.sQ".te d. herr.~ienta. etc

b) A partir d.l 21- dia de b.). por ent ..r~edad una cantided

co.ple~.nt.ri. que .u.ada • l.e pr .. staciones ofici.les

alcanc••1 100_ de lo. devenQoa .alariale. individuales

hoaoqénao. del a •• natural pr.cedente a le iniciaci6n de

1. b.je.

L•• cuota. que corre.ponda seti.fecer e 1. saquridad Soci.l

Oticial y al Impue.to de le R.nta .obr. le. 'erson•• ri.i

e •• , tanto por parte de la empra•• C080. en su c••o, de

10. trab.j.dora•••eGuirán .i.ndo a su r ••pectivo c.rGo.

dur.nte el periodo 4e baja, en tora. iGual e COII'O 10 .01'1

el periodo de trabajo etectivo

•. t.a. part•• fir.ante. del Conyenio lOIaniti •• tan ,1,1 inter'.

por .ejorar lo. indic•• ·"ctu.le. de "b.enf.l;~o qUtI preci,an

• volucion.r h•• ta nivel.s cOlOlp.rable. con atr •• industrias

del r.mo y/o entorno geoQr'ficc

1- Desde el 1" de Enero de 1.992 hastll el JO de Septlltmbre

de 1.994. la pre,tacl':'ln COlI\plelO.ntaoa de ! L.T s ..

deVltngllr" ltn tUnción de los irldiclts de lIcsent is ..o por

enter~ed.d r.sultanta en cada periodo co~putable

fectoríll de acuerdo con la slqulenle ••c"ls:

FACTOUI. 1 , , , p • • S T A e ION E S

H•• t. ""
,

I lOO •PASAJU ,. ,. 51 .. I " •USUUiIL
D. .. D1 • ..

I " •l'AI'ALt.A
"',. da 6. , NADA

2- Se pondrln en funcion••i.nto l.e Co.iaione. de Saqui

atento da ab••nti••o .n eada planta, eon t.pte.entante.

d. 1& Oireeeión r de loa aindicato.. q\la a.tudiarl y
plantearl la PIl.at.I en ••reha die aadid•• ptaventivaa,

oroani-¡aUv•• 1 de contf"ol n.ce.arr•• pat. reducir el

ab.anti.-o pf"oqraaiva.ent••

3- A part1t da 1. 4e Octubre dla 1.994 la ••e.la da ab.an

ti./Oo que dla dI.raeho al eo.ple.ento, q\ladar' autoaltica

_nte reducida en ae410 punto en cada grado de ab••nti.

OO.

La prest.ción volUntarl11 por 1.L..T.•e h.r" .tactiva a

trav'S d. la n6mina normal .

10. El "omplemento voluntariO por 1 L.T. ,e abonari con la.

siguiente. particularided•••n el caso d. enfermedad:

al En ~lnqun c.,o se aboner' el complelOento el pr1mer día

-j" ba]a,

bl En el 2' y j.r dia de la primera baja de cada año ••

abonarl única~.nte el ~O' del aalario (.in prim. ni

pI usasl .

!
cl A parlir da la t' di. 7 ha,t. el dia 20- d. l. b.ja,

se abonar' la pr'ataci6n complem..ntaria y voluntaria

de t.L.T, CGaO •• recoge en el apartade 6 al de e.t.

llrtículo

di A p.rtir dal d1a 21- d. la baja le prestación compl.

menteria y voluntaria de I.L.T. s. abonar' de ¡a

torma y cuantia que a. recoqe en el apartado 6 bl d.

.. sta artículo.

ti. A tedos lo. af.cte. rel.cionados con esta normativa, ••

con.id.r.r'n co.o centroa da trabaje a tactoria' ditarente.

les tras .iGuienta.: 'a.aje., Usurbil y T.t.lla.

12. Cualqui.r .oditic.ci6n i.portante o .ustanci.l del .i.tam.

<> cuantia da la pr•• taciÓn oticia1 d. l. Sequrid.4 Social

d.r' luqar • l. revi.i6n auto.itice da e.ta. nor•••.

El personal d. baja por .cei4.nte d. trabajo percibir', d ••de

al prhrer dia d. la baja. un co.pl.mento voluntario de tal

cu.nt1a que .u.ada •• ta a la. pr•• te,ione. oticial•• , a1canc.

el :00' de los devengos sa¡"ria~es 1nd1viduales hOllloq_nao •

del mes natural pr.cedente a la iniciaclón de la baja

La em~res. se co"'promet~ a tener llsequrado a todo el p@rsonal

d6 su ~iantlll~ en el Sequro Colectivo de Vida que til'na con

certado desde el 18 de Junio ~e 1 ~79 con la Compañia Maptre

Vide 5./0.. o la que, en su ~a,o 1. su,tituya en.l tuturo.

• Par.. ut..r a$('qur<ldD n'r~ r~¡,¡¡i!Q Jtld¡SHlluble r uf/de!He el
tecbc tle pn~e.~LM,te .. 1.. I¡"4tJ1t. tIe J. "'ru~tIo
.. C-<lne de ist .. les trÚUes_tle t1Qt¡/IC'''C-~~.lU$que seu
Droc-tdetlt(l ...r,. .. 11 Ca.p4.41'" AS.'Jiu4or.-.

.sto no oD.tanta, V.L.S.A. q\ladará .xenta de toda r ••ponsebili

dad .1 la Co..palha A••gur.dor. recha-¡a .1 •••gura"'lento de

algún productor, o .i '.ta no .u.in~.tra. o lo hae. arrpnea o

f.l ••••nt•. los dato. que l ••aan sollcitado•. Todo ello .in

perjuicio" la. accion.s 1••• 1•• eontra la Ca.,..lli. Asequrada

ra qua .•n ni ca.o. a dicho trabajador pu.den a.i.tirle
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A 101 1010' araetol d. poaibilitar a ava productor•• al ejerci
cio 4. eualquier tipo da rael•••ci6n individual anta l. Coap.
fU_ A"g'ur.doT& t.",b:.1'l 1. P;"pr ••• l •• :"O"UI\iC110< • 0POI t",na•• n

t. tanto la na,,'tiva 4. dicha Co.peAta. en 1\1 C"O, 1::0"0 loa

eubioa d. aituaei6n qua puedan arectarl•• en 'VI d.ara<::hoa o
en al poalbl, ejercicio 4a toa .1"0'.

Sin .e.reo, l. aol1eitud d. l •• pra.tacion•• a 1, Co.paAia
".agur.dora, ••1 eOlo 1, con'••pondiente tr_itación para 1\1

devango, "1'. d. l •••cluaiva eoapatancia y cargo 4. loa poai.

bol •• beneficiario., aunque V.L.S.A., dabar' auainiatrar lo.

dato. qua alla PO'" J qua '.an praciaoa para dicha tr••ita
ciÓn.

Lo. ri,,;ol y capital•• asequrado. a tavor de cada productor

en la. condicion•• ya anteriorl'lent. indicad.5 .00 l., 'l9"ieo,..

el tlegir D.legado. SindlC.l•• q\l' r.pr••enten a los atí

It'do. d. l. Sección :$lndica1 .nte l. E"l'n"~~

'l Utili:rar, pr.vi. notificación y autori:.ción d. la

••Pr•••. lo•••rvicio. de eltperto' aindicali.tas, econo~

.l.ta., .bogado•.•tc. .n 10' t •••• col.ctivoa ¡negO

ciación coleetiv•. revi.ion.s ••l.rí.l•• , ':ltpedient.s

d. r.gul.c16n d•••pleo, etc.} con .cc••o. lo. loc.l••

de 1•••pr•••.

.l Lo. D.legado. de la. S.ccione. 5ind1e.le. de ElIlpr.sa que

cu.pl.n loa pore.ntaje. d. atili.ei6n •• t.bl.cido••n el

.rticulado dal Convenio Colectivo Provincial p.r. 1.

Indu.trill SideroSletalúfgic. d. GuciPÚ:COll:

Oi.pondr'n d. l. mi ••• intor••ción y docuc...ntación que

la elllpre.a ponga • di.po.ición de lo. Coaite. de
¡",pre... '

La. condicion•• y compatibilidad•• de cada un. de la. pre.t.~

cion.'. con independencia d. la. particul.rldades ya recogidas

en lo. paZ'Z'.tos anteriores de este articulo .eZ'an las que

ap.Z'.:rc.n f>speclticada. en la poli:ra lndivHbal,qu~ l. Compal\ia

A.e9ucradora ae cOlflpro",.t. a .xtender no",in.tivalrl'Hlte a c.d.

producctor a.egucrado.

Por .uerte producida por accidente

Por incapacid~d 3Dsoluta p~~a ~?dc

trabaJO

Por incapacidad total par. ¡.
protaaion habitual

250 000, Pta•.

312 500,- Pta•.

Deberln .er lntorSl.do., y oido. por la empresa, de

cuanta. cuest¡one. .tect.n colectivamente a los

trabajadores, y en ••p.cí.l l •• r.lativas

Expediente. d. reguclecion de empl~o

Trll.lado. tot.les o p.~ciales de empresa

Int~oducc16n de nuevo. 81st~mas d~ t~abajo ~

lncent1vos.

Oe-cilnone-s q'~'" a~e-c~en Ii\lst.ncl.l",~nt~ la

orgenl:acl6n del trabaJO.

T.ndr'n el IIIi.mo tratamiento que lo. miembZ'o$ de lo.

Comite. de EmpZ'el>" en cuc.nto • la prloridad de

perlllanenei.. en l ....lSIIl.. en los supue.tos 4e

'u.pensión o e><tinci6o poc causas tecnelógicll'; e

ecen6nucas

S",eClon sin<heal en 10$ loeale. de la !lllS,"~, fu~ra de

las hOZ'llS d' t~abaJo

MnCULO 50' SICqOlfU SIJfDIC,u"S

Loa trabajador•• atiliado. a una eantr.l Sindical, legal.ente

constituid., podr'n torear una Sección Slndical de E.pr•••.

¡
La. condicion•• , r.quilito. y retribución para la calebracion

4. r.unione. aindicale. de atiliado•. tuaZ'a de la. horas da

trabajo. para la. Seccion.a Sindicales, se Z'egir'n por el Art,

11. del Convenio Provincial de Guipú:coa pllZ'll la Ind\lstria

Sidero.atalúrgicll en cada .o.ento.

AlTICULO 51' CAIAXTIAS Da LbS IICCI0'I5 SINDICALES

La. Secciona. Síndic.le. de l. &mpr••• tendrtn la••igul.nte.

garantia'

• l DífundiZ' pucblic.cione. y .vi.o. de car'cter .indíclll o

laborlll en lo. locales de la empre.a· reeaudllr l •• C"otl

%acione. d. '11" atili.do. y no podr.n .er ob.t.cull%ll

da. en sus tareas de atillaci~n 'lnd ..:-aL .in qutl .1

.jercicio de tales derecho. p~.4a i~t.rt"rir .1 trabajo

o l. "'archa gen'Z'lll d .. la producc1ón

b} Proponer c.ndid.to•••leccion•• p.r. cubriZ' 10' p\lesto.

del Comit' d. Empr•••. Cu.ndo la .lección d. lo. Sli.m

bro. del Co.ite •• haya .f.ctuc.4o por .1 .i.t••• de li.

t •• c.rr.d.s. l •• Central., Sindic.l•• pra.ente. en el

mi'lIIo pod.rin de.tituir a aquc.l lIli'lIlbro del Comit' quce

h.ya c.u.ado b.j••n l. C.ntZ'al Sindle.l por l. que fu.

.legido y d•• ignar, en '\1 C"O .1 trabaj.dor que le

h.y. de .u.tituir.

g) En el su¡)uceeto' de medid.s d)sciplinarias po~ taltas

grllves o muy grave. contra cuelquier trabajado~ atilia

do y siempre que e.ta condición haya .ido puesta. en

conoeu",iento de la E.pr••• por le respectiva Secelon

Sindlcal. la Dirección de la Empre.a notificar' al Dele

gado Sindical l. prQPu••t. de ••nci6n. En el terlllino de

las 48 hor•••iguient.s, •• te e.itirá intorme. q\le no

tendrá c.rácter vincuclante J la I.pr•• a podrá adoptar>

sin .a. trá.ite, l •••nción quce ••ti•• a4.c\l.d•.

UTICULQ 52' IQU,S amUIJIpU mIGADOS SIIfDICALIS

Lo. D.l.gado. Sin4ic.l•• que agr\lpen como .iniao un 10l¡¡ de

.tili.cion o un 10_ 4e voto••n las el.ccione••indicele.

t.endrán derechQ e do. dele';lado., .iendo .u núSlero .lxilrlo de

nore. retrib\lid•• el mes, a salario real, de 40 .

Con cargo a •• te. horas .•i loa cltados Oeleg.dos Sindlc.lea lo

d••••n, pod~'n p.rtieip.r.n 1•• re\ln1one. del Comite de [,.,pr.

.a o Oeleg.dos de P.raonal en .u CllSO

"TICULO 5)' COMIT! l~C~OS

o. acuerdo cen el AZ'ticulo 63,) d.. l.a Ley 8/1980, de le de

"'ar:o s .. ere. el COlllit' Inte~c.ntro. de VICTOIlIO LlIZl'Ra.GA.

S.A con una co.po.ici6n .lxi.a de tr.ce ei.mb~o•.

t:n la. constituciOn d. dicho Co.lÍte se gua.rdar' l. pZ'oporciona

lidad de lo' .indicato., a.g\ln los Z'e.\lltados electorales

consid.cedo. glob.l.ente.
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Son funcion•• d.l Ce.le6 intareentro.

- "rq.no d••'Xillll rapr••ant.ción d. lo' trabajador•• d. la

_J!:IIlpr•••.

- .'Oociar al Convenio ColatEtivo y cualquier c ...ti6f\ qua

atacta , t04. la plantilla •• l. ~pr~••

Sata Ca.it6 p.r.'naear' vioant. en t.nto ~ •• Me4tfiqva l.

•• tructura actual 4a VICTOaIO LUtU~IAGA, S.A.

,uTlCULQ H' cOIIm DI ,"PUlA

LQ, Ce.tt" 41 Capt••• 10ft tiro_no, dI r.¡,n·•••nt.eión d. lo.

trabajador•• en ead. eantro 4a trabajo. Tandr'n la ca.po.ici6n
y oaranti•• qua •••aftalan en l. leoialación vioante In cada
ao••nto, .in perjuicio 4a l ••••pec1fica. qua ••••tablaean In
_1 pea.anta convenio.

AJl.TICULQ 55' RORAS unIBUIDAS MIRlBROS COMlTES DI DruSA

La. hora. retribuida. para .1 .j.re~e~o da 1« actividad ~e loa
=iembro$ de In. Comité. de Empre.a .erán 40.

AkTICULO 56a ACUMULACION og ROkAS

Las hora. d. lo. miembro. de lo. Comité' de Empresa y Dele~ado.

Sindicale., podrán ser men.ualment••cum~lad.s en uno e varios

miembros (incluido el Del.gado Sindic.l¡ '1.empre Que se C\.lI~

plan lo••igui.nt•• requi.ito.

al Qua s. tr.te de a~u"'u:aclón .. r,,,!e ml~l1lbn.l" de ·,¡r,a mlsm ....

Central Sindieill y con autoriz.ción de 10$ On;an"$

Provinciales de la mi.ma

bl Qu. la Central Sinélie«l tenga un mínimo de .filación

d.l 10_ d. la plantilla de la empresa

b) Infor"ar .n lo. exp.dienta. admini.trativo. de cl.'iti

caci6n prote'ionel y an aquallo. otro••n que por nec.

.idad lagal tu.'. nace.ario

el S.l' intor••da c.~ antel.ci6n .uficient. de 101 pue.to.

de trab.Jo ~ la .apr••• pien•• cubril' , •• 1 co..o 4. 1...
IIOdalidada. de 10lÍ n_voa contrato. (t i jo, eyentu.al,

1Jltarino, UalllpO .arcial. trebaje a d.omicilio.•tc.l.

ra~OQ" que lo. aotiva", duración, catagorf. profe.ion.l
y d•••s condicion•• g.n.r.l•• d. 10' Mi••o•.

d) S.r intor.adoa .•n .1 c ••o d. qua exi.tie.en. de l .. a

pru.bas y axi.ena. que lo. trab.jador•• hay.n da r.al1

t.ar.

al S.r intor••do. anual••nt. d. l •• itu.ci6n de .eguridad

• higiene an la ••praaa y d. l •••edida. adoptad.' p.ra
.u •• jora.

tl Ser intor"do y con.ult,&do (ja cuarna...edida...!ect.n
dil'.cta.ent. • lo. tr.b.jador.a Y e.pecialmente d.

aquéllol que pudieran adopt .. rse sobre

~xpe.jj.en·.elf <'le rlt9"'¡ ""i.ón de empleo

.Tras.c~o. tot.l.s '" ¿arcialea de 1, empresa.
Introducción de nuevoa 'istema. de tr .. bajo o incenti
vos.

Oe"isione. qúe afecten sustanCIalmente a la ol'o.niza

ción del trabajo.

La v.lidel d. l •••ctuaciones d. la empresa en la. a.te

~i•• co.prendid.a en este ap.rtado estar. condicionado

.... lo' r"'quiaitoa <'le ir.(0r"'H'i~m y ·:>llsult. e!ltablecidos

o) Propon.l' a l. e.pre" cu.nta. ~adidaa con.idaran adecua
d •• en ••teri. de org.niz.ción de producci6n o majora.

t'coiea•.

¿,. Oiracción facilft.r. trime.tr.l ....nt. al Co.. it' d. Elllpra.a

infor.... ci6n aobre la evoluci6n de lo. negocio. situación d. la
producci6n, p.r.p.ctiv... d.l •• reado y pl.n d. inv.r.ionaa pre

visto.

7endr.n al c.r.ctar d••eeret•• la. inforlll.cionaa conf1dan

cial•• d.d•• p.or l. Diracción de la Etnpr.sa en l" r.wlion••

con .1 Cocit'_ Lo••i.abros d.1 Cocit. de Empre.a estar'D obli

O.do. a gu ..rdar dicho aacrato. incluao con lo. propioa trabaj .. 

dora. d. l. a.pr•••.

elOue •• ponga en conceimiento de la .lIlpr•••. dentro del

11•• ant.rier y con un plalo ... in111\0 de quinc. di as el
noabre d.l titul.r o titul«re. que h.y.n de disfrut .. r

de la .cullul.ci6n.

d) Que 1. .cUllulaci6n •• mant.nga por al par1odo d. vigen
cia d.l Convanio. sin p.rjuicio d. la poaibilid.d da la

C.ntr.l Sindical corr.apondi.nt. d. r.vocar t.l aCUllula

ción.

Sin p.rjuicio da 10 •• t.bl.cido anterior.enta. la. bora. l'.tri

bufdas par. l ••cción .indic.l da le. lIiaabroa de loa Co.it.a
d. ~pr.aa. ne podr'n sal' obj.to d. otra••cUIlulacion......lvo

.cu.rdo .xp~so con l. Diracci6n d. la c.pr••••

AkTlCULQ 51- IWl0tMACIOf TlIMls~L SIGrL.O

En l •• hora. r.tribuida. establ.cida' par. loa .i.abro. d.
•• te. Orqani.ao••• incluya una r~uni6n ••n.ual ol'din.ri. con
l. DirecciÓn de l. Empr•••. y l.' ·convocada. por ésta • ini
ciativ. de lo. ~.pre••nt.nt •• , pero qued .. n excluid.. l ••

re.t.nt•• que puadan convocal'" po~ iniciativa de la Dirección.

AII:TIC11LO 57- nntctOJlflS COMITKS DE EMPkESA

a) Asegurar el cumplt..iento de la. norma' laboral.a .•egu

ridad a hl0ien••n .1 trabajo y Seourid.d Social vigen
t •• par. la .mpreaa, advirtiendo a la Oir.cción d. t.ta

d. la. po.ibl•• intr.ccione' y ej.rcitando, en .u c.ao,
cu«nta. recla.aciona. tU'~an n.c••ari" par••1,1 cumpli
aiento.

L'. ....did•• di.ciplin.ri•• de car.ctar grave o IIUY gr.v•

i.pu.at.a por l. a.pre.a ,& cualquier tr.bajador. ::t.bar.n a.r
puaataa .n conocilli.nto Pl'avio del Coaitt de Eapr•••• quian

podrá .mitir .u opinión .obra l ....i.ma•. "'imi.lIIo podr'n
• ... itir inforlle la. s.ccione. Sindic.l •• de Empr••a respacto a
su. afili.do.

Lo. miembro. de lo. Comit&' de Empres. y OeleOado. SindIcales
tandr.n l •• aigutente. g.r.ntias comuna.

al Utiliz.r. con conocillliento previo da la E"'presa. un
tablón de anuneioa par. fijar comunic'cien•• d. earácter
.indical o labol'al.



BOE núm. 302 Jueves 17 diciembre 1992 42755

bl J. qln •••n facilitado. loeal •• da ~.uni6n, p.ra UIO

Co.ún. dentro d. l •• posibilidad,. d. 1, E~pr""

L•• ,I¡¡nlon•• da 101 Co~it" di Empre•• 'aran pr"vi.a~

da" .l. ",enes ,"-on ;t( hor •• da anLI'".;,.'<:,n, a... "" C&lOCI

urgente' y fundamentldos In 101 que el pr••vilo podrá

tlner un plazo inferior. S. procurara que l •• rlunione.
del Comita ••• n progr.mad•• con la antelaci6n IU!lcien-

"
el Con caracter previo I cualquier ••dida dilciplula:ril por

f,lt •• grav•• y muy grave. y para la validez de 1•• mis

•••.•e notificara l. propuesta de .anci6n con un.

antelación 4e 24 hora•.• :

En c •• o dI repre.entanta. d. 101 trlbajadores .1

COMita de &.~r.'"

En c••o di Delegado 51n41e11 .•1 Sindic.to loc.l o

provinci'l.

In el t.rmino Ae l •••• hor•••igui.nte., •• lo. org'ni'

.0' e.itiran i.ntor..e, que no tendra c.r'ct.r vincul'nte,
y la E~prea. podra .dopt.r, .in .a. traaite la ••nci6n

QU~ .~t~~e '4ecu.d,.

4f Lo. Oel.g'<:1os Sin4icale. con el porcent.je d••tiliación

"h.l.do en el .rticul.do del Convanio Provinci.l p.r.

l. Ind",strl' Sidere",et.llÍr<;jlicli de GuipÚzcoli. t.ndran l ••

<;jl'rar,·:.~s es,:ablecld•• en .. : 'llticCilo 6& del vig.nte

E.t.tuto de lo' ~rab.j.dores.

ARTICULO 61· NO~KAS PA~A EL EJE_CIClO DE LA ACClON SINDICAL

C~ES PAItA COMITES pE !MUESA Y SECCIONES

U~ICALES

L. utilizacion de la. hor•• retribuid'a para l. 'cción sindic.l

deb.. r. co",u:-icarse con un p1a:l:o de :~ c ..; ... ~ c-:''''' "~n:"'( je

El eJercicio de l ••ctivid'd .indic.l no ¡:lodri int.rterir el

tr.baJo de 10& re.t.nte. tr.b.j.dores ni l •••rcha oeneral de

1. prod"'cci6r.. Los tr.t..;.deres que de$l.·en di.igi.,e a sus

rep'l'sent.ntl's o Delegados Sindic.l.s Le "aran tue•• de l."

ho••• O. t.abajo

L. Empre'a e.t.ri f.eult.~. p.r. traslad.r d~ pue.to de t'aba

jo. provi.ion.lmente y dur.nte el tie.po que du.e au ••nd.to

• 'Quelloa tr.b.jadores qUil. co.o con,ecuenci. del .jercicio de

• Il actividad .indic.l. inte.fier.n qr.ve,.,ente la continuid.d

no.m.l del proca.o general de la ••pr•••.

Dicho tra.l.do .er' eotllunieado y eon.ult.do previa.ente .1

. Comité de Elllpl' •••. 11 trabajador .tect.do ne po4rt ••r parjudi

cado aconólllic•••nte .n .1 de••rrollo de .u .ctivid.d sindic.l

COIIIO con••cu.nci. d.l tra.1.do. 11 nuevo puesto d. trabajo

4eberi s.r 4entro 4a 1.. po.ibilidades .xtatente. en l.

e.pra.a, lo .i. ai.il.r al anterior.

L•• hor•• r.tribuida. p.r. la acei6n ,indic.l podrin aer uti

1iz.d•• t.nto dentro COIIIO fuer. d. la ••pr•••. In todo ea.o.

loa tr.bajadore. dabartn ju.atific.r l. "'ti.liz.ción d.. l ••
IIltS""'. ,{n-que. a tale. efacto., .a. oblioatori. l. pr••ent.

ci6n del ord.n dal Di. o d. loa t.",a •• tr.tar.

L' Empra•• sutorizari 1. c.lebr.ci6n d. A••mbl ••• retribuida•.

t.nto dentro como tuera de la. hor•• de tr.b.jo, ha.ta un

.a)(i",o de 9 •••mble•• y S hora., dur.nta la vigencia da •• te

Convenio. Dicha•••••bl••• lo .eran d. todos lo. trab.j.dores

de ceda centro de trab.jo.

L••••ambl••••erin convoc.da. por el COlllit. d. E.pr•••.

intci.tiv. d.l IIIt.mo.

Lo' Comlt4. d. E~pre•••• t ••• n oblloadoa a convoc.r .s.~bleas

retribuid', d.ntro 4el li"'lt. e.t.blecido, cu.nde • t.l tin

se.n requerido. por el delegado de un. Sección Sindic'l,

.iempre Que l. "'lS"" aljlr",pe • "'n nÚJller-o ole .tillados que

represent •. co.o 11ni"'0, el 3)' de 1. plantilla tot.l de 111

8,.,pr•••.

L. convocator-i. de l ••••a~blea' a. co.unie.ti con una antelll~

ción .1nia. de 48 hor •• a l. Direcci6n de la r.pre••. tijindo.e

en dicha co.unic.ción l. fecha de l ••••able. y el Orden Oel

Di. de l ••i •••.

L' hora de celebraciÓn de l. A•••bl•• le fijari d. co",ún 'cuer

do con la Dirección d. la E.pr•••.

Por r ••one. excepcion.1a. y funda.entada., la Kapre•• padri

.odificar 1. facha de cel.bración, r de igu.l tor•• , l. repre

••nt.ción de lo. tr.b.j.dore. podr. reduci ••1 pla~o de pre.vi

:JO " .·4 horas.

La retribución d. e.t••••••bl••• , h ••t. el 1i.ite e.t.bl.cido.

•• r.aliz'ri .obte 10. S.lario. re.¡e•.•in inclu'ión de pri••

de producci6n o c.r.nci' de incenti .... o, ni V'C'Clones, nl gretl

ticacione. extr. ,r-1in"ll' y .h.dl"'·,,: ,a .r.t~"j",.i.lEC C\Hlnd~'

corr.sponda.

En cu.nto I l •• a.azbleas no retrlbulda••egulrin celebr6ndo.e

t",er. de l.s hor•• de tr.bajo

~JTICULO 6). ~ORHAS SUPLETORIAS

En ~":!,, 1,c nO l"!!gullld" .. x"r .. s~"er.~... ",-, e~~.,. '-c, ',-f'.-."~. .. " eS:dr'l.

a lo dispuesto en .1 Convenio Colectivo p.r. l' lnd",stri. 51de

rOJllet.lúrOtc, de Guipúzeoll r dez•• leljli.llc16n vlgente en c'da

mOlllento, que no 'e oponga • lo p.ct.do en este Convenie

UTICULO 64. VINCtTLACION A l.O PACTADO

Uno.- Lo a"or;:\ado en e.te convl'nie< para jornada de tr.bajo

V'C'Clone••n",.le. y hor •• ratribuid.s. tanto par. A.ambl" .. s

como p.ra 101 Co~ité. d. E~pre'. y DeleO'do. Slnd1cales, tor"'an

un todo unico e indivi.ibl. en conjunto y en c6mputo anual, y

por lo t.nto no podrin ••r conte",pl.des aisladamente .

En ~on••cu.nci" .i por cu.lqui.r ~e.oluclón .d"'inistr.tiv. o

juridic' .e .edific••e, durante l. vioencia del Convenio,

c",alquier. d. dicho. l ••••.•• ent.nderi absorbld. y co~pen.ad •

le dif.renci., con la••ajor•• que .•obre los m1nimo. leljl.le.

e.tabl.cidos .•a h.n pact.do en .1 r •• to de lo. te~'s,

Ooe.- I.tablecido el principio de unid'd a indivi.ibi1id.d de

l •• condicione. pactad•• , en.l supua.to de Que 1. Autorid.d

~.bor.l an al ejercicio de 1 •• fecult.de. q",e le .een propi.s

no .prob"e alguno d. lo. p'Cto. d.l pra••nte Conv.nio, •• te

qued••i. .in afieaci. practic.. debiando con'id.rar.e al

contenido en .u totalidad.

Se lII.ntandrin 1•• condieione. "'AS b.n.tlcio•• s salar l' les.

lmplant.O.s por 111 E.pra•• en cu.nto aq"'éll •• ,upera~, an con

junto y .n c6mputo anuel. l •• e.p.cific,ciones en •• te Conve

nie. de tal torlDa Que ningún tr.b.j.dor pueda verse perju,hcad"

por la i",pl.nt.ciÓn de 1. politica •• l.ri.l que se e.t.blezc.
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DISPOSICIOH AQICIO~

Se constitu.ye una Cosieion "ixte InterpcetativII cSe1 presente

Convenio. que ••tar' integrada por ••is r.pre'.nt.nt.~d. los

trabaj.dorea y ••i. repr•••ntante. de la .~pr•••.

1,.011 repre.entante. 6. los tr.ba).dor•••• rá.n d.eignilldos por los

Sindicatos tlClIl.nt •• de il'.te Convenio en tll'"oporci6n. su ,,,pr .. 

s.nt.tívidad .••,,';¡n l •• ultúu.• elecCH>ne. sindical ••.

Cu.nta. dud•• y dive:-".ncias puediln surqir entre l •• part,,!

re.peeto 11 la interpretacIón <;> apllcaci6n d••ui cláusulas

••rá.n 'ometid•••1 dictamen obligatorio de dicha Comi.,6ft

Dicha. CQl'>,ult•••• rá.n traroitad••• trav'" de cualquiera de la_

Central •• Sindicales ticmante. <;> la Direcci6n de la Empresa

La COMisión Ne90eiaóora óel presente Convenio durante l. vigen+

eia del ai.mo, ••tudiar. la eonvanianeia de elaborar un Regla-

.ento de funciona.iento de la ('0",1 .. 16n Mixta Interpretllti ...a 'Ce>n

al {ln da dotar a IUI r ••aluciana. interpratativa. de la aism.

afieaeia jur1dica da lo a~rdado an Convenió.

Cuando dicho _a91a.ento e.t. acordado .a ragi.trar. coao Anexo

.1 pra'anta Convanio, p~bllc.ndo.a an el B.O.!.

DISPOSICIOM OIRQGATOAIA

To(l •• l •• nor"'•• intern•• exi.tente. con anterioridad • l.

vigencia dal eonvanio eolactivo da Empre.a para 1.991 y 1.992

quedaron derogada. en au dispo.ieión tinal,

DISPOSICION FINAL

Toda. la. reterencla. hecha. en este ConvenlO Colectivo al

articulado de l. derogad. OrdenanziI para Industria Sidero"',,

talúrgiea ({J. 29.VII-l.970i se incorporan al ;\';i5"'0

I
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CUADl:O DI: tLJruWU1CIOtrlS DEL PUlSO.U ce. SUl:LOO lfEJlfSUAL (AltO l. 992)

BOEnúm.302

COKPl.E"tll'TO TOTAL I ,",om IMPOllTt ,1
';11[1.00 1I".~r. INDIVIDUAL BIlUTO IlIIJTO !lIUTO TOTJiL ANUAL

C1TEGOlll.$ IfIVELU MENSUAL "USUAL IfENSUAL VACACIONES DO$ GRATIne, IlltlTO
lA' lB' le\ , lO' 'r \ ~ 'r

-~---------_.
CIIUdl!l ') ,.

'" ". ~4S '40 m u, m 1I1 .550 , '" ."
Ofd~n&nt... 1) ,. 21' " '" He. m u, m '" ,so 1 . '170 t<,r¡

l> ." l> " m 87 170 '" '" '" m '" .10 2 ,092. no
Ala&cenerol

" " m 121 '" 183, '40 11) HO '66 'lO 2. S6' 160

Choferes el .. Tllris.a 25 " m u. '" 111. ", 18t. ", '" 'lO 2. su HO

AIll<lliues U ,.
'" .. '" '" ... '" ... no '" 2 016 '"

ldainistr .. tivos, Teenicos d, .. • 22 .. " .2U 87 170 '" m '" '" '" .., 2 '" n'
Or!]illllUción, De1i.nuntes ,
ln.. llstil~ 2' 22 " m 101.090 1611. m ". m ll8 '" 2. J71 .250

Ad.insi t f .. t i vos, Tecnícos d, n 1. so 22 71 .11 S " '" 16!L m '" m n. '" 1 17I .250
Orgllniud6n. Dt'linuntes ,
An.listu P " 71 .ns m m 247.690 247 .690 m 180 ! , 467 66'

,
1
1

17 • 10 17 66 '" .. .70S '18 lO' '" 700 ll7 '" ¡ III .800 !C:¡P¡tilCe-S IJO " ." 117 180 19. 17' '" 17' ". l~r¡ , 11 f ,4'J) I
__o _.~__ - ._, -" -- -

,
J~--

;:4 , " I " " ~H' ;04 i40 'J'1. )>0 17'1 330 '" '" ! ¡ 'lO f.2iJ !
Encargados ¡ g~n;

" " . ~90 '" ))O 220 '" 220 '" .., '" 1.0n
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7.- L•• di,te. corre,pondiente. 110. di •• de .alida y 4.
lleoada deberln pre.entar•• en to~a :!'r.ceionada yean
indic.ci6n 6e la hor. d. p.rtida y r.Q~p.,o al propio
do.ieilio o centro habituel de tr.b.jo.
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lIOutATIVA y TUlrA DE DIITAS

Todos lo. trabajadore, que, por nec••id.d,. y ordan d. ¡a

Empre.. tangan que efectuar de.pl.zemiento. , localidad••

distinta. , aquel l •• en qua radica au cantro habitual 4e tra

bajo, parei!:>irtn, en concepto 4a cOl'lpen••ciÓn 4a g•• tol por

viaj•• , •• tancia en su e ••o.y ali••ntaci6n, l •• cantidad•• qua
en cI4a ao••nto l' fijen en l. tarit. de dist.,.

Lo. d.splazamientos por orden y al ••rvicio da la E.pT'" le

regirln por l •• nor",•• qua ••guida.ante l' consignan :

1.- La posible solicitUd de anticipos , cuenta y l.

liquidación de g•• to••••t"ctl.lart c,,,,'~luumt.r,dD

adecuada_nta 101 1.pr,,01 previstol por la 'apr•••

par. tal•• fin••.

2.- 1.01 vi.je. en vehlc~lo propio habrln de eatar a~tori

z.do. pr.vi .....nt. por l. E..pr..... a.1 coao lo. de

.vibn u otro•••dio. extraordinario. d. tran.porte.

3.- Cuendo exi.ta la .utorizacibn anterior.ent. indicada

y ••lgen varia. per.ona. para un .i••o de.tino, no

podrln utilizar•••11. d. un v.hiculo • no .er que el
nú•• ro d. viaj ..ro••e••up.. rior .1 de plaz•• del

v.h1culo empl.ado. In vieje. d.. lergo recorrido no
.erl obligatorio vi.j.r _l, d.. 4 per.onae en un .i••o
vehfc,,,lo_

'.- l.. prestación del coehe propio nunce ee coneidererl
obl.qatorle. pero. 51 se presta. la E~pr"5a solamente
('lItu"a oblig.da. como norma QlI!nll!r.l. a abon.r las
cantidadll!s que, por kilÓll\lI!troe rll!cor.-idos y ti.po de
vlI!hiculo, ee hallen lI!etablecid.s.

Como situación .xclI!pCiOnlll II!sterll aeüüsmc obliqada
.. compensar loe dafloe que e;llperilllll!nte el vlI!hiculo
como conslI!culI!ncia ~ eccidente, en la cuantia y con
105 condicionami.ntos que en norma aparte se consi,,~

nen.

S.- Juntamll!nte con el i~pr.so de liquidación d. qa.to•

... r! obli"ado pre••ntar, en su ca.o, lo. billet•• o
ticket. d. viaje y las factur •• d.. habit.ción, a.i
co~o cualqui ..r otro juetificagt. 4e ga.to. e.p.cial.s
que .a haya vi.to obli".do a r •• lizar .1 trabaj.dor.
Si, pre"la autorizaci6n, aa h. utilizado el ....hiculo
proplo .•e abonari el kilomet.raj••e"un el tipo de
v.hiculo.

Oe iQual lIIodo •• de.contar'n 1•• invitacion•• (al~uer

Z05. cena., .tc.' qu••• reciban an at.nción al carlc

l;;er d. r.pra.entanta de la bpre.e que ostente .1
d.splaz'lIIi.nto y que no hayan e..i'lido contr.p.rtida
d. 'la.to••iailaree. Eeto•••1 .e producen .•• ju.ti
ficar'n co.o g•• to. extraordinario•.

6.- Salvo .n eaao' debi4••ent. ju.t.ificado., ee d.berl
viajar en 10' ••dio. que •• ind.iquen y parnoctar en
hot.l •• de l. categor1a a c.4a YaO ••ionada. Cuando
el viaje ,. afectúe de noche]' en ferrocarril. todo.
tendrln .1 derecho e c.., en coap,rti.ento doble.

A •• to••t.cte., •• t.ndr! dar echo a la p.rclI!pción dll!
lo. distinto. cencaptos en q'u· ... consid.ra d••"losada
la dieta .•n lo••iquient.s ca.os,

~, Cu.ndo la hora d. partida .ea anterior
I las 8 da l. lIlal\lna o la d. r.qr••o sea

posterior a la. 9 hora. y no v.nga obli"atoria

lIlent .. incluido en el pr.cio d. la habitación.

Al.uerzo, cuando se .alga ante. de las 13 horas
o •• regre•• dl.pué. d. l •• 14.

~. cuando •••al"a ante. de la. l2 hor•• o

.e r."re.e da.pue. d. di ch. _i ••1 hor•.

~, •• percibirln int.egralllent•. o .ólo In un
50\ .•egún haya sido preciso r.a1i:r:.ar, tu.ra 4.

ca••. 1... do. " ur,d a"l~ d .. l .. ~ co.. :da. princip.. 
l ••.

!.- Cuando viajen conjuntaMente do. o ma. personas eon.l

mi.mo de.tino y finalidad y t.nqan .•d.M'S, que .tec
t",ar ",:-tCll eomun.. , se "l'l1.ca~,!I 4 t"dc~ .ientra.

dur.n t.lee circunstancia•. l. dieta del que o.tente
la c.t.gori••i. altl. :En el impr.so d. liquidación

.e con.ignar' la adv.rtencia ~orreepondiant•.

9. - Lo. d.,pla:z_ianto. de lo. aepr••entant ... d.l 'ar.onal

no dar'n, .n principio, d.recho a dieta,. Pero .i .on

autori:r:.ado. por Dir.cción y •••eu.rda .u .bono, ••
aplie.ri, '.lvo decisión ..xpr••a en contrario. la
normativa o_neral vig.n~....n la !Mpr•••••• to. ar.c

to•. aunque an nin'l1m ca.o tal•• d••plazaMi.nto. d.rln
da racho a retribución (> co.pen••ción por hor••

.xtr.ordinaria.. Por otra part., an lo. viaje.
conjunto., •• aplie.ra a too,,' los aieabro. de lo.

COMitea, la dilta corre.pondi.nt. a lo. otieill•• d..

l'

le - Las condiclonO!. para vlajar_ al extranJerc, a$1 como

las qu.. hayan dI!! apliclrse en estancils o de.plau.
mi ..ntos prolongado. ..r'n ..~pre.a...nte r ..gul.das I!!n
cada ca.o .n función a la. circunstancia. concurren
tes.

11) .o...pl.zami .. nto. entre Factorías d .. la Empresa.

1.- La5 cantidadl!!. a percibir en conc.pto dI!! dieta sl!!rin

la•••pecitic .....nte e5tablecida5 para cada ca.o y p.ra
cada periodo de v1qen<:la cantidade,. que tambien .e.-,in

comunícadall por escrlto a lo. r~.pectivo. Comites de
Empr.siI .

Ad••'. T.n todo caso .e abon.rin 10. 'la.to. norma
l •• d. viaJe .•equn vII!h1culo utiliz.do, o ... propor~

cion.r' madio 'lr.tuito d~ transporte

Por otra part., cuando .e trate d. d.splatallientos

entra la. t.ctoria. d.. Pa.aj•• a U.urbil y vic.vers.,

•• tlndr' der.cho a l. dieta .specitica .•• t.bl.cida
para e.to. ca50., .olamente cuando .1 tra.lado

i.pliqu. al encontrlr.e en la ractoria de destino a
la hora d. co••nzar y concluir la jornada laboral ..n
41eh. f.ctori •.

Si l. per.anencia en la .i••, e••uperior a 4 hora.,
l. dietl •• percibir' completa. In ca.o contrario, .e
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ANEXO-3

astos do, qr"POs 4e dietee s.r... 1... olaie... 'lt'e ~ ..
apHeer'n en 1... vi.je. a Tatdle. El fll pare todo
.1 par.onal que ..etant. ".ndo .. .rer.tura. 111 111 pare
~odo .1 reUo d. pare....al.

42764

tenor a dereeho .. ~.di. di.ta. n. todo. aodo•.•ie~pr.

•• eoo.idararán axell,l.idoa 4a •• ta dar"("ho quian•• s.an

trasladados. tielllpo parcial, dentro 4 .. una _iallle

jornada, y <;11,1& inician y concluyan •• ta en .u ractorta

de origen.

el .atribución en loa e ••o& d. d••pta•••iento.

Loa dl •• en qua •• dan 1•• circunstancia. cont••plad•• en

•• ta articulo, loa trabajador•••tactado. percibirán, con
ind.~nd.•nei. da lo (ll,l& l.. corra.ponda en concepto da

locoaoci6n. habitación Y diat•• , 1~ ~.ntid.de. que
sequid••ente se indic.n 'i de .c....rdo con las norlllasque
aS11111S.o ae conaignan:

1.- La retribución, incluida la prima a activid.d prome
dia, que le hl,ll:liere correspondido percibir por Sl,l
jorn.da nor.al en.u centro de trabajo.

1.- La retribución corre.pondiente. en su ca.o. a la.
hora. extraordinaria. que erectivalllente realice en el

centro de trabajo al que se h.y. de.pl.zado. incluida
a.i.i.ao l. prima ••ctividad proMedia.

Gr~po o cUltq"r1~ ClIU" CUltqorh
uohuon!l illt!Ullil --"ll,L

'"uon,¡ 1t¡"C..tl.O l' onu ,.
do.!.

tll- Jaf.. " l' 1 s.enn. l' o CUI ,.
'rect1cut... Ptoyw- dc,"h
rutu bCU9ric' 1
f,~e~l~' .

- Clpltlce•. 'l'klllCO' ~. o enl ,.
r U.lIIutrl.t1..o, da dobl.
1" V oHudes de l'

(1) - ...to d,l ,"u_al ,.
" CI..

,.
linclIndo. cllóhr..¡ ~"bllt

III Y 11~.-
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Cut. ha;loUh 1t ... :h.

~

a.uy~.o .00
ll...eno 2 ~ 15
.: ..,. , '"hn<>. \.010 ¡" l4~

G.Uf'lDO '"U.~.tlO ".(l~
C.~. , m
v.. , ... .00 ~. ~ 10

D"·1""0 H'
U.u.no ~H

t.n~ '"V~",," '" ~. 'l~

o-uYUfto m
U ...orzo t, tO~
Can. 1,¡OO
1 ...0. '" ~ . • ~,j

El i;,:po¡·ta ~in pri./J•. dI! ~aJ h",· .. s d~ vi .. j~ que exce
dan, .u..d••• l •••t.ctiv....nt. trab.jad.a, d.1 tot.l
qua tenq.n .aign.da. co..o d. jorn.d. di.ri. nor••l.

L. c.litic.ción d. l •• poai!)l •• hor•• extr.ordinaria.
result.nte••e erectu.rl de acuerdo con la naturalel..,
laborable o restiya, que :",(,';a .. lo dia en Q\.;e se
re.liz. el vi.je

A estos erectos, los sth.dos se consi'derarln inteqra
lIIente co"'o l.bor.bles, salvo que alquno de ellos coin
cida con un. restivida<s local o nacion.L y los re.ti
vos se entenderl que coaienl:.n a las cero horas de di
cho. di••.

4.- le pareepción de horas .xtr.crd:~ari,.~crrespcnd1en

ta... viaja. afactuado. en. d1a. restivoa. podrl COnlIlU

tar.e por el disfruta, eft tacha previ_ente convenida.
de Wl tialaPO eq;uivalenta (al .i.ao n~ero <Sa hora.)
d••acaciÓD retribuida.

$.- .0 darl der.cho a ningón tipo da hPra. retribuida. la
'concurr.Dcia. 4entro dal pariodo da <Se.plazaaianto,
4e 4iaa t •• tivoa an qua no haya da varitic.r•• vi.Ja
obligado Di trabajo alquno. ..i coao loa viaja.
nccturno. ea ~10. 4e traeaporta qua ~r.it.n e-l
d••canao.

En cuapli.ianto <Sal .Cl,lardo d. la Cotialón 4. Sequi.ianto
de racha '3 da Movi.abre da 1.990 T en r.laci6n con la
actu.lización racoqida an au apart.<So nll 3 ae aplicarl p.ra
la. <si.t•• por 4e.p1.z..ianto. prolonqados an al Convanio
de V.L. (1'ri.nio 1.9"'. 1.993 T lo9U) lo. aiguienta:

-AL PEJt.SOH.lL QUE DEJA JtLU.:IZU POI NECESIDADES DE LA

EKUUA DESPUUltIZNTOS 'lOLONGADOS, SE LI APLICAU IN

CONCEPTO 01 OIt:!'U LA CAHTIDAD 014 U5.- pts. (IHCLIJrOA.
CAMAl OIAIrAS (VALe. AftO 1.9921-.

TA.lrrA DI DIETAS

La. catagort•• ocl ••itieaciona. qua .a indic.n an loa apigr.

te. <Se Cada qruPQ .on .ara••nta in<Sicativ... l)u<Siando la
Diracei6A aan.ral a.tablecer la. excapeionea qua asti.an
~rtin.ant•• a titulo par.onal.

ACTA COIIPLpmlTAJtIA AL TIXTO DEL CONYElfIO COLICTIVO

DI LA IMPtISA rAcol-LYZUlIAGA. S.A.

TlIIXI9 1.992 - 1 9'3 T l.".

Co.o co.ple.anto .1 texto del Convenio Col.ctivo da l. "presa
FAGOR-LUZUlIAGA. S.A. Trianio 91-93-94, ambaa part•• Diracci6n
J Co.it' rntareantro•• a.uaen recoger en est. Aetaco.ple.en
taria lo••cuerdo. que, aunqua no •• tén inclui40••n al texto
del Convenio, for••n con el _i.mo un todo juridico 4e obligado
cu..pliento,

Lo. acuerdoS Ac~ptadoa .on los siguientes:

le -ACLA!ACIOM 508.1 LICENCIAS (Art. ,. dal Convenio)

Cuando el trabajador est~ r.alizando su hor.rio 4. trabajo
y le .ea notitica4a alguna de las situaciones conte.plada.
anterior~ente y que dé derecho. su disrrute, .e =.ntendrl
el .iguiente crit.rio:

- Si la co.unic.ción y hecho causante ha .obrevenido ant••
d. haber transcurrido aedia jornada de .1.1 hor.rio de
trabajo" tandrá derecho a percibir 1•• hor•• raal••nte
tr.bajada. '1 ade•••••e di. ~erl con.iderado co.o dia
co.plato de per.i.o ratribuido, a todo. l~c etacto•.

Si la eo.unieaei'n J hacho caU.ante ha .obravenido da.
pu'. de tran.eurrir .l. da .edia jornada de .u horario
de trab.jo, tendrl derecho a percibir l •• horas real••nte
tr.b.jad•• y el re.to 4e l. jornada •• abonar' co.o
per.i.o retribuido, no co.putlndo.e a.te parte da jornada
eo.o licencia.

S1 el hecho causante ocurriera en día. natural•• no labo
rabIas, •• cont.biliz.rl <> no dicho día integra.ante, ••
96n que tal haeho a. produzca ante. o daspué. d. la. 12
hora. re.pectiva.ente.

.-.-.OPI pI TRABAJO (Art J4 del ConveniO)

Como compl•••nto • lo acordado an esta articulo y e peti
ción da Comité Intarcentro, se acce~e a racilitar un buzo
• lo. oparario. da Moldao (Tarallal que da un. toraa habi
tual f not'~aliza4a r.alican.l enqra.a an laa instalacion••
da la. m'quina. de Moldao dentro da .u horario <Sa trabajo.
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La finalidad y con.ecuencia de .sta peticion e'. para que
pueda ponerle •• ta prenda sobre l. ropa d. trabajo y poder
preservar 1_ ",lal". da la gr••• y suciedad durante el tiempo
de •• ta operaeion de .nQr.~•.

al S. mantienen inte'ilroa loa principio. aobre actividad:

.1n1111& recoqídoa en el a.rt1culo del Convenio Colectivo.

bl 1>. partir de l:o.ro-92, le aplicar'.l nivel retributivo

correspondiente .. 75 puntoa de actividad .. todoa 10'

trabajadores afectados por un nivel de actividad infe

rior ¡salvo lo reeogido en .1 pirrafo .iquiente}.

el Al personal de .ervicio, {Lilllpieza. Vf'stu.rioaJ ee le

aplicar! ... partir del l' de Enero de 1.99:1 el nivel

retribut¡vo corre.pondiente .. 7' punto. de aetividad.

P~IKA ESPECIAL OPSkARlúS MOLOSO ¡TAlAL~~

S. abonar6 .1 75 d. Aetividad al per.on.l d. la pl.ntilla

d. ~oldeo que haq. trabajo. da li.pia~a, sie.pre qua ••t.
oeupaeibn .ea eon.le\leneia d. e.ta doble hipbt•• i •.

i

al 'er.onal da plantilla da una de la••'quin•• da "oldlo
qua pO'l aotivo. de p'loqT..ación, tiene que dejaT .u

seceión 7 .e le anv1a a otra para eoaplatar au hora'lio.

bl Que en la nusva ••eeión d. de.tino no •• l. de trabajo

J lo devue1v.n nu.......nt. a Mold.o, en dond., para
eo..pl.tar au horario d. trabajo, le a.iqnan tr.bajo.

d. liJftpieza.

.-. -C"UGO~U.S

L. Oirecci6n •• co.promete a e.tudi.r y aplie.r una v.lo

r.ci6n d. pueato. d. trabajo o '1.t.m•• imil.r de c.li!i
c.ci6n orqaniz.tiv'JIIente v'lido que Modernice l ••ctu.l

con!iquraci6n de eatlqori... tendiendo • r.-ducir lo.
nivele• .-xi.tent••.

"ail"1sIl10, la Oirecci6n.• propuesta 0. .. 1 COlllité Inter<:en

tro., ilccede a r.visar y 'l1.olv... loa denominAdos ~Cil.05

.anllrantes»


