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MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

27951 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1992, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que 32 acuerda la inscripeion
¥ publicacidn del Co io Cod o de la Empresa «Fa-
por-Luzuriaga, Sociedad Andnima-,

Visto el texto del Convenio Colectivo, de &mbito interprovincial, de
la Empress «Fagor-Luzuriags, Sociedad Andnima., que fue suscrite con
fecha 8 de julie de 1982, de una parte, por los designados por la Direccitn
de ia citade Empresa, para su representacién, y de otra, por el Comité
Intercentros de la misma, en representacién de os trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabgjadores, y en el Real
Decreto 104071881, de 2 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectives de Trabajo,

Ests Direccién General scuerda:

Primerc --Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con hotificacién a la
Lomisién Negociadora.

Segundo.—Disponer &y pablicacisn en ek «Boledn Oficial def Estador.

Madrid, 18 de noviembre de 1987 —La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido,

Comisién Negocisdors del Convenio Colective de 1z Empresa «Fagor-Lu-
ruriaga, Sociedad Andnimas.

CONVENIO COLECTIVO

FAGOR-LUZURIAGA, 5.A.

La Expresa FAGOR-LUZURIAGA, S.A. EXPONE: que 1a wvolucién de la
Espresa. tras los doa primeros afios desde gus se produjers 1
compra, presents aun incégnitas y riegos d¢ future importantes.
halisndoss la Impress todavia en situscién real de quiebra de
la cual es precisc salir cuanto sntes.

Fagor sigud apostande por #1 proye#cto smpresarial de V.L. sobre
ls base de que, junto & las acciones de potenciacidn técnics.
desarrollio vomercial y poiitics de invarsiones previstas en el
¥.E.C. (Flan Estratdgice conpeﬁil!’, 43 imprescindible abordar
kon valentia ottas sedidas da progress organizativo que permi-
tan is obtencién de mayores productividedes y lograr asi el
unbral d¢ supervivencia.

™

Les Sindicatas de la Empresa. que componan «1 Comité Intercen-
trom, EXPONEN: qQque conacientes de ia reslidad de la Expresa, <o
ios ssfusrzos reslizsdos hasta ls fechs. en los Gltimos dier
afics an ¢l que Khemod side participes. viviendo la neacesidad de
sodernizar la Empress sn todos sus émbitos y conscientes del
factar fundamental que svpons unss ralaciopes laboralss moder-
nas y dinkmicas.

Ambas part#d Optan por una acc¢idn conjumts ¥

MANTFIESTAN

i*} La nacesidad ds asumir la viabilidad de s Empress y sl
mantenimisnts de los puestos ds tresbaic comoc factores
fundamentales Yy sssncialss del fururc de FAGOR-LUZURIAGA.
5.A.

2%} Que la Negociacidén Colectiva, &8 unc de los pilares funds-
mentales gue ragula unas releciones laborales modernas y
dinimicas, para tal #fecto nacesitamos crear, desarrcllar
¥y fortalecer. Srgancs de sODCUAREYO ¥ negociacidn. mctuar

cont procedimientoN que "analicen los Droblemes de la nego-
cis#ciébn, en lss relaciones laborales. en los campos de lo
Social, Organigzacién, Produccidn. Formacién ¥y Salud Labo-~
ral.

Para sileo.
ACUERDAN:
I EMPLRO
1v)  FAGOR-LUIURIAGA. S$.A. y los SINDICATOS sdoptardn las
medidas tendentss & ®antsner al explec de todos Ics
trabsiadores ds la Empresa. Dadas l&s condiciones ante-
riores, la Direccidén se compromets & no aplicar medidas
traumbticas Dare ls resciziédn de los contratos de traba-
3o,

i*) 51 por cuslguier causs se produjers falta de trabajo se
instrumentardn con 1a intervencidn de los Representsn-
tas del Personal que detsrmina ia legisiscidén vigente
aplicables #n ls materis. las =edidas necesarias para
oguiiibrar led plansiilas & las carges 4e trabsjo.

3% Los acusrdos antariorss no serdn obstécule para 1s res-
lizacidn de log planes d2 sccidn que se hallan sn vigor:
Plan d¢ Jubilaciones. Ragulacionss da Empisc en las
tactorias que Y& esthn conterpladas y Baj&s incentiva-
dus.

IF ORGANIZACION y PRODUCTIVIDAD

FAGOR-LUZURIAGK. S5.A. hecesita modernizar. flexibiliizar y
dinamizar sy organizacitn y las relaciones Laborales. pars
conseguir hacer efectivas prbﬂuctxvidldls latentes ¥ unx
me~cr adaptacien de las capar:dades humanss y materiales a
las necesidedes del desarrollo de la Empress. En consecusn-
cia, ambas Ppertss acuerdan lo siguiente:

19t Ratificsr expresamente la wvoluntad de cumplir los
principics contenidos en el capitulo de Organizacidn
del Convenio Colective y hacer elicacas:

For una parte. 14 responsabilidad y le facyltad de
ia Direccidn pars implantar sistemas de racionsli-
zacién y simplificac:én del trabaje, mejora de mé-
todss y procescE, miguisndo pautas de modernidad a
través de la sypervisién activa, la mejore continua
¥ 1a calidsd total.

Por otrs. 1a facultad de lod Representantes del
Personal de recibpir informacidn y ser consultados
antss de la pussta en mapchs de nuevos sistemas y
procedimientos. )

ARbas partes se Compromsten a ia blsqueda de acuer-
dos interncs en #3tas matariks. En casc de no ile-
ger & acuerdcs mmbas partes se ressrvan sl derecho
de wcudir a los Organissos Oficislen que consideren
oportuncs.

31} La Direaccién pondré en marcha los instrumentcs da
aplicacién paras la movilidad, integracién dge fun-
ciones ¥ ordenacitn flexible del tiempo de trabajo con
arreglo a los ziguientes acusrdos:

&' L& mavilided func:ional s# seguird rigiendo por la
préc¢tics habitual y el articule 47 del! Convenio
Coalectivo vigehts .

bi Ls integraciédn de funciones ¥/o tareas por los
contenideos y medidas csutelares del articule 44
del Convenio Colectivo.
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Respecto a la ordenacibn flexible del tiempo de tyabpa-
v se acuerds adaptar &) AT T3 o gal Topoentt del Me-
tal de Suiphzcos & las copcretas circynstancias Aae
FAGOR-LUZURIAGA, S.A. ¥ conforme & la especificacion
normativa qus se recoge ehn &l Arr. 3 del Convanio

Colectivo. de Empresa.

Dentro dal contexto de cusplimentacisdn de los acuerdos
antsriormante congignadcs vy también dentro del desa-
Ia Direccién de FAGOR-
S8 compromete 3 Tealizar en las plan-

rrollo empressarisl previsto,
LYZURTIAGA,. %.A.
tas de la Erpresa las inversiones necesarias park su
supervivencia, e Jeciy: ias dirigidas s la moderniza-
cidn y mantenizientc de las instalpciones ¥ @ 2tendar

los regquerimisntos ds nuestrces alientes.

B Dcﬁzre dal programa ds informacién trimsstral gue
Ia Direccidn imparte al Comick Intercentiros se
darh, cada seis seses.

de las inversiones.

inforzsacidn socbhre la marchas

CALIDAD da VIDA

FAGOR-LUZURTIAGA,

S.A. y los SINDICATCS consideran qus la

cslidad de vida de los trabaiadores debe ir desarrcllandose

en paralelc y armonia con el progresc mismo de ia Empresa;
para ello:

kLA

S5# crearsn condiciones de trabais acordes

ex21gencias modernas de Saiud Laboral

con ias

Se pondran en marcha progratad avanzadas de Seguridad
& Bigiene en las tres plantas de la Empress.

Se formard a los vocales Ze los Taomizés de S, e H. en

técnicas modernas en Saiud Laboral y en programas da
Seguridad & Higiene.

Se 1instard al colectiveo para la cumplimentacifn de
normas y 1l adopoisn de habitos adscuados 2 1a Calidad

de vida, Salud Laboral y Seguridad

FORMACION e INFORMACION

Con la finslidad de lograr una ventaja competitiva en el

marcado por el hecho de tener un colectivo mas comprometidc

con lom objetivos,

1%}

2%)

ELY]

resuitados y future de la Empress:

Se pondrin en mErcha los proyectos da Formacidn exja-
tentes destinados a: supervisidén activa, garantia de
ix calidad. salud laboral. calidad de vidas y polen-
ciaciém de ingenierias & 1diomas.

$e creard una Comisibn de Formachin y se 1ls dotard de
wficacia vy agilidad en su funcicnamisnto. Ests Comi-
#isn inforsard Erin.u:rlistnts a los Representantes
del Personal dentro de las informaciones con la Direc-
cién, al Comitd Intercentros. las necesidadss de for-
macisén que existan an la Empress.

Se sistesatizarin las vias y herrasientas de informe-
cién ascendents y descendents para lograr un# aficaz
comunicacién tanto a través de la linea de mandos

comc en e} campo de la representacién del pearsonal.

¥ CONVEMIO
Ambis partes s® rompromeren a:

Cesarroliar el Cotivenio Cole#etivo para los tres agag:

1.992, 1.9%3 y 1. 994,

2%} Crear una L{omisidn de Seguimients formada por Iga
Sindicaros firmanten, pera dirimir diferencias ge
interpretacidn, y velar por el cumplimientoa de i,
misma.

3%  Ambas partes asumen el Acuerdo Interconfederal scbra

Procedimientos Voluntarios de Resolucidn de Conflictos
{PRECC II) publicado en el BOPY n® 131 de
{En =1 caso de que en 1z Comunidad Auténe-

Colectivos
3.07.19%0.
ma Je Navarra se estableciera un érgano 4w encuentrg

la Lactoria de ij adherirk a 1la

similar alia. se

miscal
A-nerde que serd de aplicacisn en el asmbite del presente
Convenic veferido & 1a resolucidn de los confiictof colec-

tivea dev:vados de 1z aplicacidn de Ias cléusulas Jdai

mismo

’

DI Lo &

ARTICULD 1¢ AMBITO TERKITORIAL Y PERSONAL
Cenvenio afecta a todes log centres de trabeic de
TFAGOR-LUZURIAGA. S A"
integrados en la misma.

El presente

iz Ermpresa ¥ & todos los trabajadores

MRTICULQ 2%

VIGEHECIA ¥ DURACION

El presénte Jonvenio tendra upa vigencia de tres afics y entrarh
r:dnos los afectos & partir de] 1 de Enerc de 1992
31 de Diciembrs de 1994

en wigor . A

finalizando =l

Zuedard zutomdticamente denunciladc a partir del 1 de Cctubre de
1394
Zonvenis Colwctivo park el afo 1995

pudiendose 1niclar desde ¢sta fecha las negaociaciones del

CAPITRLS IX
EEGIMEN DE TRABAJO

ARTICULC 1t JORNADA DE TRABAJO

El numero méxime de horas de trabajoe efectivo, an cémputo
anual. sers:
Pars 1.992 ... 1.770 horas
fara 1.933 1.76% horas
Para 1.%94¢ 1.758 horas
Cuaiquier rsfersncis que pueds hacerse sl término “jornada

ordinaria” del dis 4e trabajo debard antesnderse por sl egquiva-
ispte al cocienta de dividir #1 pumerc de horas anusles pacta-
das #2 ei Convenioc 4e espress para cads uno de los afios de
vigencisk, por sl nlmerc de dias laborables establecidos en el
calendsrio oficial anuml correspondients (374 dias para 1.9930.

No podrén exigir qus les sea abonado sl descanso, nl contabili-

iadoc COBO tiempo trabajado. aquellos trabajadores qus por su
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propis convenisncis ¥y par estisarlo més tenaficicsc pata slios,
an conjunto. que &0 olres ventajes sastablecidas 1sgslments con
cardcter geners.l. ¥clicitesn ; asf{ lexr sea wutorizadn, afec-
tuar, de forma temporal o continua, sspecislies modalidades de
jornada que legalmente deban ser ¢onkideradas cono continuadas.
La Teiteracidn de tal Concesidn 0 ningun caso podrde conside-
rarse como dereche adguiride & ninguh efxctc. salvo que
sxpresaments se pacte lo contraris.

Raspects & la ordenacidn flexiblie del tiempo de trabaic s»
acuerda adaptar ¢l Art. S5t del Convenic del Metal de Guipizcooa
a las concretas circunstancias de FAGCOR-LULURIAGA, S.A. ¥y con-
forme a la sigulentes especificeCidén normativa:

%) Se atanderin desde los Comités de Enpress de las distintss
plantas, tal comoc se viens haciendo hasts shora previo
acusrds, las demandas de Direccién pars rsalizsar trabajos
44 produccidén en fines de semana y fesxtivos, para atender
smergencias, pericdeos punts de produccidén, plazcs de
stitregs con RArgenhes Ruy eStrictes cuyo ne cumplimiento
pueda implicsr pérdids del clisnte stc. ..

t} La reali:zacidn de lcs trabajes afectados por 1a fiexibilzi-
dad horstia serk de cardctsr voluntario para el parsonal.

c} Podré afectsr a lx totalidad de Is planta. secciones de 1a
pisme ¢ individuaimente a ics trabajsdores.

4} Las horas 4e trabajo de produtcibn. que s+ r#alicen en
sstas condiciones, se asbonarén con i 1008 del concepto
Thbescanso ssmanal compensatoric™. Asimismo, se sbenardn con
2l 1008 de] D.5.C. ml paraonal de Mantenimisntoc que, como
conssacurncia da estos trabaios productivos, tengs que modi-
ficar su horaric¢ habitusl 4« skbadc por 1la mafanz & ctiro
reisvo o jornada diferente de ese fin de semana pars reala-
zar 21 trab2jo progrzmadce eh esas instalagiones

¢} Tambiérn se abonarén al parsonsl de Mantenjmienio con ¢l
100% del D.5.C. la hors namero diez ¥ lag piguientes de una
jornads cuandc ssta debz prolongarse ineludiblemente por
necesidades de la Empresa.

Se acuerdc a 1as atribucionas due le confiare la Ley, es la
Direccidn de la Erpresa }a que s& fiJard jes horarios de traba-
jo y calendarics laborales, previs intervenciérn de los repre-
sehtantes legales de los trabajadores y delegados zindicales.

La Direccidn de la Empresa, an ¢l plazo de un mes & partir de
ia publicacién del Calendario Gficial. sefialark, oido el Comi-~
té, 2} calendaric de trabaic para todo el personal, que deberd
incluir, &l menvs, el ruadro horario de 1a jornads de trabaze
¥ las fechas da disfrute de las vecaciones colesctivas.

5t 1e Jornads anual sufriese modificaciones ins vez fijados peor
ia Direccitn de ls Empresa los calendarics y horario de traba-
jo, ésts, an el plazoc de un mes. cido sl Comité. establecerd
‘ios sjustes necesarios en log mismos.

5i, transcurrido un mes natural desde la fechs indicada en el
pkrrafo zegundo, fic s hubiese establecido #! rusdro horario Y
calendnrio laborsl en los términos antericres, por falta de
iniciativa de 1la empresa. los trabajsdores tendrén facultad
dentro del wes siguisnts de fijar e} calendarie que desesn,
respetande sl tope horsric snusl.

Durants la vigencia de este convenio la Ispresa hace expresa
dejacibn negociads de su deareche ¥a #dquirido a is supresidn de
1a jornsda reducida y continuads de varanc y ss comEpromets s
Bantener durants 1o aflos 1,992, 1.993 y 1.994 ¢l niame régimen
que #1 aplicado durante 1.99%.

La suprasisdn de sats compromisc pars 1.995 requariri el preavi-
20 ¢on, carhcter ganaTal a los afectados, oyendo previamente al
Comité Interceniros, con antelacidn suficiarte PATE gue trang-
Turrs, #n el internmedic. por lo mencs un verano con el rEglmEn
sctusl .

Es considerarén come no laborables los dias 24 ¥ 31 de Dicirem-
bre.

ARTICULG 31 SOLAPE

Come pitussidh axceplional & la #3tTicts obligaciébn de que todo
®]l parcnal debe encontrarse en SU pussto de trabaie desde el
inicic del horario Concrato que cada upo tenga #signadc hasta
el final sxssto del sisme, wl personal de turnos © relevos que
desarrcile su tarea #n miégquinas de produccion podré sdelantar
ls terminacidn de Su jornsda como méximc 10 minutos, Unicazen-
te, cusndc se hags carge de]l mismo trabajo el operaric encarga-
do de sustituirle © relevarle. Ello no darda lugar, en ningun
cass, a2 descuenio sdlarizl para el primerc ni percepcidn de
horaas extra paras sl ssgundo.

La determinacidén del perscnasl afecto a sagquinas de produccisdn
que pusda scogerse a) contenide del pérrafo anterior ae reali-
T4z, Ppara jas difersntes circufstancias y msaguinas, por el
mando responsable de lx produccién.

51 #1 sustitutc ne B4 Hresentase & ol momento dabido, el ope-
raric gque a4 sncusntre trabajando no podri abandonsr su puesto
d» tribajo sin comunicaric sl Mando inmsdiatc corrsspondisnte.
al cual, sn el plazec mkxime d¢ media hors, deberd buscar la
solucién oportuna ¥ sutorizar la salide del trabatader afecta-
do. Dicha prolongacién de horario ie serd abonadsa de acuerdo
con la nersativa vigente pars los cesos de exceso de jornada.
$in perjuicio de las sanciones Que sl trabajador retrasado o no

comparec.ente pudle:&n corresponderle.

ARTICULC &' YACACIONES

Pars los afios 1997, 1993, y 199§, se retribuirdn, en CONCepto
de vacsciones reglamentariag. 30 diszs naturklies, debiendo
gisfrutarse exclusiva y necesariamente 26 dias laborablies.

A efectos de vacac:ionss, (o3 sdbados se computaran como dia
labcorable completo.

5i por ias nacesidades de la eEpress ze modifica la fechs de
disfrute de a8 vecACiOnes colectivas estabiecidas en el calen-
daric anusl y. ®n consecuencia. &1 cierre del centro de traba-
jo, los trabalsdores tendrin derecho & disfrutar un dis mas de
vacaciones.

Gie acuerds con lo sstablecido #n el Convamice n® 132 de la OIT.
las ausencias 4] trabajo por motivos independientes & la volun-
tad del trabajador, comc accidente., enfermedad o maternidad,
sar&n considersdas como tiempo de trabajc sfective, a iog
efectes del coHmputs ¥ disfrute de las vacaciones.

Misntras de forma legal ¢ por reirterads jurisprudencia no se
disponge lo contraric. se entenderd interrumpido &l pericdo de
vacacicnes, reanudiéndoss cuando concluysn tales circunstancias,
#3 durante sy disfrute cayess snfermc el trabajador o s# produ-
jese cualguiera otras de las situaciones que danh lugar a licen-
cia retribuide. En todo casoc estard obligsdo #1 tradajador a
ponsrlc en conccimisnte d« iz Empress y a justificar suficien-
temants &l motivo de la interrupcitn propia soles
deraréd justificads medisnts 18 aportacién del corrsspondiante
parte des bajis extendido en imapresc oficisl del I.N.5.5.

& S& Cconei-

Les trabajadcres que sn la fecha detarminada pars &) disfrute
ds ias vacaciones no hubieran completsdc un afic efective en la
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plantilla de la empresa. dasfrutsrén Se un dieern e d{xs pro-
porcionsl al tismpo de servicios prescados, pudiendo ser ago-
piados #n los dizs que hubiessn d4¢ trabajar an misiones que no
supongan vajacién ni asnoscabo pura su formacidn sr;;;;ianni.
En al supueste de que durante las mismas cerrase ls fibrica sin
darle ocupacién efsctiva, &l trebajador en cusstidn percibirk
1a totalidad de los haberes correspondiantes.

Al dsjar de psrtenstsr 3 la sapress, s sbonaré sl trabajadar
#l imports propercional da vacscicnes que le ccrresponda. En
caao de falispiviento del trabsjador ests importe sa satisfard
a sus derechchabientss.

§in pearjuicio de que la jurisdiccidn competents resueliva el
posible desacuardo #n i disfrute de vacaciones, al trabajador
tendré derecho. an todo caso, A disfrutar de dos sexenzs labo-
rables consscutivas.

Las vacacionss ae cobrardn <on arreglo a las ru:;ibacionc-
pactadas para ceda categoriz y grupe profesional del pearsonal
CFeTATIY que figuran en las
Tablas de Retribuciones anexas, an la coiumna H para el persc-
nal operaric., y en 1la ¢oclumna D para el personal sempleadc y

y nivel pars ®@ perional empleads

subalterno.

El personal que con cardcter hebitual vengs trabejends a tareas,
prima, o destajo, psrcibiré con srregic sl promedioc de activi-
dad sn iocs diss 4# trabajc de los tras messs gntericres.

Il abono de 1a retridbucién de vacacicnas se afsctusrd sn la
forma y fechas qQue Rabitualmenta se vengsn reslizands #n la&
Ampress.

En todo caso, la Direccién podré designar el parsonal qus
durante loa pariodos 4¢ vacaciones haya de sfectusr labores da
jimpiszs, entretenisientc u otras necesarias, concertande
particular o colectivamente con los intsrssados la forms y
fachas mis convenientss pars e} disfrute de las vacaciones de
los missos.

Para guisnss, a peticién prepia y con consentimiento des lia
Empresa, sfectien todas O parte de sus vacaciones =5 pericdos
fraccionsdos inferiores & una samana fntegra. se ies aplicara

#}1 baremo que seguidamente S consigna:

Diss laborables
__disfrutados -

Disas de vacacién
computsples

LI Y I B BT R w e )

W e W R R ke D

L T e
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MTICARD 74 ENCI}S
Las Licencias retribuidas se¢ disfrutarim y mss abonarkn con
arragic a lo gue se seflals en esis articulo.

La Empress conceders licencias sn el caso de las rstributdas,
icon sbono de salaric real correspondiente & los dias de tra-
bajc més antigiedad, susnds corresponda, perc ¢on exclusidn de
las primas ds produccidén y de las vacaciones y gratifica-
ciones). on los siguisntes supuestos Y en los previstos en el
£statuto de los Trabajadores, sSismpre que los misxos sean jus-
tificados. Dichas licanciss habrién de disfrutarses an el momento
ds producirse el heche causants.

&l

Y

<)

&)

al

T

- 2]

EY LF r r L

Foy sAtrimonio 18 diss natursies de licancis retribuidy,
pudiendc ampliarse hasta uh méxinc de 10 diss natursles mis
de iirencia no retribuida.

“Esta licencis ne podri ser absorbida, en todo o en parte,

por coincidir con sl periocdo de vacsciones.

For alumbrapiento de eaposa : 3 dias. de 105 gue 2'2) menos
sardn liborsbles, pudisndo ampliarse sn dos dias mis ag:-
mismo retribuidos, en cess de parto por cesérea.

Por enfermedad grave del cényugse. hijos. padres, hernanoy,
nistos, ¥ abuslics : 1 dias laborables o 4 medias jornaday

consecutivas.

Cusnde la enfsrmedad grave parsistisra y se refiriera g
coOnyuges ¢ hijox o padres y hermancs que conviviesen con el
trabajador, &ste:

- Tendrk derecho a una segunda licencias retribuida, por
i3uat Trempo. pasados Treinty Jirs rinsecutivos desde 1
fitaiizecidn de 14 privers 1iCERClS, S1n JUE &N eSiw ca-
£0 ses de splicacidén la ampliacién por desplaZsmientos

-~ Tendri derecho & suces:ivas litencias. no retribuldss, y

por igual tiempo, ¥ :i‘npro gue hayan transcurrido
treinta dias consscutivos desds ia finalizacién ds 1a
anterior, min gue tampoco sea de aplicacidn Ia smplis-

cién por desplazemiento.

Xk ics afectos de ants aparisdc sa sntenderd por safsrsedad
grave aguella que sea calificads coms ta) por sl faculta-
tivo correspondiente. Dbien en ix certificacién inicial o
& raquerimisnto postaricr de cualguiers de law partes. In
cas0c de duds dictaminard is Cosisiba MIXIA Lpterpreiativa
et base a2 los siguientes criterios orientatives: necesi-
dad de hospitalizacidn, de intervencidn quirdrgics de cier-
ta isportancia, precisién de acompafiante, steo.

Por susrts de los parisfites snterlormente seﬂllidc! H

3 dias natursies.

L# licencia por muerte d« cényuge, padres. hijos o herma-
nod. no podrd ser absorbids ¥i Csincidiess con el disfrute
de lax vacaciones o licencia por matrimonio del trabajador.
Por matrimonio de padres, hermuncs o hizos : 1 die nktursl.
En io3 casos b), ¢}, 4}, si hubiess desplazamiento supsrior
a 150 kilsmatros, s« ampliark en 3 dias naturales.

Por trasiade de domicilico habitual : 1 dia neturai.

Por el tiempo necesaric en los casos d& agistancia del tra-
bajador & consulta médice 4w especialistes de la Seguridad
Social. cuandc goipeidiendc al horaric de consulta cen el
de trabajo ae preseriba dicha comsulta por el facultative
de Hedicins General., debisndc pressntar previasents el
trabajedor sl empresario al volants justificative de la
raferida prescripeidn midica. En ios dends casos, como
aaistencis a consults médica del médico de cabecera de la
Seguridad 3Social
ssistencia prestada por ls medicine particular,
limite de 14 horas a} afic retribuides, que deberin ssr
ssimisme justificadas.

{facultativo de Madicina Censral}, o
hasta el

por de 9 pese, A
o] ra 1 triddio i vidis
accioges. -~ r vol rd sgstiturr este_derec
por_use fedycciog de [4 jorgsds gormsl en sedis Bore coo [a mised
igafidag. [Fste per rd_sar disfrutadg isd;sliglamepte por id

T & .
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Fars wl disfrute de las licencias de los apartsdos o). 4} 71 o),
se sntienden incluidos también los parientes politicos en el
migme grado.

Asimisso, & los sfsctos anteriorsente sxfisisdos, s« reconccerd
ia paternidsd ¢ maternidad de hecho suficientamenta documenta-
doc, haya o no vincuioc matrimonial.

{4] §* PFERMISOS 4 BUIDGS

Tods vl perscnal tendré derecho & disfrutar de hasta 3 dias de
permiso ne retribuldeo cads afio pars stendsr sus exuntos parti-
e¢ulares, preavisando a su Mande directo con la suficiente
antelacidn pars svitar proﬁiemll da supisnrias o de organiza-
cién de la produccidn y siempre gque no coincidan, salvo casos
excepcionales previamente autorizados ¥ suficientemente justi-
ficados, en fechas inmediatamente antericres o posteriores 2
ias de vacaciones, ni tampocO en grupos 4e UDA BISME SECCLIED
o de forma colectiva.

51 #n is sclicitud de permisc ze hace constar. que o5 & cuents
de la concesibdn establescida en ests articulc ¥ se cumplean los
dembs raquisitos exigidos en e} mismo, su disfruts fBo supendré
descushtc #lgunc a efectos de gratificaciones extracrdinarias
ni de vacaciones.

ARTICULO 4t EXCEDENCIAS

Las sxcedencias por maternidad ss regirén en la Empress por Jo
sstablecido sn Ia redaccién dada al apartado 3 del Art, 46 de
is Ley 8/8C de 10 de Maric, por 1la Ley 371%8% de 3 de Harzo
{3.0.E. & de Marzo de 1%¥9).

Cuando Oi.pcdre ¥ ls wadre trabajsn =n is Eapresa, eata axce-
dencis #dlo podrd ser scolicitads por unc de ellos.

5S¢ concedsré sxcedencia & los trabajsdoras con al Behos una
antigledad de un a&fc #0 la sapresa, cCOn I¥servs o raincorpo-
racidn sutomitica #u su anterior o similar puesto 3e trabajo.
siempre que 38 cumplan los siguientes rsquisitos

4} Que los motivos de ls miswma sean de cardcter familiar, de
agtudic o similares.
B} Que dxicha excedencis no fea ’upcrior 2 seis meses

¢} Que el numerc de irabsjadores que cocincidsn en este tipo
de excedenciss no sea supericor al 2% de la plantills.

be igusl forma la Empresa concederd sxcsdenciss & los trabaja-
dores con &l menos un afo de antigisdad en la empresxa, con
reservs ¢ reincorporacidn autométice en su antericr o similar
pusstic de trabaio. siefpre Que cumplen los requizitos siguien-
tes

&} Que los motivos de la misma sean la reslizacion de sstudios
da formacién profesional o reciclajs que con posterioridad
pusdan ser incerporados & da Dropis empress.

b} Que la sxcadenciz ho sed superior & un ako. salvo scuerdo
antrs las partas.

e} Que «l atumerc d4 trabaisdores gue coihcidan en este Lipo
de axcedancis noc ae: més de un 2% de 1a plantilias.

d} Dicha excedencia se sXCeptis, S&lvo acuserdo en COntraric.
an los directives ¥ mandes de la smpresa.

o cuante a2l Ttestc de jas excedsncias, serd de aplicacisdn
1o sstablecido =n la legislacién en vigor.

La Diraccién se cospromets a rasciver las sexcedencias por
trabajo an cads casc, cuandc se preasntan, segin lss circunas-
tancias.

CAPITULL IIX

ARTICULO 10* EETRIBUCIONES

Los salarios ¥ rerribuciones snuales brutos para cads categorias
¥ grupo de claszificecidh 4el personal cperaric son los gue se
sefialan #n la actual columnas J & en su squivalente en el futuro
de las Tablas Salarisies Anexxs. y comprendsn =i saiaric base.
copplamentc de grupo de clasificecién, les vacacionss ¥ las dos
gratificaciones axtracrdinarias.

Los salarios y retribuciohss ahukles brutos pars cads categoria
¥ nivel del personal smpiesadc y subaliternc, scn los Gue S& se-
falan en la ectual columna F, c #n su equivalente en el futurs
de las Tablas Sslsrisies Anexas y comprenden =1 salaric base,
e} rorplemento individual, iss vacacisznes y las dos gratifica-

ciones sxtrTacrdinErias.

Dichas retribuciones s entienden referidss a la jornads anual
pactada en este {onvenio.

L& confeccibn de las sencionadas Tabias Salarisles, gproceda de
las tradirienalimente convenidas y mplicadss en la Empresa en
afios anteriores sagin =] spartsdc 1. pirrafo 1 <el Convenico
contenido en =1 Prescusrdo General en V L.5 & con fecha & de
Juhic de 1.93¢ y asimismo, como Sohsscusncia, de las gqua han
estado pactadas y vigentex durante el bienie 1990-19%1.

L& tabia de retribuciocnes con vigencia desde i* de Enerc de
1.992 hasta 31 de Diciambre de¢ 1,992 serh ls corrsspondients a
1.9%], increwentads en un £,75% y figura en el Anexoc I.

La Tabla de Retribucionss con vigencia desde 1+ de Enerc de
1.99) hasta 31 4w Dic¢iembre de 1.59) s«rk ls corrsspondients =
1.997 incrermentada en ub porcentaie igual sl IPC de 1.992 miés
1.2% puntos.

L; Table de Retribuciohes con vigencia desds 1t da Enerc de
1.99§ hasta 3} de Diciesbrs de ! 9% sersd la correspondiente &
1.993 incrementada en uh porcentaje igusl &l IPC de 1.9?3 mks
1,25 pubitos.

.85 Tablas de Retribuciones a las gu¢ hacen refersncia lios
phrratos anteriores se publicar#én y dardn & conccer a todso el

personsl.

En base & is situacidn de crisis de ls Empresa ¥y & 10s conteni-
dos del parralc 47 del Art. 1% y de la Disposicién Adicional
del Convenio Provincial pars la Indusirie Siderometalirgics de
Guipizcos,. el presents Ppacto sslarisl sustituiré a los gue pue-
dar establecerse pars w«l mismo periodc de vigencia en el Citade
Convanis Provinciel.

ARTICULO 1]* ABSCRCIOR Y COMPENSACION

Las condicionss econdémicas ¥ de jornada fijsdas en #1 presente
Convanio son absorbibles ¥ coppensables con las sejoras de toda
cless Qus #xXistan c¢on antericoridad, salvo las sxcepciones gque
sxpresanants ss dsterminen srn sste Convenio.
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ARTICULO j3* BUC : | Y DIk STIVO,

En 8l Sueldo Total Mensual de loa sspleades ¥ subalternos
{Columns £) y an el Salaric Total horario de los opsrarics
(Columne ¥} refisjadc en las Tablas de Retribucicnes Anexas,
#3td incluida la parts proporcional dsl sueldo o salario
correspondisnte & los dias de descansc legel o voluntariaments
establecidos (domingos ¥ demids diay festivos d¢ cualquisr natu-
ralezal, yr qQue 231 se ha tenido exXpressmsnta «h cidenta al
efectuar iom falch:ivos chlctulos con &1 fin de conseguir una
maycr simplificacién sdministrativa.

ARTICULO 13% SALARIO BASE

Es &l gue figura para cada catesgoria del perscnal operaric en
las Tablias de Retribuciones Anexss :Columnas A y 0.

fars el personal smpleddc y subaltermno es el gue [igura para
cuada Categloria en las Tablas de Retribugicones amexas [(Columna
LY

ARTICULO 147 COMPLEMENTO GRUPQ CLASIFICACION

Es 1 que figura para cada categoria y grupc de clasificacidén
del persconal cperaric en las Tablas de Fetribuciones Anexas
(Coluhnas B y K.

ARTICULO 15* COMPLENENTO INDIVIDUAL MENSUAL

Este complemsnto para «i personal empleade y subalterns, o5 el
que figura pars cada categoria y pivel et la Tabla da Retribu-
ciones anexas (Columna 3.

ARTICULC 16%  AMTIGUEDAD
Se abooarkn quinquenicom del 5% caleuladeos sobre el salaric que,

pars cada categoris o nivel, #e rscoge en ls columna “A" de las
Tablas Salariales znexas.

Tales qufnquanic- COmENnZIATAN & coRputarse de acuerdo con lo que

3= deterrina en la Ordenanza de Trabajio para ja Industria 3ide-
rompetalurgica (incluyendo el perfiodo de aprendizaie o aspiran-
tezgel .

ARTICULO 170 GRATIPICACIONES EXTRAQRDINARIAS

Se establecen 4oy pagas extracordinarias. una de Veraho y otra
de Navidad. ambas de 30 dixs para todas lss categorias profe-
sionales, sisndo la cuanti{as tovtal <e apbas la que figura en las
Tablas Salariales anexas : Columnz I para el persocnal operario
¥ Columna E para e} pers;nal enpieado y subgiternc. Ademids. se
abonard el plus de antigledad cuands corresponda.

El persconal que ingrese o cese en el transcurso de cada semes-
tre, persibird la gratificacildn c¢orrespondilente en la propor-
cidnh al tiempo irabajade,

Dichas grarificacionss se retribuirén en funcién de los diss
trabaiados, considardndose comc talex, s =stos efectos, los de
bajs por accidente o enfermedad y los dias de jicenciz o permi-
s0s retripuidos reglamentados.

ARTICULG 13' TRAMAJOS TOXKICOS Y EXCIPCIONALMENTE PENOSOS Y
PELIGROSOS

2]l personsl sfsctsdo por ¢l articulo 77 de l& Grdenanza Labaral
para la Industria Siderometalurgica, 2de fecha 19 de Julio da
1978, ¥ que reslice trabajos téxicod & sxcepcional=ente penoscs
¥ paligroses, deberd percibir una bomificacidn del 20, 25 & 30

Jusves 17 diciembre 1992

por 10, aegin ae ves sfsctadc por unc, do¥ © 103 tres Cencep-
tos anvariores. Dichs bonific#cistn se calcularéd schre &) paia-
fic de la columps "A* incremshtado con el Plus de antighedsd
cuandc corresponds.

Como contrapartide sspecifica de ctras Rejorss. ae acuards
expreszments que los complementons a gque se refiasare este art{icy-
lo s« percibirin exclusjvamsnte por cada hora o fraccidn dy
hora realments tradsjada en tales cometidos.

Todo ¢ljo sin inconveniente de sstudiar y pactar por separade
la aplicacidén de dererminados promedios 3 es:os pluses, por
Jjornadas enteras ¢ por Bedlas jornadas. para algunes puestos o
servicios de esta Empresa, =n loS que. [OTr Sus especiales
caracteristicay o rcondiciones de trabaie. €35 muy dificuitoso
concretar el tiempo real de exposicion a los riesgos que tales
Pluses compengan.

Gueda exciuide de la aplicac1én de este articulo el personal de
la fidbricas de Usurb:il que quedsard vinculado al contenida del
apartade 1* del Acusrdo de 17 de Jul:io de 198%9.

TICULO 15% COMPLEMENTO DR COMPENSACION USURBIL
»
Bl denominado COMPLEMENTO OFE COMPERSACION USURSBIL se aplicara
en los terminos pactados en &1 AJUERDC PARA USURBIL de fecha
17 de Julic de 1989 gue se incorpoera a este Convanic, & todos
los sfecros legales y econdmCos.

Dicho compplenento s&» actualizard aplicandole 194 incrementos
salariales qua se pacten en el Convenio de Empresa.

MTICULG 30' TRABAJO NOCTURNO

£1 personal tanto operaric como empiesdo. que realice trabajos
incluidos #n el articuylo 54 de 1a Ordenanza Laboral para la
Industria Sideromstalurgica, dw fscha 29 de Julic de 1970,
disfrutard de uh complemento de remuneracidn denominade plus de
trabsjc nocturno. eguivalente al 258 sobre (a totalidad del
salario percibido en jornada ordinaria ds trabajo sin iacluir
loa plusss legales de toxicidad, penosidad o peligrosidad.
prixas de producciébn o de carencia de jhcentivo en su caso, N
parte proporcional de festivos, domingos, gratificacionss
sxtraordinkrias ¥y vacaciones, incrementads en la sntigiedad
cuande corrasponda.

A efectos de lograr una mayor claridad se tnciu¥e una columna
especifica en las Tablas Se Retribucicnes anexas para el perso-
nal cperario

Este ZomplemEnts S€ persibird exclusivarenta en func-isn de jas

horas resirmente trabajsdas en e] refer:dc per{eic nocturns.

ARTICULO 21% PLUS ACCIDENTAL

Cusando Sea RECessTr 10 abLONAr un concepto salarial de naturaisza
Lranaitorik y que no estd previsto en el articulado precedente,
l1a Empresa aplivars ¢l denominado plus accidental. cuya vigen-
cia ®esrard limivads s 14 duracién de la causa gue lo mOriwd.

En 103 casos de suplencia se abonard desde el primer dia de la

misms, en funcién del grade de sustitusidn, conforme a la
costunbre & Borms de ia Empresa.

ARTICULD 23° DIETAS

Todos# los trabajadores que. por necesidades y orden de la
Espress. tengan que efsctuar desplazarientos a lccalidades
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dAigtintns 2 aguédlla en Que radica Su <entre habitual 44 fraba-
3%, percibirén., en concepto de comMPEnBacion de Gastlas por via-
jes. estancia eh sy case ¥ alimentacidn. las cantidades Que se
fijan en la Tarifz de Diestas {Anexc 2!

Lox desplazamientos por orden ¥ al servicio de ls Empresa se
regirih por

las rtormas especificas ahexas & este Cohvenio

{knexo 2} .
ARTICULO 33* HORAS EXTRAGRDIMARIAS

Las horas sxlrsordinarias gque s¢ realicen en dias jaborables se
pAgardn con unh recargo del T5%. Las gue tengan lugar en domin-
gom y festives se abonardn con el 100%.

Las horas sxtraordinarias Que sa realicern podrdn compensarse
por descansc seminal de conformidad con la

normativa especifica de 1 de Febrers de 1936, que regula la

CompenBaAtOIio,

materis y gue expresamente se considers vigente.

Para los caszos de ordenacién flexible del t:empe de  trabaje
¥ prolengacisn

Art. } de ¢ste Convenio.

de jornads se estari a lc establecidc en el

ARTICULD 34% ROPA DE TRABAID

{omo criteric genersl, la Empresa syministrard la ropa de tra-
bajo legaimente exigible y el perscnal estard obligsdo & su
utilizeciédn dentro dsl &mbito de la Empresa

A estos sfectes

a} Loz opersrics de taller recibiran dos juegos de camisa y
pantaldn Kzules cads sfc.

&) Los encargados ¥ emplesados de taller gue pasen la mayor
parte de 2y tiempo &0 lok talieres recibirdn 4oa jusgos de
chaéquets ¥ pantaién.

¢}  Los emplsados de oficins que agf Io soliciten, recibirén
ls Topa conaistents en una chagquets o bate de trabsic cads
dos afiow.

d] S5« dotard rops adicliconal especial & los trabajsdores que
realicen su tarea & la \htemperie.

Se seguirdn entregandc las prendas necesariss y sdecuadas 5!
personal de los Servicios Médicos y laboratoric. asi como & loz
Qrdsnanzas, § Vigilantes.

ARTICULD 25°® SALARTIO REAL

Se entiende por salario real la totalidad de lak retribucicnes
brutas anuales que venga percibiendc el trabajsdor wn jornada
ordinaria de trabaje. sin incluir les pluses de antigiedad na
los de pencsidad, toxicidad, peligrosidad. nocturnidad y demas
pluses, o complemenzos salariales.

El sajaric real comprenderd por tahto el jornal de los dias de

tratajco, la retribucién de vacacicnes. las gratificaciones
extraordinarias y les primas de produccidn ¢ carencia de incen-

tivos.

MTICULG 26% ABONO DE NOMINA

Il abono de los dsvanges ds némina se sfectuars con carhoter
mansusl para todo el personal de la Empresa

A fin de poder llevar & cabo las operaciones administrat:ivas
nECEsArias s« efsctuard un anticipo de una cuantia dsl 0% del

salarvic medin individual gue results del percitidc seasualmente
sn #1 ako anterior por cada trabajador ¥ se sbounsrd la liguida-
cién definitiva #l séptimo 41is laborable da cada mes siguiente
como RANIRD.

Tanto el santicipe come la liquidacion de némina ss abonark a
todes Lfos trabajsdores a través de 1a Entidad Bancaria o de
Ahor?o que cada unc hays slagido y notificedc debidaments a la
Enpresa.

CAFTTULDO IV
CORGANIZACION ¥V BRACIONALJIZACION DI, TRABAJO

ARTICULD 27% ORGANIZACION Y

FACIONALIZACION

La organirzacién préctica del trabajo. con sujeridn & la
teyislavian en oada momente vigerts  fs5 facuitad de la Direa-
cisn de la Empresa y, por delegac:ién, de sus Mandos o reprasen-
tantes legalés. Todo #llo sin nerma de las funciones de infor-
AECidn que lss misras disposiciones legales atribuyan a los
representanites del

personal, Comités de Empress o Comité

Intercentros y 2 lax Uscoighes Sihdicdlies en mu faso.

Los referidos derechos de 1 DiTeccidn se concretan bksicamente
en la facultad d¢ 1x misma para implantar sistemas de raciona-
lizacidn del trabajc, simplificacaidn del miamo, mejora de méro-
dos y procesos indugtriales o administrativos, anblisis de los
rendamiantos y establecimiento de plantilias dorrecises y saty-
racidn de ocupacisn de lss mismas. aungue para elic sea pre-
cisc desempefiar. excepcional o circunstancialmente, labores
s;m;lares pero no idénticas a lag gue por su profesidn y espe-
cializacidn venga hsbitualmente desampefiando un trabajador y
sin perjuicio, por parte de Ia Empresa. de Taapetdr ja3 normas

de movilidad de Articulo 42 de este Convenio.

Los trazbajsdores estardn obliigedos & aceptar preceptivasente
las decisicnes 92 la Direccién., sin perjuicic de su derecho a
presentar la oportuna reclamacisdn si se haliaren disconformes.
injcialmente ante los Mandos y ei Comité de Empress y poste-
rioraente. #i lo consideran necesaric. ante @ Preco, ls Auto-
ridad Laboral u Organismo Jurisdiccional compstentes, pers todo
®lic sin que se paralice el sisteaa establacido o s# incumplan
ias decisiones adoptadas.

ARTICULO 33* PRODUCTIVIDAD

Se cc;nnderari rendimients mining exigikle © normal el corres-
pondiente 8 60 puntos Bedaux o egquivalente o0 0otro sistexa. Se
considerard rendimisnts habitual ¢l gue. xin haber mediads va-
rixciones de las condiciones laborales. se vinisse obteniendo
de mode habitual ¥y ordinaric durante los tres meses ipmediata-
ments Ahterlores siempre gue no resulte ipferior al rendimien-

to sxigible o normal.

Lok trabajasdores se comprometen 2 trebaiar s ritme o sactividad
fhordl rusndo vayan g #er croncasirados loi trabgios que tengan
incluse &1 éstos tienen ya atribuidos
tismpos definitivos, $in periuicic del derecho que les asiste

o les seah ssignadcs,

a ser advertidos ds qgue se va a proceder & ia toms de tiempos
y da ser inforxadeos, en msu caso, de 108 nyevos metodor de tra-
bajo iprocescs. gamss, desconposicidn de fases u operacicnes,
L T2 3N

Por su parte la Direccién se compromete, en la iaplantacién de
los sistemas de randimientc o medicisn de actividad, a respetar
las normes sstablecidas, dv modo gue 1a actividad sxigida pars
* cads pusstc sea la que pueds desarrcllar, sin grave riesge o
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paligre personal s través de su vida laboral. un trabajador
acrsalmente capacitade y senocedor del trabajo qus $e ls enco-
nisnde.

Adenks me compromete a no reducir unilateralments ningin tismpo
definitive asigosdo & un trabsio, aunqus posisrioraants s& vea
que fus concedido con excese, mRive que a4 comprusbe claramentas
que tal situscién ha sido dsbida & un msrc error matsrisl an
las oparscionss de cklgulo.

Sin sabarge. tal limitacidn no serd aplicable si se modifics la
inatalacién, maquinaria, Gtiles. matarias priaass o wétodo ope-—
ratorio sn relacién gon cualguier trabajc. pudisnde consiguisn-
tsmente en estos cascs modificar tapbién los tiempos anterior-
sente asignados. aunque cuspliendo praviamente los requisitos

acrmalas sstablecidos <omc #i s« tratass de ia implantacion de
un puevo tieRpo o CronomelIije.

ARTICULC I9* EFBCTIVIDAD DE LOS CRONOMETRAJES

Los tismpos. salvo acuerdo en Contraric, no se aplitardn con
retroactividad, entrando. por tanto. en viger ‘a partir led
inicic del ¢ronometrajs %i no s¢ establece expresamente unh
periodo concreto de provisionaiidad.

Come norma genersl se considerardi que pasan a ser definitavos
lc# tiempos gque hayan sideo aplicades <ome provisicnales por un
periodc minimo de dos aeses. Siempre que tales traba)os se ha-
yan realizado en tal pericdo d4s una forma practicamentes conti-
nuada, aungue, cuandc se trats de ponsr en marcha o a punto una
nueva maégquina o instalacidn, ls provisionalidad se prolongaréd
por sl tiempo gue técnicamente se sstime preciso, sSin preavia
limitacidédn de plazo, = implentindose los tiempos gus 3¢ eSlimen
correctos cusndo la refarida méquine o instalscidn se halle en
condiciones normales de funciopamiento. Esta situacién excep-
=ional se notificard debidements. en cada caso, tanto a los ti-
rujares del puesto coms &1 Tomite de Enpress o Seccicones
Sindicales, ’

ARTICULD 30* CALIDAD DE TRABAJO

Kl trabsjador esté cbligado a reslirar al trabajoc en la forma
que por uso o NOTRE #SCrits se tengs ewtablecids, debiéndose,
an casc de duda. wolicitar de su Mando directc loe datos o
aclaraciones necesarios antes de Ccomeniar a sjiwcutar la cpers-
citn qua a8 le sncomisnds.

A les consiguientss sfectos retributivos, ninguna labor se
considersrd terminada y tfiinguna actividad < rendiziente
alcanzado. si los trabajos ejscutados no responden s las
debidas condiciones de calidad exigidas de fOorma escritz o
clarapante astablecidas por #l use.

Los irabajoa rachazados per el cantrol de calidad seran rene-
chos o reparados & su Costa Lor el o 128 productores Que hayan
producido los defectos csusantes del TECRAZC  sin peErjulcic de
otras responsabilidades de cualquier orden gue pudiearan serles

atripuidas.
ARTICULO 35* CANTIDAD DE TRABAJO Y SISTEMAS DE VALGRACION

Para controlar sdecuadamente (as actividaies productivas y
rendimientos de los trabajadores, ¥y consijuientemants, las
producciones Gtailes alcsanzedess, la Empresa seguird aplicando de
momanto #i sistema denominado Bedaux en low puesticos & instaja-
ciones donde sea posible ¥y nhecesario.

La agtividad corzespondiente & £0 puntos de!l referido sistera
medida de -onfornidad ton 11 normas del mizsmo, serd la mini-a
exigible an ftodo casu. salve suficiante jusrificacidn medioa .
de furerza maver. a todo rrabajador %ras el neresaric periode -
Adaptacion o aprendizaie. peyi xd0 Yue eSiSLd previamente t1osd
para cads Tares 3 reslizar

Sa& ivdn introduriendo progi-osivaAnentsa oircS S1ETEmMAS de priza:
que contemplen en Eu spilicacisn factores cumo: asignaciin i
grupea o ~oiectives ciiidad gEosdasr potlualencia tiespos

presencia, etc. .. .. y. fundamentalmente. ia produccidn y o pro-

duotivigad en cuya implantacidn inrtervendrds oportunamente la
corraspondients representacidn del personsl.

ARTICULO 33+ PRIMA A LA PRODUCCION

Todos log operarios cuyo trabajo se¢ halle cronometrado, perci-
biran un complements salarial #n concepts de prima o incentive
por obtener una cantidad de rrabajo superior s 1a minima exigi-
ble, ral como se define en el articulc 31 de esta normativa

aunqu® para #llc sers preciso que la cantidad vays acompaftads
de la calidad debids. tal como igualmente s« indica en el
articule 30.

Serkn sbonables los puntcs conseguidos por encima ds los
correspondientes & la ya refarids actividad minima axigible o
gyuivalente #n otro sistema y =1 valor de cada puhts serd =l
que se consigne en Ias "Tablas Salariales”™ vigentes en cada

moments fara a2l grupo de clasi errr. de ~3is fatego-

ria profesienal.

Fara le deterninacion de dicho “valor punte”. se tiene cohveni-
do en la Empresa gue &1 importe Za la prima a 78 puntes de
actividad Bedaux © semecante w1 OTro 4i%tara. *ecd aguivalente
a1l 18% de los Salarios anuales brutos que para cada categoria
¥ grupo de ciasificacidn se sefizalan en la actusl columna J 4 en
4y equivalente en al futuro de las Tablas Salariales snexas, ¥
que comprenden el salario basw., =1 complemento de grupo de cla-

sificacidn, las vacaciones y las dos qr%}ificacxen-a.

Quienss injustificadamente no alcencen la actrividad minima exi-
gibis. sufrirdn una deduccién de au salaric eguivalents al va-
lor en pesetas de los puntces negatives 2s aczividad resultan-
tes, con indepeandencia de Ias sanciones discipiinariass s guae,
por su ceonducta. S& hagan acresdores, las cuajes, en su caso,
#e impondrién ds conformidad con los reguisitos lagales o
pactados vigentes eh Ccada somanto.

ARTICULC 3} PRINMA GARANTIZADA O CARENCIA DE INCENTIVG

E1l pearachei ocbrere gus efestue trabajos ng crononmetradas
parcibirk,. sn concapte de prima & la producciédn, una cantidad
equivalents & le Qque carresponderis percibir si obtuviess una
actividad de 70 puntos d& la escala Bedaux o el equivalsnte en
otro sistesa. salve gQue para dichos trabajos #n Concreto, se
hallie sstablecidas una prima supericr o deban percibiria como
cofisecuehcin da la aplicacion de las normax aspecificss sobre
movilidad {Articulc 43 da este Convenio!l.

Le misme cantidad se garantizard al perucnal durante jos perio-
dos dea su aprendizale ¢ adaptacidn a huevos [r;bljut. salve
gque, por su indedbida conducta laboral o deficients rendimiento.
se hags screedor a la total o parcial privacisn de ssta garan-
tim a julciz de sus Tespectivos Mandos directos. ¥ ells sin
perjuicio de las zcciones que al trabajador puedan legalmente
correspondarle en reclamacidin contra las sxnciones impuestas.

Cuando el periods de sdaptacidn ses consecuencia de un cambio
o traslsds de puesto de trabajo, se estard a lo especificamente
estipuladc para Cada ¢aso a0 lai mismas normas sobre movilidad
stitariormente indicadas.

ARTICULC 34* ERIMAS EM PERIODOS IMPRODUCTIVOS (TIEMPOS DE
"PARO™ Y “ESPERA"}.

Los trabagadores Que Adsban pevmapscs=r I1BRCLiVOR POF CAUSAS NO
imputables & la Emprasa (falts de trabajo. de fluido slécirice,
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arias primas o materisles sdecuadss. Sveriss imprevisi-
bims, atc.) -pericdos qua ss Senchinardn “tismpos de paro”-,
percibirdn Gnicanente II‘CIhtidld que las corresponda en fun-
£ién de su salario horaric de dia laborabie. sin prisa alguna
en concapto de incentive. )

Sin embarge. cuandsc la inactividad ses sxciusivaments imputable
a lz Empresa ¥ ajens & Ia voluntad de los trabajsdores - pario-
dos que sa dsnominarin "tismpos ds sspera” -, los trabajadores
patrcibirén adesds del salaric que les corresponds, la prisa
nedia Que en ] mex anterior hMubissen sicanisdo.

A titulo de siemploa aclaratorios s considersrin cOmo causas
preductoras de "tismpos dv espara” : la carencis o escagey de
medics de transports o movisisnto, excepto si obadece & sveris
imprevisible; interrupcifn de traba‘es pars resgrupamisnto de
Gtiles o herramientaz & Pie de obra: ejscucién de mantiobras
¢ircunstancisles: falta, atribuible a la Empress, de matarta-
les, harramientds. Gtiles o elementcos de tralaic:! wscassc ritmo
de lz operacitn v operacivnes precedentes. si ello no & stri-
buible a los trabazisdores que las eiscutan; espera de derigisn
sobre si el trabaic debe © no continuar. por haberse preducido
algune dificultad en 4] transcurse de su ejeducién, o sobre la
class de¢ trabajo gue haya de iniciarss, #%c¢.

Como criterio definitivo habri de aplicarse, pars congiderar un
tismpo como de “aapera™ ¥ no de Tpare™, &l hecho de que la cau-
s& da Is inactividad ha de ser imputsble sxclusivamente s la
Empresa {no a los productores, pDrovesdcores o clientes! y gqus
adenks puads pruverse ractionalmente su sliminasciédn.

ARTIC 3¢ JEFE DE ROUIPO

Jefs 48 Equipc &8 el opetaric que. hablendc sido designade como
tal. sdemis de efectusr parcislmente los rrabajos menuklies pro-
pios de su profesidn o sspecialidad realiza también. dentro de
is misma jornads, la labor de mando de un grupo de productores
habitusilssnts no superior & &, preparsgndc, Oorgasizande y con-
trolando mu trabaic. suparvisandc las wanos de obrs, ete. ¥
respondiendo del orden, horario y disciplina de los mismos.
Kl Jefe de EZguipo, misntras sfectis dicho cometido, percibird,
da conformidad con el articule 79 de is Ordenanza Laboral para
1x Industrias SidercastalGrgicsa. un plus sguivalente &l 20% el
malario base sstablecido w5 la colusmna A de las Tebias de
Retribucicnes ahexas. /

ARTICIRO 369 CRLASIFICACION FROFESIONAL

A todog ic¢a afactow lagtles. sl personal de la Empress se ha-
llark encusdrado en ias denominadas categorias profesionales
definidas an 1a Ordenanza de trateio pars la Ipdustria Sidero-
metalirgica, aungue, & #fectios retributives y.de¢ cotizacidn &
la Seguridad Social, guewds suprimida la categoris de Fedn
Ordinaric, asimiléndose m la de Fedn Espeacizlista. i pien
subsiste ia obligstorisdad de sfactuar lows trabajos corrsapsn—
dientes & dichs catagoris inferior.

Asimismo, a los sfectos remunarstivos consiguisntes. se esta-
biecerin, dentro de cada uns d¢ 12w catsgorias profesionales,
divarsos “grupos de clasificacién”.

La determinacitn del “grupe de clasificacién” asignable sn cada
caso serd facultad exclusiva de 1s Dirsccidn, prevics los ase-
soramientos téchicos que ssptime necesaricos ¥ ofdo #l Comité ds
Eapresa. Mo obstants y come principic bisico, #e sntendsrs gue,

sn ios trabajos Correspondientes & Peones Espacialistan, o]
Tgrupo” se esigns al puesto de trabajio ¥ nc & su titylaer, ian-
tras qus. cuando s trats ds emplesdos. subslterncs y profe-
sionales ds oficio, sl "grups” vendri detarminsdo ne wélo por
Ias diversas carsctaristicas y resles sxigenciss de cada Pussto
de trabajo, sinoc tasbién por ‘lam sptitudes, conocimimntos ¥
eficiencis conjunts que deBuestre cada produdtor en concreto.

Bor consiguients, tambidn como norms genersl y sin periuicio de
1o qua sspecificanmsnte 8¢ detarming respecto & este Lema ep el
artizulo 42 - Movilidad del perscnal -, habtré de sntendetss
que, en los camos ds PFeones Zapeciskcialistas, el cambio gs
putsts llavard aparejado, en principio, el cambio de "grupc de
cimzificacion™, mientras Que, en todos Ios Semds cesox, parg el
carkic de nivel o "grupe” habrin ds ser tenides en cuents todas
las ciTcunstancias copcurrentes simultineawants en cada puesto
de trabaje y en Cada persona.

KRTICULC 37%+ PROHIBICION DE DISCRIMINACION

5¢ prohibe toda discriminsacidn #n razén del sexs o edad de los
trabaisdores. an materia ssiarial, de promocibén, ascensos..
[LT-N

Aquellas perscnas gue ocupen puestos similares perc con distin-
ta dadicacidn o mficacia, podran percibir salarios diferencia-
dos.

La mujer podré svceder a todas las categorias y tesponsabilida-
des siempre que S€a AptE. S preszark especial stencidn al tema
eapecifiso de la mujer en is Empress.

ICULD 38¢ CONTAATACION Y CESE DEL PERSOMAL

.L; snpress podrd celebrar tode tipo de contratos admitidos por
ias disposiciones legales vigentes sn cads MOmentc Y en las
condiciones ¥y con las caractsristicas en las mismas estableci-
das -

For tanto podré Imponsr come obligatoriss las prusbas de ingre-
so qgue conmiders oportunas, wetablecsr por sscritc el psriodo
legsl de prusba ¥ concertar, tasblén por escrite, cualquier
atro tipo legsl de contrato, de modo especial los ds duracidén
dsterminada, de eventualidad y de interinidad o suplencia.

Los periodos <@ prusba, gque se interrumpirés cCuantss vVaces se
produzca una situagisén de incapacidad laboral transitoria, oo
podrin ser supseticres & los gue, para cada grupc de productoe-
res, saguidamente aw indican, pudiendc durants dicho pariodo
resclversas jibremente el contrato, sih previc plare de preaviso
y ®in derscho a4 reciamacidn alguna, tanto a inicistiva de ls&
Empress como del productor. ’

« Peones ¥ Especialistas 15 dias,
- Resto de obreros, subaliternos ¥ sdministrativos : 1 mes.
- Te#cnicos no titulados 2 meses.

- Tecnicos titulados : & meses.

Asimismo, cuklquier productor podri cesar volunteriamente en el
servicio de ia Expresa, después de concluir su pericdo de prue-
ba. pero presvisands & lz misme con Ia entelecidn que seguida~
mants se indica :

- Obreroa ¥ Subslterncs : 15 diawm.
- Adminiatrativos : 1 mes.
« Técricas y Jefes : 1 mesws.

La falts del indicade preavies o sl incumplimiento del plazo
satablecido faculis & la Express psra descontar. da ia liquida-
cién del trebajedeor, uns cusntia aguivslanie al isports de su
salaric ¢ sueldo diaric por cada dis de retrssoc en el aviso.
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PERSOMAL DB CAFACTIDAL DISMIMUIDA

La Empresa procurark absorbar, sismpre dentro de unos limites
de aptitud sinima indispensable ¥y 4 lca porcentsjes legalasn-
te establacidos., para destinarlos & pusstos sdecusdos & sus
resles posibilidades individuales. a los productoras Que e
kallen impadidoa de continuyar ea los puestos de haysn venide
detentando Como consecusncia de una disminucidn de su capacidad
laboral cyye origen no sea isputable al operario, sino a acci-
dente, anfarmsdad o desgaste natural consecusnts & una vide de
dilatadc servicio a 1a Empresas.

Pars posibilitar esta sdecu#cién. sl perscnsl de plena capaci-
dad que ae halle ocupandoe puestox considerados como 1dénecs
para los dishinuidos laboréimente, estard obligsdo a aceptar
el -arbio o traslade & otros puestos de sU Rropla chtegoris
profesional aungue estén edcusdradces en distinto “grupn de
clas:ficacién”. Estos cambios o traslados se consideraran
efectuadcs, a efectos legales y econdmicos, Como si ae verifi-
cksen por pecesidad del servicio.

Para ia determinaciédn de la disminucitn de capacidad. y dejan-
do siempre & salve lo que pusdin decidir los Qrganismos Labora-
les o Jurisdiccionzles competentes. se estars & lo gque dictami-
nen 1ot respectivos Servicios Medicos de cada Facroria

£1 1indicade personsl gque, previo 1nforme favorable de los
Servicios Médicos de Empress perc que no Nays conseguido un
reconccimiento oficialmente legal de una incapacidad laboral
parcial o total para la profesidn habitual y que pase & ocupdr
puestcs considarados como especislmente Jdecuados para ios
disminuidos laborsimente, sard retribuido de acuerdo con la
“remureracién asignada a dichos puestos en el intericr de 1a
Empresa. Ello no cobstante, & titulo 1ndividual y persanal y
mienTras tengE #ijuna significaiidsn 2 efecios de cotizacion A
la Seguridad Social Oficial. se mantendri plentras el debida-
mente informado asi o dewes. la categoria profesional que cada
productor defente en el momento del traslado y ademis se le
atribuira pero congelado, para absorberlo a razén del S04 cada
ver en fufuros ausentos salariales generales. un complementio
individual ¢ a¢tidental. equivaiente a la diferancia existents,
en el momsnto del cambio, entre la retribucidn ¢orrespondiente
al puests da origen y 1a del puesto de destino. A estos sfectos
se entanderd por retribucién comparable. de unc ¥ otro Luwstd,
sclamente 18 que corresponds &l salaric hass. el grupo de cla-
sificacidn, la primz medis ¥y <Cualgquier otro complenmento
estrictansnte individual o personal gue tuviess asignado el
traslado. No s& tendrin, por tanfo. #n cusht#é log restantes
conplezantes, pluses o primes de fuslquier Otrd tipo.

51 al cambio o traslado & uro d¢ los referides puesios &&
solicitads por el propio productor ¥y ios Servicios Medicos de
1 Empresa estimen Jue No CORCUrTel en el golicitante reguisi-
tos suficientes de disminucidn de capacidad laboral, en =1
supuesto de acceder & io solicitado, se estard & lo legalimen-
t# satablecido para los casos #n que a1 cambic o traslade e
verifica & peticidn dei trabajador, sin que s&s, por tanto, de
aplicacidn 1o estipuladc en los parrsfos antericres ds este
artieuls,

For el contraric. si el cambic ds Fussto estd basado. s:empre
previo informe favorsblae de ics Servicics Médicos de Empress,
&n &l raseconccimiento oficial y por el Orgsnismc legalmente
competante, de una incapacidad laboral parcisl o tsotal para la
Frofesidn habitual, se aplicaré le normativa que seguidaments
s$¢ indica, dejendo sieapre s S41vo is sniwtencis real de pussto
adacuado pars ser desenpenado por ! diesinuido. ya gue ls
Emprasa no pusds ofrscer una garantias abscluta de occupacitn en
todo cass y & la totalidad de productores que s® halien en las
refsridas circunstancias :

&} La reduccitn que ol LTabajador trasiasdsdo puede EXPET L~
mentar en su retribucidn no serd suPsricr a un Iy de 1,
que viniese percibiendo el disminuido en su puesto de
origen. Bl concepto de& retribucidn computable v compara-
bl#a serd ¢l que ya antsriormente queds consignado en gt
quinte phrrafc de este articulo.

bi Se computard comg mayor ingreso, scumulable, en e} mo-
»entc del caxbio, & 18 retribuciédn 4el pussto de dexti-
no, la pensibdn que oficialments se smigne ai disminuide
como consacuenciy del reconocimisnto legal de su incs-
pacidad. Si. en lugar 4e unas pensidn, la fuese asignada
una indemnizacién & tanto alzadec, Be coasiderarg gue
#sta devangs una renta o interés anual igual al que abo-
nen tas Cajas de Anorre Confedaradas por las imposi-
ciones a plazo fijo de un afio.
La rents tedrics asi resultante. dividida entre 2
reses, tendrd la misma consideraciOn que 81 S& Tratase
de uns pensién mensual a estcs elecrtos.

4] Si Ia diferencia de retribucicones, zalculads en ja forma
anteriorments indjcada. es inferior al 8% de la retribu-
cién correspondient® al puesto de origen. al productor
no se le asignark ::or'npunsacxbn alguna. En casoc contra-
T, 4w regird desde el print.p.c per las condiciones
scondmicas del nuevo puesto en todo® U KEPACLOS, perc
e l® atribuirk un plus personal equivaients al exceso

de pérdida gue supere el referido &%,

d3 La Direcciédn estard faicultadas pars trasiadar, en cual-
Quier moments y 4 oifca puestos de mayor retribucisn, a
cuslquier beaneficiaric del plus anteriorments indicado,
absorbiendo dichoe plus tolal o parcialmente, en la med-
PRI ¥4 ta, y
Gue & juicio del Servicio Médice de Iz Empresa. el
productar esté capacitsdo pars desempefiar dicho puesto.

ida que la nueva rerribee

raso da gque el producrtor renuncie 2l cambio, perdera
sutométicamente el plus diferencial que vipiess perci-
biendo.

'} ron independencia de lc antaricrmente consignade y con
lag miseas caractaristicas de informacisn previs sufi-
crente y de significacidén a efectos ds cotizacidn a la
Smguridad Social, se respetard, en su Ca3d, Is categoria
profesional que anteriormenta viniese detentando el tra-
bajador »i 4mte lo sclichta expresanents.

ARTICULO 49* REGULACION DR LAY IMCAPACIDADES TOTALES

£] trabsjador que acceda & una INCAFACIDAD PERMANENTE TOTAL
parcibird, en a1l momento de ia resciucién del contrato., uns
indemnizacidn & tanto alzado de las siguientes caraceeristicas:

Esta indemnizacién tendré un MINIMO de tres millones de
peselas ¥ un MAXIMO de 5.5 millones de pesetaxs.

Considtird en una cantidad individual tal que, con una
rentabilaidad caiculada al I5% anual, y hasta los &5 afics
represente 21 complemento necesario para alcanzar {desde
l& prestacién de Incapacidad Permanente Total concedidal
el 95% de la pensién da Incapacidad Abscoluta qgue le hubiera
correspondido ¢ da sus remuneraciones netas tedricas en el
cags que §STAS Sean mencres.

Para ior cllculos d4# la Incapacidad Permanents Absclutd ¥
de las Reruneracionss Netas se tomarin los vaiores sn la
fuchs & partir de la cual le conceden &1 trabajader la
calificacién de IPT.
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Pars los “caszos especiales™ (personsl gue no glcance «}

winiwo da la indemnizacién establecida, como cohaecuencia
de tener unas bases de cotizacidn ostensiblenente deterio-

radas! se aplicsrén las siguiantes medidas sxcepcionales-

. Para ¢l cdiculo de ja pensién de Incapacidad Absclutas a
l1a gue #¢ hace referencia en Ia férmuls de 1x indgmnjra-
cibn se utilizard, también, la gue resulte al considerar
sus valores twérisos 4e cotigacién.

. Se tomard el 95% de dicho valor tedrico teniende como
“tops el 100% de la penzidn de Incapacidad Absoluta gque
le hubiera correspondido.

Esi el caso de gque, & pertir da ia facha da sste Convenioc el
INNS recurriera la IPT concedida ¥y Quedars ésta anulada. el
trabajsdor podré incorporarse de inmadisto = la Emprasa en su
puestc habitusl medisnte ls previa develucién & ritme razona-
ble. de la indemnizacién en su dias recibida.

ARTICULO 41% PROVISION DE VACANTES Y PROWOCIONES

Se establece gque la provisién definitiva de vacantes en -la
Empress se efectuark de conformidad con lo que. de modc especi-
fico paia CAGE caso, seguidalente Bd¢ Consigns en efte articulo.
Se# entenderd peor Seccidn, entre el personal subalternc ¥y
eppleads. cada uno de los Servicios Técnicos o Administrativos
clarsmente diferenciados por su especislizaci“n funcicnai. Y,

snize &1 perscnal obrerc. cada unz de las agruphciones que
dependan 4¢ un mistms Mando comin con

Talier o eguivalents.

categoria de Jefe da
Al  Principios bisicos

i, Comc principio general se sstablece Gue, pars cubrir
cualquier vacante que ae produzck en 1a Empress. tendrs
pricridad el perscnal perieneciente a4 1& plantilla de la

misma.

2. En igualdad de otras circunstanciak. Ia& mayor antigiedad
#% consideraré comoc un méritc especial en gQuien lsx
datente.

4

3, Madie podré exigir Is coupacién de uh pussto determinadc
21 n¢ reane los regquisitos, conocimientes o aptitudes

necesarics pars €l dessmpefic adecuado del mismo. .

B} Provisién de puestos QuE supongan promccién

i. 8« sntenderdn como tales no sclaments aguelios que llie-
van aparsisdo un aumento de cstegoria profasional, sino
tandidn Ios que impliguen un cambio de situscién - sub-
alterno o gaplieado - eXcepto lof qu#s habitusimente se
reserven pirs personal de capacidad disminuida.

2. La ocuparién de es8tos pusstos se afectusré siespre we-
diante CORCUrBo-OPONIiCLAN, salve 1OE Catos que express-

aplicéndose

prioridad gue seguidaments se indica

warts gqueden sxcepclonados., #1 orden de

al Fersonal de la propia Seccién en gque exista gl
pussts vacante.

o} Perscnal del resio de ja Factoria a la que
corresponda dicha Seccién.

el fersonal de las restantes Factorias de lz Empresa.

di Personal de fusra de la Empresa

)

oy

3. B} copcursc-oposicidén se efsctuard mediante ¢) corres-
pondiente axasan tebrico y practice, debidaments ponde-
tado, sligiendo a guien se considere mis idéneo. dentro
del srden de
funcisn del conjuntc d4¢ resultados d¢ lss pruebas y les

priovidaden anteritirente .nd:cade. en

meritos que CONCUITAn &n 108 sclicitantes.

4. Lam vacantes O puestos a cubrir, ics ejercicios a desa-
ryollar,

wéritos ¥y cualguier otrs circunstancia de interds, ae

a2f como las dembéa condiciones sxigidas, los

comunicsrkn por l@ BDireccién en Ios habituales tablones
de anuncios con la méxima antelacidn que ses posikle. Da
tode elloc sa daré sdemis. conccimisnto sl Comité de
Emprass gue, si 1o desea, podria designsr aiguno de sus
misesbros gQue comprusbe (g objistividad de las correc-
ciones, ‘celificaciones y criterice de seleccidn aplica-

dom.

5. 51 ] namere d» productores considerados apteos supsrasze

en cantidad suficients a) de puesatos & provesr. ss se-
guirén cubrisnde las futuras vacantes con 1os referidos
candidstos sin nueva convocatoria durants un periodo de
un aflo Trarecurvridns diche periedc, tendri gue publicar-
A% LNE fuevVa JORVOCALCria cuandc procedas, considerdndone
anulados & todos los efectos los resultados anteriores.

Frovisidn de pussatos adeduadcs pars el personal de capaci-
dad disminuids:

1. En principio se <onsiderarin como tales aguellos gque,
no sea preciss 1a plenitud de las
Sin ambargoe, dada

paras desempelarlos,
facultades laborales del trabajador.
la diversidad de circunstancias gue puedan CoRCUrTivy
tunto #n las carscteristices de 108 puestos como en las
limitacicnes 48 los trabajadores que haysn de couparlos.
pe astudiarin en cada casc ias variantes de adecuacion
previo informe. individualizeds siempre
de los Servicios Médicos de

hombre-puesto,
que se considere Precisc.
Empress.

2. La depignacién 42 los titulares de mstos puestosr la

atendiendc &l informe médico

de acuerde con las prioridades

efsctuaré Direccibn,
anteriorsente indicado,
qua apguidanents se Consignan

-) Ferszonal de la adecuads capacidad laboral disminui-
da pertenscients a la Ssccién ¢ Factsris en gque
exista #]1 puesto vacante, ¢ d# las reatantes Facto-
rian de 1a l-proil, por el sucesivo orden indicadso.

b} Resto de]l personal.
taboral dissinuida, gue axpresamente o solicite.

sungue bBo =ea de capecidad

3. Siempre gque s¢ considers necessric, sspecislments cuando
ne wxists previa relacidn de personal de adecuada capa-
cidad laboral disminuids en sxpectative de ser destinado
a este tipo de pusstos, ss dard la suficiente publicidad
raspects & is existencias ds tales vacentes, a fin da que
me pusdan presentar 1ss cportunas #olicitudes por quie-
nes lz dsssen.

Frovision de puestos Comunes
i. e entenderdn como tiales agquellos que no estén expresa-

mente comprandidss #n pingunc <e¢ loa otros spartados
especiticados en este articulo.

2. La
Pireccidn. previs la cportuna publicacisn de las mismas

provisiaon da estas vacantes se efectuard por la
si se considera precisc, eligiendoc & los titulares ds
conformidad con las pricridades gque 3 continuacién se
consignan:
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al Fearsonal que s halle sn situacién de falts d4 tra- 1.4 En relscidn cei sl personsl profesiocnal o de oficio,
baio #n Ia propia Factoris en que sxistas @l puesto los cambics provisionales de puesto de Irabaic nunca
vacante, o sn #] resto de ias Factorias, por ests llevaran aparejado el descenso & un grupo de clasifi-
orden. cacidn infarior, ya que su nivel norasl de clasifice-
’ cién visne definide, da aodo muy importants, por su
&) Restc d# peracnal de la Seccidén o Factoria en gue valoracién profesional parssnal. A sy ver., si el
axista ia vacsnts, © dal restc de las Factorias de cambio provisional es a un puesto 4e mayor nivel.
la Empress, por al orden anuhciado. podré su Mando directo asigniérsels mientras lo desem-
pelia. si astims que el traslade io desempefa con efi-
c¥  Personal de fusra de la Emprasa. cacia plena. Al concluir ol pericdo de¢ trasiade, y
- salvo #n casos wEpacisles de meracimiento suficiente-
. mente demcetrado, volverds & asignirseie 2l nivel hapi-
E} Provisgién de Duestos de Mando o ssismilados o cuyc contenido tual qua anteriorments detencase.
¥xija una espacial reserve o confianza :
En lcs caabios de puesto dafinitivos se determinard
No obatante cuando snteriorssnts se dejis consignade, ¥y aun- an cads caso-lo procedante sn funcidn de las circuns-~
qua 54 aceplat como criterios bAmicos los principios ya tancias concurrantes : cudlificaciédn en los trabajos
snuncisdos, la Direceidn de la Empresa ss ressrva el ders- s veslizar, aivel exigido & Ios restantas prafesiona-
cho ds elegir por libre designacidn a los titulares de l#s gue ocupen dichos pusstos, pariodo ds adaptacién
cuslquisara de los pusstos comprendidos ¢ enunciados en o aprendizais, etc.
#9ta apartado sapecifice, por lo cual. ds no pressntarse
candidatos © no encoatrarlos suficisntemants aptos entre Por consiguisnte. las cliusulss de eata normativa que
sl peracnel de 1s plantills, la Dirsccidn queda en libertad hagan refarsncis & cambios de grupe de clasificscién.
de provesr 1a vacants con ls persons que, 4 su juicie, con- con las inpiieneidno. que =1is comperts, serin de
sideara nis idénea. ’ aplicacién en tode caso para loa Peones Especialis-
’ tas, ¥y solamefits cuando procads para los Oficialws
F}  Situacionss especialas : profesionaies.
Cuando determinadas y wxcepcionales circunstancias hagan 1.5 Con las salvedades consignadas en el apartado antsrior
necasaric o aconsajable proceder. pars la provisidn da va- & todos los afectos, los cambios de puesto de trabajoe
captes, de forma distints a la establecids en wste articu- que impliquen ocupacion de otro de mayor valoracidn
l¢., la Direccidén se compromsts a ponerlc en conocimiento darin derecho & 1a percepcién ds las retribuciones por
del Comité de Empress. todes (of conceptes correspondientas = diche nuevo
puRste, una ve? suparade el pericdo de adlptlciéﬁ a
efectos de prima, si ello procede.
ARTICULOC 43¢ MOVILIDAD DEL PERSONAL
S& excapcionarén de modc especisl y =n todo caso ios
Ante la insufictencia y falta de toncrecidn existents. en rela- pericdos de aprendizaje para ascenso de categorila,
cidéh con esta matsria. tanto sm las dimposiciones legales gene-
rales vigentes coms en la propia Ordsnania Nacicnal para la 1.6 Los trabsjedorss astarién obligadcos » Aceptar 1los

Industria Sidercomstalirgica, s& k& considetrado necesario regu-
larle sspacificamsnte pars sdecuarls 1o nés posibie & las ca-
ractaristicas peculiares de nuestras EZnpress, habiéndose adopty-
do, de mutua conforsidad los scusrdos Compleasntaric® ¥ suple-
torios de los puramente legaled, Jue sn los diversos apartados
:. ests articulo se conpignan. La posterior modifjicacidn, por
mperative legal, de cuslquiera de los aspectos agui reccgidos,
Jardé lugar & 1a automdtica revisién de toda esta normativa
#specifica interns, para volver a adecusrls a io que #n diche
momehto se considere mis conveniante & necessric. De ne llegar-
a% sntonces § Acusrdc. se estark, on su totalidad, 5 lo qus le-
galmsnts se halle dispuesto.
1. Disposiciones gsneralss.

1.1 La Ddirscoidn dard al Comité de Emprasa, con ia debida
aatslacidn posible, la informacidn que se precise an
loz casos o situaciones de sspecisl relevancia o
trescandencia a sfectcs da movilidad de personsl.

1.2 ksimisme Direccisn. & través de los Mandos Tespecti-
informsrd, con periodicidsd necesaria, de los
progra®sas provisionales o definitives, de las plan-
tillas existentes ¥ previsiblemsnte necesarias y da

von,

ias posibles implicacionss sn cambios de pusstc dy
trabajo o reisvo.

1.3 Mo ee considerarin cambios de puesio a sfectos de asts
noreative los casos ean los que ¢l personal cambie de
sy trabajo habitusl & otro de sisilares capscteristi-
cas y de jas mismas condiciones scondmicas dentro de
ls propia Saccién.

cambios de pussto de trabsic o dea releve que sa les
siempre por parte d« la
Empresas se cumplan jog reguisitos consignados en wsta
Esto 0o serd obstdculsd para Jue no aaa pre-
cise cubrir reguisito formal algunc. salvo sl ds la
nars informacién explicada o justificads a ice intere-
sados directos si.
nermal desenvolvimiento diario del ctrabaic, se llegs

indiquen, que, & BuY VeI,

normativa

como ocurre habitualmeats en el

& mutuc acuerdo voluntario para reszlizay cualquims
cambio entre el Mando directo y el trapaiador o traba-
jadores afectados.

No chstanta,
ei trabsjsder d»

inclusc en estcs caaos, se beneficlard
iz ventsjas scondmicas que le
correspondan COmO consecusnicia de la aplicacisn de
#sts normativa.

4. Canbios 4e¢ puesto definitivos.

i.1

La calificacidn de “definitivoe” agignada & un casbic
¢ traslade, no implicard ls posterior insmovilidad del
trabas jador afactads, sino que ésts no sstaré obligade
a volver a su puesto de origen ni aceptar otro trasla-
do cuaiguisra, sslve gue (e corrasponda de conformi-
4ad cor lax norsas schre pricridsdes lapartade & de
sate arricule}. aplicadas al conjunto de ios trabzja-
dores que componsn el gruypo an que ss haya integrado
comd consecusncia de diche trasiado deflinitive.

A estos sfactos y dejando & saivo lo sstipulads en el

siguiante apartade 3.1, as entenderd Gue un casbio
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tiene carécier definitive cuande su duracién sss, ep
principic, superior a tres meses consecutivos.
No se computarkn, & sfectos del plaie antariorsents
sefaiado, los casos de sustitucién per causa de enfer-
accidente laborsl,

otros de andlogs naturaieza.

nedad, pernisos y eaxcedencizs y

El personal nc estard obligsdo a aceptar ningun cambio
de puesto de trabaiade definitive cuando éste lieve
consigo un cambio &n su categoris profesional. Las
condiciones #n las gue dicho cambic se realice serén
establecidas de comin acuerdo entre la Direccidn y el

¢ los trabajadores afsctados en cada casgc.

Deberd intantarse sismpre dichc previc a¢usrdo antes
de procedsr & la tramitaciébn de cualquier tipe de

expedients legal paras amortizar la plazs.

El personal gue, fuera 3¢ las horas da trabajo y en
un plazc no superior a un #he & partir de su csmbio
de pussto, & requerimiento de la ERpress realicw curc-
aillos de reconversidn profesional pars sdaptarss &
las neacesidades del nusve trabajo, psrcibiré el impor~
te de Ios gastos de matriculaciéon y posible cucta
mensual, sisnpre que acredite un debido aprovechemien-
to.

Cuandc se produzca un cambic de puestc de trabajc
otre de inferior categoria profesional. o de inferior
grupo &e clasificaciédn destro de la misss categoria
profesional. como conisecumncia d¢ disminucién de la
capacidad laborasl del ¢peraric. se aplicard Is nerma-
tive gwe & »5tos efectos estd recegida en ei articulo
3%

Fara todos 10F demds casos #h Gue &l cambioc de puasto
de trapajo implique cambic & olic grupc o Rivel infe-
rior deantro 4& la misms categoria profesiornsl. »e se-
guirdn las siguientes norsas

2.5.1 Se aplicarén desde el primer momento la prima
¥ los pluses correspondisentes al mRueve puesto,
aunque SIin inconveniente de mantener,
ei periode 4
prima media
percibiendo.

dursnte
adaptacidén si
gue

se precisa. la

antericrAente se vihisse

Se mantendré inicialments el salaric o sueldo
correspondiente &l grupe ¢ nivel del puesto de
origen, o se asignark un pius diferencial ade-
cusdamente compensatorio.

En posteriores aumentos salariales, sclamente
28 aplicaré ] %0% dal incrementc que corres-
ponda, hasta igualar el salaric asignade a}
PURYC puasis o hasisa sbsorber la difersncia
axistents sntre ambos pusatesn. con tope del 3%
socre 4% valer dal puasto de origen.

Pare determinar el husve grupo © nivel, sz
efsctysrdn los céicules partinentes en el
morento del cambic, de conformidad, #n primci-
pic, con 1o indicado sateriormente, ¥ sa fija-
T4 como grups o nivel retribuido definitivo,
de no exiatir ceincidencia, &l que se encuen-
tre mids préximo. por sxcesc o por defsctc, ds
entre los vigentss sn la Empress.

Nuncs Se sgbrepasard en conjunfite ¢l porcenta-
je de ablorcibn'lntel indicado. sunque se pro-
dugtca més de un cambic sucesivo gque pudieras
dar Jugsr & sils.

2.5.5 En iguaidad de otras circunstanciss, y sismpre

gque se¢ demusstren apritudes vy conocisiantos
suficientes pars ello, Qquisnes hayan resuitado
per judicados econdpicanente con cuslquier cam-
bio, tendrin preferencis para ocupar las va-
rantes gque se produzcan, hasts alcanzar su

primitivo nivel.

For su parte la Espresa podrd ofrecer a dicho
personal . el cambio a
otro puesto de igual o wéa similar nivel a1

en cuslguier momento.

del puesto de origen. De no ser sceptade y no
dempostrar imposibilidad manifiesia, perderd o1
productor todas las ventajas econdmicax gque
an esta norsariva se le reconocen ¥ pasardé a
ser retribuido en funcidn del nivel que real-
aente corrasponda al puestc que sfectivaments
duseanpeiie.

Se estudiarér an concretc las excepcionss gue
¢ ronsidaren sconsejables respecio & I8 nor-
maz sobre retribucidn en ios cascs de cambio
ds puesto gque afscten & productores préximos
a la »dad de jubilacidn {dos afios ds antels-
cidn en principiol,
1o posible,
2 tal sityacibdp definitiva,

con £l fin de sviter, su
perijuicics econdmicos an relacién

Las situaciones de retribucién inadecusds {retribuciéa
oo acorde con el puestc) que, de modo temporal o defi-
Aaitivo, pusdan producirse como <consecusncia de la
aplics#cibn de ssta norsativa, no servivés nunca de
base de ca-p.r-acxbn para pos-ihles reclamsacionss sala-
Tiales por parte de cualguier otro productor O grupe
de productores.

1. Cambios de puesls Provisionalss.

>t

Se considsrarkd que om cambia de pueste =3 "provisioc-
cuando 18 duracibn del
principic, de tres meses CORSecutivos.

aal" mismo no exceda, en

Estc no obstante, se podré prorrogar sutokiticamente
1s provisionalidad del cambioc hasta un mes mis como
miximc, previs inforsacidén & los afectados, de las

circunstancisas y causas que lo justifiguen.

Pars poder awplisr por mis tiempo el piazo de prorroga
{situscidn gue deberd considerarse sieNpre CORO eXCep-
ciponal) sard rsquisito indispensable la informacién
previa al Comité de Empresa ¥ la saceptacidn por parte

del mismc.

k su vexy. cuando un producter sea reincorporado al
puesto de origen despuds de haber agotado em otro
puesto Se trabajo 1oz plazos méximos de provisiopali-
dad antsriormente indicados. no tendri obiigacibn de
aceptar oiro nuevo traslado provisional hasta trans-
currido un mes daade au reincorporacidbn. Durante sste
recaerin
que sean &ptas §y que
integres =l grupc o sspecislizacidn s que pertenezca
el afectsdo,
sjarcer ests derecho. L&z situaciones sxcepcicnales
que, pusdan producirse, reqgueririn el
pravio scuardo con el Comité da Ispresa.

piaze lom trasiados,
*B les Testantes productores

wi se hacen pracisos,

salvo reruncia voluntaria del misso &

& 8uU Caso,

Cusndo la movilidsd del personsl tangs su origen sn
una causs gQus suponga conveniencia de la Emprasa,
sntandiendo por tal ls gue se delins en ol sctual art.
25, I} de is
Siderometaliirgica.

Ord¥nanza Wacions] para ia Induestris
s« abonerin ias percepciones gue
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por todos los concepbtoe tuviess asignadas el operario
o lax MmAs benaficicass del quysve Duesto sl fuesen

BUPRTLIOTESE.

Cuando a povilidad estd basada en falta de trabajo
u otra cualquiers de las causay indicadas en =l actual
apartade ¢} 4ol articule 25 de Ia Ordenanza Nacional
pars ia Industria Siderometaldirgica, los cambios se
ragulardn por las disposiciones gue se recogen #n los
spartados siguientes

31.3.1 En los casos 0 los que un operaric sea desti-
hado & un puesto de produccidn Sirecta en ré-
gimen ds prima individuasl, percibir4, e¢n con-
ceptd de grupe de clasificacidn,
csorrespondisnte al puesto de mayor califica-
cidn.

el salarie

En concapte de priss a4 la productién, percibi-
rd &l promedio individual que tuviera asignads
ek 2] puests de origen mientras dure el peric-
<o de adaptacidn & su nutvo puesto, pasando a
parcibir, inmediatamente despuds da dicho pe-
riodo, lx prims correspond:ente al rendimiento
que rsalments obtenga.

La sisms norma se obsarvari a efectos da pe-
riodo d¢ adaptacidn ¥y prima, si hubiese lugar
& #lle de acuerdo con la normativa especifica
axiscents para estos casos

su pusstic de origen.

*l incorporarse a

Cuando #1 pueato de destino sea de produccién
dirscta sn végimen 4 prima Fija o de prima
coiactiva, sl opasrario percibiré, en concepto

de grupo. @l salario correspondispts al de za-
yor calificacién y se aplicarh,
de prima a la produccién,
sulte nis favorable.

an concepto
®l promedic gue re-

Zn 1oz casas ea los que =l operario vays a
OCUPAr un puesto da trabsio de carkcter auxi-
liar, percibird log salariss correspondientes
al grupo de ¢rigen y un# prima correspondien-
tes & 75 puntos de actividad 23 su prima pro-
sadic es igual o superior. En caso contraria
percibird au prima promedio

Cuando ¢} tipo de trabajo & realizar ses sols-
senze de limpieza o no impligque nks gque al
arreglo y ordenacisdn del herramental propic
del puesto de trabaio. sin exigencia de sape-
cial esfusrzc en ambos casos, =l operaric ss-
guiré pearcibiendc el grupc ds origen y se le
aplicars una prima correspondiente a 70 puntos
de actividad.

Los cambios de pustc para sfectuar trabajcs
suxilisres o de limpiexs (aparrtados 3}.3.3 y
3.3.4} nunca se convertirén en “definitivos~
por #l mero Lranscursc dal tismpc, sinc gue
pArs allo se regquarird scuerds concrete en
cads caso y con intervencidn del Comité de
ERpress.

En todos los casos des cambio de pussto, el peraonal
parcibirhd los pluses corrsspondisntes al trabajo que
realments deseapafis.

Asimismo, 1as normas anteriorments consignadas no se-
Tén obstéculc pars que los Mandos pusdan incressntar

4.

5

o dissinuir los puntes da actividad sn funcidn de la
rqai 9T“duﬂ;i¥iﬂld da] ;per!fiﬂ- #in inconvenients dal
derechs sybsiguients de 4ste PAYSE TecCurtlr posterior-
ment®, POr los CAuces normales, contra dicha decisién
y con lam consscuenciss aecondmicas consiguisentas en
su caso, en funcidn de la decisidn final gue 3o adop-

ta.
Suplencias por absentismo,
4.1 Como norzd general, s¢ procurark qus 1os cambios de
pussto de trabaje para cubrfiy ausenciss motivadas por
absentismc, ma resalicen dentro de la misme Seccidn,
¥y #in gue suponga modificacién de horario o jornada
al personal afactads.

4.2 Lo® cambios pars suplir siruaciones de abaentismo se-
Tan obligatorics.
cidn. siempre qué no impligquen cambio de horaric o de

tanto dentre comc fuers da la Sac-

jornada.

Al personal que &l cambiar de puasto de trabajo tenga
que ser cambiado también de horariec {jornadal. se ie
respetard 21 namerc de horas de trabajo correspondien-
te & su situscidén inidial durants la primera semana.
percibiendc como wxtraordinarias las que efectus en
sin trabajarlas

hubisran corrsspondidc trabajar.

axceso o abonéndosels, ixs gue le

4.4 Zn ics cambios de puestoc de trabaio gues impliguen
canpic de horario, ae gesrantizark un tieepo minimo de
dsscanso de 16 horas, correspondientes 31 dos periodos
de relevo o turno. Esto no obstante se podré redugir
dicho descanse. previc acusrdo exprasc ¥ voluntario,
antre el Mando Diresto y cuzlquier apararic stectads.
Ls mis®4 ncché $e observard sn los cascs de camiis de
jornada, sungus no llave isplicito un cambic de puesto
de trabaio.

Lambios de programa.

$.1 Para efectuar cambics de jornadz dsbidos & modifica-

CLONES &0 108 programas, impliquen ¢ no cambis de

puesto de tradaic, ssrk requisifto necesaric la exis-
tencis de un preaviso de ires diss laborables como
A estos efecton,

laborable,

minimo. S8 considerard el s&bado

come dia axcepto cuandoc ses feativo o

puente.

Pricridades.

6.1 No sers preciso observar ninguan tipe de pricridad,
dejandce siempre 2 salvo las necesarias limitacicones
por r&tén de capacidad laboral disminuida, cuando los
cakbics se produizcan dentro de la misma Ssccidn ¥ no
smpliquen cambio de horario o de jorpada ni de con-
diciones scondmicas.

En todos los demés casos. para la obligads aceptacidn

del cambic, s8 #aguird, antre el perscnal en cada
momanto sabrante. un orden de menor antigiedad sn ia

Factoris a que cada producter pertsnezca.

Quedan sxcepcionados de la splicacidn del orden ante-

ricrasnte indicado, en todo caso, los no aptos pars
scupar los pusstos ds destine por razones de capacidad
laboral disminuida y asimisme, szive renuncia AXDreas
& usar de aste derechc, los Reprasentantes del Perse-—

nal en los Comités de Empresa 4s cada Pactoria.
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5.2 En ins ~aebice provizi>nales 2l tratajedor tendrd las

obligacidn de reintegrearse s su Seccién de origen an
caste de ser raguerido para ello, debisndc observarss.
#n tales supuestos, un orden de pricridadss inversc
al astablacido an «1 apartado anterior.

En los casos de cambio definitive. asistird &l traba-
jador trasladsde, durante un periode de un aflo y s1
hay Gcasidn parsa #1110 O plaza vacante, el dereche de
optar entre seguir ocupandc el nusve puesto o volver
a2l anterior u otro zimilar #n la Seccidn de origen.

En los cambios de trabaioc colectiveSs por eXcesc de
perscnal. falts de trabaje u otras circunstancias
simileres gue no puedan ser comprendidas por su
excepcionalidad en 14 normativa apterior, se astard
2 10 Que se ragule #n Ccads case en funcién del con-
junteo de circunstanciss concurrentes ¥ previs inter-
vencidn expresa del Comité de Empress de cada Facto-
rfa.

7. Cambic especial en cascs de ambarazo.

Con independencia de todeo lo anteriormente indicado en
aste articulo y #n atsncién & la situacidn provisional
wapecial que el sxbaralc puede CoRportar. sk establece
lo siguienta:

al Toda mujer sxbasrazada que. a juicic ds ios Servi-

cics Médicos de Emprasa, desarrolie un trabajo
pano#c o peligrosc para su sstadc, ssré caabiada
provisionaimente de pussto a orrc mis sdecuado, si
ic hubiara, tantc &4 peticién propia como a instan-
cie de la Direccién 42 1a Impresa.

b} En este supuestc, la Direccisn, oido previamenta el

Comité de Empresa. #esignaré a la parsona gqua obli-
gatoriamente deberd ocupar &l puestc deiado vacante
por la embarazads, aungue conssarvard su derecho a
Teincorporarss & su pusasto de arigen cusndo conclu-
¥a la causs que dio motivo &l cambio.

[-3] Tanto ia trabajadoras embarazads como £1 trabajador

¢ trabajadors afectados por el cambio, percibirin
las retribuciohes corrsspondientes al PuUESto Gue
efectivemente ¢cupen en cada momento.

ARTICULD &3+ CAMBIOS DE CATEGORIA

A todo el personal que cambie definitivamente & puesto de mayor

nivel o categuria le corresponderd, tras un periodo de prushas

o adiestramientc, la retribucidn del nivel salarial del nueve

pussto asignado y la prima y los pluses inherentes al mismo.

Los cambios definjtivos de puestos de trabajco ¥/ categoria que
s+ realicen ¢on @] personal « impliguen inferior categoris y/o

nivel retributivo se efectyardn de acusrdc con la normativa
siguisnte:

i) E] puestc de origen deberd ser realmeanie amortizado.

ze)

30)

Azimismo, no podré ser obistc de subcorntratacién.

L«

Dareccién ipformard 2 1los Representantes de los

trabajadores firsmantes del presente CTonvenio de ia

existencia y condiciches de dichos cambios.

B¢ zplicarén las siguientes condiciones socic-laborales:

Mantendrdn la categoria profesional qus venian Setentan-
do en el puasto de origen y 1a tsrifs de cotizacién
correspondients & diche catsgoria profesional.

Recihirdrn Ia prima y lus pluses que corresponden al
puasic reklnants deseapeflado s partir del carmbio.

No obstante lo antarior, el trabsisdor gQue casbie dw
puesto Y/o catagoris & otro infarior podrk sclicitar el
abono da& unm indamnizacidn cuyves caracteristicaas as
sehalan en s] phrrafo siguients. Para su aplicacidn seri
nacesaTis ls aceptacidn por parte de la Direccidén.

La indemnizacidn serd:

- Veinticuatzc mensuslidades de la diferencia entre el
puesto de origen y el de destino.

- Un minimo de 400,000 pts. {(cuatrocientas mil pesetas!
para aquelilos casos #n lox gue la indemnizacién.
calculads de acuerdc con el parrafo anterior sea igual
o inferior & diche minimc.

En ningen caso la injdexnizacidn podrd ser suyperior al
millén de pesetas.

ARTICULO 44° INTEGRACION DE FUNCIONES Y/ TAREAS

Las situaciones laborales de integracidn de funcisnes y/o
taress que S8 produlcen como conseluencia de la aplicacidn de
nodernos sétodos de gestioén ¥ orqaniz-CiGn ¥ aplicacifn de
nuevas tecndiogias gqus ls Empresa viene obligads a reslizar
Dars se€r compatitiva, & ragirkn de acuerdc Con las siguientes
sapacificaciones normativas:

1. Definicién. Concepte y modalidedes de integracidn

1.1. S« entiende como integracién de funciones y/¢ lareas
aguellas situaciones laborales consistentes en que un
operaric/emplesdo perteneciente s una catasgoria o
calificacién profesional detsrminsda reaiiza, ademks
da las suyss propiss, otras taress Y/ ¢ funciones
asignhadas tradicionalmsente a otras categorias o cali-
ficaciones profesionsies Jdifsrentes, integrande ¥
compatibilizandc ambas en su gQuehacer y/o jornada.

1.3. También sw sntisnde por integracién a sfactos de wste
articulo aguellas $lituaciones laborales consistentes
en que un operario/empleadc pertensciente a una cate-
goris o cyalifzcacién profesional determinads sea
destinade a desempeflar ccssicnalments un trabajo o
cometido de distinte calificacibdn profesional reinte-
grandose a su cometidc habitual.

1.3, La puesta en marcha de -estas modalidades de integra-
cisn de funciones ¥/o taress no supondrd n1 reguc-
cicnes de plantalla m1 ancremento de la subcontrata-
cidn sxistents: an la Empress. Se entregara todos los
weses un listede tanto de los trabajes realizadcos
comn de las horas invertidas por las subcontratas.
comc se viens hacliendo. a los Tespectivos Comités de
Inpress )

1.4. L 1ntegracidén de fuliciones y/ o tarsad y el personal
que voluntlginmen:! ias quiers asumir, no podrd
sudtitulr & otfc trabajader gue vengs detentandec un
puestc de trabajoc ¥a consclidado, salve gqgue éste
voluntariamentes lo pacte.

No chstante, en ¢asOs sspeciales de gran importanc:a
para la Empresa. coRo son jos cuallocs de botella de
la produccidn, o instalscisnes con grandes problemas
s oportunidades de mejcra. 1s Empressz s= reserva le
facultad de definir, en estas situsciones. una nueva
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deacripcidn dal pussto de trabajo. Bate nusvo pussts
de traba)c debe ser ofrecido primsraments a4l parsonal
que lo viene ocupande con anterioridad. En casoc da
acsptacidn, la Emprasa s# compromets & forsar al ope-—
Tario ¥ ésts ¢ Compromatlard & su vel a capscitarse
an #l1 dasespafic del pussto.

En casc de no aceptarls, o de no aleanzar 1z capacits-
cion suficients, 1a Empresa ofreceri a este trabsisdor
un pussto de naturalexrs similar, gsrantizéndola las
condicicnes y susldo gque tuviere.

Ce todo sllo, se dari conocimisnto & lom respectivos
Comités da Empresas. .

1.5. Nco se considerarén situscionss de integracisdn, a
efectoa de este articule, 1as siguientes:

&} Cusndo un operaric/empleade de una categoria deter-
minads pase & reslizar remporalmente. las funciones
de otra categoria® superior.

b} Los casos des sustitucidn por causa de snfsrmedad,
accidente ladoral, permizos, excedencias y ctros de
naturalezs similar,

Los supuestos antericres se regirdn por las normss esiablecidas
en la Empresa.

2. Complemnento profesionai

2.1. APLICABILIDAD: Se Crea un conceptc salarial denominado
COMPLEMENTO PROFESICNAL para incentivar ¥y Compensar
las diversas situaciones de integracibdn que se produz-
can &0 la préctics del trabajo y es:e . le acuarde con

las definiciones consignadas en el apartade prece-

dente. Dicho complemsnts se abonark a toda perscna que

e incorpore & la Integracién de Funcicnes y/o Tareas.

Se aplicard & los operarios (Especialistss} que inte-
gren #0 su trabajo tareas ¥ funciones de Cficiales o
Emplaados y también a los Oficiales gus integran
funciones o taresd de Rapecialiistas.

Agqueilos casos - pertanscientes tantc # iz sodalidad
1.1. ¢como & la modalidad I.2. ds integracién - an ifos
que la tares o funcisn integrsds proceda Clarsments
de una categoria SUperior. =e tenderk & Ebonar la
difersncia scondmica existente entre 1x categoris que
el operaric detsnta y agueila de la que pracsds la
funcién o tarea integrada. En los casos =n los que ne
sea posible definir con claridad dicha circunstancia
o qus, aplicade el criteric anterior resultase menos
baneficioso pars #1 cperaric, de aplicard el COMPLE-
HENTD PROFESIONAL en sus propios términos.

2.2. CUANTIA: El complemento Profesional serd:

&} Fara los casos de integracidén permanents o
definitiva uns cuantia d4d& 14.000 pts. que uw
sponars mensuslasnts.

*

b

Fera ios casos de integracidn ccas:ional o transito-
ria, una cuantis de 8% del salario total snuasl
{Columna J de las Tablas! gue ss abonark por horas
da trabaje integrado realizado.

La cuantis del compiemanto profesicnal del apartado
&), watard gujets sl mismo porcentsaje de variscion
o incremsnto que sxperimenten las Tabias Vigentes
an cada momantc en Ia Emprass.

2.3. REQUISITOS y CONDICIONES: Sersn raquisitos y condi-
ciones para la percepcidn dei Coaplemento Profssicnal
los siguisntes:

it} TFormalizer ssdiante contrato individual sacrize
ls sceptacidn de la integracidn d4e funciconss con
aspecificacitén de les trabajos a desarrollar.
Este contrato tendrdk un pericdc de prusba de 6
BASSS PATE #8D4as PATLen.

i*] La percepciédn sark personsl mientras duren las
condiciones sapecificadas sn el contrato indivi-
dual.

3%; El rrabajo integrado deberd suponer come minimo
una hora de Jcrnada.

4% Zl Comité de Empresa respectivo recibiré infor-
macién de los trabajos objeto de integracisdn en
todos lof casos que £fata se realice.

4. FLAENL LR fa presenre Nornsi.va: e &rd en ovigor en 21
momentc da la firma del Convenic y tendrd vigencia hasta
1a finalizacién del miamo, sxclusivamente.

7
Durantsa el pericds de su vigencia tanto l1& Direccién come
los Fepresentantes fal personal hacan @n sspuipiento de
esta Normativa, su desarralilo. eficacia y negociacidn. su
continuidad o modificacién.

ARTICULD 51 FORMACION

Lz Diveccldn y l4 Representaciébn del Perscnal asumen el papel
aue 1a Formacidn tisne, mhs Comc invers:&n que como gasto, en
el modernc y cambiante contaxto indygstrial actual.

En consecudncia,. estén dispueastos ¥ s# Ccomprometen & disefiar y
poner en marcha Programas de Formacidn gque sip;n adecuar la
potenciacitn de Ias capscidades, habilidades y recursos humanos
con el funcicnamientd de uns orgunizacisdn Agil, flexible y efi-
caz.

Todo elle cen la finslidad de alcanzar un grade tal de calidad
an ¢l producto y #0 ¢l HrocH#so Que Assgure una fysrie poxicidn
competitiva de 1a Empress an &l mercads.

A estos afwctos la Imprasa promoverd # impulsard los Planes de
Accion Formativas, COR mus correspondisntas Presupusstos, en
los que identificard 1&s necesidades da formacidn y/o reciclais
a acomster y el alcance de las acciones formativas & implemen-
tar.

Asimismo dedickrd sapecisl ateééién a la formacién del personsl
en deasemplec cuyes cbligatorios programas iran orientados al
mejor desempefic profesicnal vy al enriguecimiento e integracién
de sus taress.

Se creark uyna Comisién en la que participar#n la Dirsccidn y
los Representantes del Personal.

Ambas partes pondrén en marcha los procedimientos necesarios
para obtener el miéximoe de subvenciches posibles 5 (a formacidn.

ARTICULO 46¢ REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinaris aplicable en la Empress serd al
contenido en &) Capitule VIII de ia Ordenanza ds Trabaje para
la Industria Siderometalirgics de Grden 29 de Julio de 1970, a
cuyos sfectos s da squi por integramsnts reproducido.

ARTICULD 47¢ SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La Direccién de la Empresa impulsaré y controlark la reaiiza-
cisn da las accionss contenides en #1 Plan Gansrsl de Seguri-
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dad. elaborado sapecificemsnta para nuestra Empresa, y dirigi-
dag & la prevencidn y disminucién de los saccidentes y riesgos
profesionales, asi como & la mejora de ios ambientss y condi-
‘eionss da trabajo.

La Direecién y la Respresentacidn del Psrsonal l-u-cn_la gestisn
modetnas de la Seguridad Que supone el tratamisnte prevantivo
del riesgo ¥ la splicacidn dal método CONTROL TOTAL DE PERDIDAS
-~ econ sus consiguientes Auditorias - como herrsmisnta organiza-
tiva sdecuads para lograr ia mejora continua en al Cempo de 1a
Seguridad ¥y iw Higisne.

Agimismo Se iré progresando en el recientemente asumido Plan de
Salud Laboral con el fin de& lograr una mejors &0 1 calidad de
vids de los trapejadores.

Ambas linsas de ascisn que irdn cohexiondndose prograsivamante
se implementardn & traves de 18 Tinwa d4e Mandts y de los Cowmi-
tés de Seguridad & Higiene, mediante el control de l& cumpli-
mentacién de los objerivos anuales fechados ¥ cifrados que Su-
hr&n las Areas de formacitdn, informacién, gestidn de} riesgo.
meijora de tondiciones de trabslo ¥ normative de seguridad.

Todos los trabajadores de la Empresa 3ersn reconocidos médica-
wente una vel &1 afio come Minimo. En aquellos puestoa con espec
cial rissgo de enfermedad profesjonal. la revisisn médica se
efectuard semestralpente dependiendc del riesgo, en el tiewpo
gue marque el Servicio Médico o la Legimlecién vigente, #in que
¥sto sea obStaculo para que el Servicico Médico reconoica a ios
trabajadores que con esta finalidad y por motivos o circunstan-
ciss sspecisles, le sean enviados por Jefsturs de Fersonal

bien se#s por sy propia iniciativa o 8 propuests de los Mandos
2 del Comité de Seguridad « Higiene.

Lon trabsjadores, por sy Darte, prestarén g colaboracidn para
ia mayor sficacia d# las medidas antariorments indicasdas y. de
modc espscial. estarkn obligados a usar cualquier medio o pren-
da da proteccién qus se estabieIca comO Asceparis, bLien a indi-
cacién de las Autoridades laporsles o de Seguridad, bien de
ios Barvicios de Seguridad de is Zapresa o de 1l Direccidn con
audisncia del CHheité de Seguridad e Higisne.

K1 ne uso injustificado de tales medios o prendas preventivas,
asi como 8% usc inadecuado de las mismas, dard lugar s lss
adveartancias o correcciones Que ss satimen precisas vy,

*n su
cAg0, & l& corrsspondisnte ..ncféa disciplinaria.

ARTICULO #8° PRESTACION BCONWOMICA COMPLEMENTARIA POR T.L T,
i- 25 d AJA FOR ENFERMEDAD

Esta prestacién.
cargo y coh cardcrer de mejora voluntaria & todcs los sfectos.

sstabiscida por ia Empresa & su exclusivs

asté condicionsdk, en todc caso, & la NG supeTacién, € incluso
disminucidn si es posible, de los indices tope de absentisso.
por enfermedad. qQue wis adelante s# consignan.
sspecifica se atendrd a las norhae siguientes:

Su regulacidn

1. Sers beneficiarisc de ssts prestacién todo trabsiador de la
Smpresas que 8¢ halle en las siguientes cirCunstancias °

a) Haber causade baja por I.L.T. ¥ cursado debidamente el
correspondiente parte oficial ¥y
subsiguientes, as{ come noc haber pasado a la situacidn
de invaliider provisionsl, ni
propusstc PaAra una invalidezr permanente.

fos de confirmacidn

haber sido oficialmente

b} Haber wsuperadc el periodo de carencis
darecho 4 prestacidn en todo cesc). que s# fiis an tres
dias naturales consecutivos para #l casc de I.L.T. por
anfersedad en cads baja.

{periodo =in

c} No contravenir intsacionsdamente las inatrucciones del
Mibdice o Médicos que la atisndan.

&

No realizmr trabajc alQumo, mungue ##a sin retribucisén
© por au exclusiva y propias
fasiliares,

cutnts o an faver de

) No sussntarse d# la localidad donde habitualmente resi-
da, sin previa prescripciédn o autorizacidn del Médice
que ie asista y sin notificacidn & Iz Empresa ¢ a la
Comigidn de Seguisianto de¢ absentismo.

£} No pertanecer fuera £e¢ 2u domicilioc despubs de lax 22
horas durante los seses de MEys & Sepliembre. ni después
de las 20 hor#s desde Octubre basta Abril de cads &fio,
sRlve &Xpress ¥ previa sutorizacitn de la Empress o de
in Comisién 4% abmentismo.

@t No negérse. por s & por sus fariliares, a recibir en

sy doriciltic al Visitsdor Que ia Empress o Comisidn

designen para #sts funcién. ni a acudir 2 ls Empresa

cuyando mo se halle impedidc y sex convocade por la

Tomisidn la Jefarurax 4e Perscnal o Ics Servicies

Médicos da Empresa.

h? No haber sido express ¥y perscnalmente excluido de ests

beneficio. comoc consecusncid del incusplimientc de

alguno de los reguisitos anteriprrente indicados o por

estimarse fundadament® que prolonga su I.L.T. indebida
¥ voluntariamente.
Er principiec, no se contiderardn reneficiarios de ecta

prestacién los trabajadores gue causen baja por snfermedad
durante un pericdc de huelga © suspensién de empiec ¥y
sueldo y mientras dure tal situsciédn. Ls Comimidn de Segui-
mients de& abzentismo, podré

tyabajador concreto,

de acuerdc con la Empress,
eXcapcionasr de ests norms a 4lgun
despubks de estudiar y comprobar Clarasmante Que se tratsx de
una snfersedad Ianifiests, sin légicas paosibilidades de
Para Qque e produzeoa la sxcepcidn, habri de
sclicitarse previa y aXpresaasnte por el trabajador afec-
tado y netificarse por sscrito, con #1 Vep? del Jefe de
Personal, a la Seccida de Rémines.

simulacién.

El complemsnto Voluntario por I.L.T. variard en proporcidn
inverss & los indices de abssntismc resultantes periddica-
mente. por el concepio de anfermedad. en csda uns de las
Factorias. El periodc computabls se«rd sisapre de tuatre
trimestres ‘haturzies cefisecutivos (13 Gltihos meses! de

mode que pare cada fijacidn de Indices. se prescindird del

trimestre mis alejado y s® incorporard el trirestre més
proxamo. Por tanto, dichos indices se obtendrén. con los
datos totales que &1 Servicio de Informética de ila Empresas
suministre,

pocr el concepto de "Gltimo afio”

conlunts de "obreros y empisadcs *

Y para el
correspondlente & los

meses jimites de Marzo, Junie. Setiembre y Dicierpbre de

~ads anc

Los indices reflejardn el porcentaze de horas dejadas
efectivamenrte de trabsiar por causa de enfermedad en rela-
cion cor las gue debieran haberse trabaiasdc realmente en
ia totalided de
deducidos sierpre y exclusivamente lox

disfruten

cada periodo por ia plantiila existente

en cada momento,

trabajsdorex guw vacaciones dJurante dicho

periads

La fermuls & gplicar serd. por tanto la siguiente

N* tota) de horas sxigibles
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entendiendc las "horss exigibles” sn e¢if sentido ante-
riormants expussto. En todo casc. y a sfectos de cémputo
de las mismas, tanto las horas perdidas come las exigi-
bies serin las correspondisntes 2 la jornada rfectiva
que cada trabajador deba realizar.

Una vay determinado el indice de absantisme. #1 Complerants
s¢ devengarh, si hay luger a eilc, & parcir del primer dia
natural del »es siguiente a2 aguel que hs swrvido de limite
para tal detarminacién y Io percibirdés en la cuantis resul-
tants, tante 1os trabajadores Qque yi fussen snteriormante
beneficiarics de sste® Complemento comc gquiehnss accedan a
& a partir de¢ esa fecha.

La cuantia mixima de esia, Complemanto serd:

E] A paviir dal 4* dia de baia y hasts sl 20% dia inclusi-~
ve. una cantidad equivalente a la gue A« precisa para
ive Gamadd o b ogaedis. .3 ficial Ya T Swgur-gad
Social, se alcance =l 100% {0 porcentaje que correspondsa
Segun la escala prevista de aste articuicl de 1os deven-
gos salarjales individuales homogeneos del mes natural
precedente & la iniciacisn de Ia baja por I.L.T. deduci-
do en tods caso ;, excl.usivamente o] x::.oilnente dencwi-
nado Impuesto a cuenZa sobre la Rents de las Parscnas
Fisicas y teniendo comc topo maximo #] que esté estable-
cido legalmente parsx su grupo de cotizacidn por Contin-
gencizs Comunes, sin incremsnto de la parte proporcional
de gratificaciones.

Seran considerados como devengos 1ndividuaies salariales
todos loas gque figuren en el recibo personal de salarios.
con excepcidn da las gratificaciones y horas extracrdi-

aar:as y Jde aguellios srroa 3ie 3 tengan
carécter propisamente salar:al, como rope de trabajo,

desgasate de herramientay. etc

b} A partir del 21% dis de baja por enfermedad uns cantidsd
complementaria que sSumada & las prestaciones oficiajes
alcances al 100% de los &cvcngo: sajarisles individuales
hosogénscs 4el mas natural precedents a la iniciacidn de
1x aja.

Las cuctas que corressponda satisfacar & 1a Sagurided Social
Cficsial ¥ al Izapussto de Ia Renta sobre las Persconas Fisi-
c&§, tanto por parte de la enpresa Comc, en su Taso, de
los trabajadores. seguirin siendc & sy respectivo carge,
durants el periodc de baja, en forma igqual & como lo seon
+1 parf{odc d¢ trabsjo efectivo.

Las partes firmantes dal Convenic manifiestan su interés
por mejorar los indices actuales de absentisme que pPrecisan
evolucionar hasts niveles gomparables con otras industrias
del ramo ¥/o shtorne geogréfico.

En virtud del principio anterior acuerda lo siguisnte:

17 Desde el 1% ds Enerc de 1.992 hasts el 30 de Septiembre
de 1.9%4. la prestacisn compleMsntar:a dg I.L.T. se
devengard an funciép de los indices de absantiShc por
anferredad resultante en cada pariocds computable ¥
factoris de acuerde con la figuiente escala:

FACTORIA 1 9% 12 PRESTACLCIOHNES S
Hasta un 5.5 100 %
PASASES
De 5.5 a 6. - L N
USURBIL
De 6,01 =& 6,5 LR
TAFALLA
Min de 6.5 NADA

2* %8 pondrin sn funcicramiento las Comisiones da Segui-
misnto de absentisms en cada planta, con rapressntantes
de 1z Direccién y de los sindicatos. gus estudisrd y
planteard la pussta en marcha de medidas preventivas,
organizativas y de contral nscesarfas pars reducir el
absentismo progresiveasnte.

3* x partir 4¢ 1¢ de Qctubre de 1.99§ iz escsla de absen-
tismo que da derechic al fomplamente, guedars automitica-
mante reducida en madio punto sn cedz grado de absentis-
no .

¥. La prestacidn voluntaria por 1.L.T. se hark efectiva a
través <e la nomina normel.

10. EI complemento voluntario por I . L.T. se abonaré con las
siguientes particyularidsdes =n ei casc de snfermedad:

at En nin@un caso se abonark &l complemento el primer dia
de baza.

by En el 2* ¥ 3er. 4dia 4o lz primera Daia de cada ahoc se
abonard Unicaments el 50% del salsTic i{sin prima ni
plusssl}.

s
A partir de ia 4% dia ¥ hasta el dix 257 de la bBajs,
se abonard la prestacidén complemsntaria y voluntaria

<

de T.L.T., cOmMO as& y#coge #n #] apartads & &} de exts
articuyle.

4; A partir del dia 210 de la baja la prestsacién comple-
mentaria y voiubtaria ds I.L.T.., se abonsrs de la
forme ¥ cuantia gue se recoge en vl apartado & b de

vsta articulo.

11. A zodos loa efectos relacionades con ests normativa., Se
congidersrén come Centros 4@ trabeic o factoriss difarentes
los tres siguientes: Passjes. Usurbil y Tafallas.

14. Cualquier modificacidédn importante o sustancial del sistema
o cudtntis de la prestecidn oficisl de la Saguridad Social
daré lugar & 1l revisidn automitica ds =stas nOrmss,

II -EN CASCS d& BAJA POX ACCIDENTE LANORAL

El personal de baja por accidente de trabaioc percibirk, desde
el primer dis de 1a bajis, un cosplemento voluntario d4m tal
cusntia que sumsds ésts = las prestagiones oficiales, aicancs
el 1008 de lics devengos saliriales individuales homogénsos
del mes natural precedentes a la iniciacisén de la bajE.

ARTICULO 49% SEGURO COLECTIVO DE _VIDA

La empresa se compropele a tener aseguradc a rtodo &} perssnal

de su piant:illa #n el Segure Colectivo de Vida que tiene con-

certado desde e] 18 de Junio de 1.37% con la Compahia Mapfre

vida, S5.A.. 0 14 que, en su CASC 1e sustituys en %l futuro.
-

D Pare estér aspqueddo serd requizite jodispessadie v sgliciegte o
gecia de perlenecar tegal-egtr 2 (4 plentilld de ia Empresy, Cortiesdo

4 cargo de #ste joy trdwifes de potificacide de altes y dijas Que seas
procedestef cire & 13 Sompedie Asegurydors™.

E$to no chstante. V.L.5.A. guedarié exenta ds todas responsabili-
dad s: la Compafia Aseguradora rechaza sl asegurariento de
4I9Gn productor, © si kste ne sumicistra. o lo hace arrénea o
Taisamente. ios datos Gue iw sean sciicitados. Todo ello sin
perjuicio e las acciones legeles contra is Cempafiis Asegurade-
Te que. En gu c#s0, & dicho trabajador puedan asistirle.
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A los salos sfectos de posibilitar & sus productores s1 ejerci-
cio ds cuslquier tipc de reclamacién individual ante las Compa-
fila Assguradorns  tsmbién 1a Zwpress les ~omunicar d oportunamen-
ts tanto la negativa de diche Compafiia, an su casc, comc loa
cambios de situecidén que puedan afsctariss en aus derschos ¢
an el poaible sjercicio de los missos.

Sin embargo, la aolicitud de las prestaciones  l& Compsfhia
Aseguradora, asi come ls correspondisnts tramitacidn para su
devengo, seré de la exclusiva competsncis ¥y cargo de los posi~
bles beneficisrios, aunque V.L.5.A., debasrd suministrar los

datos Qus ella posea y Qque Sean precincs pars dicha tramits-
cidn.

Los riesges ¥ capitaies asegurados & faver de cada producteor,
#n lag condiciones ya snteriormente indicadas. zon las siguien-
tes

- Por musrte natural ...... e £25.000,.- Pras.

—

= Por mu#rie progducida por agoidente 25%0.000.- Ptas.
- Por incapacidas sbscoluta para todo

trabaje ........ ... e e £2%.000.- Fras.
- Por incepacidad total pars ia

profesisn habitual ........ .. ..., .. 3312.560.- Ftaa.
Las condiciones ¥ compatibilidades de cads una de las presta-
cisnes, con independencia de las particularidades ya recogidas
en los pérrafos antericres de este articulic. serdn las que
apsrezcan especificadas en la pélize individual.que i2 Compalia
Aseguradora se compromets & extender nominativamente & cada
productor asegurads.

ACTIVIDAD SINDICAL

ARTICULC 507 SECCIONES SINDICALES

Los trabajedorss sfiliados & una Central Sindical, legalmente
constituids, podrin forwar una Seccidén Sindical de Espress.
s

Las condicicnes, requisitos y retribucidn para 1x celiebracién
de reunionas sindicaies de afiliados. fuers de las horas de
trabajo, para las SecCionss Sindicales, se regirdn por el Art.
i4 del Convenic Provincial de Guipuzcoa para 1x Industria
Siderometalirgica en cada momento.

TICULO 51° GARANTIAS DK LAS SECCIONES SINDICALES

Las Secciones Sindicales de la fmprass tendréf las siguiantes
gararntias :

a} Difundir publicacicnes y sviscs de cardcter sindical o
labcral en Ios locales de l& smpress: recaudar las coti-
taciones de sus afilisdos y nc podrac ser obstaculiza-
das en sus tareas de afiliacisdn sindical, aih que el
mijercicic de tales derechos pusda interferir #] trabaio
o la marcha general de 1a produccidn.

b} Proponer candidatos & slecciones para cubrir los pusstos
del Comité Jde Emprasa. Cuando la alecciédn de los miem-
bros del Comité 58 hays sfectusdc por I sistema de lis-
tas cerradas, las Centrales Sindicales pressntes en =}
mispc podrén destituir & agusl miembro del Comité gquse
bays causado baja en ia Central $indical por is que fuse
elegido y designir, en su casc, al trabajader gue le
haya de sustituir.

Jueves 17 diciembre 1892

¢} Elagir Delwgados Sindicsles qgus represenien a loa sfi-
lisados A& 1a Seccisn Sindical ante s Empresa

) Utilizar, previs notificacidn y' autorizacién de 1a
empress, los servicios de sxpertos sindicalistas, econo-
mistas. abogadow, et¢.. e los tenas colectivos {nego-
ciacién colectiva, revisiones salariales, expedientes
da regulacién de smplec, etc.] con accesc a ios locsias
de ia ampresa.

®) Los Delegados de las Secciones Sindiceles de Exprase que
cumplan los porcantajes de sfiliscidn establecides an el
articulado dal Convenio Colestivo Provincial para ia
Industria Siderowerzlirgics de Guipdzcos:

~ Dispondrdn de¢ la nisma informacién y documentacién que
la empress pongs a 4disposicisn de los Comités de
Etppreasa.

-~ Ueberén ser inforsades, y cidos por la empresa, de
CuURhLas Cyestiones afecten colectivamente 3 los
trabajsdores, y #n especial las reiastivas a ¢

* Expedientes de r-quiac:éﬁ de empleo

* Trasiados totales o parcisles de empresa

* Introduccidn de nDuevos sistemas de trabajo e
InCeRIivos.

Fustancialmente a 1la

* Decisiones gue alecten

organizacién del trabajo.

-~ Tandrén =1 mismo rratamiento gue los miesbros de los
Conités de Eppresa #n cuanto a la prioridad’ de
permanencia en 133 Eisma, en  los supuesics de
BUSDERSI&N o exXLinCcién pOr CAuSas tecneldgicas o

econdmicas .

. La E-preca perralird esniones & los afiilaedus & una
Sgcrion Sindical en los locales de la misma, fuera de
iss horas de trabajo.

gl En el supu:!to'de medidas disciplinarias por faltas
graves o #uy @raves contra cusalguier irabajsdor afilia-
do. y siempre gque esta condicidén haya side puesta &n
conorimienta de la Emprasa por ias respectiva Seccidn
Sind;cal, 1a Direccitn de ix Empresa notificars al Deie-
gado Sindical la propuesta de sancidn. En el términc de
las 438 horas siguientes, &ste emitiré informe. Que no
tendré carhcter wvinculante y le Empresa podrh sdoprtar,
$in mis trémite. la sancisdn gue estime adecusda.

ARTICULO 53¢ BORAS RETRIBUIDAS DELEGADOS SINDICALES

Los ODslegados Sindicales gQue agrupen comc minime un 10% de
afiliacién o un 10% de¢ wvotos en las sieccicnes sindicales
tendrén derecho s dos deiegados. sisendo su numerc mAximo de
horas ratribuidss al mes, & salario real, de 40.

Con CATgo & estes horas, $i ioa citsdos Delegados Sindicsles lo
desean. podrdn participar an las reuniones del Comité de Empre-
#2 0 Delegados d¢ Parscnal en su casc. N

ARTICULC 53¢ COMITE INTERCENTROS

pa acuerdc con el Artiecunle 63,3 de ia Ley 871980, de 10 de
Marzo. se cres wl Comité Intarcentros de VICTDRIO LUIVRIAGH,
S.A. con una composicién méxima de trTece Biembros.

®n 1la constitucién de dicho Comité se guardaré la proporcions-
lidad de los sindicatos, asegun los resuliades electorales

considarados gleobslasnte.
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Son funcicnes del {omité intarcentros
~ Organc de aiXima represantacién de los trsbajsdores de la
-Empresa.

- NeQeciar sl Convenioc Celeetivo y cualquier <westidn gque
afacts 4 toda la plantilia da ls Empresa.

Este Comité permanscars vigents asn tanto Ao se medifique la
sstructurda actual de VICTORIO LUZURIAGA, S.A.

MRTICAO 34t CONITR DE ENPRESA

Los Comités de Empresa son Srgancs 4@ represantacidon de ios
trabajadores #n cads centro 4de trabajo. Tendrén Is compesicién
¥ garantias gque se mefalan an la legislacién vigente sn cada

momente, sin perjuicic de las sspecificas qus s« establacen an
a] presents fonvenio,

ARTIC 55% HORAS R IBUIDAS MIEMEBXOS COMITES DE EMPRESA

Las horas retribuidas pars el ejercicio de la actividad de los
miambros de los Comités de Empresa serdn 40.

ARTICULO S56¢ ACUMULACION DF HORAS

f,as horas de ios miembros da los Comités de Empresa y Delegados
Sindicales. podrin ser mensualments ascumuladas ea une © varics
miembros (incluido el Delegade Sindical} wismpre gue $& Cum-

plan los sigulentas requisites
s} Que 3e trate de acumulacidn entie miembros de uha misma
central Sindical y Con Autcrizacién de lop Organos

Provinciales de la misma.

B! Que la Central sindicaxl tenga un minimo de afiliacidn
4l 10% de la piantiila de la empresa.

=

Que =a ponga en conocimiento de la smprasa, dsntro del
nes anterior y con un plato minimo de guince dias. el
nombre del titular o titulares gue hayan de disfrutar
de la acumulacién.

d} gue la scumulacién se mantenga por el pariodc de vigen-
cis del Convenic, sin perjuicic ds la poaibilidad de la
Central Sindical corrsapondiante de revocar tal acumula-
cidn.

Sin perjuicio de 1c esrablecido anteriormente, las horas retri-
buidas para Ia sccién sindjcal de los mismpros de los Comitds
de Empresa, no podrin ser objsto de otras acumulacionss, salvo
acusrdo sXprese con is Direccidn de la Eapresa.

En las horad retribuidas establecidas pars Ios miembros da
wstos Organismos se incluye una reunidn mensual ordinaris con
1s Direccién de la Empresa. y las convocadss por ésta & ini-
cistiva de 1o representantes, perd quedsn excluldass las
restantes gque pusdan convocarse por iniciativa de la Direccidn.

ARTICULO 57+ FUNCIQNES COMITES DE EMPRESA
Serdn funcioties de los Comités de Empresa, las siguientes

4} Asegurar #l cumplimiento de las normas laborales. segu-
ridad # higiens en &1 trabajo y Seguridad Social vigen-
tas pard la empress, advirtiends a la Direcciédn de ésta
de las posibles infracciones y sjsrcitando, #n su caso,
cusntas reciamacionss fueran necesariss para su cumpli-
wients,

b

Informar en los expedientss administrativos de clazifi-
cacién profesional ¥ en squallas otros en gue por nece-
sidad legsl fuese necssario.

c} $ar iaformade cen antelacidn suficiencs ds Ios pusstos
de trabajc que la empress piense cubrir. asi comc 4% las
modalidadas de lof nusvos contratos (fijo., sventual,
interine. tismpe parciasl, rrabsjo a domicilio, etec.},
razoties qus los motivan, durecidn, categoris profesional
y demks condiciones gensrales de los mismos.

d) Ser informsdos., #n ¢l caso de gue existiessn, ds las
pruabas y eximenss que los trabajsdores hayan de resli-
zar.

a} Ser informadog Anuaiments de Ia situacidn de seguridad
& higiene en l& empress ¥ de las aedidas adoptadss para
au saejora.

£] Sar intormado y cofgultado da cuasftas medidas sfecren
dirgctamants a los trabsjadoras y especialmente de
aquellics qu;'puélernn adoptarse sobre -

- Expedientes Jde regulacisn de empleo

- Trés.ados totaies o Sgrczalel de lg empresa,

- Introduccidn de fuevos sistemss de trabajo o ihcenti-
vos. )

- Derisiones lue afecten sustancialmente a la organiza-
cién del! zrabajo.

La validez de las actuacionss de la empresa en las mate-
rias coaprendidas an esate apartado estari coadicionado
8 ios requisitos Ae informaci®n ¥ “onzcite extablecidos

g} Proponer & la empresa cuihtss xedidas consideren adscua-
das en gaterisa de organiracién de preoduccidn o mejoras

técnicas.

RTI 58% INFORMACION TRIMESTRAL - SIGCILD

L& Direccidn facilitard trimestralmsnte al Comité de Empress
informacidn sobre la «volucidn de los negocics. situacién de la
produccidn. perspectivas del mercado y plan de inversiones pre-
visto.

Tendrin al cardcter da secretas las informaciones confiden-
ciales dadas por la Direccién de la Empresa en las reuniones
con a1 Comité. Los mismbros del Comitéd de Empresa estardn oblii-
gados a guardar dicho secreto, incluso con los propios trabaja-
doras de la Empresa.

MTICULO $3% GMRAWTIAS DISCIPLINAEIAS

Lag medidas Jisciplinarias de carécrter grave o muy grava
iBpuestad por la Empresa 4 cualquier trafajador. deberdn sar
pussta® en conocimiento previo del Comitdé 4o Expresa. quien
pedréd smitir su opinidén sobre las mismas. Asinisto podrén
amitir informe las Secciones Sindicales de Empresa respactoc a
sus afiljxdos.

ARTICULC 6G* GARANTIAS COMUNES

Los miembros de los Comités de Empress y Delegados Sindicajes
tendrén las siguientes garantids comunes

&) Urilizar, copn conocimiento previc de la Empresa, un
tablén de anuncios para fijer comunicaciones de caricter
sindical © laboral,
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bl A gue sasn facilitados logales Jde reunidn, pars usc
copin, dentrge de las posibilidades de 1o Empress.
Las reunicnes de los Comités de Empress serdn preavisa-
das ai wencs Jon 4 horss de ARLEIALILD, BALVU CASOS
urgentes ¥ fundamentadcs wn ics que el presviso podré
taner un piszo inferior. 5¢ procurarsé que las reaunicones
del Comité sean progranadas con 1a antelacidn sufacien-
(20

c} Con cardcter previc 4 cuslquier medida disciplinaris por
faltas graves y muy graves ¥y para la vslidey de 1ss mis-
nas, se notificard 1s propussta de sancién. CoOn una
antealacién de 24 horas, a :

- En c#¥c de repredsntantes de ios irabajadores. al
Comité de Empress.

= En caso de Delegado Sindical, »i Sindicate local o
provincisl,

Fn el término de 1as &8 horas siguientes. sstos Orginis-
mop emitirdn informe, que no tendrd carécter vinculante,
Y ls Express podrd adeptar, sin sés trézite 1la sancién
que estime adscuady.

d} Los Delegados Sindicales con ¢l porcentaie de afilizciésn
sefialado en el articulado del Convenio Provinciasl para
la Industris Sidercmetaldrgics de Guipizcos, tendrdn las
garantias estanlecidas #n 4. kyticulo 63 del vigente
Estatuto de 108 Trabziadores.

ARTICULO 61¢* NORMAS PARA EL BJERCICIC DE LA ACCION SINDICAL
COMUNES PARA COMITES DE EMPRESA Y SECCIONES
SINDICALES

La utilizacién de las horas retribuidas pars 1@ #ccidn sindical
deherd corunicarse econ un plaze de 24 Sovas oome

antelacién a la Direccidn de la Empresa.

Tinime de

El ejercicio de la acrividad sindical no podrk interferir el
trabajo de 108 Testantes trikbajadores ni la marchas general de
1a produccién, Los trabaiaderes gque deseen dirigirte & sus
representantes o Delegades Sindicales 1o hardn fuera de las
hores de rrabajo.

La Empresa estard facultada pary treslsdar de puesto de traba-
Jo. provisionalmente y durante #] tiempo gue Zure su msndato.
2 aguelios trabajadores que, como conadcuencia del ejercicio de
su sctividad sindicsl, interfieran gravemente la continuidasd
normal del proceso general de s empresa.

Dicho traslado serd cowunhicado y consultado previamente sl
. Comité de Emprasa. Bl trabajador afsctadc nc podrd ser perjudi-
cade scondmicaments en 2l desarrolis de su actividad sindical
come congacumncia del traslsdo. El nusvo pueste de trabaic
deberd seor dentre de ias posibilidades existentss en la
empreda, lo mis siniiar al anterior.

Las horas retribuldas parz la accibn sindical podrkn ser uti-
lizadas tanto dentro romc fuers 4o la asprass. En todo tasc,
los trabajadores deberdn justificar s utilizacién da las
T1ISMAE. &35 Que, s tales efsctos, #es cbligatoria la presenta-
cidn del srden del Dian o de lom tamks & tratar.

TICULO 62¢ ASANELEAS

La Erpress autorizard la celebracién de Asambless retribuldas.
tanto dentro como fuera &# las hovres de trabajc. hasta un
mixime de 9 ssambless y £ horas, durants la vigancis de este
Convenic. Dichas asanbless 3o serdn de¢ todes los trabajadores
de cada centro de trabsjo.

Las asambleas serdn convocadas por el Comité de Expresa,
inicistive del mismo.

Los Comitds de Ivpresa #starén obligados & convocar asambleas
retribuidas dentro del limite establecido, cusndo a tal fin
sean ragueridos por 3 dslegado de una Seccibs Sindical,
siempre que Ia misms agrupe & ur bumerc de afiliados gue
represente. como Minimo, el 33N de s piantille total de la
BErpresa.

ALz convochtorie de las asambises se comunicerd con uns antela-
cibn miniks d¢ 48 horas. & la Direccitén de la Empresa, {ijindose
er dicha comunicacidn le fecha de 1a asazmbles ¥ el Orden del
Dis de 1la mizma.

La hora ds celebracién Ze 1o Asapbles se fijard de comun acuer-
do con la Direccidn de la Emprasa.

Por TRycnes axcepcionsles ¥ fundamsntadas, 1a EEpress podri
modificar la fachas de celabracidn, y de igual forma, Ia repre-
sentacidn de los trabajadores podrh reducir el plazo de preavi-
$2 4 T4 hIras.

La retribucién de #stss ssawbless, hasts ¢l limite sstablecido,
se Tealizard sobre los Salarios raajes, sin inclusién de primas
de produccisn o carencia de incentive, n1 vacaciones, ni greti-
ficaciones #xtriordinarias ¥y afiadient. ia ARtigledacd cuando

corresponds.

En cuanto a lss asamblesas no retribuidas seguirdn celebréndeose
fuera Se lasx horas de trataje.

ARTICULG €3+ HORMAS SUFLETORJAS

En todn 1o ne regulade expresamerte en €fte TOGVRL:ID, sk B5Tark
& 1c dispuesto en el Convenio Colectivo pars 1& Industria Side-
remetalirgica de Guipczoos y demés legisiacién vigente o5 cada

gopentc, Que RC S# Oponga & lop pactadc en este Convenic.

ARTECULC EB4% VINCULACION & LG PACTADC

U'no.- Lo acordado #n este Convenioc pars jornaga de trabalis
vaLRCiONeSs anuales ¥ horas retribuidas. tanto para Asanmbleas
como para los Comités de Empress y Delegados Saindicales, forman
un tedeo unice & indivisible en conjunto y en cdmputo anual, y
por lo tante no podrin ser contemplados aisladamente.

£n %en:ccutn:za, si por cuslquisr rescoluciédn administrativa o
juridicas se wmodificase, duranta 1a vigsncia del Convenio,
cualquiera de diches temas, s entenderd absorbida y compensada
iy Aiferencia, con las mejoras gque. ssbre los 2inipod legales
astablecidos, ms han psctade en w1l rewetc de 108 temax.

pos .- Estsblecido el principic de unidad e indivisibilidad de
ias rondiciones pactadas. an =]l supuesto de que is Autoridad
Laborsl eh el sjercicic de las facultades gue le sasn propiss
ne aprobase algunc da los pacros del pressnte Convanic, #ate
quedaris sin eficscis préctize, debisndo considerarse =l
contenidc sn su tolalidad.

ARTICULD €5¢ CONDICIONES MAS BENEPICIOSAS

Se mantendrin jas cendicionss mks benefiCciosas ssisrisies
inplantadas por le Empress #n cusnic squéllas superern, sn con-
junte y en codHmputo apukl, Ias especificaciones #0 este Conve-
nic., de tal torss gue ningin trabajader pueda verse perjudicade
por ls implantacidén de ia politics sxlarial que 52 establezca
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DISPOSICION ADICIONAL

Se constituys una Comisidn Mixts Interpretativa del pPresente
Convamio, qu# estark integradsa DOr seis Tepresentantes de los
trabajadores ¥ seis rapressntant#s de l» smpresa.

Los rapresentantss de ios trabajadores sarin designados por ios
Sindicatow firmantes Se este Convenios an proporcidn & su repre-
sentatividad, sagun las Ultivas eleccaones sindicales.
Cuantssx dudas y divergencizs puedan surgir entra las part=s
respetto & l& interpretacidn o aplicacién de sus cléusulas
serén sometidas a} dictsmen obligatorio de dicha Comisz:ién

Dichas consultas pardn tramitadas & través de cualquiera de Ias
Centraies Sindicales firmantes o la Direccidn de la Empresa

La Comnisidn Negociadora del presents Convenio durants la vigen-
cia de} mismo, estudiard la convaniancias de elaborar un Eegia-

mento de funcionsmiento de Ia Comisidn Mixta Interpretativa cop
wl fin de Aotar & sus rescluciones interpretativas de 1z misma
sficecia juridica 4s o scordadc en Convenis.

Cyando dicho Reglamanto esth scordado sa registrard comc Anexc
4l presgnta Convenio. publickndoss en el B.O.E.

CION D TORIA

Todas las normas internds existenies con &nterjoraidad a la
vigencia del Convenie Colectivo 4e Empresa para 1.%9%1 y }.9932
quedaron derogadas en su disposicién final.

SPOSICION FINA

Todas lasx referencias hechas en este Conven:o Colectivo al
articulado de ia dercgads Ordenanza para Industria Sidercme-
telorgica (0. 3F.¥YII-1.%701 =e incorporan al #mismo.
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SUADRO DE RENUNERACIONLS DEIL PERSONAL CON JUELDO NENSUAL (ARG 1.9%%)

LOMPLEMENTO TOTAL IMPORTE IMFORTE
SHELDO BASE INDIVIDGAL BRUTO BRUTO SRUTC TOTAL ANUAL
CATEGORT LS NIVELES RENSUAL HERSUAL MENSUAL VACACIONES DOS GRATIFIC. BRUTG
X (B} (Y ipt L 4 e
Guardas 3] 54.230 86.545 140.775 140.77% 281.5%0 1.970.850
Urdenanzas 11 54.230 86 545 140,778 140 775 81 %59 1.9 850
1% a 26 | 15 B7.18% 87.170 149455 5149 . 435 198,910 1.092.370
Aimacentros
Fi7 E2.28% 121.055 183, 340 135,340 J66.680 2.566.780
Choferes de Turisso 5 62.28% 119.025 181.31¢ 181,310 162,620 2.538.340C
Auxiliares 14 54,230 91.125% 145, 485% t45.4385 290,976 2.036.790
Administrativos, Técnicos de | 15 2 22 | 15 $21.28% §7.170 149. 55 £49.435 298910 2.8%2.370
Organitacidn, Delineantes y )
Analistas 2 22 £2.285 147.090 169.37% 169.3175 138,750 2.371.35%0
hdmingitratives, Técnicas de 22 a 50 | 12 73.11% 9% 660 168.17% 189.37% 312750 2.371.256
Organizacién, Delinesnies y
knalistas i+ 50 T.715 175975 247690 247 890 495 _38¢C 1467 EGD
17 a 30 | 17 §8.995 91.70% 158 700 1%8.700 317400 2.231.880
Capataces
k] Ré 885 127.180 194.17% 184 177 323 L3 ! 2 R 4EN j
Jd s 18 4 L3-S 1Y 04, T4C 119,336 17%.330 359”;‘6 2;1:{) RID
Encargados
18 74.5%0 146330 220,920 220.920 41 %an 1,997 380
1% 2 &4 | 19 T7.605 14%.730 223,315 221.31% 445 .67C 3.136.890
Contramaestres OIS S —
To4d TTORRS 157 450 235355 21E 058 7% 4. 3.786 7T
36 4 54 ] 16 T1.805 137 880 215,485 215 485 35,970 1R T80
Kaestyos ] O s
54 17.60% 181.380 158,985 258,985 5317.870 36235360 g

Se acuerda aprobar estos Cupdros de Remuneraciones para &l personal con salario diaric  aei como sl Cuadro de Rapuneraciones del
personal  coo sueldc mensual para el alc 1991, Estén slaborados aplicando un 6,758 de increasnto sobre las Tablas o Cuadros de
Remunersciones reales correspondientes al afic 1.991. Dichas Tablas ¢ Cuadros de Remmeracionss de 1591 comspranden l& masa salarial
giobal bruts anual pars todes los canceptos, en jornada ordinaria, entendiéndose por tal Io acordade por la Coalsién Negociadora
del Convenio Colectivo pars ld Industria Siderometalisgics de GuipiGrcoa, senin Acts del 30 de Marzo de 1,992,

LA DIRECCION

i
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ANEXD 3 =

HORMATIVA ¥ TARIFA DE DIETAS

HORMAS

Todos los trabaiadores gue,
Empresas tengan gque efgctusry

por necesidadss y orden de iz

desplazamientos & localidades

distintas = aguellas en gue radica su centro habitual de tra-

bajo,

percibirvdn,

en conceptc de compensacién de gastos por

viajes, &stancis en $u case ¥ alimentacidn, las centidades que

&n cada mopeantc sx fijen cn.ln tarifs de distas.

Los dssplazamientos por orden ¥ al servicio de la Empress ss
regirdn por las normes que sSeguldapsnts se consignan

A} Disposiciones generales.

1.-

La posible solicitud de anticipos = cusnta y la

liquidscién de gastos se efectuard cutplimentandc
adscuadamants los impreses previstos por la Emprass

para tales fines.

Lo viajes en vehiculs propio habrén de estar sutori«

xados previaments por la Enpress, saf comc los da

avidn u otros medics extracrdinarios de transporta.

Cusnde exists 1l suterizasidn antericrmentie indicada
¥ salgan varias parsonas para un mismc destino, no
podrdn utilizarse més ds un vehiculec & no ser quse e}
nimerc ds viajerss ses superior al de plazss dei
vehicule empieado. Brn viajes de large recorride no
serk obligatorio visjar mis de 4§ personas an un mismo
vehicule. .

La prestacién del coche propice nunce se considerard
chbiigatoras, pers. si se presta,
estard obligada,

ia Erpresa solamente

come norma Qeneral. s abonar las
cantidades que, por Xilémetros recorridos y tipo de

venjculo, se hallen establecidas.

Como situacién excepcional estaré asimismc obligada
a compensar los dafics que experimente e) wvehiculs

como consscusncia accidente, ern la cuantiz y con
los condicionamiantos que en norma aparte se conaig-

nen.

Juntamente con ¢l impreso de liquidacién de gastos.

ser4 obligado pressatar, en su casc, los billetes o
tickets de vizje ¥y lss facturas de nabitacién, asi
comc cualqQuier otre justificante de gastos especiales
que s¢ haya visto obligado & realizar el trabajador.
5%, s he utilizade el vehicule
propic. se abonard el WKilometraie segun sl tipe de

vehiculo.

previa autorizacién,

De igual modo se descontardn las invitaciones {(slmuer-

Ios, cenas, etc.)} Qque &¢ reciben en atencidn al cardc-

ter de reprassentante de la Empress que ostents el
desplazsmiento y qua no hayan exigido contrapartida
de gastos similares. Estos, si se producen, se justi-
ficarén comc gastos extraordinsrios.

Salvo en casocs dabidasents juatificados. s+ deberd
viajar en los medios gus se indiguen y parnocisr en
hotelies de la categoria & cads une ssignada. Cuando
%] viaje se sfectiGe de noche y en ferrocarril. todos
tandrén &l dersche & cama an compartimsntoc doble.

»)

T.- Las dipras correspondientes o low dias de salida v e

lisgads debsrdn presentarss en forms fraccionads y con
tndicscitn de & horvs #¢ partide ¥y regress al propio
domicilic o centro habitusl de trabajo.

A estos sfactcs, s tandrh dereche & la percepcidn de
los distintos CORCEPLOE en que 5 considers desglosada
la dieta, en lovs siguientes CaBOS:

N Dessyyns. Cusndo 1s hora de partids sea anterior
+ las & de ls mafians o 1z de regress san
posterior a las % horas ¥y no venga obligatoria-
wente incluide en el precio de s habitacién.

* Almyerao,
o e regrese daspués de las 14.

cuandc se salga antes de las 13 horas

. Cans. <uando se salga antes de las 22 horas o

#e regrase después de dicha mises hora.

- Varios. se percibirén integramente, o sélc &n un
50%.
cazs, ias 208 o ur4 aola de las cormidas principa-
les.

segun hays sido precisoc realizar, fueras de

Cuando viajen conjuntaments dos o Big personas con el
mismc destine y finalidad y tengan. ademids, gue efec-
tusr artcs todas zikhtras

== T3:1.3-3 s apiicard a

duren tales Circunstancias. la dieta del que ostante
la categoria més alta. En el impresc de liquidacién

se consignard ia advertentis correspondisnte.

Los dssplazanisntos de los Reprassentanites dal Parsonal
no darén, on principio. derecho a dietas. Perc si son
autorizados por Direccién y se acuerds su ahono. se
aplicaré, sajve decimidn expresz en contraric. la
ROTMETIvA generel vigente en la Empress a estos efec-
10N, AUNJUE AN DIngQUD casc tales despiazamientos dardn
retribucién o compansacidén por horas
extrasréinarias., Por otra parts, an los vizies
conjuntos, se aplicaré a todos los mismbros de los
Conités, la diets corrsspondiente a los Oficialas de

is. :

dereche a

Las condicicnes para v:.j;( al extrsnierc, asi como
ies que hayan de aplicarse en estancias o desplaza-
mientes prolongados. serdn expresamente reguladas en
cada casc enh fuhcidén & las circuhstancias Cohcurren-

tes.

JLesplazamientos entre Factoriss de la Empresa.

Las cantidades a percibir #n concepto de dieta seran
las especificamente establecidas para cada caso y para
cxda periodo de vigencis. cantidades que también serin
conyhicadas por escrito @ los Iespectivoy Jomiteés de
Erpresa.

Ademis. v en todc casc, se abonarén los gastos norma-

les de visje. segun vehiculo utilizads, & se propor-

cicnard medic gratuito de transporie
Por otra parte, cuandc se trate de desplsrsmientos
entre las factorias de Pasajes & Usiurbil y wiceverss
se tendrk derechs & la Siets especifica. establecida
[ 3 34-} ) traslado
impligue #i encontrarse on la facteris de destino a

para CE50%, wolamente cuando el
is hors de comenzar y concluir la jornads laboral en

dicha factorias.

81 ia parsanancis sn la mismy #% superior a & horas.
la dieta se parcibird completa. Rn casc contrario, se
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tendrd derscho a madias dieta. De todos modos, siemprs
se conmiderardn sxclyidas de ests dcr'ncho quienes sean
trasladados a tiempc parcis],
jornada, y que inicisn ¥ concluyan 4#sta an wsu facteria

-

dentro 4 uyna misms

de origen.
€} Retribucish en los casos de desplszamiento.

Los dias an qus s& den las circunstancias contsmpladas en
sste articulc, los trabajadorss sfectados percibirén,. con
indspendencia de lo gque les corresponda an concapte de
iocomocién, habltacién ¥ dietas, las <antideder gue
seguidansante se indican ¥ de acuardo con las nor®as gqus
agimisme #@& consignan
1.- La retribucién. inciuida la prima & actividad prome-
dia. gqQue le hubiere correspondido percibir por su
jornada normal an su centro de trabsjo.

2.- La retribucién eorreapondiente. sn su casc. a las
korss extracrdinariss Que efectivenente realice an 2l
ceatro de trabaie al que se hays desplazade, incluida

azimismo I4 prims a actividad promedis.

3.- El imports. sip prima. de La¥ horas de viaje que exce-
dan, sumadas a las efectivamente trabajadas. dei total
Qua tengan srignadss como ds jornada diarisz normal.
La ¢calificacién de las posibies horas extraordinarias
resultantes ss efectuard de acuerdo con la naturalezas,
laborabie o

fastiva, Que Z#£aga el Jdia eR Que Se&

realiza ol viaje.

A estos afectos, los sibados se consideraréds integra-
mente <oma laborables, salve due zlguno da ellos coin-
cida con una festividad local o nacionsl, y los festi-
vos se srtenderk que CORienzEn a las cero horas de di-
chos dias.

4.- L& percapeidn de horas sxtracrdinarjasg Ccz‘rcsp«::ndxerz—
tes & vizjes efectuades #n dias feativas, podrd conmu-
tarse por el disfruts, sn fecha previssents convenida,
de ut tismpo equivalents (el misme admero de horas}
de vacacidn retriduida.

5.~ Mo dxrd derecho a oingtn tipo de horas racribuidas la
“concurrencia, dentre dal periodc de desplazamisnto,
da dias fastivos en Que no hay: de verificarse viale
obligads ni trabajo slguro, asi om0 lox visies
nocturnos #n medios 4o transports qus persitan e}
descansa.

0} Diets por desplazamientos prolongados.

En curplimiento del acusrdo de 1z Comisidn de Seguimiento
3w fecha 33 de Noviembre de 1.990 y en relacifn con la
actuslizacién recogida eh su apartado nt 3 se aplicari pars
las dietas por desplazazientos prolongsdos en el Sotivenlio
de V.L. {Trienjio 1.992, 1.993 y 1.394} los siguiente:

"AL PERSONAL QUE UEZSA REALIZAR POXR NECESIDADES DE LA
EMPRESA DESPLAZAMIENTOS PROLONGADOS. 3E LE APLICARA EN
CONCEPFTO DE DIETAS LA CANTIDAD DE & 44%5.- pts. [INCLUIDA
CAMA} DIARIAS (VALOK ARG 1.9%117.

TARIFA DE DIETAS

Las categorias o clasificaciones que se indican #n los epigre-
fas de cada grupo son meramsnts indicstivas,
Direcciés General establecer las
pertinentss s titule personsl.

pudisnde la

sxcepciones que estimen

Grups o citegoria Clase o8 Categoria Piets deagivesda Pras i
prolesianal TOCALICL Eote) taral

- Parscaal #jeculive 1 o cama s Temayune . 400
doale imuerzo . I 815
Zana RS 5 1
Varsaos - L.oge [ 5]
{11+ Jetes 4¢ I% ¥ Sectibs, 1% o cama i Sesayueo . 130
pracficantes. Proyec- dohie Alaverio . 7.40%
tistas, Eecargados y Lane ... 1 #9%
Fermyiadon. Valzad ... 400 LA EE
- Capstaces. YéChicos ST T i Deshyung . 518
¥ hdmzszstratives de dobie Almeerze . L3535
% y Ofiziales de 1Y Cana ..... 1.77%
Yariow ... k3] 3718
t1:- Resto dal persopsl 14 3 case Hd Depayuna . J{%
tincluldos chiéferes) doble Alsusrzo . §.80%
. Cena ..... 1.500
Yarres .. 110 3453

i1 oy {2y .- Lxtom dox grupos de dietas serdn los unicos que se

aplicarén an los viaied & Tafalis. El {1} para todo
s} parsonal qus ostenta Mande o Jefatura. LI (1) para
todo &l resto de personal.

ANEXO-—- 3

ACTA COMPLEMENTARIA AL TEXTC DEL CONVENIC COLECTIVO

umm% GA, S.A.

.993 - 3 1.99

Come complesmsnto al texto del Convenic Colectivo de la Empresa
FAGOR-LUZURIAGA, S.A. Trisnio 92-93-94, ambas partes Dirsccidén
y Comitéd Intercentros, Asumen recoger &n sste Acta coaplemen-
taria los scuerdos gue, aungus fno estén incluidos en el texte
del Convenio, forman con el mismo un todo juridice de obligado
cumppiiento.

Los #cuerdos aceptados son los siguientes;

1% -AC CION SOBRE LICENCIAS (Art. 7% del Convenio)

Cuando el trabajador esté realizando su horario de trabaje
v le sex notificada alguns de lass situsciones conteapladas
snteriormente y que dé& derechso a su disfrute, ge mantendTk
el siguiente criterio: -

-~ §i la comunicacién y hecho caussnte ha sohrevenido antes
Ae haber transcurride media jornada de su horario de
trabajo. tendri dersche a percibir las horas realmente
trabaiadas y ademks exe dis serk considerado como dis
complinto de¢ permiso ratridbuido, a todos loc efectos,

- %1 la comunicacién ¥ hecho caussnts ha scbrevenide des-
puks de transcurrir ais de medis jornada de su horario
de trabajo, tendrk derecho a percibir las horas reslsante
trabajadas y el resto de 1p jornada se sbonark como
persiso retribuido, no computindose esta parte de jornsda
come licencis.

- 81 @i hecho causante ccurriera en diss naturaies no labo-
rables, s« contabilizaré o no diche dis integraments, se-
gan que tal hecho ss produzce antes & después de las 12
horas respectivamsntie.

A% . -ROPX DE TRABAJO (Art. 14 dal Convenlc

Como complesants a 1o acordado an este articulo ¥ a pati-
ctén de Comité Intercentros. se acceds & facilitar un Byzo
& los pperarios ds Mcldec {Tafazlla! que de uka forma habi-
tual y normalizads reslicen o} endrase an las instalaciones
4x las méguinas de Molideo dentro de su horario ds trabajs.
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La finalidad y consscuencis de exts pericidn «5, para que
pusda ponerse esta prenda 3obre la ropa de trabajc y poder
preservar ja pisma de la grasa y suciedad durante el zxemﬁo
de esta ocperacibh de engrase.

3% - pEIMA GARANTIZADA (Art. 33 del Convanicl

[

b}

€}

$¢ mantienen integros los principios sobre actividad
minima recogidos en el artisuls 4el Convenio Colectiveo.

A partir de Enero-%2. se aplicard el nivel retributivo
correspondients 4 75 puntcs de actividad & todos los
trabejadores afectados por un nivel de actividad infe-
rior Isalvo lo recogido en el pérrafo siguiente} .

Al personal de serviciog {Limpieza, Vestuarios! se le
aplicard. » partir del 1% ds Eneroc de 1.992 el nivel
retributivo correspondients s T4 puntos d# sctividad.

FRINA ESFECIAL CPERARIOS MOLDRO {TAFALLA}

5S¢ abonard &1 7% de Actividad al personal des la plantilias
de Noldeco que haga trabajos de limpisrse, gisapre que sste
ccupscibén sea consecuencia de esta doble hipStesis.

L

b}

Personal de plantilis ds una &e las mdgquinaes da Molideo
que por motivos de programacién, tisne Que dsjar su
seccidn y aw le anvia & oftta para completar su horario.

Que en 1 DURVE Seccidn 4w deEtine no se le dé trabadio
¥ ic devualven nuevamenta s Moldec, en donde, pars
completar su horsric de trabajo, ie asignan trabajos
de limpisza.

CATEGGRIAS

La Direccidén sa compromete a estudiar y aplicar uma valo-
racitn de puestos de trabaio o sistema similar de califi-
cacidén organizativamente vilido gue modernice ia asctual
configuracién de categoriss. tendiendc s reducir los
niveles existantes.

Cowenzard 1os estudios denvtro gel afio 1.997

AsimisPo, l& Direccién, s propuesta del Comité Intercen-
tros, accede a revisay y resclver los denominades ~Casos
sangrantes”



