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27952 RESOLUClON do 18 do _ do l"~, do lo """"""'"
General M 7'ralJcVo. por la~ $8 di.spmw lo iucripc;6ll
en el R..gistro y publkrvi6n del C{)#Vf"nlo C()lertÜll') de lo.
Empresa ~DSMRaifU España,.$ociBdact An6ni1ftGo'.

VISto el tena del Conwnio Col«1ívo de la Empresa .DSM: Resina Eapa
ña.. Sociedad Anónimao, que fue suscrito con fecha 8 de octubre de 1992,
de una pa.rte, por miembros del Comité de Empresa de la citada razón
social, en representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por
la Dirección de la Empresa, en repruentación de la núama, Y de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartadoe 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de loa TrabaJadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenioe
Colectivos de Trabl\lo,

Esta Direttión General acuerda:

Prímero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a 1&
Conúsión Negociadora.

Segunda-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del Estado-,

Madrid, 18 de novieI1lbre de 1992.-La Dínoctora general, Soledad Cór
dova Garrido.

CON\'E.1>·ao COLECTIVO DE LA EMPRESA

DSM RESINS ESPAÑA., S. A.

(ANTES SYNKES IBEI().BOLAN»ESA., S. A.)

capItule r

NgrmAS Geo@ra'es

;mbito de aplicaclcr

Articulo 1.- El presente convenio afecta a todo el personal de
la Empresa DSH RESINS ESPAÑA. S.A. con centros de trabajo en
Barcelona. Sta. Margarida i e15 Monjos, Deleqaclon Comercial en
Madrid y División Benher Vitroplast, en Granoller-s (Barcelona),
Con domicilio SOCial en Avenida Diagonal, 652 - 656. Edificio
D. planta cuarta, en Barcelona, y encuadrada en la actividad de
Industrias QUimicas.

Articulo 2.- Qu.da .xcluido del a~bito del Convenio el personal
al qu••e retiere el Estatuto de los Trabajadores y el articulo
JO. del vigente Convenio Gen.ral de la Industrla Quimica.

DuraciÓp prÓrroga reSCIS}?n y revislQnft3

Articulo 3.- La vigencia de este Convenio sera de dos años, ~

5ea hasta el 31 d. Diciembr. d. 1993, prorrogandos. tacitamente
de año .n año, d. no mediar denuncia d. revision o rescisiÓn
formulada por cualquiera de las partes con una 4ntelación
minima de un mes a la techa de terainacion del Convenio o d.
cualquiera de sus prórrogas.

El pres.nte Conv.nio .ntrara en vlqor, a todos los et.cto•••1
1 de Enero de 1992.

CApitylg II

QrgapjzaciQP d.l TrabaJO

Orgapiz.ciQo

Articulo 4.- La organización práctica del trabajo, dentro de
l •• noraa. l.qal•• vigente•••• facultad exclusiva ó. la
Dir.cción d. la Empr•••.

S. har,fr¡ una revi.ión d. r.spon.abilidades en &1 t.rabajo y
cataqorias cada tr•• a/los, .1 objet.o de procurar qt.le ~;¡,da

persona responda a la r.sponsabilidad de su t::-:lb3}O y sa le
reconozca la categoria sismpre da a~~~r~o con su labor.

Las v.cant•• que •• pr0j~%e.n en las c3:eqorlas locluidAS en
este Convenio, (.¡(cepto lo. Directo:res), se lnfc["Hl.ra con
datall~ ¡ü Camita de Eapre•• de sus caract.er~sticas y los
~riterio. qu. .e h.bran d. utilizar p4ra Juzgar a lo.
candidatos, A iqualdad de circunstanclas, el personal
procedent. d.l interior d. la Eapresa te~jra preterencia sobre
el par.onal d.l .xterlor. En c••o de igualdad dI aptltudes ds
lo••mpleado. aspirant•• al pue.to, se dara preterencia al m~.

antique. El Cemlte d. Empr••a ••rá parte inter.sada, con voz y
voto en todo lo relativo a provi.ión de vacantas,

A solicitud individual d. lo. candidat.os proc.dente. d. la
propia empr••a qu. no hayan .i40 ac.pt.ados, .e le. intor'1llar~

.obr. la. razon•• d. tal 4acisión de la Oirecc100 de la
E.pr•••.

Para ••tiaular la capacidad cr.ativa dal p.rsona1, la empre••
••tUdi.rá tod.. l.. propo.icion.. que le llequen de ••t ••
r.lacionada. con •• jorar la producciÓn en cantidad y calidad.
asi como sugerencias que puedan represeJH"r 4hc>¡-ro de enerqia.
horas d. trabajo, aat.ria1•• o aat.ri~s prim~s, .tc.

En caso d. que la propoaición .. acepte y por consiguiente .110
r.port. nuevo. beneficios • la Empresa o un ahorro en qasto••
.1 tr.baj~dor a.ra pr••iado con un~ cantldad ~ negociar entre
lo. int.re.ado. (trabajador y Empresa).

Capitulo IX!

Retrjbucigp"

Articulo 5.- La. tabla. d. SalariOS que figuren en Convenio.
.erán 14S que r.al.ent. esten en vigor por cateqorta. y s.
re.pet~rán lo. salarios d. acu.rdo con la C~t.egor1a y trabajo
qu. cada uno d••arrolle sin di.criain~ciones por ••xo. cada
per.ona tandra l. cateqor1a que corresponda al trabajo que
r.alic•.

Sa p..cta para al afio 1992 un increl1lent.o del 6,~' sobre lo.
sal~rios reales brutos percibidos .n teeh.. JI.U.l991. En.l
ca.o de qu. el Indica d. Pr.cio...1 Consumo. establ.cido por al
Instituto Nacional d. Eetadistica, registrara al )1.12.1992 un
incre..nto .uperior al 5' r ••p.cto I 1.. cifra que resultara d.
dicho 1.p.e al 31.12.1j'1, Se ~te~t~aca u~a revisión ••larial
en .1 .xc.so sobre la indic"da cifra.

Tal incre••nto •• abonará con .t.ctos a partir del aoaanto .n
qua s.a .up.rado al citade S\, .irviendo -por con.igui.nt.
coao ba.a d. cálculo p.ra al inciemento salarial d. 1993.·

No obstanta, .i .1 total de la. ventas de DS" ~5iR. ~.pana,

S.A. en el lI.rcado .spaflol en el transcurso del ailo 19'2
lleq~ra o sup.rara la... 1'.500 tonel~d.s, .e abonarl. con
.t.cto. dal 1.1.92 y toaando co.o ba•• los salario. viq.nt•••1
31.12.91, un 0,5\ .... con lo que el increeento salarial total
de 1992 habria .ido d.l 7' (6.5 ~ 0,5). En este supuesto, la
reviaion salarial operaria a partir del 5,5\ y desde .1 ao..nto
en que .e suparara dich? porcantaje.

Caso d. no llagarse a la indicada cifra de ventas, se abonarla
a cada persona de la plantilla un import.e tal que, d.ducido.
del lIHSmO los impuestos correspondientes a carqo dal
trab~jador, resu1tllra ~ 000. - p", ..etas n~tlls. Erl niqun caso
dicho lmpor-te se tOlllllrla Como bdse de ~ncrement.o para lo.
salarios de 199).

Los pr.cio. de la hora nocturn4 vigentes al 31.12.91 ••
~ncr•••ntaran .n un 20\.

Se pacta para el año 1993 un locremento 19ual al I.P.C.
prev lsto por el Gobierno en los Presupuestos G.n.ral.s del
tst.ado para el citado ano, más un 2\. y todo ello sobre los
salarios r.ale. brutos percib1.dos en fecha 31.12.92, con la
g4rantia de quedar al 31.12.9) un 1\ ~omo minimo, por encima de
la cifra que r ••ultara de dicho I.P.C. al 31.12.1992.

La r.vi.ión salsrial, ea.o d. producirse, se aplicar1a con
.recto. de 1, l. 93, .sirviando como base de cálculo para el
~~rem.~to salarial d. 1994.

Lo. pr.cio. d. la hora noc:turna viq.ntes 41 31.12.92 s.rán
incr.II.ntado. en un 20\.

En cons.cu.ncia, la Tabla d. Salarios Hlnimos Mensuale. Bruto.
qu.da como a continuación .e indica:

TABLA DE SALARIOS M:allMOS MENSUALES BRUTOS
POR CATEGORIA AL 1.1.92

Plus do Convenio
Tecnico. y Salarlo 'do car'cter
Admini.trativos b••• consolldable) TOT'L

Técnico Titular Lo». 55.344 195.464 250.808
Ayudant. T.cnico 43.484 144.907 188.391
Jete. c.partam.nto 49.418 201.390 250.808
oric. 'o Adminiat. 39.533 146.433 ,185,966
OHc. 'o Adlliniat. 3~.580 125.464 161.044
AUll:. Admin. -,- 12.153 99.175 13 1. 32.
Aux. Adllin. -.- H .153 82.201 114.354
Encarqado Alaae.n 3•. 657 166.456 201.111

Egyipo 'kpsdlc!qo..

Oficial 1 ' 33.201 1~8.153 191.960

Equipo LAboratorjo

AUll:. 1A.bora.torio 30.104 102.941 133.645
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_ Sub. 1tarDn' "pr•••¡txlprdinArio,

)3.207
32.680

H4.0Hl
119.lll&

177.275
iljO: .496

Articulo
r.-;lIrgry,
r.al••.

9.- La. bar•••~tr.ordinaria. aaran abonadas con los
lagal ... vi.qentee, <:alc'Jlldo;5i.;lb.n,· lüs salarlos

Equipo d. Prpducc16D

Subj.f. F.bricaciOn
Encaro Producción
Eocar. Pr.p. M.prim.
Capataz
Labor.ot. Producción
Op. Reae. R. Polvo
Ot. l' r ••ctor••
Ol. l' predue ./truck
al. 1" producción
Ofici.l 2' toqon.ro
01. J' producción
PIón (.&ximo 2' a~o.)

34.657
34.657
34.657
3].997
34.657
33.207
)).207
J:).207
32.020
32.020
JO.8S8
Jo.O~J

194.141
168.787
168.78":'
159.82""
149.54'
150.998
150.998
145.359
113.922
119.316
89.018
60.1]7

228.796
203.444
20) .444
19).824
114.204
184.205
184.205
178.566
145.942
151. ))6
119.936
90.200

La preilt.ciOn de hora. extraorl!inarias será obligatoria para h
realizaciOn d. trab&joa n.ces.rio. de fuerza .ayor. averias de
r.paración per.ntoria, trabajos y .upleDcia. urqentes.

E.ts oblig.ciOn .f.ct.rá an espechl A los trabajadoras de
aanteni.lento que tien.n a au cargo l. COn.erv.ción y
reparación del ue.rial, ..quinaria, .dificio. e inat.laciones.

Los trabajadores refaridos no podran c•••r .n su tr.bAjo
dejando pendiente alguna reparaciÓn, cuya teralnación pO.ible
y no raalizod. impide .1 funciona.iento noraal al dia o turno
.iguiente de alguna aaquina o ••cción.

Subj.f. M.ntloi•.
Eoc.r. Tall.r M.c'o.
Encar. T.ll.r EI'et.
Of. P M,e-El.ctric.
O!ici.l l' M.caoico
Oficial 2' ~c'oico

34.657
J4.657
34.657
3J.207
J).207
32.020

l'H.141
164.186
161.961
142.883
142.883
136.277

228.798
198.U3
196.618
176.090
176.090
168.297

COpitulo V

Joroada de trabajo jornAdA iDtensiYA de yeraOO

y,cAcipD'I y Calcndario lAborAl

JornAdA d. tra~Aio

Egyipo PrillltUJ.,..MUliias/IruCIs

Eguipg ",tc0dQ ao 'oya,.'
Oficial l' 33.207
Oticial 2" 32.020

Oficial 1" 33.207 139.801

138.681
113.922

173.008
ArtlC.ilo 10.'- La jornoda dc traba).;:> patA todo el peISC!¡d~ serll
la establ.cida l.g.lment.. En dicha jornAd~ se entendera
comprendldo al tiempo d.l bocadillo dc 30 minutos.

La jorn.d. laboral máxima .nual qu.da fijada en 1.784 horas de
trabajo .fectivo.

DIVISION BENHER VITROPLAST
JornAdA intensiVA de VerAD?

Qu1.ica
S.cr.taría
Subj.f. producción
Encarqada
Chóf.r

Oficial l' "antenia.
Oficial l' Produce.
Auxiliar Admtvo. -.
Oficial 2' Produce.
Of ieial 3' -A- Prado
Oficial 3' -B- Prod.
Mujer li.pi.za
Paón
Ayudanta Laboratorio

57.369
38.927
34.657
J-4.657
33.201

33.207
)).207
32.153
J2.020
30.158
30.611
30.063
30.063
26.187

170.5-41
106.281
194.141
168.787
144.068

1-42.883
145.359

82.201
113.9,U

89.078
65.888
60.137
60.137
42.186

227.910
145.208
228.798
203.444
177.275

176.090
118.566
114.3S4
145.942
119.936
96.499
90.200
90.200
68.373

Articulo ll.- La jorn.da int.n.iva de verano para el personal
del Centro de Trabajo d. Barcelona, sera de 7 a l~ horas, de
lunes a viernes, dur.nte .1 periodo comprendido entre las
techas del 15 de Junio y 15 de s.ptie~re.

YaCAc 1001$

Articulo 12.- Las v.cacion•••eran de 30 dlas naturAles
consecut.ivos para tod.o el per.onal. La faCha y torma d. su
jisfr~te se estoblecer6 d. mutuo acuer~o entre ld C~reccion de
la Empresa y loa inter••ado••

C.landarig Llbqral

Articulo 13.- La. fie.ta. '.ran las que ae .ena1an en el
Cal'ndario Laboral Oficial 'ditado por la GeDeralitat de
Cotalunya.

¡

Astiyidad 'indjsa]

!,splaridad

Eapr••• abonara para 10$ hiJOS de .us
concepto d. ..tudio., las siquient.s

La Empr••a abon.rá ••ua tr,abajadores que eltudien, y cuyos
estudios .ean de interés para l.-Empresa. p~.via solicitud, el
50' de la matriculación, cuotAS mensuales y libros. Tambi.en
tacilitará los licencia. pora a.istir a los examenes.

Articulo 15.- La
trabajadore.. en
c.ntidaa.a;
Por cada hijo compr.ndido entr.:
- d. dos a cinco año. - 750 pe••ta. al mes.
- de cinco a di.ciocho año. _ .1 ~o, del pago de la
mAtriculación y d. la cuot~ ~n.ual. COIllO ."l"i:,,~ el ... 2.000
p••eta. por hijo al El iaport. de la cuota ••ns:';"1 .e
.atisfara durante lo coapr.n4ido••1'1 el curso eSC~"ar.

Art.iculo 14.- El COaité 4. EIlpre" di.pondra del cr.dito de 15
hora. ..n.uale. por Dtlegado retribuidas quc la Ley determina
para .1 d••••p.~o d. au labor .indieal, d.biendo justificar
ant. l. Dir.cción d. la Eapr••a .1 Uso de dichas horas. Los
mi.mbro. del COmité d. Eapr••• podran .f.ctuar acumulación de
horas en uno o vario. de su. COmpon.ntes, sin rebasar el maximo
total que det.raina l. Ley.

Articulo 7.- se ..nt.ndrán las .ituaciones per.onale. que con
caracter de cOmputo anu.l exced.n la. condicion•• pactada•.
Esta situaciOn t.ndrá el caráceer d. garantia parsonal.

Gratifjcacion,s R.glam@Qtar'as

GAr.nti" P.r.9DAles

El calificativo -m1nimos- que figura en la Tabla de SalarlOS
Mensual •• Brutos por Cate~oria no repercutlra ne~ativa~ente en
ningun concepto .alarial que .xista en la act.ualidad o que
pueda axi.tir an el futuro.

Articulo 6. - La. gratificacion•• correspondiente. a .Jul io y
Navidad, ••ran .bonadas • todo al parsonal por un importe de
treinta di•••n c.da una de ell.s. contorme al salario r.al que
•• p.rcjb.a.

La gratificaci6n de Navidad .e ••quirá abonando como aiempre,
y la d• .Julio será ••tisfecha al dla 15 del citado •••• o el
dla hábil inDedi.t•••nt. ant.rior a dicha techa, caso d. que la
miama coincida en dia no l.borable.

C.pUylQ IY

AntiqUed'd y bor•• 'KtrAordiOArlAs

Aptigi'.d·d

Articulo 8.- La antiqtied.d conai.tira en dos t.rienios Al 5 por
100 c.da uno. y cinco quinquenio. al 10 por 100. El .alArio
.obr. el que •• calcularan dichos porcentaje••era .1 .alario
b•••.

Tr'n'P9rte pUbljco

Articulo 16.- La E.pr••a paqara la totalidad de loa billetes
del tr.n.porte público .ás barato, uno de ida y otro aa vuelta,
que loa trabajadora. d.b.n utilizar para acudir .1 trabaJO y
reqr••ar, .unqu•••to. utilic.n otros .'di05 para dicho
d.aplazamiento. exceptuándo.e .1 p.rsonal que ya cobra el
kilo••traj. da .u vehiculo. En la. nuevaa contrAtaciones qua se
e'.ctu.n no .e percibirá cantidad alquna por dicho concepto,
dado que dicha contr.t.ción d.ber' .ntenderse .factu.da a pie
d.l c.ntro d. trabajo en donde .e ad.criba al trabajador.
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Articulo 17. _ Durante 18 •••••• partir d.s"'. ~l d1& da la
techa d& 1& baja, 1& !apr••• abonará _,todo trabaJador entarmo
o accidentado 1& cantidad supla.antarla a loa subsidios d. l.
S&quridad social qua airva para coaplatar su .alario r.al.

IOValid., P'est., rarman.oC'

Articulo l'. _ Todo productor d. la Empre.a qua haya sido
daclarado inv.tlido peraanant& parcial, ••ra QCupado por la
Empr••a en un pua.to da trabajo en consonancia con su•
• ptlt~•• !iaie••.

Servisio .ilitar

Articulo 19.- Al personal qua ••t. cUlllpliendo ,al s.rv~cio
Militar s. la abonarán l •• qratificaciona. d& JUllO y Navldad
y 1& ••ra antreqado al reqalo en ••pecia qua la Empr.s••~.~tu.
• loa d.... trabajador.. con activo d& la r ••tlvldad
ulti....nt. citada.

Ca" q refruco

Articulo 20.- La !apr••a abonará a cada trabajador, y por cada
dla :S. trabajo .fectivo, el iaparte d. un cat_ o rerresco a
prec10 d. coate. Para dicho a.bono .a tomara el precio del
refra.co.

Capitule YII

Fpfl' de ,obra ••1.rial

Articulo 21.- !l ~r.onal cobrará por lfues.s Aledianta ehequ.
i~~~:~t~. el cual no podrá hacer.. erect1VQ durante la jornada

Como alternativa a:dstirá la po.ibilid.d d' cobr.r llIediante
transtarenc1a bancari. ordanada por la EllIpresa cinco d1a.
naturales ant•• dal tinal del .as, p.ro .i.mpr•• condiciOn qua
l. foraa de cobro aceptada por la ..yorl. saa válida para todo
al parsonal.

Cag1tulq YUI

Seguridad Salud y Madi? bmbie~te

Art.~c\.llo 22.- La politica da OS" RESINS ESPAÑA S.A., irá
dlrrglda, en conexión con aquella d. la Elllp~esa matriz
holandasa OS" RESINS B.V., hacia la proteccion de la S.guridad
y Salud ,d. lo~ amplaados.y v.cindad y a la adecuada p~ot.c~ión
del Medlo ~lante.

La, preocupación por el hoabr. y su entorno ambiental s.ra
obJeto,d. una atanción esancial y .sta, se extendera desda la
investlgaclón hasta todaa las cestantes act i v iqades d. la
Empresa, .~ las qua no tan solo •• ran obs.rvadas las no~ativas
legales, 51no que s. aun.~an estuerzos a los efect.os d. aplicar
llIedld.s constructivas enca.inada. a la prot.acciÓn da la
Seguridad, Salud y Medio Aabi.nte. .
Todos. los a.pleados a.tan involucrado••n la .jecución d. la
polltlca de ,S.guridad y la Dirección cumplira con sus propias
~l~~::~llldad.s r.spact~ d. la S.gundad. Salud y Medio

ArtIculo 23. - Anual••nta s. .t.ctuará \.lna ravisiOn ••dica
compl.ta al parsonal por un centro sspeclalizado.

TQxicidad

Articulo 24.- S. to.aran la...didas necesarlas para .liminar
al ~aximo la toxicidad. .olicitando intor~e al organismo
compat.nta. S. abonará el plus d. toxicidad a todo .1 personal
qua tuvi.r. d.racho.

Pél!¡,. ds s.quro,

Art1culo 25.- Loa trabajadores que lo dase.n, podr.n asequrar
sus v.hiculos an una poliza flotante d. seguro. que la Eapresa
po.a., caso d. que la coapaft1a lo acepte. p.gando cada
trabajador a la !apr••a la cantidad qua .sta daba ••tiatacar a
la Coapa61a por .1 veh1culo aaequrado.

Aa1ai.ao, la Eapra.a s. hará cargo d. la totalidad dalas pri...
da las póliza. d.l S.VUro Col.ctivo da Vi4a y d.l da Accidant••
qua ti.na .stabl.cido. para al p.rsonal y qua cubra la.
continqancia. da incapecided. patlU;nanta total o abSOluta y
.uerte, darivada. tanto de ent.raed.d cO.un como de accidenta,
... o no laboral.

11 illpOrte da la. indamnizacion.s sará da 1 anualidad dal
..lario bruto dal trabajador de que s. trata, para el caso d.
incapacidad o mu.rte derivada d••nt.rm.dal1 coml.ln, y da :2
anualidadas d.l .isao iaport. pa~a .1 CiUO d. invalid.z o
.uart. darivada d. accid.nta, ••••st. laboral o no.

Articulo 26. - A los fine. antariotlll.nte establacidos, la
Co.i.ión de S.guri~ad a Higiena s. fotlllazá de aCU.rdo Con h
noraativa l.gal••nta .stabl.cida.

CAPlt.ylo IX

Exctd'ocju

Articulo 27.- S. concaderan .xced.ncia. por '-In plato de 6 mesea
COIIO m1nill0 y die 5 olñoa, como lIáxlao. hast.a un )\ de la
plantilla total.

La .xc.d.ncia no ••ra conc.dida para trabajar en otra.
industria. d. la comp.t.ncia y para solicit.arla sera neCesaria
una antigu.dad d., 1 año .n la .Emprasa. ,No se comput.ara el
tl••po d••xC.d.ncla a lo••t.cto. d. antlguedad.

La .xced.ncia sará solicitada con JO dia5 d. ant.iCipación 11. la
tacha d.s.ada para su inicio • iqua.llll.nt. CO:1 30 dlas da
ant.lación co.unicaneto .1 reinqreso .n, la plantiUa, S.ielllpu
por ••crito., Oicho r.inqr.so s.ra lfulladlato cuando haya
tlnalizado la .xced.ncia.

Pupa" d. t.rabaJQ

Artlculo .28. - S. d.otará al personal obr.ro, subalt.rno y
t_cnlco da doa pranda. 4a trabajo al .1'10. "slmlsmo, .1 personal
qua pr.ste trabajos a la int••p.ri. o qua por la lndol' de lal
tar••• lo r.qui.r., t.ndrá d.recho a unas pr.ndas ad.cuadas d.
abrigo tri.nal. En cualqu~'rá da ambo. supuest.os, en case d.
grava y justificado d.terioro, sa antregaran los repu.stos
n.cesario. pr.via la antrag. d. l. prenda deteriorada.

A.Üllis.ao, .a .WIIinilftr.ran cada dos años unos pantalon.s de
abrigo a las p.r.ona. qua la Empra.a con.ider. que por razón d.
su trabajo l's .a. nac.sario.

" lo. Laboranta••• la. har' .ntraga cada ano de un pantalón da
tarqal o d. calidad si.ilar,

El parsonal de d.scarga d. los r.actor•• y tall.r•• , recibiran
.1 calzadO ad.cu.do .n funciOn al trabajo qua realicen.

Al parsonal t •••nino adainiatrativo •• le entragarán do.
prenda. de trolbajo cada dos año•.

augu.nejas

Articulo 29.- s•••t.blec. un sistema de r.coqlda, d.
.ug.r.ncia. dll parsonal, t;anto sobra materlas aa r_9'l1"n
int.riOr como de posibl••••JOr•• da lo. proc.sos producldos.
E.ta••uqar.ncias, par. qua puadan ser tenidas an cu.nta.
d.bsran ir ti~das .n toraa legible por qui.n~las toraul•.

Capit.ulo X

ComisióO par't~rLa

Articulo )0.- sa e.tabl.c.ra una Comí.ion ParLtaria, conforme
a lo dispuesto en .1 apartado dj del arti~\.llo 35 del Estatuto
de lo. Trabajador.s.

~ Dicha cOlllis10n, ancargada d. interpretar este Convenio, a.
toraará .n .1 1II0m.nto en que •• produzcan las Clreunstancias
qua la r.qui.ran.

- El co.it. d. Empr••a, durante los años 1992/1993 repr.s.ntar!
a loa trabaj'd~re••n la Coaiaión Paritaria.

Cs•• 'er;9&0 por jubilacioo

Articulo 31.- Da acu.rdo con la Oisposición Adicional Quinta,
párrafo ••gundo, de l. Ley 8;1980 dal Est.atuto de loa
Trabajador•• y S.ntencia dal Tribunal Constitucional d. Jo d.
abril d. 1985, •• pacta qua los traboljador.s c••arán
torzOSam.nte .n la !lIpra•• al cumplir la edad de 65 ahos, por
p.s. a la situación d. jubilado, sin perjuicio de lo di.pu.sto
en ..teria de Seguridad Social a ••to••tacto•.

Pet«she Sypl't.0r1Q

Art1culo j2.- .!n lo no .xpr•••••nt. regulado en .1 pr••ent.a
Convanio Col.ctivo, sa ••tara a lo dispuesto an .1 Conv.nio
G.n.r.l d. la Indu.tria Quimic' .

Qitpqaicicne, final«s

R'p.[Su.ióo eO Qrsel?'

.\aba. r.pr.aantacionea daclar.n a loa .tactos l.gala.
Q&rtin.nt•• , qul la. condiciones .stabl.cida. en aate Conv.nio
no supon.n r.percusión alqun. an los pracio•.


