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27956 RESOLUCJON de 63 de~ tü 199Z, • Jo DiTYCCí6n
GtmerGl de 1nIbqjo. por le fIU M di.spoM la iucrípci6n
en el Registro y publícaci6fl en el -Boletín Qfi.rial del E6ta
(jo. del ConWft.io Colectivo de la. E-.pnrsa .DHL 1Rtema
cíonal Españo., Sociedad A1I6tliJtl4ao.

- .1 al COftVWll0 t\MI" denunciado, 1.. part_
proeuraru .lca"lar W\ acuerdo aobra al _ve
CotIvenl0 4erl.tro ni p1uo " vi9a"eia qIH r ••u 4&1
lkmlneiado. li ello no fvera posUlle, "te
continuar" .pll.c'&ndos. int..,,-r...nt.a n.au tanto ..
alcanc::a 41dlo aC\le;nlo.

Viato el texto del ConveJÚo Colectivu d~ la Empresa .DHL Internacional
España, Sociedad Anórurna., que fue suscrito con fecha 24 de mayo de
1992, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada
1'UÓn aocia.I, en representación del colectivo laboral afectado, y de otra,
por la Direeción de la Empresa, en representación de la misma, Yde con
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Lev
8/1980, de 10 de marzo, del &tatuto de los ~adores, y en el Real
Decnto 1040;1981, de 22 de rnayu, aobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabl\io,

Esta Direeción General acuerda:

Primero,-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaeíón a la
Comísión negociadora.

8egundo.-Disponer BU publicación en el .Boletin onda! del Estado-.

Uno Toda••quallaa condicionaa aoonoaieaa pactadas an
el pr...,,'ta COJIVan10 Colac'tivo, conai.dar.da. an .u
CCUljlUlto y an cc.puto anual. a,baorbarln o
ccmpanaalr'n ha.t. ckmda alcancan 1_ ._ntoa da
eualquiar ordan o bajo cualquier 4enoainacl6n qua an
al fut:.uro h Au.t4rl4ada. da l. ÑDlniatr.eión
aCllerdan , a.l eotlO cual_ otraa •• bubiaran vanido
diatnt.afldo COft ant.erlO!'idad.

Itn _o d. fijara., dlaan'te la viqarn;ia d.l
pra..nte Convanio Co1act:lve>, • tr.v.a da
di.posicionas 11109.1a. oblitatoria., con4icione.
-.conwica. qua en &1,1 conju.n'to y coaputo anual fuaaan
.uperioraa a laa pactadaa en el pr.aente Convenio,
.. aplicarAn aquella., aurt.ani.nclo -n vitor al
contanido ~t:ivo.

Articulo 'lo - e:-ial6n paritaria da Int!!!!!"at.aci6n

Traa Son tuncion.a a.pacit1caa da 'at. Coaisi6n:

Madrid, 23 de noviembN' de 1992.-La Directora general, Soledad Cór·
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
_DHL INTERNACIONAL ESPAÑA. S. A..

Do.

Al otIje'to da c:onoear y resol....ar C\aoant.a. cua.tione.
...uaei'ten en la .plic:.aci6n a inurpt"a't.ci6n 4al
praa.nt. Con",.n!", .•• c(>,..,.<:1~'_>\~! '."" ('.,.i.1611
.alriuria to~d.a por euaUo Voc.al •• , do. d. ellos
deaiqnadoa por la Diraeci6n y do. polr la
rapr...nt.aci6n _tal qua nMJoci6 al pr--..n'te
.ftn~io.

La Coai.ión Parit.ria •• rallftllr' • 1n.tanei.a da
cualquialr. da h. rapraa.nt.cloJ'la. qua n-,:¡oclaron
al Conva".o, ",,-. l"g~~ 'J raen.- fijf.doll de .utuo
acu.rdo.

El pr•••nt.. Conv.nio Colirlctivo 'ti._ por objeto reqular l.a
eondicio~& da U&bAjo y prodllC'tlv1.4ad..n OKL I1rrEJUlACIOlfAL
ISPA,RA, S.A. I.n lo s\lCe&lvo 0JlL1 Y obl1qa unt.o a lc.
trabajador•• inclllidos MI .1,1 labito peor.onal coao a la
Oir.cción dII 1& Co.p.flla.

Ar'tlC\llo 2. - Aabl'to Territ.orial

1;1 pr_.nta Conv.nio ••1'. 4a aplic.ciÓn an lo. centl:"oa d.
trabajo da DKL an toc1a bpal'la, a:u:luidoa loa da la C_wt1clad
d. "4rid. Atac't.r. a loa c:antroa exiatentaa .n la
aet.uali4ad y • loa qua .. puaclan crear durante au viqencia.

Art1culo ). - Aabit.o hr.cnal

La apl1~ci6n 4a las ccmdiciw. labor.laa y ac:on6ai~. qua
.. Jl&ctan atacta.r. a 'toClo .1 pal:"aon&l 4e DHL axcepto a:

Q\lian.a a la racha de la tirwa dal ConVUlio bubi.ran
cau..do baja .n la .apr•••.

QUi.n•••j.rr.n tuncionaa da Diracei6n y Conaejo y, Mi

q.naral, lo. qua tllar.n SRluid_ -n virtud d. pr.capte o
dhpo-tci6n obl1qa'toria.

Q\liena., por ej.rcer tunciona. d. dirl&OCi6n,
c:oordinaci6n, ordenaci6n o priori&aci6n da tar..s, o por
ocupar pu.sto. de ••pacial contia".a o r-eapon.abili4a4,
:,ijan au. ralaci6n laboral ...sian'ta acu.r40 lndiviltual da
bclu.i6n da Ccmvanio COlac::'tivo.

al p:,a..nt. COIlvanio entrar• ." vitor .1 d1a .iquien'ta d. "
fi.,..., axt.andiAnd-. &1,1 vi.-ncia Ma'ta al 31 da Oici"lra da
1993 •

• 0 OMUrrt.a lo an'telriolr, la. ccm41cionu acen6ll1c.. taNlr.n
ratlro&ctiviclad a 1 da ZMlro de 1"2, ..lvo aquena. p&t"a la.
que elq>lraa_nta aa di.ponqa 10ln PQ'io4o.... U viqan<::i.
dU:a:,ant.

El pr.aanta Convenio quad.rl tolcit...nt. pt'O:'lroq.40
por aft01l natur.le. al tinaliulr el parlodo da
vi,anc:ia pr.vllto.n al .rtlc:u10 U1tarior, ai no
-.diare únu.nc:i••xpreaa da 11M u otra parta qua,
an au ca.c, dabar. aj.rcita:,.. con \lna .n't.hc:i6n
no intarior • ' 4c. _a r ..pact:o 4a l. teda U
-..-iaianto d_1 palriodo da vl,.nei. inici.l o da
.~ prot"lr09.a.

J. - Tod•• aquall•• cu••tionea que d.- aut\lO acu.rdo
la ...n confar ida. po:, l.a par't.••.

Eata órgano in't.aTV.ndr' pracep't.lva"nt. .n .at.. aat.rias,
d.Jando a salvo 1. 1ibert~d d.- hs partes para, agotado e.t.
trA.lta, acudlr a l ••utorl.dad o )~t'ladlcci6n coap4'-ento:.

ArticulO .~ - Vincul.ci6n • h. Tot.lidsd

El eon;unto d. d.r.cho. y obli94cione. ~ct..doa en .ate
Convanio COlactivo conaUtuyen un todo indivi.i.ble y, por
eon.lqui.nte, .1 la. alltorid.d•• co.pet.anta., en .1 ej.rcicio
d. l •• facult.da. qua laa aon propi... , .nul.ran alqun. de l.a
condiciol\8••at.blecida., el Conv.nio quadalr. invalidado .n
au. toulidad.

ArticulO .1 - I:xclu.ai&n d. otro. Con....nioa y Dar.cho
SUpla'touo

El pr.aant. Convoenio Colaet.ivo bianlllll, dall:"09. y auatituye •
'todoa 1l)S ..:euerdoa, Pacto. y Convenioil conc_rtado.
ant.riol'1Mllt••ntlr. ioa lreplr.a.nUntea de h Oilracción da ORL
y. all palraonal. Du.:,.nt••u viqenci. no aara .plic.&bl. en OHL

~~~c~;~oquC:;:f:rad:f::;~o° ~:~;~~;~ ;ni:~Ir:~~~~:;da:
o tlrebajo. CS.aan:oolladoa.n la. dapanctancia. o por par.onal
da DHL, .i.nclo da aplicación, an t.odo lo no pr.vi.t.o. el
Est..t.u'to da 1_ TlrabajeCSor.. y d.... nora.. l~.l.a y
1r1&91_n't.r1.a. que r&9\llan l.s raapectivaa _teri.a, e.i coao
l. OIrcl.nanl. Laboral da Oficina y o.a~cn_.

C1Pn'V1oCI II

ArticulO 101

Sa acuerd. .1 _t.udio y a.tableciJIi.nt.o dentro d.l
pri..r .flo d. viq.nci. d.l Conv.nio, da tate90lrla.
l.bolr.l••••pacItic•• pu-a la aapl"••a .1,1 definición y
.q:rup••lento prot••ional, conatituy.~. para 'tal fin
una Co.ui6n da trabajo.

Tr.naitori•••nt.. y na.ta la pu..ata en viqor de los
Ireault.doa d. dich. co.i.ión, cont1nuarl.n viqe"'ta. la.
cet.torla. eorraaponcUenta. a la Ord_nam:. Laboral da
Of iei".. y Da.pecho•.
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u: 1 PUUTCIS DI ntAlUJO
(lontian•• en ~.l. y 1M J'Q••tos da Secr.t&~l... 0111:1&1
da Adainiatraei6n 4tI Personal, y eajaro ..rAn da libra
d••iql1.ae16n por la Oir.eci6n d. la C~ft.1••

KabH,ndo•• =lainado por paz-ta da la =n.,.11tor. KAY la
valorac:i6n da 1_ pu.at_ a U •• jo lH mwva era.eión
••1 eoao 4tI ~.ll_ qve hUlu q\l.sado not.orla..nta
d•• t •••dos, Jlli~"n 1_' n,1".1•• -eionohl1co& qua ••
a<ljuntan al pr nta Convenio ca.o UPO na V. d.
contoI'llidacl con 10 dlapu••to an al A=ardo alean••do eon
la rapr••etltaclOn da 1.. trabajador.. con fecha
31/03/1992.

...........

Do.

LA .,."ilidall funcional en al._ da 1. eo.patIla,
qua.. efectuar. &1n ~rju.icio ft 1_ 4er_hoa
econ6aicoa <MI trabajador, no t~" otra.
llaitaeio_. que la. &.1914&. pcl' 1.. titulacio_•
• cad_ie•• (1 pror•• lonal•• pr_1... para ajerc'" la
pr••taei6ft l&bot'al y la pert_ncia al Cnpo
J'Tot..ional.

Sin parjl.licio da 1_ oSar1ldloa ee:Oll6Ili~
raconoc,ldo. an al lat.tllto oSa lo. nabajadora., y
d.ntro da la jornada latlor.l, CIandO ••a naca.aria
la raalhaciCn aimlltanu o al.lcuiva de tl.lnCiOMa
corraapendianta. a varios pua.tos 4e tr.bajo, pod.r.
anco.andar...l trabaja40r .1 daaaapel\o da 1...ta__ .

La orqanhaclOfl da1 tr.~jo .. heulUd y ra.pon.al:lil14&d de
la diraccitln da la .Qr.... E.t. po4r. d.t.nin.r. aoditicar
o .I.lpriair le. trl.jos, loSapt.ar rNavoe: "todo., ••t.l:ll_
pu.••to. c1a trabajo Y o~r ••to.. 1.. naca.il1f;cla. da l.
.apra...n todo ..-nto.

Son tacllltac1aa .xehl.iva. oSa la Oir.eeiCn, entra otra., l ••
.1qui.nta.:

La d.ta~inaeiCn 'f l)liq4'nc:ia da lo. rarnH_iant<a
_lni_.

La adjudicaeH," d. tara.a, t'\Iua. horario.. turnIa 'f
c:enuoa T*ea_rios en cada _"to.

La .lec::eitm 4e loa -.410a da trabajo.

La tijaciCn da la. ftCIna. 4a trUlajo que 'l.r.nthan la
~.q'.1lartd.il y ...,,,.,tl"'.i,1,,,d "al ailleo.

>r•• En c••o 4a neea.id.a4, la D1r.eeiCn poctt' d••tinar a
loa trabajador•• a pua.tos da tr"'jo da &l,rperior o
int'arior cateqorla, dantro 4e 1011 11e.itM Y en la.
concHciona. a.t&l:ll_i~ por l' lAy.

~, .D.1ClD01 01 ftVDa. t AK.'e»

El a.'tal:llaciaianto 4a plana. da toraaclt>n. la
alaboraci6n da loa proqr.... 'f ..mlalaa corraspondiantaa,
..1 c_ .1 daaarrollo , 1~rtic16n 4e lo. curao.

Oataninar la fora.Jl da pra.tu:i6n dal trabajo en 'od
.Ila a.pactoa: unifcrlllfIlI, ralaciona. con 1" '~lia~-.l~·
proc:-.ti_iantoa--' ate. .

El ast.blaci.ianto de lo. plla.to. da trabajo nac'''ri<a
~r. Uaval' a e.l:lo ,\1, tina., la allClrt1:l\ci6n d. len
Innaca.ar,lo., y la tijact6n da loa t'aqIli'ito. naca",ioa

.....ly. la provi'i6n da lo. pua.toa da tr.bajo.

Con c.r'etar 9_ral. y .in pa,rj'uicio da la. di.tintaa
..".s'lid&cSa. da conb"ataci6n qI.lIII la Oirecei6n conci.na
para cada ea~, .a ..tablee.n l~ ai'll.li.nt•• perlodo. da
pruaba pa:ra al parllonal da nv.vo tnqraao'

El il'lCJl'.ao da lo. tr,"jador_ .. ajtaUr' a lo a.t&i:llacido
en la' norwaa leqalas aol:lra ClO1GC&ci6n.

Laa pnlabaa ••lecti.... a r.ali'lLr para al lnqra.o _ la
Coa¡l.aIUa sal'An da'tan.inada. por l. Oir-acci6n, a.l c..., la
doc:uaenUci6n que hlllli••an da aponar los eandida'tos.

En ralaci6n con .1 .i.t••a da incantivo. lid
colactivo couriar. da la a.taciOn da Barcalon& 1...
parta. r.tifican 111 contin\laeiCn dal .i.t._ pe ·.to
an pdictica, con car'ct.r d.tinitivo, d••da l·; ~O,
proc-.ti'nc1o.a 11 a. ravision.a corr••pendianta. d'
con,ro~idad con lo a!ltlp\llado an la. baaa. da ,",,:,110
.i.t.... Atii.ia-.c .a continuar' con al ••tUdl1O d•
ine-ntivoa da a.U colact,lvo para al ra.to da 1...
.sucionas,

Al el:ljato da con'elJIl1J: loa nivala. da productivid.d
4••••do.. ratril:ltJyando a lo' trllbajador.. qu..
contribt.lyan 11 su con••cue.on, a:aball " .. rte.s ac,..,ni ..n
eontinllllr, da ....n.rll pro<¡:t"•• iva, con al aatudio y
aat.l:llaei.ianto da II1l1t._a da incantivo. pllra
aCf\l6110' O4optlrta..nto. o flll\Cionaa,Cf\la no lo te"9l1n
a.t.l:llac::ido. Todo aHo en lo. tanlnoa qua •• fijan
.n la coaisi6n p'l'itarill 411 Convanio.

Do.

Uno

--.-.
bato dal 'ersonal .••.....................

Pe:raonal no cual1tiea4o ..• " .... ),5 dlaa lal:loral..

II) En ca_ da prc.ociOn intarna, o aoditicaciOn da pI.leato
d. trabajo, al periodo 4a pr\llllDa para al n\l'vo pu.aato"1'. d. tr.a _ •• pa.:ra todo .1 paraonaL

TITUlO 111: SAlAR.IO y COMPLtKDl1'OS

No obatanta lo aatablacido an.l artle:t1lo preced.nt., loa
¡rua.toa da trabajo CflI' _ iapl1~ tlUlCiones da lI&I>do o

Do.

La pr.-.,c:iCn prof..ional dentro 4a OIIL ..
r.al1zar' ••Uanta \1ft dnico tvrnc da "ri'toll, an
Daaa 11 vn 111at_ da c6aputo da loa .1_ 41
car'et.r obj.tlvo, t_Me c..., r.,rar.neia la.
aiqu.iantaa circ:vnatane:i.. : enti~ an la
Coapal\ie. U\\ll.eion ~ y altl*di.n't.
acad... ico, eonoc:l.ianto del ¡Na.to da trabajo,
all:pe<liant. laboral. h.bar da~l\ad.o l" funeionaa
con ant.rioridad, part:icipaci6n y c\l&l1ficaci6n an
l~ e\l:rao. 41 foraaci6n )' sl.lpal'ar a.tiafactoria
..nta la. prvabaa CfIl' a tal atac'to pu.ada aatablac:ar
la oiracci6n.

En paraja. condiei_. da idonaidad. a. atril:lu.irl
al a.caneo al .... lIfI'tiql.lo.

Al obj.to da aaaqurar la participll-c16n da lo.
Rapra.amanta. d. 1~ TTabajador.' an loa
pro;oeadi.i.n'to... trari. de 10. C\l&la••a prCldl.llcan

~: ;::~~~r::t~:.~~Y::~ :~lt~~:~::~ntllnh.

Uno Tianan la conaldaraciCn da a:olal'ioa da convanio la.
cantidada. CflIa tiqllran en 10. nivela•••ta.bl.ci<:to.
an la. tablaa dal AJtall:o! dal pra.anta convanio
Colactivo.

Ooa Me-.tar'n da tona 'I.lt~tic. al a.1ario,
••tablacido .n l. col....". B <1. dicbaa tabla., toden
lo. trabajadora. al auparar .1 ,,!le "'& p'"anencta
an la a.pra.. an coapan••eit>n a la antiqü..tad
alean.a411 'f .1n parj\lic::1o d. lo .stlll:llae-ido an .1
.rt1ev.lo 25. P'l'lodo i'll.lal..nta aati.acto cc.o
.1"i_ coapanaatorio da 111 .ayor inv.r.t,e,n .n
coataa .ocial.a naca.ario. duranta 111 pr,l'ara
atapa d. la ralaci6n laboral, tanto.n Fo".ción
Can.ral d. l. !:apra.a, coao an la ta6rico-prt.etic•
••pacUica $lar. cad.a pua.to da traba.jo...
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d.el..,quint... p6qa elCtt....rcl=.rn.. <lqIIi'nllWfU. "'1oCA',.
.1 ~to p&ct.a4o _1 l' ...... l.a. ~_
ai_l__luial_ .-1__1 i t~ al a60 1."1.
~ -=- .. ~tl.j. _ 1.. tabl.. laclllidaa _ ~

Anu:o u: al pr.-.ru e:aa-io COlM::U_.

Dicha .... ~~t.nta. _ bar••t-=ti_ al~ ...
19'2. _ 1&~ del _ de ..u.......

111 ~

9'
.,

......~~ pano - - ._---- lo _ ..

.,..i.¡:lo» UIf....u.a- ... 1.&~.....u..~ ...~ '-1~_

e~u." ~.-u al Mri........ la.
_t:.ra~ "].a .eti~.. ~ -..-... la..,.. _ ....u.ea la~.

Con caraetft" ~"10. ..~ .. di<r1.4ir al
..lario .. CoIrVVlio _1 pou"C1bi4D dIIraDt:a al ...
11'92 para cada _ de 1_ dat~ ai_t
_larial...~ qu.iDce ~... .. fu da ~tiear
la cuanU.a '" ea4a _ .. 1_ qIl1aca~~
_ al ~t. e--alo.

or-ando _ __ laa tulaa ~1~ _1

cAlculo am..rior. .. procMa:ra ..~ 10
..lar1".". un 0'15' por -=,1aa del IPC ~
r..w.tante 1M 1991.

caa la tiDalidN .. pera1t.lr la~ i.rn9a1ar" lA
j .......~ _ t_U- .. ~ ri~" la .-et:i~

prodw:t.1_. la -.nocU." la""'" _~
tr~~." 1u~ ..~ du.ri.o
~~ _ t. .,.a1~ ... -.e-o. (1

-.tucx:i6ll .. j .......~ .. _ ....U*o. a.u ...
lAabor.. "~jo_lo ~.l~ ..
~ iDarl_ al. _ _..",..::ei6B ~1. al
~j~ ....1.eta ~:ua.ID _ .......~ af..::U_ ..
UaNjo .......,rior • la ,....... -.a- ~i.a

con i i4i...u .. .-te .,.-1.cdo... .-te 61t.~ ca.D.1 _ldDde boT_ ~1Aar~~~ _ ....... _ al _

i-s~~~úx • la fbal.u.:ila -.J. ~~.

~ traNjadoru v1Dcu.la4ol1 ,... HU e--io
~rcibirll'! tr., Paqaa artraordinari..a, _ ~

~tici~t.. eorr~or.. oport~, por.u.port.. ..
_ ~li4ad 4tI "'l~io 4tI convenio c.dIl _ de
allas, epa _ Abonaran ~o de 1.- _ de
JI&I'I:o, .1W1io y Oiei...... ~ COIIlpl~ _
abonaran por ..ao. ..-.nc~ -. al caao .. las .....
de J\mio y Diei.-bra, 'f pcl'r .a- _blul_ _ .1
c:aao da la llIl'ila d. "r.o, ........",,0•• a pntn'lItll 6al
ti.-po .hctiv...nU trabajado.

utraordi 
con car.etar ~1onal, la --:l~ 1992, _
naría cr..da, corr_p0n4ianU, esU)llec:iu en al
abonU"' en la taeba Y C\I&Jrt. a
art>f,CU10 antariOl'.

El~l .. 1GnYda ~t.t.a... ~lic. _ ~6u
Laboral _ r"'~ de~ parti4a. ~ibira~ 1992
una a)"l4l:, ~itlrt.Gria da mi _kio "" ~,da .]9
~ l:lf'Vt;aa por 41a .,~...-ta uaa-jado _ tlidlo

r..,t..an. ......Artlevlo 21' - pJ.-

l..-. traba:l~ ..... at~ ......1~~
perc1birb .. Cl;IIIIpl~ ..~~, cayo _lGr _1 ....
tri-.tio ..ra al fIlM' t~ _ .1 __ IV. &.lc."~ "1
~ .. asta~l~ _~ ~ pIlr"i~ ...
~i6a at-=t:aMlaa ....u.aate -uato da ~i¡lo 'bIIIIpCJn.1.

Dlcboa tri..üotl _ ~ _ ~ al ti......, ~~
b'abIIjadlD, ....... a ............ a ...,-tu _1 1'" ~
dal &60 _ ... _ ~la .1 ttieaio.

Los trabajadores qIn a..n pr.-ovid~ a un .i_l
JI;.t.ributivo auparl.or, percibir'" l.. Papa
~raordin.-ria. por .~ illpOrt<l qua corT_ponclA. en
tune iOn dal tiallpO 4a paraaneneia en calSa .i_l
aetril:lu.tivo.

La8 pa~a qua~ o lnqr.-n en la~b a
partir da la antralSa en vi90r del Il'".-nte
Convenio, percibir'n la parta propot"Cicma.l qua ..
cada paqa Elrtraord~la 1_ t:Ol1=POnda. en
tunci6n del tiupo es. pwaanenc:i.a.

Tr"

Lo. tr-.Njadora. qu., a partir d. la ti~ dal pr-.nta
Co"v~nio, pr.st.n .arvicio ant.r. l •• 22'00 Y l •• 0"00 horas,
parcl.bir'n un Coapl...nto de Koctl,U'Tlid.d cuyo i.-porte, por
eada hora atactivaaant.e uabajada an 41cho horario, _
aatableea an un ]5' da _lor da la llora ordinaria d. trat.jo
por eada lIIival bt.rib\¡tivo.

Aquallo. trabajadora. qua ruUcen oc:A.iona~nte au
pr.at.aci6n laboral en ooail\9o o t_tivo, ..reibir&n un
co.pla_nto euyo ~e .a ••tableea en un 20' dal _len da
la hora ordinaria para cada Nivel Retributivo.

CUNltitlrp; al objeto da -.ta plua al~~ a ...-1.1.-
..1 que, _ ~ Mbitaal _ G ~ de um-jo,
r-lioaD __jo da ,.~ _ ~il::a. a1a aspec~

pkdidu o estrrI'l.lM.

El ~. Q,a .-te pl__ ~l__ :12."5 na-. ___
pIlr:' el aao 1992, perc1bi.--a _ t. parta prapGIl"ei_l ..
coh ida, ea- de _ ~~ido .. l.aa raae~

(1 _ la ..~ 1.- tota.lúSad "1 aao laboraL

La p6r4ida o ~10" ~ .. ~tariJl: (1

91ota~ ...--- a. n.oas.~ 19pr .. 1Jl

obli9llci6n dal o.el.u'utta- a iDl:.alJr&r 4i.dIo:I --o,
azcluy~ tUdIo a60 da1 ~ • ..-eibir la
~&.aei6a .,.,u eRaltl-=i4a.

al La. naes.aria. p.ra rssolvar ~ancia. qra_s que
pU<:haran atectar naqativa_nt.. a la pra.t.acibn dal
sarvieio.

Laa horas artraordinaria. .a ratrib\¡b,-6.n por el iJIporta
e.tabl.cido en la Tabla dal Anexo VI para cada lIi_l
Rat.ributivo.

Tendr'n la conaidarac:i6n da bora, artraordinaria.
.strueturala. a loa aractoa previst.o. an la laqialaeibn
viqente:

En ca.o d. r~.ponqbi1idad sobra- la Cld'tollUa o ~jo de
loa tondos ~rtida antre varioa ~laadoa, _ ~ibir'

un 6nieo plua, Il'"onat.•~... entra loa u..o..

.0 t.andran 4araebo a percibir al ~ant.o da --..411.:

~1_ par. .1 .......~ .... de ......._u .. ___

kr&n ccwlieiee-a .. ineludible a.pliaiaato para~
~ • percibir el~ da ..-la U. .iqa.~:

- O- al .anejo de t~~a.~ituy-. t"wleilln
hab1t\WIl Y di~ia 1Dt-aqranta del~ da trabajo, .ieIdo
la raaponaabili4ad .. clietloa: t~ pthllti_ del
parc.ptor.

::.::-':-~=jadoada .aDara babitaal -.titvya.n

La. per_. 'i'M' de -.neca __ional y no babitu.al
puaat.o da trabajo, alUlql1e lo baqafl .-ri6di~,
pa9c., cobros o .-nejo, ~ .-neral, de eu-ro.

La. persona. qua _jan tlll~ o ClIalquiar otra toraa da
d1,..ro lKl _Ulico.

La. aot.ivadas p.ra at.andar a la r ..11&aciOn d. entr*ia.
y raeoqida. da envioa Uipravist.os, o qua r_istu
a.pael.l urc;ancia.

~..:1:!:~~~. pan atanclar datli~nta periodos puntll.}

f}

.}

ti) Las produeida. por la ...e ••i4ad da prolonqar la jornada
da t.rab«jo dúido a ratra.oa an los horario. da _lida y
llagad. da 1_ avion.s qua transportan lo. envioa
eontladoa a la .-pra.a.

el La. nae.aariaa par. cubrir ausencia. Ulpr_iata. ..;
per.onaL
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En coape;naac:16n por su dh¡lOnibili4ad. para .t-.c:tuar loa
horuiCla qua ti" toc1o aoaento..-n nec•••rios para la bu.ana
orqanh:ac:l0n da la .~r... , contorae a la flexibilidad.
horaria ••tablecido. en al art.]4, 10& tr.~j.dor ••
pe;rc:ibiran. tln concepto ela plW1 ~ disponibilidad horaria ¡a
cantidad d. 6.000 pt•• ~t....naual•• (O prorrata en c••o
4tI .atar vinculuo. por contrato. tieapcl' parcial), durante
C'a4a uno d. loa enea _n. lSa trabajo a:activo, o la parta
proporciOnal corr••porvUant& en periodos da trabajo
infarior•• al ..s.

Art1=lo 'JI - JOrnlid.

:~:ni: ;~~~:~~~. del pr...nu Convenio la jornada laboral

1 da Enuo • J 1 4a Kayo y 1 da Oct:ubra a 31 4e
Dlc:laúra' 10 hora.....lUU_ da trillbajo afactivo.

15 de Junio al 15 da S.ptiaabrtl: 35 hora••"'l'Id.. 4e
trabajo efectivo.

El ~rlodo babitWll da __c:l~•••••t&tIl-.::. entra al 15 4a
JlUlio y al 15 da Septi..m-e.

AlJIJelloa trabaj.dora., qua por lOi9.nci.a .:Ial ..rvicio, y no
.iendo au volunt.d, di.trutan .ua vacacionaa tu.ra d.l
periodo cmlprandido antr. el 15 de Junio y .1 15 d.
S-pti.abr., percibir"n, con car'ct.r c~naatorio, una Bol••
d. vac.cione., euy. euant1a ••:r" la .iquient.:

1 .. 15 d. Junio t 15 a Hl da Saptia.J:".
- Mayo • oetubra " · .
- Raato del atlo, •....••.••......•.......

;.{,J60 pta. lorutaa
J5 .•50 ptas bruta.
42,775 pt.a brUtas

1 a 14 d. Junio y 16 a JO ,d. Saptiaabr.: 37 hor..
ae_n.le. de tr.bajo etee:t¡vo. C.da Oapoart"'nto
or9.ni &.rl l. toraa an qu., ••qW¡ l •• nac".idad.. d.l
••rvlclo, haya da hac.r.... t.ctivo aat. c6lllputo .eJMn,al.

El Ctnlputo •• atactuar' d. tal.odo qu., t.nto al ecIl1.n&o
COIIO .1 tinal d. la jornad. di.na al trabajador a. ancuantra
an au pua.to da t:r.bajo.

[:n aquall " e" ~. coinciden d<Js tl.poa d. jornada .1
c611puto ._n.l .tectivo .arA .1 qua corr••po~
proporcional..nt•.

Píches iaport•••a parcibir&n a prorr.ta euando.l distrut.
d. l.. vacacionea coinc:il1a con do. o .... pa;riodos da
dif.r.nt•• cuantíaa.

SerAn requi.itOll ieprascin"'ibla. para tfln.r d.recho a la
pareepei6n d. 1. Bel•• d. v.cacione.:

Qu••1 tr.bajador haya proe-eJido a ctmpll..nt.r
corr.cta..nta al iapr••o da .ollcit....:l d. vacacíon•• ,
eoaplatando l. tot.li.ad d. opeiem•• d. v.cacion•••1'1 .1
• i.ao cont.nida., por ord.n d. pret.r.nci•.

- Que l.s vacaciones .siqnada. al trsbaj.dor no Cohlcidan con
l.s tr•• pri_r•• pr.ter.ncias d••u i.pr••o d••0lícitw:L

Mo s.rliin acr.-eJor•• da l. 801sa d. v.cacion.a:

Qui.n•• no euapl1..nt.n, d.ntro dal pla&o conca<1ido, .1
apr••o d. solicitu4 d. v.c.ciona. o.h.ciliindolo, no
coapl.ten la tot.lidad d. opc::ion•• d. vac.cionas o lo ha9&n
indicando tan .610 una Qnica pr.t.r.ncia.

Qui.na••e incorpor.n • l ••..,1'.... con po.t.rioridad • la.
't.ch•• da aolicitu4 d. v.cacion.s, .i bi.n tan .010 .1'1 t.l
c••o d.ur.nt••1 .1\0 corr.apondi.nt... dicho inqr••o .n l.
coap.ft1•.

Aquello. tr.laj.dor•• que. ;¡ pa.ar d. no .lli.tir nac•• idad••
orqani:.tiva. o d•••~icio, d••••;: volunt.ari ..enta di.'trutar
.u. vaeacion•• tu.r. d.l periodo coapr.n~:!.do .ntra .1 l~ d.
Junio y .1 1~ d. S.pti.pr., l\Cl t.ndrAn "a:racho • :--rclbir la
pr~t. Bol.a de vaeaciona•.

La. cu.ntia•••tal:>l.cid•• atl loa cuatro anlculo. ant.rior••
•• ver"n incr._ntad•• p.r. alal\o .1,93.n.l valor d.l Il'C
d. dicho al\o .dicionado .1'1 un 0'75' .obr. lo. iaparte.
••t.kll.cilio. p.r. 19'2.

~1c:u10 31. - Di.t.s y otros

En _t.ri. da di.ta. y <¡••toa d. vi.j., ....tar.. • lo
di.pue.to _" 1& noraativ. int.rn. d. la CCItql&ftl•.

Ha obstante, a. a.tlllkll.c.n tabl••••~ci.l•• 6. di.tas par.
FlYll'19 COurlar., .aq{¡n .. 1N••trl.n. .1 An••o VII q..¡a ••
adjunta.

Art1culo 34. - Horario.

Oada la. natur.l.t. d.l ••~l¡io a pr••tar por DHl., la. 'rt••
t inoant•• d. ..t. Con....nio r.conoc.n la n.c•• idad .l. qua
.Xl.ta una n ••:¡.bUid.d hor.rl. qua per1l1ta adapt.~' '••
cu.lqui.r lncid.nc:la .j.na a la Cc.p4tlia o prop,. dal
naqoclo, •• 1 CCIaCI .- la••oditlcacion•• orqanizativa. ,-< •••

haqan n.ce.arl.a .

En ba.e a lo .qu••to, lo. r ••pon.abl•• de cada D.laq.,-- ., o
O.parta••nto, un. v.% pond.rad•• la. CIu••• qua IIcon.. ,. al
callblo, podrAn, prevl0 intonoa .1 Co.it. d. ElIIp~ , o
O.l!q.do. d. P.r.onal, aocliticlr .1 horario ••Ur 'oulo
t.nU,"do en c:uanta lo dispu••t.o en la tAl sobre ~L'tlada
=6u.;¡a y de.can.o antr. Jorn.das. > •

A t in d. c:o.pen.ar l. aovllid.d hor.ri. ..tablacida an .1
pre.ent••r1:1culo lo. tr.t>ajador•• parcibirAn al pl'... 4a
disponibilidad r~l.do .n al .rtlculo 28 d.l Pt"ant.
Conv.nio.

se d.n_ina ti.-po d. pr••atlcia del trabajador .quel a q>a
.1 lIi.l&O, aQn .ncontrAndo•••n.u pu••to d. t.r.bajo an
condicion•• d. pr••t.r ••rvicio, no pu.de d••arr011 .u
traba.jo habitual, por .lquna da l •••iqui.nta. ralon•• :

Retr••o .1'1 l. ll..,.da .1.1 vu.lo.
Ca1ela d. 111'1••• t.l.tOnic•• , intora.t.tica., o da .1'1.1'9
.ar:trica.
Av.ri•• ~~ veh1culo. o parque iDtOr1llltico.
cualqui.r ca.o d~ an..109•• csracterí.tica. que illPidl ,~

pr••taei6n .factiv. d. t:a)'Iajo.

Dicho ti.-po no ••r" coaputa40 CC!aCl trab.ijo .tactivoy per
.llo, no •• t.nclrl .n cu.nta. at.ctoa d. oatC!"!Il1n.ar la
jornada ....n.l d. trabajo etactivo ni ••tacto. 4.1 li.• .:ta
d. nora••lrtraordinuias.

R_un.r.c:i6n: La r ..unar.ciOn d. l. hora da pr•••ncia ..r'
{qual al a. la hora orlHnuia da trat>ajo.

Li.it•• ; En cualqui.r caao,.l U.it. d. hora. de pr••enda
.t.ctu.d•• no podr" .ar .upe;rior e 2 hora. diana.. "i.1$.o
no •• coaputlllrlii ninq(ul ti.~ por d.bajo da lo. JO .in\ltoa
cU.rio. coao ti.-po 6. pr•••nc:i•.

Articulo 36_ - V.c.cion••

A partir d. 1& ,tiras dal pr•••nt. Convanio, la ClIInti6.d qua,
por ltiloaatra). vi.nen pa;rcibiando lo. v.ndador.. qua
utill&.n v.hiculo propio .n .1 c\1llpliai.nto d••u. tuncion•• ,
••r' d. 26 pt••. bruta. por ltil6le.tro ha.ta .1 31/12/1992 Y
d. 27 Pt:a. bruta. por kil6••tro d••d••1 01/01/1!!93.

En .1 ca.o da trlllbajllllior•• cuy•• r.tribucione...eon6.ie.. a•
• ncu.ntran po:r enci.. d.l niv.l úxi_ da tabla.. .al.rhl••
d. Conv.nio •••nt.nd.:rlii qua la. ah..a incluy.n, .b.orben '1
eo~n.an la tot.lidad d. coapl...ntoa y p1ua.. ..t.bl.cido.
• n.l pr•••nt. Conv.nio, .xc.ptu&n60.. ~ie._nt. 1.
.u~nl;l6n por cosida. y .1 coapl."nto da <Anti'JUa.:l.d,

uno 1tl ~riocl.o .nual d. vac.cion•• retribuid.a .a
••tablee••n 24 d1111. ""bil•• , .xcluylndoaa loa
6a.canao. • •••1'1.1.. d. dicho coaputo, Y podr'
dividirse en dos pariodo.. A lo. axcluSlvaa
.'tecto. dal co-.puto 6. la v.c.ciOn 'j con
ind.pendancia d. lo. c.ao. ..paciala. da
di.tribuci6n da 1& jornada ••unal da trabaJo, ••
cona idara qua la ....n. labor.l tiane 5 dI"
l.borabl•• y dos d. d••c.n.o.

0.1 pariodo principal .stabl.cido para vacaciones;
po4rAn d•••c\1ll\lle.r.. doa dias.

tn .qu.llo. OIIp.rta_nto. qua ._ nac••ario
.at.bl.c.r anu.l_nt. turnos y/o t.cha. conerata•
para .1 dl.trut. d. vacacione., a. publicara, con
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la ."tal.ci6n sflfici.enta, un Cl.>ad.ro en al qua ••
••tablezca" loa dl"'U"SOa turno. y facha. da
VllcaC'lDn"~ .. nli.... ro Of' trllt;al~(\"r,,~ '7""& p,,"~(l.n

toaar V.caC10"•• en ead.- uno óa lo. turno•.

Pul:>liColldo dicho eu.ldrO, la Díraccibn d. RaclU"aoa
Huaanoa conc:*"ar4i un plazo ~r. qua le.
tr.~".4or•• procedan a solicitar v.U1c1o~ en los
i~r••o. al .tacto ••1atant••.

Le aol.1citud y cone-.ai6n á l.. vac:acion.. ..
r~ir' por l •• al9\liant•• nonaa:

La !:apr••a, pr.vio .vi.o y juatiticllei6n, conc.derá la.
lie.neia. r.eoqida. .n el cuadro que •• inclUye an al
pr•••nte artIeulo, da conto~id...d con lo .atabl.Cldco en
la vlq.nta noraatlv... labor.l.

El trabajador d.ber' avi.ar con la po.ible antelael0" II

.11. aando inaadiatco, 111 obj.to d. adoptar la. .edida.
n.ce....ri .... y taeilitarl. 1... oportunl lie.nel. o ~~l.ao.

El tr.baj.dor deber' pr••antar ju.tificaciOn ~\1tiei.nt.

del .ctlvo alegado par... al di.trute <la l. 11.CllInci... o
peraiao ¡--van c:u.a<lro anexo) .

C\1ando, por r.s:6n, d. enf.rae<I.d el trabajador pr.ei••
l••al.t.neia a eonaultorlco Mdleo.n hor.. coincld.nta.
con la. d. la jorna<la l.boral, la Diracei6n conc.der'.
sin p*rdid.a d. r.trlb\.lC10n, y h••t. un uxiao 11. 4
hora., el peral.o nec••arl.o, eI.bl.ndo ju..titicar el
.i••o con la pre••ntaci6n d.) ccrre.pondient. volanta
••dice.

El .nqatlo o traud. d.l tr.bajador .n lo. activo. al&9ado.
••rA eonaider.110 coao hlt... .uy \)rav. y, .n cualqui.r
c••o,.. ..t.r' a lo l1i.pueat<>.n al E.tatuto d. los
Tr~t¡.Ija4or.a.

3.-

,. -

ca.J'ITULO VII

.auIS08, LICUCIU y ucmDCIU

ArtIcu.lo 38. - Liceneia.

.. -

La. solicitud.. 4&o.1"in nec•••ria_nta
r ••lhar•• en al aodalo oficial qI.lll publique
l. D11".c<:16n lk Jtaeuraoa Kuaanoa, cC*platando
l. tot&l1lh.d 4. dato. requerido. en dieno
iIlpr••o.

un vez ClompU..ntadoa 1_ iapr••oa, y en al
plu:o al .tacto concac1ido, loa .i_ao. d..blfe'"
He antraqadoa al r ••pon••bla 4al Depart...nto
Corr••pelncli_"ta, quian l' iraart una copia en
..lIal da recepei6n qu.e ••1'" ant.reg.da al
t.rabajador.

Una v.~ finalizado .1 pl.zo d••olicitud da
vacacion•• , los ori9inal.. d. toda. .la.
peticion....r'n .nviado••1 3ete d. R.l.clone.
Laboral•• , lJUardando cada ()a;pana_nto copla
da la. .olicitu.da., para procedar • la
a.ignaci6n da vacacioN".

La, J)&'r.onll. qua an al plazo e.tllblecido 111
etect.o no c\I.IIpli••nten l. hoja d••olicitud de
vacacion•• ,.. ant.neI.ra qu. renunci.n. .11.
dar.cho ele pltici6n, quedando la _pr••a .n
11tN1rtad para .11. 1'ijaci6n unilat..ral.

rin.l1~adc el plato d••olicltl,ld•• , lo.
re.pon••bl•• Oa cada Departa_nto proca4aran a
la ••ilJnaci6n d. v.cacio(,,;:~, <le acu.rdo. la.
peticion.. r.cibida. y cupo. ea:i!!'tent•••
teniendo en elJ.nt. que tenelr'n pretar.nCl.
para l. a.i9naci6n cl. vacaclone., la•
• iql.li.nt•• J)&'r.ona.:

'"

'"

'"

'"

'"

"_. '.'ll••
_Uf'_.l "',n.. th'"

a) Tr.baj.dor•• eon hijo. e.eol.riz.do.
con .dad•• coapr.nd141l••(l%.re lo•• y
16 a"o•.

b) En i<Jl,laldad da conljl.cione••e atand..•
rAn 111••olicitu<l.s por ord.n de
• ntiqü.dad .n la ••pre•• 6.1 trabaj.dor,

t_· .... _ ..._w~·.'" ..'....,'u. _,_.. l.tl• ........,.

.." .....'- .. _~,-
•. '.ll..,.._ ... _, 1 ~.........,•_....;,..- _.,,;._.. _0000

• f."..'.,_.

'" un. v.z a.iqnada. y publicadas la. vacaClon••
d. cad. Departa_nto •• abrirá un. plazo de
CUICO OlAS para to~ular r.cl ....clon... que
<laaran diri'1ir•• por ••erito a la j.tatura da
R.laeione. Laboral••. Tran.curridco lUcho plazo,
o en .u. ea.o r ••u.lt.... la. r.el._eion••
interpue.tas durante el .1••0 la vacae16n
a.il)n&da adquirir! 1'i~za,

,....,,_ oUu,........._ ..' l_'

"-' '.'_......-.
•......•... _'eo

1 .... ...-.'..

li .........__. _..,,-- ----.--,_.., ,...-
1' __

Tre. La. vaeaeion.. .. dev.n;ar'n por ;dlo. naturales
veneido., di.trut.Ando.. a prorr.ta del tieapo
e1'.ctiv...nta trabajado.

En r.laei6n con la. Fie.U. Locale. a 1)\1. haca r.t.r.neia .1
.rticulo 37.2 del htatuto d. lo. Trabajadore., ...qu.llco.
e.ntro. de trabajo ubieadcoa .n t.~i_ ~ieipale. di.tinto.
d. la capitlll de la provincia dt.1'ru.t.r'" de la. tieat••
loca le. qua cada ."co •• tijen en dicha c:aplt ... l, en llll)ar d. la.
Corre.pcn<liant••• 1_ 15.1 aunicipio donde el oentro.. hall.
rUic.do.

Coao e.e.peiOn a lo antericor, .61co _r'n d. .plicación l ••
tia.taa lcx:... l •• eorr••peneli.nt•••l aunieipio d. ubicae16n en
aqu.llo. centro••ltuado••" ciu.d.da., 4btinta. d. la capital
d. provincia, eon .nti<l.d econo-icll .uriei.nt., ai.~r. qu. 1...
.ctivid.d oplrativ. <1.1 c.ntro •• d••e~tI. _yoritar1aaent••n.
<licho ~nicipio.

1< t!__'e COt"\'"_''' _ .'........'".l__,. <".'""
fL"__'. « ..,..
M

.'''--'' <"..,..
l' "__'., _"H~_ ...,. _ ~__ '.1.,. ~.;_,

1'.1__'."1. _H'_",,..; ...,..
_.....,:__ 1.'..

Pcor.l .ctivo antarior, .. paclr' conca4.r ha.ta una
10rnal1a ed.ieional .a d. pa~iao ain retribuei6n.

DI ea.o de lttlleci.i.nto d. c6nyuqe o hijos d.l
tr"'baj.dor, ••t. po<lr' .ln .perjuieio .d. lo
..tableeido .n el cl,l,l,dro d. llClllnela. e.tableeldo en .1
.nIc:u.lo:)8 del pr••ent. Convenio, .olieitar pe~i.o

.in ratribuei6n, eon d.r.eno ... re.erva del pue.to d.
trabajo, por un pa.rioclo no auparior a tres _... •
eCOnt...r cle.l1. l. l~ en qu.... produjo .1 6bitco.

Aqu..lloa tr.bajadcor.. qu.. hubi...n di.1'ru.tado d.
<licho. t.r.a _... d. per.l.CO .in ratribuci6n,
d.bar'" ce.u.niear IU r.inecorpcr.ci6n al _rvicio al
_no. cinco 111•••nt•• 11. axpirsr dicho periodo.

P.r... la at.nei6n <la ent.rMd.d d. hijos d. ha.ta "
atlol ;:;: edad •• di.pon4r', pravio avi.o y
ju.UUcaei6n po.t...i~!', l1el ti.-po tIIle.....nco, que
no podrl excad.er da UN jorñ;s:!a ~e trabaJo, a
ccndieitm d. r~plrar pcN.terio~ta .1 t ..~ d •
• uaenei•.

1. .,_,_._.,_

J.· .._l__'_'..
J. _ .......;.,

-."'''-''.-.,.,__,- ...".._......,---..,.......-,.._.._.

Ono

&o 1.. _t.. .. '" _.1••1. "o ~ •• l .._l l_~
•• __,_o _ 0'1..,.-. __'. ''''-.0 1 .'oo ......1... al _ __""_.
• J ~__""'l.. _ '. _ -.., .1•.

Do.

Tr••

La. per.ona. qu.-" d••pu6. d. la ••i'1naei61'1 y
publieaei6n d.l cuadro d. vacaeione. eaabian
voluntari...nt. <le pu..to de trabajo,
eon••rvar'n, acolo.i .llco _ po.ibla, la
a.iqnaci6n .teetuada .n .11. ant.rior pu••to,
• alvco qu. dicha lI.iqnac:i6n re.ulta
ineOllp... tibl. ccon la ...ctivid.d not"ll... l en
••rvieio. En ••t. lUtiao ea.o.e proead.rA a
la tij ...ei6n da uno o uno. nu.vo. periodo.
vae.cional•• , aeorel•• con .1 pu••tco.

La. per.onaa incorporada. a la e-r;ore.a con
poatarioridad a la publieaeiOn de lo•. cuadro.
d. vacaelon••,.. l •• a.iqn.rA, al ~rloclo d.
di.tnat. da ,¡;,¡s "/S<:'tlciona. aeqlln la. nac•• idad••
da cada ()a;partaaanto.

'"

'"
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R••pec:to.. 1& aelic:i.tllCl. duraci6n '1 eone••16n da exced.noi••
•• ••ta:,. .. 10 diapua.to en al articulo 46 d.l btatllto 4_
loa Tru.j-.1ot'•• 'f t..y JIU.

La E:apr_ =.b:rira la .Uf.rancla .m::ra l.. pr••taciones
otorgad•• por la S*'J',lriclad social y al nlario ra.l ha.u un
t.otal d. CUATRO DIAS'- de baja al atlo. Por anca. d.. __
H.it.. ..r' pot••utlvo 4& la direc:c:i6n al abono 4. t.!
c:oapla_nto, requiri~ para 8110 al lntorM ravorable del
&u.JMlrior inaKiato del productor da dicha aituac:i6n. s_
a:.rc:.pta.n dal pr...nta 1taita l •• , baj.. por aec:idanb y l ••
antaraedad•• lH larta duraci6n. deb1~nt. acreciitack•.

Todo. loa tr~:laclor•• alertado- por al pr...nta con_io
diafrutarAn da un .~o da vida y &eeidenta. .. e&r9O 1M
1••apra•• , por l •• aiquiantn eu.antla.:

2 8UIena. de pe_u. para l~ e••oa de _rta natural.
por lIcc:idanta o invalidez- ptInananta absoluta.

) aUlonea de peaet.a. ~ra CUando la invalidez ~~te
ab.oluta .e daba a eau.a da accid.anta.

Art.leulo 4)1 - Anticipo. de Plazo

Lo. -.pleados ccm ala ~ 11ft aft<> da s-.rvicio an la Ccmpall.1a
podr'n .olicite.r la concesi6n da ant.icipos e.pecial•• , por IUI
a~rt. dlliao d. cvatro aanaualidades 4e .u retribuci6n anual,
con.-"qor:tización••in int.r•••• , an doca _nal'alidada•.

La Dirección da Racuraos Hllaanoa, qua canaU:ar.i ••t.o. ant.icipos,
v.lará por ..na d.l.stritNc.l.ón &q\Iit.ativ.. da Sil aont.4nt.. total .ntr.
loa distintos Cantro. d. nabajo,"1 coao a l. a.iqnaciOn .n
función d.l ;r.do de nec.sidad y \ll'qancia d-.ostr~ por l~

peticionario•.

Tend.r'n pref.rencia para la conc:•• ión d. lo. anticipos raqulados
.11' el pr•••nte .rt1C\1lo. lo. .olicitados por alquno 4e los
si9\li.nt•• activo.:

_ R.par.ción d. incendios, inund.ciones y .ini••tros an ;anersl
producidos an ls vivien4a babitu&l.

Adquisici6n de pri_ra vivi.ndA o rafor-.. d. l. ai._.

Adquisición y/o r.paraciOn da vableulo, .n el caso d. le.
vand.dor••.

ArtiCUlO 45. ~ servicio MUitar"

Aq\Isllo. trabaj.dor•.• q...e .. incorp<;:oren .1 ••rvicio aUit.ar,
inc:lllyeMo len _rvieio. .ociales au.titutorioa pr_tado. por
le. objatores de conciencia, p.rcibirtn do. ~9a•
artr"sorditl&ria. 4uranta su pel'anencia an f Ua., o 111
prorrata eorreepondiaflb an func16n da su penMnalIcia en 111
e..re_.

cuando lu funciones a ~ftar _i jen la poseaiOn 4el
camat de cond1lcir y ".te fue_ retirado por l. Autoridad
cc.patante por WI pario4o no .uperior a tr•• _.ea, la
DiraceiOn podr' trllalad&r al trabaj.40r atee:t&do a un nuavo
pueeto de "trabajo en tanto dicho eamet. la tuaa. restituido.

En e.ao de que al carnet da conduc:lr flle_ retir.do por WI
perlodo de antre traa y .eia _.ee, .e podr.l proceder a .u
.u.t.it.uciOn aie..ra qua otro .-plaado a.1 lo llcuarda CCllI .1
int.rasado, cau.ando baja.i no.a die.. e.t. circunstancia o
no aldetia.. v.eanta IIprapiada an plantilla.

si la retirada 4el camat da cond\lcir ae a.t.blaci.aa por
plalo auperior a .aia _ y no e:d.t.i••e v.cant.e .dacuada
en plantilla para au a~aciOn, el trabajador tandrla
prefer.ncia de inc:orporaeion cuando .xiatiara un pua.to
disponibla y cubri••• los r"",.j,s1t". '1 .. 1 ataao.

Art.lculo ..11 - Cal!!eidad Oiuinlli4a

Todo. .quallos aapleadoa qua utilic.n da .odo continuado
pant.alla. d. ordenador, t..nd:r'n daracno. un da.eanso d. 10
ainutoa cada Ue. hora. de tr.bajo atactivo.

Teniendo atl cuenta la orvanit.ción dal trabajo, loa
.uparicra. funcional•• cl1.tribllirm l. fonla an qua hay.n da
di.frutar.a e.to. da.eanilo•.

c••to. "dico. por anf.ra",,-d qrs_ o int.rvanción quirilrqic.
propia o da padre., hi jos, h.raano': o cOnyuq.. cuando lo. lia-.os
no ..an sufraqados por l. se1J\Iridad Social.

para acceder al deracho de pr.f.r.ncia .stabl.cido atl al apartado
antarior, h .apresa poclr' solicitar dal paticiotl.rio d.l pr".t-.o
lo. ju.tificante. qua ••t.i_ oportWle..

Concedido un ant.icipo de lo. r~ladoa en al pre.ent.a artlculo a
un trabajador, ".t.e no podr' vol_r a .er beneficiario d. una
nueva cone..i6n en t.anto no trana~atl lo. ailJUianta. 1"1.&'0.:

C••os da 2. anticipo: lJft aAo deecla l. aaartilaciOtl total del
• ntarior.

casos da 3er anticipo: co. aAos da..se la .-orthaci6n total
del .ntarior,

11'0 .e con.iderar.ln ~r"a el co-t:. .nUriorwenta .et&t!loaeido loe
anticipoe coneedi::c. ~t rason" d. ~aid&d 9Tav••crecUtalU.

Art.1culo ..... - Multa. de laa !torasa da Tr'fico, circulación
y S!fI!!'laaa vial

La Dir-eciOn de la .-presa.. bU' e&r90 y abonar. Gnicaaanta
1_ 8111 ua ¡tt'cducida. por incorrecto .parcaaiento al
velliculo a la ~1a o aqu6110e yqlcule. uaecloa cem
cu"c:t.-r oficial.

La. d...... infraccionou a 1_ lItonM.a .cbra ft'fico.
C'irculaci6n da Vahlculotl a IIotOT ]' Sequridad Vial correrAn ~
CI.1aftta dal in1:4r"aaado. dabianoo utai_ reaponder da ~ibl"

acci_ di.ciplinari_ qua .. JlUdiaran ttu-iv&t' da laa ai_.

vno

oo.

Tr"

-

Para d••arrollar al tr.bajo ancc.al'l<hdo an 1..
_::lora. condiciona. de hiqi"na, aaqu:ridad y
eaaoclidad, ••1 coao por r.,one. da i_qen de 1.
!:apr.... "sta tac:i11t.r' qr.tuit....nt. la. prenda.
nec•••rias • tocio aqual pareonal par. al que ae diaponqa
el u.o obl1;atorio de la••i .....

Sera ra.pona.bilidad de e.da UalJ,ajador la
con.ervación y liJq:liet. da la. ai.....

La _r••a coaunie.:r' • lo. trabajilli1ora. af.~
aadianta la oportWla pllhllCirocl0n. un euadro an al
qua .. "ataUan l.. prenda. que coaponen l •
dotaciOn "'. cada pu••to. nCaaro de prendas
ent.raqada•• cada tr.bajador y 1"1.,0 de rapo.ición.

La Oiroaeci6n de la Coapaftl. poc:lr' otorqar a.e.u
!cono.ieaa a loe aapl.ado& que .cur.en e.tudioa en
c.nt.roa exteriores a la .i... , relacionadoa con al
trabajo qua :rnlit&n , o que puedan cont.ribulr •
_jor.r .1l "nd~iant.o labor.l. 11 iaparta da
_tae Me&a no .uperar. al 60' dal Ulpor1;a 4e. loa
eur_. y .1l pal"Capci6n quedar.l condicionada a la
a.1.tanei. r..,u.lar • lo. ai._. y a l. pa;~ia
dal "naficiario en la aapra_ durante al NnOe dos
arao.. a parta 4a la f.ch& 4a p&qo.

lA ~ poaibillt&r. al ••twl1o
in;l.l. a aqu.lllo. t.rabaj."ou. qua
apr~1ant:o '1 r..,u.lar .s1atanc:ia a
cru-. can "1:4 fin... or9an1can.
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A atactos ". puntu.al1dadl •• anti.nd. qua al inicio
y al :Unal d. la jornada oeto. al t.rabaja<sor .atar
en &u pu••to da trabejo.n ooMJ<;i<;>n.. da r •• lh/l;r
al &'\'.110 •

con ..ea"

hiqiefM. tanto peraonal
a.:t'Vicio y Otil.. d.

oea.ionaI.enta.

..altaa d. 11l1pieu o
en l.. depand.n~ia••
Eilpr•••• ai..-pr. qua ...

..alta de dili.,.neia.n' el tr&ba.jo.
r.parc:u.si6n .n .1 ":t'Vicio.

Ho .t.nder al pebl1eo con la eorrecciOn y diUgencia
debidoa.

Diaeuaicnaa con lo. -paneros d. trabajo dentro d.
l •• dapend.ncia. d. l. bpr.... si-.pr. qua no ...
en pr•••ncia de parsonal .j.no • l ••i ....

Influ.ncia ""a tien. la inici.tiva a. "ca114a4 4el ••:rvi~lo.
OrigJ.fHl.li(lad de la id...
".cilidad qua introduc• • n .1 trabajo.
e_po d••pUcaciOn.
Trabajo r.aUt.do PO' al .-pl_do pan la
pra..ntaci6n 'da la iniciativa.

Uno t'oclO1l loa trabajador•• qua pra..nt.an iniciativa. o
augaranei•• para la _jora d.l trabajo. recibir'-n un
pr_io en e.ao da qua la iniciativa o all9araneia
..a adoptacla por la ~.... da &caerdo con l.. r-.ql••
qua .. d•••rrollan en 1_ pArraro. y articules
ai'J\liant••.

Do. La. inieiativa. adopta"'.. por la ••pr... qua
au.ponqan un ahorro eeon6alco nato cuantitie.bla,
dar.n lugar, lUla vaz datan.lnado ••ta, • qua al
titular el. la &w;aranch reciba 1.11'1 pr_l0
equivalente al iIIporta da una _nsu.lidlad da la
aconea1_ qua •• produce eon su a4opei6n.

'!'Te. Cuando l.. iniciativa. adopt.ada. por la .-pr•••
aupol\9an un ahorro ltO cuantificable. al valor d.l
pr••io.. eatablae.r' teniando an cuanta la _yor o
..nor lepenancis de la .uqereneia, poncl.rAnclc.e,
antr. -otro•• l~ siqui.nt•• factorss:

CUatro Tsnto en al caao d. iniCi.tiv.s 4e &horro cuantit'ie&bla,
ce.o an laa qua no as. poaible 'ata cuantificac16n. al
J.sparte s1niso da loa pr..io. aara da 25.. con pv ~, 11.· 'altaa qrave.

MA. de) t.lt•• no juatificads. da puntualidad
coutida. <lentro dal _a.

o..cuido i.aport.nt. en la con••rvación de loa
OtU•• , _t.rial... vehlculos o herr_i.nta. de la
Eapr•••.

Qutl4an excluidaa d.l r6l;'i..n C1a pr.sio. e.tatll.cidos .n .1
artIculo anterior. loa .iqui.nt•• c••os;

Suqerencia. c:uy. ~ta en prActica r..sutca la ealidad
del servicio.

La. que -..t.ln en e.t\l4io o .n curao ds .plie.c16n en
cu.lquiera de loa .aetor.. d. actividad da la -..pre.a, a
ya ad.ptad•• an DKL de otroa p.l....

Talta natoria da reapeto o conaid"'rllci,t>r
elianta•.

loo

parte d.Aqutllaa cuyo plante.si.tlto to,...
atritNCione. no~l•• tt.l trabajattor.

La. cu••tiane. relativ••• l. Acb.ini.tr.ci6n tt. P.r.anal.

laa ka.liJ:ar, .in .1
particul.r•• ttur.nt.
.'Fll.ar para \1&0
IÚquina. o ..t.ri.l••

oport.uno para:l.&o, tr.baja.
la jarn&tta tt. trabajo, a.1 co.o
propio. tt.ntro tta la .:1.....
d. l. aapr•••.

r.o. t..... que por ttaei.i6n da l ••apr••a qut>Clan ru.ra tt.
••to. praa10•.

kaincittencia o r.it..ración en falta l.ve, .n .1
periodo d. un tr~.tr.. .iaapre que haya -.diado
.anción qua no ••a de aaon..taci6n varbal.

a la Oiracei6n
_t.ria, par. qIU

aplieatlilidad y

La iniciativa o .uq.rencia •• ¡plant.ar.l por ••crito a la
Direeei6n de JI.curaoa H~noa, qua la raqi.trar.l. .c:u.an4a
r.cibo d. l. si....

siaul.ei6n d. pre..ncia d. otro trabajador tich.ndo".
D1t.r.g.r.e a jU&90. o .ctividad•••Jan.s a l. &apr••a
durante l. jornada. .

l.l abanttono de ..rvicio.

L.a d••obedi.ncia • lo. eupariarea an ¡;ualqui.r
...t.ri., incluid. l. r •• i.t.nei. u oc.trucci6n •
nu.vo. "todo. l!a r.eion.liaaci6n dal si.ae. Si
iapl1cae. quebr.nto _nifi••ta d. l. di.eiplin.; o
d. .11. .. d.riv••e perjuicio notorio para la
Dlpra•• , pod.r.l ••r consid.r.tta eo:ao t"lta wy
qrav•.

La iaprud.ncia .n acto de ••rvicio. Si i.plicas.
rie.go d.. accid.nte para .1 o p.ara lrcl.a coap.l'tero. ° para
10. bien.. <S. la .-pr•••• podr6 ••1' cona.i.derada Coao
t6*ta auy grava.

La negligancia ° d•• idia .n.l trabajo con r.percusión
l.sportant. an .1 a.rvl.eio.

:U1.~ F.lu• .uf fT••••

• n .1
.nterior
:-.chato.

o. tra.it.ra., l. '\I9ar.ncia •• atlviar.l
funcional qua carr••pond., por ra.6n d. l.
proceda • bac.r .1 ••tudio d. .u
rentabilid.d eeon6aica ei 1. hubi•••.

Un. va. ef.ctu.doa loa ••tUdia. pertinent.. .e dar'
conte.t.ci6n al titul.r, conc:a<Si.ndo, .i proct>Cl., .1 pr_io
"~plecido .n .1 .rticulo 52,

Tr.s an.11tar .i •• trata d. .\I9.r.nei.. • ..clui<sa•
art;.lculo anterior, y coaprobar .i no .xist. otra
,obr••l .i••o t .... , •• proc..ser.l .. .1.1 trbite o
notiticAn<Solo .1 int.r••al1o.

¡oda t.lta eo-t.id. .. cl••ificara .tendiendo a eu
q;::~nCia, tr.acandencia • int.nci6fl. .n l.v., qrav., a auy

El eat.lloqa de f.lt.. ..tablecido .n loa apart.de. aiquiantaa
ti.ne carteter enunciativo.

ua da diez f.lta. no justificada. da puntualidad
e_tilla••n un pariodo da ,al.' _a.. <> v.inta .n
un a"o.

Laa f.lta. inju.tificadaa al trabajo durante doa
d1•• co"".eutivos ° cuatro .lternadaa .n .1 ."0.

'o- h1u.1....

Da una a tr.e f.lta. d.
ju.titic.ci6n .n .1 periodo d.
'\lponqan r.tr••o d.... de l~ sinutoa

puntu.lidad
1 _. qua

cada un•.

a1.
.0

El el\9allo ° ,r.Ud. en lo. sotivos alaqadoll para 111
eonea.10n d. ben.ficIos. licanci.. a paraiso., as!
coso al tal ••aaiento da part•• a d. cualquiar otro
..dia de inforaaciOn o c:cmt.rol ••tablacido par la
.apre.a.
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La tranaqr••1On 4&1 deber d.
41vvl.ancl.c intor-ci6n "••arvada •
lec••o por ralón 4.1 carqo, aal
••creto da correca¡;oncta"cl11 ....
r •••rvado. d. h 1111>1"....

eontidaneialidad
la qua •• tenq:a
cc.o violar al

da dQCUAtlI',-toa
YULMI nl"T". 1UI (COln'UTO COLE'l':rt'O UTa.aat':IJICt&L)

o.dlear.. a .~lvid.d_ qua iapliquen eoap-taneia
hacia la .-pr••••

La continuada y l:Ialli't\lal ta1ta a •••0 y 11Iq:I1&••
da tal indol. qua procluzcfI¡ quaj.. juatificada. da
loa cOIIp6l'teroa 4e t:rabl.jo, o u la clientela.

bbr1&qua. o uso da 4r09.. durante la joma4a da
trabajo; o f\lara de su.. &1&apr& qua, en ••ta c••o
repercutiara ~.tiv"'nte ah al tra»ajo.

Malea t1'at_ da palabra u obra, abusoa da autoridad
o la falta qr..... da r ••peto y conaldarac:i6n .. lo.
jat•• o &u& rutilar•• , c:c.paAuoa y .Ubordl~. ..1
c-. .. client•••

Di..invci6n no jWltitlc:ada en al rendatanto da1
trabl.jo o lQC\mpliaianto lla 10& ranc11aiantoa
.1nl_ &:I::l.qil:lle•.

P'rov_r 3 o.... aeeidlUlt.. de trl.r ieo en el
ejercicio de 1.. flUlcione. de conell:ctor d=.nte .1
tran-eurao d. lUl afio natur.l. .iaapre qua dicho
.eeident•••• ll1pUt.bl••1 t.rabajador.

Abando""" "el trabajo .n pue.t~ d. r ••poMabilid.lI.

••incidenci•• reit.uac:ien .n f.1U. qrav••.

,
•

•,
10

Salarica JI•• Salario AnUAl SAlario ..... Salario Anual

202.375 3.0H.577 218.161 3.277.130

190.410 2.153.241 20!5.90~ 3.084.4~1

no '" ..,
'" 193. 799 90).109

'" no 2.527 '" 1lI:2.391 2.732.322

15'.793 :2.37'.719 171. 66. 2.571 ,..
149.<153 2.231 ." 161.5H 2.420 ,..
'" ... 2.101 OO. 152.0'5 2.211 '"
'" '" 1.913. '" '" m 2.1<13.952

U. ,,, 1.166 ..,
'" '" 2.on '"

';17 :In , ;~6 ~14 1,1; '" '" 17~

Ha,cer d.....parecer lca .nvio. conf l.d.o. pec loa
.,li.ntaa a la !apr••••

I
.... n

ArtIculo ~7•• R!.Ü••n da Saneiona.

1.- La••anciona••'.lü". que poclr6n iapon.raa 11 loa qlJa ineurt'an
en la. falta. tipificada. en el artI=lo 55, ••r'n la.
aíqvi.nt•• :

l. - La••a",cion•• por falta. grav•• y .uy <¡ravas ••r'n iapu.ata.
por la Dír.cciOn. prevía í",coaci.On de axpa.:Uant.e
Cli.cípllnario,an.l qua al Inst.ructor debera dar preceptiva
alJClienela al lntere.ado a fin d. qua fOrllul .. loa d...carqo. y
proponqa 10& -.dio. 4e pruaba que a .101 der.cho convengan.

TAJ;lA -10"' TU'"' .•.

'" '" '" '"", H: 'Ol. '"no '" 189.923

165. '" no n.
m '" 168. '"
'"

.., 158. HO

m ... u, m

'" m u. '"m '" 132.006

U. '" 124.245

,

•
l".rerido. .ltpedi.nt..••

lo. plazo. d. pr••eripei6n
•• ••tabl.c.n l~l!ll_nt.•.

eu..lquí.ra otra d. laa e.teblee¡das <::01110 tale. .n
al ano. 5<1 dai E.tatuto d. lo. Tu,ba)"'dor.s.

Fl'.Ud., elesl.alt.ad o .buso d. contl~n;a en la. <¡..t.ion.s
eneo.-ndada. y al hurto, rol:>o C ,.,.roplac16n ir.dabid••
tanto a lo. eoapafilUo. d. tra"jo co_ • la !:apr••a o a
eualqui.r pe¡r.ona r.aHz.do d.ntro d. la. d.petMlenciaa
de la .í._ o dur_t. acto da ••¡;"Vicio .n cualCf'lier
1uqar.

SilNlaeiOn d. • ..f.rsad.d o accid.nt.. Sa .nt.nd.r'
si••pre qua axi.t.. falta cuando U.n trawjador .n
c.Ja r.aUc. t.rabajo. CS. eualqu.l.er ela.e por
eu.nta· propia ° aJena. 'tAabian se comprend.ra en
••te .p.rtado toda .anipulaci6n hech. para
pro1ong.r la baja por accid.nte Q .nr.raed.d.

La inat.l"Uccí6n d. loa
ínt..rruapira. .n t.odo c ••o.
que par. la. falta. y ••ncíona•

,.-

Su.pen.i6n d. .apl.o y au.ldo d. uno a v.int.
eUa•.

uno Tn:

RZTRIBUCIOMES SAUUALES A PMTI:It or 01107/1992 PARA LOS PJJ!;S1'OS
Qur EXPPIKEMTAH ""YAJl:IACIOM O~ MIV~L jSEG1JN ACUEROO or 31/03/1992j
CONVENIO COLECTIVO tHTOPROVI_CIAL

SAl»10 Mrs TABLA 8

196.825

~ SALAkIO XU TAllLA A

SlJpervi.or AdUAn.. 1&2·066

SupaJ:Viaor OPS 112.066

V.ndedor 11:1.066

no...

uene.taci6n v.rbal
Aaon••taci6n por ••crito

,alta. qrav•• :

'alta. ~y qr.ve.:

Suapen.í6n d•••pl.o y &",eldo h••t. 40 dI••
TTa.la40 d. puest.o d. trabajo.
Inhilbilit.ci6n t.••poral por pe¡riCldo
.uperior 11 24 _... ;.ara a.candar
cat..qorla.
Da.pido.

e,

.,

Art.iculo 58. - Canc.laci6n esa Mot•• Oe.ravorabl.a

,. - .n
lo.

Jet. d. rquipo es

J.t. d. t.q\Iipo OPS

Aqant. d. Tal.v.nt.a.

Aqante <t. e.s.

Gestor de Cobro.

1~1. 788

161.274

145.193

142 .•58

166.118

164.096

174.3'50

156.966

Polivalsnte.

141.85'

142 .•58

154.442



TABLAS DE AJl'TIGUEDAO AJo 1992 COHVEIfIO COLZCTlVO II'TDPROVIlfCIAL
(IJOlORTr.s AlIUALUl

OQedllln p<t1\d.:ian,. d.. ~ ..lor.~i6n 1_ aiquianta. pua.te.:

_ lupervhor de C\lstoaer _servi~
CCMn"din&Clor da cu.~r 1ftV1ct1 (JlerYlc. Deak)
liUiniauativo

Loa pu••tOll no rsl.clonad~ en al pra_ta Anall:O, _ntianan eoao
datlnitlvOll 1011 n1_1" qu' .. r~ &n .1 artl~lo 10 "al
ccm_n.1o COl~ivo Intarprovinehl para 1_ aAos UI.-19U .

BOEnúm.302

.......
Jueves 17 diciembre 1992 42801

, '5.205 .......
'0.196

75.0111
VALOR lI)(ITARIO HORA EXTRAOJIDIKAlUA COIfV!:NIO

COUCTlVO IJlTDPltOVUIClAL

llau.CZC* D' nu?Of DI nJ.aA,10 l' .-a caa&U1'OWDDICU
.. anrm.u .ICOJJOlIU~

{.¡ s. corra.ponda eon al ni~l Nlarlal vigente

(·.l ... COrT••poMa con al niv.l futuro. alc:.anlu••~ AC\iard.o
lh 31/03/19'2, en fac:ha 31 da lanerO d. 199•.

I

WE2 NIVEL ACTUAL (-, m= """"O tU)

Superviaor Muan••

Su.perviaor OPS

Vendedor

SUpervbor da cql:lroa

.:rat. d. Equipo C.S.

Aq_nta da ~l.v.nU. •
Je:' da Equipo OPS •
Aq'anta C.S.

Polivalent••

Geator Cobroa •
Adainiatrativo Aduanas •

UUO."
DI"'" nTIJIG COlDID CGWf'D10 ~rw lftDnO"nKUlo

TABU -A- 'AIlLA "S-

3.0<&4: J.287

2.861 3.094

2.69~ 2.912

, '" 2. 7."
2.3'7 2.510

2 . .246 .2.42'

2.114 2.28.5

1.990 2.151

1.873 2.025

1.761 1.906

,•

•

(.¡ Sar. requi.aito 1~r..ein4i.bla para al Oavarogo 4. a.u dieta
qua al trabajador parnocta fuara da &'1 doaieilio.

( •• ) lA. raeapeión da _u diau a. inccMpat1bla eon la a~neiótl

4. eoai.4a r..c:o;ida an al artIculo 26 da1 pra..nta Convatlio, y
tan .610 a. 4avangu' c:uando la ~ida _ afe<:tua tura da la
loeali4a4 da raai4~ia,

•

~ !NTI:JUI'ACIONAL

Da.ayuno (-, ... 1.090

Ccm1.4. (••¡ 1.390 2.140

Cana (-, 1.390 2.140

5S.743

49.)79

71.0fO

......
•

•
•

•


