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27957 RESOLUCION de.t4 de"'- de 1-' de la Di""","",
General de 1'Nba¡jo. 1JOf' la. que u acuerda lo- inacrlpcí6n
ti publictu'i6?l del V OmW71io CoLectivo tU la~~
Tet<fónica de Asi.stencia a Minu.nxllida&- (ÁT.AM).

Visto el teIto del V Convt!nio Colectivo de ámbito lnterprovinciaJ. de
la _Asociación Telefónica de Asistencia & MinU5Vá1idos- (ATAM), que fue
suscrito con fecha 13 de julio de 1992, de una parte, por los designad08
por la Dirección de la ci~ Aaociaci.ón, para IIU represen1ación, y de
otra, por el Corni~y Delegados de Personal de la misma, en representación
de los ~ores.y de confonaidad con lo dispuesto en el artkulo 00,
&partaci08 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mano, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real~ 104011981, de 22 de mayo, sobre registro
y depósito de ConveniD" ColectiY08 de 'I'rabeJo.

Esta D~Ól\General acvef'4&;
Prtmero.-Ordenar la in!lcripcíéR del titado Convenio Colectivo ea el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, COIIi nol:ifi<:ti:ién a le
CQmisíón negociadora.

Segundo.-Disponer 'D puWicaci6n en el .BOIetírl Oficial <Id Estado•.

Madrid, 24 de ftOrielllbre de 1992.-La DVect.ora aeneral, Soledad Cór­
doY&. Garrtdo.

Comisión negociadora del V Convee.io Colectivo de la -Aaociaciéft T"
fónica de Asistencia a Mínnsválidoeo (ATAM}

V CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIAClON
TELEPONJCADEASlSTENClAAMINUSVALIDOS (ATAM)

Articulo 19. ~_no TpR1TO~n.L t p!n9l!'~

El presente Convenio .er" de aplicaclón a todas las
relaciones de trabajo existentes entre la tmpresa A.T.A.M.
y 105 trabajadores que prestan sus servicios en cualquiera
de los Centros de trabajo de la citada empresa en todo el
Estado espal'lol y cualquiera que sea la modalidad de
contratación, con las excepcione. que a continuación se
relacionan:

1. - Queda expresamente excluido el personal laboral
minusv!lido de los Centros Especiales de ElIIpleo y todos
aquellos trabajadores que sin tener la condici6n de
Illlnus"J!lljos, se '~0f1traten p2lr-' ft>al,Z3r fI¡nClOnes en
esos Centro., en nuevas actividades.

2.- Quedan excluidas del !abito de aplicaci6n del pre­
sente Convenio, las personas que por motivos filantr6­
picos, voluntariado social o pertenecientes a socieda­
des religiosas o similares, realizan funciOnes de ayuda
o cooperaci6n altruista, asl CODO el personal en prlc­
ticas. En ninqún caso, las prestaciones voluntarias
realizadas por estas personas, eliminar!n puestos de
trabajo que puedan ser deselllpel'lados por personal
-empleado.

). _ Quedan excluidos del presente Convenio, los
trabaJadores que ocupen cargos de dirección, de
coordinación o asesora_iento, a partir de jete de
unidad Y/o de similar o superior orden jer!rquico.

En el supuesto de que al'JÚft tra~jador afectado por
esta exclusión, dejara de ocupar el puesto de trabajo que
motiv6 la mis_a, y fuera con anterioridad fijo de plantilla,
volver! a quedar incluido en el Ambito del Convenio con la
categorla profesional que ostentaba y condiciones econó.icas
correspondientes a la ais••.

El personal excluido por aplicación de esta cl!usula,
no aumentar! porcentualmente, excepto las necesidades que
pudieran derivarse de futuras variaciones organízativas.

Los jefe. de unidad que lo soliciten por escrito,
podr'n acoger.e al !.bito de este Convenio.,
Articulo alt.~

El presente Convenio tendri vigencia a partir del 1 de
Enero de ~92 y hasta el 31 d, Diciembre de 1994 y serl de
aplicación y prorrogable de afto en a~o, salvo que alguna de
las partes formule la denuncla del alsmo. con una
antelaci6n mlniaa de un me. a la fecha del vencillliento de
cualquiera de sus prórrogas.

Artlculo )It. qsQlO' J eaTlQ9Rlll 'I011'I~"

Las categorlas profesionales cOnteapladas en el
presente Convenio se aqrupan del siguiente .odo:

aRePO 11 TITO~ .arcaloall , a.IXlLADQ8

"tdico especialista (+ de 4 anos)
M.ldi:;:o especiall5':.a ¡N. l.)
Titulado superior o asiailado (+ de 4 a~os)

Titulado superior o a.iailado (N.!.l

Jete de Taller (+ de 4 atlos)
Jete de Taller (N.!.)
Ingeniero Ttcnice Industrial (+ de 4 anos)
Ingeniero T6cnico Industrial (N. l.)
oiploaado eA Ciencia. ~pr.s&rial" (+ de 4 aftos)
Oiplomado en Ciencias Eapresariale. fN.I.)
Profe.or Diploaado en Edlitcacibn Ftsica ,. de 4 abo.)
Prore.or Oiploa&4e •• a.ucacibn rl.ica (K.l.)

_ Profesor Dipl0a4.c1o ea Edv.cación Especial(+ de 4 aftos)
- Profesor Diploaado en Educacibn Especial (N. l.)
_ Fisioterapeuta/Dipla.ado en Fi.ioterapia(. de 4 a!'loa)

Fi.ioterapeut./Diploaado en Fisioterapi. (N.!.)
A.T.S./Diplo..dO en Enferaerla (. de 4 atlos)
A.T.S./Diploaado eft tnferaerla (N. l.)
Asistente Social (+ de 4 atlo.)
ASistente Social (N.L)
Terapeuta ocupacional (~ de • al'las)
Terapeuta ocupacional (N.I.)
Logopeda (+ de 4 atloS) !
Logopeda (N. l.)
Otros titulados d. Grado Medio (. de-4 al'los)
otros titulado. d. Grado Medio (N. l.)

GRUPO 111: orlC1ALaa y T&OIICOI 18PZC1ALISTAa

T'cnico en Estimulaci6n Precoz (+ de 4 anos)
Ttcnico en EstiaulaciOn Precoz (N.l.)
MonitorJ"aestro Taller (. 4 de atlos)
MonitorJ"aestro Taller (N.l.)
Oficial Ad.inistrativo (. de 4 atlos)
Oficial Adllllnlstrativo (N.l.)
oficial de Oficios varios (+ de 4 atlos)
O!tcilll de Oficios varíos (H.l.)

Gauto IVI PD.OIlAL AU%ILIU

Auxiliar C11nico (+ de 4 atlos)
Auxiliar Clínico (H.l.)
cuidador (+ de 4 atlo.)
CUidador (N.I.)
Auxiliar Adainistrativo (+ de 4 anos)
Auxiliar Adaini.trativo (N. l.)

Telefonista (+ de 4 al'los)
Telefonista (N.l.)
Ordenanza (+ de .. al'los)

- Ordenanza (N.l.)
Personal no cualificado (+ de 4 aftos)
Personal no cualificado (N.l.)

Articulo 48. aIOlG1!I1ACIOM 'VMCION~ pi LA '8TROCTYRA
nO'IIIOlfaL

Durante la viqencia de este Convenio se tender! a:

_ La igualación de los salarios base de las categorlas
incluidas en un ais.o grupo laboral.

_ U dUerencia entre el salario base de un grupo
respec~ al inmediatamente inferior, ser! al finalizar
la "\,leva estructuración salari.al de un 15\, tOlllando
como referencia inicíal el Grupo V.

- Realizar una valoraci6n de todos los puestos de
trabajo con objeto de evaluar las diferentes funciones
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y tareas. Se encargarA el trac.jo, a una ••pr•••••pe­
cializ.ada en ••t ....teria., por la Comí.ibn cr••d.
según lo dispue.to en al·Articulo 3SG de ••t. Convenio,
la cual re.litar' .1 control y .aquimiento del ai••o.

Con objeto de facilitar al eumpliaiento d~ estos
ob)"'tl.vQs< se .,:,;oe-tdar, los ';;I'"H~er~Os de rep4cto, de las
tutura. subidas .alaríal•• , .iqui.ntes~

- El iO\ se destinar' • incr.mentar los .alarios base.

- El 10\ s. destinar! a iqualeci6n del .alario bas. de
la. e.t..garla. incluid•• en un ai••o grupo.

- El 10\ s. destinar' • con••quír la diferencia del 15\
entre grupos profesional••.

- El 10\ restante, se destinarA a complementos ••pe­
cIficos de puestos da trabajo que puedan derivarae de
la valoraci6n de los aiamos.

Singularmente, durante la vigencia de este Convenio y
con el fin de facilitar el cumplimiento de los objetivos
propuestos en este Articulo. se increlllentarln las cantidades
globales que correspondan de subida por las revisiones
.alariales, en 7.500.000 ptas. anuales, lo qua da un total
de 22,500.000 ptas. en los tres aftoso

Az"tlou.lo SI'. TP.UJ9J DI 'PlAtoa O X.-rpIoa CUIG98IJ\
uounOJiAL

Para el acceso a luncione. de categorla superior se
exigiri. con carlcter general, estar en posesión de la
titulaci6n acadtaica requerida en su definición.

Ningún trabajador podrA, por el hechO de realizar
funciones correspondientes a categorla superior, consolidar
el derecho a que le sea reconocida dicha cat_qorla, sin
haber superado la oportuna convocatoria.

En determinados supuestos de promocibn interna, el
tribunal creado a tal efecto, podr! acordar la sustitución
de l. t.i.tulaci6n por ';)tro. requisitos ttcnico. alni.,s,
• ie~.e que sea leqal..nte posible.

El Comit~ de rmpres~ o De:eg~do~ de Fer50n~1 de~r~n

ser informados previamente, salvo en casos de necesidad
parentoria o urgente, de la desigl'laci6n de un trabajador
para la realización de funciones de categorla inferior a la
suya. La citada comunicación deber' expresar la causa de la
situacibn, asl como el no~bre del trabaJador designado para
real¡zar las funCiones de la categorla-profesional inferior.

La cobertura de plaza. de interino o eventuales, ••
.eleccionarA por el ai.ao procediaiento y criterios que loa
de.crito. en el punto d). excepto cuando por .u urgencia no
.e. posible, en cuyo c.so, .e procederl " contratar provi­
síonal..nte. por el et••po nece.ario ha.ta la realizaci6n
de la const-quiente convocatoria y. ~n todo caso, por un
tieapo a!xiao de cada contrataci6n, de 30 dla. naturales.

A partir del 1 de Enero de 1993, los aprob<ldos en cada
convocatoria, tanto para fijos como para interlnC5 o even­
tuales, que no obtengan plaza en la .. i51R&, conservarán
dentro del al\o natural, derecho preferente para ocupar
alquna plaza vacante que se pueda producir en ese periodo,
en esa categorla y, en su caso, especialidad.

Las preferencias a los ainusvjlidos referenciadaa en
los puntos 10 y 20 del apartado d), no se aplicarAn ai éstos
están trabajando en una tapresa normalizada.

En todas bs convocatorias se exigirj la titulación
requerida, segun'"- el puesto de trabajo de que se trate.

Articulo 7R, MovILIPAD lQWCtOHAL

Con carlcter general, la Empresa actuarA seqún lo
dispuesto en la leqislecibn aplicable en cada momento.

J,nulll!"'Cnt;:, 1" Empresa present.Q;f'; un plan qener41 de
previsiones de aovilidad a efectuar en ese ano, el cual ser!
refrendado en reuni6n de la Comisibn de Interpretación y
Vigilancia de este Convenio.

La Eapresa, con Inimo de atender a la delllanda de deseos
individuales de cambio de puesto de trabajo, recibirA en el
lIles de Enero de- cad., a1\o, las solicitudes del personal y
analizar! las aisaas, tratando de hacerlas cOlllpatibles con
la necesaria capacitaci6n y organización de trabajo,
procurando hacer .sta aovilidad funcional, dando prefer.ncia
a los siguientes criterios:

- antiquedad en la categorla.

antiquedad en el Area .

- antiguedad en la e.presa .

• ayor edad.

La E1Ilpres. no podr!, por .edidas disciplinarias. adop­
tar llIovilidades "'Jncionales salvo resoluci6n de expediente
contradictorio.

Articulo a •. '''IODO' DI ,ROIIA

Articulo .'. l&Q!lI10N P' PL.Z~B pI PLANTILLA

Fara la cobertur~ de las plazas que sean convocadas por
la Empresa, liie procederá de acuerdo con los mecaniSlllo5 y
orden de prelaci6n que se enumeran:

al Reingreso de trabajadores de excedencia
voluntaria cumplida y de acuerdo con lo previsto
en el ArtIculo 46G del Estatuto de los trabaJa­
dores.

b¡ Concurso da traslado de Imbito nacio~al.

El perso~al de nuevo ingrese e de
categorla, estarA sometido a los periodos
segun los siguiente grupos profesionales se

- Grupo V. ., ........ ' " dlas

Grupo ¡V ........... me,

Grupo l1J .......... meses

- Grupo Jl .............. I1eBeS

Grupo , Ileses

prollloc i6n de
de prueba que
indlcan:

e) Concurso oposición interno, de Ambito nacional,
para el personal fijo de plantilla.

d) Concurso oposici6n, en el que se tJendrln en
cuenta las preferencias siguientes, por el orden
que se citan:

11. Minusválidos con certificado oficial de
ainusvall&, censados como beneficiarios en
la Asociación o trabajadores minusvAlidos de
los Centros Especiales de Eapleo de A.T.A.M.

2'. Resto de ainusvilidos con certificado
oficial de ainusvalla y personal eventual o
interino que haya trabajado un mIniao de 6
aeses en la Empresa en lo. tres últimos al'los,
aunque en ese ao••nto no esté contratado.

l'. Sel.cciOn externa.

En el caso de promoción interna. si np se superase el
periodo de prueba se retornaria a la cateqorla de origen.

Termlnado el periodo de prueba, la Dirección redactara
un informe de evaluaciOn que, 51 es negativo, serj entre­
gado a los Representante. de los TrabaJadores para su cono­
cimiento.

Articulo .'. '&bARIO IA'E

Es la retrib~cibn bruta anual asignada para cada
trabajador por la realizaci6n de la jornada norl:i~l esta­
blecida en este Con....nio, cuya cuantía v¡el'le determ¡nad"
para cada categoria profesional en el Anexo 1 del presente
Convenio. -
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Para 1993 Y 1994 la maS4 salarial quedara incrementada
en el I.P.C. del afio anterior IIAs un punto. r..a distribuci6n
se haca. de acuerdo con loa criterios expuestos en el
ArtIculo 4; de esta Convenio.

los di.tingue de la generalidad de sus ho~ólogo. de la misma
categorla prore510n~1, en tanto en cuanto desempe~.n dichas
funciones.

El valor de este eollPlelllento n de 74.634.- ptas.
bC'\ltas anual...

Articulo 178. COJIlLIJIP'f9 D' RM'Y

El personal acogido a aate convenio tendr! derecho a
percibir un complemento salarial por antiquedad por cada d.
dos aflos da servicios preatados a la Empresa. La techa
inicial del cOmputo de antiguedad ser~ la del ingreso del
trabaJador, y el importe d.. cada bieniO comenZ:ar~ a
devengarse desde el dia primero del me. de su cumplimiento.

La cantidad d. este importe será de 51.800.- ptas.
brutas anuales para todas las categortas por cada bienio y
distribuida en doce pagas ordinarias y dos extraordinarias
en la proporci6n devengada correspondiente en estas
últi:nas.

En el supuesto de que en este servicio se empleara
personal de A.T.A.M., cada curso o ano natural podr&n
nombrarse dos suplente. de ruta. entre loa auxiliares de
cllnica¡cuidadore. de la. Areas a.iatenciales. A dichos
suplente••e les contabilizarA coao horas extraordinaria.
la. que superen su jornada laboral desde el inicio de la
ruta y hasta el tinal de la .isma. En compeosaci6n disfru­
tarAn de las mismas vacaciones que el personal docente.

Articulo 1,Q. 'LU' pi LQCOMQCIO'

De O a 6 aflos 24.585.- ptas¡aflo.

Articulo laR COMPLgKEHTO DI AYUDA IllAPTIL Y ESCOLAI

De 19 a 25 afies 76.464.- ptas¡aflo,
(siempre que el hijo realice algún estudio ofiCial.
demostrado documental=ente) .

Los trabajadores afectados por el presente convenio,
percibir<\~ por ~ada hijo '1 en fUnción de las edades que se
indica, las Siguientes cuantlas:

Si se produce una. ausencia del trabajo de lilas de 5 dlas
laborables en el mes, se descontarA la cuantla proporcional
a los dI as de no asistencia. exceptuando las ausenClas por
guardias. turnos, colonias o trabajos devenqados a la
E'mpresa.

''" (''>t]b:~~p un pI,.;>; de 1"""-'''Y;-ié'1 ..n concept.o de
transporte hasta el Centro de tra.baJo. Dada la ubicaci6n de
105 Centros de Torrente (Valencia). Pozuelo de Alarc6n
(Madrid), Valldoreix (Barcelona), El Tablero {Tenerife} y
Mairena del Aljarafe (Sevilla), se aplicarA este plus p~ra

los empleados de estos Centros de trabajo.

. La ,;uant1a. del plus de 1~ollloci6n ~e fija en 4.000.­
ptas. al mes. durante 11 meses al aflo.

Articulo 199. 8081' !JTRAORDIKARIA'

66.277.- ptas.¡aflo.

42.B72.- ptas.¡aflo.

De 15 a 18 aflos •.........

De a 14 ai'Jos .

Articulo 139. C9Ml'LPJNT9 pi HQCTtIJunpM

Se consideran horas nocturnas las comprendidas entre
las 22 y las 6 horas. Las horas realizadas en régÜ'aen de
nocturnidad tendrán un incresento del 25\ sobre el valor de
la hora norsa.!.

El numero de horas extraordinarias efectuadas por un
sólo trab~jador ser! el establecido por el Estatuto de los
TrabaJadores en su Articulo 35'.

Se notif icara al Comit' de Elnpresa =ensual=ente, el
número d. horas y los puestos en los que se ha.yan realizado.

Articulo 149.- COMPLCXENTO pi QOMINGQ8 X fESTIVOS

Cosplemento que retribuye la prestación de servicios
en sAbado, domingo y festivo.

CUilndo por- razones de ser\licio el trabajador deba
desplazarse al Centro de trabajo en.dia no laborable para
tI y con ocasión de hacer horas extraordinarias. a aquellas
que deba realizar por su actividad, se le aumentarAn dos en
funcíón de su desplazamiento.

El personal que efectúe su trabajo de jornada ordinaria
en do~ingo o festivo, recibirA una compensación econ6mica
de 1.439.- ptas. por cada dla trabajado en estas circuns­
tancias.

Articulo 20a. PAGO P'L ,.t.pIO

Si el trabajador tuviera que trabajar dos domingos o
festivos consecutivos, por el segundo realizado percibira
2.158.- ptas. Si hubiera un terc:ero, .e abonaria 2.332.­
ptas., ,no pudiendo trabajar II&S de tres conseCutivas (s<1l1vo
excepclones que pacte el Comitt de Empresa y la olrecclón
de la EmpreSA).

El sAbado trabajado, se cOllpensar& con una dotación de_
270.- ptas.¡dia..

Lo. importes de los salar íos base, comple••nto de
antiguedad y secretarIa, que se cuantifican en este texto
y en el Anexo 1, se distribuirAn a electos d. cobro en 14
pagas &1 afio de iqual cuantla y se abonarán en 12 pagas
ordinaria., una cada uno de los _ses naturales, y en 2
extraordinarias, o.ln. el 15 de Junio y otra el 15 de
Dlcie~bn.

Articulo 150. COMPLIX!WIº pi TqkNO'

Complemento que retribuye la prestaci6n de servicios
en régimen de turnos de .aftana, tarde y noche siempre que
la persona esté en dicho rtgimen.

La cuantla de dicho comple.enta ser' de •. 320.- pta•.
brutas mensual•• , 12 seses al afta.

El p'llgo se efectuarA medi.ante tram¡ferencia bancaria,
cuya orden se envi.ara al Banco el d1a 25 da cada .es par-a
las paqas ordinarias y 10,5 d1as 10 de Junio y 10 de
Dlcielllbre para la. extraordlnarlas.

CUando el trabajador no opte por el cobro por trans­
ferencia bancaria, el pagO se podrA efectuar por Caja o
Cheque.

Articulo U •• eoxPLPlIJITO DI 'ICR"UIA

Complemento de lndole funci¡;,nal que retribuye la
prestación de servicios que implican confidencialidad y que

El Jefe inJIediato fllcilitarA al trabajador, el tiempo
1lI1niao n.cesarlo. y COlllO .IX1ll10 45 minutos, para cobrar su
nOmina, sie.pr-e y cuando quede asegurado el servicio del
Area o Cent:ro.
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~Ueulo 11_ •. YIltJU, CAftpMIlfTOI J c;QLQpu,

El personal que reúna los requisitos laboral•• idOneoa,
para lIs1st ir a ¡as colonias que se realizan por loa Cantroa,
asistirán ~. manera voluntarla.

En Ara.s a.istenciales se planificarAn al inicio del
curso, las actividad•• anunciadas dentro del plAn global •
desarrollar por cada una de dichas Ara.s. -

La Dirección del Centro o Jefatura del Area, con la
participación de los protesionale. de las .1••as, t1jor'"
el personal nece••rio para la ejecuci6n de dicha. Activi­
dades.

El personal que trabaje en .stas colonia. de Asistidos,
recibir" una compen••cion de un dI. libre por cada dI.
trabajado en el l •• , y d05 dl&. libres por sábado, dOlllingo
o festivo. Dichos d1as deberan disfrutarse conjunta o
separadamente, • elección del trabajador, en per lodos
laborables y seqQn la orqanización de las Areas o Centros
que asl lo aconsejen. En caso de discrepancias, r.solver!
la Comisión de Interpretación y Vi'Jilancia de este Convenío.

Por los dlas trabajados en colonias, percibir!n una
dieta de 3.100.· ptas.

Se considerar!n eqdivalentes a colonias, para efectos
de co~p~nsación, las excursiones y desplazalllientos, compe­
tlclones deportivas y situaciones Similares, ~iempre que la
jornada laboral se prolonque cuatro o aas horas sobre la
correspondiente al trabajador de que •• trate.

Los trabajadores y el Comitt de Empresa o Delegados de
Personal, recibir~n con 30 dlas como m1n11110 de antelac~6n,

un dossler con el e~F"alamiento, durac~6~ dend5 c~~acte­

r1sticas de las aismas.

Articulo 22'. !)ClCIOMII

El person~l docente del Colegie de Educ~c~On Especi~l,

disfrutar! de l~s vacaciones legalmente establecidas en el
calendario escolar anual, con un perIodo ~lnimo de 45 dl~s,

a coger en los .eses de Julio y Agosto.

El resto del personal disfrutará, con carácter general,
como vacaciones, .1 mes de Agosto.

Ademas todo el personal disfrutar! de ocho dlas natu­
rales de vacaciones en Semana Santa y otros ocho dlas
naturales en Navidad, con cierre del Centro en ambos casos.

La Dirección, podr! establecer un retén de servicios
mlnimos en los periodos del cierre del Centro.

I
En caso de que durante el periodo de va~aciones, un

trabaJador se dé de baja por I.L.T., se interrumpir! el
periodo vacacional mientras dure esta sltuación, teniendo
derect:o a disfrutar los dias pendientes, dentro del al'lo
natural.

Con la finalidad de extender la cobertura del servicio
para los asistidos en los anos de vigencia de este Convenio,
ambas partes pactar~n la organizaCión de turnos en los
perIodos vacacionales.

Articulo 2)'. 'IkMI'QI IJTRIIOlpo'

El trabajaltor, previo aviso y justificación, podr'
aU5entarse del trabaje con derecho a remuneraciOn por alquno
de los activos siquiantes:

'el 5 .Ia. nat~ale' por .f....4... "rave o talleci­
_rento dd 06n,.~e; S 41.1. nñvral•• FQr Wtf.rwlalied
grave o fallecimiento ~ hijos. padres o hermaftCs de
uno u otro cónyuqe; 2 dial¡ naturales por enferllle"'-d
grave el fallecÍllliento de nietos o abuelos de uno u otro
cónyuge.tste perlllso se vera incrementado en doa di.a
si el trabajador tuviera que desplazarse fuera de la
provincia de residencia habitual. Lo. 5 dias por
enfermedad qrave se podr'n coger en -uno o varios
periodos.

4) Un d1.a natural en caso. de matrimonio de padres,
herlllanos o hiJOS. Este permlso •• ver~ increlllentado en
2 dias ai .1 trabajador tuviera que desplazarse fuera
de la provincia de .u residencia habitual.

e ¡::'." e .. ':ieMpc ne~"~.~'-io <!'M 1."5 cas,",s de a-;ist ...ncill
a consulta lIIédica. El trabaJador tendrá que aportar el
justif~cantede consulta extendido por el facultativo.

t) 2 di.s naturales por traslado de doaicilio habitual.

ql Los trabajadores que est.n matriculados en cursos
organizados en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Educación y Ciencia, asl COlllo los que
concurran a oposiciones de la Administración Pública
o similares, tendr~n el correspondiente permiso por el
tlelllpo necesarlO para que puedan concurrir a los
eX~lIIenes y 4elll~s pruebas de aptitud, debidamente
justificados.

hj Por el tieMpo necesario para concurrir a las prUEbas
del examen de conducir, debidamente justificado.

i) 7 41as naturales por traslado de domicilio a otra
provincla.

j) 3 dlas al ano para asuntos personales, previll noti­
f~cación a su responsable directo.

k) Por las horas necesarias para la preparación al
p,trto. preser,tar¡do 1"; debido justificante lIlédico,
siempre y cuando no lo pueda realiz.ar fuero de su
horario de trabajo en los Centros abs próximos a su

lugar de residencia habitual, siendo valorado, cada
caso, por la Comisión de Interpretación y Vigilancia.

1) E,~ <.:~so de pa.rto llIúlt~ple, se afladir~ do<; Sf'manas
al permiso regla.entario.

A todos los et@etoa de este ArtIculo. se considerar!
al compal'iel"'Cl/a que conviva con el empleado/a, COllO cOnyuqe,
previa justificación de certificado de convivenci~ por el
Ayuntamiento correspondiente.

ArtIculo 2.~. lQNDO PI lTlNCIQ"Iª 'ocIALIS

El fondo pllra atenciones sociales se fija para el a~o

1992 en 405.500.- ptas.

La di5tr~bución de dicho fondo estará a cargo de una
Comisión parit~ria de cuatro miembros, formada por represen~

tantea de los trabajadores y direCClón.

Adelll!s dicha COlnlS16n tenor! encomendadas las funciones
que se describen en el ArtIculo )09 para préstamos de hasta
tres mensudllóade5.

articulo 2~'. ~

Ambas partes reconocen la importancia de la creaci6n
de *lIlpleo y se comprometen ourant.e la vigenCia de este
Convenl0 a realizar las acciones conducentes a la conse­
cución de dicho objetivo. de acuerdo con las necesidAdes
objetivas de plantilla y no superando el 15\ en :993 y el
10\ en 1994, de personal eventu<'Il, respecto al total de
plantilla.

~ticulo I'R. 81GURIDAD I IIGIINI 1M IL fRABLJQ

~ constituir6 un COlllit. de Seqvri.ad e ~i9iene en el
CeRtr-o WacilM'lal _ 1_ f",r-s y .ondici_e. establecidas por
la lAy.

Ea 81 ceste cM 1_ centrN "~!'á ~ .iqi hnte de Sequ­
ride4 "ue .er' .1 Delv'la-do • peraanll.l • K_ represeatanto!"
• los trabajadores, si "0 "'st. tal IIeleq.a.do. Laa fun~io­

nes de .1aho cc.it6-de se,uridad 8 Wiqiene y el Vi~ilante

de Seguridad ..rln las que aarQue la legislacibn vi1ente en
la Ordenanza sobre Seguridad e Hig~ene en el Trabajo y en
el Estatuto de los Trabajadores.

Talllbitn tendr! COIlO función proponer loa pluses de
penosid~d, peliqrosidad y toxicidad, post.r~or=.nte a hlber
realizado un sstudio ~r el Flan Nacional de Sequridac e
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Hi9ien~ en ~l Trabajo. La cuantl& d••stoa plu••• no ••rl
nunca ¡nferlOr al 20 \ dal ••larío ba.a, durante al ti••po
d& axposic16n al ri••;o.

Loa aiembroa del Cosie. d. S&9uridad • Ki'Jiana. recibi­
rAn por parte da la zapr••• l •• ,.rantl•• nac•••ri•• para
al d••••petlo 4. 6U. f\lncioMa •••1 co.c loa posibl•• panl­
aoa para la ... iatancia & CUraos o JornadAs ralaclon&4&. con
tall•• da Su intar'_, ai.apea que cHetl.o CCAlitt lo ••ti..
naca.ario y l •• nac••idada. da organizaci6n 10 per-itan.

En ninqC1n caso daveftlJar6n diata ni plus coaida loc
yiaje. d. loa tnbajador.. "1 Cantro Nacional d. Polualo
da AlarcÓn a Madrid, ni loa dal centro OCupacional da

-Torrant. a Valancia, ni los del Centro da Valldoreix a
larcelona, ni lo. del Cantro da Mairana da Aljarafe a
sevilla, ni lo. Mol Centro ocupacional d. El Tablero a La
La""",.

~t1culo nt•.JOIDQA J '9'''t9

Dur~nt. re viqancia dal presenta Convenio l •• jornada.
d~ t~.ba)O en c6aputo anual d& hor•• afectiva., ••r.n l ••
slgulent.s:

1. Personal docente del Col*9io da Eclucac16n Especial:
13'6 horaa afactiva. al sAo. _iando ....nal..nt. 27
hor•• lactiva••

"quello. tratlaj.dore. que re.licen jornada l.boral
ordinaria cOlRplata, no reducida, y que .n su jornada da
trabajo e.t' comprandldo la totalidad del parlodo horario
da 12,00 h. a 16,00 h., o bian, da 19 h. a 14,00 h., tendrln
der.cho a co.ida o cena, aeq6n corra.ponda. con car90 a la
Eapr••••

El personal no asist.ancial podr& no conr en al Centro
dur.nte 1& jornada da invierno, y .alir 45 .inutoa .ntas del
horario normal, si.apr. que se aantel\9.n los ••rvicios ade­
cuados p.ra al bu.nfunciona.iento de cada area.

•••1s10.e••Ad1cas.

Se aant..ndrl al Servicio M'dico de Zapre.a en la foras
actual da acuerdo con lo dispuesto en la laq-islaci6n
viqent••

I

Todo el parsonal seza sOlll.tido a un reconoci.ianto
.'dico anuaL Ade.'••e incluira un sl.t... prav.ntivo para
la detacción de aquallos factores CSa rieaqo .as i.portant.s
(9ineOOlOqico.) y grupos de ri_590 (oftllmico, otorrinola­
rinqol6qico). Sara raqulado por el coait' d. 5aqurldad a
Hi9 iane •

lqual..nte dicho per.onal tandr' jornada continuada,
aia.pre que la or9anizaci6n de la. Ar.as a.l lo permitan.

Los trabajador.s que realicen rut•• con asistidos an
la jornada de verano, t.ndr'n darecho a la cOllida dal
mediod1a con c.rqo • l. Eapres4. ei dia que realicen efec­
~iva.anta dicha r~ta. Aaimisao, .1 per.onal a.istencial de
Centros ocupacionala., tendrl derecho e caida en la jornada
de verano.J. Reato dal parsoMl: 1593 hora. afectiva. al afto

(equivalente•• 1614 hora., ú ••1 eHsfrut.e da tres
puent.es o coapensaci6n de tia.po equivalente en el caso
da personal qua no pudien disfrutar loa citado. tres
puente.) •

El peraonal al que se ref iere los puntoa 1 y 2
disfrutarA ta.bi'n de tre. pu.nte. no recuperabl".

La Direcci6n d. cada Centro acordar' junto cod el
comitA de !:apresa o a.pr.s.ntante. del par.oMl, lo.
horarios a aplicar en cada caso.

2. P.rsonal de Centro. ocupacionalea: 1593 hora. efec­
tiva. al afto, ca.put,lndOlle COItO tieapo afactiva da
t.rabajo los 45 ainutos a invertir .n la coaiela de
.~i.odla que realizan en el aisao c.ntro, por .iaul­
tanear dicho tie.po con el auxilio y colaboración a los
lIllnusvilidos en tal ..nest._r.

El personal que realice jornada laboral coapleta y
continuada, tendri dar.cho a un parlodo de de.can.o de 15
ainutos diario., computAndo•• a todoa lo. afactos C01IO

jornada da trac.jo.

Jornada reducida:

Es la contemplada por la l.e'y y que se alllpl1a a una
jornada inter..dia entra allltla•• Se podri trabajar, por
tanto, al 50 \, 60 l. Y 75 l de la jornada ordinaria pactada
an al presente Convenio, con la reducción .alarlal propor­
cional a la jornada realizada.

Articulo 2'•• Q1lfAl J '113"

Lo. t.rabajador•• que por .u actividad laboral tan9an
que desplazarse fuera del t,,._ino aunicipal da su cen~ro de
~rabajo tendrin las si;uien~e. coapansaeiones econ6aica.:

a) El ~ratlajador qua por su actividad laboral ~uvi.ra

que pernoe~ar fuera de su d01licilio, percibir' una
dieta dier1& de 4.100. - p~a.. En el ca.o da qua al
desplaz5aia~to fuera inf.rior a cuatro d1&., dicho
iaporta .. l.ncreuntar1& en un 20 ,.

ti) si el trabajador no pernocta.. a.a noch. fuara da
su cto.i~il~o pero volviera a Al dentro da las cinco
hora. Sl~lente. a .u jornada ordinaria, percibir' un
plus C081da de 1.175.- pta•• En todos lo. d••a. caso.
percibira ctos pluses de c01lida.

c) Lo. 9as~o. de tr~nsporte correr'n a car90 da la
Empre.a y .a efectuaran an 11 cIa•• cuando .e reallce
al vi.j••n ferrocarril y en cIa•• turi.ta cuando ..
realice en avi6ft.

Se podr' realiZar vlaje. en cocba propio, pravia
autorlzaci6n del Director corre.pondiente.

CUando d viej... redice an vehlculo propiedad del
e.p1eado. 1st. percibir' ~ coapen.aclbn da 25.- pta•• por
~. r.corrido ade". de loa 9.stos da peajes .1 los hubiere.

En lo. de.'. ca.oc al trabajador podr& .1*9ir el tipo
de transporta .n que .. realilar& .1 ylaja, sin .Obrepa"r
loa cos~as dal transporta p6t1l1co rll9U~ar.

La bpresa DeIlCert..ra con carqo a eus presupu••tos
qaneral", un .-¡uro da r ..ponaabilidad civil para su.
amp:le.dos coao cobertur. da los riasqO& qua implique al
trabajo con los a.lst.idos y su. in.tal.cione.. S. pasarA
informaci6n .1 CoaitA da !apr••••

Aval para coapra •• ~i.1."'.

A.T.A.M., a petición de loa trabajador•• y con destino
a coapra de vivienda par. su u.o per.onal, avalar' ante la
Entidad bancaria o d. crtdito qua da.i9!\e el interenda,
hasta un alxiao de 3.000.000.- ptas. por aval/trabajador.

La e.pra.a pedrl axi;ir loa al.mentos de 9arantla que
considera oportunos para ••equrar el posibla incuapliaiento
d. la devolución de las deuda••

Loa ••plaade. fijo. incluido. en .st. Convenio tendrAn
derecho. percibir un prtetaao de hasta tres ..nsualidade.
da .u .alario bruto, a d.volver en un .Axiao de 14 ..nsva­
lidade••1n inter's.

Ita podra aolicitar•• un nuavo pr'st.&ao sin b.bar canca­
lado y abonado a A.T.A ••• el anterior. Aal_hao podrl
cancelar•• ante. da .u v.nci.iento.

11 saldo aAdao vivo dal total da .stl)&; prAstaos
duranta la vigencia dal pre.ent. Convanio sarl dal 7,5 ,
sobra al total da l..... salarial r.sultante.
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La conced6n de ••toa ,r••tuca ••t.lir' l"e9\llada por la
noraativa l¡\le ••tablaa:c. la Cal_i6ft puitaria del rondo
social constituida por do. aieabros nHbr.clo- par la Dirac..
ci6n y dos por la Repr•••ntaci6ft .. los Trabajador••.

co.pl....to .. ait...16••• ~,. ,.r l.~.~.

Dura..te la peru,..ncia de loa tr&N.j6.r•• en a1tvaci6n
de beja por lftC.~c1••d laboral trandtoria, la ...".•••
co~l...ntu' 1... preataciOMa .. la &efuridad lOCial bau
• 1 100 , de las percepciones~ la corr••ponderlan por &\lS
ret.ribuciones fij•• en aitl.lacl6n de elta durante dicho
per lodo da inc.~c1d.d.

"lat..01_ .. caatroa ".A.Y.a••• par.....fi.lar!....1
..:rao"1

Los repr••entantas de loa trabajadores eatablecer'" un
concierto para ••iatencia a sus beneficiarios en loa "1'­
vicios de A.T.A.K. da acuerdo con lo ••tablecido en al
ArtIculo 6 punto ). de loa tatatutoa .. A,T.A.K.

ArtIculo )18. IICIQllCIaI

El personal sujeto a este Convenio eon als de un .~o

,d. anti9uedad en la Eaprea., tendr' d.recho a que ae h
~one.da la .ituaci6n de .xC.daneia voluntaria por un plazo
no inf.rior a un afto y no auperior a cinco.

La patición de e.cedancia ..rl foraulada por ••crito
haciendo conatar .n al aiallo el pla&o para al que ..
• olicita y las causas que lo juntifiquen.

La Empra.a resolvar'. con la aayor brevedadposibla.
sobra su conceai6n y facha de inicio, at.ndiendo a laa
neceaidade. del servicio.

"ced••oia por '.rvioio .ilitar 6 larwieio loeia1
auaUtutorio.

En el ca.o de .xcadencia espacial por la preatación del
Servicio Militar o servicio Social SUatitutorio, .e perci­
bir'n las pagas extraordinarias de Junio y Dicielllcre. La
r.incorporación al tra~jo .. r.alizarA an un plazo a6xiao
4. un _a d.aput. de haber.. obtenido la licancia, pr.vio
aviao a la Eapra.a con 15 dlas da antelaci6n.

b.Ñeaoia por ...caloto •••1joa.

En ca.o de naciaianto de hijoa .a conceder' exced.ncia
aapecial por aste activo al padre o a la aadr. que lo
solieit. por un periodo no ~p.rior a trea afto., a contar
daad. la fecha d. naciai.n,.o dal hijo, d.biendo incorpo­
rara. d. tora. inaadiata 1. .u puaato da tra~jo, previo
aviao a la Eapreaa con un _a de antelaci6n.

El trabajador con excedencia voluntaria conaerva al
darecho prafarente al reiftCJr••o en la Eapr••a en la.
vacant•• d. iqual o .iaUar cataqorla qua .e produjeran,
.i••pr. que hubi.....nit••tado por ..crito, con un _. d.
ant.laci6n a la fecha de finalización de la exced.ncia, .U
d••eo da reincorporaci6n.

Si la conceai6n d. l. excedencia fuaa. aotivada por
disfruta da baca, viaje de e.tudios o participaci6n .n
curaillo. da perf.cciona.tento, a inatancia. da la Dirección
del C.ntro, .a le ccaputar' .1 tie.po de axced.ncia coao
periodo de ..rvicio a .f.ctoa d. anti9uedad, En .ata tipo
de axcedancia al trabajador t.ndrl derecho a reincorporar••
autoaAtica.ente a un pue.to de trabajo d. i9ual e.taqoria
en un plazo aaxiao de 7 dla•.

Aaiai.1IO el trabajador podrl disfrutar, con raincorpo­
ración inaediata a &u pue.to d. trabajo, da 1 a60 de exce­
dencia, a partir de 5 afta. trabtjadoa y, da 2 aftos, • partir
de loa 7 trabajados.

El trabajador podr' pedir su incorporación al trabajo
antes de finalizar la .xcadench, previe notificaci~ a la
lapra.a con un ... de antelaci~.

La Diracción valorar' .eqún .1 n6a.ro da peticione••
la conce.i6n da dicha .olicit,*d, en el ca.o da qua el naaero

ae "~1.c1ona. pMeta cr..:r p:robl.... para la adecuada aten­
ci6n de loa .."vicios ••tablecidos. En dicho. ca.os la
CoaIla!6n de Interpr.tación y Vigilancia r ••olverA ad.cu~da­
..nt,.

ArUaul0 JU. c;galllft U IlI'la"'TK1QI y 'lgU !SU.

se constituy. una Cc.iai6n paritaria fontada por )
.iaabro. d. la Direcci6n y , aiubroa de loa repre.entante•
del per.onal. para re.ol~r la. cuestiona. qua sa dariven
da la 1ntarprrtaci6n y aplicaci6n de lo acordado an al
pr~._enta convenio ..

Encaso d. diacr.panc16 .n al ..no éla la Coa1ai6n .obr.
la obaarvancia da al,uno. da loa articulo. y cl'uaula. de
la. noraaa citada., aaba. parta....oaaterln al arbitraje
d. un Inapector Tlcnico d••i9nado por la Dirección Gen.ral
de Trabajo.

&l't.icna~o.Ue. Q'*I"" pi '0',,00'

se constituye una Coaiaión parit.ri. 40rwada por 3
aiaabroa de la bpre.a y ] _iaabro. d. los repre..ntante.
de los t.qbiljadorü, cuya .isi6n •• iapulsar, tanto la
fOntaci6n ' ....ral del ~raonal, cc.o la ..jora da su capa­
citacibn profestonal. La _re.a pr••entad un Plan d.
Foraaci6n a 4icba Coai.i6n 'f t.ta requlara lo. a.pacto.
ac:on6aicoa en e.ta ..tarl••

Articulo IU. nupDL ...aJDlJo DIA so"'pnsIQIIJ'

En el ~nto an qua .a prod,*zca una vacante, se crea
una nu.va plaza, a.i C08IO para la contrataci6n d. interin~

o ev.ntuala., .e fo~r' un Tribunal (doa ai.abro. de la
Direcci6n y doa: r.pra.entante. del Coaitt d. !apresa o
Del.,ado. de P.r.onal) que tendra coao ai.i6n la adjudica­
ci6n d. dicha. plaza. a lo. candidatos de la. aiama.. En
caso da no acuerdo, la Eapre.a tozar' de voto de calidad.

Articulo IU. gUJOI p' SUlllJQCIOI Y QllJ'lSIQII QI

'""OUU J 'QMQI'" ptorIlIO'!J 11

Con objeto d. de.arrollar lo previsto en el ArtIculo
.1, .e con.tituy. una·Co.isl6n paritaria foraada por tres
r.pre.antant.s de la Direccl6n y tres r.pre.entanta. d.l
par.onal.

bta CoaIi.ión efactuat' todoa lo. trl.ita. y ,eation..
praciao. con el fin de ,ar.nthar que la "aloraci6n d.
puaatos da trabajo concluya anta. de Marzo d. 1993.

articulo IU. PUICIQI '1IPISI,L"

Se ~otar& al Coaitt de Eapresa ya las seccione. sindi­
cala. con representaci6n en dicho Coaitt, de un local con
el equipaaianto y aobiliario nec.sario y adecuado para .1
correcto d••arrollo , d• ...,.fto d. la. tarea. y funciona.
que la .on propia•.

.aooi.....11141oal"

sar'n raconocid.. la. Seccione. Sindicale. de todos
aqu.llo. S~ic.to. qua la. constituyan en .1 ..no de la
Dlpr... con axr.,lo a la lAy. con lo. deber•• , derecho. y
9aranU.a. qua e.tablece la Lay or,anica da Libertad sindi­
cal. y .n particular lo. ai,uiante.:

a) Diaponer de un tab16n da anuncios .n cada Cantro
da trabajo para la difu.ión da la infor.aci6n, .1 que
te""an al adecuado aceaso todo. loa trabajador••.

b} Celebrar reunione., previa notificación a la
Dirección, fuera da la. hor•• d. tr.bajo y en lo.
d••canaos reqla..nt.rio., en locale. facilitados por
1& Eapre.a.
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e) Solicitar. previa conforaict.d del trabajador por
••crito, el de.cuento d. la cuota sindical en ~ln.
.atando obliqada la r-pr..... r••lta.r 1& corr••pon:
dlente transferencia.

el) Oeracho .. una bol.. ~ 1.0 hor•• /afto distribuid••
proporC'ionalunte .eqQn el r ••ultado electoral (n"ro
de d.l~.do. obt.nid~) entre l •• seccionas sindical••
qua adainiatrar'n 'at•••~ au conveniencia.

'acelolll•• 'lDdlo&l.. al.- r.,r••••taU...

s. antien'de por Sacci6n Sindical _,. repr•••ntaUv.. la
qua haya obtenido .a_ da 10 , de loa o.l.,.do. da Paraonel
o mie.bros del Coait' de bpr... de A.T.A.M... nivel
••tatal, tal coao re,ula la Ley.

tat.. Seccione., junto con loa anterior.. derechos y
los reconocidos por l. Ley, tandrtn lo. aiquiant... :

a) Loa .fili.d~ a .stas seccione. tendrAn der.cho a
r.unirs. en hora. d. uaajo con un aAxiao ele 15 al alto
yen perlodos que no axcedan d. 60 ainutOtl. ar-onhan40
.u d••arrollo con la ad.cuada pr••~aci6n del servicio,
pravia notifleación d.el r.,re..n~ante leqal del Sindi­
cato en la !apr•••• a la Direcci6n d. l••i ....

bj A &1.9ir Tres o.leq.40. sind;íc... l •• a.tatal•• con
r ....rv. de 20 bor•• _n.u. le., y que •• d••iqnarin, en
r.zón proporcion"'l al noaero de ai-abro. del Cc.it' y
Delegado. d.l Personal obtanido. por cada Sindic.~o.

Loa Deleqa40a Sindicales e.tat.l•• ~endrAn d.recho al
percibO de diet•• , gastos de locoaoeión y vi.j•••
cuando •• d••plac.n por el r••to del territorio d.l
"lIbito de l. bpr.... durante dos dl•• ~0110 aAxi.el' por
viaje y un total de 4 vi.j.. eo.o aAxiao al a6o.

Los O.leqado. Sindical•• , ••1 ce.o un r.pr.sent.nt.
leqal d. lo. 6rgano. d. dir.cci6n por cada Secci6n .,.
repres.ntativ., a nív.l .statal••n la Dlpr•••• t.ndr'n
derecho ., que .e le. reconozcan tod•• 'J c.d... un... de la.
qarantIa. contemplada. an el E.tatuto d. loa Trabajadora.
.n .u ArtIculo 40-, ...p...rtado S. y con carict.r .inqul&r la.
siquient•• :

- Repres.ntar y d.hnd.r le. int.r•••• d••u Sindicato
y lo••fili.do••1 .i••o .n l. bpr.... S.rvir da
instrumento d. comunicación .ntr. 4icho Sindicato 'J la
Díreccibn d. l••i.... '

- Asistir • l •• r.unien.s d.l CoaítA d. !apr••••••1
co=o a la. d. Sequridad e Hiqi.n•.

- Tendr' d.r.cho • l••i... intonMci6n qua l. bpr•••
ponqa a díaposici6n del CQJlit' d. Eapr••••••tando
obliqado • quard.r .i9ilo profe.ional .n la...t.ri.s
que le;alaant. procada.

- Difundir c01l0 r••pon••bl•• en noIIbra d. su síndica~,
c01lIunicado. relativo•• l. activid.d sindic.l. yexpo­
n.rlo••n lo. t.blone. de anuncio qu. existan a tal
etecte an cada d.~ndanci. l.boral.

- t-itir infor••• pravio•• loa .xpedi.nte. di.cipli­
n.rio. qua .e tra.it.n a lo. atiliado•••u Sindic.to
y i lo. tr.baj.dore••n ganeral.

- Obten.r peraiso. .in .ueldo de h••t. 10 dl.. coac
• 'xíao .1 .fto para pod.r atender a.untos sindicale••

- Eaitir inforae•• l. Oir.cei6n r.lativo. a l. orq.­
niz.ci6n d.l tr.bajo.

- Acc••o • loa .dificio. 'J depend.ncia. l.boral••
d.ntro del 'ahito de la !apr•••• pr.via .utoriz.ci6n,
a.l COIlO. ..rvir de .nl.ce antr. lo. Delegados de
P.r.ona1 da provinci•• y .1 ceei~' d. Empr••••

- Di.frut. d. l.s .1.... ;.r.ntla. qua r.conoc. a loa
.ielllbro. del Co_it' d. !apr••••1 E.t.tuto de loa
trabajador.s.

oara.U••••1 e_tU .e ..,re..

M.". ~ 1.. c.Uej.d•••n .1 tatatuto •• lo. tr.baj.­
der•• , .. tand.rA da~bo a l •••ilJ\llant•• :

- txpo.ici6n en loa tablones d. anuncio., 4e.tina~
al .f.cto. de nota. inforsativ.... y cc.unicado. d.l
CeaitA, si.apr. que 'stes v.y.n fir"40. por .1
S.cr.tario y con al vist~ bu.no del Pr•• id.nt••

- "c.pei6n da lo. bolatina. d. cotiz.ción • la S.;u­
riad Soci.l qu••• foraul.n por parta •• la Diracci6n
previa solicitud.

- Rac.pci6ft de lo••o4elo. de lo. contrato. d. trabajo
y otro. (OCUHnto. r.i.tivo•• la t.r.in.ci6n d. l.
r.lacibn :abor.l.

- Inforaacibn detallad.a de l •• bor•• extraordin.ri••
aansual..nta. con e.pecificaci6n de la. c.u••• qu. 1••
aotha•

- Podri d••iqn.r • loa .i.abro. qua fonarin p.rt••
r.pras.nt.nde a lo. trabaj.dor•• en CoaiU de Sequrid.d·
• Ni;i.ne. Coai.ione. parit.ri••, .tc.

- PodrAn conc:.rt.r.e. otra. facilidades aediante pacto••
para ca.o. ~oncratoa y ju.tificad~.

- El Coait6 da ~r••a y lo. Delegado. d. Person.l d.
loa C.ntroa da fuafa .e X.drid. aant.ndr'n reunion.e
tri...tr.le. en .adrid. previa notificación • la
Dir.cci6n. En caso. extraordinario., •••olicit.r' a
la 01r.cci6n .1 parai.o corr.spondiente.

- El coaitt .e Dlpnsa tendd l. posibilidad d.
aeu.ular al cr6di~o da hor•• en uno o en v.ries d••u.
coapon.nt... I

lA. cendicion.. pactad••.for-.n un todo or9'nico e
indivi.ible y a .f.cto. da .u .plic.cibn prfictica .er'n
conaldarada. ,lobal..nta.

'En el .upue.to da q\I& la .utorid.d l.boral .d.inistra­
tiv. o judicial, en uso da .US f.cultad... con.id.re que
.19uno d. lo••cuerdos contenidos .n .1 .is.o conculcan la
l.,.lidad vi9.nte, •• deber' proceder a la recon.ideración
d. ra. ClAu.ul•••fectad... ra.petindo•••1 centenido •••n­
cial del conve~ en cuapli_iento dal pirrato .nterior.

",UC1Ilo J". QUM,CIQ. DI M?!'!' J C91fQICIOU' NrtPIOIII

El pr•••nt. Convenio Col.cti'<lO .u.tit.uy., d.r09a y deja
.in at.cto l•• ftOraa. contenida. an lo. ant.riore. Convenio.
Colectivo. r.l.tivo. a Cantros de A.i.t.nci. y At.nci6n •
Deficiente. Mental•• y Minvavt.lido. rlaice•••ctual..nt.
viq.nta., espaci.laant. el IV Conv.nio Col.ctivo Nacional
da A.T.A.M., ••1 coao a.tod••qu.lla no~tlv. de l. Orda­
n.nza de Trabajo del aisao noabre. y .plic.ble a aato.
Centro. y .. C\l&n~•• norsa. int.rna. d. la propia hpr••• que
.e contradiqan con .1 pr.sent. conv.nio.

""loulo s,•• pI'PQltCIgNl' 1QtetONaL••

11. En .1 .upuesto de qua alqBn conci.rto d. loa qua
~iena .st.blecido. o establezca la Aaoci.ci6n con la.
AUiniatraciona. "blica. u otr.. Entid.d•• , no .e
r.novara e .ufrí.r••edificacione. important•• y caso
con••cu.nci. de allo. fu.ra preci.o un. reorgilnizaci6n,
'.ta .e ll.vari • cabo cont.ndo con l. rapr•••ntilci6n
d. lo. ~rabejador•••

11. P.r. acc.der al pue.to da J.ra d. Uníad ••r'
condicíón indispen••bl•• por parta da cada ••pirant••
pr...ntar un proyecto d. de.arrollo de la Unidad de qua
s. tr.ta.

Este proyecto, ••1" v.lorado por l. Diracción y
la r.pr•••ntacibn de lo. tr.bajador••.
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ralu, 'M··ULU...L.HJ.

lI:UL.l ""," t f. ..... .t.tllh '.J.
- Oficial Adaini.trativo ••••••••• 2.465.036 1.972.028
- oficial Oficio. Varios ••••••... 2. en. 036 1.'72.02&

fIruM U

't",Ao t le • "0' 'utlAe '.t. - Auxiliar
- Cuidador
- Auxiliar

" Cl1nica .•••••••••••

Adaini.trativo ••••••••

2.11•• 990
2.131.990
2.11'.990

1.711.192
1.111.192
1. 711.192

M'dico especiali.ta .•... o" ••••• 3.986.094
Titulado superior o a.i.ilado 0'_ 3.465.196

gruPO n

3.188.175
2.772.156

- Taletoni.ta ••••••••••••••••••• 1.918.028
- ordanan&a ••••••••.••.•••••••.•• 1.988.028
- Per.onal no cualiticado .•••••.• 1.9.8.02.

1.590.422
1.590.42.2
1.590.422

_ Ttcnico ••tiaulaci6n Pr.COZ ••.•• 2.490.58'
_ Monitor/ ha.tro da Tillar •••• · 2.490.586

Grupo 1I al

- Jefe de Taller ........•....•...
- ¡nq.-niaro Ttcnico Indu.trial o ••

- Oiplo-ado ciancia. Empresariales
- Profesor Diploaado E. Fl.1ca o.'

_ Profesor Diploudo E. Especial..
- Fi.iotarapeuta¡ Dipl .•n Fl.10•••
- A.T.S., Diploaado en tnl.raer!••
- Loqopeda ••••••••••••••••••••• ,··

Terapeuta Ocupacional.

4VlP9 lIt

2.965.606
2.13'.596
2.131.596
2.651.194
2.651.194
2.651.894
2.651.194
2.651.'U
1.651.8H

2.372.484
2.190 ••76
2.190.876
2.121.515
2.121.515
2.121.515
2.121.515
2.121.515
2,121.515

1.992.0&68
1.992.468

- El .alario ba.a para cada nivel de entrada, as1 co.o
para eventuales e interinos, aar' el que corre.penda
an cada caso, por aplicaci6n da 10 dispuasto en aí
Articulo 3••

- Excapcional.enta, lo. eventuales e interinos que .e
incorporan a fijos de plantilla dur.nte 1992, aa le.
qarantízarl al ..noa un .alario base igual al que
venh,n parcib1endo y ,.avi.ionea .alariale••ln1aa.
iquala. al I.,.C. del afto anterior y ello, ha.ta qu~
alcancen la. ratribucione. corre.pondientes por
apli~ci6n de lo dispuesto en el Articulo 3. para el
nivel da antrada.

¡


