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RESOLUCION de 23 de noviembre de 1992, de la Dirgecion
General de Trabajo, por o que se acuerda [a inscripcion
¥ publicacion del V Convenip Cuolectivo de la «Asociacion
Telefinica de Asistencia a Minusvdlidos- (ATAM)

27957

Visto el texto del ¥V Convenio Colective de dmbito interprovineial de
12 <Asociacidén Telefénica de Asistencis s Minusvdlidos: (ATAM), que fue
suscrito con fecha 13 de julio de 1802, de una parte, por los designados
por la Direccién de la citaga Asociscion, para su representacién, y de
otra, por el Comité y Delegados de Personal de la misma, en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con io dispuesto en el articulo 90,
apartecos 2 y 3, de la Ley 5/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decrete 1040/ 10681, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General scuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenlo Colective en ¢l
correspondiente Registro de este Centro Directivo, cok notificacién a ia
Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletn Oficial del Estados.

Madrid, 24 de moviembre de 1992 -La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. )

Comisidn negociadora del \; Conveunio Colectivo de 1a sAsociarién Tebe-
fénica de Asistancia 2 Minunsvaiidoss {ATAM).

V¥ CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION
TELEFONICA DE ASISTENCIA A MINUSVALIDOS. (ATAM)

Articule 19. AMBITO TERRIYOMIAL ¥ PERSONAL

El presante Convenio sard de aplicacién a todas las
relacicnes de trabaio axistentes entre la Empresa A.T.A.M.
y los trabajadores que prastan sus servicios en cualgquiara
de los Centros de trabajo de la citada empresa en todo el
Estado espaficl ¥y cualguiera qua sea la ascdalidag de
contratacién, con las sexcepciones gque a centinuacién se
Telacionan:

1.- Queda expresaments excluido el perscnal labcrai
minusvalido de los Ceniros Especiales de EMpleo ¥ todoes
aguellos trabaiadores que sin tener la condicidn de
minusvalidos, se contraten para reajrzar funciones en
esos Cantros, #n husvas actividades.

2.- Guedan excluidas del &mbito de aplicacién del pre-
sente Convenic, las persenas gque por motivos filantréd-
picos, veluntariado social © pertenecientes a socieda-
des religiosas o similares, realizan funcicnes de ayuda
o cooperacién aitruista, asi como sl personal en pric-
ticas. En ningdn caso, las prestacicnes voluntarias
realizadas por estss personas, elinirards puestos de
trabaic gue Ppuedan ser desempefiados Ppor personal
—empieado,

3.~ Quedan excluidos dal presente Convenio, los
trabajadores gque oCupen cargos de direccidn, de
coordinacién © asesoramiento, & partir de jefe de
unidad y/o de simiiar o superier orden jerirquico.

En el supueste de gue algin trabajador afectado por
esta exclusidn, dejasra de ocupar #] pusatc de trabajo que
motivé la misma, y fuera con anterioridad fijo de plantilis,
volverd a guedar incluide en el dmbito del Cohvenio con 12
categoria profesional que cstentaba y condiciones econdmicas
correspondientes & la misoa.

El personal sxcluido por aplicacién de esta cliusuia,
no aumentard porcentyalmenta, axcepto las necesidades que
pudieran derivarse de futuras variacionss organizativas.

Los jefes de uynidad que lo ssliciten por escrits,
podran acogerse al Adsbito de este Convenio.
¥

Articulo 3%. VIGEECIM

El presente Convenio tendrs vigencia a partir del 1 des
Enero da 1992 y hasta el 31 &: Diciembre de 1994 y serd de
aplicacidn y prorrogablie de afio an afio, salvo que alguna de
las partes formule la denuncia del misme, con una
antelacidn minima de un mes a ia fecha del vencimiento de
cualguiera <€ sus prorrogas.

Articule 3¢. GRUPOS ¥ CATEGORIAE PROTESIOWALER

Las categorias profssionales contempladas en el
presents Convenio se agrupan del siguients modo:

GRUFQ I1 TITULADOS SUFERIORES Y ASINTLADOS

- #édico especislista {+ de & afios}

- mbdico especialista (N.T.}

~ Titulado syperior o asimilado (+ de 4 afios)
- Titulado superior o asimilado (N.I.)

GRTPO II: TITULADOS MEDIOS Y ASINILADOS

Jufe de Taller {+ de 4 shos)

Jate de Taller (N.I.)

ingenieroc Técnice Industrial {+ ce 4 afios)
Ingeniero Técnico Industrial {N.I1.}

Diplosado em Clencias Empresariales {+ de & afos)
piplomade en Clancias Espresariales {N.1.)
Profesor Diplomado en Zdwcacisn Fisica (+ de & afos)
Profesor Diplomade ax Rducacién Fisica (N.I.)
Profescr Dipliosado sn Educacidn Especial{+ de 4 afios)
frofascr Diplomado en Educscifén Especial (M.I.)
Fisioterapsyta/Diplomado en Fisicoterapia(+ de & atios}
Fisioterapeuta/Piplomado en Tisioterapia {N.I.)
A.T.S./Diplomado en Enferperis (+ de & afos)
A.T.8./tiplosadc en Enfsrmeria (N.I1.)

Asistente Social (+ de 4 afios)

asistente Social (W.I.}

Terapeuta Ccupacional {+ de 4 afios)

Terapeuta Ocupacional {W.I.)

togopeda (+ de & ahos)

Logopeda {N.I.} /

otros titulados da Grado Medio (+ de-4 afos}

Qtros titulados de Grado Medio (N.I.}

T T T T T T N N T T T O I NN RO IO DO S B B )

GRUPC 111: OFICTALES Y TECNICOS ESPECIALISTAS

Técnico #«n Estimulacidn Precoz (+ de 4 afoes)
Thcnico en Estimulacidn Precozr (¥.1.)
Monitor/Maestro Tallar (+ & de afios)
¥onitor/Maestro Taller (N.I.)

oficial Administrative {(+ de & afos;

Oficial Adminlstrativo (N.I.}

oficial de Oficios varics {+ de 4 afos}

- Aficial de oficios varios (N.T.}

LI N B B B |

GRUPC IV: FERSONAL AUIILIAR

Auxiliar Climico {+ de 4 afios)
Auxiliar Ciimico {H.1.}

Cuidader {+ de & afics)

Cuidadatr (N.I.}

Auxiliar Adpinistrativo {+ de & anos)
Auxiliar Administrative {K.{.}

[ S T B B |

GRUPG Vi FPERBONAL SUBMALTIANC Y CTROS

Telefonista (+ de 4 ahos)
Telefonista (N.1.)

ordenanza [+ de 4 shos)

Oordenanza {N.I.}

Perscnal no cualificads (+ de 4 ahos)
Persconal no cualiticade (N.I.}

[ I I T ]

Articuloc 49. REORGANIIACION FOUNCIONML BE LA ESTRUCTURA
EROZESIONNL

Durante la vigencia de este Convenic se tenderd a:

- La igualacién de los salarios base de las categorias
inciuidas an un wisme grupe laboral.

- t# diferencia entre e} salario base de up grupo
regpectp 2} inmediatsmente inferior, serd ai final izar
ia nueva estructuracién sslarial de upn 15%, tomando
como refersncis inicial &1 Srupo V.

- Realizatr una valoracifn des todcs los puestes de
trabajo con cbieto de svaluar las diferentes funcicnes
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y tareas. 5¢ encargard al trabajo, a uns empresa aspe-
cializada en estes materias, por la Comisién creads
segun lo dispuests en el Articule 35¢ de aste Convenio,
1a cuasl realizard el contrsl y seguimniento del mismo.

Con ohiets de facilitar ! cumplisiento de estos
ebjetives,. se acuerdan 163 criterios de reparteo, de jas
futuras subidas salarialss, sigulentes-

- E1 70% se destinar& a incrementar los salarios base.

= El 10% se destinars a iguslacién del salario base de
las categorias incluidas sn un mismo grupo.

-~ El 10% se destinard s consegquir la diferencis del 15%
sntre grupes profssicnales.

- E1 10t restante, s+ destinard a complenentos espe-
cificos de puestos de trabajo gue puedan derivarss de
la valoracién de los sismos.

Singularmente, durante la vigencia de este Convenio y
con &l fin de facilitar e} cumpliziento de ios objetives
propuestos en ssta Articulc, se incrementarsn las cantidades
globales gue correspondan de subide por las revisiones
salariales, en 7.500.000 ptas. anuales, lo qus da un total
de 22.500.000 ptas. en los tres afios.

Articuls $3. IRABMIOS DR BUPERICR O INFERIOR CATEGORIM
ERGIESIONAL

Para el acceso & funcicnes de categoria superior se
exigir§, con caricter general, estar en posesidn de la
titulacidn académica requerids sn su definicién.

Ningun trabajador podr&, por e! hecho de reaiirar
funciones correspondientes a categoria superior, consolidar
el derechs a gue le sea reconocids dicha categoria, sin
haber superado la opertuna convocatoria.

En detsrminados supuestos de promsciédn interna, el
tribunal creado & tal efecto, podrd scordar la sustitucidn
de }a titulacién por >tros regquisitos técnicos ninimcs,
sienpre gue ¢es lagalmente posible.

El Comité de £mpresa ¢ Delegados de Fersonal deberan
ger informados previamente, 8alvo en casos de necesidad
parentoria o urgente, de la designacién de un trabaiader
Para la realiracidn de funciones de categories inferior a la
suya. La citada comuniceacion deberd sxpresar ia causa de la
situacién, asl como ¢l nombre del trabajador designade para
reaiizar las funciones de la categorfa profesicnal inferior.

Articulo 8. PROVISIGN DP PLAZAB DE PLANTILLA

Fara ia cobertura de las plazas que sean convocadas por
i2 Empresa, se proceders de acuerdc con los mecanismos ¥
orden de prelacidn gque se anumeran:

a} Reingresc de trabajsdores de& excedencia
voluntaria cumplida y de acuerdo con lo previsto
en el Articulo 469 del Estatute de 1os trabaja-
dores.

b} Concurso de traslado de smbitc nacional.

€} Loncurso cposicién interne, de smbito nacional,
para el personsl fijo de plantilla-

d) Concurse opesicidn, en el gue se bendrin en
cuenta las preferencias siguisntes, por el orden
que S& Citan:

1%. Minusv&lidos con certificado oficial de
minusvalia, censados comc beneficiarics en
ls Asociscibn o trabaiadorss minusvalidos de
1os Centros Especiales de Empiec de A.T.A.M.

2%, Resto de minusvilidos con certifieado
oficial de minusvalia y personsl eventual o
interino que haya trabajadoc uh minimo de &
xeses ¢n la Fepresa en los tres Gltimos ahos,
auhgue an es+ BORMNLOD no esté contratado.

32, Seleccidén sxtarna.

La cobertura de plazas ds interinc o eventuales, ga
selsccionard por &l mismo procedimiento y criterios que los
descritos sn al punte 4}, sxcepte cuando por #u urgencia no
sea posible, sn cuyo caso, se procederi a contratar provi-
sionalments, por el tisspc necesario hasta l& realizacisdn
d¢ 1& consbtquients convocatorisa vy, #n todp Casc, por un
tiampo Biximo de cada contratacién, de 10 dias naturales.

A partir dei 1 de Enarc de 1993, los aprobados en cada
convocatoria, tanto para fijof Como para interinos o even-
tuales, que noc obtengan plaza en la wisps, <onservarin
dentro del afio natural, derecho prefersnte Para oCupar
alguna plata vacante que se pusda producir en es5e periodo,
en esas categoria y, an su case, especialidad.

Las praferencias & los Rinuavdlidos referenciadas en
los puntos (¢ y 2¢ del apartado d}, no se aplicarén si éstos

" estd&n trabaisndo en una Empress normalizada.

En todas ias convocatorias se exigird la titulacisn
requerida, segdn al puesto de trabajc de que se trate.

Articule 79, NOVILIDAD FUNCIONAL

Con car&cter gensral, la Empresa actuard segun le
dispuesto en ia& iegislacién aplicable an cada momento.

Anvalrent¢ 1a Empresa presentcard un plan general de
previsiones de movilidad a efectuar en ese afio, &l cual serd
refrendads en Teunidn 4 la Comisisn de Interpretacidn y
Vigilancia de este Convenio.

La Empresa, con &nime de atender 2 & demanda de deseos
individuales de cambic de puests de trabajo, recibird en el
mes de Enerc 4¢ cada afle, las sclicitudes del personal y
analizard las Bismas, tratando de hacerias compatibles con
ls necesaria capacitaciédn ¥ organizaciébn de Irabajo,
procurands hacer esta aovilidad funcional, dando preferencia
a los siguientes criterios:

= antiguedad en la categorlia.

- antiguedad en el &rea.

« antiguedad en la espresa.

- mayocr edad.

La EImpresa ho podrd, por sedldas disciplinarias, adop-

tar movilidades “uncicnales salve resolucitén de expediente
contradictorio.

Articule #r. PERIGDOS DR PRUEBA

Ei personal de npuevo ingresc o de promocidbn de
categoria, estari sometido a los periocdos de prueba que
segir 105 Gigulente grupos profesionales se indican:

- Grupo V...... Pitaaan +.+ 1% dias
~ Grupo IV ........ vrreree 1 Des

- Grupe II1 .......... ceee 2 meées
- Grupo Il +iiviiiiiacaann 3 mepes
= GFUPC I v £ meses

En e} case de promocidn interna, si ng se superase el
periodo de prueba se retornaria a la categoria de origen.

Terminads el periodo de prueba, la Direccidn redactaré
un informe de evaluaciébn que, &1 os negativo, serd entre-
gado A los Representantes de los Trabajadeores para su cone-
cimisntc.

Articulo 99, BALARIC RABE

Es 34 retriducidn brutd snuasl asignada para cada
trabajadeor por la realizacisén de la jornada nRoTrRal esta-
plecida en este Convenio, cuya cuantia viene determinada
para cada categoria profesional en el Anexo 1 del presente
Convenio.
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Articule 109. REVIBIQNES EALMRIALES

Para 1992 y 1994 la masa salarial quedar$ incrementada
en ¢! I.P.C. del afo anterior m4s un punto. La distribucién
se hard de acuerde <¢on loa criterics expuestos en el
Articuls 42 de ests Convenio.

Articule 118. GOMPLINEWTO DR ANTIGUEDAD

El persanal acogido a eate convenlo tendri dereche a
percibir un complements sajlarial por antiguedad per cada de
dos afios de servicios prestades a2 la Empresa. La fecha
inicial del cémputo de antiguegad seri ia dei ingreso del
trabajador, y el jimporta de cada Risnic comenzard a
devengarse desde el dia primerc del mes de sy cumplimiento.

La cantidad de este importe serd de 51.880.- ptas.
brutas anuvaies para todas las categorias por cada blenio y
distribuida en doce pagas ordinarias y deos extraordinarias

en la proporcién devengada correspondiente en estas
gltimas.
Articulo 122 COMP (2] A jais}

Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
percibirdr por cada hijo y en funcidn de las edades gue se

ingica, las siguientes cuantias:
= De D as aflos c..ieavrenena 24.585,.- prasg/aho.
-~ Da 7 a8 14 A0S L ...aceianan 42.8772.- ptas./aho,

- De 15 2 18 aftcs £6.277.~ ptas./afio.

- De 19 a 25 afics 76.454 .~ ptas/afio,
{siempre que el hije realice algun estudio oficial,
demostrade documentalmente).

articulo 139. COMPLEXENTO DE NOCTURNIDAD

Se consideran horas nocturnas las comprendidas entre
las 22 y las 6 horas. Las horas realizadas en régimen de
nocturnidad tendran un incrementoc del 2%% sobre e} valor de
la hera normai.

Articulo i4¢.~ COMPLENENTO DE DOMINGCS X FESTIVOG

Complettents que retribuye la prestacién de servicios
en sibado, dominge y festivo.

£l personal gue efectie su trapajo de jornada ordinaria
en domingo o festivo, recibird una compansacién econtmica
de 1.43%.- ptas. por cada dia trabajade #n estas circuns-
tancias. R

5i el trabajador tuviera gue trabajar dos domingos o
festivos consecutivos, por el segundo realizado percibird
2.158.~ ptas. Si huybiera un tercero, se aboraria 2.333.-
ptas., no pudishdo trabajar més de tres congeculivos {salvo
excepciones gue pacte el Comité de ERpresa y la Direccisn
de la EmpresSh).

Ei si&bado trabajado, se CoRpensars con una dotacién de
270.- ptas./dla.

Mrticule 139. CONPLEMENTO DE TQRNOY

Complemento que retribuye ia prestacids de servicios
en régimen de turnos de mafana, tarde y noche sienpre gue
la perscna esté en dlcho régimen.

La cuantia de dicho copplesento serd de 4.320.- ptas,
brutas nensuales , 1! meses a1 afio.

Articule 1$!. COMPLENENTO D SECRRTARIA

Complenento de Indcle funcicnal que retribuye la
Prestacidn de servicios gue implican confidencialidad y que

3

jos distingue de la generalidad da sux homélegos de 1a misma
categaria profesianal, en tanto en cuanto desempefien dichas
funciones.

El wvalor de estas
brutas anusles.

complenentc #3 de 74.634.- ptas.

Articulo 178. CONPLEMENTQ DE RUTAS

En #] supuesto de Jue &0 este servicic se empleara
personaxl de A.T.A.M., cada curso o afioc natural podrén
nombrarse dos suplentes de rutas sntre los auxiliares de
ciinicajcuidadores de las Arsas asistenciales. A dichos
suplentes se les contabilizari cosc horas sxtracrdinarias
las gQue supersn su jornada laboral desde el inicie de la
ryta y hasta el final de la misma. En compensacién disfru-
tardn de las mismpas vacaciones gue e}l personal docente.

Articuio 18¢. PLUS DE LOCONOCIOCN

e estaplece un plus de Intoansc{én en concepto de
transporte hasta el Centrc de trabajo. Dada la ubicacidn de
los Centros de Torrents {Valencla), Pozuelo de Alarcédn
iMadrid), Valldoreix {(Barcelena}, El Tablero {Tenerife} y
Mairena del kllarafe {Sevilla), se aplicari ests plus para
los empleados de estos Centros de trabajo.

. La wuantls del pius de ]éccmccxén se fija en 4.000.-
ptas. al mes, durante 11 meses al afo.

5i se produce una susencia del trabajo de mis de 5 dias
laborables #n el mes, se descontard la cuantia proporcional
a los dias de no asistencia, exceptuandc las asusencias por
guardias, turncs, ceoicnias o trabajos devengados a la
Fmpresa.

Articule 19%. EBO| COR. 4.}

El nimero de horas extraordinarias efectuadas por un
s&ic trabajador serd el establecide par el Estatutc de los
Trabajadores en su Articule 356,

Se notificard a) Comité de Enpresa mensuaimente, el
niGmero de horas y les puestos en 1038 gue se hayan realizado.

Cuandtc por razones de servicio el trabajador deba
despiazarse al Centro de trabajo en.dia nc laberabla para
&1 y con ocasién de hacer horas extracrdinarias, a aguellas
gue deba realizar por su actividad, se le aumentarin dos en
funcisn de st desplazamiento.

Articulc 209, FAGO DEL SALARID

tos importes de los salarios bacse, complemento de
antiguedad y secretaria, gue se cuantifican en sste taxto
y en el Anexo 1, se distribuirdn a efectos de cobro en 14
pagas al afio de igual cuantfia y se abonardn en 12 pagas

ordinarias, una cada uyno de ics Beses naturales, y #n 2
extraordinarias, una el 15 de Junio y otra el 15 de
Dicienbre.

El pﬁgo se efectyard med:ants transferencia bancaria,
cuyd orden 8¢ enviark al Banco el d4ia 25 de cada mes para
lag paqgaas ordinarias y los diss 10 de Junioc y 10 de
Dicispbra para las axtraordinarias.

Cuando el trabajador noc opts por el cobro por trans-
ferencia bancaris, &l page Se podrd efectuar por Caja o
Chegque.

El jefs inkediato facilitard al trabajador, el tiempo
minimc necesario, ¥y cons adxi®ms 45 minutos, para cobrar su
nomina, siempre y cuando Quede asegurado ¢! servicio del
Area ¢ Centro.
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Articulo 219. YIAJED, CANPANENTOR Y COLONIAS

El parsconal que reGna los requisitos laborales idénecs,
para asistir & las colonias que se reaiizan por los Centros,
asistirdn de manera voluntaria.

£n Arsas asistenciales se planificarsn al inicic del
curso, las actividades enunciadas dentro del plan global a
desarrollar por ¢ada una de dichas Areas. -

La Direccidén del Centro o Jetétura del Area, con la
participacidn de los profesionsias de las mismas, fijaran
#] perscnal necesaric para la ejecucisdn de dichas activi-
dades.

£1 personal que trabaje an estas colonias de asistidos,
recibird una compensacidn de un dia libre por cada dfa
trabajado an ellas, y dos dias libres por sipado, domingo
o festive. Diches dias deberdn disfrutarse conjunta o
separadamente, & wieccién del trabajador, esn periodos
iaborables y segOn la organizacién de ias Areas o Centros
qgue asi Io acenssjen. En casoc de discrepancias, rasolverd
ia Comisién de Interpretacidn y Vigilancia de este Convenio.

Por los dias trabajados en colonias, percibirdn una
dieta de 3.100.~ ptas.

Se considerardn egqfivalentes & colonias, para efectos
de conpensacién, las excursiones y desplazamientos, compe-
ticiones deporTtivas ¥ situacicnes sicilares, siempre que la
jornads laboral se preolongue cuatro o més horas scbre la
correspondiente al trabajador de gue mae trate.

Los trabajadores y el Comit# de Empresa o Delegados de
Personal, recibirdn con 10 dias coro min:moc de antelacién,
un dossier <on el erplazamiento, duracidr y demds caracte-
risticas de las mismas.

Articulo 229. VACACIOKES

ti personal docente del Colegic de Educacién Especial,
disfrutard de las vacaciones legalmente establecidas en el
calendario escolar anual, con un periods nminimo de 45 dias,
a coger en los meses de Julie y Agosto.

Ei testo dal personal disfrutara, con cardcter general,
cemne vacaciones, &l mes de Agosto.

Ademds todo el personal disfrutars de oche dias natu-
raies de vacacicnes en Semana Santa y otros ocho dias
naturales e#n Navidad, con cierre de] Centro en ambos Casos.

ia Direccién, podrd establecer un retén de servicios
minimos en los periodoes del cierre del Centro.

s
En caso de gue durante el periodc de vacacicnes, un
trabajador se dé de baja por I.L.T., se interrumpird el
periodec vacacicnal mientras dure esta situacidn, teniendo
derecho a disfrutar los dias pendientes, dentro del afo
naturatl.

Con la finalidad de extender la cobertura del servicio
para los asistidos en leos afics de vigencia de este Convenio,
ambas partes pactardn la organizacidn de turnos en los
perlodos vacacionales.

Articulo 23¢. PRRNISOP RETRIDOIDOS

El trabajador, previc aviss y justificacién, podré
susentacse del trabaje con derecho a renuneracidn por alguno
de los motivos siguiantes:

2} 16 4ias Aaturales on casa de matrimonic.
b} % dias natwrales por sacisisatc ds hlio.

‘c) 5 4ias nsturales por smfewnedad grave o falleci-
miento del oényuge; 5 dias neturales por sefarmmded
grave o fallecipienta de hijes, padres o hermames de
uno ¢ otro ecdnyuge; 2 d4ias naturales por enfsrmedad
grave o faliecimients de nietos o abuelos d& uhd U otry
conyuge. Este permiso se verd incrementado #n dos dias
si el trabajador tuviera gue desplazarse fuera de la
provincia de residencia habitual. Los 5 g2las por
enfermedad grave s£¢ podr&h coger en unc O varios
periodos.

d) Un d¢ia naturai en casc de matri®onio de padres,
hersancs o hijos. Este permisc se verd incrementado en
2 dias si =) trabajador tuviera gque desplazarse fuera
de la provincia de su residencia habitual.

& Fur el fiewmps Rec2zaric en 106 Casos de ssistencia
a consulta médica. El trabajador tendrd que aportar el
justificante de consulta extendido por e} facultative,

f) 2 dias naturales per traslado de domicilis habitual,

4; Los trabajadores que estén matriculados en cursos
organitados an centros oficiales o reconscidos por el
Ministario de Educacién y Ciencia, &si como ios que
concurran & cposiciones de la Administracion Piblica
o similares, tendrén el correspondiente permisc por el
tiemps necesaric para gue puedan concurrir a los
exmenes y demds prusbas de aptitud, dabidamante
justificados.

h; Por ¢l tiempso necesario Para CONCUTTLr & las pruepas
del examen de conducir, debidamente justificado.

iy 7 dias naturales por trasladoe de domicilio a otras
provincia.

41 3 dias al afic pars asuntos personales, previa noti-
ficacién a su responsable directe.

x} Por las horas necesarias para la preparacidn al
parto, presentando ¢! debido justificante médico,
sieapre y cuandc nc 1o pueda reajizar fuers de su
horaric de trabajo en los Centros mAs préximos a su

Iugar de residencia habitual, siendo valorade, cada
caso, por la Comisién de Interpretacidn y Vigilancia.

1 En vasc de parto muit:iple. se abhadir&n dos semanas
al permiso reglamentario.

A todos los efeftos de este Artfculo, se consideraré
sl compafierc/a que convivs von ¢l empieadc/a, ComE0 ToOnyuge,
previa justificacién de certificado de convivencis por el
Ayuntamiento correspondiente.

Articulo 24%. FONDO DE MTENCIONES BOCIALES

El fondo para atencicnes soClales se fija para el afic
15992 en 405.3%00.- ptas.

La distribucién de dichc fonde estard a cargo de una
Comisién paritaria de cuatrc miembros, formada por represen-
tantes de los trabajadores v direccioén.

Adex&s dicha Comis:dn tendré& encosendadas las funciones
que se describen en #] Articulo 30¢ para préstamos de hasta
tres mensualidades.

Articulo 259. ENPLEC

Ambas partes reconocen la importancia de la creacién
de empleo Yy se comprometern durante ia vigencia de este
Convenlo & realizar las acgiones conduycentes & la conse-
cucidédn de dicho objetivo, de acuerde con las necesidades
chietivas de plantiila y no superando el 15% en 199} y el
10% en 199¢, de personal eventual, respectc al total de
piantilia.

Articulo 26%. BEGURIDAD § BIGIENE EN JI TRADAJC

& constituird un Comité de Seguridad & Higiene en el
Centro Macionzl »¢ iss formas y gondiciomes establecidas por

la Lay. -

Zo &l reste de Jos Centros Wabri um Yigilante de segu-
rided gua serd el Delegadc de persenal v etre representante
4e jos trabajsderes, si mo existe tal twlegado. Las funcie-
nes de dioho Comitd de Sequridad e Higiene y &l Vigilante
de Seguridad serdn las que marque la legislacibn vigente en
1s Ordenanza sobre Beguridad e Higiene &n sl Trabajc Y en
el Estatutc de los Trabajadores.

Tambidén tendré cope funcién proponer los pluses de
penceidad, peligrosidad y toxicidad, posteriormente a haber
realitado un sstudio per i Flan Nacional de Segurigac e
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Higiens an el Trabajo. La cuantia de estos pluses no serd
nunca inferior al 2¢ & del galario bass, durante sl tiempe
de esxposicidn al riesgo. -

Los Biembros del Coaité de Sequridad ¢ Kigiene, recibl-
rén por parte de la Empresa las garantias necesar ias para
el desempedo de sus funcicnes, asi come loa posibles parmi-
808 para la asistencis 2 Cursos o Jornadas relacionadas gon
temas de su interds, slempre qus dicho Comitd 1o estime
necesario y las necesidades de organizacién lo permitan.

Articule 27+, JORNADA X NORARIC

Durante Ia vigencia del prasents Convenic las jornadas
de trabaic sn cémputo snual de horas efectivas, serén laa
siguientes:

1, Personal docente del Colegio de Bducacidn Espacial:
1376 horas efectivas al afio, sisndo semanalments 27
horas lectivas.

2. Parsonal de Centros Ocupacionales: 1593 horas efec-
tivas 2l afio, computindoss como tiampe afectivo da
trabajo los 45 minutos a invertiz en la comida de
mediodia que realizan en &l mismo centro, por simul-
tanear diche tiempo con al auxilio y colaboracidn a los
pinusvalidos en tal nenester.

3. Resto del personal: 1393 horas sfectivas al afio
{equivalentes a 1614 horas, nis el disfrute de tres
puentes o compensacidn de tieapo squivalente en sl caso
de personal que no pudiera disfrutar lcos citados tres
puantes) .

£l personal al que se refiere jos puntos 1 y 2
distrutard también de tras pusntes no recupsrables.

La Direccién de cada Cantro acordard juntoc cor el
Comité de Ewpresa © Representantes del parsonal, los
herarios & aplicar en cads caso.

€1 perscnal gque realice jornada laboral completa y
continuada, tendri darecho a un pericde da descansoc de 15
minutos disrios, computéndcse a todos los efectos como
jornada de trabajo.

Jornada reducida:

Es la contenmplada por is Ley y qus 3@ ampiis & una
jornada intersedia entre anbas. Se podri _trabpjar, por
tanto, al 50 %, 60 %, ¥ 75 % de 12 jornada ordinaria pactads
an el pressnts Convenio, con la reduccidn salarial propor-
cional & la jornada realizada.

Articule 2e%. DIETAS X VIMES

Los trabajadores que por su actividagd laborsl tengan
que desplazarse fuers del téraino municipal de su centro de
trabajo tendrén las siquientes compensacionas eccnéamicas:

a} El trabajador gue por su actividad laboral tuvisra
que pernoctar fuers de su domicilio, percidird uma
dieta diaria de 4.700.- ptas. En &l casc de que el
desplazamisnto fuera inferior a cuatro dias, dicheo
importe se incremsntariz en un 20 %,

b) Si el trabajador no pernoctasse ssa noche fusras de

su domicilio pero volviers & &) dentro de las cincoe
horas siguientes & au jornads ordinaria, percibird un
pius comids de 1.873.- ptas. En todos los demis casos
percibiré dom pluses de comids.

¢} Los gastos d& transporte correrdn a cargo de la
Empresa y s& afectuarin sn I8 clase cuando s realice
el visje en ferrocarril y sh clase turistas cuando se
realice en avidn. .

Se podrd realizar viajes sn coche propic, previa
autorizacion del Director correspondients.

Cuando #} viasie se reslice an vehiculo propledad dai
anpleado, dste percibird una compensacidn de 25.- ptas.
Km rsacorridoc adeass de los gastos de peajes si los hubjere.

En los demids casos sl trabajador ri elegir el tipe
de transports sn qus se realizaré el viajs, sin sobrepasar
los costes del transperts pébiice regular.

En ningdn casc devengardn diets ni plus comida los
viajes de los trabajadorss del Cantro Nacional de Pozuelo
da Alarcén a Madrid, ni los del Centro Ocupacional da

~Torrant & Valencia, ni los del Centre de Valldorsix a

Barcalona, ni los del Csntro de Malirsna de Aljarafe a
sevilla, ni los del Centro Ccupacional de ElI Tablerc a La
Laguns.

Articule 354, COMEDOR

i

Aquellos trabajadores gque rsslicen jornada laboral
ordinaria completa, no reducids, y que en su jornada de
trabajo esté comprendido la totalidad del periodc horario
de 12,00 K. & 16,30 h., o blen, de 19 h. & 24,00 h., tendrin
derecho & comida © cena, segln corresponda, con cargo & la
Enpresa. '

¥l persenal no ssistencial podré no comer en &l Centro
durante 1s jornada de invierns, y salir 45 sinutos antes del
horario norsal, siempre gue se mantengan los servicios ade-
cuados para el busn funcionamiento de cada &rea.

Igualsents dicho parscral tendrd jornada continuada,
sieRpre Gue la Organizacién de las Aress aszi lo permitan,

Los trabaiadoras Que realicen rutas con asistidos en
la jornada de verano, tendrin derechc s la comida del
mediodla con cargo & la Empresa, sl dia que realicen efec-
tivaments dicha ruta. Asimismo, al parsonal asistencial ds
Centros Ocupacicnales, tandré derecho a copida en la jornada
da veranc, ’

Articule 309. AMPRCTCE BOCIALES

Servicics Nédiceos.

Se mantendri el Servicic Médice de Ympresa en la forma
actual de acuerdo con lo dispuesto an 1a legislacién
vigents.

Revisionss Xédicas.

Todo el personal serd somstido & un reconccimiente
médico anual. Ademdis s& incluiré un sistama preventivo para
1a detaccisn de aguellos factores de riesgo ads importantes
{ginecolégicos) y grupes de riesgo {oftdlsico, oterrinola-
ringolégico). Serd regulade por sl Comitd de Seguridad e
Kigiene.

Seguro ds Responsabilidag civil.

La Empresa coeacertarl Con cargo 4 sus presupuestos
genarales, un wegure de rewponsabilidad civii para sus
ampleades como cobertur: des los riesgos qus impligue el
trabsjo con los asistides y sus instalaciones. Se pasars
informacién al Comité de Empresa.

Aval para compra de vivianda.

A.T.A.M., & peticién de los trabajadores y con destino
& comprs de viviends para su uso personal, avalaré ante la
Entidad bancaris o 4de criéditc gue designe s) interesado,
hasta un méxime de J.000,000.- ptas. por aval/trabajador.

Ls Empress podrk axiqir los elementos de garantiz que
considers oportuncs para assgurar sl posible incumplisiento
de 1a develucién de las deudas.

Préstanc de uns & tres nensualidades.

Los enpleados fijos incluidos en ests Convenio tendrén
derecho & parcibir un préstamo de hasta tres ashsualidages
de su salario bruto, a devolver an un adximo de 24 mensua-
lidadas sin interds.

No podra solicitarse un nueve préstams sin haber cance-
lado y abonade & A.T.A.N. &l antarior. Asimismc podra
cancelarss antes de su vancisiento.

El saldo =méximo vive del total 4a estos pristazos
durante is vigencia del presents Convenio serd del 7,5 %
sobre el total ds la mass salarisl resultante.
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La concesién des estos préstascs saterd requlsda por la
norsativa que sstablezca ls Comisidn paritaria del Fondo
Socisl constituide por dos mismbros noabrados por la Direc-~
cibn y dos por la Represantacién de los Trabsjadores.

Complemento en situwaciéa de¢ baja por 1.1.7.

Durante la persanencia de los trabsjedores sn situacién
de bale por incapacidad laboral transitoris, ja Empress
compiementaré las prestaciones de la Seguridad Social hasta
wl 100 § de las parcepcionss que le corresponderian por sus
ratribuciones fijas an situacisn de -n:. durante dicho
periodo de incapacidad,

Asistsacia sn Capiros de A.T.A.N. para bapeficlarios del
parsonal .

Los Tepressntantes de los trabajadores establecerdn un
conciarto para asistsncia & sus beneficiarics an los ser-
vicios de A.T.A.X. de acusrdo con lo sstablacido sn sl
Articulo & punto 3% de los Estatutos de A, T.A.M.

Articuls 319. EXCEDENCIAS

El personal sujets a este Convenioc con mds de un afio
de antiguedad an ia Empresa, tendri derechc & que se la
\cnnc-da 1z situacidn de #xcedencis veluntaris por un plaze
no inferior a un affo y no superior a cinco.

. La paticién de sxcedencia serdé formulada por ascrito
haciendo constar en ¢l ®ismc el plazo para sl gque se
solicita y las causas que lo juntifiguan,

La Emprasa rasclvers, con la mayor brevedad posibla,
sobre su concesién y fecha de inicic, atendisnde a las
necesidades del Servicio.

Excedencia por Ssrvicic Militar & servicic Secial
Sustitutorie.

En al caso de excadsncia aspeciel por la prestacifén del
Servicio Militar o Servicio Social Sustitutorio, se perci-
bir&n las pagas extracrdinarias de Junio y Diciembre. La
raincorporacidn ai trabajo se realizaré sn un plazo sdximo
de un wes despuds de haberss obtenido la licencia, pravio
aviso 2 1a Empresa con 15 4ian da anteiacidn.

2

Excedsncia por nacimiente ds Ridoas.

En caso da nacimiento de hijos se concederd excedencia
especial por este motivo aj padre o & la madre gue lo
solicite por un periodc no syperior a tres afios, & contar
desde la fechs de nacimiento del hijo, dablande incorpo-
rarse de forma inmediata su puesto de trabajo, previo
avise a la Empresa con un mes ds antelacionm.

Esceadancis voluntarias.

El trabajador con excedsncia veoluntaria conserva el
derecho preferents al rsingresc en la Empresa an las
vacantes de igual ¢ simlisr catagoria gue se produjaran,
sienmpre que hubjisse manifestado por sscrite, con un ses de
antelacion & la fecha de finalizacisn de la excadencis, su
dasec de reincorporacién.

5i ls conceslén de la excedencia fuese motivada por
disfruts de beca, viaje de estudios o participacién en
cursillos da perfeccionarisnto, & instancias de la Direccién
del Cantro, se le computarf sl tieapc de sxcadencia come
periodeo de sarvicic & sfectes de antiguadad. En asts tipe
de axcedancia sl trabsjader tendrd derscho 8 Yeincorporarse
automdticanente a un puesto de trabajo de igual categoria
en un plazo méxiso de 7 dias.

Asimismc &l trabajador podri disfrutar, con raincorpe-
racidn inmsdiats a su pueste de trabaic, de 1 afio de axce-
dencis, a partir 4 5 ahos trabsjados y, de 7 afics, 8 partir
da los 7 trabajados.

Ei trabajador podrd pedir su incorporacién al trabaje
antas de finalizar la sxcedencia, previa mti!iclclén als
Ezpress con un mes de antslacidn.

La Diracciéin valorarf segin sl nimero de paticiones,
I.n cengoa_ién de dicha sclivitud, en al caso de que el niserc
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ae paticiones pusds cresr prohiemas para la adecusda aten-
cién de les searvicios establecides. En dichos casos, la
Cominién de Interpretacién y Vigilancis resalvars sdecuada-
nente.

. Azticule 33%, CONIAIQW DE INTERPRETACION Y VIGIIANCIN

S« constituye una Conisién paritaria formada por 3
sienbros de la Dirsccién y 2 sissbros de 1os representantes
del parsonal, para resolver las cusstiones gua s& deriven
de la interpratacidn y aplicaciénm de lo acordade en s}
prasents Convenio..

En caso de Siscrepancis en sl seno de la Comisibn sobre
la observancia de algunos de los articulos y cliusulas de
las normas citadas, azbas partes se someterdn al arbitraje
de un Inspector Técnico designsdc por la Direccién Genaral
de Trabaic.

Articule 33t. COMISION DR PORNACIGN

Be constituyes una Comisién paritaris -formada por 3
siembros de la Empresa y 1 mismbros de los repressntantes
de los trabajadore?, cuya misidn as impulsar, tanto la
fornacién gegersl del personal, <omc 1s mejors de su cape-
¢itacién profesional. Lla Espress presantard un Plan de
Formacién a dicha cComisién y #sta rcguhri los aspactos
econdzicos en asth materia.

Articulo 34s, TRIBUMAL PARITARIO PARA GOMTRATACIONES

En ¢l momento an qua s» produlcs una vacante, S& Cree
una nueva plazs, asi como para ia contratacisn de interinos
o svantuadles, ss formard un Tribunal (deos mismbros de la
pireccién y dos reprssantantas ds]l Comité de Empress o
balegados ds Pesrsonal) gue tendrd como misisn la adjudica-
cifn de dichas plazas a los candidatos de las mismas. En
caso de no scusrdo, la Empress gotard de voto de calidad.

Articulo 35e. CONISION DR CLASIFICACION X DEPINICION DE

Con chieto de desarrellar le previsto sn el Articule
4¢, se constituye una Comisién paritaria forsada por tres
raprasentantes de ia Direccidén y tras representantes del
parscnal.

Esta Comisién efectuari todos los tréaites y gestiones
precisos con el fin de garsntizar que la valoracién de
puestos & trabaje concluys antes de Marzo de 1993,

Articulo J¢¢. DERECHQH SINDICALEN

iLocales Sisdicales

Se dotars al Comité de Emprasa y a las Secciones Sindi-
cales con repressntacién an dicho Comité, de un local con
¢! equipamiento y mobiliasrie ario y ad do para =1
corrects desarrolls y dessapefic de las tareas y funcionss
gue le son propiss. )

Ssocionas Siadicales

Serdn reconocidas las Sscciones Bindicales de todos
aguellos Sindicatos Que las constituyan an el senc da la
Enpress con axregio a la Lay, con los debares, derachos y
garantias gus estadlece la Lay Orgénicas da Libertad Sindi-
cal, Y sn particular jos siguientes:

a} Disporer de un tablén de anuncics en cada Centro
de trabajc para la difusisén de la informacisdn, al qQue
tengan &) adecuado accaso todos los trlbsjidaru

b} Celabrar reuniones, previa notificaciéon a la
Direccidn, fuera de las horss de trabsjc y en los
descansos reglementarios, en locslies facilitsdos por
la Empresa.
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¢} Solicitar, previa conformidad del trabajador por
escrito, sl descuento de la cuota sindical en némina,
estando cbligada la Fmpresa a realizar la correspon-
diente transferencia.

d} Darecho & una bolsa da 130 horas/afic distribuidas
propercicnalments segin el resultado sisctoral (nisero
de delagados cbtenidos) antre las secciones sindicales
que administrarsn éstss segin su conveniencias.

Secciones Sizdicales sty tepresantativas

Se entiende por Seccidn Sindical mds reprasentativa la
que hays obtenido sis de 10 & de ios Delegados de Parsomal
e mienbros del Comitéd de Empress de A.T.A.M. & nivel
estatal, tal como reguls la Ley.

Estas Secciones, junto con los anteriores derschos y
los reconocides por ls Ley, tendrén los siguiantes:

a} Los afiliados & sstas Secciones tendrin derecho a
reunirse sn horas de trabaje con un sdximo de 15 al afc
y en pariodos que no excsdan de 50 minutos, armonizande
sy desarrolls con la adecusds prestacidn del servicie,
pravis notificacién del repressntante legal del Sindi-
cate en la Empresa, & la Direccién de la misma.

B} A elegir Tres Delegados Sindicales estatales con
resarva de 10 horas mensuales, y gus se designarin, en
razén proporcional al nimero de sieadbros del Comité v
Delegados dai Personal obtenidos por caeds Sindicato.

Los Delegados Sindiceles estatales tendrin derecho al
percibo de distas, gastos da locomocisn y viajes,
cuando s& desplacen por sl resto del territoric del
dabito de 1s Empresa, durante dos dias como méxise per
visje v un total de 4 viajes comc miximo al afic.

Garsstias de los sindicates

Los Delegadas Sindicales, asi come un reprasantante
iegal da los érganos de direccidn por cada Seccién mids
represantativa, a nivel estatal, en la Ewpresa, tendrin
derechc 4 que se les rsconcican todas y cada una de las
garantias contespladas en el Estatutc de los Trabajsdores
an su Articulo 40¢, apartado 5, y con carfcter singular las
siguiehtas:

- Reprasentar y dafender los intersses de su Sindicato
y los afiliados a3l mismc en la rasa. Servir de
instrumento de comunicacidn entre dicho Sindicate y Ia
Direccitn de la misma.

- Asistir & las reuniones del Comité de Empress, asi
como a las da Sequridad e Higiene.

- Tendrd derscho & la miszs informacidn gue la Empresa
ponga a disposicién del Comitd de Empresa, sstande
obligade & guardar sigilo profesional en las matarias
gque legalpante proceda.

= Difundir como responsable, en nombre de su Sindicato,
comunicados rejativos & la actividad sindical, y axpo-
nerlos an los tablones de anuncio que existan a tal
sfecto &n cads depandencia laborsi.

- Emitir informes pravics a los -xp-&icnto: discipli-
narios que se tramitsen & los afilisdos a su Sindicate
y & los trabajadores en general.

- Obtaner permiscs sin sueldo de hasta 10 diaz como
miximo al sfo para poder astender asuntos sindicalas.

- Emitir inforses & la Dirsccifn ralativos & ls orge-
nizacién del tradaje.

= Access & los edificios y dependencias laborsles
dentro del izbite de la Empresa, pravia autorizacisn,
asi como, sarvir de snlace entre los Dslegados de
Personal de provincias y el Comité de Empresa.

= pisfrute de las sisnas garsntlias gque reconoce a los
ziembros del Comité de Empresa o] Estatuto de los
trabajadorss.

Garantias dal Comité 4o Wpresa

Mdands de LEF zeflsjadas en el Estastuto de los trabala-
dores, se tendrd dereche a las siguientes:

= Exposicién en los tablones de anuncios, destinados
al aefects, da notas informativas y comunicades dal
Comité, sismpre que &stos vayan firsados por el
Secretarico y con el vists buenc del Presidente.

~ Recepcidén de los boletines de cotizacién a la Segu-
ridad Socisl que se formulen por parts da la Direccién
pravia solicitud.

= Recepcibh de los sodelos de los contratos de trabajo
y otros {ocumentos relativos 2 is terminacién de la
relacién laboral.

- In!crnl‘cién detallads da lss horax c‘xtraordimrill
Benguslnente, con espacificscidn de las causas que las
motiva.

- Podré designar a los mismbros qua formarin parte,
repressntando & los trabajadores en Comité de Sequridad
& Higisne, Comisionas paritarias, etc.

= Podrin concartarss otras facilidades nediante pactos,
PAXa casos concretos y justificados.

= El Comité de Enpresa y los Delegados de Personal de
los Centros de fuers de Madrid, mantendrin reuniones
trimestrales en Nadrid, previa notificacién a la
Direccién. En casos extraordinarios, se solicitars a
ia Direccidn sl permiso correspondiente.

= EI comité de PEuwpress tendré la posibilidad de
acusular el crédito de horas an uns o en varios de sus
conponantes. 7

Aztieule 3708, YINCULACICH & LN TOTALIDAD

Las condiciones pactadas .forsan un todo orgénico s
indivisible y a efectos de su aplicacién prictica seridn
consideradas globalmentes.

‘¥n &) supuesto de que la autoridad laboral administra-
tiva o iudicial, en uso de sus facultades, considers gue
azigunc de los acuerdes contenidos en sl sismo conculcan la
legalidad vigante, se daberi proceder a la reconsideracién
de 1as Cléusulss afectadas, respetindoss sl contenido ssen~
cial del Convembe, en cumplimiento deal pérrafo anterior.

Articule 384, DRROGACION DE NOWNAS ¥ CONDICIONES ANTERIORER

El presente Convenic Colectivo sustituys, deroga y deja
sin afecto las normas contenidas en los anteriores Convenios
Colactives relativos s Centros de Asistencia y Atancién a
Deficientes Mantalses y Winusviiidos Fisicos, sctuaimentce
vigentes, sspecialmente sl IV Convanic Colective Nacional
de A.T.A.M., as!i comc a toda aguella normativa de 1a Orde-
nants de Trabajo del mismo nombre, y aplicable & estos
Centros y & cuantss norsas intarnas de la propia Empresa que

. s coatradigan con &1 pressnte Convanic.

Artioulo 39¢. DISPOSICIONEA ADICIONALES

id, En =i supuestd de que 2lgin conciertoc de lox que
tisne establecidos 0 establezca 13 Ascciacidn con las
Administraclones Pablicas u otyras Entidades, no as
renovars o sufriers sodificacicnes importantes y como
consecuencia de ello, fuera precisc una recrganiracion,
ésta se llavark & cabo contando con la reprasssntacisdn
da los trabaisdoras.

3. Para acceder al puesto da Jafe de Unidad serd
condicién indispensable, por parte de cada sspirante,
presentar un proyecto de desarrcollio de la Unidad de que
se trats.

Ests proyecto, sard valorade por la Direcciin y
la représentacién ds los trabsjadores.
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ANEXO M 11 fizupo X Rha/ado t+ A 4 ABOS  Pia/afe NI,
- - Qficial Administrative ......... 2.465.036 - 1 .97:.p28
IABLAZ BALANIALEE 1.332 -~ Oficial Oficios Varies ......... 2,465,026 =~ 1.87%.0328
arups IV
- Auxiliar de Clinlca .........4.. 2,130,990 = 1.7i1.192
grupo I pis/afico ¥ de 4 akos Pis/afic M.I. - CUidBAOr .iisusinieirrrriaerensr F.135.980 - 1.711.192
- Auxiliar Mministretive ........ Z.130.9%0 - 31.711.19%
- Mddico sspecialista ......20vna0c 3,986,094 = 3.188.873
- Titulado superior o asimilado ... 3.465.196 <~ 2.77%.136 Srupge ¥
- TRlefONiStE: ... eavivrrenncass 1,988,028 =~ 1.580.422
- OTdeNANIA ... ..y r-hicrataere-4+1.988,028 -~ 1.590.423
- Personal no cualificade ........1.988.028 =~  1.59D.422
grupe IX
arupa II &t
BOTAS:
- Jafe de TALI®T ....ccvcasavsenes 2.965.86086 - 2.372.484
- Ingenierc Té#cnico Industrial ... 2.738.596 - 2.190.876 ~ Ei salario base para cada nivel de sntrads, asi como
- Diplomado Ciencias Empresariales 2.738.596 - 1.180.876 para eventualas & interipes, sart el que corresponda,
- profesor Diplomado E. Figica ... 2.651.894 - 2.121.5i5 an cads caso, por aplicacitn de 1o dispuesto en sl
- Profescor Diplemado E. Especial.. 2.651.894 - 12.121.531% Articule %,
- Fisiptarapeuta/ Dipl.en Fisio... 2.6%1.894 - 2.121.518% i . )
- A.T.5./ Diplomado en Enferseria. 2.651.884 ~ 2.123.51% - E:ctpcwmiaa.ntc, los sventuales ¢ interincs que se
- LOGOPRAR. .. osrsrirarsernareansss 2.651. 854 - Z.3121.%15 tncﬂrpqrcn a fijos de plantilla durante 1992, s« les
- Terapeuta Doupacional.... so.. 1.5651.854 - 2.121.%15 garantizard al mencd un salsrio base igual 2l que
:tni:n psirl:x.'bbum!a )'1 revisiohes salariales minimas,
-~ guaies & -P.C. dal afic anterior y ello, hasta que
grupo Il . alcancer las retribuciones correspondisntes gr
- Thenico estinulacisn Frecor..... 2.490.%86 - 1.992. 468 aplicacidn de lo dispuesto en el Articulo 3¢ para el
- Monitor/ Maestro de Taller ..... 1.490.586 = 1.992.468 ni\rarl de entrada.



