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4 {120-92). Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «In-
genieria de la Construcciéns. Departamento al que esta adscrita:
Ingenieria Civil. Construccion. Actividades docentes referidas a
materias: «Proyecto» . E.-T.5.1. de Caminos, Canales y Puertos.
Clase de convocatoria: Concurso.

5 (121-92). Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Or-
ganizacién de Empresass. Departamento al que esté adscrita: Inge-
nieria de Organizacién, Administracién de Empresas y Estadistica.
Actividades docentes referidas a materias: «Administracion de
. Empresas Is, «Psicosociclogia y Derechos ¢ dntegraciéon de la Infor-
macién». E.T.8.1. Industriales. Clase de convocatoria: Concurso.

6 (12292). Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos
- de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Cons-
truccicnes Navales». Departamento al que esta adscrita: Sistemas
Oceénicos v Navales. Actividades docentes referidas a materias:
«Principios de Economiar, «Contabilidad y Administracién de
Empresas» v «Derecho Naval y Maritimos. E.T.S.1. Navales. Clase
de convocatoria: Concurso.

7 {(123-92). Cuerpo al que pertence la plaza: Catedraticos

de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Cons- -

trucciones Navaless. Departamento al que esta adscrita: Argui-
tectura y Construccién Navales. Actividades docentes referidas a
materias: «Dinamica de Estructuras» v «Vibraciones en el Buque-.
E.T.5.1. Navales. Clase de convocatoria: Concurso.

Profesores titulares de Universidad

1(124-92), Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde
«Construcciones Arquitecténicas, Departamento al que esta ads-
crita: Construccién y Tecnclogia Arquitectonicas. Actividades
docentes referidas a materias: «Construccién [Vs. E.T.S. de Argui-
tectura. Clase de convocatoria: Concurso.

2(125-92). Cuerpo al que peritenece la plaza: Profescres Titu-
lares de Universidad. Area a la que corresponde: «Composicién
Arquitecténicar. Departamento al que esta adscrita: Composicién
Arquitecténica. Actividades docentes referidas a materias: «Com-
posicién Ils. E.T.S. de Arquitectura. Clase de convocatoria:
Concurso.

3(126-92). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area a la que corresponde: «Urbanistica v
Ordenacién del Territorio. Departamento al que estd adscrita:
Urbanistica y Ordenacién del Territorio. Actividades docentes refe-
ridas a materias: «Planeamiento Urbanistico». E.T.S. de Arquitec-
tura. Clase de convocatoria: Concurso.

4{127-92). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area a la que corresponde: «Construcciones
Arquitectonicas». Departamento al que esta adscrita: Construccién
y Tecnologia Arquitectdnicas. Actividades docentes referidas a
materias: «Construccién Iil», E.T.S. de Arquitectura. Clase de con-
vocatoria: Concurso,

5(128-92). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area a la que corresponde: «Expresién Gra-
fica Arquitectdénicas. Departamento al que est& adscrita: Ideacién
Grafica Arquitectonica. Actividades docentes referidas a materias:
«Geometria Descriptivas. E.T.S. de Arquitectura. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

6{129-92). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area a la que corresponde: «Matematica Apli-
cadar. Departamento al que esta adscrita: Fundamentos Matema-
ticos de la Tecnologia Aeronautica. Actividades docentes referidas
a materias: «Algebra Lineal» y «Célculo Infinitesimal. E.T.S.1. Aero-
nauticos, Clase de convocatoria: Concurso.

7{130-92). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area a la que corresponde: «Ingenieria Eléc-
tricas. Departamento al que estid adscrita: Sistemas Energéticos.
Actividades docentes referidas a2 materlas: «Teoria de Sistemas
y Circuitos» y «Sistemas Eléctricos de Potencia». E.T.S.1. de Minas.
Clase de convacatoria: Concurso.

8(131-92). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area a la que corresponde: «Explotacién
de Minass», Departamento al que est4d adscrita: Explotacién de
Minas. Actividades docentes referidas a materias: «Laboreoc de

Minas» y «Ampliacién de Laboreo de Minas», E.-T.5.1. de Minas.
Clase de convocatoria: Concurso,

9{132-92). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area a la que corresponde: «Mecénica de
Medios Continuos y Teoria de Estructurass. Departamento al que
esta adscrita: Ingenieria de Materiales. Actividades docentes refe-
ridas 2 materias: «Mecanica de Fluidos». E.T.5.1. de Minas. Clase
de convocatoria: Concurso.

10 (133-92}). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Universidad. Area a ia que corresponde: «Ingenieria
Quimicar. Departamento al que esta adscrita: Ingenieria Quimica
v Combustibles. Actividades docentes referidas a materias: «Re-
fino, Transporte v Almacenamiento de Hidrocarbuross. E.T.S.1
de Minas. Clase de convocatoria: Concurso.

11 (134-92). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Universidad. Area a la que corresponde: «Explotacion
de Minas». Departamento al que esté adscrita: Ingenieria de Mate-
riales. Actividades docentes referidas a materias: «Técnicas Meca-
nicas v de Mantenimiento» y «Transporte v Almacenamiento de
Sustancias Mineraless. E.T.5.1. de Minas. Clase de convocatoria:
Concurso.

12 (135-92). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Universidad. Area a la que corresponde: «Construc-
ciones Navales». Departamento al que estd adscrita: Sistemas
Oceanicos v Navales, Actividades docentes referidas a materias:
«Electrotecnia | v II» y «Electricidad Aplicada al Bugques. ET.S.L
Navales. Clase de convocatoria: Concurso.

13 (136-92}). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Universidad. Area a la gue corresponde: «Crganizacion
de Empresas». Departamento al que estd adscrita: Ingenieria de
Organizacion, Administracidén de Empresas y Estadistica. Activi-
dades docentes referidas a materias: «Organizacion de Empresas
v Legislacién» vy «<Economia»s, E.T.S.1. de Telecomunicacion. Clase
de convocatoria: Concurso.

14 (137-92). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Universidad. Area a la que dorresponde: «Teoria de
la Sefial y Comunicaciones». Departamento al que estad adscrita;
Seiales, Sistemas v Radiocomunicaciones. Actividades docentes
referidas a materias: «Sistemas Lineales» e «Investigacion Opera-
tiva y Telegréficar. E.T.S.1. de Telecomuncacién. Clase de con-
vecatoria: Concurso.

RESGLUCION de 9 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad de Cantabria, pdr la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares
Administrativos de este Organismo.

28959

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobades por Real Decrete 1246/1985, de 29 de maye
(«Boletin Oficial del Estados de 27 de julio), y con el fin de atender
las necesidades del personal de Administracién v Servicios,

Este Rectoradoe, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Orgénica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3, ¢}, de l2a misma, asi
como ¢n los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en Ia Escala de Auxiliares Admi-
nistrativos de la Universidad de Cantabria, con sujecion a las
siguientes

Bases de In convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre,
de las que 10 son vacantes y una es plaza adicional, al amparo
de lo establecido en el articulo 7.1 del Reglamentoc General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado,
aprobado por el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» del 21 de diclembre}.

1.1.1 El nuimero de vacantes reservadas al sistema de pro-
mocion interna es de una plaza.

1.1.2 El nimero de vacantes destinadas al sistema general
de acceso libre asciende a 10 plazas.
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1.1.3 Del total de plazas convocadas, se reservara una plaza
para ser cubierta por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con lo pre-
visto en la disposicién adicional decirnonovena de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.
Este cupo de reserva se aplicard al sistema general de acceso
libre.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocién
interna y discapacitados se acumularan a las del sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes
para cubrir los puestos de trabajo vacantes.

Todas las plazas convocadas son para la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Phblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado («Boletin Oficial del
Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enerc, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de Ios Funcionarios Civiles
de la Adminisiraciéon del Estado («Boletin Oficial del Estados
del 16); el Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo, por el que
. se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y las
" bases de esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo para los aspirantes por el sistema
de promocién interna constard de las fases de concurso v
oposicién.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre sera el de oposicién.

Las valoraciones, pruebas y puntuaciones para ambos sistemas
son las que figuran en el anexo I de esta Resolucién.

1.4 Elprograma de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas es el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuarad de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el procesc, una vez
aplicado lo previsto en la base 1.1.5.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de marzo de 1993.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo a la
fecha en que dé comienzo el primer ¢jercicio de la fase de opo-
sicién, el Rectorade de la Universidad hard pablica la lista de
jos aspirantes por el sistema de promocién interna, con la pun-
tuacion cobtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
poiicrse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primier efercicio de oposicion y en el tablon de anun-
cios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidaios

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespafiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacibn de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad nl estar afecto por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢l desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del serviclo de cualquiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per-
sonas afectadas por minusvalias, deberan presentar una disca-
pacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcicnarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra-
tuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones de Gobierno de las Comunidades Autébnomas, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Pblicas, en todos los Rectorados de las Uni-
versidades Pablicas del Estado, v en la Conserjeria del Pabellon

‘de Gobierno de Ia Universidad de Cantabria (avenida de los Cas-

tros, sin nimero, Santander).
3.2 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.2.1 Serén dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad de Cantabria. Se acompaiiaran dos fotocopias
del documento nacional de identidad v se adjuntari a dicha soli-
citud comprobante bancaric de haber satisfecho los derechos de
examen.

3.2.2 El plazo de presentacién de instancias serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de Ia publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.2.3 La presentacion de solicitudes (hoja nimero 1, «ejem-
plar para el érgano convocanter del modelo de solicitud) se rea-
lzara en el Registro General de la Universidad de Cantabria, Pabe-
Hén de Gobierno, avenida de los Castros, sin numero, 39005 San-
tander, bien directamente, o através de las restantes formar pre-
vistas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
v selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjerc
podran cursarse, en el plazo expresado, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espaiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente 2 esta Universidad.

2 2.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas y se
ingresaran en fa cucnta corriente ndmero 17342-3, abierta en
Caja de Cantabria, oficina prmc:pai bajs < nombre de Universidad
de Cantabria: «Ingresos varios».

El ingreso se realizara bien directamenie o mediante transfe-
rencia bancaria a dicha cuenta, bajo el nombre de «Pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Uni-
versidad de Cantabria».

En la solicitud debera figurar el sello de Caja Cantabria, o
ir acompafiada del resguardo acreditative de la transferencia, v
cuva falta determinara la exclusidn del aspirante. En ningin caso
la mera presentacién para el pago supondré sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo v forma, del ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja némero 1, expresado en la base 3.2.3.

3.3 Teodas aquellas solicitudes que no sean presentadas
sigaiendc ¢l procedimiento sefialado en la base 3.2.3, se con-
siderar&n entregadas en la fecha en que tengan entrada en el
Registro Generai dec la Universidad de Cantabria.

3.4 El aspirante deberé observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.4.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala» los aspirantes haran constar «Auxiliar Administrativa», v
en el destinado para «Forma de acceso», se consignara la letra
«P» para el sistema de promocién interna, «L» para el sistema gene-
ral de acceso libre vy «D» para el turno de reserva para dis-
capacitados.

3.4.2 En el recuadro destinado a «Provincia de examen» se
sefialara «Cantabrias. -

3.4.3 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro niimero 6 de la solicitud v solicitar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
1a realizacién de los ejercicic en los que esta adaptacion sea nece-
saria, expresandolo en el recuadro nimero 7.

3.4.4 Agquellos aspirantes que deseen realizar el ejercicio de
mérito deberan hacerlo constar en el recuadro 23.A de la solicitud,
expresando «Taguigrafias en dicho recuadro.
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*~3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

sanarse en cualquier momento, de oficic o a peticién del inte-
resado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo itnicamente demandar
su modificacion, mediante escritc motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido diche plazo no se admitirdn ninguna peticién de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada v discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cantabria dictard Resolucién en el plazo
maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se recogera el lugar v la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos,
con indicacidén de las causas de exclusion. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y niimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
citada resolucion para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exelusién, caso de que aquel sea subsanable.

Contra dicha resoluciéon podra interponerse recurso de repo-
sicién, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
su publicacién, ante el Rectorado de esta Universidad, que resol-
vera lo procedente. )

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de sub-
sanacién de los defectos se considerara recurso de reposicion si
el aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacién de
los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo I a esta convocatoria.

5.2 Los mizmbiros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias de las previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anteriaoridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
el Rectorado dictara resolucién por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido
 su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria de¢! Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria abscluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le cerrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, ast
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiente Adminis-
trativo.

5.7 ElTribunal podra disponer fa incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores

a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rectorado de la
Universidad,

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

En este sentido, se estableceran, para las personas con minus-
valia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4.3, las
adaptaciones posibles en tiempo v medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden de] Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial
del Estados del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacién
por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

5.10 A efecios de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad de Cantabria, Pabellon
de Gobierno, avenida de los Castros, sin nimero, 39005 San-
tander, teléfono (942} 20-10-23.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal tendra la categoria cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial
del Estado» del 19).

5.12 En ningtin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nliimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primerc de la letre «H», de conformidad con
lo previsto en la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 10 de abril de 1992 {«Boletin Oficial
del Estador del 18}, por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de abril.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 El Rectorado, mediante la resolucidn indicada en !z pase
4.1, que se publicara en el «Boletin Oficia! dei Estado, fijara la
fecha, lugar v hora de ¢celebracion del primer ejercicio.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuarad por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales,.sefialada en la base 5.10, y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacion a la senalada para la iniciacién de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tri-
bunales, v por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menaos, de antelacién,

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de! interesado, debera proponer su exclusion al
Rectorado de la Universidad, comunicandele, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
de reposicién, ante el mismo érgano indicado en el parrafo
anterior.
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7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebraciéon del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal, sefialada en la base 5.10, y en
aquellos otros gue estime oportuno, la relacion de aspirantes que
han superado las pruebas, por orden de puntuacién alcanzada,
con indicacién de su documento nacional de identidad.

E! Presidente del Tribunal enviarad copia certificada de Iz lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas por la presente Resolucitén. Cualquier propues-
ta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

8. Presentacién de documentos v nombramiento
de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron pdblicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en el Registro General de la Universidad de
Cantabria Jos siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar o
certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencidn del titulo y del documento nacional
de identidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
pubiicas, segin el modelo que figura como anexo IV de esta
convocatoria.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberin presentar certificacién de los drga-
nos competentes del Ministerio de Asuntos Soclales, que acredite
tal condicién, e igualmente, deberan presentar certificado de los
citados drganos o de fa Administracién Sanitaria acreditative de
la compatibilidad con el desempefic de las tareas y fnnc§nnes
correspondientes.

d} Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar, documentalmente, las condiciones
y demés requisitcs ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicién, con expre-
sién del nimero e importe de trienios, asf como la fecha de su
cumpiimiento.

8.2 AQuienes dentro del plazc fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podrén ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabili;lad en que hubieten incurrido por falsedad en Ia solicitud
inictal.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

9. Norma final

La presente convocatopria, v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Adminisirativo.

Santander, 9 de diciembre de 1992.—Fl Rector, Jaime Vinuesa
Tejedor.
ANEXO 1

MERITOS, EJERCICIOS Y CALIFICACION

A) Procedimiento de seleccién para aspirantes
por el sistema de promocion interna

1. Fase de concurso

A efectos de realizar la valoraciébn que corresponda debera
aportarse, junto con la solicitud de ademisién a las pruebas, cer-

tificacién expedida por la Seccién de Personal de Administra-
cién y Servicios de la Universidad, segiin modelo que figura como
anexo V.

Esta fase no tendr& caracter eliminatorio, v en ella se valoraran
siguientes los méritos en la forma que se indica;

1.1 Servicios efectivos y reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, v normativa concordante, hasta
1a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca, de las sefialadas en la
base 2.2,

Se valoraran asignandose a cada afio completo de servicios
0,2 puntos, con un maximo de cuatro puntos.

1.2 Grado personal: Se valorara el que los aspirantes tengan
consolidado a la fecha en que finalice el plazo de presentaclon
de solicitudes, segin Ia siguiente escala:

Grado correspondiente al nivel 10: 1,2 puntos.
Grado correspondiente al nivel 12: 1,4 puntos.
Grado correspondiente al nivel 14: 1,6 puntos.
Grado correspondiente al nivel 16: 1,8 puntos,
Grado correspondiente al nivel 18: 2 puntos.

1.3 Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo gque se tenga,
en propiedad en la fecha sefialada en las bases anteriores, segiin
ia siguiente escala:

Nivel CD 10: 2 puntos.
Nivel CD 12: 2,5 puntos.
Nivel CD 14: 3 puntos,
Nivel CD 16:; 3,5 puntos.
Nivel CD 18: 4 puntos.

La valoracion efectuada en este apartadc no podra ser modi-
ficada por futuros cambios de nivel, con independencia de los
efectos econdmicos de los mismos.

1.4 Los puntos obtenidos en la fase de concursc se sumarén
a la calificacién de la fase de oposicidn a efectos de establecer
los aspirantes aprobados. La puntuacidén de esta primera fase no
podra ser aplicada para superar los ejerciclos de la fase de
oposicidn.

2. Ejercicios de la fase de oposicibn

Los aspirantes por el sistema de promocion interna estarén
exentos de realizar la primera parte del primer ejercicio de los
senalados para el sistema general de acceso libre.

La fase de oposicién estara formada por las restantes pruebas
de los dos ejercicios que se indican para el sistema general de
acceso libre, stendo ambos ejercicios eliminatorios, a excepcion
de la parte optativa v de mérito.

3. Calificacion de los ejercicios

3.1 La calificacién de los ejercicic se realizarad asignando
las mismas puntuaciones y teniendo en cuenta los mismos requi-
sitos gue los sefialados para el sisiema general de acceso libre.

3.2 La calificacion en las pruebas selectivas, a efectos de
declaracién de aprobados, vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concursc y en los ejer-
cicios eliminatorios de la fase de oposicion. En caso de empate,
éste se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién cobtenida en
el primer ejercicic. De persistir el empate, se atendera a la mayor
calificaci6n en el segundo.

La parte tercera del segundo ejercicio, optativa v de miérite,
inicamente se tendrad en cuenta para determinar el orden final
entre fos opositores aprobados.

B} Procedimiento de scleccién para aspirantes
por ¢l sistema general de acceso libre

i. Eferciclos

La oposicidon estard formada por los dos ejercicios que 2 con-
tinuacion se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepcién de
ia parte optativa y de mérito:
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1.1 Primer ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en
una misma sesion:

Primera parte: Consistira en contestar un cuestinario de carac-
ter psicotécnico v de conocimientos generales, dirigido a apreciar
las aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas propias
de las plazas que se convocan.

Segunda parte: Consistira en contestar un cuestionario de pre-
guntas basado en el contenido del programa de estas pruebas.

Ambos cuestionarios estaran compuestos de preguntas con res-
puestas miiltiples, de las gue sélo una sera la cormreta. El tiempo
para la realizacién de este ejercicio en su totalidad sera de sesenta
minutos. )

1.2 Segundo ejercicio: Constara de tres partes a realizar en
una misma sesion:

Primera parte: Consistird en coplar a méquina, durante diez
minutos, un texto gue se facilitard a los aspirantes, valorandose
el niimero de pulsaciones v su ejecucién correcta. A efectos de
puntuacién, 280 pulsaciones en méaquina eléctrica equivaldran
a 250 pulsaciones en maquina normal. Se exigira una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto para superar el ejercicio.

Para la practica de este ejercicio los opositores deberan pre-
sentarse con maquina de escribir. No se admitira la utilizaciéon
de memorias en las maquina que la posean ni maquinas provistas
de cintas correctoras o el uso de cualquier otro tipo de corrector.
Seran eliminados agquellos opositores que incumplan estas dis-
posiciones.

Segunda parte: Consistirs en una prueba objetiva formada por
supuestos de caracter practico, dirigida a apreciar la capacidad
de los aspirantes para la composicién, modificacion v correccién
de documentos escritos, mediante la utilizacién de sistemas de
tratamiento de textos.

La resolucién de los supuestos se efectuara por los aspirantes
marcando las respuestas en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo méximo para la realizacion de esta prueba sera de
treinta minutos.

Tercera parte: Optativa y de mérito, consistira en la toma taqui-
grafica a mano de un dictado a una velocidad de 80 a 100 palabras
por minuto durante un tiempo méaximo de cinco minutos. La trans-
cripcién de la taquigrafia debera realizarse necesariamenie a
maquina y el ttempo concedido para ello seré de veinte minutos.

2. Calificacién de los ejercicios

2.1 Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la forma
siguiente:

aj Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones errdoneas se valoraran negativamente.

b} Segundo ejercicio: Las primeras partes, obligatorias, se
calificaran: La primera parte, de cero a siete puntos, y la segunda,
de cero a tres puntos, siendo eliminados los opositores gue no
obtenghan un minimo de cinco puntos entre ambas, no pudiendo
obtener cero puntos en la segunda parte. La tercera parte, optativa
y de mérito, se calificara de cero a cinco puntos.

2.2 La calificacién final en las pruebas selectivas, a efectos
de declaracién de aprobados, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios eliminatorios de
Ia oposicién. En caso de empate, éste se resolverd atendiendo
a la mayor puntuacidén obtenida en el primer ejercicio. De persistir
¢l empate, se atenderd a la mayor calificacién en el segundo.

La parte tercera del segundo ejercicio, optativa y de mérito,
unicamente se tendrd en cuenta para determinar el orden final
entre los opositores aprobados.

ANEXO R
Programa

Tema 1. Documento: Concepto, documentos oficiales, forma-
cion del expediente. Registro: Concepto y funclones. Archive: Con-
cepto, clases, criterios de ordenacion, el archivo como fuente de
informacion, especial consideracién al archivo de gestion.

Tema 2. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documen-
tacion de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién y
procedimiento. Escritos oficiales.

Tema 3. El concepto de informatica. Desarrollo histérico. La
informacién y el ordenador electrénico. Nociones sobre microor-

denadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de
aplicacion.
Tema 4. La automatizacién de oficinas: Concepto y aplica-

ciones. Sistemas fisicos y légicos. El tratamientc de textos. Archi-

vos y agenda electrnica.

Tema 5. La hoja electrénica de calculo. Los gréaficos de ofi-
cina. El correo electrénico.

Tema 6. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura v con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y suspen-
sién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 7. .La Corona. Sucesion vy regencia. Las atribuciones
del Rey. El refrendo.

Tema 8. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones v
funcionamiente. La elaboracién de las Leyes. Los Tratados
internacionales.

Tema 9. ElPoder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién
judicial espanola. .

Tema 10. El Gobierno v la Administracion. Relaciones entre
¢l Gobierno v las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno.
El Consejo de Ministros vy las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 11. Los Presupuestos Generales del Estado: Caracte-
risticas. Ciclo presupuestario. El Tribunal de Cuentas.

Tema 12. Organizacién administrativa espafola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Los Organismos auténomos. La Administracién périférica del Esta-
do. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autonomas
v los Gobiernos Civiles.

Tema 13. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
tituciéon. La Administracién Local: La provincia v el municipio.
Las Comunidades Auténomas: Su constitucién, competencias, los
Estatutos de Autonomia.

Tema 14. El procedimiento administrativo: Idea geneal de la
iniciacién, ordenacién, instruceién vy teminacion. Los recursos
administrativos: Concepto y clases.

Tema 15. E! personal al servicio de las Administraciones
Pablicas. El funcionario pablico. Adquisicion y pérdida de la con-
dicion de funcionario. Situaciones administrativas, derechos, debe-
res e incompatibilidades. Régimen de Ia Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. El sistema de derechos pasivos.

Tema 16. El sistema espaiiol de Seguridad Social. Régimen
General: Accidén protectora. Contingencias cubiertas. Concepto
y clases de prestaciones.

Tema 17. La Ley de Reforma Universitaria.

Tema 18. La Universidad de Cantabria: Organizacién aca-
démica: Centros, Departamentos e Institutos universitarios. Régi-
men del alumnado.

Tema 19. La Universidad de Cantabria: Organos de gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 20. La Universidad de Cantabria. ldea general de las
clases y régimen juridico del profesorado v del personal de Admi-
nistracién y Servicios. El régimen econdémico-administrative.

ANEXO I
Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Salvador Blanco Garcia, Gerente de la Uni-
versidad de Cantabria.

Vocales: Don Alejandro Gallego Cuevas, funcionario del Cuer-
po Superior de Administradores Civiles del Estado de la Direccidon
Provincial de Educacién v Ciencia de Cantabria; dofia Carmen
Beato Gonzélez, funcionaria de la Escala de Gestion de la Uni-
versidad de Cantabria; don José Javier Gonzélez Moradillo, fun-
cionario del Cuerpo General Administrativo de la Universidad de
Cantabria; don Bernardo Azpeitia del Castillo, en representacién
de la Junta de Personal de Administracién y Servicios, y dofia
Isabel Zamanillo Garcia, en representacién de la Junta de Personal
de Administracién v Servicios.

Secretaria: Dofia Concepcién Merino Antén, Jefa de Negociado
de Personal de Administracion v Servicios de la Universidad de
Cantabria.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Enrique Alonso Diaz, Jefe del Sewicio de Asun-
tos Econdmicos de la Universidad de Cantabria.
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Vocales: Don José Maria Diaz de Tuesta Vézquez, funcionario
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de la Direccién
Provincial de Educacion y Clencia de Cantabria; doiia Maria Jesis
Astrain Arteta, funcionaria de la Escala de Gestién de la Univer-
sidad de Cantabria; dofia Maria Manuela Beivide Palacio, funcio-
naria del Cuerpo General Administrativo de la Universidad de Can-
tabria; don Albertc Gémez Coteriile, en representacitn de la Juata
de Personal de Administracién y Servicios, v dofia Maria Isabel
Ansorena Pool, en representacién de la Junta de Personal de Admi-
nistracién v Servicios.

Secretaria: Dofia Carmen Sopeiia Pérez, Jefa del Negociado
de Retribuciones de la Universidad de Cantabria.

ANEXO IV
DON/EOMA .ccoicnieiiicniicercrccccinrinriiiarsrs s i rassnrnrsnrsnrrnrenres ,
con domicilio ...t reari e er e a e r e an ae e nanns
municipio .o , provincia, ......
con documento nacional de identidad niimero, .....coooevevnvnenennnn.

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Auxililar Administrativa de la Universidad
de Cantabria, que no ha sido separado mediante expediente dis-
ciplinaric de ninguna Administracién Pablica v que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

Santander, a............. L L S de 199 ........

Don/doiia ........... N nrabsbaeesrhsnsasEnre s Easnen e ean e raeaaaaadasraranns
L 85-1 7 1 O N ceenanns etetmessirrerereserases

CERTIFICO: Que los antecedentes obrantes en este Centro, rela-
tivos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

- Datos del opositer

Apellidos y nombre: ...
Cuerpo o Escala a la que pertenece: ......cocoiciiiiiiininiiiiiniecenaness
Documento nacional de identidad néimero ...l )
Niamero de Registro de Personal ................. Cranemresetisiarerierrernnen
Destinoactual: ... s e
1. Total de servicios reconocides en el Cuerpo o Escala de per-

tenencia: ........eeee- afos, ..oiceenns MESeSV .overnrecnne dias.
2. Grado personal .............. Fecha de consolidacién ..............
3. Nivel de complementc de destinc del puesto de trabajo .........

Y para que conste, expido la presente certificacion en Santander
A e de - irenes de 1992,

{Firma y seflo)



