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ORDEN de 21 de diciembre de 1932 por la gue se aprueba
el plan de mejora de le calidad gy de 1o comercializacion
presextado por la Grganizacion de Prodactores de Frulus
¢ Hortalizas <Almendras dol Sureste, Sociedad Cooperdg-
tiva=, de Murcia, reconocida especificamente para ol sector
de los frutos de cdscara y las algarrubas.

Vistas la solicitud presentada por la Organizacién de Productores de
Frutas y Hortalizas «Almendras del Sureste, Sociedad Cooperativas, de
Murcia, reconocida especificamente para los efectos contemplados en ¢l
titulo I bis del Reglamente (CEE)} nimero 1.035/1872, del Conseie, de
18 de mayo, ¥ el informe favorable de las Comunidades Auténomas
competentes;

Considerando sque en la tramitacion del expediente se han observado
las disposiciones y requisitos csiablecidos en ¢l Reglamento (CEE) ndmero
2.159/1988, de ia Comisidn, de 18 de julio, ¥y en'la Urden de 18 de jnlie
de 1989 sobre Ia normativa de aplitarifm de las ayudas para la mejora
de la ealidad y de la comercializacidn de los frutos de cdscara y Tas
algarrobas;

En consecuencia, a pmpuesm del Director general de Producciones
¥ Mercados Agricolas, resuelve:

Con arregio s las disposiciones legales anteriorinante menclonadas,
se aprueba ¢) plan de mejora de la calidad v de la comercializacidn de
frutos. de cdscara y algarroba presentado por la Organizacién de Produc-
tores de Frutas y Hortadizas «Almendras del Sureste, Sociedad Cooperativar,
de Murcia, 1econocida especificamente pdra el secior de frutos de cdscara

y algarrobas.
Madrid, 21 de dicicinbre de 1882,

SOLBES MIRA

{lmo. 8r. Director general de Producciones y Mercados Agricolas,

*

ORDEN de 22 de diciembre de 1992 por la que se caduca
e eoncesion de la almadraba «Torre del Puerco-.
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Mediante Orden del Ministro de 21 de mayo de 1985 se adjudicd el
pesquero de aliadraba «Torre del Puercos 2 la Empresa «Andaluza de
Almadrabas, Sociedad Andnimas,

Ante peticién de prérroga formudada por los adjudicatarios, se otorgé
lz misma por Orden de 4 de junio de 1991,

Considerando e} incumplimiento del articulo 2. de la citada Orden
del Ministro, por no haber sido ealada dicha aimadraba durante la tem-
porada de pesca comprendida emtre el 1 de febrero de 1892 v el 30 de
junio de 1902,

Yisto el articulo 19 del capitulo 111 del Real Decret de 4 de julio de
1824, aprobzrdo of Reglamento para la pesca con ef arte de aimadraba
(«Boietin (Micial del Eatades nimero 208, de 17 de septiembre); el Real
Decreto 423/1950, de 1 de febrero, para la modificacidén de! Reglaménto
para la pesca con arte do almadzaba («Boletin Oficial del Estados mimero
63, de 13 de marzo), ¥ la Orden del Minisiro de 4 de junio de 1991,

En su virtud, dispongo:

rimero—Se declara caducada ia concesion de la almadraba «Torre
del Posreos a favor de la Empresa <Andaluza de Almadrabas, Sociedad
Anduimas, por ipcumplimisaio del articulo 2.7 de la Orden del Ministro
de 4 de foniv de 1991, '

Madrid, 22 de diciembre de 1902,

SOLBES MIRA

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 8 de encro de 1993, del Bunco de Espaiia,
por In gue s¢ hacen piblicos los cambios que esie Bunco
de Espaiia aplicard a las operaciones gue realice por pro-
pia cuenta durante los dias del 11 al 17 de enero de 1993,
salvo aviso en contrario. .
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Comprador Vendedor
Peactag Pecetaz

Rilletes correspondientes ¢ las divisas con-

vertibles admitidas a cotizacion en el mer-

cado espaniol:

1 délar USA:

Billete grande (1) ..ooooviiiiiiiiiiiriiinns 114,18 118,46
Billete pequenio (2} ... 113,04 118,46

Imarco alermdnl o e 69,33 7103

Ifranco francés .........ocovemeeeinnnenns e 20,38 21,14

Tlibraesterfinga ..o oiiviininnnn, cevrnn 174,35 180,88
100 firas itallanas ... s 7561 7.79
130 francos belgas v !uxemburgueses RUTRR 337,01 349,65

T18minholandés ........ociiiiiinieririnereens 61,68 63,99

leoreRa daness .o...ooiiiiiiiiiiiiien. 17,91 18,58

1librairlandesa ......cooviivnvimnrneinrnaniens 182,12 188,95
100 escudos portugueses ... 77,13 80,02
100 dracmas griegas .....oo.ooiiiiiniiiaiancanns 61,92 53,87

i délarcanadiense ... 83,03 92,37

TIranco SUZO ..vvviniiineriaaies Lerreaees 75,89 78,74
100 yenes Japoneses ....ciieiiiineienas 91.02 94,43

1 COTONA SUSCR ..oienirriiinr vrraernnesnnaasn 15,32 15,85

1 COrOnA NOTUEER ...vvieinrrranrcrnsaenserens 16,21 16,82

lmarcofinlandés ... 20,84 | 21,82
100 chelines austriacos 985,24 1.022,19

I dotar australiano ........cocnciiiiin i, 76,81 79,659
Otros bitletes:

Tdirham .o 10,57 10,98
00 Trancos CFA .o eeaeereaaenns 40,69 42.28

1 bolivar .......... 1,02 1,07

1 nuevo peso mejieano {3) ..................... 34,08 a8b,42

1rial drabe saudi ..., 28,80 . 20,92

£1} Esta cotizacidn es aplicable para jos billetes de 10 délares USA y superiores.
(2} Aplicaliie para fos billetes de |, 2 y 5 dblares ESA.
{4} 1 nuevo peso mejicane equiv. ale a £ O0G pesns mejicanos

Madrid, 8 de enerc de 1893.--El Director general, Luis Maria Linde

‘de Castro.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1982, de la Univer-
sidad de Salamanca, por la que se publica el plan de estu-
dios de Diplomado en Relaciones Laborales de lu Facultad
de Ciencias Sociales de esta Umiversidad y de la Escuela
Universitaria de Graduados Sociales de Zamora {Centro
adserite).
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Aprobado por la Universidad de Salamanca ol plan de estudios de
Giplomado en Belaciones Laborales, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos £24.4.h) y 28 de Ia Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ¥y homologado por acuerde de Z8 de septiembre de 1982,
de la Comision Académica del Consejo de Universidades, a los efectos
de lo dispuesto en ef articule 10.2 del Real Decretc 1497/1987. de 27
de noviembre, este Rectorado ha resuelto su publicacidn en el «Boletin
Oficial del Estado» conforme figura en el anexo.

Salamanca, 23 de noviembre de 1882 —E! Rector, Julio Fermoso Garcia.
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ANEXO

2-A

Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

SALANAECA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL THULO DE

I DIPLORADG £ RELACIONESLABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

{1

Denominacion
@

Asignatura/s en las que la Univer-
sided en su caso, organiza/
diversifica la materia roncal {3}

Craditos anuales {4)

Totafs

Tetricos

chnicos

Practicos/

Brewve dascripcion dei
contenido

Vinculaclon a éreas de
conocimiantro (5)

Geracho de la Seguridad
Secial

Dareche Sindical

Derecha del Irabaje

Birsccidn y Gestidn de
Personal

Elesentos de derecho plblic
¥ privitd

Dersche Sindical

Darecha dol Trabaje [

Derecho dal Trabajs II

Derechs Fracesal Labsral

b Elesentos de derche privade

Derecho Constituciosal

Dersche de la Segurlidad Socisl

Direccién ¥ Gastifn de Personal

2 4)

i

(3130

9{#T+3A}

16£37434)

14

5(5T+14

S{4T420)

12{10 T«

Bl31-34)

{334}

327414}

S (41424}

|3

3[11+20}

H2te1n}

H13+24)

- |cedinientes especizles.Re-/

£} sistona de Sequridad
Social, al régisen general
y lox regiasnss aspaciales

social y las prestacionss.
La asisteacis sockal. As-f
pecios Aduinistratives de
Seguridad Secial.

Libertad sindical y repre-
sentacidn de les trabajade

cidn colective y conflicte
coelectives de trabaje.
Concertacifn Secial y Poli
tica de anplas.

El proceso de formacide
histérica des Dereche dxl
Frabajo en Espafia. E1 De-
reche dol Trabajo: matwra-
leza, Funcién social y oo
tros de fsputaciés acrma-
tiva. £l ordenasisnts la-
fasthateditiphetoniiy
nermps internacienales y
conmitarias en sateria la-
beral. ta politica social
cosunitaria.

£]1 contrate ds trabaje:comte
nide, modificacién, suspen-7)
sibn y extincidn. Relaciowey
especiales de trabaje.

¥ precase de trabaje. ﬁeg;-
aos jurisdicciomales del or
den social. Cospetencia. Ca-
pacidad y legitisacida. Pos
tulacién. Actos preparaterig
Procedisieats laberal y pro-

curses y siscuciba.

tirectide y Gestidn de} Per
sanal. Dbjatives, peliticas
y planificacidn. Puesten de
trabaje y plantillas de perd
sonsl. Selaccidn, forsacidn
prosocién y evaluacida de

personal. Idcwicas y siste-

Cunocininnte do las mociensd
e isstitecienes bisicas de
derecho civil patrisesial,
mercantil y fiscal.

Conocimiemts de las mecioney
s instituciones blisicas de

Las relacieses de ssguridm

ras sn la espress. Negecis

nas de gestidn de personal.|

Derecho del Trabajo y de
Seguridad Social

Deracha del Trabajo y de
1a Seguridad Social

Derache del Trabajo y de
la Sequridad Social

Dereche dol Trabajo y de iy
Seguridad Social.

Tutela judicial. Jurisdiccid Derecho del Trabajo ¥ de

Is Ssguridad Secial.

Psicolegfa Secial.
Organizacién de Espresas.
Sociolagla.

Dereche civil y derecho

sercantil.

Darecho Constitucional

derache constitucienal.
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que i Univer- .
GCiclo [Curso Denominacion sidad en su caso, crganizal Créditos anuales (4} Breve descripcion del Vinculamb:ka arseas de
o 2 diversifica la materia troncad {3) Totales | Teorices F!:ﬂsﬁcoaf contenico conocimiantro (5)

- ineinte de 1 H Darache Adeinmistrati
13 Derecha Adwimiztrative $(31438) | 3(2418)| 317,28} f"::::;:: :: . .::‘:::‘::' reche Adaimistrative

dersche sdninistrative.

i 3 Historia Socisl y Politica | Wistaria Sscisl y Politica § 5 i Conacimients biisice de la | Wistoria Comteaporines
Contemporines . Costasporfnes svslucidn sacial y pelfticaiit del Derecho ¥ 42 I
dasde 1a Baevelucidn Tadus-/ {Institucionss

trial, y d¢ los wovisientos K8 o Institeciones fconémi-

sociales. das
Sociologfa
1 1 frganizacida y Nétedes Orgasizacién de Empresas S 77+28)|8{5T+20}[3({27+1K) [Objetivos, principies y pro-| g 0. ¢
- ' én de E
de Trabaje cedinientes de erganizacida JIRREICLON 0 Tapresae

Planificacién, estudiss,
sétads ¥ sedidas do tradajo.
Especial raferencis a0 la
aduinistracién de los recur-
sos husanos.

1 2 Organizacibn y sétedos de k(ihﬂ) 3 3{17+2h} | Organizacién y sétedos do | Orqanizacién de Espresas
. trabaje trabaje. Objetivos, primcil
pios y procedisjantos de
ergaaizacidn. fhnifincﬁ
estudies, sftodos y wedi

) de trabaje
1 3 Pricticas istegradaa Pricticas de Derecho del 9{#T+30) | - 9{6T+3A}] Pricticas de seguridad del,  Dereche del Trabaje y
Trabaje y de 13 Segurided Se- trabajo y dereche del tra.; de la Segeridad Secisl
cinl. . baje, Derecho Sindical.

Dereche de la Sequridad 5o
cial y Derechs Precenal

Labaral.
3 Prictices de Orgunizacidn de 6 - H Iniciacidn » Ia Prictica em | Organizacidn de Espresas
Espresss wateria de Organizacién del
del Trabajo, Direccién y
Gestién del Personal.
! Z’ Psicologla del Trabajo :‘";::'!: “E Trabajo y do ] § 3 Conocimientas bisices de loy Psicelagla Secial
a8 Urgasizscients Pracesos Pricelégices de la| Pervenslidad, fvaluacién
g sonducta y ds los cenflictes

labarales. Ivaluacids psico y Tratasiente Psicoligico

16gica para la selaccibn,
forsacidn y prosocids del
personal es 3 espresa.

H 3| Seguridad en ¢l Irabajo y | Seguridad en el Trabajo y Salwd §2{11T+1R) 8({87+14) 3 iSequridad en o} Trabajo y Dereche del Trabaje ¥
Accidm Secial #n la Ewpresa} Labersl - {Accién Secis! en Is Espresa.| de la Segeridad Secial.
Salud y Seguridad en 2] Tra-
kaje. Enfernedades y Acciden)
tes Isborsles. Norwas thoai
cat de seguridad y sedidny
de proteccién. Responsabili-
dsd por la falta de preven-
cifn, La accibn social y ol
plan € accién sacial en ia

Sociologfn.
Nedicina Preveative y
.Salud Phblica.

1 | 1 ] Secielegla y Thcnicas de | Extadistica y Thenicas de 9(77.20) (65T 18] [3(2T428) | Fun o3 A
: . . < Cenocimiente de los sftodes | Extadistica o Investigaciéy
Investigaciéa Secial Investigacifn Social y Ticasess do Investigacién Pperativa.
Secial con aplicacién » las E:inie;h.
kelacionss faborales. tedolegia de las Ciencias

3{17e2K)]| Nociones blisicas de Secislajdel Cosportasients.
qfa General. Socielogia

[

1 H _ | Seciologia Geasral ) E(4T+24}
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ANEXO 2-B.

Contenido del pian de eatudios.

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo | Cutsn

Contabilidad

Econenis

Craditos anuales

- : Brove dé;(kgxian del contenido
Priclicos/ '
chnlcos

Vincuiacidn a areas Je conocimieniro {4}

Estructera de las cuestas anuafes, Aspectes ecs
siafcns, jeridicos y Fimancleros. El procese

kirculaterio de la riquera. Los Sistesas Contabie
Los modales contables. a técnics de registrscidy
infiuercia de )a depraciacién msnetaria, Conthbi
1idad de Seciedader.

plicatives. Cracepios Fundsmentales de wlcree-
conasia: la oferta; ]a dessndn y los sercados
de productes. Lp eupresa: csnpertanients ¥y re-
sultades. Secter lnll. Secter Nerataris, Seclor
Exteriar. Secter Plblice. Polliticas Nacresconé-
micas. Especial consideraciln dof narcade de tr
baja y relacienss laberales.

La aetivldli tcoaiui:;: "lllil ¥ praceses ex- [Fromenia Aplicada

Econoaias Financiera y Contahilidad

i

de Mdlisia Eoonimico

m Libremente mmswhmwmaenel plan da astudios oomoabllgalorias pnraelaiumno
(2} La especificacién por curzos es opcional para ia Universidad.
£} Libermente decidida por ia Universidad

ANEXGQ 2.C.

Conienido del plan de estudios.

3. MATERIAS OFTATIVAS {en su case)

Créditos fotales para opmwasu) ”j
porcoo [ ] =

15

- CUfsd

DENOMINACION (2)

CREDITOS

Tolales

Tebricos

/chnicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULAGION A AREAS DE
CONOCIMIENTG (3)

Estructura Econdaica [2)

Secivlogfa del Trabajo {2}

Gestibs financiera {2}

Aanklisias Contable (2 y 3}

Economfa Laboral {2 y 3}

Bisteria de las Relaciones
Laborales {7 y 3}

ferecho de las Cooperstivas

¥ 42 Yas Sociedades Andnlum]

taborales {2 y 3}

Caracterfsticas gensralas d¢ la econonla espakola. Andlisis
de los sectores productivas. £spafa en el costexto de 1
sconesla mundial. La Cosunidad Evropea.

Gbjete de la sociclogla dei trabajo. Modelos de organizacidn
del trabajo. La burecracia. Los roles #n la empress. La pro
pirdad’y ol contrsl sn la espresa. Les accideates Ladorales
cone fendmens social. Clases obreras, clases eedias y a0 e
lacidén con ¢l pusste de trabajo. Conflicte y control en 2l
lugar de teabajo. La participaciém ea ol trabajo, Las condi
ciones del trabajo. Invastigacienes emplricas.

Fueates d¢ Finasciscidn. Estructura Finaaciers. Coste de la
¥inanciacidn. Flujos de Caja y comtrol de tesoreris. Andli-
sis Fisanciero. Instruseatos fisancisros y polftices de fi-
sanciscibn.

Anklisis de Balaaces y Estadey Contables. Caatrol dr Gestidn
Consolidacidn de Extadas Fimancieras. Contrsl de la informs-
cifn contable.

Dhjeto de estudio de Ia econsafa laboral. Teorfas esplicati-
¥at del wercade de trabaja. La deterainacién de salarics. Re
nuneracibn de Factores y distribuciln de renta. Sisdicates -
¥ negoclacifin celestiva. Sistems de relaciones laberales ea
Espaia. fapleo y salariov en Expa¥a

La influeacia y el papel del Estado ¢n las Relaciones Labs-
rales. Patromsles y sisdicates en ol siglo X5, Salario y -
condiciones de vida de los trabajadores.

Eleaentos tedrico-prictices dal Derachs da cooperativas ¥y -
€el Derechs de Sociedadas Anbnimas y Laborales. Lay de Coo-
perativas y Lay de las Secisdades Aabuisas Labsrales. La

Econonia Aplicada

Secinlegia

Econemia Financiera § Conmtabilidad

fcononla Finsnciera y Contabilidad

Fcononla Aplicade

Histaria Contemporsaea

Dersche dol Trabajn y de }a Sequridad
Sociai

reslidad dal coopurativises centemperines.
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Créditos tolales para optativas {1} EEJ
3. MATERIAS OFTATIVAS (en su caso) - pot ciclo
-oursa 15 [euy
DENCMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDC WN%.%’C?NEEAN‘;‘ROE%S DE
Totales | Tetricos [Practicos] M &
fchnicos
Gereche Eributario {2 y 3} ] 3 3 Gestidn hqui{latnru, guti‘n racaudatoria y gestin reviso{ Derecho Financiers y Tributario
ra de los tributos.
Servicios Secisles {Z y 3) 3 [ 3 Conocisiento de Ia legiskacidn y prestacionss de lod sarvi- | Trabajo Social y Servicies Seciales
cics sociales cosunltarios, estateles y sutundsices, desde
la perspectiva de la relaciones laborales.
Cerecho Peaal  Laboral {3) g »d [ 3 Significads y Funcidén del Derecho Penal dal Trabajo. Deli- | Darecho Penal
tos contra La libartad y Ia ssguridad en ¢l trabale. Deli- | Dareche del Trabajo y de la Seguridad
tos contrs las reglas de actuacide colectiva. Delites ton- | Social
tra sl sistema de seguridad social. Otros delitus an el war
¢o de la relacifn laboral. Sanciones.
Bareche de Ia Fuacida P§- [ ] a [ 1 El personsl al servicio de la Adsimistraciés Piblica. Les -~ | pepecho Adeinistrative
blica {3) funcionarios piblices; concepto y clases. Seleccidn, Forma-
cifn y perfeccionanisnto. Adquisicida y perdida do la cali-
dad de Funcisanarie, Sitwaciones. Deberes y derechox de los
Funcienarivs, REgises disciplinario
Deracho Laberal Interna- 3 a 3 Principales imstitucisnes Intsrnacisnales: Especial referes | Derecho del Trabajo y de 1a Seguridad
ciensl {3} cia a la 0.1.T. Convenies Internaciensles en materia de trs | Seclal
bajo y seguridad secial. Pelltica seclal comwnitaria.

{1} Se expresara el total da créditos asignedos parg oplativas v, en su caso, el fotat de los mismos por. ciclo & curso,
{2} Semencionara enire paréntesis, tras la denominacion de la oplativa, el curso o cicle que corresponda si ef plan de estudios configura la materia como optativa
de curso o ciclo. -

{3) Libremente decidida por la Universidad. (*} 15 créditas e segunde y tercers



ANEXC 3:; ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL. PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIOAD:

SALANARCA

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA QETENCION DEL TITULO ORCIAL DE

I (1) CIPLOWADG £N RELACIONES 1ABORALES J

2. ENSENANZAS D | PRI ] oo

3. CENTHO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

" FACSLTAD DE CIEMCTAS SOCIMLES
L® vyep o SOCIALES OF ZAMMA [Centre Adscrite

4. CARGA LECTIVA GLOBAL [:D CREDITOS (4)

Distribucién de los créditos

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERAS
TRONCALES [OBLIGATORIAS! OPTATIVAS

1 L 12 B
1 CIGLO 2 s - 15

3 L] - 15
W CICLO

{1} Se indicaré o que comesponda.

{2} Seindicars i que comesponda seqin el art 4.° det R.D. 1497/87 (de 1.° cick: de 1.7y 2.° ciclo; de sblo 2.° cicko)
y las previsiones oel RD. de diractrices generales propias del tulo de que se trate.

{3) Se indicard ol Cantro Universilario, con expresidn de la norma de creacion del mismo ¢ de la decisitn de la
Administracion correspondiente por la que se auloniza le imparticién de las enseflanzas por dicho Canirg.

(4) Dentrodelos limites establecidos por ef R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios del ttulo
de que se trate,

{5) Al menos et 10% dé la carga lectiva “global”,

5. SE EXIGE TRAHAJO O PROYECTO FiN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO [ ¥ (6).

6. 7] SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
{7 [SI PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS. ETC.
(ST TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
(BT ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
(3T OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: Mixiaa, L0, (51edr.-S. EruKJREDﬂ‘OS.

— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) Lidre dispasicidn y optativas
10 horasferédito
7. ANQS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

-1oceo [ 5 | avos
- 2° CICLO B ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANG ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/

CUNICOS
1 60 kL 22
2 61 k! ]
3 % 30 3
LIBRE 21
COMF IGURACION

{6) Si o No. Es decision potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran ios craditos en gt
precedente cuadro de distribucion de los creditos de la carga lectiva giobal.

(7) Sl No. £s decision potestativa de Ia Universidad, En el primer caso se especificara la actividad alaque
$e otorgan créditos por equivalencia,

{8) En su caso. se consignara “materias troncales”, “ohligatorias”, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, etc.
asi como La expresion del nimero de horas atribuide, por equivalencia, a cada credito, y el caracter teonco
o practico de éste.

{9) Se expresara lo qua corresponda segun Io establecido en ia directriz general segunda det R. D. de
diractrices generales propias del titulo de que se trate.

6 "wnu 309

£G661 Oloua || seum
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1l ORGANIZAGION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a} Regimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable solo al caso de ensefanzasde 2°ciclopal 2.°
ciclo de ensepanzas de 1.7y 2.9 ciclo, teniendo en cuents |o dispuesto en los articulos 5.°
y 8.2 2 del R.D. 1497/87,

b) Determinacitn, en su caso, de la ordenacidn temporal en el aprendizaje, fijando secuen-
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de etlas (articui 9.°, 1. R.D, 1497/87).

¢} Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 99, 2, 4 R.D. 1497/87).

d) Ensucaso, mecanismos de convaiidacion y/o adaptacion al nuevo plan de estudios para
los alumnos gue vinieran cursando el plan antiguo {arficulo 11 RD. 1487/87).

2. Cuadro de asignacion de fa docencia de las materias roncates a areas de conocimiento. Se
cumplimentara en el supuesto a} de la Nota (5) dal Anexo 2-A.

3. La Universidad podra atadis las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estudios a tas previsiones del R.D de directrices generales propias del tituo de que
se trate (en especial, en 10 que se refiere a la incorporacion al mismo de lag materias v
conteridos troncales y de 103 créditos y areas de conocimiento correspondientes segon Jo
dispuesto en dicko 8. 0.}, asi como especificar cualguier decision o criterio sobre fa crganiza-
cibn de su plan de estudios que estime relevante. En todn caso, estag especificaciones no
constituyen objeto de homologacion por el Consejo de Universidades.

1.¢) EL periode de escolarizacidn winime serd de tres affos

d) La adaptacién a este Plan de Estudios desde los Planes 1,980 y 1.990 se hard con arreglo al
siguiente cuadro de equivalencias:

PLAN DE RELACTONES LABORALES
PRINER CURSD

PLANES DE GRAQUADC SOCIAL DIPLONADO DE
1.980 y 1.990

Contabilidad .vuennercnrsracrncunnsorararsrossninns
Elenentos de Derecho Privado civvsesevcasvacannevas
Dereche Constitucional ....evavssercerersnansvsvean

Contabilidad

introduccién al Derecho

Introduccién al Darecho

tconoxia

Estadistica

Kistoria Social del Trabaje

Derecho del Trabajo I

Organizacidn de fapresas y Adwon. de persomal
Sacialogia '

ECORONTR cocoernaconnnnsnasnssnsunesersiinssirsosse
Estadistica y Técnicas de Investigacidn Social.....
Histeria Sacial y Pelfbtica Contemporanes ..........
Deracho del Teabajo [ uocuuvenvesvesescinascinanss
Organiraciin de Enpresas ....iceiesevasvacenssnnnns
Sociologia General wuueciiiininiinvaniiniinnsirees

SEGUNDD CURSD

Derecho de la Seguridad Social cvenrnvvvvesnsnsiuee
Derecho del Trabaje IT .vovevireivrviiinsanannannes
Organizacidn y Rétodas del Trabajo +vvvevvvenannane
Peicslogia del Trabajo y de las Orgamizaciones ....
Derecha Sindical vuvuivsevinnsnaersrivsontoniencnnnn

Seguridad Social. Pricticas de Sequridad Soc.|
Bersche del Trabaje Iy 10

Relaciones [ndustriales
Derecho Sondigal

TERCER CURSO

Oerecho AJUIRISErAtivg ovnnmvvesvsnsnrnsnannsres
Derecho Procesal Laboral .ounavenvenserisiisnanan
Direccion y Gestidn de Personal ..evvvencvacaneus
Pricticas de Derecho del Trabajo y de la Seqe~

ridud Socialecvaviriiiiirininiincccncisuerinsinas
Pricticas de organizacidn da Ewpressd ..ccevevees
Seguridad en el Trabajo y Salud Laberal ,.veuneae

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Mndlisis Contable .cocovuvincrannurssncocacanans
Derecho de Cosperativas y de las Sociedades

Andninas Laboralas...cirvsaerssasourvrsnnsasaras
Dareche de Ea Funeidn Piblica cocvvavavrcvicnnnas
Deracho Laboral Internacionnsl ...ccasvvsscsnsnsas
Oerecho Penal Laboral ...iuviviscensniansavinnae
Econonia Laboral ..ceeciccranrrarasasoransannneee
Estructura ECORBNICa vevenamrosnvasaronancarsucss
Gustiln Finamcinrs .ouvvvvnnvonnnnnnseisonncannun
Derecho Tributario vessiacnesscecnsnnnessonsavvas
Historia de las Relsciones Laborsies ...cvecavnss
Servicios S0CTUALES tvvvnrnvenernirrvvsivareocnnas
Socielogia del Trabajo vovevevunsnnnrsavesnsnrans

Dereche Administrative
Derscho Procesal Laboral

|

Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo

Caeperacidn

i

Estructura Ecomimica de Espada

1/
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