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premiado en cualguiera de ellos el ndmero 00000, su anterior es et 99999
y el siguiente el 00001, Asimismo, si el agraciado fuese e] 98899, su anterior
es el 99008 y el 00G00 sera e? siguiente.

Parala aplicacion de los premios de centena se entendera que si cual-
quiera de Ios premios primero ¢ segundo correspondiera, por gjemplo,
al nimero 26, se considerardn agraciados los 99 mimeros restantes de
Ia misma; es decir, desde el 00 al 24 y desde el 26 al 99.

Tendrin derecho a premio de 50.000 pesetas los billetes cuyas tres

" tltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del nimero
que obtenga el premio primero; a premio de 25.000 pesetas aquellos billetes
-cuyas dos iltimas cifras coincidan en orden y numeracién con las del
que obtenga dicho primer premio y, finalmente, tendran derecho al rein-
tegro de su precio cada uno de los billetes cuya cifra final sea igual a
la dltima cifra del nimero agraciado con el repetido primer premio.

DPe los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha de enten-
derse que quedan exceptuados los nimeros de los que, respectivamente
se deriven, agraciados con los premios primeroe y segundo.

Asimismo, tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya Yiltima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizardn del bombo de las unidades.

Premio especial al déctmo

Para proceder a la adjudicacién del premio especial a la fraceidén se
extraerd simultineamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinardn, respectivamente, la fraccién agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fraccién
fuera el {}, se entenderi que corresponde a la 102

Este premio especial al décimo de 396.000.000 de pesetas para una
sola fraccion de uno de los quince billetes agraciados con el-primer premio
serd adjudicado a continuacion de determinarse el primer premio,

El sorteo se efectuard con las solemnidades previstas en la Instruccién
del Ramo. En la propia forma se hard después un sorteo especial. para
adjudicar la subvencién a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
cién donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado
si en el momento de la celebracion del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada sub-
vencién.

Estos actos serdn piiblicos, ¥ los concurrentes interesados en el sorteo
tendrin derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondran al piblico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premlos inferiores a 5.000.000 de pesetas por biliete podran cobrar-
se en cualyuier Administracion de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrardin, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, ¥ en presencia del Admi-
nistrador expendedor del billete premiado.

-Los premios serdn hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mds demora que la precisa para prac-
tirar Ja correspondiente liquidacién y 1a que exija la provisién de fondos
cuando ne alcancen los que en la Administracion pagadora existan
disponibies,

Madrid, 16 de enero de 1993.—El Director general, P. S. (articulo 6.°
del Real Decreto 90471686, de 11 de junio), el Gerente de la Loteria Nacio-
ol Manuel Trufero Rodriguez.

1624  CORRECCION de errores de la Resolucion de 19 de noviem-
bre de 1992, de la Direccidn General del Tesoro y Politica
Financiera, por la que se hacen piblicos los resuitados
de la vigésima cuarta subasta del asic 1992 de Letras del
Tesors a un afio, correspondiente o lo ewision de fecha
26 de noriembre de 1992,

Adveriidos exrores en el texio remitido para su publicagién de ka men-
ciwnada Reselucidn, inserta en el «Beletin Gficial det Estador nimere 283,
del din 25 de meviembre de 1902, se transcriben a centinuasion las epor-
tNas peclifleneiores:

En el punto 2, donde dice: simporte nominal solicitado: 573.948 millones
de pesetas e Importe nominal adjudicado: 397.128 miliones de pesetass;
debe decir: «Importe nominal solicitado: 564.748 millones de pesetas e
Iraporte nominal adjudicado: 387.928 millones de pesetass.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1992, de la Real Aca-
demia de Ciencias Morales y Politicas, por la que se convoca
al premio -Francisco Elias de Tejada-.

1625

La Real Academia de Ciencias Morales y Politicas abre concurso entre
autores de trabajos inéditos no presentados a otros concursos, redactados
en castellano, para otorgar un premio del trienio 1993-1995 con arregio
a las siguientes

Bases

1. Se discernird sobre los trabajos inéditos presentados al concurso
que versen sobre el tema: «Claudio Clemente y su pensamiento politicos.

2. El premio estd dotado de 1.000.000 de pesetas.

3. Los trabajos originales presentados a concurse podran ir suseritos
por el autor con su nombre o seudénimo. En este tltimo caso conservaran
en absoluto el andénimo, distinguiéndose su obra con un lema, declarando
su nombre, apellidos y haciendo constar su residencia y el primer remglén
de su trabajo en sobre cerrado. Los trabajos podran ser de uno o varios
autores, pero en ningiin caso. se dividird el premioc entre dos o mds obras.

4. Estos trabajos se presentardn en la Secretaria de la Real Academia
de Ciencias Morales y Politicas (plaza de la Villa, 2, 28006 Madrid) y el
plazo de presentacion terminara el 31 de diciembre de 1995,

5. El Pleno de numerarios de la Corporacidon, previo informe sobre
Ios trabajos inéditos presentados por una Comisién designada al efecto,
otorgard ¢l premio al que considere merecedor de él o 1o declarara desierto.

6. La entrega del premio se efectuard en una sesién piblica que la
Corporacion celebre en el curso 1996,

7. Los trabajos se devolverdn a sus respectivos autores.

8. La resolucién gque adopte la Academia no seri apelable ni recla—
mable.

9. Los académicos de nimero de la Corporacién no podrin tomar
parte en este concurso.

Madrid, 18 de diciembre de 1992.—El Académico Secretario, Salustiano
del Campo.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1626  RESOLUCION de 21 de diciembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién en el -Boletin Qficial del
Estado del Convenio Colectivo para el personal laboral del

Ministerio de Economia y Hacienda.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laberal del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que fue suscrite con fecha 19 de neviembre
de 1992; de una parte, por miembros del Comité Intercentros del citado
Departamento ministerial, en representacion del coleetivo laboral afectado,
y de etra, por representantes del Ministerio de Eeonomia y Haeienda,
en representacién de la Administracion, al que se acompaiia informe favo-
rabde emmiiids por los Ministerios de Econemia y Hacienda y Adminis-
traciones Priblicas (Comisién Kjecutiva de I Comdsién Interministerial
de Retribuciores), en complimiento de lo préviste en la Ley 31/1081, de
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30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de Trabgjo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar Ia inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1992, én la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de diciemabre de 1992.—La Directora general, Soledad Cér
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL

MINISTERIQ DE ECONOMIA Y HACIENDA 1.99%2

CAPITULO 1
EXTENSION
ART. % AMBITO DE APLICACION

1. El presente Convenin regula y establece las normas por
las que se rigen las condiciones laborales de los trahajaiores
que ﬁrescan sus . servicios en cualqdiéra de las Unidadas Yy
Centros del Ministerioc de Economia y Hacienda, asl como en el
Instifuto Nacional de Estzadistica., <Centro de Gestidn
catastral y Cooperacién Tributaria, Instituto de Contabiliiad y
Auditoria de Cuentas y Escuela de Hacienda Pdblica.

2. Quedan excluidos del 4&mbito de aplicacisn .de asta

Convenio: -

a} El Personal acogida al Convenic Colactivo de Aritas
Cr&ticas.

b) Los trabajadoras adscritos a Organismos Autdnomos, y
dem&s Entes Pidblicos del Ministerio, sin perjuicic de 1la

excepcién que sa sefiala en ¢l apigrafe primero precedente.

ART. 2 AMBITO PERSONAL

1. Sa cnti.uﬁ. por personai’laboral, a efectas dal presenta
Convanio, a los trabijndorcs fijos de plantilla, interines,
eventuales, fijos discontinuos, de duracién datezginada, o
cualquier otra figura contractual admitida por la legislacidn
laboral vigente.

2. Quedan axcluidos del Ambito de aplicacidén de este Con~
venio:

a) El personal cuya relacién de servicios coh el
Departamento, se derive de un contrato administrativo, para
la realizacién de trabajos concretos o especificos, o en
ﬁanto subsigtan, los de coalabaracidn temporal.

b) Los profesionales cuya ralacién c¢on el Ministerio
de Economia y Hacienda, se derive de una minuta o
presupuestc para la realizacién de una obra o secvicio

concreto, sin tener dichos profesionales, expresamenze, &l

caricter de personal laboral evantual, intezino ¢ fijo del
Cepartanento.-
¢} El personal cuya relacidén se formalice expresamente
tuera de Convenio.
.d) El personal laboral destinado en el ex-ranjer:.
ART. 3 AMBITO TERRITORIAL

1. Este Convenio serd de aplicacién eﬁ todas lag Unidades y
Centros de trabajo del Departamentc a gue sa refiere el
articulo 1%, salvo aguellos due eszén situados an el
extranjero.

ART.4 AMAITO TEMPORAL

1. Este Convenio entrari en vigor el dia siguienta de su
publicacién en el Boletin Ofiéial dal Estado. Su Quracién se
extendara Nasta 1 31 de Diciembre de 1.992, no obstante sus
afectus econSmicos se retrotraen al 1 da Enerc de 1f992,
axcaptc en los conceptos que en el presente Canenio se
disponga lo contrario. ‘ )

ART.S5 FPORMAS Y CONDICIONES DE DENUNCIA DEL CONVENIO

1. El 30 da Noviembra da 1.992, se entenderd
automiticanente denunciado este Convenio, por anbas partes a
todos los efectos. .

2. La comisién Negociadora del sigquiante convenia deberi
conatituirse y reunirse en un plazo miximo de 43 dias, despuds
de la techa de denuncia.

CAPITGLO 2
CRGANIZACION DEL TRABAJO
ART.S ORGANIZACICN

1. ¢Conforme a la legislacibén vigente, la quanizacién del
Trabaje es facultad exclusiva de la Adninistracidén y su
aplicaciétn prictica corresponda a log fitulares de las
Jefaturas de las distintas Unidades Orginicas de los smbites
administratives . Convenio, sin

afectados por el presente

perjuicic de los derechos y facultades de audiencia e

informacién reconocides a los trabajaderes y @ a sus
representantes en el Estatuto de los Trabajadores, Ley &/1330,
de 10 de Marzo.

2. Se considera centro de trabajo, a todos los efectos, la

provincia.
CAPLITOLO 3

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, ESTUDIO Y VIGILANCIA

ART. 7 COMPCSICION

1. Dentrc de los 15 dias siguientas a la publicacisn en- el
Bole:in Ofjicial dal Estado dal presanta Convenio, se creard una -
Comisién Paritaria de Vigilancia, Bstudio e Intarpretacién del
Convanio, cuya parte social estard integrada por nueve vacalas
designados por las Centrales Sindicales firmantes dal presenta
Convenio, y nueve por parte de la Administracién, asumiendo la
Presidencia de dicha Comisién sl Ilmo. Sr. Director General de
Servicios del Departamento, o .persona en quien - delegue, que
daberi ;onvécar, presidir y moderar las reuniones.

2. Dicha Comisi6n elaborars un reglamento de la misma ¥y

elegird un Secretario de entre sus miembros.
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3. El1 Prasidente podri convocar la Comisién en cualgquier
momento y &n todo caso en los primeros miércoles de cada mes,
excepto en agosto, pravia fijacidn del orden del dia. sin
perjuicio de lo antedicha, esta Comisidén podrd reunirse cuando
causas de urgencia o necesidad lo aconsejen, a instancia ‘de
‘cﬁalqu@era de Jas partas, en un plazo no superior a 35 dfas
desde la solicitud de la reunién, pravia conunicacisn al
Presidanta.

4. En ausencia del Presidenta o dal Secratarijo, los
miembros péesentes acordarin quian debe sustitui-les en cada

Caso.
5. Esta Comisidén se mantendri en funcionanisnto hasta la

constituciéﬁ de la Mesa Negociadora del siguiente Convenio, gue
asumird laa funciones de Comisidn PSritaria.

6. De los acuerdos adoptades por la Comisidn Paritaria se
levantard acta. Ser&n vinculantes para ambas partes 4ain
perjuicio del derscho que tienen las wismas de acudir a la
jurisdiccién competente. En t&do casa dichos acusrdos sardén
) notificados a los intereszdos en el plazo de 10 dias a contar
. des&a la fecha de la aprobacién de la correspondiente Acta,
cuya difusisn sers a cargo de la Administracién, con remisiéﬁ a
todos sus centros directivos.

7. Funciones da la Comixién Paritariacz

7.1. Ser&n funciones genéricas de la Comisién Paritaria
todas aquellas que se la atribuyen en el pres§nta Convenio,
y cualquier otra gque tienda a una mejor aplicacidn a
interpretacién da lo establecido en el mismo.

- 7.2. Son funcioenea aespecificas de dicha Conisién

Paritaria las siguienﬁes:

‘7.2.1. Estudio de los problemas o cuastiones que
presanten las partes, con referencia a; presante texto, en
intarpretacién del misma.

7.2.,2. Vigilancia del cumplimiento da lo pactado.

7.2.3. Interpretar y definir, en su case, las
categorias profesionalas tanto canceaptual coma

econdmicamente recogidas en aste Convenio, qua vengan
aconsajadas por las necesidades de la organizacién del
trabaju o por la integracisn de otyos colectivos.

7.2.4. Participar en la slaboracién del Modelo Tipo de
las Baszes de Convocatoria de la Oferta de Empleo Piblice
para &l Personal Lahoral, y allo sin parjuicio de las
caractaristicas paculiares qua puedan concurrir sn alqunas
da dichas convocatorias, e informar sobre las citadas Basas
con anteriorided al inicio de su tramitacisdn. Esta funcidn
néceszriamente se realizar&, mediante la designacisdn por la
parts social de dos represantantes, gquea aevacuarin el
informe puzﬁinnn;n #«n al plazo mis breve posible, que en
ningin caso superari los tres dlzs hibiles.

T.z.!.‘canprnbar el saguiniento de la uvaluaci&n da los
baremos y peticionss de traslado del personal laboral, con
carfictar previo a la ladopciﬂn dea la resolucién gue ssa

procedenta.

7.2.6., Examinar y decidir las cuestiones daerivadas da
la aplicacifn del presente Convenio Colectivo a propussta
de la Administracién, de los represantantes de los
trabajadoras o da los propios trabajadoras incluidos en el
&mbito de aplicacién del mismo. .

7.2.7. En caso de no existir acuerdo en alguno de los
puntos lleavados a ia consideracién de la Comisién
paritaria, se someters la cuestién a la mediacién de un

moderador qua, previa paticidén al efecto, se designard por

el Ministerio de Trabajo.

) CAPITULO 4
ESTUDIOS ACADZHI;OS Y DE FORMACION PROFESIONAL
ART. &

1. De conformidad con lo gque previeﬁb el artfculc 22 del’
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacidn y
promoclan profesional, el personal afactado per el prasenta
Convenio, tendr& derecho a wver facilitada la resalizacidn de
estudics para la obtencién de  titulos académices o
prafasianalesr reconocideos oficialaente, la realizacidén de
curses da perfeccionamiento profesicnal y el acceso a cursas de
recaaversisén profesional arganizados par la propia
Administracién.

2. Los trabajadores que cursen aatudios Qcadinicos y de
formacidn o de perfeccicnamiento profesional, tendréa
prefersancia para elagir turno de trabajo en su caso, y de
vacaciones anuales, asf como a la adaptacién en lo posible de
la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los ¢ursos
sienpre que las necesidades y la organizacién de trabajo le
permitan,

Tandrin derécho, asimisme, a la concasisn de permisos
retribuldos para concurrir a eximenas finales, liberaterios y
daniz prusbas dafinitivas de aptitud y avaluacién en Centros
Oficiales, durante los dias de su celebracisn, hasta un méximo
de 10 5153. No cbstante podrin ampliarse astos permisos sieapre
que coincida la celebracién de las prusbas con la jornada de
trabajoc. En ambos casos deberdn justificarse dichos supuestos.

3. Los Organismos de la Administracién directamente ¢ en

régimen de concierto con los Centros Oficiales o raecgnocidos

" organizardn cursos de capacitacién profesional para la

adaptacién de los trabajadores a las wmwodificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de
raconversisn profesicnal para asegurar la estabilidad del
trabajador en su emplec en supuestos da transformacidén o
modificacion funcional de los Organismos.

En estos supuestos al tiempo de asistencia a las curseos sa-
considerara como de trabajo efectivo.

Estos cursos se celabrarsén con la frecuencia gque sea
necesaria en funcién de los supuestos contemplados en el primer
pirrafo de este punto.

4. La Comisisn de Formacitn, constituida paritariamenta

entre al Ministerio de Economia y Macienda y la representacidén
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de los't:ahajadorls, serd designada por el Comité Intercentros,
para la planificacién y elaboracisn del calendaric an su caso
de los cursos de reconversisn y capacitacién profesicnales, sin
perjuicio dea aquallos que se acuerdan en cada Organismo sntrae
1a Direccién y los representantes de los trabajadores, asl como
para la determinacidén de las exigencias culturales o
profesicnales da los trabajadores que daban participar en los
nismos.

5. Las madidas que faciliten la realizacién de aestudices
para la obtencién de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente ¥y la realizacidén de cursos de
perfeccionamiento profesional serin cbjeto da tratamiento a
través del Organo de Accidn Sccial que se prevé en el articulo

39 del presente Convenio.

CAPITULO 3

PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESOS

ART. 9 PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE VACANTES

Lags vacantes que sa produzcan en las plazag actualmente
ogupadags par al parsonal fijo y las de nuava creacién de esta
misma naturaleza, se proveerén. con arreglo a las siguientes
fasaes: -

12 Ingresos procedentes de excedencias voluntarias.

29 Traslados voluntarios.

32 Por el personal pertenecience a las plantillas de
trabajadores Fijos Discontinuos, no afectados pér al Brocase
de funcionarizacién, en @l caso de tratarse de vacantas
Forrespondientes a la misma categoria profesional.

4" Por perscnal pertenecienta a las plantillas de
trabajadores fijcs con jornada reducida, cuandos se& trate de
plazas de su misma categorlia, salve las de Titulade Superier y
de Diplomado Universitaric, que deberin raesponder a la
titulacién y especialidad de que se trate,

50 Por promocidn intarna, madianta lags oportunasa
convbcatorias pﬁﬁlicas "de prusbas dJe seleccisdn, aentre sl
personal fijo afactado por este Convenia.

62 Por personal de nuevo ingreso mediante convocatoria
piblica para cubrir todas las vacantes ¥y plazas rasultantas Jda
las anteriores fases daescritas an este procedimiento de

pravisién da vacantes.

ART. 10 TRASLADOS VOLUNTARIOS

1. Los traslados voluntarios, tanto para el mismo municipio
como para otre distinto, previstos en el punto 29 da) articule
anterior, sobre procadimiento de provisién de vacantes, se
efectuarsn a peticidn de los trabajadoras fijos con 1la
antigtiiedad minima de wun afio. La obtencién del traslado
voluntario implica el caompromiso del trabajadc; de ne solicitar
nuavos traslados duranta dos aflos, salve - que concurran
circunstancias excepcionales de tipo personal o familiar que,
pravio informe de la <Comisién Paritaria del Convenie,

detarminen el traslado.

2. Los traslados voluntarios se regirdn por las siguientes
normas:
a) La provisién de vacantes se afectuard dentro de la
misma categoria profesional.
b) Se convocarin concurses de trasladcs previos a la
cobertura de las vacantes de gua se trata, publicindose en
cada c¢oncurso la relacién de las plazas, por catagorias,
municipios y destines, con un mininme de antelacién de diez
dias. En los supuestos de categorias de nGmero reducide se
podri sustituir la publicidad del concurse por
notificacisn individual a todas los interesados da 1la
misma categoria. .

¢) Los mervicios corraspondisntes de la hﬂninistracién.
a la V1§ta de las 1n§tancia= pressantadas an cada concurso y
categorfa, y pravio informe de los Organismos afactados
redactarin de acusrdo con al baremo aprobado, las
propuestas de traslado correspondientas, por erden rigurosc
de puntuacién. Dichas propuestas, antes de elevarlas a du

pondrén- an

Sérganc oompetente, sa

sanceién  por el
conocimiento, con  todos  sus antecedentes, a dos
representantes de la parte social, al efecte designades por
§ésta, para la comprobacisn en el plazo midxino de 12 dias
hibilaes, que las mismas se ajustan a este Convenio.

@) Los baremos para la adjudicacién de las plazas serin

los siguientes:

| ] ) camili .

PUNTQS
1.1. Por residir el otro componente de la paraja
con la gque convivia o convive ed la localidad
que se solicita........ 4te4teitisat ettt nnnsanen 1
1.2, Por tenar daescendientes menores da edad gue
convivan con el solicitante, o, por embaraze
del mismo o da gu CONYUGR. - 4o - a il iiaiai s 0,5
1.3. Por cursar estudios académicos en Centros
Oficiales que radican en la localidad solicitada,
siempra vy cuando no existan dichos estudios donde
el solicirante esti dastinado......vecvcensnnnans e,5
1.4. Por tener a cargo dal sclicitante ascendien-
tas en la localidad que se sclicita sin rscursos
acondmicos.......... cesssermrasasemennuy e ereees 0,5
1.5. Por tener a cargo del solicitante personag
qui convivan con el Interesado con ninusva;ias
fisicas o psiquicas...........; ............ vev- - 0,5
1.6. Por recibir tratamiento ciinico en centros
sanitarios que radican en la localidad solici-
TadA. . vinrinrnanns tamedssseasnatesanrannsnannen a,5
1.7. Por motivos de salud cartificados por orga-

nismog dal INSS ...ccvrerenna- tedrsusessenrunnen 1

2. AntigUedad en 1a Administracidn:
2.1. Por mes completc de antigliedad............ 0,08
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3. En caso de jgualdad segfin los criterios anteriores, se
tendrs en cuenta lo siguiente:

3.1. Tiempo ae adscripeién a la Unidad o Centro desde

donde se solicita el traslado.

3.2. De mayor de edad;

Los méritos alegados habrdn de ser probadoz documentalmente
antes de la adjudicacién definitiva de puestos. R

e) Para la cobertura de las vacantes para niveles I y II
del chvehio. deberin cumplirss los reaquisitos da las plazas
vacantes, y en igualdad de condicionas se aplicari eata baremo.

f) Una vez obtenido el traslade voluntario, sélo se podra
renunciarse al mismo, en el plazo de diez dias a partir de su
publicacién por causas gue justifigquen aste esxtremo.

g) El plazoc de incorpo;acién al nueve destino serd de un
mes para los qua suponga traslado a distinta localidad, y tres
dfas naturales para la misma localidad. En el caso de gque se
praoduzca wl trasladc aexcepcional, =n mancs da un afie, =l
intarasado 8s6lo dispondrd de siete dias hibiles para su
incorporacién al nuevo destino, si este es en diferente
localidad, y de un dia, en.la misma localidaa.

- h} El traslado woluntario, en ninglin casc, darg derecho a
wrecibir indemnizacidn de ﬁ;ngﬂn tipo.
i} El1 trasiado del perscnal sujetoc al preceso de
funcionarizacién se ejecutari sin saeguir este procedimiento,
necesitéindose Gnicamente contar con los informes favorables,
tanto del centro donde esté destinade como el cel que fe
solicite, asi.cono el informe de la Comlisién Paritaria. '
PERMUTAS

Los trabajadores podrin solicitar permuta siempre gque
cuenten conl una antigiledad de un afic de servicio, que las
plazas a permutar sean de la misma categoria y oficio y en
distintas localidades y que a aquellos trabajadores les falten
mis de cince afios para alcanzar la edad reglamentaria para la
jublilacién woluntaria, no pudiendo sclicitarse wuna nueva
permuta o traslade hasta transcurridos tres afios desde la
concesién de la anterjor permuta.

La permuta no conllevarad el reconocimiento de jornadas a
titulo perscnal.

Las parmutas no dari&n derecho a indemnizacidn. ILa
incorporacién de los permutantes a los nuevos destinos se
praducird de forna inmediata y simultinea, po dando lugar a
deracho a dias de permisc ¢ licencia para dicha incorporacién.

Compata a la Direccién General de Servicios, la

autorizacisén de las permutas que se soliciten, previo informe

da la Comimién Paritaria,

ART. 11 SISTEMA DE SELECCION PARA LA PROVISION DE VACANTES

1. Las plazas vacantas, wuna vez efectuadas las

" reincorporacicnes por excedencia y los traslados previstos en
los articulos anteriores, se proveerdn, en primer lugar, por
trabajadores - Fijos

Discontinuos de la npisza catagorfa

profesional, salvo que esta categoris no se pudiera cubrir por

. parte social, previamsnte a su publicacisn.

personal -ﬁ.r&gincn laboral, en cuyo caso los trabajadores que
ostentan actualmente dicha categorfa tendrdn la preferencia a
gque sa alude en el prasentes articulo, solanenta si tienen la
naturaleza de Fijo Discontinuo no sujetes al proceso da
funcionarizacién. Se aplicar§ el mismo sistema para ' los
trabajadores fijos con jornada reducida, o sspeciales. ‘

La cobartura de vacantes por ‘trabajadorss Fijos
Discontinuos y con reduccisén de jornada, se efectuars mediante
comunicacién telagrifica al domicilio gque censte e 3su
expediente con acuse de recibo, a los trabajadores que rednan
astas condiciones en su contratacisn, indicsndales las wvacantes
existentes, para que en el plazo de 3 dfas laborables foraulen
peticién, via tcl;gra!ica hasta un mixims de tres plazas, al
Ilme. Sr. Director General de Servicics. La adjudicaciin se.
hari en base a criterios de antigiiedad_,y cargas fazil;ares. de
lo que se dard cuenta a la representacién de los trabajadores.

2. Las vacantes no cubiertas por los procedimientos
anteriores se cubrirdn a través de un sistema de smeleccién
piblico y objetive, informade por los principios de igualiad,
mérito y capacidad.

3. La parte social designarf los miembros que por parts de
los trabajadores hayan de formar parte de los Organcs da
Saleccidn de Personal, en nGmerc de uno o dos, segin sean TIes
o cinco la composicién de agquellos.

4. Se aelaborar& por la Administracién una Base Tipo de
pruabas dae provisién de vacantas, ineluyendo un anexo con las
peculisridades de los puestes a convocar, gue se ramitird a la

En ningGn caso podrs producirse la promocisn por el maro

transcurso del tiempo.

ART. 12 TURNO DE PROMOCION INTERNA

La totalidad de las plazas nc cubiertas por reingreso de
excedencias, concurso de traslades y por personal Fijo
Discontinuo o con reduccidn de jornada, sa convocardn en turno
restringido de promocifn interna en el gque se tendrid en cu?nta=

a) Podran participar en el mismo los trabajadores fijes de
iqual o inferior nivel a la plaza convocada, con un minimo de
un afio de antigiiedad reconccida en el Departamento.

b) Los trabajadores fijos que ostenten wuna categoria
profesional de un determinado nivel y que lleven dos afios de
servicios efectivos en el desempefic de la misma, podrin acceder
en promocidén interna a categorias de idéntico grupo profesional
para los que se exija una titulacién inmediatamente superior a
la de su actual categoria, aungue aquella no se posea.
Asimismo, con cuatro afics de permanencia en la misma catsgoria
profesional, podrd accederse, en este turne, a categorias de
distintc grupe profesional para las gque se exija titule
innediatamente superior al previsto para su actual categoria.

Se excaptian de aste sgistema las plazas de tTituladoe

Suparier o Medio. No obstante se podré acceder por este gistema

a los niveles I y 1I del Grupo Profesicnal de Informitica.
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¢} Méritos de los aspirantes conforns al siguiente baremo
de puntuacidn, que por regla da tres se reducirs del 0 al 10:
4. Puntuacidn segln pivel econépi¢o; sélo se puntuardn las
niveles iguales o infericres al de la plaza convocada, da tal
forma que a idéntico nivel corresponden 10 puntas y se iré
festando un punto a cada pnivel inwediatamente inferior.
2. Puntuacidn por titulacidn académica:

Titulado SuUpPerior........cceeuveucen. 2,50 puntos
Diplomado Universitario o Equivalente 2,25 puntos
B.U.P-. o aquivalente ............... 2,00 puntos
E.G.B. 0 equivalente .......erevensn 1,75 puntos
Estudios primaries ........icecueun, 1,50 puntos -
5&lo puntuard la mixima titulacidn presentada en cada caso.

Cursos realizados en Cantros Oficiales

en materias propias del Departamento. 0,50 puntos

u 4n_seqy jv i 4
convogada:

4) Por ostentar categoria igual o ipmedia-

tamente inferior....cocicencansanns 3 puncos'

b) Por ostentar categoria dos niveles por

debajo a la plaza convocada........ 2 puntos

c} Por cstentar categorla de mas da-des '

niveles por debazjo al de la plaza conve-

cada..,,..... Pesre vt aaasEm ey . 1 punto

4. Por antigliedad: 9,50 puntos por cada afio completo de
antigledad reconacida, hasta diez 2fios; y 1,00 punto por cada
tres afos completos gque excedan de diez, de antigiedad.

El sistema de promocidén interna se realizari normalmente
POr concurso o concurso-oposicidn.

La puntuacién obtanida en fase de concursc de néritos en

tuwrne de promocién interna, no serd excluyente.

ART. 13 MODIFICACION DE LA MATURALEIA DX LOS CONTRATOS
Toda modificacién de 1a naturaleza juridica da los
contratos serd informada por la  Administracién a los

raprasentantss de los trabajadores.

ART. 14 FUEVO INGRESQ

Serdn requisitos indispensables para el ingreso: .

12} Poseer la nacionalidad espaficla.

28) Tener aptitud suficiante para el puesto da trabajo

objeto da la convocatoria, sagin esta especifique.

38) Tener la edad minima da 185 afios o cumplirlos dentro del
plazo sefialadc en la convocatoria. '

49) Pogeer la titulacisn especifica para aquellos niveles
an gque se& requiera y cumplir los de3ds requisitos que, paca sl
desedpeic da la especialidad ze axigen an al prassnte Convania, as?
como los que se precisen «n la convecatoria caorrsspondianca.

33) Declaracidn de no percibiy retribucié&n alguna Son cargo a los
Prasupuastss da los entas gqua intagran fas dism‘.n:a-s 43faras de la
Administracidn y Saguridad Social, de acuariao con la nordaciva vigsnta,
y de ne haber sjido zegarids pedianta excadiente digeiplinario de las
Adsinistraciones Es=atal. AuzToniaica, :ns:‘.:ur;‘.ona‘. 9 Local, ~b

hallarse inhanhilicado para 2zl dessxpedio da las furczisnes piéblicas.

53] LOS sujuestls de Soatratacsidin svactIual se Tagullfis, en o3 7.9
a progadinisnty sa refieraz, an Comisidn Pzr.zasia.
ART. 1S5 PERICHQ OF PRUEDA

1. El pecsgnal fijo d& nuevo ingT=230 2STASYL scaeTida 4 Ul zarlsad
da pruaba en al gque A9 sa computasd 2l Slanpo de incajacilad laboral
cransitoria, y «<uya duracidn serd de daos :\ua‘s paza Titulacdos
Supericses ¥y Diplomados Universizazios, un z3ms pa<a  los  deads

trabajadores, axcepts pars las no cualificadaos, que serd da 15 dias

naturales.
- T “TrapmcarTido esta pariodo de prueba g ri dei .
z:n:—.un-h Ia admisisn, siendo computado al crabajader este paciode =
‘ los ef

3. Duranta ue. pazloda, tanta la Administracién &nx;a el wrabajador
podrin paner f£in a la relaciSa laboral, ain gua alnguna de las sarses
tenga por sllo degsche 3 indemnizacién alguna. El trabajador tandrd los
darechos y abligaciones correspondisntas a su sa;;oqorza laboral ¥ al
puasts &a trabaio que dusespefa, como 3l fusra de plantilla. Del Zin de
las relacicnes laborales ragquladas en esta ar:.tcuio sa& inforaars z la
Comisisn Paritaria. -

ART. 16 MOVILIDAR
1. Movilidad Funcional

La  movilidad funcional en el Departamento Ministerial,
siempra gque no suponga una modificacién sustancial dae 1las
condiciones de trabajo, o ne implique cambio de municipio ne
tendri la consideracién de movilidad geografica, aunque sSuponga
cambio de Unidad Administrativa y no tendrd otras linitacicnes
que el numero de vacantes fijas que hubiera dentro de la misza
categoria ¢ grupo profesional. Su adjudicacidn sers facultad
exclusiva de la Administracién, de acuerdo con las nncgsidadgs
del servicio, cuya decisién se comunicard a los representanteas
de los trabajadores.
2. Movilidad Geogrifica

La movilidad de un trabajador a un municipic distinioc de
aquel an gue presta habitualmenta sSus sarviciss pedr-d
producirse por las siguientes causas:

a) Traslads a paeticidn del trabajador. Se regula conforme a
lo astablecido en el articule 10 de estes Convanio.

b} Traslado forzoso. Por razones técnicas y organizativas o

-productivas la Administracién podri ordenar el traslado de
' trahajidorcs que impligque campio de residancia, ds conformidad

a lo sstablecido en el articulo 40.1 y 40.2 del Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones concordantes, dindose cuenta
previamente a los reprasentantes de los trabajadoras.

Sa establecs una indemnizacidén para ¢l traslado forzoso qua
impliqua cambio de municipio para el trabajador, de acuerdo con-
al articulo 40 del Estatuto de lod Trabajadores equivalente a
tres nensualidades del salario real -como ninimo~ Yy a los
gastos da transporta de familiares y enserss, con sl limite de
las cuantias establecidas en el Real Decreto 236/88 de §{ de
warzo, Y disposiciones de desarrollo.

En todo caso, en los supuestos de wmovilidad geografica se
atenderi al orden esBablecids en el articulce 40 del Estatuto de

los Trabajadores.
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3317 17 TRASLADOS CON CARACTER FORZIQSO

Los trabajadores trasladades con cardcter forzoso tendrin
preferancia para ocupar las vacantes de su cateagoria qua se
produzcan en la localidad de origen. En este supuesto, la
Administracién estard obligada a informar al traktajador, da %al

Lircunstancia y a la representacién de los trabajadores.

CAPITULO &
JORNADA ¥ HORARIQ
ART. 18 JORNADA DE TRABAJO

1. La jornada de trabajo en cémputo anual serd de 1.711
horas.

2. La jornada semanal seri de treinta y sieta haras y media
de trabajo afectiva.

3. Las horas de trabkajo que rebazen la jornada sewmanal

_pactada da trainta y siete horas y media, o las que superan 1as
1.711 horas en su digtribucisn anual, téndr&n la consideracién
de horas extraordinarias salvo en al caso previsto en el
apartado 49 del articule 20.

4, Cada Centro Directivo, de acuerdo con sus nacesidades y
previo informe a los rapresentantes de los trabajaderes, podrd
establecer jornadas semanales de duracién superior a la pactada
respetando los descansos diarios y semanales legalmente
astablecidos, de tal modo que, dentro dal cdmputo temporal de
un mes, los excesos de horas trabajadas en alqunas de las
Semanas se compensen en las otras con dias de paraiso,
entendijpdosa a tal efeacto los beses de treinta dias.

ART. 19 HORARIO

1. El horario sééé el establecido con cardcter ganeral para
las diferentes Unidades Administrativas con las limitaciones
que prevén las disposiciones legales.

2. La Administracién paodri establecer horario flexible en
aquellas Unidades Adninistrativas qua Io permitan.

1. A efectos del cSmputo de horario de la jornada lazoral
el dia se considerard dividide en dos periodos: nor=al Y

-nocturno.

El périodo nocturno serd el coaprendido entre las 22 horas

¥ las 6 horas del dia sigquiente. Al personal que realice sy
trabaje en este horarioc o en parte del mismo sea le retriduirs
con el 25% del Salario Base como Complamento de Nocturnidad,en
la part, que la corrasponda.

4. Se distrutars de una pausa sn la jornada de trabajo por
un lapsc de 20 minutos gqua tendri cardcter ds trabajo efective.

5. Si durante el perfodo de vigencia dal presente Convenio
se. Predujesea alguna variacién en 1la jornada y horarios
apIicablcn a” los Funcionarics del Mihisterio y éstas pudieran
ejercitar cualquier opecidén, o la variacién de la jornada u
horaric implicara wmodificaciones retributivas, el personal
laboral, a través da sus representantes y en razdan de tales
circunstancias podrd negociar la jornada de trabajo agqui

regqulada y las condiciones econdmicas.

ART. 24 HORARIOS ESPECIALES
1. En la variacién de los horarios de trabajo se astard &2

1o que dispone al articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El personal de encuestas del Institute Nacional da
Estadistica, realizari la toma de datos en jornada de malana y
tarde, si la organizacién del trabajo lo hiciese preciso; las
trabajos de oficina Llos realizardn en los locales de los
Centros de Trizbajo en el horario de offcina que con cardcter
ganeral esté astablecido. En ningun caso la jornada semanal
suparard las treinta y siete horas ¥y media; asimismo serin de
abono los complementos gque en su caso corraspondan.

3. En leos trabajos que exijan la presencia contfnua, =zal
ctomo los de vigilancia, consarvacién vy manteninien=za, se
astablacaran turnos rotativos entre los trabajadores de esas
tareas, siemprz que ello sea necesario. Las horas que, en las
precedentes supuestos, excedan de 37 horas y media semanalas,
$e abonardn como heras ordinarias hasta el limite de 40 horas
semanales. A estos trabajadores les serd da aplicacién el Plus
de Turnicidad establecido en sl articulo 57.4 de este Convenio.

4. A todos los trabajadores gque tengan establecidos turnos
rotativos da trabajo de maflana, tarde y noche, tanto si la
turnicidad as continua come ocasional, se les aplicard el Plus
de Tu:ﬁic;d;d. durante los meses en qua -; cstahlezéan dichos
turnos. '

5. Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
algdn menor de § afos o algtn disminuido fisice o psiquico gue
no desempefie actividad ratribuida, tendrd dereche 2 una
disminucién de la jornada de trabajo en una hora, un tercic o
un wmedie, al princigio o al final de la jornada, con la
reduccidén proporcional de sus retribuciones, sin que el tismpo
de vacaciones interrumpa los perlodes de disfrute.

6. Las limpladoras gque vinieran desarrollando, en virtud de

$u contratacién de una jornada semanal inferior a la ordinaria,
mantendrin dicha jornada. La totalidad de sus retribuciones
seri el porcentaja gue corresponda sobre su categoria
profaesional en jornada completa.

7. En todo cagso, v a los afactos pravistos an el presente
articulo se astard a lo gque disponen, an mataria de
limitaciones de axposicién al riesgo, los articulos 28 y s3s.,

julio, y denis

del Real Decrato. 200171982, de 238 da

disposiciones concordantes.

ART. 21 CALENDARIO LABORAL

El calandarie laboral serd el que se fije cada afo por al
Orqnn;smo campatente en cada territoric del Estado.

Sin perjuicic de lo establecido en el parrafo anterior, de
conformidad con las necesidades del Servicio Pdblico prestado,
¥ ajusténdose en todo caso a lo dispuesto en el articulo 4.3.
del Raal Decreto 2001/93 de 28 de Julio, cada Dependancia o
Unidad podré adecuar al calendario laboral a un sistema da

caricter cjiclico, en orden a una nmejor atencién da las
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-necesidades del inter&s general a que sirven aquellos, pravia
‘consulta con 1os represantantes legales da los trabajadores.
ART. 22 HORAS EXTRAORDINARIAS

1. El Ministerio de Economf{a y Hacienda, en el &mbito de]l
prasenta Convenio, s=a compromete a reducir, en la madida da lo

posible, la realizacitn de horas extracrdinarias, cubriendo en

su cagso, las necesidades del Servicio con nuavas contratacionas -

con les instrunentos legales vigentas,
2. Tendrin la consideracién de horas extraordinarias’ las
7qu¢ cxc‘éen de 37,5 horas, en el cémputo semanal de acucrd& con
lo dispuesto e¢n el articulo 18 del presente Convenio, salvo en

el caso de trabajos que exijan la presencia continua, talas

come leos regulados en el apartado 4 del articule de horarios

espaciales, en &l que se consideran comg talas los que superen
la jornada de 40 horas semanales.

3. Las horas extracrdinarias podrdn compensarse con tiempo
de descanso acumulable a razdén de i,1s horas por cada hora
realizada o retribuirse en met&lico a opeisn del trabajador.

4. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias
corresponde al Ministerio, a la vista de las neqasldades de las
Unjdades administrarvivas, siendo libre su aceptacién por las
trabajadores, debiendo respetarse los limites cuantitativos que
astableca la legislacidn vigente. El Ministerio adquiere el
ndxira el

reducir al

compromisc de namerae de horas

realoente

limitandolas a supuestos

extraordinarias,
excepcionales, propiciindose asimismo la posibilidad de su
compensacidén por tiemﬁc da descanso de acuerdos con lo gue al
afeacto establaece al articulo 40.3 dal Real Decreto 2001/81.

s, La realizacién de horas extraordinarias se registrarad
dia a dia entregando copia del resumen msnsual al trabajador y
a la representacidn laboral.

6. Sa érohib‘ ja realizacisn de horas extraordinarias en
periodo nocturno o testivo, salvo en caso ¥ activigadcs
especiales debidapante justificados y expresapente autorizados
por el Ministeric de Trabaje y =~ Seguridad Social. Queda
asimi;no prohibida la realizacién de heoras extraordinarias an

paricdo nocturno para puestos de trabajo declarados téxicos,

penocsos o paligrosos.

CAPITULO T

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ART. 23 VACACIONES ANUALES

1. Las vacacionas anuales retribuidas ser&n en tode caso de
un mes de duracidn. El perlods norzal de vacaciocnes salve pacto
#n contraric, sard el comprendido en los meses de junio, julio,
agesto y septiembre, dentro dgl afio natural, debiendo 1la
Direccién de cada Centro anenciar, con dos mesas de antelacisn
a diche perficde, en cual o cuales de_los cuatro mesas podrin
disfrutarse las vacaciones, habiendo oidc praviamente a los
representantas de los trabajadoras.

2. Los trabajadores gque en 12 fecha deterzinada para el

disfrute de vacaciones no hubiesen complatado el alle efectivo

en la plantilla, tandrin derecho a un niumero de dlas de
vacaciones en proporcién a los corresmondientes al cémputo
anual hasta el 31 da diciembra. En &l supuasto de gque se
produjera la extincién del contrats con antaerioridad a la faecha
indicada en la ligquidacién gque sa practique,_se_deducira 1a
parte proporcional que ﬁrocada. .

3. En caso de ser varios los meses fijados como posibles
para las . vacaciones, los trabajadores podran di-trutarins an
periodos no infericres a quince dfas, previa peticién a 1a
Direccién del Centro de Trabajo, quién resolverd, taniendo an
cuanta las necaesidades dal servicio 'y las razones aducidas por
al trabajador, debiendo oir en este caso a los represcnénntes
de los trabajadores. Dichos periodes, deberin coincidir, en su
inicio, con lox dias UNG o DXECISEIS del wmes.

4. Cuando un trabajador deje de prestar sarvicios en el
Ministerio antes de haber disfrutado sus vacaciones, perqibir&
an efectivo la retribucisn de los dias que la correspondi;ran.
Salvo en aste caso las vacaciones no podrsn sustituirse por =l

abono de salarios squivalentes.

ART. 24 LICENCIAS

19. El personal fijo que haya cumplido al menos un afo de
servicios efectivos, podr& solicitar licencias sin sueldo poz -
un plaze no inferior a 10 dias, ni superior a tres neses.
Dichas licencias serin concedidas dentro del mes siguisnze al
da la soiicitud, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio, ¢ se solicite al menos con un mes de antelacién. La
duracidn acumilada da astas licencias no podrd exceder da tras-
meses en al plazo de= dos afios. Por ocra parte, los ::abajgdores
ligados por un contrato de duracidn determinada y. con al zenos
un afc de servicios efectivamente prestades podrd dis!:u:a: de
licanciaa no retribuidas, desde 10 dias a uﬁ mes de duraciin en
las mismas condiciones gqua se establacen para el personal fijo,
si bien dicha licencia no sa podrd disfrutar dentra del ultime
mes de vigencia dael contrato.

2¢, El €rabajador, independientenente del perfede
trabajado, pravia justificacién adecuada tendrd derecho a
solicitar licencias retribuidas por el tiempc y motivos
ligﬁicntcs: .

a) 15 dias natural;; cn-ca-o de matrimoniec.

B} 2 dlas hibilas an los casos de nacimiento de hijos, y en

los de wmuerte © enfermedad grave de un familiar hasta

‘sequnde grado de consanquinidad o afinidad. Si estos

sypuestos sa producen en localidad distinta dai domjcilio

del trabajador el plazo de licencia se elevari a cuatro

dias hibiles. Estas causag se justificaran - con
posterioridad a los supuestos que ge contemplan.
c) Un dfa hibil por traslado de domicilioc habitual.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento ds un
dabar inaxcusabls de cargdcter pfiblico ¥y perscnal cuya
exigencia deberdA acreditarsa documentalmente, sin que

raciba el trabagador retribucidn o indemnizacién alguna y
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sin gque puedan superarse, por este concepto, la quinta
parte de las horas laborales en cémputo trimestral. En el
supuesto de que el trabajador 3 perciba retribucidn o
indamnizacién por el cumplimiesnto del deber o desempefic de
cargo, sa descontard al importa de la mismza del salario a
que tuviere derecho.

e} Las trabajadoras, per lactancia de un hije menor de
nueve mesegs tendrdn dereche a una hora de ausencia al
trabajo, que podrs dividir en dos fracciones. La mujer por
‘su voluntad podr& sustituir este derecho per una reduccidn
da la jornada normal en media hora, con la misma fipalidad.
Este derecho podrd ser ejercide igualmente por al
~trabajador, siempre que denuestre que no as utilizade por
la madre al misme tiempo.

f) Hasta sals dlas cada aflo natural, y en todo caso
proporcionalmente al tiempo de saervicios prestados por
asuntos particulares no incluidoas en les puntos
antariores. Tales dias no podran acumularse en ningin caso
a las vacacicnes anuales retribuldas. El parsonal podrd
distribuir diches dfas a su conveniencia, previa
autorizacidn da la correspondiente Unidad ée Personal y
raspetando sismpre las necesidades del servicio.

g) Los dias, 24 y 31 de diciemgre, dajando a salvo las
exigencias del servicio, sin perjuicio de la sustitucidn
del disfrute de estos dias por otros dentro del resto del
afa.

h) Los trabajadores podrin asistir a consulta médica
durante el horario de traﬁajo justificando debidamente esta
axtremo con el Wcreditative del Servicio Sanitario
correspondiente. Dicha consulta, en su case, no eximiri al
trakbajador d¢e la incorporacién a su puesto de trabajo uha
vez finalizada aquella.

CAPITULO 8

BUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATC DE TRABAJO

ART. 25 SUSPENSION CCN RESERVA DEL PUESTQ DE TRABAJO

$in perjuicic de lo astablecido en los arcicules 45 y 48
dal Estatuto de los Trakajaderes, los trabajadores tendrin
deracho a la suspensidén de su contrato con reserva de su puesto
de trabajt:;, ¥ computo de antigiedad, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracisn
midxima de dieciséis samanas, distribuidas a opcl:.i.én de la
interesada, an la forma prescrita por la Ley 3/1989 de 1 de
nALZ0.

Al iniciarse el periode de descanso por matarnidad la madre
podrs optar porgue sl padre disfrute de hasta las cuatro
Gltimas semanas de suspensisn de forma ininterrumpida y al
tinal deal citado perioda, en las condiciones establacidas por
dicha Lay.

b} En el supuasto de adopcidn, o situacisén legal de

aceqimiento, si el hijo adeoptado es menor d4e nueve meses, la

suspensién tendrd una duracidn mixima de ocho semanas, contadas

‘inferior
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a partir de la resolucidn correspondienta por la que se
constituye la adopcisn. Si el hijo adoptade es menor de cinco’
afica y mayor de nueve meses, la suspensidn tendrd una duracidn
mixima de seis semanas.. En el caso de gue el padre y la aadre
trabajen, sdle uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

¢) Cumplimiento ®el servicio militar obligatoric o servicio
social sustitutiveo, con cobligacidn de reincorporarse al trabajo
en un plaze miximo de dos meses a partir de la finalizacidn del
servicio.

d) Periodo de préacticas en Centro~Oficial para accedsr en
calidad de funcionarieo, a la Administracidn Pdblica, o cursss
de espacializacién en materias propias del Departamanzo,
promovideos a inieiativa del mismo. &

e} Privacidén de libertad del trabajader mientras no exista
sentencia condenatoria.

f) Prestacién de servicias de cardcter tensoral en
Organismos Internacicnales.

ART. 26 EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1. La excedencia voluntaria podrd ser selicitada por los

trabajadores, con al weno;i, un aﬂo. de antigiedad en <l

Departamente, y su duraclién no podrd ser inferior a un afio ni

; guperior a cinco aflos. El derecho a esta situacidnm sSlo podcd

ser ‘ejercido otra vez por el mismo trabajador si ban
transcurrido como minimo cuatre afios desde el fin de la Gltima
excedencia veluntaria. En los casos da excedencia para atendar
al cuidado de un hijo menor, se aplicard lo dispuesto en la
nnma;iva vigente.

2. La sclicitud deberd cursarsa como minimo con un nes de
antalacién a la fecha del inicio de disfrute de la excedencia.
E!l acuerdc adoptade por parte de la Adainistracién deberd
emitirse en el plazo de 30 dias y se comunicard al interesado y

a la representacién laboral.

ART. 27 EXCEDENCIA FORZ0SA

La excedencia forzosa, gue dari derecho a la conpservacisdn
del puesto y al cémputs de la_antiquedad da su vigencia, se
concederd por la designacidn o eleccidn gra un cargo pdblico o
funcién sindical electiva de ;cuerda con lus Estatutos del
Sindicato de A&mbito lécal o suparior gque iwmposibilite la
asistencia al trabajo, o signifique percibir retribucicnes poer
dichwe carge o funcién. E1 reingresc deberd ser solicitade
dentro del mes siguiente al cese en el cargeo piblico o funcidn
sindical, produciéndeose la reincorpeoracidén inmediatamente.
ﬁ!T. 28 REIHCORPORACIOH;S

El trabajador que solicite su reincorperacidn tras una
excedancia tendrsd dereche a ocupar la primera vacante gue se
produzca de su categoria. 51 no existiera vacanta, en  su

catagoria, y si la hubiera en categeria inferior, dentro de su

grupe prafesional, podri optar a é&sta o bien esperar a gue se

produzca agudlla.
En el supuesto de due, optase por ocupar vacante de
retribucionas

catagoria, percibird -+ las
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corraspondientes a é&sta, manteniendo la opcién a ocupar la
vacante que se produzca en su cabegorfa.

Solicitard el reingreso mediante escrito dirigido al Ilmo.
Sr. Director Ganeral de Servicios, al mance quince dias antaes
de gque finalice el plazo sedalado en la excedencia., De no
hacearlo asi perderd el derecho al reingreso y causari baja
dafinitiva.

ART. 29 EXTINCION DEL CONTRATO

1. Les centratos de trabajo se extinguirdn por las causas
seflaladas al respectc en =21 Estatuto de los Trabajadores ¥
normas que lo desarrollen.

2. Sera causza de extincidn del contraco laboral ia ausencia
al trabajo por sentencia condenatoria firme por delite, salve
lag derivadas de la éumisién de delitos culposas,

3. Los trabajadoras que daseen cesar en £l servicio ‘deberén
ponarlo en- conocimniento de los Servicios de Personal de la
Unidad o Centro donde esté&n adscritos, con un plazo de_prgaviso
no infarior a 15 dias, que lo comunica;& a la Direccidn Genaral

de Servicios del Departamento.

4

CAPITULO 9

REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 30 GRADUACION, PRESCRIPCION Y CANCELACION DE FALTAS Y
SANCIONES

1. Los trabajadeores podrdn ser sancionados por el Ilmo. Sr.
Subgecratario dal Departamento o Autoridad en ¢guidn delegque,
mediante la Resolucidn correspondiente an virtud de
incumplimientos laborales, de acusrde con la graduacidn de
faltas y sancionas gque se establacen en este apigrafe.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas
can ocasidn o como consecuencia de su trabajo, podrin ser:
leves, graves o muy graves.

a) Sarsn faltas leves las siguientes:

a.l. La incorreccifn con &l piblico y con los
compafieros o subordinados.

a.2. ELl° ratriso, negligencia o descuido sn el
cumplimiento da sus tareas.

a.3. La no comunicacidn con la debida antelacidn g‘ 1a
falta al trabajo por causa justificada, a no ser qﬁ- sa
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

' a.4. Lla falta de asistencia al trabaje sin causa
justificada de uno o dus dlas al mes.

a.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de tres a cinco dias al mes.

a.6. El descuido en la conservacién de los locales,
material y documentos de los servicios.

a.?. Bn general, el incumplimiento de los deberes por
negligéncia o descuidc excusable.

b) Serdn faltas graves las siguientes:

b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto

debido a los superiores o compafieros.

b.2. El incumplimiento de las érdenes e inscrucciones
de los supericres y de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo o las negligencias de las que sea deriven
o puedan‘derivarse perjuicics graves para el servicio.

b.3. La desconsideracién con el piblico en el ejercicio
del trabajo.

b.4. El. incumplimiento o abandono de las normas ¥
medidas de seguridad & higiene del trabaje establecidas,
cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud
¥ la integridad fisica del trabajador o de otros
trabajadores,

b.5. La falta de asistancia al trabajo sinm causa
Justificada durante tres dlas al mes.

b.§. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada, éuranta mis de cinco dias al mes y menos da
diez dias . .

b.-7. El abandono dal trabajo sin causa justificada.

b.8. La simulacidn de enfermedad o accidente.

b.9. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadoras en relacisén con sus deberes de puntualidad,
asistencia Yy permanencia en al trabajo.

5.10. la dggminucién gontinuada y wvoluntaria en el
rendimiento da trabajo normal o pactado.

b.11. La negligencia que pueda causar graves dafios en
la conservacién de los locales, material o documenzcs de
sarvicios. :

~ b.12. El ejercicio de actividades profesionales
piblicas @ privadas sin haber solicitado autorizacién de
compatibilidad.

B.13. La utiliéacién o difusisn indebidas de dartos o
asuntos de las que =e tenga conocimiente por razén del
trabajo en el Organismo.

b.14. La reincidencia en la comisidn de faltas leves,
aunque sean da distinta naturaleza, dentro da un mixmo
trimestre cuande hayan mediadc sanciones por las mismas.

}.1S. Incumplimiento de los plazos y otra disposicién
de procedimients en materia de incompatibilidades cuanda no
supongan Rantenimiento de una situacién de incom=-
patibilidad.

b.16. Bl acoso saxual en el trabaje.

c] Sersin faltas muy graves las siguientes:.

¢.1. El fraude, la deslsaltad y el abuso da confianza
an las gestionas encomendadas.

c.2. La mpanifiesta insubordinacién individual o
colactiva.

' c;J- El falseamiente  voluntaric de datos [
informaciones dal servicia.

C.4. La falta de asistencia al trabajo no justificada
durante mis de 3 dias al mes.

€-3. las faltas reiteradas de puntualidad no
justificadas durante 10 dias o nis al mes, o durante msy da

veinte dfas al trimestra.
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c.6. El incumplimiento da las nornas sobra

lnconpatihilididsa cuando den lugar a situaciones de
incompatibilidad. :

¢.7. La reincidencia en faltas graves, aunque saan de
distinta naturaleza, dentro de un pericdo de saig meses,
cuando hayan mediado sanciones.

c¢.8. El acoso sexual cuando vaya acompafadc de abuso de

autoridad y por ser efectuado por un/a superior/a a una

parsona subordinada.

3. Las sanciones que podrén imponerse en funcién de la ca-

lificacisn de las raltas, sarin las siguientes:
A.- Por faltas laves:
~ Amonestacidn por escrito.

= Suspensiin de emplec y sueldo hazta dos dias.

_B.= Por faltas graves: B
2. = Suspensién de emplec y sueldo de traz dfas & un nes.
-.sﬁspansian de derecho a concurrir a prusbas selactivas o
concurso de ascenso por periodo da uno 3 dos afioa.
C.= Por faltas muy graves:
= Suspensidn de empleq y suealdo de uno a tres mases.
= Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos
a seis afios.

- Traslade forzoso, sin derecho a indemnizacién.

~ Daspido.

4. Las sanciones peor faltas graves ¥ ouy graves requeririn

la tramitacién previa de .expedienta disciplinario, cuya
iniciacién se comunicar& a los representantes de los
trabajadores y al .fnteresado, déndose audiencia a éste, ¥y
siendo oldos agqué&llos en el mismo, con caracter previco al
posible acuerdo de suspansién provisional de espleo y sueldo
que se pudiera adoptar por la autoridad competente para ordenar
la instruccién del expedienta. )

5. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las
graves, a los veinte dias, y las muy graves, a las sasenta
dias, a partir de la fecha en que la Adminis:rﬁcién )tuvo
rconociﬁiento de su comisién y, en tedo caso, a los seis zeses

da habaerse cometido. Dichos plazos quedarin interrumpidos por

cualquier acta propio del expediente instruido o preliminar del

que pueda Instruirse, en su caso, siempre que la duracisn de
dste, en su conjunto, no supers el plazo de seis meses sin
mndiar culpa del t:aﬁajadar expedisntado.
§. Los Jafas o Superiores qua tolaren o encubran las faltas
md- los iuhordinado? incurririn ean rasponsabilidad y sufririn la
%ebrf.ccién o:llnciﬁh que se astine proccdent¢ hcbida cuenta de
la que se¢ iwmponga al autor y de la intancionaiidad:
parturbacién para el servicio, atentade a 1la dignidad de la
Adninistracisn Yy reiteracién o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.
. 7. Todo trabajador podrid dar cuenta por escrite, por si o a
travéa de sus representantes, de los actos qué supongan faltas

de rTespato a su intimidad o a la consideracién debida a wu

- ART. 31

dignidad humana o laboral. La Administracién a través del
organo Directivo al que estuviera adscrito el interasado abrird
la cpertuna informacién e instruird en su caso, ¢l expediante
disciplinario que proceda.

8. Transcur;idaipdos o seis afios desde el cumplimizato de
la ‘sancidn, Segin sQ trate de faltas graves © muy graveas no
sancionadas con al despido, podri acordarse la cancelacidn de
las anctacionas en las hejas de servicio del trabkajader, sobté
sanciones disciplinarias a instancia del interesads. La
anotacién de aparcibimiento y la pérd;da de uno a cuatro dias
de las remuneracicnes se cancelari a peticién del intaresado a
los sais meses de su facha.

.La cancelacidn no impedird la apraciacisn de reincidancia
i al trabajador vuelve a incurrir en falta. En este caso loes
plazos dae cancelacisén de ;as nuevas anotacionss serd de
duracién doble qua la de los sefalados en el parrafo antariar.

9. No se podr&n imponer sanciones qua consistan en la
reduccisn de las vacaciones u otra minoracién de los derschos

al dascanso del trabajador ¢ multa de habar.

CAPITULO 10

SALUD LABORAL
QRGANIZAGION Y PARTICIPACION EN MATERIA DE SEGURIDAD
B NIGIEZNE

1. El1 trabajador tiene derecho a una proteccién aficaz da
su integridad fisica y 2 una adecuada politica da Seguridad e
Higiene en el trabajo, azi como el debar de oliservar y poner an
prictica las madidas de pravencisn de riesgos gque se adopten
legal y reglamentariamenta. Tiene asimismo, el derecho "a
participar en la formulacidn de la politica dea prevencién en su
Cantro de Trabaje, y en el control de las medidas adoptadas en
el desarroilo de las mismas, a través de sus representantes
legales y de los Comités de Seguridad e Higiene.

2. La Administracién estd obligada a promover, formular y
ponar en apl;caciqa una adecuada -polltica da Seguridad e
Higiene en sus OQrganismos y Cencros de Trabajo, asi como
facilitar 1la parﬁicipacién adecuada an estas patarias de los
trakajadores que contrata, ¢ cuande cambien de puestos de
trabajoc o tangan que aplicar nuevas tdécnicas, equipos ¥
materiales gue puadan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus compafiercs o tercercs. El trabajader astd
cbligads a seguir dichas ensefanzas y a realizar las pricticas
gue se celebren dentro de la jornada de trahaﬁo Q el otras
horas con descuento en este Gltimo caso del tiempo invertide an
las misnas de la jornada laboral.

3. La formulacién de la politica de Seguridad e.Hiqiena en
un Organismo o Caentro de Trabajo, partird del andlisis
astadistico y‘ causas de los accidentes de trabajo, de las
enfermedades profesicnales acaecidas an sl misme, de la
deteccién & identificacién de viesgos y agentes matariales gue
pudisran ocasionarlos y de las medidas y sistamas de pravencidén

a proteccidn utilizados hasta el momento; dicha politica de
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'churldad @ Higiens se planificarad anualmente para cada Centro
de Trabajoc y debard contaener 1los estudios y proyectos
nacesarios para definir los riesgos mis significatives y para
poner en préctica sistemas o nmedidas eficaces de protaccién,
prevencién de mejora del maedio ambiente, adaptacidn de locales
e instalaciones, programas de ajecucidn de medidas praventivas
Y los de control e inspeccién de los mismos, asi come- los
planes de formacidén del personal, gue fean nacesarios.

4. Para la elaboracién de los planex y programas de
Seguridad e Higlene, as! como para su realizacidn y puesta en
prictica, el Ministerio de Economia y Hacienda dispondrd de
equipos y medios técnicos especializados. En case de no
digponer de ellos, concertari los servicios médices necesarios
y solicitari la cooperacién del Institute Nacioral de Seguridad

e Higiene en al Trabajo en lo gue sea necesario.

ART. 32 COMITE DE SEGURIDAD £ HIGIENE

‘1. Se crearin Comités de Saeguridad & Higiene en aquellos
Cantros de Trabajo que tengan 100 o mds trabajadoras adscritos,
que se encargardn de velar por el cumplimiento de las normas
establecidas en esta mataria; sus funciones se ajustardn a las
disposicicnes legales vigentes.

2. La composicisdn de estos Coaités serd paritaria
pudiéndose designar hasta 6 persaonas por cada parta, siendo las
de la parte ;ocial dasignadas por el Comité de Empresza, a gquien
corrssponden las competencias en materia de Seguridad « Higiane
raconocidas en el art. 64 pdrrafes 1.8 y 1.11 y en el art. 13.5
dal Estatuto de los Trabajadores.

3. Los Comités de Seguridad e Higiene .Jdel Ministerio
participarin activgﬁtntn an los planes y programas de
fornicién,..vnluacibn d;'ricsqos Y promocién y difusién en las
condiciones aeﬂalndas. ;n sy caso, por el Comité Central da
Seguridad e Higiene an ®l Trabajo, constituido paritariamente

por la Administracién y los representantes labcrales gque serdn

dasignados por el Comité& Intercentros.

ART. 33 VESTUARIO Y ELEMENTOS DE PROTECCICE

1. Se facilitard wvestuario apropiado para aquellos puestos
de trabajo que por sus caracteristicas lo requieran, de acuerdo
con lo establecide en la Ordenanza Genaral de la Seguridad e
Higiene en el Trabaje.

2. 5i el trabajo en alguna Unidad Administrativa requiciese
vestir de uniforme a los trabajadores, el Ministerio estard
obligado a proporciconar a 1los mismos, cada dos afies un uniforae
para invierne y otro para varano, Salve el primer afio de
incorporacidn al servicio en al que se entregarin dos uniformes
de invierne y dos de verano.

3. Asimismo el Departamento proporcionard a ias
trabajadoras sujetos a riesqgos especificos de ctrabaje las

. prendas y electentos de protaccidn adecuados a la naturalecz del

riesgc.

ART. 34 SERVICIos MEDICOS DE EMPRESA

1. El Ministerio de Economfa y Hacienda organizari los
servicios de salud necesarios para la prevencidn de la Saiud ¥
Asistencia Sanitaria de los trabajadores comprendides an el
smbito parsonal del praesente Convenio.

2. El Ministerio deber& facilitar instrucciones adecuadas
al perscnal antes de gue comience a dusempeﬁaﬁ cualquier
puesto, cuando asi se exija, acerca de les riesgos y peligros

que en &1 puedan afectarls, y sobre la forma, wnétodos y

. préc-scl que deban observarsa para prevenirlos o evitarlos.

3. Durante el pericde de embarazo se tendrd derecho al

camblo da puesto de trabajo cuando a juiclic de los servicios

. médicos del Departamento o Centro en su ¢aso o del informe del

Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabaja, se
estime que la permanencia an el actual puesto de . trabajo '
resulte perjudicial para la madre o el feto. Siempre que ge
presante informe de un especialista en este sentide =&
procederd al estudic dal puesto, por los médicos del
Departamento o del Gabinete Técnice de Seguridad e Higiene en

el Trabajo, para obrar en consecuencia.

ART. 35 RECONOCIMIENTOS MEDICOS

1. El Kinister¥ de Economia y Hacienda promoveri los
reconocinlentos médicos anuales necesarios para la prevencisn
de la salud de los trabajadores acogidos al presents Convenio.

Se dard cardcter prioritario a las actuaciones vy
reconocimientos especificos gque se 51rijan al persanal gue
acupe puestos de trabajo cuyas condiciones impliquen un mayor
nivel Ae riesgo de enfermedad o accidénte.

2. El Comité de Seguridéd e Higiene participard en la
tijacién de las prioridades antes citadas, asfi como en la
oéganizacién Y puesta en marcha de los programas de actuacidn

que se alaboren.

ART. 36 MEDIDAS DE APLICACION

En consecuencia con al articule 32.1 del presente éonvenio_
sa adoptarin las medidas oportunas para subsanar las
condiclonas téxicas o peligrosas en la prestacién laboral, y

consacuentamente la eliminacién de los Pluses cérrcspondientas,

'd..acunrdo con las Resoluciones de la autoridad laboral gque

‘demuastra la improcedencia dcrtaxts Pluses por inexistencia de

condiciones adversas.

ART. 37 POLITICA DE SEGURIDAD B EIGIEN!

. 1. Los trabajadores gque por accidente, enfermedaa ¥ otras
circunstancias vean disminuidas sus capacidades o alguna da
@llas, serin destinades a puestos de trabajo adecuados a sus
aptitudes, siempre qua sea posibla dentro de la localidad gande
presten sus servicios.

2. En caso dea accidente de trabajo o enferzedad
prafesional, v dentro del 4mbito de 1la Seguridad Socia., sge
agotardn todes los medios posibles gue conduzcan 2 La

rehabilitacisa del trabajador.
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3. Las trabajadgras que presten sus gervicics en pantallas
de visuali;aciin con caridcter permanente en régiren de jsTnada
compiacta, durante el periodo de embarazo, pedrdn, covevia
solicitud de ia interasada, pasar a  desempefiar trabaics cda
categoria administrativa de idésntice o inferior nivel econizico
-manteniande, en este GJltimo supuesto su nivel retribuzive-
siempre gque exista actividad que pueda desarrollac =n el IZantcs
donde esté destinada o Departanento Ministerial.

4. £n los cases de baja por mwaternidad e ingapazidad
laboral tranrsitoria legalmente declaradas, la Adninistracisdn
abonard un suplemento de la prestacidén econdmica reglamerzaria
hasta el 100 % del salario establacido en el presente Cenvenis.
Todo ello, dentro de los limites de la Masa Salarial.

5. El1 personal gue realica el Sarvicio Militar o
equivalente tendrd derecho al 75 % del salarie que le
corresponda y al 100 % de las dos paqas.qxtraordinarias, cuando
al interesadec tenga a su carge hijo o hijog o parientes en
primer grado ihcapacitados, siempre gque dependan econdémicazence
de agquél y se acradite que neo cuentan con atros =cedios

econdmicos, previo informe de la Comisidn Paritaria.

CAPXTOLO 11
FOMENTC DEL EMPLEO
ART. 38 JUBILACIONES ]

1. Dentros de la politica de promocidn del empleo en el
smbito de la administracién, la jubilacidn serd obligatoria al
cumplir el tradajader los 65 afos de edad, comprenetiéndese la
Administracisén a incluir en la Oferta de Empleo las vacantes
que se produzcan por esta causa, Siempre que no exista
obsticulo legal algune.

¥. La edad de juvilacidn establecida en el parrafo anterior
se considerard sin perjuicio de gque todo trabajader puada
completar los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyes
supuestos la jubilacién obligatoria sze producird al completar
al trabajador dichos periodos de carenéia en la cotizacidn a la
Sccial. En establecerin

Seguridad ningdn casa se

indamnizaciones o premios por jubilacien.

CAPITULO 12
ACCION GOCIAL
ART. 3§ ACCION SOCIAL-

1. El Ministerio de Economfa y Hacienda abordari la puesta
en marcha de un Plan de Accidn Social para todo el parsonal
depandiante del misme en el gque se contamplen una serie de
objetivos especificos en distintas Areas (salud, promocidn y
formacién, ocio, cultura y daportes y otras acciones sociiles
generales), tendente .a la consecucién del hlgncstaf',del

_trabajader dentro de su medio socio~laboral.

2. A_Eal fin se qestinnariula"cbﬁsacuéién de los recursos
acondmicos necssarics que parmitan llevar a ¢abo una serie de
acciones concretas, qua se priorizarédn en funcidén de los

recursos presupuestarios de gue realmenta se disponga.

3. Las Centrales Sindicalas con represaentacién en «l Comite
Intercentros, participarin en un Consejo de Accidn Social ya
constituido, y cuyas funciones serén:

a) Efectuar propuestas de actuacién.
b) Aportar criterios para el desarrollc de lags
distintas acciones.

c) Realizar el saguimiento y evaluacidén del plan.

ART. 40 SALARIO DIFERIDO Y ANTICIPOS SALARIALES

1. El Ministeric gestionard junto con los represantantes de
los trabajadorgs, 1; posibilidad de pactar con las entidades
bancarias y de ahorre, contraprestaciones y ventajas concretas
facilitadas por dichas entidades como compensacidn por el
ingreso de 1la némiﬁa del personal, su gestién y posterier
domiciliacidn.

2. El trabajader, y con su autorizacidn, sus razresentantes
legales, tendran dereche a percibir, sin gue lisgque el dia
sefialado para el pago, anticipos del ctrabaje va realizados,
siﬁmbrn qua estén incluidos an ndmina anteriocr.

3. Sin perjuicio de lec que antecede, lag trabajadores
podrin  solicitar de la Direccién General de Servicios del
Departamento anticipos de salarios no devengados, cuya
concesidn quedars sujata a las siguientes condiciones:

A. Dichos anticipos no devangardn interés alguno ¥
alcanzarén, como miximo, la cuantia eguivalante a dos
mansualidades de salario hase wis el complemento de
antigiiedad gque, en su caso, pueda tener el trabajador
paeticionario.

8. Sersd reguisito indispensable para poder

solicitar el anticipo .salarial el que al peticionario
se encuentre incluido en ia némina de haberes, por lo
manes, desde el mes antericf a la tarnalizaciﬁn'du la
solicitud,

¢. La devolucién de las cantidades anticipadas se
practicard mediante deducciones en las nbainas
correspondientes y a partir del mes siguienta al de la
concesidn del anticipo y de conformidad con las reglas
que, ssguidamente sea sefialan:

a) 5i el anticipo otorgade lo es en una cuantia
equivalente a una mensualidad de salario base mis
antiqﬂedad, la davolucidén se realizars en el plaze
de diez meses.

- b} Si el anticipo otorgado lo e5 "en una cuantia
equivalente 2 dos mensualidades del salario base
mis antigiedad, la devo}ucisn se practicarg en el
plazo de veinte meses.

D. En &l supuesto de que el trabajador a gquian se
le hubiera otorqgqade un anticipe causara kaja en su
puesto de trabajo ~como consacuencia de l§ extincidén de
su relacién laboral, concesién de cualguier tipo de

excedencia, concesidén de un permiso sin suaido o

suspensién de la relacisn labaral, con excepcisn de la
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diganants ds incapacidad laboral transitoria o de
licencia por alumbramisnto- el reintegroc de las
cantidades no devusltas sers pttﬁticado dentro del
#ismo mes en que se produzca la mencfonada baja.
- E. La cantidad méxima total a conceder en concapto
da anticipos salariales aestars limitada al crédito
asignado al efeacto para el Ministerio de Economfa y
Hacienda en la Lay de - Prasupuestos Generalss del
Estado. Corresponderi a la Comisidn Paritaria fijar los
criterios para su distribucién y el seguimiento de la

eisma.

CAPITULO 13

REPRESENTACION SINDICAL

ART. 41 COMITES DE CENTRO

1. El nudnero de miembros de cada Comité de Centro se
deterninarad de acueiﬁo ¢con lo dispuesto en el articuleo 55 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Cada Comité de Centro dispondra, sismpre gus sea
posible, de un local adecuado tan:or’gn ’el tamafio, . coMo  an
ubicacidn, para poder desarrollar sus actividades y comunicarse
con los trabajadores, asi como de tablones de anuncios. Hasta
tante sea posible disponer de un local para les Comités de
Centrs, <don gicdcter exclusive, se pandrd a disposicion iz las
mismos un  lozal adecuado para sus reuniones facilitindose
asimismo el matarial de oficina necesario para el desarrolls da
sus funciones.

3. El Corité de Cantro se reuniri, con carga al érédi:a de
horas mensuales retribuidas de cada miembro, al menos cada dos
meses, o siempre gque lo solicite un tercio de sus miembros o un
tarcico de los trabajadores repraesentados. Sus miembros tendrin
darsche a percibir dietas y gastos de locomocidn, cuando sean
convocados por la Administracidn. Cuando la convocatoria haya
sido formulada a instancias del propic Comité& da Cantro, el
nimerc mdximo de dietas a devengar anualmente queda establecido
en seis, a las gque tan s&lo tendrin daracho los miembros de
diche Comité qua tengan fijado su degtinc en término municipal
distinto del lugar de celebracidén de la reunién. Los barsnos
para el abono de dichas dietas gerfa los que se fijan, para el
abono da comigiones da servicics, en al articulo &1 del
pressnte Convenio Colectivo.

4. Los miembros del Comité da Centro, asf{ como los
Dalegados de personal en cada Centro de Trabaio. con el fin de
ejercer_sus funciones de representacion, dispondrd del crédito
de horas laborables mensuales retribuidas, gque seguidamenta se
sefalan: -

- Hasta 100 trabajadores, 20 horas-

- De 101 a 250 trabajaderes, 25 horas.
- D& 251 a $00 trabajadores, 30 horas.
- De 501 a 750 trabajadcres, 40 horas.

- De 731 en adelante, 50 heoras.

Viernes 22 enero 1993

Podrin acumularse horas de los miezbros Zd2 los distintas
Comités en uno o varios de sus ccmponentas, ¥ 27 el caso de log
Delegades de Persconal poedrin acumularsa en uno de ellos las
cerrespondientes a iss Delegados del mismo  Ceniro.

Cuando exista un sélo Celagado de Personal, y en el
ejercicio de su representacidn no agota el crédito de horas
mensuales, pedri disponer de las no utilizadas, duranta los
tres mesaes siguientes de forma discontinua.

La acumulacién da horas raquerird el acuerdo, pravia
comunicacién a la Direccién dal Centro o Unidad Administrativa
an cuanto al nimaroc de personas en gque recae la misma y los
pericdos de tiempo en que seri de aplicacidn.

ART. 42 COMITE INTERCENTROS '

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 63.3 del
Estatuto de los Trabajadores, =sa constituye un  Conrité
Interceantros compuasto por 11 miembros que sardn désignades por
cada Central Sindical de ;ntre log distintos Conités de Centro.

2. El Comité Intercentros as el 6rgano unitario Y
raprasentativo de todos los Comit#és de Centro del Departamento
afactados por este Convenic teniendo como funciones todas las
que se la atribuyen en el mismo.

3. La fagultad de negociacidén da futuras Convenios
corresponderd a la Comisién Negociadora en la que los
representantes de f& parte social, sardn nombrados pcr los
Sindicatos representados en el Comité Intercentros.

4. Cada mieambro del Comité Intercentros dispondrid de una
acreditacién nrominal y expresa como tal, extendida por la
autoridad coeupetente. Dicha credencial serd dewvuelta por el
interesadec una vez gue éste cese en &l desezpefic d= sus
funciones por cualguiera de las circunstancias pravistas an el
Estatuto de los Trabajadores. Cada =2ienmbro del aaLté
Intercentros disponira de un crédito adicional de 50 horas
mensuaies.

5. El Comité& Incercentros se reunirid todos los prineros
martes de cada mes, excepts en agostoc, o sleapre gue lo
solicite un tercio de los miembros o un tarcio de los
trabajadoras representados. Sus niembros tendrin derecho a
parcibir dietas y gastos da locomocidn, cuando sean convocades
por la Administracién asi ¢omo en las reuniones previas a la
negociacidn de los Convenios. Asimisme tendrdn dereche a
dnlplazarsé por cuenta dal Ministerio, con percepcién de dietas
¥ gastos da locomocidn los miembros del Comité Intercentros,
cuatre veces al afioc para reunicnes de dicho Comité, con
comunicacién previa a la Direcciéh General dae Servicios del
Ministerio.

Los baremos para el abono de dichas distas serdn los que se
tijan, para el abono de Comisiones de Servicios, en el articulo

61 del presenta Convenio.

ART. 43 COMPETEMCIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LCS THABAJADORES

1. Los Srgancs de representacidn sefialados en los articules

anterioras ejercen en al fobito respectivo, las competencias
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gue al articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores conceds 2
los Comités y Delagfos de Personal.

2. Los repreaentantes de los trabajadoraes seridn infermados,
con periocdicidad, y en su caso comsultades en las siguientes
materias:

- Clasiticaciones protasionale; y reclamaciones sobra
las amismas. .

- Plantilla: Contratacién, tipeos de contrate.

- Sistemas da control, rendimianto, pluses y pricas.

~ Procedencia de pluses por trabajos pancsos, tdxicos,
peligrosos o de naturaleza simllar.

- Sanciones y despidos.

- Servicios ;ocialas, de salud y de seguridad e higiene
an el trabajo. )

- Modificacién de las condiciones sustanciales de

t:ahajo; an los términos establacidos en al articulo

41 del Estatuto de los Trabajadores.

~ Promocién interna.

= Formacisn profesional.’

- Modificacién de jornada, horario.

ART. 44 GARANTIAS DE LOS REFPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Los miembros del Comité de Centros y los Delagados de

Personal, ;ono rep}tsentantes legales da los trabajadores,

-tgndr&n “las garantias reconocidas en el articulo 68 del

Estatuto de los Trabajadores.

ART. 45 DERECHO DE REUNION

1. Sin perjuicio de las necesidades del gervicio, y de

acuerds con lo establecide al respecto en el articulo 77 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores, tendrian derecho
a realizar asambleas con un tope miximo de catorce horas al aflo
dentro del horario g; trabajo y sin que la convocatoria para
las miamas pueda yealizarse con anterioridad a las 14 horas de
cada j;rnada laboral, para tratar temas que les afecten, pra#ia
solicitud, por quien © guienes ostenten poder da convocatoria
al Jafe del Centro de gue se trata, cd} 48 horas de antelacidn
Yy con especificaciédn de fecha, hora de reunidn, lugar, detallae
y orden del dia de los asuntas a tratar y especificacidn de
asesores o dirigentes sindicales de guienes deseen iz
acompafiados, que no seaan trabajaderes del Ministerio.

2. Duranta el perficdoc de negociacién del Convenio
Colactive, se8 estard a lo dispuesto en el articulo 78 del

Estatuto de los Trabajadores.

ART. 46 BECCIONES SINDICALES
1. Loa Sindicates o Confederaciones podrin establecer

Sacciones Sindicales de acuerdo con sus Bstatutos. La
rcptclentaciQn de las Secciones Sindicales serd cstentada por
tfabajadorel en activo, con arreglc a la escala establecida en
la L@y Crginica 1171985 da 2 de agosto, de Libertad Sindical.
La funcién dal Deleagado Sindical serd la de defendar los

.interesss del Sindicato o Confedaracién a que rapresemta, y a

los atiliadas al misuo, y servir de instrumento de cenmunicacién

entre los Sindicates y la Administracién.

2.. Las Dalagados Sindicales tendrin las competencias,
§a:ant1aa ¥ funciones recomocidas para slles sn sl Titile IV de
la Ley @rginica de Libertad Sindisel, en el articulo 68 del
Estatutc de los Trabazjadores Yy en el articule 44 de este
Convenia. En particular tendrin derecho a:

a) Tendrdn derecho a lo seﬁaiado en el articulz 10,

apartado 32 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

b) Disponi}én de facilidades para inZormar
directamente, no en régimen asamblearic, y durantea la
jornada laboral a los afiliados a su Seccién Sindizal,
con un miximo de seis horas al mes, previa comunicacion
al Jefe de la dependencia. ’
€} Distribucién de folletas, peridédiges e izpresos
sindicales o laborales.

d) Poner en caonccimiento de la Superioridad cualguler
anoma.ia o irregularidad que se abserve en el dabits
laboral.

a} Al igual que los miembros de los Cemités y Delagados
da Pé:sanal, los Delegados Sindicales no podran ser
despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus
funciocnes. Si fuera por otras causas deberd tranitarse
el expedients contradictorie, cenforme sa establece en

el presente Convenio.

Con objeto de facilitar las tareas aludidas, se autoriza a

" los Dalegados Sindicales a asistir a todas las asaableas

autorizadas y a las reuniones de los Comités en su propio
Centro de Trabajo. Los gastos de desplazamiento no ipran nunca a
cargo de la Administracién.

La Direccién General de Servicios comunicard por escrito a
los Centros a los que pertenezcan dichos Delegados Sindicales,
trabajo  de

la naturaleza tiane el

prioritaria que
representacién y gestién sindical en materia laboral propia del
Departanrentec.

3. Sin perjuicie de lo gue se establaze =a2n .25 apartados
anteriores, la Administra:ién y las organ:zacicr:zs sindizales
podrdn acordar entre si sistemas de alusulaciin Zde riras
sindicales a favor %ﬁ uno o varics LCelecadecs Si.ndicaliss gue
pertenezcan a alguna de dichas organizaciores.

4. En ningin caso se podran sumar créditos 2e horzs dHe
Dalegads Sindical con los gue pudieran ecrresgeonder a  su
posible condicién de miembro de Coéité ¢ de lelegai: Zea
Perscnal. Los créditos de horas de las Delagados 3.ndicalzs no
podran acumularse a miembros de ceomités o Zal2gados da Persznal

o vigaversa.
CAPITULO 14

CLASIFICACION PROFESIONAL

RgT. 47 NATURALEZA DE LA CLASIFICACION

1. La clasificacién del Perscnal Laboral r2allzarse
dentro de las categorias, grupos y Rniveles gue I.guran a3 el

siguiente articulo.
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2. La relacitn da categorias profesionalas cnnﬁenidas en el
prasente Convenio, ne presupone obligacidén de su ccbertura
total, si, a juicioc del Organo Adminiatrative correspondienta,
la necesidad y volumen de trabaja de los sarviciss ro lo
requieren.

ART. 48 CROUPGS PROFESIOMALES

El personal acogidc al praesenta Canenia,.se clagifjcari de
acuerds con los trabajos desarrollados, a=n un=s  de los
siguientes grupos:

1. Parsonal Administrative

2. Personal Sanitario

3. Personal de Guarderias

4. Parsonal da Argquitectura

S. Peracnal de.Conservacién ¥ Oficios Varios

6. Persanal sSubalternc

7. Parscnal .de FncuBstas

8. Persénal de Informatica
ART. 49 CATEGORIAS PROFBSI'ONAL!S

gentro de les distintos grupos expresades en al artizule
anterior- sa incluivdn las sigquientes especializades v sus

carrespondientes niveles:

KU
1. Gruco Primero.- Personal Adwinjstrative
1.1. Titulados
1.1.1. Titulados Grado Superior ...............- 1
1.1.2. Diplomado Universitario.................. 2
1.2, Administratives
1.2.1. Jefa aAdministrativo.............. e 1
1.2.2. TraduChOr.v v v mcmssvssovonauar-rsnannnman . 3
1.2.3. Jefe de Control.s. v trsnnnsmanrnrananans ' 4
1.2.4. Oficial 1% Adminlstrativo.......cocvv.annn 4
1.2.5. Oficial 29 Administrativo......c.cecianus 5
1.2.6. Informador de Mercado.....eeeeveessaranns S
1.2.7. Buxiliar da Estadistica........ Lsssananan 5
1.2.8. Auxiliar Administrativo.......ceiaeanine 7
1.2-9, Controlador.. . ceranrsvrcacasiannnnarrnns §
1.3. Espacialistas de Maquinas de @ficinas
1.3.1. Operador Miguinas Microfilm.............. €
1.3.2. Operador Miguinas Reproductoras.......... 7
1.3.3 Talefonista....ccivicrarnonsareancsasasrnns 7
2. Grupo Sequndo. Personal Sanitarin;
2.1, MEBAICO. s ot e s sarraarrento s e 1
21.2. Ayudante Tasnizo Sanitario.. ... e 2
. Grups Toarg. - o 1 Guanderfas:
1.1. Director de GuUACdEriaS.............. e 2
3.2, PrOfBSOF. . sttt O 2
3.1. Auxiliar de Guarderias........ e . 5
4. Grupo Cuarzo.=- Personal de Arguitectura v Delineacién:
4.%. Arguitecte Director de Prcyacé;s y abras .... 1
a4.2. Aparejador o Arquitacto Técnico............. . 2
4.3, Delineante Proyeatista.................. ceen 4

4.4. Del.rsarte-Caleader..,. ... ... ... e e . 7
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5., Grupg Quint2.- Parsonal de Conge=wacién v 9ficiss Vapizs

$.1, Encargade........... e e e mae e e 3
5.2. Gficial Primare ée OELCLiO8. o i 5
5.3, COCLABLOS. .. tanaaarrocaasacctonsanans viins .- ]
5.4. Oficial 29 de Oficios.......... e . -1
5.5. Ayudante Especialista Cocina.......... ceeaan 8
5.6, Ayudante Especialiszta Mantenimiente........... 8
5.7. Encargado/a Liapieza......eccemocacoiannonnran 3
5.8, Conductor Guardacoches.......... esasannan vee -3
5.9. Ayudanfe Bar-Comedor....... hheseasanan ....;. a
£.10. Linpiadoresf&s.............;................. ?

= 0. = Peprso

6.1, Mozo-SubaltarnO....-.eeecn-n-- e a
6.2. Ordenanza. . .......sveecee-- s e 8
6.3. Vigilante Diurno, Nocturno y Rotativo..,....... 7
6.4, MOZO OFAENAT IO« - v rereeasersranrensaraninnias 8
6.5. Vigilante......c.nnv-- e isarasssraaeaa 7
7.~ Grupc Séotima.- EQISQEEJ de Encuestas
7.1. Encargado de Control de Calidad............ 000 3
7.2. Inspector de Cantrol de Calidad............... . B
7.3. Inspector de Entrevistadores—Encuestadores..... +
7.4. Entrevistadgr-Eacuestader. [P EEREEEERR H
8.~ Grupo Ogtavo.- Personal de Informpitica .
8.1, Tecnico de SiStemAS . vinrrvrariirnsacanannen z
8.2. Analista de Aplicaciones............ J N 2
8.1, Analista Programador. .. .o v v ananan s i
8.4. Gestor Planificacida......ivvinvy-n e .. 2
2.5, Gesror 98 SiSEemAB. . vuuaeree.nrnn s . . N
8.5.- {30 Lo o - T . M
8.7. Subgestor de Sistemas................ e N
8.3, Subjester de Planificacién......... s E
8.3%. Monitor Principal.............. e e e +
8.1%. Honitcr.........‘.....:....... ................ 2
8.11. Operador Ordenadol . v ivaarcnesrnnioans e 3
§.12. Operador da Terminal...........-... Ceeenaeraas 5
8.13. Auxiliar ds Grabacién........;................ 5

8.14. Preparador Codificador....couvesraentaccsriana [

ART. 50 TRABAJOE DX CATEGORIA SUPERIOR O INPERIOR

~Cyando as{ lo exijan las necesidades del servicio, el
Centre o Unidad Administrativa podriA encomerdar a sus
trabajaderes el dasempafio de tuncfcnes corresnondientes a2 una
catagoria profesional suparior a2 la que ostenten, por un
periado no superior a seis meses durante un afiz y echo du:an:é
dos. La realizacién da dichos trabajos de categorla superior se
llevard a cabo a propussta dal Centro Directivo en que preste
sus servicios el trabajador, previc informe de la Conixién
Paritaria y con sujecisdn a la autorizacién de la Subsecretaria

de} Dspartamento. En este supuesto el trabajador tendri darecho
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a percibir la diferencia retributiva entze ta categuria del
mismg y la correspondiente a la gue realmeste se le autarice.
Si superados esgés plazos existiera un pueste de trabajo
vacante de la misma categoria, éste deberd sor cubierto a
traves de ios procedimientos de provisién de vacantes,

estaktlecidos en el presente Convenio. A leos efectes del

ar'_ciculé 2).3 del Estatute de los Trabajadores, las
procedimientos de provision de vacances previs\:cls er esta2
Canvenio ;erén les dnicos gque peL:mLtan nodificar la cazegoria
profesicnal. ‘

2. Trabajcs de Cateqorfa Inferior:

Si por nacesidades perentorias o Lmprevisibles de la
actividad preductiva, el Centro o Unidad Administraviva
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondiences a
una cateqgorlia inferior a la gque ostente, sdlo podrd hacerlo por
tiempo no superior a un mes dentro del mismo afio, panteniéndole
la retribucién y demés derechos de su categorfa profesional y
comunicdndolo previamente y por escritc al trabajador y a los
representantes de lLas trabajadoreé, justificando tales
necesidadas. -

ART. 51 CATALCGO D; PUESTOS DE TRABAJO

1. El catilogo de puasto de trabaje del] Perscnal Laboral

podrd ser modificado de acuerdo con la normativa vigente, a.

iniciativa del Ministerio de Economla y Haclienda, sobre la base
de las propuastas formuladas por los diferentes servicios,
dindose cuenta de la misma & la parte social.

2. En el casc de existir sentancias estimatcrias recaidas
con motive de reclamaciones en mater:a de clasificacidn
profesional, el Organo competente iniciari el corresponiience
expediente de modificacidn del catilogc si a =21llo huliera

lugar.

<

2. En los seis primercs meses de cada afic se hard pitlica
la relacién nomiral del Personal Laboral, con indicaciin de
catagerias, ancigledad y dastino.

ART. 52 INCOMPATIBILIDADES

Seridn de aplicacidn al perscnal afectads por este Ceonvanio,

las normas contenidas en la legislacidn sckre incampatib..ldad

dal personal al servicis de las Adnministraciomes Piblicas.

CAPITULO 15
RETRI&UCIONES
ART. 53 SALARIQ BASE
Es al suelde gue corresponde al nivel del trabajador sagun
el Convenio y cuya cuantia sa especifiga en la tabla salarial

¢orrespendiente que figura en anexo I de aste Convenio.

ART. 54 COMPLEMENTO DE ANTIGHEDAR

Los trabajadoras percibirin un complemento de antigiadad
Por cada tras afios de servicios efectivos, con cardcter gazeral
para tedas las cat:eéor!ns d;-a‘ 2700 ptas. al mes.

Los trienios osa perfesgionarin, en tede case, el dia

primara del mes on gue ol trabajador cumpla tres afics de

servicios efectivos o aiiltiplo de tres, en las distintas
Unidades del Departamento, siendo abonables de cfizio.

En las pagas extraordinarias s pagari poT la
Administracién el ctrienio completo que s2 haya perfecciznade
econ antaerioridad a la fecha de devengo de dicha paga.

Se mantendrsn fijas e inalterables las cuantfas de los

caonsalidada perfeccionados .

complanantos de antigtdedad -
antericrmente, a 1 da enero de 1.986, y tendrin el cardcter de

comp lemento personalfpo absorbible de antigliedad.

ART. 5% OTROS COMPLEMENTOS PERSONALES

1. Se establscen los siguientes:

1.1. Cuando un trabajader viniera percibiende unas
ratribuciones globales anuales superiores a las  que le
corresponderia por aplicacién del Convenio Colectivo, an cuyo
dmbito .subje;ivo estda incluide, a igualdad de categoria,
funcién, antigiedad y demis condiciones determinantes dal
salario el exceso sa compuﬁara

come un complemento personal

trangitsrio ya se deba esta circunmstancia a :

12. La exis-tenci,a de mejoras unilaterales de caridcter
persanal a favor del trabajador.

29. La aplit:acié_n de un Ceonvenio Colective a uan
trabajador cuya relacisn se rigisra antariormente por otra
normativa laboral.

32, Cambjios estructurales ques impliquen integracifn de

Convenios Colactivos.

1l2. Oparard la compensaclén y absorcidén pravistas o wl
articulo 26.4 del Estatuto da los Trabajadores sobrae al exceso
de las restribucionas perscnales, calculadas a tenor de lo
contemplado an al apartado anterior, por todas las mejoras

retributivas incluso las derivadas de cambio da puesto de

.trabajo de acuerdo con las reglas sigquientes:

a} Increnento de retribuciones derivadas de negociacion
de Convenios o de 1la actualizacisn econdmica de” Los
vigentes en 1.986 y afios sucesivos: Absorcién del soﬂi dul
incremento correspondisnte a la categoria del trabajador,
siempre que el aumento no sea superior al tipo general
establecido en la Ley de Presupuestos, como limite da
cracimiento de lg Masa Salarial.

b} Incrementos retributives gque aexcedan dal porcentaje
establecido con carfcter general para la Adninistracién: En
este supuasto la absorcidn serd del 50 Yt del incremento
resultante de ‘aplicar el tipo general dea lcrec:’.nie_nto a la
categoria a gue pertenece el trab;]’adot y da la totalidad
del axceso de incremento sobre dicho porcentaje.

c¢) Incrementos derivades de cambio da puests de trabajo
que implique o no ascensc de categerfia, reconocimiento da
nuevos pluses o establecimiento de nueves conceptos
retributives a excgepcidn da  indemnizaciones,  haras
extraordinarias y gratificacionas de carécter especial:

Mbsorcién del 100 ¥ del indrenento.
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1.3 Aquellos trabajadores que cstenten en la actualidad las
categorias y requisitos que figuran en el Anexn IV, percibirin
los Complementos "ad personam” de carScter no absorbible en la

cuantia gue se fija an dicha Anexo. '

-ART. $6 - PLUS CONVENTO

Es aquel complemento que se establece en este Convenio ¥y
que figura en la tabla salarjal, gqua nc responda 2
circunstancias individuales ni a los conceptos gque ses expresan
en todos los complementos definidos en este Convenio. El1
presente Plus no servirdi de base de cdlcule para 1la

determinacién del importe de los complementos salariales.

ART. 37 COMPLEMENTOS SALARIALES

I.'couPnzuzyTos DE PUESTOS DE TRABAJO

Los complementos de los puestos de trabaje son aquellos que
percibe el trabajador, gue comporten una conceptuacién distinta
del trabaje corriente. Estos complementos son de fIndole
tuncional y su percepcién dapende exclusivamentes del ejercicie
de la actiwvidad en.eT'puesto de trabajo asignadeo, por lo que ne
tendrin cardctdr consclidabla.

Se astablecen los siquieﬁtes concaptos:

- Co t ] ici i idas

A los trabajadoeres que habitualme;te realicen trabajcs gque
se declaren especialmente t&xicos, penoses o peligrosos, por
Resolucién de la autoridad laboral competente, se les acaonard
un complements eguivalente al 10 % de su salaric dase mensual
segin Convenio., Todo ealle sin perjuicico de gque per el
Ministerio de Economia y Hacienda se adopten las medidas
adacuadas para subsanar las condiciones penosas, tdxicas o
peligresas que se diercon lugar a estos complerentos, o gue
nedianta Resolucidén da la autoridad laboral competente, se
daclara la improcedencia de tales Pluses.

2. Complapentos de pocturnidad

Los trabajos que por su propia natuzalcza-tanqan cardcter
de nocturnos y aquallos trabajadorss contratados para la
realizacidn de tareas asn jornada nocturna, astéin excluides de
la percepcifin de esta complementa.’

Gon independencia de lo anteriormente rindicado para
aquelles trabajadores que, carentas de c;uplauento especifico ¥y
que presieq sventualmente su trabajo durante el periodo
nocturne, de aéuardo con lo que al efecto se establece .en el
articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores, las horas
trabajadas durante sl perfodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mafana, salvo gue el salaric se haya
astablecido atendiendo a gque -el trabajo sea nogturnc por su
propia tandria una retribucidn

naturaleza, especifica

inc;ementada, como mirimo en un 25% del salario basa.

Este complemento rvetribuye la prestacion del trabajo #n
régimen de flexibilidad horaria, mafana 7/o tarde, para adaptar
los tieszpos de trabajo a las excepcionales caracteristicas de

determinados servicios.

4. Copplemente de Tuznigidad

Este <omplamenta retribuye la prestacién de servicios en
régimen de turnos, cuando asi se establezca. Al‘iqual gue 2l
complemento de disponibilidad horaria, se. constituirid per una
determinada cuantia fija, y su percepcién ser&.incompatihla con

el posible plus de Mocturnidad.

Com e i eaponsabijlidad

Es aguél dque raetribuye a aquellos trabajaderes gque
dasampefien, dantro de su categorla profesicnal, puestos qua
supcnen una aspeclal responsakilidad ligada al ejercicic de

detarminadag actividades, que suponga la concurrancia de los

-siguientas factoras:

~ a} Grado de Autonomfa de 20ci6n del titular de 1la

funcién, aszl como la influencia scbre los rasultados e
importancia de las consacuencias da la gestidn. La
valoracién de la Autonomia se determinar§ tenjendo en
cuenta la mayor o menor dependancia jerirgquica en el
dasampefic de la funcidn que desarrolls.

b} Repercusisn inmediata y diracta dal servicio piblico
que presta al titular del puasto hacia el exterior.

¢) Manejo de fondos phblices por razén del puesto de
trabajo del titular de 1la funcién, facter para cuya
valaracién deberd tenerse en cuenta, volumen de ingreso per
ventas, stc.

d) Ffuncién &e mande o jefatura. Factor para cuya

valoracién deberd tenerse en cuenta:

1. capacidad de ordenacidn de tareas.
2. Capacidad de interrelacidén.
3. Naturaleza del colectivo.

4. Nimero de personas sobre los gue ejerce el mando.

El complemento de especial responsabilidad podrd concederss
¢uanpde ne hava sido tenidos en cysnhta a4l determipar o1 nival
retributive aplicable a la categoria lakoral. Por tanto el
complemento solo podrd concederse a aquellos puestos que dentro
da su ;atagoria profesional incluyen dichos factores en un
grado superior al del resto de las puestos de la misma.

Asimismo el c¢itade complemanto no tendrd caricter
consolidable ¥y dejar& de percibirse cuando cesen las causas que
motivaron su concesién.

Sa greard una cComisién para determinar los criterics que
deban informar la valoracién de los factores. La Administracién
determinard los criterics a aplicar para la concesisn de ese
complemento.

En la adjudicacién de puestes de trabajo de libre
designacidn, la Administracién cir& previamente a la comisién
Paritaria de Vigilancia, Estudio e Interpretacién del Cdnvenio,
la cual emitird informe con caricter no vinculance.

La denominacién y cuantificacidén de aestos complermentos

figuran en al Anexo II.
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II. GTROS COMPLEMENTOS

J.Complemento de Residencia

Los trabajadores gqua en la actualidad residan en las plazas
da Ceuta y hslilla, percibirin un complemento de residenpcia
cuya ocuantla gqueda establecida an al 25% del salaria basé gue
corrasponda a cada trabajador. No sa conzidera a efecios de su
cdlecule ningin complemento -salarial, pagas extraordinarias y
antigiledad. Los trabajadores de Ceuta y Melilla, gue an
aplicacisn da antariores Canvenios

tengan establecisdas

cendicicnes nis favorablas que las sefialadas ante:ic::enﬁe,

percibirdn el complementa de residencia que vinieran
devengandof con el incrementc establecids en la Ley da
?resupuestos Generales del Estado.

Para los trabajadoras del resto da Espafia que vinieran
parcibienda complemento de residéncia, se mantendri dicho
complements en sus actuales cuantias, como complenents personal
ne abscrbible, an tanto se mantenga .la residencia que causéd su
davengo.

i . ] -
(Productividad)

El complemento de cantidad yfo calidad dal trahéjo
Trasponderi a las siquiantes caraéteristicas:

a) PRetribuirf determinadas tareas o tuiciones qua exiian
ﬁrestacidn de espeocial calidad o que excedan de lo habitual,
realizas por perscnas o grupos =n perfodos y circunstancias a
determinar por al Cantro Directive cérrespondignte.

b) Las percepclones de los trabajdé-ﬁetariinantls de la
prizma,, no serin consclidables para el trabajador, ni se

incorporarén a su puesto ds trabajo come derecho adquirida,

nejora veluntaria o condiciones mds beneficiosas. Finalizadas

las tareas por la consecucién de los ohjetivos extablecidos y
retribuides, extinguird cualquier derecho y obligacién mitua al
raspecto.

c) Se establecen los siquientes fondos con destino a los

Colectivos que a continuacidén se citan:

Personal de Inform&tica del Instituto Nacional de
Estadistica, que preste servicios en la fecha de
publicacidén del presente Convenio en el Beletin Oficial
del Estado, cuyos trabajos estén sometidos a sistesade

nedicién de rendimientos . . . . . . . 26.859.127 Ptas,

ART. S8 PAGAS EXTRACRDINARIAS

1. Los trabajadores acogides a este Convenio, parcibirén
dos gratificaciones extraordinarias que se devengarin en la
cuantia de una mensualidad de Salaric B2ase Convenio, ¥
cempiemaqto de antigliedad y/o coomplemanta perssnal ns
absorbible gustitutivo de la antigiiedad consolidada, azonindose
en los meses de Julio y Diciembre.

2. A afectos de] cOmputo del pago de estas gratificaciones
sa entenderi que la de Junio, retribuye al periocdo cocprendido

antre el uno da Enero y treinta de Junio, y la correspondiente

a Diciembre al paricdo de servicios entre al'uno'dd Julio y el
treinta y unoc de Diciembre.

3. Al trabajador ¢ue haya ingresadc o casado en el
abonarh la

transcurse del afio, se la gratificacién

extranrdinaria proporcionalmente al tiempo da - servicies

prestados del semestre de Jue sa trate, computdndose la

fraccidn da un mes como ma2s complato. )

4. Los trabgiadores qua presten sus servicios en jofnada
inferior a la nermal o por horas, tienen derechc a percibir las
citadas qtatificacianes; en proporcidn a la jornada gue
efectivamente realicen. ’

ART. 59 HORAS EXTRAORDINARYAS

La cuancia de la hera extraordinaria estd en funcién del
nivel reatributivo del trabajador, segin %abla anexa.
ART. 60 FORMAS DE PAGO Y LIQUIDACION

La retribucién del personal incluido an este Convenio,
estarid comprendida por el salario base y los distingos
conceptos definidos en este capitu;o,':que c:rrequnda: al
trabajador. El pago de dicha retribucidén se efactuard dursnsa
la jornada laboral del iltimo dfa del nes devengadae, y, en
casos axcepcionales, en la de los cinco dias sigquientes.

El Ministerio ests obligade a que la retribucién 22l
Personal Laborsl se dccumenée de forma adecuada en recibcs y
hojas de salirio, que sersd el codelo oficial,‘ con
especificacidn de percepciones y descuentos. .

ART. &1 .IHD!HNISACIOHES POR RAZON DEL BERVICIO

Las indemnizaciones por razén del sarvicic ga rigen por la

normativa aplicable a los funcionarics dal Estade. Se regulan

" por las norzas contenidas en el Real Decrato 216/1988, de £ de

marze, o las gque sn su caso las sustituyan o Eavil.n, ¥ gua en
su articulo 3.1 define el concepto de Comisiones de Servicio.

Sarén de aplicacién al Cclnctivo. contemplado en esta
Convenic las causas gque dan lugar al devengo de Dietas y Gastos
asi con; lag  cuantiags de &stos y 1los procedimientos de
justificaciones legalmante establecidas.

La aplicacién analégica de los grupos del Decrato a los
niveles dal conven%o es la siguientae: . '

- Grupo 2%, Nivelez I y II del Convenio
- Grupa 39, Niveles III, IV, V y VI dal Convenio

- Grupae 4%, Niveles VII, VIII y IX del Convenio

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Cuando las caracteristicas especificas de algunos trabajos
en detarminados Servicios hagan imprescindible su provisién en
casos da enfermedad, licencias, permisos o vacantes (hasta su
inclugidén an la primera Oferta de Empleoc Piblico} la cobertura
de estog se realizard de acuerde con la legislacidn vigeste,
dando cuenta a les represantantes da los trapajadores.
DISPOSICICN ADIC;ONhL SEGUNDA

Los auxiliares de grabacidén tendrdn derecho a pasar a la
categoria de auxiliar de estadistica, cuando hayan transcur=ido

siete ados de trabajo efectivo en dicha’ categoria. Asimismo los
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auxiliares de estadistica y los oparadores de terminal tendrin
derecho a pasar a la categoria de auxiliar de grabacién.

Eate deracho se podrd ajercar sjiempre qus existan vacantes
en laz citadas categorlas profesionaless, y sélo gqueda limitado
a que los afectivos reales de esta categoria profesional,
" auxiliares de grabacién que estén somatidos a régimen de
n-d;cian de randimientos al dque &s de aplicacién el Anexo VI
del presente Convenio, del I.N.E., no podef sufrir una
minoracién infarior en ningtn caso al 15% de dichos sfectivos
que, actualmente estin sujetos al mispa,

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los trabajadores del grupo profesicnal de ancuasstas,
tendr&n derecho a pasar a categoria asimilable de idéntico
nivel e<condmico de otros grupes profesionales, sienprq' que
existan vacantas y se denuestre la idoneidad, caso qu? e
considare necesario para el nuevo destino, cuando hayan
cumplido cuarenta afos de edad y como minimo hayan trabajado
diez alos en el manclionade grupo de sncuestas.

DISPQSICION ADICIONAL CUARTA

El personal fijo que desarrolle un trabalo en régimen de
jornada incompleta, tendrid derecho preferenta, a ocupar las
vacantes gque se produzcan dentro de la misma categoria
profesional de jornada completa, dentro de la mnisma localidad y
por orden de antigiledad personal.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Para el personal afectade por el Convenio Colectiva dal
Ministerio de Zconomla y Hacienda, aprobado por Resolucida de
3-8-85, gue tenia regulado el Complemento Personal Transijiteris,
dsta, respetando dicho Convenio, sers& absorbible a partir del 1
de enero de 1.986, y durante un periodo mixime de 10 afios con
cualesquiera jincrementos retributivos derivades del general
astablecido en las futuras Leyes de Prasupuestos; con los que
resulten de posiblas lncrnnenfos adicionales al general qus

traigan su causa iqualments de leyess generales; as{ como

aquellos que respond aa % de categoria y complamentos
por realizacisn temporal dea trabajos supeariores.

El aludido camplinnnto Personal Transitorio, en la cuantia
reasultante a 31 da diciembre de 1.985 se dividirs per 10,
siendo el resultante la cantidad mixima a absorber en cdéamputo
anual por los antedichos incrementos retributives, axcepta los
darivados da incrementos adici?nales al ganaral a que Antes S«
hace referencia que an tode case serén absorbides al 100 por
100. En este supuesto i la cantidad absorbida debe exceder la
amortizacién, el Copplemento Personal

cuota anual de

Transitorio resultante a 31 dae diciembre del afie

correspondieante serd objeto de distribucién para los aios
restantes hasta diez en partes allcuotas.
DISPOSICION TRANSITORIA BEGUNDA

El- personal que, a la entrada en vigdér del Presente
Convenio, esté desempefiandc un puesto de trabaj¢ sin poseer la
titulacién exigida para al mismo continuari ocupindalo con los

mismos dearachos que tuviere atribuidos.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

La catagoria profesional de Operador de Terminal sa declar:
a extinguir, en el plazo de dos afos a partir de la antrada o
vigor del Convenio Colectivo de 1.991 del Parscnal Labhoral e
Ministerio de Economia y Hacienda (B.0O.E. de 11-12-91)
DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

La Administracidn se compromete a estudiar para el Conveni
Colectivo para 1.993 la situacién del colectivo del perssnha
fijo-discontinuo del I.N.E.
DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Los acuardeos alcanzados 0 gue se alcancen en la Mesa d
&mbite descentralizado dal Ministearic de Economia y Hacienca

asi como an su caso an cualquier otra Mesa de Ambito supericr

serin de apl{cncian inmediata en @l presente Convanis

Colectivo,
ANEXO I
TABLA SALARIAL 1,992

: SALARIO RASE 3,992 BLUS ¢

NIV, CATEGORIA CONVENIOQ MENSUAL ANUAL ANUAL

I TITULADO SUP. Y ASIM.MECSE 184.388 2.581.15% 80.93

TECNICO DE SISTEMAS 184.368 2.531.159 104.69

II DIPLOMADO UNIV. ¥ ASIM. MECSE 151.213 2.116.377

ANARLISTA DE APLICACICNES 151.213 2.116.377 231.2§
ANALISTA PROGRAMADOR 151.213 2.116.977 231.28
GESTOR PLANIFICAGCION 151.213 2.116.377 100.30
GESTOR DE SISTEMAS 151.212 2.116.977 100.30

IIIJEFE ADMINISTRATIVO 140.544 1.967.517
PROGRAMADOR 140.544 1.967.517 41.37
ENCARGADG CONTROL CALIDAD 140.544 1.967.517
ENCARGADO 140.544 1.967.517
TRADUCTOR 150.544 1.967.5.7

IV CFICIAL 1@ ADMVO. 135.180 1.322.3.3
DELINEANTE PROYECTISTA 135.180 1.392.313
JEFE DE CONTROL 135.180 1.892.35:5
INSPECTOR CONTROL CALIDAD 135.180 1.892.515
SUBGESTOR DE SISTEMAS 135,189 1.392.513
SUBGESTOR DE PLANIFICACION 135.180 1.892.515
MONITOR PRINCIPAL 135.180 1.892.515
INFORMADOR DE MERCADO 135.180 1.892.515
INSPECTCR ENTREV. ENCUEST. 135.180 1.892.515

¥V OFICIAL 1% OFICIO .113.803 1.593.218 2139.42
OFICTAL 2% ADMVO. 113.803 1.593.238
ADMINISTRATIVO DE OBRA 113.803 1.593.238
ENTREVISTADOR ENCUESTADOR 113.803 1.593.238
MONITOR 113.803 1.593.238 13%.59
OFERADOR DE ORDENADOR 112.803 1.593.238 112.22
OQPERADOR DE TERMINAL 113.2023 1.593.233
AUXILIAR DE ESTADISTICA 113.803 1.593.238
AUXILIAR DE GRABACION 113.803 1.593.238
PREPARADOR - CODIFICADOR 113.803 1.593.218
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SALMRIQ BASE 1,992 BLUS C.

NIV, CATECORIA CONVENIO MENSUAL ANVAL ANUAL
VI QFICIAL 28 OFICIO 102.580 1.426.116 141.:08
OPERADOR MAQUINA MICROFILM 102,580 1.436.116 20.400
COCINERO 102,530 1.436.116 20.400
CONTROLADOR 102.580 1.436.116
VIIAUXILTAR ADMINISTRATIVO 92.353 1.292.9438 92.982
DELINEANTE CALCADOR : 92.353 1.292.948 20.:00
TELEFdNISTA $2.353 1.292.948 41.540
VIG.DIURNG, ROCTURNO Y ROTATIVO 92.153 1.292.948
VIGILANTE . 92.353 1.292.948
OPERADOR MAQUINA REPROCUCTORA 92.252 1.292.948
VIIICONDUCTOR -~ GUARDACOCHES 91.591 1.282.281
AYTE. ESPECIALISTA COCINA 91.591 1.282.281
AYTE. ESP. MANTENIMIENTO 91.591 1.282.291 3.332
ENCARGADC LIMPIEZA 91.591 1.282.281 8.532
MOZO SUBALTERNG 91.5%1 1.282.281
AYUDANTE BAR COMEDOR 21,591 1.282.281
ORDENANZA 91.591 1.282.281
MOZ0 QRDINARIOQ #1.591 1.282.281
IX LIMPIADORA 79.749 1;116.635 132.%504
ANEIQ II

COMPLEMENTOS SALARIALES

1. Complementos de Puestos de Trabajo

A) DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD

Engargados de Centralita: Son aguellos trabajadores dque,
libremente designados por la Administracién de entre la
categoria profasional da talaefonistas, adquieren la Jefatura de
Centralita siempre qus conllave cualesquiera de las condiqiones
siguientes:

2) Centralita gue tenga a su servicio a siete o nis
talefonistas para su funcionamiante.

b} Centralita con mis de mil extensicnes efectivas.
La cantidad méxima gue por éste concepte se puede abonar
al conjunto de todos los Encargados de Centralita es de 304.416
Pesetas anuales, corragpondientes a 2 puestos de trahajo. El
complemento individual, mientras se desempefie dicha actividaad,
serd de 152.208 Pesetas al afo pagaderas en doce mensualidades.
Encargado de Mantenimiento: Son aguelles trabajadores gue,
libremente designados por la Administracién, tiene a su cargo

la rasponsabilidad del mantanimiento y conservacion de las

instalaciones de un edificie, dirigiendo, coordinande ¥

controlande a los Oficiales de Oficio, encargadus’ de la
ejecucidn que conlleva estas tareas.

La cantidad maxima gue por este concepts se puede abonar al
conjunto de todos los encargados ez de 2.493.300 Pesetas
anuales, gque corresponden a 6 puestos de trabajs. El
complemento individual mientras se desempefia dicha actividad
sard de 415.550 Pagetas al afic pagaderas en 12 mensualidades.

mmm_mm;:a._nmn Es aquel trabajador que,

libremente designado por la Administracién de aentre las

* gategorias profesionales de mozos subalternos u ordenanzas,

tisne a su cargo la coordinacidn y control da un cenjunto de
trabajadores de las categorias anteriormente sefaladas, asi
como de la apertura y cierre de las Dependecnias y custodia de
llaves de las miswas. La cantidad mixima que por este concepto
se pueda abonar al c<onjunto de los Portercs Mayoras es de
19.634.832 Pesetas al afio, correspondiente a 129 puestqs de
trabajo. El complemanto individual niantfas 3a desampefis tal

actividad sers de 152,208 Pssatas al aflo pagaderas en doce
mensualidades,

B} CUANTIFICACION OTROS COMPLEMENTOS DE TRABAJQO DE ESPEIIAL
RESPONSABILIDADR

Las cuantias individuales de otros complementos a los
puestos de trabajo de especial responsabilidad, durante el afio
1.992 valarados en milas da pesetas, son los siguientes:
Pusstos de  Trabajo N¢ Percepiores Coste/Indiv. Q#EESLIE;&I
Arquitactos dal Cantro

de Gestién Catastral y

Cooperacidn Tributaria il 424,053 4,564,717
Jefe Arquitectura 1 570,810 379,811
Arquitecto Técnico
(especialista en valo-
racién de inmuebias) 1 319,654 119,654
Jafa Servicios Maédicos . 3 570,81 1.712,432
Diractor Guarderia 5 178,220 391,100
Vigilante Diurno, Nocturne
¥ Rotativo ’ . 10 71,339 713,390
Gficial 19 Aadmtvo.
con aspacial

- rasponsabilidad g 138,517 1.246,653
Responsable Conservacién
instalaciones deportivas
*La China” 1 300,328 300,328
Titulados Superiores con
especial responsabilidad 61 211,405 12.895,400
Diplomades Universitarios
con especial responsabilidad 60 114,156 6.849,360
Informdticos "A" dal I.N.E. 1 280,000 230,000
Iinformiticos "B" del I.N.E. 13 120,000 1.5%560,000
Jefe Administrative dal I.N.E. 1 210,000 210,000
Auxiliar de Estadistica con
especial responsabilidad 2 280.000 560,000

C) COMPLEMENTO DE.TURNICIDAD

Las cuantias individuales de los complementos de turnicidad
durante el ajo 1.992 valorados en miles de pesetas son los
siguientes:
Buygstos da Trabajo N2 _Perceptores GostesfIndv, Coste/Togal
Gestores de Sistemas

DGIP(Turno: Mahana y

Tarda) 9 142,473 1.282,257
Operadores de Ordenadar

DGIP{Turno: Majiana y

Tarde) 4 110,813 443,252
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Busatos de Trahaio ¥2 Percoptores goste/Indv. Coste/Total
oficial 14 de Oficio en la

DGIP (Turno: Maflana y Tarda) 2 110,813 221,626
Oficial 19 da Cficios
{Intervencién Gral.)

7 (Turnc:Mafiana y Tarde) 4 110,813 443,252
zfoticial 2% de Oficies .
(D.G. Costes Parsonal)
(Turno:Maflana y Tarde) 2 94,983 189,965
Auxiliares Admtvos.
(Intexvencién Gral.}

{Turnos: Mafiana y Tarde) 2 79,152 158,304
D) COMPLEMENTQ DE DISPONIBILIDAD HORARIA

Las cuantias individuales de losz complencn:os. de
Disponibilidad Horaria, durante el aflo 1.992, valorados en

miles de pesetas, son los siguientes:

esto N8 _Perceptores ¢ggte/Indv. Costa/Tezal
Entrevistadeores-
Encuestadoras 462 105,716 48.840,792
Entrevistadores-

Encuestaderes F/D da

& meses 14 52,858 740,012
Entrevistadeores-

Encuestadores F/D de

4,5 meses [ 19,634 237,864
Entrevistadores-

Encuestadores F;0 de

3,5 mesas ' S 10,833 134,148
Inspactoras Entrevis-

tadoras-Encuastadaoras 131 105, 7Ths 13.348,796
Inspactores da Contral ‘

da Calidad 16 105,716 1.591,458
Encargades da Caontrol

de Calidaa ' 5 105,716 528,580

) E} OTROS CD#?LEHENTOS
' COMPLEMENTQ DE ATENCISN AL POBLICO.

Con al fin de una mejor de adecuacién de las funciones da
la Administracién a las exigencias y necesidades da los
admjinistrados, se dota de un complemento de 9.720.000 pasetas
al afic para 81 trabajadores a los gue se les encomienden
funciones de atencién al piblico con cardcter preferente.

Dicha cantidad se distribuye en cantidades anuales de
120.000 pesetas a pagar an doce mensualidades a cada ttabaiador

mientras desempefie la actividad encomendada.

CGLABORADOR EN LA RECOGIDA DE IMPRESOS INVALIDADGS DE LA
O.N.L.A.E.:

Es aquel trabajador, que, libramente designado por la
Administracién, presta sarvicios en 135 Delegacianas
Provinciales de Economia y Hacienda y al que se le encomienda,
en jornadas de sibados, o en cualesquiera otros dias, cuando

asi se exija por necesidades de sorteos celebrados por la

Q.H4.L.A.E., la recogida de impresos invalidados de Boneloto,
Loteria Primitiva y de otros sorteos. La Cantidad mixima qﬁe
por este concepto “se pueds abonar as de 11.088.000 pesetas al
afe, cerrependiente a 44 puestos de trabajo, a razdn de 21.200
pesatas al mes par cada puesto de trabajo; esta cantidad se
abonard a leos trabajadoras gue desempefien diche puesto de
trabajo en proporcisn a los dizs de servicios prestados.
ENCARGADO DE MAQUINAS REVRODUCTORAS EN PUESTOS DE ALTA
TECNOLOGEA

Es aquel <trabajador qua libremente designado por la
Administracién, realiza y dirige trabajos en niquinas
reproductoras de alta tecnologia. La cantidad nixila; que por
sste concepto sa pusde abonar, es des 160.000 pesataz al afio,
corraspondiente a 3 puastos des trabajo, ﬁividida an 120.000
pesetas asnuales a pagar a cada trabajador an  doce
mansualidades, miantras desampeile dicha actividad.
COMPLEMENTO DE ESFECIAL RESPONSABRILIDAD PARA JEFE DE CONTROL

Se concederf a aquellos trabajadoras pertenecientes a la

detappeiien puestos

categoria de Jefe de Control cque

consideradcs como da alta raesponsabilidad debide a la
complejidad de las instalaciones & su cargo, del nimerc de

trabajadores a sus &rdenes, da personas visitantes y de
trabajores, en general, en sl adificio. Serdn propuestos por &l

Jafe de Seguridad del Departamento. La cantidad mixima que se
puedae abonar es de §40.000 ptas. al afo correspondientes a 3
puastos de trabajoe. El complemento individual, mientras se
dasenpefia &l puestoa sari de 180.000 ptas. anuales pagaderas en
daoce mensualidades.

La asignacidn concreta de las complementos atribuidos a
Titulados Superioras, Diplomados Universitarics, Atencidn al
Piblico, Colaboradores en la recogida de izpresos invalidades
de la Q.N.L.A.E., Portaros Mayores e Informiticos "a" y "B" del
I.N.E. se realizarid de acuardo cos criterics fijades al efszto
en Comisidn Paritaria.

ANEZO III

VALOR HORA EXTRA

Nivel Valor Hora Extra
I 2.597
i1 2.376
III . 2.226
.IV 2.004
v - . B 1.7890
vl : 1.634
Vit ) 1.485
VIII 1.336

I 1.262

ANEXO IV
COMPLEMENTOS PERSONALES DE CARACTER MO ABSGREIBLES EN RESETAS
Este complemento se concedars solamante a quellos
trabajadores gue tengan reconocido a titulo individual .cstl

darecho.
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Mes Aflo
Director Guarderias
contratado como Ti-
tulado Suparior. 10.27% 123.25¢
Ayudante Cocina 8.166 97,997
ANEXO V

DEPINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES DEL PERSONAL LABORAL
Grupe Primero.- Perscnal Adm}nistrativo
1.1 Titulades
1.1.31. titylado Grado Superjor.- Es quien, en

correspondiente Titulo de Grado Superior, estd vinculado 2 los

posasién del

servicios del Departamento en razdén del titulo gue posee parca
realizar las funciones de su nivel acadénico.
1.1.2. Diplomade Universitario.— Es quien, en posesién del
correspondiente Titulo Académico o el de Técnico de Grade
Medio, estd vinculado al servicic del Departamentc an razén
del Ti{tulo que posee para realizar las funciones propias de su
aivel académico.

1.2. Administrativos
1.2.1. Jafe Administrativo.- Ps quien, con Titulo de BUP, @
_aquivalente bajo la dependencia directa del Jefe de la Unidad
Administrativa lleva la responsabilidad directa &u uno o Bis
grupos de trabajadores de oficina o tenga dos o nis Oficialas
1% a su mando.
1.2.2. Traductor.- Es quien, estando en posesidn de Tituic da
BUP, o equivalente demuestre de forma aficaz el dominio del
idioma o idiomas que sean exigibles para al desarrollo df las

funciones que se le sncomisnden.

1.2.3. Jefe de Contral,- Es quien en posesién del Titulo de

BHachillerato Suparior o equivalente, bajo la dependancia
funcicnal del Area de Seguridad dal Departamento, realiza
fundamentalmenta las siguientes funciones:

Ordenacisn y reparto dal trabajo a los controladores,
vigilantes y guardacocchas.

Supervisidén y control de la coerrecta prestacién del
servicio de los controladores, vigilantes .y guardacoches.

Suparvisidtn en su Centrc o Centros de rasponsabilidad
del correcto Yy aficaz funcionamienta dé los controles de
entrada y salida de personas, vehiculas, material y ansares.

Recepcién da las altas autoridades al Ministerio
(Ministro{ Sacratario de Estado), acompaﬁandoies hasta gque se
hacen cargo de allos al Gabinete.

Confeccién de datos astadisticos de los visitantes.

Ordenacién de los aparcamientos de los vehiculos del-

Ministerio.
'Propussta de expedicién de tarjetas de control da
aparcamientos de tuﬁowéviias. '
Solucién de incidantes que se produzcan en depandencias
: dal Ministerio, donde presten servicios.
Funciones qu.-l. le encomiends, en materia de control y
supervisisén para la corracta prestacién del servicic por las

smpreszas de seguridad contratadas por el Ministerio.

Activa participacisn en la adopcidén de medidas ante

situaciones de emergancias producidas por incendics,
inundaciones, amenazas de bomba, explesiones,etc.

B 4 cuale;quiarn otras actividades relacionadas con la
vigilancia, control y saguridad ds la Dependancia dond;_ se

ancuentre dastinado.

1.2.4. Oficial Primero Admjnistrativo.- Es guien, en posesién
de Titulo .de Bachiller Superior o equivalente, desarrella en

las Oficinas de las Unidades Administrativas, aguellas
actividades gue requieren ciertas iniciativa y responsabilidad
(confeccién d&e naéminas, organizacidn de ficﬁeros y archivos,
impulso del axpediante, preparacisn ds datos estadisticos y
andlegos), para las que es precisc estar en pasesidn de los
conocimientes adecuados.
1.2.5. Oficial 29 Adminjstrativo.- Es quien, en posesidn de
Titule de EGB o equivalente, con iniciativa y responsabilidad
restringida y subcrdinado a un Jefe u Oficial de 14, realiza
trabajos de cardcter secundarios que sélc exigen conocimientos
genarales de la técnica administrativa.

Sa incluyen en esta catagoria a leos taduimecanéqrafos
con conocimientos de taquigrafia y mecancgrafia a nivel minimo
de 100 palabras y 250 pulsaciones por mninuteo :espectivamanCa.

Se le podran asignar funciones de cilculo aritmético de

acusrdo con la titulacién exigida, asi como el manajo de

miquinas calculadoras, asimismo rsalizari funciones da registro

da sntrada y salida da correspondencia.

i:2.5. Informador de Mgrcado.- Es quien en posesién del Titulo
de BUP, o equivalenta, realiza fundamentalmente las siguientes

funciones bisicas:

Informacién diaria da precios, niveles de

“abastecimiento y c¢ontigencias da mercado, de los puntos que

constituyen la Red de Marcados Centrales de dastine (MERCAS) ,

. asl como la Lonja Pesquara da Viga.

Infornmacién semanal de los precios mAximos fracuentes ¥y

minimos de la serie de productos que contorman al IPA,

raferidos a siete principales capitales de provincia, elegidas

#n funcién de su poblacién y 4rega de influencia.

Datos de comerclalizacisén, a nivel mayorisca de

dastino, de palses incluidox en la PAC.

Elaboracién, progresivamente informatizada, da la base

de datos descrita en pirrafos precedentes.

l.2.7. Ayxiliar de Estadistjca.- Es guien estandoc en posesidn

del titula de BUF o equivalenta, con iniciativa vy
rasponsabilidad restringida y subordinado a las &rdenes ¥y
directrices que vengan determinadas por su jefe superior,
realiza las siguientas funciones:

Toma y verificacién de datos a través de terminales
inteligentes, debiendo controlar, en medo conversacional, los
formatos Y cddigos

requaridos por las progranas

correspondientes.
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Manejo calculadoras, de

dc. miquinas grabadoras,
tealetipo sencillas, de escribir convencicnales, de taclado con
pantalla, ordenadoras parsopnales, étc., asi como, transcripceidn
d¢ datos a fichas e impresos o a bases da dates da disefio
?Into;uatico a través de tscladcs con pantailas de acuerdo con
. las . instrucciones que se reciban.

Realizacién de lahkores de preparacisn, depuracisn,
coditicacisdn ¥ clasificacién da documentos, &acos.
cuestionarios y holetines estadisticos ¥ su transcripciédn a los
correspondisentes formatos e impresos, elaboracidén de resmenes
4 cuadros ‘estadisticos ¥y reclamacisn de cuestionarios y datos,
de acuerdo con las instrucciones que sa reciban. )

" Realizacidn, coﬂ toda correccién, de trabajos da
necanografia, con un nivel minimo de 250 pulsaciones por minuto
Y en general todos aguellos trabajos que exijan conocimientos
genera1e§ de técnica administratjva, utilizande para ello tante
n&quinas convencionales como ordanadores personales, asi come,
2quellxs labores de reqistro'de entrada y salida de documentes
y da atencidn al piblica, de acuerdo con las instrucciones qua
sa reciban.
. Realizacidn, can cardcter general, ‘de  labores
auxiliares de naturaleza admjnistrativa y estadistica para el
_personal titulade o corresponsable de la gestisn de las mismas.
1.2.8. Auxiliazr Administrativo.- Es el gue estando en posesidn
del TIitulo de EGB, o eguivalente realiza las siguientas
funcionas:

Redacecisdn de citaciones y correspondencia de tridmite.

Confeccién de estadillos, fichas e impresos.

Clasificacién y catalogacién de documentacidn,

Atancién'y orientacién al pibliceo.

Trabajos de mecanografia y taquigrafia de acuerde cen
los conocimientos exigidos en las prusbas dae adﬁisién, tanto en
miquinas convencionalas como en las de tratamianto de taxtos.

Manajo de miquinas sancillas de taletipo.

Manajo .de taclades con pantallaQ y trabajos de
consultas en microordenadoras, previa capacitacién profasicnal
en los supuestos que fuera nacesario, sin que astas funcicnes
tengan caricter permanante ni exclusive.

En general labores de auxilio administrative al

gastidn

titulado o corrasponsable de la

personal

administrativa.

1.2.9. controlador.- Es quien en posesién del Titulo da E.G.B.

o equivalente y bajo la dependencia funcional del Area de

Segquridad realiza las siguientas funciones:

Acreditacién de personas que accedan al Centro dsnde
prasta sus servicios, por el procedisiento que en cada caso se
establezca y con los medios existantes.

Atancién, manejo y uso de les medios técnicos de
saeguridad instalados en su puesto de trabaijo.

Control da antradas y salidas da material y enseres del
Centro donda prasta sus serviciocs, cumpliende y haciexdo

cumplir las normas especificas implantadas al afacts.

Cualasquiera otras actividades relacionadas woon sus
funciones que s; le encomiende. .

1.3. Especialishas de Miquinas de Oficina
1.3.). Overador Miguipa Microfilm.- Es agquel trabajader que Ton
Titulo de EGB o equivalenta tiens a 3u. cargo el tratamianto de
la informacisén y =2u transformacién en microfilm enyaguetads y
archivado de responsable del

cuyas maguinas ~ serda el

funcionamianto y use adecuado.

- l.3,2. Qpexador de Miguinas Reprodyctoras.- Es el trabajador

encaryado de la obtencisn de copias-de un original de acuerdo

- ganv lax sspecificaciones requeridas. Es funcifn del nismo

. cargar de tinta la miquina, centrado de planchas, limpieza de

las wmismas para archivo y realizar las manipulacionas

precisas.

1‘1‘1‘__;_2glgﬂgni§sgg*; Tiene queé realizar las siguientes

funciones:
'Atcncién a ung centralita telefénica, establaciendo

las comunjicaciones con el interior y con el sxterlor anotando y

funcisn Jda las

transmitiendo cuantos avisos reciba en

exigencias del trabajo.

Simultanear su trabajo con el de recepcidn e
infarmacién al poblico en la medida que sea compatible con su
puaste de trabdajo especifice. .

En gesneral, agquellas otras funciores de paturaleza
similar a las descritas que les sean encomendadas por sus
Jafes.

Grupo Segunde.- Personal Sanitario

2.1, Médico.~- Ver Titulado de Grado Superior con funciones
especificas.

2-2. pvudante Técpigo Sanjtario.~ Ver Diplomada Universitario
con funciones especifizas.

Grupo Tercerc.- Parscnal de Guarderias

3.1, Director de Guarderias.- Ver Diplomado Universitario con
funciones especificas.

2.2. Prgfesor.- Ver  Diplomado Universitarie cor funcicnes
especificas,

3.2, Auxiliar de Guarderia.- Es guien en posesidn del Titulo
de Bachillerato Elemental o Graduado Escolar ¢ equivalenta y

Diploma de Puericultura o equivalente, realiza las funcionas de

-ayuda en - las actividades - psdagégicas, en los cuidados,

atenciones & higiane da los nifics. Asinismo sa responsabilizarcd
transitoriamente del grupo ds nifios cuande por baja o ausancia
justificada dael Profesor #ste no sa incorpore al puesto de
trabaje, y en general, las funciones da naturaleza similar que
le sean encomendadas por el Dirncéﬁr dal centro aducativo.

Grupe Cuarto.- Parsonal de Arquitectura y Delineacién

- 4.1, Arquitecto Director de Provectos v Obras,- Ver Titulado

Superior con funciones aespecificas.

4,2 Apareijador o Arquitecto Técnico.- Ver

Univeraitario con funcionas especificas.

4,3, Daelineante Provectista.- Es el trabajader gua corn ia

titulacidén correspondiente y bajo las drdenes del Jefe da

Diplonado
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Delineacidén si lo hubiere, efectia el desarrollo grifico de
toda clase de proyectos ¥y trabajos de estudios.

4.4, Delineante Calcador.- Es el trabajador que limita sus
actividades a copias por medio de papeles transparentes, de
tela, vedetal, dibujos y croquis, saber dibujar a escala
¢roguis, <claros, bien interpretades, copiarndo &ibujcs o tien
dibujande en limpiao.

brupo Guinto.- Personal de Conservacidn y Qrficios Varios

3.1, Encardado.~ E£s el pfofesional can mando directo scobre une
© varlios trabajadores esspecializados que realiza las funciones
de ordenacién, control y wvala por la buenz marcha de les
trabajas.

5.2, Oricial 13 de Oficin.- Es el gue estando en posesidn de
los conocimieﬁtos, experlencia, constitutives de su oficio,
desenpefia las funciones que para dicho orficio se detallan en
las Ordenanzas Laborales de aplicacidn especificas en cada
caso, Y aqucllas_ ‘que s& le encomienden con caricter
complamentaric elsmental en relﬁcién con la cbnservacién
general de las jinstalaciones de los edificios donde realicen
sus actividades profasionales.

5.3. Cogcinerp.- Es quien, en posesidén de carnet de aznipulador
de alimentos, dirige a tode el personal de la cocina, y se
rasponsabiliza de la condimentacién y preparacién de los
alimentos, asi como su buen estado, presentacién, pulcri;ud [
higiene del local y utensilios de cocina. 7

5.4, oficjal 28 de oOfjcio.=- Es guien, estando en posesidn da

los conocimientos y experiencias constitutives de su oficio,
desempefia las funciones gque para dicho oficic se detallan en
las ordenanzas laborales de aplicaciones especificas a cada
casg, ¥ agquellas que se le encomienden <con caracter
complamnentario elemental en relacidn con la conservacién
genaral de las instalaciones de los edificios donde realicen
sus actividades profesionales.

e cialist ina.~ Es el trabajador, en
posesidn de carnet de manipulador de alimentos, y a las érdenes
dal cocinero le auxilia en sus funciones encargindose bajo la
direccidn de éste de la preparaciam de los aiimentos, asi cono
de la limpieza de la cocina y utensilios de la misma.

d iali e Manternjimiepte.- Es guian
desenpefia su labor de especialista en el oficic de gue se
trate y que estd a las ordenes del preofesiomal de la
especialidad.

5,7. Encargadosa de Limpieza,- Es la persona responsgable de la
supervislén y ordenacidn de los trabajos de limpiaza realizados
por el equipc a su. cargo. ' .

5.8, Guardagoghes-Condyctor,- Es el trabajador, quae en posesidn
del permiso de conducir correspondiente, ejecuta.la; funciones
qua le ancarque el Jefe de su Unidad, en relacién con al
mavimiento y custcdia ﬁa vehiculos y funciones de reparto,
dentro de la localidad dcnée radica su puesto de trabajo.

5,9, Avudante Bar-Comedor.- Es aquei trapajador que, en

posesidn da carnet de manipulador dea alimentos, tiene como

nigién las atenciones propias de la pequeda cocina y atencidn
da bar y cuyo trabajo sa realiza dentro da las dependencias del

Departamento.

5.10. Limpiadoresfas.=- Son los trabajadores encargados de lcs

servicios de limpieza de los locales, de laos Centros de Trabajo
destinados a oficinas, almacenes, laboratorios y otras degen-
dencias, o bien de vestuarios o roperos.
Grupo Sexto.~ Personal Subalternc

. - n3.~ Es el trabajadoer uniformada gue realiza
las siguientes tareas: Vigilancia y custodia gensral, portea vy
transportes ¢on vehiculos, confeccién y reparte de paguetes
corrientes y notificaciones, recogida y entrega, franguec Yy
cierre de correspgndencia, carga vy descarga de material ne
inventariable de c¢ficina, manejo de mdguisas reproductaras
sencillas, al servicio de upa Unidad Administrativa fuera del
dmbite de instalaciones especificas de repregrafia. Simultiriea
su trabajo con el de recepcidn e informacisdn al pliblico y en
general aquellas otras funciones de naturalsza similar a las
descritas que les sean ancomandadas por sus Jefes.
6.2, Ordenanzas,- Es el trabajador uniformado que tiene camo
misiones la vigilancia de loa Centros de Trakajo, informe y
orientacién de los visitantes, hacer recados dentro y fuera de
dichos locales, franquear, dapositar, entregar, recogaer,
distribuir éofreapondencia y paquetés todo elio relacionade con
las actividades de la correspondiente Unidad, carga y descarga
da material no inventari;hle da oficina, wmanejo de nigquinas
reproductoras sencillas, al servicio de .una nidad
-Administrativa, fuera del &mbito de instalaciones especificas
de raeprografia, ast coma otros trabajos secundarios da andloga

naturaleza.

€.3, Vigilsnte gQiugno, pocturno v rpotative.- Es c:uie?n en
posesidn de Titule de E.G.B. o equivalanta y bajo 1la
Qependencia funcional del Area de Seguri&ad realiza 1las
siguientes funciones:

Vigilancia y control del Centro donde presta sus
servicios, .

Realizacién de rondas por el interior del inmuedble de
desting, segin el horario, frecuencia y procedimiento gue en
cada caso se determine.

Anotacidn diaria en izprese de incidencias, da
situacicnes, hecheos ¢ cuestiones cobservadas o detectadas en el

transcurso de su jornada de trabajo.

Atencidn a cualquier tipo de <circunstancias que
pudieran perjudicar la seguridad del Centru (luces, estufas,
ventiladores, etc. conectados o estropeadas etc.) y cocrreccidn
de dichas ancmalfas.

Atencidén y manejo de los medios zécnicos de seguridad y
vigilancia en sl Cantro donde preste sus servicies.

Cuaiesquiera otras actuaciones velacionzdas con sus

funciones gue le sean encomendadas.
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§.4. Mozo Ordiparic.- Es el trabajador encargado de realizar
faenas para cuyas ejecucién sa requisre fundamentalmente, la
flaica asi como el

aportacién da estuerz&

traslado,
almacenamiente y distribucién del wmaterial utilizado en el
Departaﬁento. '

§.5. Vigilante.- Es guien en posesidn de Titulo de E.G.B. o
equivalenta . ¥ bajo la dependsncia funcional! del Area- da
Seguridad realiza, dentro da su jornada contractualmante
establecida, las siguientes funcionas: .

vigilancia y control del Centro donde presta sus

servicios.

Realizacién de rondas por el interioer del inmuebla de
destino, segin el horarie, frecuencia y procedimiento gque en
cada caso se determina.

hnotacibfn diaria en imprese de incidencias, de
situaciones, hechos o cuestiones observadas o detectadas en el
transcurse de su jornada de trabajo.

Atencién a cualquier tipe de circunstancias gue
pudieran perjudicar la seguridad del Centro {luces, estufas,
ventiladores, etc. conectados o estropeados etc.) vy correccisdn
de dichas anomallas.

Atencidn y manejo de los medios técnicos de seguridad y
vigilancia en el Centro donde preste sus serQicias.

Cualesquiera otras actuaciones relacionadas con sus
funciones que le sean enceomendadas.

Grupo Séptimo.~ Personal de Encuestas

7.1, Encargado de control de calidad.- Es el trapajador que
con nivel minimo da estudios de BUP o equivalante realiza las
siguientes tareas: '

Asesoramiento a los Inspectoress de Control de cCalidad
gobre las caracteristicas especificas de cada trabajo,
siguiendo las 1nstruﬁcionas de cada investigacién estadistica.

Inspaccionn§ y comprobaciones scbre el terrenc segtn sl
correspondiente plan de control. )

Revisar, depurar y codificar los inatrumentos ce
recogida y formalizar los listados, resimenes y partes de
trabajo que sa 1le asignen, siguiendo las normas y plazos
safialados para la investigacién estadistica.

Obtenar datos estadisticos mediante el método o técnica

"de recogida que se detarmine en encuestas piloto, ensayo de
nuevas técnicas de recogida y en aquellos trabajos que por sus

especiales caracteristicas le sean asignados.

Suplir a los Inspectores da Control de Calidad en los
casos de cese, enfermedad, permiso, l;cencia ¢ ausencia, v
cuando se juzgue hecesario por necesidades de la organizacién.

Asistir & los cursos de formacidn y perfeccionamiento a
los que saeaa convacadeo.

Colaborar en la formacién técnica y practica de los
Inspectores de Control de Calidad.

7.%2. Inspector de Control de Caljdad.- €s el trabajador que con

nivel minime de estudios de BUP o equivalente, realiza las

siguientes tareas:

el I.N.E.,

Inspeccionar el trabajo de orden estadistico que se ls
encomiende realizando comprobaciones sobre el terreno segin el
correspondientes plan da contrel de calidad.

Revisar, depurar y codificar los instrumentos de
recogida y formalizar los resGmenes y partes de trabajo que se
le asignen, siguiendo las normas y plazes sefialados para la

1nve§;igacién estadistica.

Obtener datos estadisticos, mediante el método o

‘técnica de recogida que se determine, en encuestas piloto,

ansayc de nuevas técnicaz de recogida y en aquellos trabajos
que por sus especiales caracteristicas le sean asignados.

Presentar informes sobre los resultados e incidencias
observadas, en la realizacisn de su trabajo. ]

Asistir a los cursos de formacién y perfeccicnamiento a
gue s@a convoecado.

7 wi - - :s‘ el
trabajador, con titulacidn minima de BUP o equivalente que
tiene las siguientes funcionas:

Inspeccionar el trabaje realizade por los
Entrevistadoras-Encuestaderes a su <cargo y asasorarles en el
mismo, siguiendo las instrucciocnes aespecificas para cada
investigacién estadistica.

Realizar comprobaciones sobre el terrenc de acuerdo con
el correspondiente plan de Inspeccidn.

Révisat, dapurar y cedificar las Iiastrumentos de
racagida y formalizar los resumenes y partes de trabajo gue le
encomiande el Inspector de la Encuesta, siguierdo las normas vy
plazos sefialados para la investigacidn eszadistica.

Optener datos estadisticos, rmediante el método o
técnica da recogida gue se determine, en encuestas pilots,
ensayo de nuevas técnicas de recogida y an aquelles trabajos
gue por sus especiales caracteristicas o necesidades de
organizaéién la sean asignados.

Obtanar datos estadisticos ‘siguiandﬁ las normas,
n&ﬁodpa y técnicas determinades, utilizando para ello los
instrumentos de recogida y demis documentacién establecides por:
. asl como la actualizacién del marco ﬁuestral, [ ;)
los casos de: cesa, enfarmedad, permiso y licencia del
antrevistador-ancuestador, por el tiempe gque ss considers
necesaric e imprescindible para el correcto funcicnamienta de
lag tUnidades Adeinistrativas.

Asistir a lbs cursos de formacién y perfeccionamients a
que sea convocado.

Colaborar an la formacidén taécnica y prictica de los
Entrevistadores-Encuestadores a su cargo.

v - a ~ Es el trabajador con
titulacién winima de BUP, o equivalente gue tiena las

giguientes funciones:

12) Principalas:
a) Obtencidén de datos estadisticos siguiende las rormas y

métodos gque se determinen, utilizando para ella los
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instrumentos de racogida y demsds documentaciin establecidos
por el INE.
b) Actualizacidén del marce muestral.
c) Participacidn en encuestas piloto y ensaye de nuevas
cédcnicas da éecoqida.
Todas estas funciones llevan aparejada i1z uiilizaciin y
antrega de los instrumentos gque se empleaen en la reccgida y
demds documentacién, segdin las normas y plazos establecidos
para la investigacisn estadistica.
29) Qtras:
a) La revisién, depuracién y codificacién de cuesticnarios
Y cumplimentacidn de la documeantacién que se la asigna
correspondiante a las investigaciones cstadiseiéas.
b} Asistir a los cursca ds formacifdn y perfaccionamiento a
que sea convocado.
crﬁpo o:éve.- Parscnal de Informitica
8.1, T&cnico da Sistemag.- Fs quien, en posesisén del Titulo de
Egcuela

Grado Superior, prefiriendo los expedidos por la

Superior de Informitica, tiene a su carge las siguientas
responsabilidadas:

Direccién de un grupo de Analistas de Programadores,
responsabilizdndose da la direccisn de los trabajos y' del
desarrolle de proyectes completcs. Participa en estudios Y

aplicaciones avanzadas, incluso de investigacidén y mejora del

SOFTWARE de que dispone la instalacidn y n su caso, se
ancargard de la actualizacisSn de loa conocimientos dal perscnal

a Su Cargo.

LZ_MWML: Es quien, en.posesién de Titulo
de Grado Medio, o equivalente tisna a su cargo las siguiertas
responsabilidadaes: . N
Disafio y detalle de las sclucianes definidas por su
Jefe de Seccidn adecuanda los tratamienta funcionales a ia
tecnologia informétcica prevista. Colabora con el pregramadsr en
la realizacidn de “Pragramas Fuentes“;
8.3, Analista Programador.- Es guien, en posesién del Tétuls da
Grado Media o equivalante, tieana a su cﬁrqo las siguierzas
rasponsabilidades:
Veritficar andlisis de aplicaciones sencillas rpara
obtener su solucidn mecanizada en cuanta se refiers a la cafana
de operacicres a seguir, documentos a obtener, disafio da los
mismos, definicién de los ficheros a tratar, puesta a punto de
las aplicacianis, confeccidn de organigramas de tratamiento,
radactando los programas en el languaje de programacién que le
zea indicado, confeccionando juegos de ensayo, poniendo a pamta
programas y documentacién de aplicacidn.
8.4. Gestor de Planificacién.- Es quien, en posesién de Titulo
de BUP ¢ equivalente, se responsabiliza de planificar y

preparar los trabajos a realizar, organizindolos

snnvenienteanente para asegurar el aprovechamisnto Sprtimoa de los
ordenadores controlando la entrada y salida de informacidén ean

al 4drea de explotacidn.
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‘Bag..Monitor Principal.- Es quien,

8.5, Gegtor de Sistemag.- Es quien, en posesidn da Titulo da
BUF o equivalente, se responsabiliza del funcionamiento del

ordsnader y en turnos en gque no estin los Gestores de

Planificacién, replanifica el trabajo a realizar en casc de
averias.

§.6. Programador.- Es quien,

equivalente, ss encarga de estudiar las aplicaciones dafinidas

en posesién de Titule de BUZ o

por los Apalistas, desarrcllando los programas adecuados para
su traﬁémienta en ordenador.

Sera especificanente responsable de confeccicnar los
orqanigramasA detallados de la aplicacidn, redactar los
programas en el lenguaje de programacidn adecuada, realizar las
pruebas necesarias con los juegos de ensayo que le hayan sido
dafinidos, poner a punte los progyramas hasta consaeguir el
normal funcionamiento de loz mismos v decumentar el cuaderne de
carga.

8§.7. Subgegtor de JSjigtemas.- Es quien, en posesién de Titulo de
BUP ¢ equivalenta, aesa:rolla actividades secundarias de Gestor
de Sistemas y ayuda a &sta en su labor.

8.8, Subgestor de RPlanificacién.- Es quien,

Titulo de BUP ¢ equivalenta, desarrolla actividades secundarias

an posesion de

de Gestor de Planificacién y iyuda a déste en su labor.

en posesién del Titulo de
BUP o equivalente, tiene la rasponsabilidad del funcioriamiento
da un aguipe multitaclado e igualmenta la resolucifn de todos
el funcionamianto normal del

Los problemas planteados en

equipo; ademss el monitor principal tendrd a su cargo a no
menos de 10 trabajﬁdotes de categorfa informstica, del srea de
informitica, asi como los monitores gque se la asignen.

8.10. Monitor.- Es quien, en posesién dal Titulo de Bﬁ? o

egquivalents, as responsable del funcionamiento de un conjunto

de equipos auténomos o terminales inteligentes gque realicen en

trabajo homogéneo en un Organismo Administrativo concrete
encargéndose de efectuar la saleccién de programas, grabaciin y
verificacidn da los datos qua le son suministrados, etec. asi
cono dea adoprar las medidas oportunas para subsanar las averlas
que interrumpan el normal funcionamianto de los equipes; aderds
el monitor tendrd a su cargo a no menos de 6 trabajadores de

categoria inferior del d&rea informitica.

8.11. Qpegador de Qrdenadores.- Es quien, en posesién da Titulo
de BU? o equivalente, se encarga dal manejo de los distintos

dispositives dal ordenader e interpreta y desarroclla las

dérdenes recibidas para su explotacién correcta, controla la
salida de los trabajos y transmite al Gestor o Subgestor de

Sistemas las anomalfas fisicas o l&gicas observadas.

§.12. Operader de Terminal.-
da E.G.B o equivalante,

Es quien en posesién del Ti:tule
realiza Jlas funciones da toma o
verifricacisn de. datos a travids de terminales inteligentes,
debiéndo contrelar en wado conversacional los formatos ¥
c6digos requeridos por los pragtaﬁas carrespondientes. (Ver

disﬁosicién transitoria quinta).
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8.13. Auxjliar de Grabacifn,- Es quien en posesisdn del Titulo
de FEGB o aquivalents, realiza la captura o grabacién,
ganeralwente masiva, de los datos de los documentos que se le
entregan, utilizands una pantalla de captacién de datos o un
terminal. Para elle, puade utilizar mends prograpados en cada
aplicacisén concebidos precisamenta para la grabacidn de dichos
docupentos, pudiendo avisarles en cago de error para proceder,
o bien a una nueva grabacién rapitiéndola tanta-s vaces .como
estd programade en la aplicacidn, o -bien al rechazo dal
documento. La verificacién gque, normalmente, debe realizar es
la del cotejo wvisual de los daces de pantalla con los
documentos, en las aplicaciones en que esté previsto.

Las pulsaciones diarias minimas de los trabajadores de
asta categoria profaesional serdn de 7,500 pulsaciones/hora. No
ohstanta en el I.N.E. y en aquellas Unidades del Departamanta
donde la grabacién de documentos se realiza de forma masiva y
que se halla establecide un sistema de productividad, se exige
un rendimiento minimo de 8.500 pulsaciones/hora, a partir del
cual se comienza a davengar un conplemento de productividad en
los té&rminos gque s2 gspecifican sn el Anexo VI de aste
Convenio. '

8,14, Preparador-codjificador.- Es guien en posesisdn del
Titule de EGB o equivalente, desarrolla las labores .de
preparacidn y clasificacidon de la documentacidn, codificacisn
da los datos gue se le indiquen y verificacidn dea arrores.

ANEXO VI

SISTEMAS DE PRODUCCION T PRIMAS DEL I.K.E.

Sa reconoca un sistema de Produccidn y Primasx
- aplicables al psrsonal sujeto a control ds productividad en los
squipos de grabacién, qua tendri un ainimc exigible, -en todo

" caso, de 7.500 pulsaciones/hora en cémputo diario. A partir de
8.500 pulsacicones/hora, en c¢dmputo mensual, sa comenzaréd a
cobrar la priza variable, en forma proporciomal, hasta un
wéximo de 10.000 pulsaciones a la hora, equivalente 17.580
Ptas/mensualaes.

Log auxiliares de grabacién que excedan de 45 afios de
sdad deberdn ser trasladados a otro Servicio que no esté sﬁjeto
a control de produccién si s qua asl lo desean.

Para la det#tminacién de la prima, en el casc de baja
de la Seguridad Social, se tendr& en cuenta la produccidn del
mas anterior si la duracién de la baja es superior a diez dfas
naturales, y si aes igual o inferior a diez dfas se utilizacs
para el cémputo el mes en que se preduzca dicha baja.

La prima baqadera en las vacaciones del trabajador serd
la media aritmética de las primas correspondientes a los seis
Gltimos meses trabajados, al igual que en el caso de baja por
maternidad.

El Servicio de Explotacidén estableca un toge de ervor
mdximo admisible de 6 éor 1900, tants para gratacién come para
verificacidn. Si un auxiliar de grabacién se excede de este

-

limite , segin las estadisticas de mé&quina, guedars some=ido al
siguiente cuadro de sanciones:

ERROR

Entre 6 ¥ 8 por mil

ANCION
Reduccidn prima mansual wvariable en un
20%

Entre 8 y 10 per mil Reduccién prima mensual variable en un

403
Superior al 10 por mil Reduccisn prima mensual variable en un
B ot A '
Se abonars, en concepto de prima de productividad:
Buasto Cantidad
Monitores principales 11.054 Ptas.

Subgestores de Planificacién 11.054 Ptas.

Auxiliares de Grabacién destinados

an la sjecucidén de tarsas, nc xome-

tidas a sistemas de Prima Variable. 5.166 Ptas.
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RESOLUCION de 29 de diciembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacitn al Acuerdo de Revision Salarial
para 1992 para el personal laboral adscrito a la Direccion
General de Aviacidn Civil (Convenio Colectivo de Aeropuer
tos Nacionales y Aviacién Civil).

Visto el texto del Acuerdo de Revisién Salarial para 18992 para el per-
sonal laboral adscrito a la Direccién General de Aviacion Civil (Convenio
Colectivo de Aeropuertos Nacionales y Aviacién Civil), que fue suscrito
con fecha 30 de octubre de 1992, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal de la citada Direccién General, en
representacién del colectivo laboral afectado, y, de otra, por representantes
del Ministerio de Obras Piblicas y Transportes, en representacién de la
Administracién, al que se acompana informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Piiblicas (Comi-
sién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cum-
plimiento de lo previsto en la Ley 31/1981, de 30 de diciembre de Pre
supuestos Generales del Estado para 1992, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en et
correspondiente Registro de este Centro directivo, con, notificacién a la
Comisidén Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuesto Generales
del Estado para 1992, en la ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 28 de diciembre de 1992.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACTA DE LA QUINTA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL, REGIDO POR
EL VI CONVENIO COLECTIVO DE AERQOPUERTOS NACIONALES
Y AVIACION CIVIL

Asistentes:

Copresidente: Don José Marfa Castillo Lopez.

Representacion de la Administracién: Don Juan Antonio-Ortiz, don
Juan Antonio Nufiez Lagos, dofia Asuncién Leal Ferndndez, don Paulino
Bretén Mufioz y don Ramdén Ortigosa Ferndndez.



