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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

La Real Academia de Ciencias Morales y Políticas abre concurso entre
autores de kabl\,jos inéditos no presentados a otros concursos, redactados
en castellano, para otorgar un premio del trienio 1993-1995 con arreglo
a las siguientes

gn el punto 2, donde dice: ~Importenominal solicitado: 573.948 millones
de pesetas e ITllP0r1:(> nominal adjudicado: 397.128 millones de pesetas-;
debe decir: -Importe nominal solicitado: 564.748 millones de pesetas e
Importe nominal ~djudicado:387.928 millones de pesetas•.

MINISTERIO
DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1992, de la Real Aca
dmnia de Ciencias Morales y Políticas,- por la que se convoca
el premio ·Francisco Elías de Tejada..

1625

Bases

L Se discemirá sobre los trab¡ijos inéditos presentados al concurso
que versen sobre el terna: _Claudia Clemente y su pensamiento político•.

2. El premio está dotado de 1.000.000 de pesetas.
3. Los trabajos originales presentados a concurso podrán ir suscriros

por el autor con su nombre o seudónimo. En este último caso conservarán
en absoluto el anónimo, dh¡tinguiéndost' su obra con un lema, declarando
su nombre, apellidos y haeiendo constar su residencia y el primer renglón
de su trabajo en sobre cenado. Los trabajos podrán ser de uno o varios
autores, pero en ningún caso. se dividirá el premio entre dos o más obras.

4. Estos trabajos se presentarán en la Secretaría de la Real Academia
de Ciencias Morales y Politicas (plaza de la Villa, 2,_ 28005 Madrid) Y el
plazo de presentación terminará el31 de diciembre de 1995.

5. El Pleno de numerarios de la Corporación, previo informe sobre
los trabajos inéditos presentados por una Comisión designada al efecto,
otorgará el premio al que considere merecedor de él o lo declarará desierto.

6. La entrega' del premio se efectuará en una sesión pública que la
Corporación celebre en el curso 1996.

7. Los trabajos se devolverán a sus respectivos autores. .
8. La resolución que adopte, la Academia no será apelable ni recla

mable.
9. Los académicos de número de la Corporación no podrán tomar

parte en este concurso.

Madrid, 18 de diciembre de 1992.-El Académico Secretario, Salustiano
del Campo.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicación del premio especial a la fracción se
extraerá simultáneamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinarán, respectivamente, la fracción agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fracción
fuera el O, se entenderá que corresponde a la 10.a

Este premio e<;pecial al décimo de 396.000.000 de pesetas para una
sola fracción de uno de los quince billetes agraciados con clprimer premio
será adjudicado a continuación de determinarse el primer premio.

El sorteo se efectuará con las. s'olemnidades previstas en la Instrucción
del Ramo. En la propia forma se hará después un sorteo especial. para
adjudicar la subvención a uno de Jos establecimientos benéficos de la pobla
ción donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedará aplazado
si en el momento· de la celebradón del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada sub
v~nción.

Estos actos serán públicos, y los concurrentes interesados en el sorteo
tendrán derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondrán al público la lista oficial de las extrac
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

premiado en cualquiera de ellos el número 00000, su anterior es el 99999
y el siguiente el 00001. Asimismo, si el agraciado fuese e199999, su anterior
es el 99998 y el 00000 sera el siguiente.

Para la aplicación de los premios de centena se entenderá que si cual~

quiera de los premios primero o segundo correspondiera, por ejemplo.
al número 25, se considerarán agraciados los 99 números restantes de
la misma; es decir, desde el 00 a124 y desde el 26 al 99.

Tendrán derecho a premio de 50.000 pesetas los billetes cuyas tres
últimas cüras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del número
que obtenga el premio primero; a premio de 25.000 pesetas aquellos billetes
cuyas dos últimas cifras coincidan en orden y numeración con las del
que obtenga dicho primer premio y, finalmente, tendrán derecho al rein
tegro de su precio cada uno de 10sbiUetes cuya cifra final sea igual a
la última cifra del número agraciado con el repetido primer premio.

De los premios de centenas, terminaciones )-" reintegros ha de enten
derse que quedan exceptuados los números de los que, respectivamente
se deriven, agraciados con los premios primero y segundo.

Asimismo, tendrán derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya última cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que.se realizarán del bombo de las unidades.

Pago de premios

Los premIOS inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podrán cobrar-
se en cualquier Administración de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrarán, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi
nistmdor expendedor del billete premiado.

Los premios serán hechos efectivos en cuanto sea conocido el resllltado
deJ sorteo a que correspondan y sin más demora que la precisa para prac
ticar la correspondiente Jiquidadón y la qUE' exija la provisión de fondos
cuando no alcancpn los que en la Administración pagadora existan
di<Jponibie~.

Madrid, 16 de í:"llerO de 1993.-El Director general, P. S. (artículo 6.°
dd Real Decreto 004j 1985, de 11 de junio), el Gerente de la Lotería Nacio
nal, Manuel 'Inúero Rodríguez.

Advertldos &JI'ores en el texJ..o remitido para su public..aei4n 4e la men..
d18ll&ll!la lk'S&lm'iión, inserU. en el~ 6fichU del Est:.a40. númel'o 2i3,
1Ii~ 4ía Z5 ..~re de lQ92, ·iie transcrilJen a t.'tJn-tinuaeiÓIl lss ..or
'.unas J"fW~ioR.~~:

Visto el texto del Convenio Colectivo 'para el personallabgral del Minis
terio 4eEconomia y Hacienda, que fue suscrito con fecha 19 de noviembre
de 1992; de una parte, por miembros del Comité Intercentros del citado
Departam.eato mini...terial, M repreaentaeión del C6leetiVO laboral afectado,
y de etra, por r.epreseRtantes del Ministerio de· E6o-nomía y Haeienda,
en representación de la Administración, al que se aoompaña infonne favo
raBle emiti" por los Ministerios de Econemía y K-aeienda y AdJflinis-
traciollfMJ Púelicas (CQmisián lijeetltiva de le. Comisién hrt.erministerial
ele Retc-iDueiOBes), en oomptimiento de lu previste en la Ley 31/1991, de

1624 CORRE'CCION de errare." de la Resolución de 19 de nmriem..
bre de 1992, de la Dirección General del Tesoro y PoUtica
Fi-nall-ciera, por la que se hacen públicos los resultados
de la 'l:igésima enarta subasta del ano 1992 de Letras del
Tf'......t'df) a un mi(l, correspmuliente a la emisión de fecha
2~) de ntl'Viembre de 1992.

1626 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1992, de la Dirección
General de Tra.bajo, por la que se dispone la inscripci6rt
en el Regi,stro y publ-icaci6n en el ..Boletín Oficial dRI
Estado del Cmulffflw Colectivo para el perso·nallaboral del
Mini..'lterio de Economía y Hacienda.
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30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992, y de
eonfonnidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Con
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

car60ter de personal laboral eventual, interino o.tijo del

Departameneo.'

c) El personal cuya relaci6n se formalice expresamente

tuera de Convenio.

d) El personal laboral descin3do en el ex~ranjer~.

l. Este Convenio será de aplicación

ART. J AKBITO TERRITORIAL

Centros de trabajo del Departamento

Prirnero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado curn~

plimiento de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1992, en la ejecución de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el _Boletín Oficial del Estado_, articulo 111, salvo aquellos que

en todas las Uni~ades y

a que se refie-=e el

es~én sicuados 9n el

Madrid, 21 de diciembre de 1992.-La Directora general, Soledad. Cór·
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABoRAL DEL

MINISTERIO DS ECONOMIA y HACIENDA 1.992

CAPITULO 1

EXTENSIOH

ART. 1 AHBITO DE APLICACION

extranjero.

1. Este Convenio entrar' en vigor el dla siquientl! de su

publicaci6n en el Boletin Ot'lcial del Estado. Su duraciOn se

extenderá hasta el 31 de DicieDll:lre de 1.992, no obstante sus

efectos econOmicos se retrotraen al 1 de Enero da 1.992,

excepto en los conceptos que en el presente Convenio se

disponga 10 contrario.

ART.5 FORMAS Y CONDICIONZS DE DENUNCIA DEL C0!fVE970

l. El presenta Convenio regula y establece las normas por

las que se rigen las condiciones laborales de los t~a~aja=~res

que prestan sus servicios en cualqúiera de las Unidadas y

Centros del Ministerio de Economia y Hacienda, as! como en el

l1ueomáticamente denunciado aste Convenio, por a:lbas partes a~

todos los etectos.

2. La Co.iaiOn Negociadora del siguienee convenio deber'

constituirse y reunirse en un plazo máximo de 45 dias. después
Instituto Nacional de Estadistica, Cent~o de Ges':i5n

1. El J. da Noviembre da 1.992, s. entenderá

Catastral y Cooperación Tributaria, Institu~o da Co~':abili=ad y

Auditoria de Cuentas y Escuela de Hacienda Pública.

2. Quedan excluidos del 6mbito de aplicación de 9s~e

Convenio:

a} El Personal acogido al Convenio Colectivo de ~es

Gr6t'icas.

~e la techa de denuncia.

CAPITULO 2

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART.6 ORGANIZACION

l. Cont'orme a la legislación vigente, la organización del

Tr3bajo es facultad exclusiva de la Administraci6n y su

aplicaci6n práctica corresponde a los tit.ulares de las

Jefaturas de las distintas Unidades Ol:'gánicas de los ámbit.osb} Lo. trabajadore. adscritos a Organis.os Aut6noJAOS. y

dua6. Ente. Püblicos del Ministerio, sin perjuicio de la administrativos afectados por el presente 'convenio, sin

eXCepci6n que .e sefta1a en el eplgrafe pri1llaro precedente. perjuicio de los derechos y faculeades de audiencia e

intonnación reconocidos • los trabajadores y • sus

1. Se entiende por personal- laboral. a etectos del presente

Conv-nlo, a los trabajador.. fijos de plantilla. interinos,

eventuales, tijas discontinuos, de duraci6n determinada. o

cualquier 'Otra figura contractual admieida por la legislaciOn

laboral vigente.

2. Quedan excluidos dal Ambito de aplicación de esee Con-

venia:

a} El personal cuya relación de servicios con el

Oepareameneo, se derive de un coneraeo administrativo. para

la realización de trabajos concreeos o especificas. o en

represencantes en el Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1,;0.

de 10 de Marzo.

2. Se considera cenero de trabajo, a todos los efectos, la

provincia.
CAPITULO 3

CQKISIOH PAaI~ARXA DB INTERPRETACION, ESTUDIO y VIGILANCIA

Aa~. 7 COKPOStCtOK

1. Dentro de los 15 d1as siguientes a la publicaci6n en-el

801.:1n Oticial del Estado del presente Convenio, se creará una

comisi6n Paritaria de Vigilancia, Eseudio e Interpretación del

Convenio. cuya parte social ..tar~ integrada por nueve vocales

designados por las Centrales Sindicales firmantes del presente

Convenio, y nueve por parte de la A~iniseración. asumiendo la

tanto SUbsistan, los de colaboració~ temporal.

de Economia y Hacienda, se derive de una mi~uta o

presupuesto para la realización de una obra o se:"Vicio

concreto, sin tener dichos profesionales, eXpresameri~e. el

b) Los profesionales cuya relación con el Ministerio

Presidencia de dic~a Comisi6n el Ilmo. Sr. Direceor General de

Servicios del Departamento, o. persona en quien del.gue. que

deber~ convocar, presidir y moderar'las reuniones.

2. Dicha .. Comisión elaborar6 un reqlal:lento de la -miSlla y

elegirá un secretario de entre sus .iembros.
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]. El Presidente podrá conllocar la coois':'én en cua:quier

momento y en todo caso en los primeros miércoles de cada mes,

excepto en aqosto, prevla fijaci6n del orden del d1a.. Sin

perjuicio de lo antedicho, esta Comisión podri reunirse cuando

causas de urgencia o necesidad la aconsejen, a instancia -de

cualqu~era de las partes, en un plazo no superior a 5 dlas

desda la solicitud de la reuni6n, previa co~unic~ci6n al

Presidentli.

4. En ausencia del Presidente o del Secretar~o. los

miembros presentes acordarán quien debe susti~ui=les l!l':. caja

7.2.4. Exulinar y decidir las cuestiones derivadas de

la a¡jlicaci6n del presante Convenio Colectivo a propuesta

de la Administración, de los representantes de los

trabajadores o de los propios trabajadores incluidos en al

'-bita de aplicación dal .i.-o.

7.2.7. En caso de no existir acuardo en alquno de 1011

puntos Uevados a la consideración de la Comisi6n

Paritaria, se sometera. la cuesti6n a la mediación de un

moderador que, previa petici6n al efecto, se designara por

al Ministario de Trabajo.

caso.
5. Esta Comisión se mantendrá en funciona::tiento has-:a la CAPI'l'OLO ..

constitución de la Mesa Negociadora del 3iquiente Convenio, que

asumirá las funciones de Comisi6n Paritaria.

6. De los acuerdos adoptados por la cOMisi6n Pari':a:'"ia S8

levantará acta. Ser'n. vinculantes para ambas partes sin

ESTUDIOS ACADEKICOS r DE ~ORKACION 'ROF!SIONAL

JUl.T••

1. De confot"lDidad con lo que previelfe el art.lculo 22 del

Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formaci6n y

2. Las trabajadores que cursen e.tudio. acadbicos y de

promoción profesional. el personal a_t'ec~ado por el pr"u~.nte

Convenio, t.endroi derecho a ver facilitada la r~alización de

prot'esionales reconocidos oficial~en~e. la realización de

cursos de pert'eccionamienta profesional y el acceso a cursos de

reconversión

o

propia,.

academicos

por

tlt'.I1osde

organizados

obtención,.

profesional

paraestudios

Administraci6n.

perjuicio del derech.o que tienen las .ieas de acudir a la,

jurisdic~i6n cmapetente. En todo caso dichos acuerdos serj,n

notificados a los interesados en el ,plazo de 10 d1as a cantar

desde la fecha de la aprokulci6n de la correspondiente Aeta,

cuya difusi6n .er' a cargo de la Administraci6n, con remisi6n a

todos sus centros directivo••

7. Funciones de la Comisión Paritaria~

7.1. Serán funciones qen6ricas de la Comisi6n paritaria

todas aquellas que se le atribuyen en el presente Convenio, fonu.ci6n o 40 profe.ional, tendrl.n

y cualquier otra que tienda a una mejor aplicación •

interpretaci6n de lo establecido en el misao.

7.2. Son funciones especlticas de dicha Coaisi6n

Paritaria las siguientes:

preferencia para elaqir turno de trabajo en su caso, y d.

vacaciones anuales, asI CODO a la adaptaci6n en ,lo posible de

la jornada ordinaria da trabajo para la asistencia a los curso.

aiapre que las necesidades y la orqanizaci6n de trabajo 10

con anterioridad al inicio de su tramitación. Esta función

de dichas convocatorias, e informar sobre las citadas Bases

presenten las partes, con reterencia al presente texto, en

7.2.1. Estudio de los problemas o cuestiones que

considerará como de trabajo efectivo.

Estos cursos se celebrarAn con la trecuencia que sea

necesaria en función de los supuestos contemplados en el primer

párrafo de este punto.

.... La Comisi6n de Formaci6n, constituida paritarialDente

entre al Kinisterio de Econolllla y Hacienda y la representación

per:::mitan ..

Tendr'n derecho, a.1mismo, a la conc.si6n de pe~isos

retribuIdos para concurrir a exAlIl.ene. finales, liberatorios y

d-'.s pruebas defini~iva. de aptitud y evaluaci6n en Centros

Oficiales, durante los dIa. de su celebraci6n. hasta un ~imo

de 10 dIas. No obstante podr'n ampliarse estos per1lisc. si..pre

que coincida la celebración de las pruebas con la jornada de

trabajo. En ambOs casos deberAn justificarse dichos supuestos.

J. Los organismos de la Adm.inistraci6n directamente o en

r6qilllen de concierto con los Centros Oficiales o reconocidos

orqanizarán cursos de capacitación profesional para la

adaptaci6n de los trabajadores a las modificaciones t6cnicas

operadas en los puestos de trabajo, asi CODO cursos de

reconversi6n profesional para asegurar la estabilidad del

trabajador en su empleo en supuestos de- transformaci6n o

.edit'icaci6n funcional de los organismos.

En estos supuestos el tie.po de asistencia a los cursos s.·

COlDOconceptualtantoprofesionalescategarlas

interpretaci6n del mismo.

7.2.2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

7.2.3. Interpretar y definir, en su caso, las

necasariaaenta se realizar', aedian~ela de.ignaci6n por la

part. social de do. repr••ene&ntes, que evacuaran.. el

infor.e pert.1..nante en al plazo .as brava poaible, qua en

nJ.niJdn caso· auperarA. 10. tr.. 41.. bAl:lUes.

7 .. 2.5. 'COIBprocar al .~ento d. la avaluación de los,
baraao. Y peticione- da tra.lado dal personal laboral,. con.

caracter previo a la ad.opci&n da la resolución qu. Na

procedent••

econ6micamente recogidas en este Convenio, qu~ vengan

aconsejadas por las necesidades de la organización del

erabajo o por la integración de otros colectivos.

7.2.4. participar en la elaboración del Modelo Tipo de

las Bases de Convocatoria de la O.fllrta de E1:Ipleo Pl1blico

para el Personal Laboral, y eUo sin perjuicio de las

caracterls~icas peculiares que puedan concurrir en algunas
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normas:

l. Circunstancias personol's y (.mili.res·

2. Los traslados voluntarios S8 reqir6n por las siguiente.

1.1. Por residir el otro componente de la pareja

con la que convivia o convive eri la localidad

que se solicita ..••.•.••,......................... 1

1.2. Por tener descendientes menores ee edad que

convivan con el solicitante, o, por embar~~o

del mismo o de su c6nyuge........................ 0.5

1.3. Por cursar estudios acadimicos en Centros

Oticiales que radican .n la localidad solicitada.

siempre y cuando na existan dichos estudios donde

el solicitante esti destinado... .•• ••.....•• ••.•• 0,5

1.4. Por tener a cargo del solicitante ascendien-

tes en la localidad que .e solicita .in recursos

econ6m.ico.. • • • • • • • • • • • • • • • • .. • • • • • • .. • • • • • • • • • • • • • • O, 5

1.5. Por tener a carqo elel .olicitante personas

J:lUe convivan con el interesado con minusvalías

tísicas a psIquica............................. 0.5

1.6. Por recibir tratamiento clínico en centros

.anitarios que radican en la localidad solici-

tada........................................... 0,5

1.7. Por motivos de salud certiticados par orqa-

nislIlos del INSS •••••••••••••.•.••••••••••••••• 1

0,052.1. Por me. completo de antiqUedad••••••••••••

al La provisi6n de vacantes se atectua:! dentro de la

misma cateqoria protesional.

b) Se convocarán concursos de traslados previos a la

cobertura de las vacantes de que se trate, publicAndose en

cada concurso la relaciOn de las plazas, por categorías,

municipios y destinos, con un minimo de antelaciOn de 4iez

dias. En los supuestos de categorias de ndaero reducido se

podd. sustituir la publicidad del ccmc:urso por

notiticaci6n individual a todos la. interesados d. la

_i..- categorla.

c) Las servicio. correspondientes de la Adainistraci6n,

a la vista de la. instancias presentadas en cada concurso y

cat.gorla, y previo informe de los organismos afectados

redactarAn de acuerdo can el baremo aprobado, las

propuestas de traslado correspondiente., por orden riguroso

de puntuaci6n. Dichas propuestas, antes cle elevarlas a 'u
sanci6n por el 6rqano ocmpetente, se pondrA~' en

conocimiento, con todos sus antecedentes, a das

representantes de la parte social, al etecto designados por

'sta, para la comprobación en el plazo Dláxi=o de le dIas

hAbiles, que las mismas se ajustan a est& Convenio.

d) Los baremos para la adjudicaci6n de las plazas serin

los siguientes:

2 Ant'güedAd In ], Adminiatragi6n:

CAPI'rtTLO ,

PROVISION DE VAeAN'1'ES, COIf'rRATACION B INGRBSOS

AllT. , PROCEDIHIEN'l'O DB PROVISION DB VACANTES

UT. 10 TRASLADOS VOL1JJf'f'AllIOS

l. Los traslados voluntario., tanto para el mismo municipio

como para otro dis~into, previstos en el punto 2Q 4el articulo

anterior, sobre procedimiento de provisi6n de vacantes, ••

efectuarAn a petici6n de los trabajador&s tijas con la

antiqüedad mínima de un afta. La obtenci6n del traslado

voluntario implica el compromiso del trabajado; de no solicitar

nuev.os trasladas durante dos ail:os, salvo' que concurran

circunstancias excepcionales de tipo personal o tamiliar que,

previo informe de la Comisi6n paritaria del c;:onvenio,

determinen .1 traslado.

3D Por el personal perteneciente a las plantillas de

trabajadores Fijos Discontinuos,no a(&ctados por el pr,oc8so

de funcionarizaci6n, en el caso de tratarse de vacan~as

correspondientes a la misma categoria profesional.

4 D Por personal perteneciente a las plantillas de

trabajadores fijos con jornada reducida. cuando se trate de

plazas de su misma categoria, salvo las de Titulado Superior y

d. Diplolll&do Universitario, que deber'n re.ponder a la

titulaei6n y especialidad de que .e trate.

5Q Por prolDoci6n interna, .ediante las oportunas

convocatorias pdhlicas de pruebas de .elecci6n, entre el

personal tijo atectado por este Convenio.

6Q Por personal de nuevo· ingresa mediante convocatoria

pdblica para cubrir todas las vacantes y plazas resultantes de

las anteriores fases descrita. en este procedimiento de

provisi6n de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en las plaza~ actualmente

ocUpadas por el personal fijo y las de nueva creaci6n de esta

misma naturaleza. se proveerán con arreglo a las s~quientes

tases:

ID Ingresos procedentes de excedencias voluntarias.

2Q Traslados voluntarios.

de 108 trabajado~••••rl d••19ftada por el Comité Intereentros,

para 1. planificación y elaboración del calendario en su caso

de 108 cursos de reconversi6n y capacitacibn protesionale., sin

perjuicio de aquellos que se acuerden en cada Or9anis1lO entre

la Dirección y los representan t •• de 108 trabajadore., .sl como

para. la cleterJlinacibn de las exigencias cultural.. o

prote.ionales de los trabajadores que deban participar en los

.isaos.

5. Las medidas que faciliten la realizaci6n de ••tudioe

para la obtención de tltulos acad'=icos o prote.ionale.

reconocidos oficialmente y la realizaci6n de cursos de

perfeccionamiento protesional .erán objeto de tratamiento a

travl. del Orqano de Acci6n Social que se prevé en el artIculo

39 del presente Convenio.
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l. En caso de igualdad seq(in los criterios anteriores, se

tendrá en cuenta lo siguiente:

3.1. Tiempo de adscrlpci6n a la Unidad o Centro desde

donde se solicita el traslado.

3.2. De mayor de edad.

Los méritos alegados habrán de ser probados documentalmente

ante. de la adjudicaci6n definitiva de puestos.

e) Para la cobertura de las vacant;.es para niveles I y II

del Convenio, deberán cumplirse los requisitos de las plazas

vacant•• , y en igualdad de condiciones se aplicar' este baremo.

r) Una vez obtenido el traslado voluntario, s610 se podri

renunciarse al mismo, en el plazo de diez dlas a partir de su

publicaci6n por causas que justifiquen este extremo.

g) El plazo de incorp0r:-aci6n al nuevo destino se!:" de U~

mes para los que suponga traslado a distinta localidad, y tres

elias naturales para la misma localidad. En el caso de que se

produzca el traslado excepcional, en menos de un a~o, el

interesado sOlo c1ispondrl de siete dlas hAbile. para S11

incorporación al nuevo destino, .1 ••te e. en diferente

localidad. y de un dla. en~a ml... localidad.

h) El 'tra.lado volunt.arlo, en nlnq11n caso, darl derecho.

f recibir indemnizaci6n de ninqQn tlpo.

i) El traslado del personal sujeto al proce~ de

funcionarizac¡ión se ejecutarA sin seguir este procedimiento.

necesitándose 11nicamente contar con los informes favorables,

tanto del centro donde est' destinado como el del que s.

solicite, asi COGO el informe de la Comisión Paritaria.

PElllCtlTAS

Los trabajadores podr4n solicitar permuta siempre que

cuenten con una antigüedad de un ano de servicio, que las

plazas a permutar sean de la lIIisllla cateqorla y oticio y en

distintas localidades y que a aquellos trabajadores les talten

lIIás de cinco aftos para alcanzar la edad reglamentaria para la

jubilación voluntaria, no pudiendo solicitarse una nueva

permuta o traslado hasta transcurridos tres anos desde la

concesión de la anterior permuta.

La permuta no conllevará -el reconocimiento de jornadas a

titulo personal.

Las permutas no dar6.n derecho a indemnización. La

incorporación de los permutantes a los nuevos destinos se

producirá de forma inmediata y simult:.ánea, no dando luqar a

derecho a dias d. permiso o licencia para dicna incorporación.

Compete a la Dirección General de servicios, la

autorización de las permutas que se soliciten, previo informe

de la Coaisi6n Paritaria.

AJl'f. 11 aX8TZX1. DB 8Bt.BCCIOlf PARA LA l'ROVISIOlf DE VACJUrTES

1. Laa plaza. vacantes. una vez efectuadas las

reincorporaciones por exeadencia y los traslados previstos en

lo. artIculas anteriores. .e provaerln. en primer lugar. por

trabajador.. Fijos Discontinuos de la misma categorla

proreaional. salvo que esta categorla no s. pudiera cubrir por

~on.l enriglllen laboral. en cuyo caso los t.rabajador.. que

ostenten aetualJlente dicha cateqorla tendr.tn la preferencia "

que •• alud. en el presente articulo, solamente si tienen la

naturaleza de Fijo Discontinuo no sujetos al proceso de

funcionarización. Se aplicar6 el llisme sistema para.' loa

trabajador•• tijas con jornada: reducida, o especiales.

La cobertura de vacante. por trabajadores Fijo.

Discontinuos y con reducción de jornada, se efectuará mediante

comunicación teleqrAfica al domicilio que censte e:t su

expediente con acuse de recibo, a los trabajadores que reúnan

estas condiciones en su contratación, indiclndoles las va~ntes

existentes, para que en el plazo de J dlas laborables for:ulen

petición, vIa teleqráfica hasta un m'xilllo de tres plazas, al

Ilmo. Sr. Director General de Servicios. La adjudic:acien se

hará en base a criterios de antiqüedad~y cargas f~iliares. a.

lo que se dará cuenta a la representación de 10$ trabajadores.

2. Las vacantes no cubiertas por los procedimientos

anteriores se cubrirán a través de un sistema de selecci6n

pú.bli¿o y objetivo. informado por los principios ~e iqua:=.ad,

mérito y capacidad.

J. La parte social desiqnarA los miembros que por pa~e de

los trabajadores hayan de formar parte de los Organos de

Selecci6n de Personal, en namero de uno o dos. según sean ~res

o cinco la composiciOn de aquellos.

4. Se aUlborar6 por la AdJIinistración una Ba.e Tipo da

pruabas de provisi6n de vacantes, incluyendo un aDexo con las

peculiaridade. da los puaste_ a convocar, qua se re-itir6 a la

parte social. previamente a sU pUblicación.

En.. ninqt\n caso podr6 producirse la promoción por al .ero

transcurso del tiempo.

All'l'. 12 1'UlUfO DI: 1'JlOMOCXOJl DI'r'J!lll!Q

La totalidad de las plazas no cubiertas por reingreso d.

excedencias. concu.rso de traslados y por personal rijo

Discontinuo o con reducción de jornada, se convocaran an turno

restringido de promoción interna en el que se tendr4 en cuenta:

a) Podr6n participar en el misao los trabajadores tijOS de

igual o inferior nivel a la plaza convocada, con un m1nimo de

un afta de antigüedad reconocida en el Departamento.

b) Los trabajadores fijos que ostenten una categorla

profesional de un determinado nivel y que lleven dos años de

servicios efectivos en el desempeno de la misma, podr'n acceder

en promoción interna a cateqorlas de id6ntico grupo profesional

para los que se exija una titulación inmediatamente s~perior a

la de su actual categorla, aunque aquella no se posea.

Asimismo, con cuatro aftas de permanencia en la misllla cateqorla

profesional, podrá accederse, en este turno, a categorias de

distinto grupo profesional para las que se exija t1tulo

inmediatamente superior al previsto para su actual categor1a.

Se exceptúan de este sistema las plazas de Titulado

Superior o Medio. No obstante se podr! acceder por este 3i$~ema

a los niveles I y 11 del GrupO Profesional de In!ormAtica.
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de puntuación, que por regla d. tres se reducir! del O al la:

5610 puntuar6 la _axillla titulaci6n presentada en cada caso.

1. PuntuAdO" 'm" phel ecoD6p.ico¡ s610 se puntuarlo los

niveles iquales o intuior•• al ae la plaza convocada. de tal

tona que • idiotico nivel corresponclen 10 puntos y se ir"

restando un punto a cada nivel inmediatamente inferior.

t J t ...... la adaisi.6e:.. s.illlldo CCIIIP'lbdo .al. ~j.sor ..ee pou'l040 a

=cso. 10- ~eaea..

3~ DlD:ante _te ~10d0, e..nto la AdlI.iA1S1:Z'aci6n cc.a .1 ~ja4or

~ poner tia 11 1& nl.a<:l6n ~ral., .in que~ cS.. la• ..,.ar:

~ por ello duaetlo & .imSe&UUZ/lc16n .1~. 11 ~lI&jaelor tlIncL.... lo.

c1a:I:'~ y obliqa.cian.s con".spond.1entes • su ca::eqarl. l..bar.l y al

pu.s1:O de tI:'&bajo que d_.-p.t\&, C01IO si fuara el. pl.nt:.illa. Oel :irI: de

las ~&cloft_ laboral_ requlad.. en ese. .rtlC\Üo s. in!o::2Ul a la

ea-Ls16a Pu'ltUi&.

transitoria, y cuya d.u:ación S4t'! ele dos ~es.s ,l)ar", 'I'~'::',lLados

superior_ y OiplO*&cl.os On.i,versie.4.l;"ios. un 211$ pa:a loS ce.::Lls

~jadGr_, exoepto p&rll 1_ no CWllific:a.da•• que .-ri d. 15 d1u_......-2,50 puntos

2,25 puntos

2,00 puntas

1,75 puntos

1, SO puntos..

0,50 puntos

dll grupo prOfesional dI la plaza

del Oepa~amento.en materias propias

Estudios primarios •.••.....•••••••.

E.G.B. o equivalente

Titulado Sup.rior ••••••••••••••••••

Diplomado Universitario o Equivalente

B.U.P. o equivalente

CUrsos reali~ados en Centros oticiales

Puntuaci6n SIgÚn niVII

el Méritos de los aspirantes confoI1lle al siguiente baremo

]

2. pyDtyagi6n por titulación acadtmica:

convocada~

4. Por antigüedad: 0,50 puntos po~ cada afto completo de

antigüedad reconocida, hasta diez años; y 1,00 punto po~ cada

tres aftas completos que excedan de diez, de antigüedad.

El sistema de p~omoci6n inter:la se realizará nOrlla12ente

al Por ostentar cat.gorla igual o inmedia-

tamente inferior •••••••.••••••.••••

b) Por ostentar cateqorla dos niveles por

debajo a la plaza convocada •••...••

c) Por ostentar cateqoria de mas da-dos

niveles por debajo al de la plaza convo-

cada ...•............•..............

3 puntos

2 puntos

1 punto

ART~ 1& MOVILIDAD

l. Movilidad Funcional

La movilidad funcional en el Departamento Ministerial,

siempre que no suponga una modificación sustancial d. las

condiciones de trabajo, o no implique cambio de municipio no

tendrá la consideración de movilidad geoqrltica, aunqUe suponqa

cambio de Unidad Administrativa y no tRndrl otras li~~t:.aciones

que el número de vacantes fijas que hu~iQra dentro de la mis~a

categoria o grupo protesional. Su adjudicaci6n será tacultad

exclusiva de la Administraci6n, de acuerdo con las necesidad.es

por concurso o concurso-oposición.

La puntuaci6n obtenida en tase de concurso de ..6ritos en

del servicio, cuya decisi6n se comunicará a las represen~an~~s

de los trabajadol:es.

turno d. promoci6n interna, no .er' excluyente.
2. Movilidad Geográfica

La movilidad de un trabajador a un municipio distin~o de

U'I' .. 13 KODUIoeza.' 1). La D'rUKAL2D. DI: r.os C01I'1'I.U'08

'l'oda aoditicaci6n d. la naturalez:a juridica de lo.

aquel en que presta habitualmente sus servicios pod:."á

producirse por las siguient.. causas:

contratos u.r6. informada por la Acministración a le. a) Traslado a petición del trabajador. Se regula contorme a

lo establecido en el articulo 10 de este Convenio.

:&Jl'l' • 14 R"O"EVD IJrlGJtBSO

Serln requisitos indispensables para el ingreso:

1 m) Poseer la nacionalidad espaftola.

2 m) Tener aptitud suticiente para el puesto de trabajo

objeto de la convocatoria, seqdn esta especitique.

)0) Tener la edad mIni.. d. 18 aftas o cumplirlas dentro del

plaza saftalado en la convocatoria.

4 0) Poseer la titulaciOn espacHica para aquellos nivele.

en que se requiera y cum~Lir las de=As requisieas ~e, P":" lIL

d.es_pel'\o ele La .spel:ialidael se lIxl,qen en el pl:es.nee ConveniQ, Ils1

caao Las que s. precis.n en La convacaeQri.. co~espand.ient •.

sal Cec1.r4ción el. no pe:o:ibir C'etri~uci6n aLquna can carCJo " Los

ilr_upu.sto. cS.. los entes que i.nellQ"ran las eli.stintas eSe.rilS cS.e la

Administl:ación y SlIqY:idad S~iaL. el .. acu..:do :on La no~aeiva v~;~r.~"'.

b) Traslado tor:¡oso. Por raz:ones t6cnica. y ol:'C}anizativas o

productivas la AclJIinistraci6n po4rl ordenar el tradado de

trabajadores que iJIlplique cambio de residencia, de contor1llÍ.dad

a lo e.tablecido en el a~lculo 40.1 y 40.2 del Estatuto de los

Trabajador.s y dispo.icione. concordante., dlndose cuenta

prevía.ente a los representante. de loa trabajadore••

Se establece una indemnización para el traslado forzoso que

implique cambio de aunicipio para el tr~bajador, de acuerdo con

el artIculo 40 del Estatuto de lo~ Trabajadore. equivalente a

tr.s aensualidade. del salario real -como mlnill.o- y a los

gasto. de transporte de familiare. y en.eres, con el lImite de

las cuantIas establecidas en el Real Oec:-eto 236/88 de" de

marzo, y disposiciones de desarrollo.

En todo caso, en los supuestos de movilidad qeoqrática se

atenderá al orden as8ablecido en el artIculo 40 del Estatuto de

los Trabajadores.
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ART. 20 JlOllARtOS ESP2C%ALBS

BOEnúm.19

Los trabajadores t.rasladados con caráct.er forzos~ tendrán

pt:'e!erencia para ocupar las vacantes "de su ca':eqorla que 58

prOduzcan en la localidad de oriqen. En este supuesto, la

Adainistración estará obligada a informar al trabajador, de tal

~ircunstancia y a la representación de los trabajadores.

CAPITtrLO ,

JOlUl'AIlA y DOUAta

ART. 18 JORNADA DE TRABAJO

1. La jornada de trabajo en cómputo anual será de 1. 711

horas.

1. En la variación de los horarios de trabajo se estar' a

lo que dispone el artIculo 4l del Estatuto de los Trabajadores.

2. El personal de encueseas del Instituto "aciaroal de

EstadIstica, realizar' la toma de datos en jornada de ma~ana y

tarde, si la orqan~ci6n del trabajo lo hiciese preciso; ~os

trabajos de oficina los realizarán en los locales de los

Centros de Tri!lbajo' en el horario de oficina que con car.lc~er

general esté establecido. En ningun caso la jornada semanal

superará las treinta y siete horas y media; asImismo serán de

abono los complementos que en su caso correspondan.

J. En los trabajos que exijan la presencia contInua; ,:al

2. La jornada semanal seri de treinta y siete boras y .-dia como los de vigilancia, conservación y manteni=ien:~. se

de trabajo .fectivo.

3. Las horas de trabajo que rebasen la jornada seaanal

~. pactada de treinta y siete horas y ..dia. o las que superen las

1.711 horas en su distribuci6n anual, tendran la considaraci6n

de horas extraordinarias salvo en el caso previsto en el

apartado 411 del art1culo 20.

establecerán ~urnos rotativos entre los trabajadores de esas

tareas, siemp=~ que ello sea necesario. Las horas qua, en l~s

precedentes supuestos, excedan de 37 horas y media semanales,

.e abonarln co~o horas ordinarias hasta el limite da 40 ho~as

semanales. A estos trabajadores les será da aplicaci6n el P:us

de Turnicidad establecido en el artIculo 57.4 de este COnvenio.

su contrataci6n de una jornada semanal inferior a la ordinaria,

mantendrán dicha jornada. La totalidad de sus retribuciones

4. A todos los trabajadores que tengan establecidos 'CUr'nQS

rotativos de trabajo ele lIaftana, tarde y noche, tanto si la

turnicidad es continua como ocasional, se les apliCArA el Plus

de Turnicidad. durante los mese. en que se establezcan dichos

turnos.

5. Quien por ra~on•• de guarda legal, tenga a su cuidado

a1gQn llenar de 6 aftos o alg6n disminuido fI.ico o psíquico que

no desempefte actividad retribuIda, tendr.l derecho a una

disminuci6n de la jornada de trabajo en una hora, un te:cio o

un medio, al principio o al final de la jornada, con la

reducci6n proporcional de sus retribuciones. sin que el tiempo

de vacaciones interrumpa los perlados de disfrute.

6. Las limpiadora. que vinieran desarrollando, en virtud de

4. Cada Centro Directivo, de acuerdo con sus necesidades y

previo informe a los representantes de los trabajadores, podr'

establecer jornadas semanales de duraci6n superior a la pactada

respetando los descansos diarios y semanales leqal_nte

establecidos, de tal modo que, deritro del c6mputo temporal da

un 118S, los excesos de horas trabajadas en alqunas de las

semanas se compensen en las otras con dias de pe~iso,

entendiéndose a tal efecto los meses de treinta dias.

AR': ~ 19 aORARIO

1. El horario será el establecido con carácter qeneral para

las diferentes Unidades Administrativas con las limitaciones

que previn las disposiciones legales.

2. La Administración podrl establecer horario !le.xible en

aquellas Unidades Administrativas que 10 permitan.

3. A" efectos del cómputo de horario de la jornada laooral

el dla se considerará dividido en dos periodos: no~al y

nocturno.

serA el porc.ntaji, que corresponda

profesional eri jornada completa.

sobre su categorla

E~ periodo nocturno ser' el co=prendido entre :as 22 ~oras 7. En todo caso, y a los etectos previstos en el presente

y las 6 horas del d.la siquiente. Al personal que realice su artIculo se estará a lo que disponen, en lIateria de

trabajo en este horario o en parte del mismo S8 le retribuirá

con el 25' del Salario Base como complem8n~0 de Nocturnidad,en

la parte que le corresponda.

4. ~e disfrutarA de una pausa en la jornada de trabajo por

un lapllO de 20 minuto. que tend.r6 ca:rllc:ter de trabajo .fectivo.

5. 51 clurante el. perIodo de vigencia del presente Convenio

•• produje.e alguna variaci6n en la jornada y horarios

aplicable. a" lo. Funcionario. del Ministerio y 'stos pudieran

ejercitar cualquier opci6n, o la variaci6n de la jornada u

horario implicara modificaciones retributivas, el personal

laboral, a travis da sus represent~mtes y en razón de tales

circunstancias podr' negociar la jornada de erabajo aquI

regulada y las condiciones econ6micas.

limitaciones de exposici6n al riesqo, los articulas 2~ y ss.,

d,l Real Oecreto 200~/~98), de 28 de julio, y demás

disposiciones concordantes.

ART. 21 CALENDAR:IO LABORAL

El calendario laboral será el que se fije cada afta por el

Organismo competente en cada territorio del Estado.

Sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, de

conformidad con las necesidades del Servicio Püblico prestado,

y ajustándose en todo caso a lo dis~uesto en el artIculo 4.3.

del Real Decreto 2001/83 de 28 de Julio, cada Dependencia o

Unidad podrt adecuar el calendario laboral a un sist... de

car'cter clc11co, en orden a una .ejor atenc16n d. las
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ART. 23 VACACIONES ANUALES

CAI'I'l'Uf.O 7

~CACIONES, PERMISOS y LICENCIAS

l. Las vacaciones anuales retribuidas serAn en todo caso de

un mes de duraci6n. ~1 perlodo nor:al l1e v~caciones salvo pacto

en contrario, será el comprendido en los meses de junio, julio,

agosto y septiembre, dentro del afta natural, debiendo la

Direcci6n de cada Centro anunciar, con dos meses de antelaci6n

a dicho perIodo, en cual o cuales de los cuatro III.S~S podrán

disfrutarse las vacaciones, habiendo oldo previamente a los

represent&ntes de los trabajadores.

2. Los trabajadores que en l~ fecha dete~i:'l.ada para el

disfrute de vacaciones no hubiesen compl.~ado el a~o efectivo

per10cla

dered10 a

trabajador, independientemente del

previa justificaci6n adecuada tendra.

licencia. retribuidas por el tiempo y

El

trabajado,

solicitar

ART. 2.. LICENCIAS

111. El personal fijo que haya cwnpl,ido al menos un a~o de

servicios efectivos{ podrá solicitar licencias sin sueldo por

un plazo no interior- a 10 dias, ni superior a tres Aases.

Dichas licencias serán concedidas dentro dal mes siguiltn~il al

de la solicitud, siempre que lo permitan las necesid.ades del

servicio, y Se solicite al menos con ~n mes de antelación. La

duración acumulada de .s~as licencias no podrá exceder de tres

meses en el plazo de dos a~08. Por otra parte, lo~ trabajadores

ligados por un contrato de duraci6n determinada y. con al ~er.os

un a~o de serviéi~s efectivamente prestadas podrá disfru:Ar de

licencias no retribuidas, desde 10 dlas a un mes de duraci~n en

las mismas condiciones que se establecen para el personal rijo.

si bien dicha licencia no se podri disfrutar dentro del dltimo

mes de viqencia del contrato.

2-.

siguientes:

a) 15 dla. naturales en caso de .atriaonio.

bo) 2 dla. h6biles en los caso. de nac:uiento de hijos, y en·

los de muerte o enferJleda.cl qrav. de un .tuiliar hasta

••qundo qrado de consanquinidad o atinidad. Si. estos

supuestos se producen en localidad distinta del dOlllicilio

del trabajador el plazo de licencia .e elevarA • cuat.ro

d1as hábile.. Estas causas se justificarAn' con

posterioridad a los supuestos que se contemplan.

e) Un dia hfbil por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento d. un

deber inexcusable de carácter pablico y personal cuya

exigencia deber! acreditarse documentalmente, sin que

reciba el traba.,dor retribuci6n o indemnización algUna y

en la plantilla, tendrAn derecho a un nú~ero de dlas de

vacaciones en proporci6n a los correspondientes al cómputo

anuoal hasta el 31 de diciembre. En el supuesto de que se

produjera la extinción del contra~~ con an~erioridad a la fecha

indicada en la liquidaci6n que se practique, se deducirá la

parte proporcional que proceda.

3. En caso de ser varios los ..se. tijados COIIIO poslbl..

para las _vacaciones, los trabajadores podr6n disfrutarl.. en

perIodos no interiore. a quince dlas, previa petici6n • la

DirecciÓn ~el Centro' d. Trabajo, quién resolverá, taniendo en

cuenta las neCesidades dal servicio y las razones aducidas por

el e:rabajador, debiendo olr en este caso a los represantantes

de los trabajadores. Dichos periodos, deberán coincidir, en su

inicio, con los dia. UNO o otEeISEIS del mes.

4. CUando un trabajador deje de prestar sllrvicios en el

Ministerio antes de haber disfrutado sus vacaciones, p.r~ibir'

en .tactivo la retribución de los dlas que le correspondieran.

salvo en este caso las vacaciones no podrin sustituir.e por el

abono de salarios equivalente••

horasnÜl:lero deelal máximoreducirdecompromiso

extraordinarias, limitándolas a supuestos real~ent.

excepcionales, propiciándose asimismo la posibilidad de su

compensación por tiemPo l1e descanso de acuerdo con lo que al

etecto estableee el articulo 40.3 del Real Decreto 200l/8J.

5. La realizaci6n de horas extraordinarias se rl89'istrarA

dI. a dIa entregando copia del resuaen ..n.ual al trabajador y

a la representaci6n laboral.

6. Se prohltle la realizaciÓn de boras extraordinarias en

perIodo nocturno o festivo, salvo en caso y actividades

especiales debida••nte justiticados y expresamente autorizados

por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Queda

asimi.mo prohibida la realizaci6n de horas extraordinarias en

perIodo nocturno para puestos de trabajo declarados tóxico.,

penoaos o peligrosos.

De:e~.idad•• del 1ntar6s general a que .~rv.n aquellos, previa

consulta con los representantes legale. de los trabajador...

U~. 22 ROllJ.8 D'1'RAORDno.JlI.AS

1. El Ministerio de Eeoncmla y Hacienda. en el Ambito del

presente Convenio, se compromete a reducir, en la medida de lo

posible, la realizaci6n de horas extraordinarias, cubriendo en

su caso, las.necesidade. del Servicio con nuevas contrataciones

con 108 instrumentos legales vigentes.

2. Tend.r!n la consideración de horas extraordinaria~' las

que exceden de 37,5 horas, en el c6mputo semanal de acuerdo con

lo dispuesto en el art1culo 18 del presente Convenio, salvo en

el CASO de trabajos que exijan la presencia contInua, eale.

como los requlados en el apartado 4 del artIculo de horarios

especiales, en el que se consideran como tales los que superen

la jornada de 40 horas semanales.

3. Las horas extrao~dinarias podrin compensarse con tiempo

de descanso acumulable a raz6n. de i,75 horas por cada hora

realizada o retribuirse en metálico a opci6n del trabajador.

". La iniciativa para trabajar en horas ext.r~ordinarias

corresponde al Ministerio, a la vista de las necesidades de las

Unidades Administrativas, siendo libre su aceptación por los

trabajadores, debiendo respetarse los limites cuantieativos que

establece la legislaci6n vigentliil. El Minister io adquiere el
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sin qUe puedan superarse, por este concepto, la quinta

parte de las horas laborales en cómputo trillle~tral. En el

supuesto de que el trabajador perciba retribuci6n o

indemnización por el cumplimiento del deber o desempeño de

car90, se descontará el importe de la misma del salario &

que tuviere derecho.

e) Las trabajadoras, Pqr lact.ancia de un hijo mer:or de

nueve meses tendrán derecho a una hora de ausencia al

trabajo, que podrá dividir en dos fracciones. La mujer por

su voluntad podrá sustituir este derecho por una reducción

de la jornada normal en media hora, con la misma finalidad~

Este derecho podrá ser ejercido igualmente por el

trabajador, siempre que demuestre que no es utilizado por

la madre al mismo tiempo.

t) Hasta seis 41a5 cada afta natural, y en todo caso

proporcionalmente al tiempo de servicios prestados por

a partir de la resoluci6n ~orrespondienta por la qua se

constituye la adopci6n. SI el hijo adoptado e. menor d. cinco

ados y mayor de. nueve meses, la suspensi6n tandrA una duraci6n

máxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la 2adre

trabajen, s610 uno d~ ellos podrá ejercita~ este cerecho.

e) cumplimiento .el servicio militar obligato~':"o o se:·¡i;:.;.o

social sustitutivo, con obligación de r~incorporarse a~ trabajo

en un plazo máximo de dQS meses a partir de la finalización ¿el

servic1.o.

d) Periodo de prácticas en Centro··Oticial para accee.:!: en

calidad de t'uncionario, a la Administración Pública, o C',;:sos

de especialización en materias propias del ~epa:ta::an::~,

promovidos a iniciativa del mismo.

e) Privación de libertad del t~/I;bajadc: rnient::'"3.s ;"lO ex:'s:.a

sen~encia condenatoria.

t') Prestación de servicios de ca:acter ,:-e;\?oral en

.suntos partiCUlares no incluidos en los puntos Organismos Internacionales.

anterior.s. Tales dlas no podran acumularse en ningún caso ART. 26 EXCEDENCIA VOLtrN'l'ARIA

autorización de la correspondiente Unidad de Personal y

respeeando siempre las necesidades del servicio.

q) Los dIas, 24 y 31 de diciembre, dejando a salvo' las

exigencias d.1 servicio, sin perjuicio de la sustieuciOn

del disfrute de estos dIas por otros dentro del resto del

año.

a las vacaciones anuales ret.ribuldas. El personal

distribuir dichos dIas • su con.veniencia, previa

1. La excedencia volun1:aria podrá. ser solicitada por los

trabajadores, con al 1IIenos, un aflo de antigüedad ed el

Departamento, y su duraci6n no podrl ser interior a un afio ni

superior /1; cinco aftoso El derecho a esta situaci6ft s610 pod:'

ser ejercido otra vez por el mismo 'trabajador si ban

transcurrido como mlnimo cuatro a~os desde el tin de la ~lti~a

excedencia voluntaria. En los casos de excedencia para atender

al cuidado de un hijo menor, se aplicar' lo dispuesto en la
h) Los trabajadores podrán asistir a consulta médica

durante el horario de trabajo justificando debidamente este
no~ativa vigen1:e.

2. La solicitud deberá cursarse como _fnimo con un mes de

vez finalizada aquella.

c~rrespondiente. Cicha consu1ea, en su caso, no eximirá al

trabajador de la incorporaci6n a su puesto de trabajo una

extremo con el Wcreditativo del Servicio Sanitario
/lnt.laci6n a la leeha del inicio de disfrute de la excedencia.

El acuerdo adoptado por parte de la Ad~inistraci6n deberl

emitirse en el plazo de 30 dlas y se comunicará al interesado y

a la representación laboral.
CAPITULO 8

SUSPENSION y EXTINCION DEL COMTRATO Dl!: TJt.ABAJO

ART. %5 SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO

Sin perjuicio de lo establecido en los artIculas 4S y 48

del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrán

derecho a la suspensión de su contrato con reserva de su puesto

ART. 27 EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa, que dar! dero!cho a la conservaci6n

del puesto y al cómputo de la antigüedad de su vigencia, se

concederá por la designación o elección ~ra un cargo público o

función sindical electiva de acuerdo con los Estatutos del

sindicato de ámbito local o superior que imposibilite la

de trabajo, y cpmputo de antigüedad, en los siguientes casos:

al Maternidad de la mujer trabajadora, por una duración

máxima dediecis¡!is semanas, distribuidas a

interesada,

opci6n de la

en la tOr1Da prescrita por la Ley 3/1989 de J de

asistencia al trabajo, o signifique percibir retribuc~ones Ror

dich~ cargo o t'unción. El reingreso deberá ser solicitado

dentro del mes siquiente al cese en el cargo publico o tunci6n

sindical, produciéndo~e la reincorpora~ión inmediatamente.

lllarzo.

Al iniciarse el periodo de descanso por aaternidad la madre

podrá apear porque el padre distrute de hasta las cuatro

dltiJa,as semanas de suspensi6n de torma ininterrumpida y al

tinal del citado periodo, en las condiciones establecidas por

dicha Ley.

b) En el supuesto de adopci6n, o situaci6n legal de

acoc;imiento, si el hijo adoptado es menor de nueve meses, la

AfT. 28 REINCORPORACIONES

El trabajador quu solicite su rein~orpcración tras una

excedencia tendra derecho a ocupar la primerd va":.:lnte que se

produzca de su categorla. Si no existiera vacante, e~ Sy

categoria, y si la hubiera en categorla inferior, dentro de su

grupo protesional, podri optar a és':-a o bien esperar a que se

produzca aquilla.

En el supu~to de qua, optase por ocupar v4cante de

suspensión tendrá una duración maxima de ocho semanas, contadas int'erior categorla, percibirá. las retribuciones
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corr••pondientes a. 'sta, lRanteniendo la opci6n a ocupar la

vac~t. que .e produzca en su eaa.¡or1a.

SolicitarA el reingreso mediante .scrito dirigido al Ilmo.

Sr. Dire~~or General de Servicios, al .enos quince d!as ant••

de que finalice el plazo ••i\alado en la excedencia. De no

hacerlo asl perder! el derecho al reingreso y causara baja

d.tinitiva.

.u:r. 29 ErrtIlCIOlf DEL COHTRATO

1. Los contratos de trabajo se extinqui::-án por las causas

setialadas al respecto en el Estatuto de los Trabajadore.· Y

normas que lo desarrollen.

2. Será causa de extinción del contrato laboral la ausencia

al trabajo por sentencia condenatoria firme por delito, salvo

las dltrivadas de la .omisi6n de delitos culposos.

J. Los trabajadores que deseen cesaren el servicio'deber!n

ponerla en conocimiento de los Servicios de Personal de la

Unidad o Centro donde estin adscritos, can un plazo de.preaviso

no interior a 15 d1as, que lo comunicará a la Direcci6n General

de Servicios del oepartamento.

b.2. El incumplimiento de las órdenes e ~~S~=UCCLones

de los superiores y de las obligaciones concretas del

puesto de trabajo o las negligencias de las que se de:iven

o puedan·derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.J. La desconsideración con el público en el ejerCicio

del trabajo.

b.4. El incumplimiento o abandono de las noraas y

medidas de .eguridad e hiqi&ne del trabajo establecidas,

cuando de los mismos puedan derivarse riesqos para la salud

y la inteqridad tlsiea del trabajador o de otros

trabaja,dores.

b.5. La taIta de asistencia al trabajo sin causa

'justificada durante tres d1as al mes.

b.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa

justificada, durante más de cinco dias al mes y menos de

diez dias •

b.7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.a. La simulación de enfermedad o accidente.

b.9. La simulación o encubrimiento de taltas de otros

trabajadores en relación con sus deberes de puntua:idad,

C~PI't't1LO 'J

REGIMEN DISCIPLINARIO

asistencia y

b.10. La

permanancia en el trabajo.

d~minución continuada y voluntaria en el

ART. 1Q GRADOACION, PRESCRIPCIOH y CANCELACIOH DE FALTAS Y

8JUlCIONES

l. Los trabajadores podrán ser sancionados por el Ilmo. Sr.

rendimiento de trabajo normal o pactado.

b.llo La neqligenc::ia que pueda causar gr-aves daños en

la conservación de los locales, material o doc~en-=Qs de

servicios.
Subsecretario del Departamento o Autoridad en quién deleque,

b.l2. El ejercicio de actividades profesionales

mediante la Resolución correspondiente en virtud de públicas o privadas sin haber solicitado autorización de

incumplimientos laborale., de acuerdo con la qraduaci6n de

taltas y sancione. que .e establecen en este ep1qrate.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas

con ocasión o como consecuencia de su trabajo, podr6n ser:

leves, c¡rav•• o muy cp:'ave...

compatibilidad.

b.l3. La utilización o difusión indebidas de datos o

asuntos de los que se tenga conocimiento por razé:"l del

trabajo en el orqanismo.

b.l4. La reincidencia en la comisión de faltas leves,
a) Serán taIta. leve. las siguientes:

a .1. La incorrecci6n con el público y con los

compat'ieros o subordinados.

a.2. El retraso, neqliqencia o descuido en el

aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un IIIi!Co

tr~estre cuando hayan mediado sanciones por las mis~.

1:1.15. Incumplimiento de los plazos y otra disposici6n

de procedimiento en mat.ria de incompatibilidades cuando no

b.l6. El acoso sexual en el trabajo.

cumplimiento de sus tareas.

a.J. La no COmunicación con la debida antelación de la

taIta al trabajo por causa justiticada, a no ser que .e

supongan mantenimiento

patibilidad.

de una situaci6n de incoa-

e) Serán faltas muy qrave. las siquientes:

c.l. El fraude, la deslealtad y el abuso de ~onfianza

en las qestione. encomendadas.

tal.aamiento

individual

pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa

justificada de uno o dos dlas al mes.

a.5. Las faltas repetid,as de puntualidad sin causa

justiticada de tres a cinco dlas al mes.

a.S. El descuido en la conservación de los locales,

c.2.

colectiva.

c.J. El

manifie.ta insubordinaci6n

voluntario d. datos

o

•
material y documentos de los servicios. informaciones del servicio.

a.7. En qeneral, el incumplimiento de los deberes por

negliqencia o descuido excusable.

c.4. La falta de asistencia al trabajo no justiticada

durante más de J dias al mes.

justificadas durante 10 dias o más al mes, o durante más de

veinte dlas al trimestre.

b) Serán faltas graves las siquientes:

b.l. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto

debido a los superiores o compañeros.

c.5. Las faltas reiteradas de puntualidad no
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c.7. La reincidencia en taltas qraves, aunque sean de

incompatibilidad.

incompatibilidades cuando den lugar a situaciones de

0.6. El incumplimiento d. la. normas sobre dignidad humana o laboral. La AdIIlinistración 4. travis del

orqano Directivo al que estuviera adscrito el ineer-.sado abr.i.r.i

la oportuna infortaación e instruii:'á en su caso. el expediente

disciplinário que proceda.

distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses,

cuand9 hayan mediado sanciones.

c.8. El acoso sexual cuando vaya acompa~ado de abuso de

autoridad y por ser efectuado por un/a superior/a a una

8. Transcurrida", dos o seis aaos desde el cumplimie."to de

la sanci6n, se9W1 se trate de faltas ""raves o .uy <¡raves no

sancionadas con el despido, podrá acordarse la cancelación de

las anotaciones en las hojas de servicio del trabajador, sobre

persona subordinada. sanciones disciplinarias a instancia del interesado. La

J. Las sanciones que podrAn imponerse en funci6n de la ca-

lificación de las taltas, serAn las siquientes:

Amonestación por ••crito.

SUspensi6n de empleo y .,.140 hasta dos c11as.

S.- Por taltas gravas:

SUSpensión de empleo y sueldo de tres días a un ....

sUspens16n de derecho a concurrir a pruebas selectivas o

concurso de aacenso por periodo de uno o dos aAos.

C.- Por taltas muy qraves:

Suspensión de _pleQ' y sueldo de uno a tres mese••

Inhabilitación para el ascenso par un periodo de dos

a s.i. aftos.

anoeación de apercibimiento y la pérdida de uno a cuatro dias

de las remuneraciones se cancelará a petici6n del intere$ado a

los seis meses de su fecha.

La cancelaci6n no impedirá. la apreciación de reinc::.:e:l;cia.

si el trabajador vuelve a incurrir en talta. En este caso les

plazos de cancelación de las nuevas anotaciones s.~i de

duración dobla que la de los seaalados en el párrafo ant~ior.

9. No se podrAn imponer sanciones que consistan en la

reducción de las vacaciones u otra minoración de los derechos

al de.canso del trabajador o .ulta de habar.

CU'ITULO 10

Traslado torzoso, sin derecho a indeanizaci6n.
U'Z. 31 OJlGUJ:ZACIOIf y I'U'1'ICI1'1CIOIf .. ID.'rERU Da srqqprrnt,D

DespidO.

4. Las sanciones por !alta~ graves y muy graves reque:ir~n

• BI'GIDJI

1. El trabajador tiene derecho a una protección eficaz de

su inteqridad fIsiea y a una adecuada poUtica de sequridad e

la tramitaci6n previa de expedienee disciplinario, cuya

iniciacicSn se comunicaroS. • los representant:es de los

8iq1ene en el trabajo, asl como el deber de observar y por~r en

pr'ctica las medidas de prevención de ri.slJos que .e adopten

trabajadores y al tfnteresado, dindose audiencia a és~e, y leqal y reglamentariamenta. Tiene asimismD, el deree."lo' a

siendo oldos aquéllos en el mismo, con caracter previo al

posible acuerdo de suspensi6n provisional de empleo y !O.,¡eldo

que se pudiera adoptar por la autoridad coapetente par~ orjenar

la instrucción del expediente.

5. Las faltas leves prescribirán a los diez cHas; las

qraves, a los veinte dIas, y las muy q't'aves, a los sasenea

dia.s, a partir de la fecha en que la Adminis~t"ación ~uvo

-conocimiento de su comisión y, en todo caso, a los seis ~eses

de haberse cometido. Dichos plazos quedarán interrumpidos por

cualquier acto propio del expediente instruido o prelinina: del

que pueda. instruirse, en su caso, siempre que la duraci5n d.e

'ste, en su conjunto, no supere el plazo dé $8i;l .eses sin

llUlct!ar cullN del trabajador axpec1lent,ado.

,. Lo. Jefe. o Superiores que toleren o er\cuQran las tAleas

de l~ subordinados incurririn en responsabilidad y su.trirtn la

,,' corree::ci6n O' sanción que .e e.'U..e procedente' habida cuenta de

la que •• brponqa al. .u~r y de la intencionalidad,

perturbación para el servicio, atentado a la dignidad de la

participar en la to~ulaci6n de la politica de prevenci6n .en su

centro de Trabajo, y en el control de las medidas adoptadas en

el desarrollo de las miSMas, a trav's de sus representantes

legales y de los comités de Seguridad e H~qiene.

2. La Administración está obliqada a promover, formular y

poner en aplicaci~ una adecuada 'po1ltica de Seguridad e

Hiqiene en sus Organismos y Centros de Trabajo, asi como

facilit.ar la participaci6n adecuada en estas materia" de los

trabajadores que contrata, o cuando cambien de puestos de

trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y

materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio

trabajador o para sus compañeros o terceros. El trabajador está

obligado a seguir dichas enseñanzas y a realizar las prácticas

que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras

horas con descuento en este ultimo caso del tiempo invert.ido en

las miSQ4s de la jornadp laboral.

J. La formulaci6n de la politica de sequridad e Hiqiene en

un Organismo o Centro de Trabajo, partir! del an6lisis

tolerancia o encubrimiento.

7. Todo trabajador podrá dar cuenta por escrito, por si o a

través de sus representantes, de los aceos que suponqan faltas

de re.peto a .u intimidad o a la consideraci6n debida a su

Administración y reiteraci6n o reincidencia de dicha estadlstico y cauaas de los accidentes de trabajo, de las

entermedades profesionales Acaecidas en el .is.o, de la

detecci6n e identi~icación de riesqosy agentes aabariale. que

pudieran ocasionarlos y de las medidas y .istama. de prevención

'.; p~w't~.::J.6n.utilizado. hasta el momento; dicha polltica de
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Seguridad e Higiene se planificarA anual••nte para cada Centro

de Trabajo y deber6. contener 108 estudios y proyect.~

nec••arios para definir 109 riesgos .ás siqnitica.tivos y para

poner en prActica sistemas o medidas et'icaces de protección,

prevenci6n de .ejora del .edio ambiante, adaptación de locales

e instalaciones, programas de ejecución de ••didas preventivas

y loa de control e inspecci6n de loa mismos, asl como· los

planes de tormación del personal, que ••an necesarios.

4. Para la elaboraci6n de los planes y programas de

Seguridad e Higiene. as! como para su realización y pues~a en

práctica. el Ministerio de Ecanolll1a y Hacienda dispondrá. de

equipos y medios técnicos especializados. En caso de no

disponer de ellos, concertará los servicios médicos necesarios

y solicitará la cooperaci6n del Instituto Nacional de Seguridad

e Higiene en el Trabajo en lo que sea necesario.

ART. 12 COMITI DE SEGURIDAD E RIGIENE

1. Se crearán Comités de seguridad e Higiene en aquellos

Centros de Trabajo que tengan 100 o más trabajadores adscritos,

que se encargarán de velar por el cumpli::liento de las normas

ART. 34 SERVICIOS MEDICOS DE EKPRES~

1. El Ministerio de Econom1a y Hacienda orqaniza:á los

servicios de salud necesarios para la prevención de la Sa¡~d y

Asistencia Sanitaria de los trabajadores comprendidos iln el

ámbito personal del presente Convenio.

2. El Ministerio debera tacilitar instrucciones adecuadas

al personal antes ele que co.ien~e a desempeftar cualquier

pue.to, cuando as1 ·se exija, acerca de los riesqos y peliqros

que en '1 puedan atectarle, y sobre la tOrtla, m6todos y

proceso. que deban observarse para prevenirlos o evitarlos.

3. Durante el periodo de embarazo se tandra derecho al

caJabio de puesto de trabajo cuando a juicio de los servicios

_'dicos del Departamento o Centro en su caso o del intoroe del

Gabinete T'cnico de Seguridad e Hi9iene en el Trabajo, se

estime que la permanencia en el actual puesto de trabajo

resulte perjUdicial para la madre o el feto. Siempre q".le J8

presente intorme de un especialista en este sentido se

procederá al estudio del puesto, por los médicos del

Departamento o del Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene en

el Trabajo, para obrar en consecuencia.

establecidas en esta materia; sus funciones se djustarán a las

disposiciones legales vigentes.

2. La compos1ci6n de estos Co:':lités será paritaria

pudiéndose designar hasta 6 personas por cada pa=te, siendo las

de la parte social designadas por el Co~ité de E~presa, a quien

corresponden las competencias en Dateria de Seguridad e Higiane

reconocidas en el arto 64 pArratos 1.8 y 1.11 Y an el arto 19.5

elel Estatuto de los Trabajadores.

J. Los C01IIit6s de Sequridad e Hig'iene -1el Ministerio

participarAn act:lvamenta en los planas y prograJlas da

to~ac16n, evaluación de riesgos y promoci6n y ditusi6n en las

condiciones .eftaladas en su caso, pOr el COlllit' Central da

Seguridad e Higiene en el Trabajo, constituido paritariamente

por la Adlllinistraci6n y los representantes laborales que serio

designados por el Comit' Intercentros.

ART. 31 VESTUARIO Y ELEKEHTOS DE PROTECCIoa

l. Se tacilit~ra vestuario apropiado para aquellos puestos

ART. 35 RECONOCXHIENTOS MEDICaS

l. El Ministertb de Ecortomla y Hacienda promoverá los

reconoéimientos médicos anuales necesarios para la prevenci6n

de la salud de los trabajadores acogidos al presente Convenio.

Se daroi carácter prioritario a las actuac.iones y

reconocimientos especiticos que se dirijan al personal que

ocupe puestos de trabajo cuyas condiciones impliquen un mayor

nivel de riesgo de enfermedad o accidente.

2. El Comité de Seguridad e Higiene participará en la

tijaci6n de las prioridades antes citadas, as1 como en la

organizaci6n y puesta en marcha de los programas de actuación

que se elaboren.

ART. 1"6 MEDInAS DE APLICACION

En consecuencia con al articulo 32.3 del pr.sen~e Convenio

se adopeartn la. medidas oportunas para .ub.anar las

condicione. t6xicas o peligrosas en la prestaci6n laboral, y

consecuentemente la e1iminaci6n de los Pluses córrespondientes,

de trabajo que por sus caracteristicas lo requieran, de acuerdo

con lo establecido en la Ordenanza General de la S8:g'Uridad e

de acuerdo con las Resoluciones de la autoridad laboral que

demuestre la improcedencia de tale. Plusas por inexistencia de

Higiene en el Trabajo.
condiciones adversas.

2. Si el trabajo en alguna Unidad Administrativa req~::iese

vestir de uniforme a los trabajadores, el Minisl:.erio estaroi

obligado a proporcionar a los mismos, cada dos años un un:fo~e

para invierno y otro para verano, salvo el primer ano de

incorporación al servicio en el que se entregarán dos uni~o~es

de ~nvierno y dos de verano.

ART. 37 POLITXCA DB SEGURIDAD B HXGIENE

En caso de accidente de trabajo o entermedad2.

l. Los trabajadores que por accidente, entermedad y otras

circunstancias vean disminuidas sus capacidades o alguna de

ellas, serAn destinados a puestos de trabajo adecuados a sus

aptitude., siempre que sea posible dentro de la localidad ~onde

presten sus servicios.

l:ls•proporcionaroiDepartamento.1Asimismo3.

trabajadores sujetos a riesgos especiticos de trabajo las

prendas y ele~entos de protección adecuados a la na~~rale:~ del

riesgo.

protesional, y dentro del .!mbito de la Seguridad Soci~:, se

agotarán todos los medios posibles que conduz:can :a

rehabilitación del t:abajador.
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J. Las trabajadoras que presten sus se:,vicios SI" pan:'.3.11as

de visualizacion con carácter permanente en régi~er. de j:~r.a¿a

cOIllpl.aca, d~l:'::l.nl:e el periodo de embaraz;o, ped.rán, ;:':'i!Vla

solicitud de la interesada, pas3.r a .d~sempeñdr trdba::~ ce

cacegoria ad~~~~strativa de idéntico o inferior ni.el ecc~;~ico

J. Las Centrale. Sindical.~ con representaci6n en el Comité

Intere.ntros, partieiparán en un consejo de Aeeión Social ya

constituido, y cuyas funciones serAn:

aJ Etectuar propuestas de actuaci6n.

b) Aportar criterios para el desarrollo de la.

-manteniendo, en este Ciltimo supuesto su nivel retril:::,;:.;'·,¡c- distintas aeciones.

cl Realizar el seguimiento y evaluación del p14n.

donde esté de~:.inad~ Q Departa~ento Ministerial. ART. 40 SALARIO DIFERIDO Y ANTICI'OS SALARIALES

4. En los ca~os de baja por maternidad e incapa:icaj

laboral transicot"ia legalmente declaradas, la Ad.;:¡inistr.lcié:"l

abonará un sl.I?lelllento de la prestación económica reglamer::.a::-ia

hasta el 100 ~ del salario establecido en el presente Convenie.

Todo ello, dentro de los limites de la Masa Salarial.

l. El Ministerio gestionará junto con los representantes de

los trabajador~s, la posibilidad de pactar con las entidades

bancarias y de ahorro, contraprestaciones y veneajas concretas

tacilitadas por dichas entidades como co~pensación por el

ingreso de la nÓlllina del personal. su gesti6n y posterolor

5. El personal que realice el Servicio Milita: o

equivalente tendrá derecho al 75 , del salario que le

corresponda y al 100 t de las dos pagas extraordinarias, c~ando

el interesado tenga a su carqo hijo o hijos o parientes en

domiciliación.

2. El trabajador. y con su autorizaci6n. sus ~e~resenta~tes

legales, tendrán derecho apercibir, s.:.n C;"cle l:'!gue el dia

seflalado para el pago, anticipos del trabajo ya realiudos,

primer grado incapacitados, siempre que dependan econó~ica=enee siempre que estén incluidos en nó~ina anterior.

de aquél y se acredite que no cuentan con oeros :edios J. Sin perjuicio de 10 que antecede, lot trabajadores

econ6micos, previo informe de la Comisión Paritaria. podrán solicitar de la Dirección General de Se:vicios del

CAPITOLO 11

FOMENTO DEL EMPLEO

Departamento anticipos de salarios no devengados, cuya

concesi6n quedarA sujeta a las siguiente. condiciones:

Administración a incluir en la Oferta de Empleo las vacantes

que se produzcan por esta causa, siempre que no exista

completar los periodos de carencia para la jubilación, en cuyos

poderpara

la.en

indispensable

deducciones

requisit:o

mediante

Ser"-s.

peticionario.

practicará

correspondientes y a partir del mes siguiente al de la

solicitud.

que, sequida~ente se sehalan:

concesi6n del anticipo y de conformidad con las reglas

C. La devolución de las cantidades ant:icipadas se

solicitar el anticipo salarial el que el peticionario

se encuentr, incluido en la n6111ina de haberes, por lo

1IIenos, desde el 1Des anterior a la fonalizaciÓn de la

A. Dichos anticipos no devengann interés alguDO y

alcanzarAn~ como aúi.-o, la cuantia equivalent:e a.ctos

mensualidade. de salario base Ilis el ,cc.plementa de

antiq'Jedad que, en su el1So, pueda tener el trabajador

est.ableceránsecasoningúnEnsocial.

indemnizaciones o premios por jugilacion.

Seguridad.

supuest.os la jubilación Obligatoria S8 producirl al completar,
el tragajador dichos periodos de carencia en la cotización a la

obstlculo legal alguno.

2. La edad de juoilación establecida en el párrafo anterior

se considerar' sin perjuicio de que todo trabajador pueda

ART. 38 JUBILACIONES

l. Centro de la politica de promoción del e:tpleo e:'\ el

ámbito de la Administración, la jubilación será obligator:a al

cumplir el trabajador los 6S a~os de edad, compro~~tiéndose la

CAPIT'01.0 12 al Si el anticipo otorgado lo es en una cuant.ia

ACCIOIf SOCIAL equivalente a una mensualidad de salario base IDas

ART. 39 ACCI:ON SOCI:AL antigüedad, la devoluciÓn se realizarA en el plaz:o

l. El Ministerio de Economia y Hacienda abordar! la puesta de die~ meses.

en lDarcha de un Plan de A.cciÓn Social para todo el personal b) Si el anticipo otorgado lo es ---en una cuantia

dependiente del mismo en el que se contemplen una serie de lliitquivalente a dos mensualidades del salario base

objetivos espec1ficos en distintas 6reas (salud, promoción y

formación, ocio, cultura y deportes y otras .cci~s sociales

generales), tendente a la consecuci6n del bienestar del

más antigüedad. la devolución se practicará en el

pla:o de veinte meses.

D. En el supuesto de que el traba.jador a quien se:

.trabajador dentro de su .ed.io socio-laboral.

2. A tal fin •• 9'estionarl la consecuciÓn de los recursos

econ61llicos necesarios que perUlitan. llevar a cabo una serie d.

le hubiera ot.orgado un anticipo causara b,aja en su.

puesto de trabajo -como consecuencia de la extinción de

su relación laboral, concesión de cualquier tipo de

acciones concretas, que .e priori2:ar6n en funci6n de los excedencia, concesi6n d~ un permiso sin sueldo o

recursos presupuestarios de que reaIaante .e disponqa. suspensi6n de la relaci6n laboral, con excepción de la
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CAPITULO 13

misllla.

asignado al erecto para el Ministerio de Ecanalllla y

Hacienda en la Ley de Presupuestos Generales del

Estado. corresponder' a la Coai.16n Paritaria lijar los

crite:dos para su distriwci6n y el sequimiento de la

diaanAnta de incapacidad laboral transitoria o de

licencia por alumbr&JÜento- al r.int;~o d. las

cantidad.. na devuelta. ser' pnet:icado dentro del

.i~ aas en que •• produzca 1. mencionada baja.

E. La cantidad mAxiaa total a conceder en concepto Cuando exista un sólo Delegado ce Personal, y en el

ejercicio de su representaci6n no agot:~ el ':"rédito de horas

mensuales, podrá disponer de las no u,:ilizadas, durante los

Podr.ín acumularse horas de los l!lie:::bros ·i-e :05 disr.ineos

C~IDites en uno o varios de sus c~~ponen~~s. y ~~ e: caso de los

comunicación a la Dirección del Centro o Unidad Ad=inistraeiva

en cuanto alnl1mero de personas en que recae la misma y los

periodos de tiempo en que sarA de aplicaciOn.

La acumulaci6n de horas requerirá el acuerdo, previa

Delegados de Personal podrán acumulars<! e~ C:"'.O de ellos las

correspondientes a los Delegados del mi~~o Ce~tro.

tres meses siguientes de forma discontinua.

limitada al criaitode anticipos salariale. estar'

U'r. U COJU'l'B nrrnCEH'l'l108

REPRESENTACION SINDICAL 1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 63. J del

solicite un tercio de los miecbros o un te~cio de los

raensuales.

4. Cada J:liembro del ComiteI:'I,:ercentros dispondrá de una

martes de cada mes, excepto en agosto. o sie:::lpre q~e lo

un ComitA

Cada :::ienbro del:o::lité

Estatuto de los Trabajadores, se constituye

Estatuto de los Traba]~dores.

Los baremo~ p~ra el abono de dichas dietas seran los ~~e se

tijan, para el abono de Comisiones de Servicios, en el ar~:culo

Intere.ntros compuesto por 13 miembros que serán designados por

5. El CO:::lité ¡ntercentros se reunirá todos los pr:'::Ieros

corresponderá a la Comisión N'890ciadora en la que los

representantes de ti parte social, serán nombrados por los

Sindicatos representados en el Comité Intercentros.

trabajadores representados. Sus miembros tendrán dere~~o a

que se le atribuyen en el mismo.

J. La facultad de negociación de futur~s Con'lenios

funciones por cualq~iera de las ci=cunsta~cias pr~vistas ~n el

interesado una vez que éste cese en el dese=~eño d~ sus

Intercentros dis?o:-:jrá de un créjito dd':'c~onal de 50 ~oras

acreditación nominal y expresa como tal, exte~dida p~r la

autoridad cO:lpetente, Dicha credencial será dev.;elta por el

cada Central Sindical de entre los distintos co~it's de Centro.

2. El Comit' Intercentros es el Organo unitario y

rapresentativo de todos los Comit6s de Centro del Oepartamento

atectados pOr este Convenio teniendo COIIIO funciones todas las

percibir dietas y gastos de locomoción. cuando sean convocados

por la AdlIinistraci6n as1 como en las reuniones :¡:irevias a la

neqociaci6n de los Convenios. Asimismo tendr.in derecho a

desplazar.e por cuenta del Ministerio, con percepciOn de die~as

y q'astos de locomoci6n los mimabros del comité Intercentros,

cuatro veces al a~o para reuniones de dicho Comité, con

comunicación previa a la Dirección Gen@ral de Servicios del

Hinisterio.

61 del present4 Convenio.
- De 101 a 250 trabajador'es, 25 horas.

J. El Comité de Cantro se reunirá. con cargo al crédi~o de

horas mensuales retribuidas de cada miembro, al menos cada dos

sus tun=iones.

asimismo el m~terial de oficina necesario para el desarro::~ de

- Hasta 100 trabajadores, 20 horas~

rnlsmos un lc=al adecuado para sus reuniones faciliti~~ose

ta:"lto sea posible disponer de un local para los Camitas: de

C~~tro, con ~~=ácter exclusivo, se ~ondrá a disposicion ~a ~os

meses, o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un

l. El n~ero de miembros de cada Comité de Ce~ero se

deter~inará de acue~do con lo dispuesto en el articulo 5~ del

ART. 41 COHITES DE CENTRO

2. Cada comité de Centro dispondrá, si~mpre q~a sea

posible, de '';:"1 local adecuado tanto ~ en el tamaño, C::"l~ en

ubicación, pa~a poder desarrollar sus actividades y comunica~se

con los trabaJadores, as1 como de tablones de anuncios. Has:ta

Estatuto de los Trabajadores.

en seis, a las que tan s610 tendrAn derecho los miembros de

tercio de lo. trabajadores representados. Sus miaabros tendr4n

derecho a percibir dletas y 9"stos de loca.oci6n. cuando sean

convocado. por la AdIlinistraci6n. CUando la convocatoria haya

sido formulada a instancias del propio Comité de Centro. el

número máximo de dietas a devengar anualmente queda establecido

dicho Comit6 que tengan fijado su destino en término municipal

distinto del lugar de celebraci6n de la reunión. Los bar,!;:Ios

para el abono de dichas dietas ser'n los que se tijan, par~ el

abono de comi$lionas da servicios, en al art1culo 61 del

presenta Convenio Colectivo.

4. Los miembros del Comit6 de Centro, as1 como los

Oelegados da personal en cada Centro de Trabajo, con el fin de

ejercer~sus funciones de representación, dispondrá del credito

de horas laborables mensuales retribuidas, que seguidamente se

sei'lalan:

- De 251 a 500 trabajadores, JO horas. AJlT. U COXPETDlCIAS DE LOS REPRUDTlUITES DE LOS TRAlIAJADORES

- De 501 a 750 trabajadores, 40 horas.

- De 151 en adelante, 50 horas.

l. Lo. Órganos de representación se~alados en lo~ artl~los

anteriores ejercen en el 6.mbito r ••pectivo. las competencia.
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que el artlc~lo 64 del Estatuto de los Trabajadores concede a

los Comité. y 0818q"05 de Personal.

2. Los representantes d. 108 ~raaajadores serAn inferzados,

con periodicidad, y en JiU caso COI'lsulta_s en las aiquientes

materias:

- Clasiticac:ionti~ protesionales y reclamaciones sobre

las misma~.

- Plantilla: Contrataci6n, tipos de contrato.

- Sistemas de control, rendimiento, pluses y pricas.

los afiliados al _iamo, y servir d. instrumento d. c..unicaci6n

entre los Sindica••• y la Administraci6n.

2. to. D.l.~ado. SiMical.. tandriln las competencias,

qar._lae ., fuaciOA" 1NCGNIl,0eidas para e114s .n el 'l'ltalto IV ..

la Ley e.q'nisa de Liberta4 Sin41_1, en el artlcu.10 68 ••1

Estatuto d. lo. Trabajadore. y en el artlG'llo 44 de este

Convenio. En particular tendrán derecho a:

a) Tendrán derecho a lo señalado en el articu::> 10,

apartada 32 de la Ley orgánica de Libertad Sindical.

- Procedencia de pluses por trabajos penosos, tóxicos, b) Dispondrán de facilidades para

peligrosos o de naturaleza similar.

- Sanciones y despidos.

- Servicios sociale., de salud y de sequridad e higiene

en el trabajo.

Modificaci6n de las condicion.. sustanciales de

trabajo•• los términos ••tablcci40a en al articulo

41 del Estatuto de los Trabajador...

Promoción interna.

Forwaci6n profe.ional.·

Modificaci6n de jornada, horario.

uor. 44 GAIUUiITXA8 DB LOS Ul'ItBSDTAll'rBS DB LOS~

Los m.iembros del Com!t6 de Centros y los Delegados d.

Personal, como representantes legales de los trabajadores,

tendr'n las 9arantias reconocidas en el articulo 68 del

Estatuto de los Trabajadores.

ART. 45 DD.!C1IO DB utnfIOB

1. sin perjuicio de las necesidades del servicio, y de

acuerdo con lo establecido al respecto en el artIculo 77 del

Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores, tendrán derecho

a realizar asambleas con un tope miximo de catorce horas al a~o

'"dentro del horario de trabajo y sin que la convocatoria para

directaMente, no en régimen asambleario, y dura:'1te la

jornada laboral a los afiliados a su Sección Sindical,

con un máxima de seis horas al mes, previa comunicación

al Jefa de la dependencia.

e) Distribución de folletos, periódicos e i=?resos

sindicales o laborales.

d) Po:-,er en conocimiento de la Superioridad cua~q'.:ie=

aDoma::'a o irregularidad que se observe e:1 el !.=:::it:J

li:lboral.

e) Al igual que las miembros de los Comités y Del~gad~s

de Pe::sonal, los Delegadas Sindicales r.o podra:-: se=

despedidos o sancionadas durante el ejercicio de sus

funciones. si fuera par otras causas deber! traaitarse

el expediente contradictorio, conforme se establece en

el presente Convenio.

Can objeto de facilitar las tareas aludidas, se autoriza a

los Delegados Sindicales a asistir a todas las as~leas

autorizadas y a las reuniones de los Comités en su propio

Cenero de Trabajo. Los gastas de desplazamiento no irán nunca a

carqo de la Ad=inistraci6n.

La Oirección General de Servicios comunicará par esc=ieo a

los Centros a los que pertenezcan dichos Delegados Sindicales,

las mismas pueda realizarse con anterioridad a las 14 horas de la naturaleza prioritaria qua tiene el trabajo da

cada jornada laboral, para tratar temas que les afecten, previa

solicitud, por quien o quienes ostenten poder de con?ocatoria

al Jefe del Centro de que se trate, con 48 horas de antelaci6n

y con especificaci6n de fecha, hora de reunión, lugar, detalle

y orden del dla de los asuntos a tratar y especificación de

asesores o dirigentes sindicales de quienes deseen ir

acompa~ados, que no sean trabajadores del Ministerio.

representación y qesei6n sindical en materia laboral propia del

Oepartamento.

3. Sin perjuicio de lo que se estab:a::e en :::s apa:-:..!.c!os

anteriores, la Administra::::i6n y las orga:-.:zacic:-.:s sinC!~'::.!~as

podrán acordar entre sI sistemas de a::~~~:ac::~ =e ~.::~~s

sindicales a favor ~e uno o varios Dele:;~dcs S:.~d:.cales :.:~e

pertenezcan a alguna de dichas orga:1izacio~es.

2. Durante el perlado de negociacJ.ón del Convenio 4. En ninqlln caso se podrán sumar c=éd: ':os=e ho==s =e

Colectivo, se estar' a lo dispuesto en el articulo 78 del

Estatuto de los Trabajadores. ,

Delegado Sindical con los que pudiera~ cG:-res;onjer ~ su

posible condición de mie~bro de Co~ité o de Je:ega=: =e

Secciones Sindicales de acuerdo COn sus btatutos. La

r.pr....otaci6n de· las Seccion•• Sindicales ser' ostentada por

trabajadores en activo. con arreglo a la escala establecida en

la Ley Orq6.nica 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

La tunción del De1eqado Sindical, ..r6 la de detender lo.

int.reses del sindicato o C:ont6duaci~n a que represeJIl.ta. y a

ART. 46 SECCtONES SINDICALES

1. Los Sindicatos o Con~.d.racion.s podrln establecer

Personal. Las créditos de horas de los Oe:aga=Qs ~:.~=i::a:as ~o

podrán a::::umularse a mie~bros de co~ités a :ele;ac:s ja Pe=s:~al

o viceversa.
CAPITULO 14

CLASIFICACION PROFESION~

ART. 47 NATURALIZA DE LA CLASIFICACION

l. La clasificaci6n del Personal Labo=a: =~~~~~ ~~a:_:a~3a

dentro de las categor1as, ~rupos y nivel':!s q~e ::g:.:=an i!:"¡ el

siguiente articulo.
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Z. La relaci6n 4. cateqorlas profesionales c~n~&nidas ~~ el

presente convenio, no presupone obliqación de su ccbl!:-tura

total, sl•.• juicio del Orqano Adainistrativo c-:;¡r=espondillnta,

la necesidad· y vollUllen. de trabajo de los ser":'ciog; 1':0 lo

requieren.

ART. 48 GRUPOS PROFESIONaLES

S. Grupo ?u':"':':J.- P"'r&2~~~i;lci6n''¡.º~~

S.1. Ei1.;a~gado .

5.2. Ofici~l Prl~aro de üfici~s.

5.3. Ccci;-:eros .

5.4. Oficial 2" de Oficios .

5

,
,

El personal acogido al presenee Conveni~. S@ c:á$i!i~~! de

acuerdo con 105 ~rabajos desarrollados.

siguientes grupos:

l. Personal Administrativo

2. Personal Sanitario

3. Personal de Guarder!as

4. Personal de Arquitectura

S. Personal de Conservaci6n y Oficios Varios

6. Parsenal Subalterno

7. Personal de Encuestas

8. Personal de Informática

ART. 49 CATEGORIAS PROFESIONALES

Oent:ro de los distintos grupos expresados en el a~t:l:='.11o

ante~ior se incluir!n las siguientes e~p~ciali~~jes y ~U$

correspondientes niveles:

5.5. Ayudante Especialista Cocina ...........•....•.

5.6. Ayudante Especiali~ta ~antenimientc•••••......

5.7. Encargado/a Lilllpie::a .........••.........•....•

5.8. Conductor Cuardacoches ..............•........

5.9. Ayudante Bar-Comedor••........••.•...........

5.10. Li::lpiadoresl as ..............•.•..............

§ - GruPo Sexto.- Personal Subalterng

6.1. Mozo-Subalterno •... - _•...... ' .

6_.2. Ordenanz:a .......•............. ·.··············

6.3. Vigilante Diurno, Nocturno y Rotativ/) .

6.4. Mozo Ordinario.....•..••....•.. ·········;·····

6.5. vigilante .....•.,.........•. _.•.•....•.......•.

7.- Grupo S~9;img.- Personal de Encuestas

7.1. Encargado de Control de Calidad •.•.............

7.2. Inspector da Ccnr.rol de Caiidad •...............

a

a

a

a

a

•

a

a

7

a

7

l. Gruoo Pri~ero.- Personal Act~inigtrativ2

8.5. G~Gr.ür de Si:.,t~mas .

6.10. Monit.or .........••..•.......................

8.11. Operador Ordenador•••.•...............•..

,
,
,
5

,

PrQgri\l1ad.~i:" .8.6.

13.12. Operador de Term.inal •.•..•.............•......

8.'lJ. Auxiliar de Grabación••...•...•.••......•..•..

8.1. Técnico de Sistemas : .

8.14. Preparador Codificador.•.•........•.....•..•.•

8.2. Analista de Aplicaciones .

a.J. Analista ~rogramadar .

8.4. Gestor Planificaci.6l'1 .

8.7. Subqestcr de Sist~mas... :.

8.S. Subgestor de Planificaci6n .........•.. -

8.3. Monitor PrincipaL ..............•....

7.3. Inspect.or de Entrevistadares-Er~.::uestd¿or,¡¡:>.....

7.4. Entrevist~djr-Encuestador... , ....

~' - Ghupo Oc~vo. - Persona 1 de tnformát. íca

7

4

4

,

5

4

5

7

,

,

1."2.4:. Traductor .•.......•....•........ , ;

1.2.3. Jefe de control .•.•••.•••...•...•........

1.2.4. Oficial 19 Administrativo•.••............

1.4:.5. oticbl 21:1 Administrativo .•..............

1.2.6. Informador de Mercado ••••••••.••••••..•••

1.2.7. Auxiliar de Estadistica.........•••......

1.2.8. Auxiliar Administrativo•.•.....• , ••....•

1."2.9. Controlador ..••••••.•.•...•....••• ·····•

1.3. Especialistas de Máquinas de Oficinas

1.3.1. Operador Máquinas Microfilm•.....•.......

1.3.2. Operador Máquin4s Reproductoras ..•.......

1.3.3 T'!lefonista ....••.......•••...........

~.1.1. Tituladas Grado superiQ~

1.1.2. Oiplo~ado Universitario ..

1.2. Administrativos

1.2.1. Jefe Administrat.ivo .

1.1. Tit.ul.a-:!os

2 Grupo segundo Personal sanitoriQ· JJl'l'. 50 'I'llAB1WOS DS CA'1'IGOltÍA 8UPERIOll o IlfJ'DIOa

2.1. Médico .•..•..•••..•..•••...•...•..•..

2.2. Ayudante Técnico 5anitario~ ' , .

3. Grupo Tercero.~ Pe~sonal de Gua~~~

3.1. Director de.:"Guarderlas •••.........

J.2. Profesor•........... : ........••............•

3.). Auxiliar da Guarde~las .

~po CUªr~9.- Personal de Argui-::ecttlti!l v peli.!lV~l.qn.:.

,

2

2

5

l. Trabajo! d, c§teqoría sup,rior;

~Cuanda as! lo exijan las necesidades del servicio, el

Centro o, Unidad Administrativa podr4 encomet'!dar a sus

trabajadores el desemp~i'io de tuncic;;nes corres?cndien,:es a U.-:'il

ca~eqor!a prOfesional superior a la que oster.~en. par ·U~

periodo no superior a seis meses durante un a~~ y ocho d~an~e

dos. La realización de dichos trabajos de cateqor1asuperior se

4.~. Arquitecto Oirector de P~oyectos y Obras .

4.2. Apa:-ejado~ a Arquitecto Técnico., .

4.). D~l:~p.an~~ ?royectista ....

2

4

llevará a cabo a propuesta del Centro Directivo en que pr.s~.

sus servicios el trabajador. previo informe de la Comisi6n

Paritar~a y con sujeción a la auto~iz~ci6n de la Subsecretaria

del Depart3~en~o. En este supuesto al trabajador tendrá cerecho
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a percibir la diferencia retributiva entre la cateqoria del servicios efectivos o múltiplo de tres, en 135 dis~:ntas

Unidades del Departamento, siendo abonables de ofi:io.mismo y la correspondien~e a la que realm~~te se le autor:ce.

""Si superados estos plazos existiera un puesto d.e trabajo En las paqas ertraordinarias se paqa~.i po:' la

vaca.ntóe de la misma categoria, este deberá s~r cubi.erto a Administración el ~rienio completo que se haya "erfecci.:mado

tr.1.ves de los procedimientos de provisión de vacantes, con a~terioridad a la techa de devengo de dicha paga.

establecidos en el presente Convenio. A les efectes del Se mantendr,jn fijas e inalterables las cuantIas de los

articulo 2LJ del Estatuto de los Traca Jadores, los complementos de antigüedad consolidada perfeccionados

procedimientos de provisión de vacan~es prevlstcs ei. est¿ anteriormente, a 1 de enero de 1.966, t eendrán el caracter de

Ca"ve:1io seran los únicos que pet":Tl.Lt.an r:todificar- la catagQr!.a complemento personal~o absorbible de antigüedad.

profesional.

2. Trabdj93 de~gQrla Inferior: ART, 55 OTROS COKPLEKBNTOS PBaSONALES

si por necesidades perentorias o impreVisibles de la l. Se establecen los siguientes:

actividad productiva, el Centro o ~nidad A.:iminlst:-J.tiva 1.1. CUilndo un trabajador viniera percibiendo unas

pcec~sara descinar a un trabajado~ a tareas co~respondie~ces a retribuciones g:lobales anuales supeFiores a las que le

una cateqorla inferior a la que ostente, sólo podrá hacerlo por corresponder1a por aplicaci6n del Convenio Colectivo, en cuyo

ámbito subjetivo esté incluido, a igualdad de categor1a,

función, antiqüedad y demás condiciones determinantes dal

tiempo no su~erior a un mes dentro del mismo año, manteniéndole

la retribución y demás derechos de: su categoria profesional y

comunicándolo previamente y por escrito al trabajador y a los salario el exceso se computarA como un .complemento personal

representantes d. los trabajadoras, justificando tales transitorio ya se deba esta circunstancia a :,

necesidades.

AR~. 51 CATALOGO DE PUESTOS DE TRAaAJO

1. El catAlogo de puesto de trabajo del Personal Laboral

podrá ser modificado de acuerdo con la normativa vigente, a

iniciativa del Ministerio de Economla y Hacienda, sobre la base

111. La existencia de mejoras unilaterales de carácter

personal a favor del trabajador.

2Q. La aplicaci6n de un Convenio Colectivo a un

trabajador cuya relaci6n se rigiera anteriormente por otra

normativa laDoral.
de las propuestas formuladas por los diferer.tes servicios,

dándose cuenta de la misma a la parte social.
]11. cambios estructural_ que impliquen integración de

Convenioa Colectivos.
2. En el caso de existir sentencias estimatorias r·ecaIdas

con mot~vo de reclamaciones en mater:d de clasifi~J.ción

profesional, el Q:-gano competente inicia:-i el co:-~espon¿:ente

expediente de modificaci6n del catálogo si a ello h~=iera

~ugar.

1:2. Opararil la compensaci6n y allaorc:i6n previstas ~ e.l

articulo 26.4 del Estatuto d. los Tr~bajadores sobre el exceso

d. las rstribuciones personales, calculadas a tenor de lo

r.ontemplado en el apartado anterior, por todas las s.joras

J. En los seis primeros meses de cad.3 año se h"rá p::..=:ica retributivas incluso las derivadas de cambio de puesto de

la relaci.6n nominal del Personal Laboral. con' i:1dicaci::1 de

categor1as, an~igüedad y destino_

ART. S2 INCOMPATIBILIDADES

trabajo de acuerdo con las req}as siguientes:

a) Increoento d. retri~ciones derivadas de negociación

áe Convenios o de la actualización económica da- los

Serán de aplicación al personal afectad~ par e~te Con~~~io,

las normas contenljas en la leqislaci6n sccre inc~~patic~_idad

viqantes en 1.986 y aftas sucesivos: Absorción del SO " del

incremento correspondiente a la categor1a del trabajador,

del pe~$onal al se:-vi.cio de lasAd~~nistr~=~o~e~ ?~~licas.
siempre que el aW!lento no sea superior al tipo general

establecido en la Ley de Presupuestos, como .llmite de

Cl\PITOLO 15

RETRIBUCIONES

ART. 53 SALARIO BABE

crecimiento de l.f!l Masa Salarial.

b) Incrementos retributivos qua excedan del porcentaje

establecido con car~cter general para la Administraci6n: En

Es el sueldo que corresponde al nivel del tra~ajador sa~~n

el Convenio y cuya cuantIa 5111 especifica en la ta~la sa:'.Irial

correspondiente que figura en anexo 1 de este Convenio.

este supuesto la absorción será del SO t del incrementa

result.Ante de ·aplicar el tipo general de crecisiento a la

cat_gorla a qUé pertenece el trabajador y de lA totalidad

del exceso de incremento sobre dicho porcentaje.

AIt'l'. 54 COKPI.BlIDTO Da AKTIGtiEDAD cl Incrementos derivados de cambio de puasto de trabajo

nuevos pluses o establecimiento de nueVQS conceptos

que implique o no ascenso de categor1a, reconocimiento de

extraordinarias y ~ratificacion.s de carácter especial:

Absorci6n del 11l'0 , 081 in.ramen.to.

horasindemnizaciones,d ••r-etriillutivos

Los trallajadoras percibiran un complemento de antiq":'atiad

por cada tres aftas de servicios etectivos, con carácter q~~eral

para teclas las cat"eqorLas cie 2700 ptas. al mes.

Los trienios $8 perfeecionarin, en tlal1e ca·se, el ella

primero elel 1Ie:. ., lpIe el trua}il4GC' cumpla tres ailcs ..
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1.3 Aq~el1os trabajadores que ostenten en la actualidad las

cateqorlas y requisitos que t'iquran en el Anexo :IV. percibid.n

los complementos -ad personam'" de c:ar6cter no absorbible en la

cu&ntla que s. tija en dicho Anexo.

4. Cgmplemento ~e Turni~idA~

Este complemento retribuye la prestación de: servicios en

réq imer. de turnos, cuando asi se est.able=:ca. Al igual ,,-le al

cCllllplemento de disponibilidad horaria, se. constit.ui!:'á por u::a

·ut". 56 ¡OLUS COlf1fDrI:o
det.erminada cuantía fija, y su percepción será incompatib:e c~n

Es aquel cOlllplelDento q'oJ.& s. establece en este Convenio y
el posible plus de Nocturnidad.

1.8:1'. S7 COKPLEHZ:N'l'OS 8AI.AlUALES

circunstancias individuales ni a los conceptos que se expresan

en todos los complementos definidos en este Convenio. El

presente Plus no servirá de base de c41culo para la

determinación del importe de los complementos salariales.

que tiqura en la tabla salarial. que no responde f
s. Complemento de Especial Responsabilidad

Es aquél que retribuye a aquellos trabajadores que

desempet\en, dentro de su categorla profesional, puestos ~a

suponen una especial responsabilidad ligada al ejercicio de

determinadas ac'tividades. que suponga la concurrencia de los

·si~i.ntas factores:

I. COKPLDlENTOS DE PUESTOS CE TRABAJO

Los complementos de los puestos de trabajo son aquellos que al Grado de Autonomla de acciOn del titular de la

percibe el trabajador, que comporten una conceptuación dis~inta

del trabajo corriente. Estos complementos son de 1ndole

funcional y su percepci6n depende exclusivamente del eje:cicio

función, as! como la influencia sobre los resultados _

importancia de las consecuencias de la qesti6n. La

valoración de la Autonomía se determinar! teniendo en

de la actividdd en e~puesto de trabajo asiqnado, por lo que no

tendrán carácter consolidable.

Se establecen los siquientes conceptos:

l. Complementos de Penosidad Toxicidad o Peligrosidad
,

A las trabajadores que habitualmente realicen trabajes que

se declaren especialmente tóxicos, penosos o peliqrosos. por

cuenta la mayor o menor dependencia jerArquica en .1

desempefto de la fUnei6n que desarrolle.

b) Repercusión inmediata y directa del servicio p~lico

que presta el titular del puesto hacia el exterior.

e) Manejo de fondos pl1blicos por razOn del puesto de

trabajo del titular de la función, factor para cuya

Resolución de la autoridad laboral competente, se les a~ona:á
valoración deberá tenerse en cuenta, volumen de ingreso por

un complemento equivalente al 10 , de su salario ~ase me~5ual

segun Convenlo. Todo ello sin perjuicio de que po~ el

ventas, etc.

d) función ae mando 9 jefatura. Factor para cuya

Ministerio de Economla y Hacienda se adopten las medidas valoración deberá tenerse en cuenta:

adecuadas para subsanar las condici~nes penosas, tóxicas o

peligrosas que se dieron lugar a estos eomple::aentos, o que

mediante Resoluci6n de la autoridad laboral coapetente, se

decl~re la improcadencia de talas P1a.es.

2 QompIe.,oto' de nocturnidad

l. Capacidad de ordenación de tareas.

2. capacidad de interrelación.

J. Naturaleza del colectivo.

4. Número de personas sobre los que ejerce el mando.

cuando no haya sido tenido en cuenta al determinar el nivel

El comple~ento de especial responsabilidad podrá concederse

retributivo aplicable a la categor1a laboraL Por tanto el

conso1idable y dejar' de percibirse cuando cesen las causas que

caráctertendránocomp1ement:ocitadoelAsImismo

complement.o sólo podrá concederse a aquellos puestos que dentro

de su c::ategorla profesional incluyen dichos factores en un

grado superior al del resto de los puestos de la misma.

Los trabajos que por su propia naturaleza teuqan cart.c:ter

de nocturno, y aqLIellos trabajadores contratados para 1&

realizaei6n de tareas en jornada nocturna, e.tin excluidos de

la percepci6n de este complemento.

Con independencia de lo anteriormente indicado pa:-a

aquellos trabajadores que, carentes de c;;mp1e.mento especifico y

que preste~ eventualmente su trabajo durante el pe=iodo

nocturno, de acuerdo con lo que al erecto se establece..en al

artIculo 34.6 dal Estatuto da los Trabajador... las horas

trabajadas durante el periodo comprendido entre las d1.% ae la

noche y las seis de la mat\ana. salvo que el salario sa haya

aotivaron su concesión.

S. creará una Comisión para determinar los criterios que

deben intormar la valoraci6n de los factores. La AdministraciÓn

incrementada, como mínimo en un 251 del salario base.

Este complemento J:etribuye la prestación del t:abajo en

establecido atendiendo a que 'el trabajo s~a nocturno por su

Complemento d@fpispgoibilidod Hqraria

deter-inarl los criterios a aplicar para la coneesiOn de ese

co1llp1emento.

En la adjudicación de puestos de trabajo de libre

desiqnaci6n, la Administración oir' previamente a la comisi6n

Paritaria de Vigilancia, Estudio e Interpretaci6n del Convenio,

e5peclficaretribuciónun.tendránaturaleza,propia

régimen de flexibilidad horaria, ma~ana y/o tarde, para adaptar la cual emitirá informe con carácter no vinculant:e.

los tiempos de trabajo a 1all excepcionales caracterls.ticas de

determinados servicios.

La denominaci6n y cuantificaci6n de estos complem~ntos

fiquran en el Ane~o II.
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II. OTROS COMPLEMENTOS

Complemento de ResidenciA

Los trabajadores qua en la actualidad residan en las plazas

de Cauta y Melil1a, percibir!" un complemento de residencia

cUya cuantla queda establecida en el 25' del salario base ~~e

corresponda a cada trabajador. No se considera a efectos de su

cálculo ningún complemento ·salarial. paqas extraordinarias y

antigüedad. Los trabajadores de Cauta y Malilla, que en

condiciones mAs favorables que

qratit' icaei6a

de 's8!!'vieios

easado en elingresado o

abonar' la

al tiempo

que haya

se le

tra~jador

del afto,

3. Al

transcurso

a Diciembre al periodo de servicios entre .1 uno de Julio y el

treinta y uno de Diciembre.

extraordinaria proporcionalmente

prestados del semestre de que se trate, computándose la

fracción de un ••• como .as completo.

4. Los trab~jadores que presten sus servicios en jornada

inferior a la normal o por horas, tienen derecho a percibir las

citadas gratit'icaciones, en proporción a la jornada ~e

efectivamente realicen.

esU1bleci~s

que

tengan

residencia

las sei'ialadas ante=io:::len~e.

de

Convenios

complemento

anterioras

el

deaplicaci6n

percibirán

devengando, con el incremento establecid~ e~ la Ley de

Pre~upuestos Generales del Estado.

Personal de Int'ormAtica del Instituto Nacional de

Estadistica, que preste servicios en la tec~a de

publicaci6n del presente Convenio en el Boletln Of~cial

del Estado, cuyos trabajos estén sometidos a siste=ade

Para los trabajadores del resto de Espai'ia que vi..üe-~l'\

percibiendo complemento de residencia, se mantendrá di~~o

complemento en sus actuales cuantlas, como complemento persoasl

no absorbible, en tanto se mantenga.la residencia que caus6 su

devenqo.

las tareas por la consecución de los objetivos establecidos y

retribuidos, extinguirá cualquier derecho y obligació~ cútua al

respecto.

cl Se establecen las siguient.es fondos con destino a les

Colectivos que a continuación se citan:

c':Jn.oficial,l:'.odeloelseráquesalarto,dehojas

especiticación de percepciones y descuentos.

La retribuci6n del personal incluido ,en este Conve:':i.o,

esta~A comprendida por el salario base y los di9ti~t~s

conceptos definidos en este capitulo, que c~rresponda~ al

trabajador. El pago de dicha ret~icución se efectuar! dursn~a

la jornada. laboral del último dla de!. ::les de"..engado, y, e.n

casos excepcionales, en la de los cinco d1as si~~ien~es.

El Ministerio está obligado a que la r~tribuci6n ~~l

PersOnal Laboral' se docUJllente de forma adecuada en recibes y

MT. S9 HORAS Ert'llAORDINJUlIAS

La cuantla de 1.:1, hora extraordinaria está en funcián jel

nivel r.tribu~ivo del trabajador, según tabla anexa.

AR~. 60 FORMAS DE PAGO Y LIQOIOACION

AR'!'. 61 IND!KKtIACICn8 POR RAZO. DEI. SeRVICIO

Las indemni~.ciones por rAz6n del servicio S8 rigen por la

nor=ativa aplicable a 108 funcionario. dal E~tado. S. regulan

por laa nOrmAs contenidas en .1 Real Decreto 236/1988, de e de

waarzo, o las que en su caso las sustituyan o revisen, y que en

.u artIculo 3.1 define el concepto d. Comisiones de SerVicio.

Ser6n de aplicaci6n al Colectivo contemplado en este

Convenio las c.u~as que dan lugar al devengo de Dietas y Gas~os

as! como las cuantlas de 'stos y los procedimientos de

justificaciones legalmente establecidas.

La aplicación anal6gica de los grupos del Decreto a· los

niveles del Convenio es la siguiente:

- Grupo 2~, Niveles I y 11 del Convenio

- Grupo 3;, Niveles 111, IV, V Y VI del Convenio

- Grupo 4a. Niveles VII, VIII Y IX del Convenio

d.l Trabajoy calidadCogpl,••nto d. Canpidad2.

(Productividad)

El CQ1llple1llento da cantidad y/o calidad del trabajo

responder' a las siquientes caracter1sticas:

a) Retribuir' deterlllinadas tareas o t'unciones que exijan

prestaci6n de especial calidad o ~e excedan de 10 !:Labitu.:ü,

realizas por personas o grupos en perlados y circunstancias a

determinar por el Centro Directivo corre~pondiente.

b) Las percepciones de los trabaj"s -determinante. de la

prima" no ser4n consolldables para el trabajador, ni se

incorporarAn a su puesto de trabajo como derecho adquirida,

.ejora voluntaria o condiciones ds ):)enet'iciosas. Finalizadas

medición de rendimientos . 26.359.:27 ptas.

1. Los tr;:abajadares acogidos a este Convenio, ~a:'cibirá::t

cuantla de una mensualidad de Salario ease Convenio, y

absorbible sustitutivo de la antigüedad consolidada, a:onándose

en los .eses de Julio y Diciembre.

2. A erectos del CÓllputo del pago de e.tas gratificaciones

.e entender' que la de Junio, retribuye el periodo cacprendido

.ntre: el uno d, Enero y treinta de Junio, y la correspondiente

dos gratificaciones extraordinarias

DISPOSICION ADICIONAL PRXKERA

cuando las caracterlsticas especIt'icas de algunos trabajos

en determinados Servicios hagan imprescindible su provisión en

casos de ent'ermedad. licencias, permisos o vacantes (hast.~ su

inclusión en la primera Oferta de Empleo Público) la cobe~~ra

de estos se realizara de acuerdo con la legislaci6n vige::~e:,

dando cuenta a los representantes de los trabajadores.

DISPOSICION ADIC~ONAL SEGUNDA

Los auxi liares de grabación tendrán derecho a pasar a la

categorla de auxiliar de estad1stica, cuando hayan t=anscur=:do

siete anos de trabajo efectivo en dicha·cateqorla. Asimismo los

personal

que se devengar!n en 1!.

complementoy/oantigüedad

~T. S8 PAGAS EXTRAORDINARIAS

compleme~to de
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auxiliares de estadistica y los oparadores de terminal tend=!n

derecho a pasar a la categarla de auxiliar de grabación.

Este derecho .a podr6 ejercer siampre que.xistan vacan:••

en las citadas cateqortas protestonales, y s6lo queda limitado

• que los efactivos realas da ••ta cateqorla protasl00al.

auxiliares 4a qrabaci6n qua est'" sometidos a r'qiaen 4e

aadlc:i6n da rendimientos al que •• da aplicaci6n el Anexo vr

del pras4ftta convenio. del I.N.E., no podrA sufrir una

ainoración interior en nlnqQn caso al 15' de dichos efectivo.

que, actualmente est!n sujetos al mismo.

DISPOSICIÓ. TRANSITORIA TERCERA

La categorla profesional de operador de Terminal se dec13rc

a extinguir, en el plazo de dos años a partir de la entrada el

vigor del Convenio Colectivo de 1.991 del P~rsonal Laboral 1e:

Ministerio de Economla y Hacienda (B.O.E. de 11-12-91)

DISPOSICIÓN TRANSITORIA COARTA

La Administraci6n se compromete a estudiar para el Convenil

Colectivo para 1.993 la situaci6n del colect.ivo del perli=::a.

tijo-discontin~o del I.N.E.

DISPOSICIOH TRANSITORIA QUINTA

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los trabajadores dal grupo protesional de encuestas,

tendrAn derecho a pa.ar a cateqorla asimilable de idin'tico

nivel económico de otros grupos protesionales, siempr~' que

existan vacantes y se desuestre la idoneidad, caso que se

Los acuerdos alcanzados o que se alcancen en la Hesa di

1mbito descentralizado del Ministerio de Economla y Hacienda

as1 eoliO en su caso en cualquier otra Hesa de blbito superior

ser'n de aplicaoión inmediata en el presente convenil

Colectivo •.

considere necesario para el nuevo destino, cuando hayan

cumplido cuarenta anos de edad y como mlnimo hayan trabajado AIlUo I

diez aftas en el mencionado grupo de encuestas. TABLA SAt.ARUL 1 292

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA SALARIO BAsg 1 992

El personal tijo que desarrolle un trabajo en régimen de

jornada incompleta. tendrá derecho preterente, a ocupar lil5

NIY, CAT~GORIA coNVENIQ

11 OIPLOMADO UNIV. y ASIM. MECSE 151.213 2.116.971

2.581.159 104.59

vacantes que se produzcan dentro de la misma categorla

protesional de jornada comple'ta, dentro de la misma localidad y

por orden de antiqUedad personal.

1 TITULADO SOP. y ASIH.MECSE

TECNICO DE SISTEMAS

184.368

184.368

2.581.159 80.95

DISPOSICIOH TRANSITORIA PRIKERA

Para el pe=sonal afectado por el Convenio Colectivo ddl

siendo el resultante la cantidad máxima a absorber en c6mputo

41.37

L967.H7

1.967.517

1. 967.517

1. 392.5:'5

1.967.6::'7

2.116.977 100.50

1.892.515

2.116.977 251.26

2,116.977 251.26

1.392.5:'5

2.116,977 100.50

1.892,515

1.892.515

1.892.515

1. 892. 515

1.593.238 239~42

1.593.238

1.593.238

1.593.238

1.593.238 139.59'

1.593.238 112.22'

1.593.238

1.593.238

1.593.238

1.593. n8

140.544

135.180

140.5H

151.213

140.544

135.180

140.544

1.40.544

151.213

151.213

151.213

135.180

135.180

lJ5.180

135.180

135.180

135.180

135.180

113 .S03

113.803

113.803

113.803

113.803

113.803

113.803

1.13.803

113.803

113.803

ANALISTA DE APLICACIONES

ANALISTA PROGRAMADOR

GESTOR PLANIFICACION

GESTOR DE SISTEMAS

IIIJEFE ADMINISTRATIVO

PROGRAMADOR

ENCARGADO CONTROL CALIDAD

ENCAltGADO

TRADUCTOR

IV o~rCIAL 11 AD~JO.

DELINEANTE PROHCTISTA

JEFE DE CONTROL

INSPECTOR CONTROL CALIDAD

SUBGESTOR DE SISTEMAS

SUBGESTOR DE PLANIFICACION

MONITOR PRINCIPAL

INFORMADOR DE MERCADO

INSPECTOR ENTREV. ENCUEST.

V OFICIAL IR OFICIO

OFICIAL 2R ADMVO.

ADMINISTRATIVO DE OBRA

ENTREVISTADOR ENCUESTADOR

MONITOR

OPERADOR DE ORDENADOR

OPERADOR DE TERMINAL

AUXILIAR DE ESTADISTICA

AUXILIAR DE GRABACION

PREPARADOR - CODIFICADOR

10.

"0

a:':os

Personal

d.,
los

complemento

diciembre

derivados del general

d.3l

de distribución para

amortización.doanual

cualesquiera incrementos retributivos

restantes hasta diez en partes allcuotas.

éste, respetando dicho Convenio, será absorbible a partir del 1

de enero de 1.986, y durante un perlado máximo de la aftas con

establecido en las tuturas Layes de Presupuestos; con los q"..le

resulten de posiJ::tl.s incrementos adicionales al general que

traigan su causa igualmente de leyes generales; as1 como

aquellos que respondan a ascensos da categor1a y complement:.os

por reallzac16n temporal de trabajos superiores.

El aludido Complemento Personal Transitorio, en la cuant1a

8-8-85, que tenIa regulado el Complemento Personal Transito=~~,

anual por los antedichos incrementos retributivos, excepto los

resultante a Jl de diciembre de 1.985 S8 dividid. por

derivados de incrementos adicionale. al general a que antes se

hace raterencia que en todo caso ser'-n absorbidos al lOO por

100. En esta supuesto si la cantidad absorbida debe exceder la

cuo't.a

DISPOSICIÓN TRANSITORIA SEGUNDA

El personal que, a la entrada en vigor del prese~~e

Convenio, este desempeftando un puesto de trabajo sin poseer la

titulaci6n exigida para el mismo continuara ocupándolo con los

mismos derechos que tuviere atribuidos.

Transitorio resultante a
correspondiente serA Objeto

!'!iniste=io de :::=onomla y Hacienda, aprobado por Resoluci6~ :e
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SA[J.srº BAse; 1 922

1.436.116 141.~08

trabajo. El complemento individual mientras .e desempeft. tal

tiene a su carqo la coordinac16n y control d.e un conjunto de

trabajador_ de las cae.qartas anteriorDlente sen.ladas, asl

como da la apertura y cierra de las D.pandeenia, y custodia da

llav•• de las .is~as. La cantidad mixima que por este concepto

.e puede abonar al conjunto de los Porteros Kayoras es de

19.634.832 Pesetas al afta, correspOn4iente a 129 puestos de

20.':'001.436.116

1.292.9~8

1.436.116 20.~OO

1.436.116

92.353

102.580

102.580

102.580

102.sao

OPERADOR MAQUINA MICROFILM

COCINERO

CONTROLADOR

VIIAUXILIAR ADMINISTRATIVO

VI OFICIAL 2Q OFICIO

"Iy 'gTgGQBla CONYgkIQ

DELINEANTE CALCADOR

TELEFONISTA

92.353

92.353

1.292.948

1.292.948

20.';'00

41.5';'0

actividad sera. 4. 152.208 Pesetas al al\o paqaderas en cloce

lfIensualidades.

VIG.DIURNO,NOCTtJRNO '{ ROTATIVO 92.353

VIGILANTE, 92.353

1.292.948

1.292.948

B} CUANTIFICACION OTROS COMPLEMENTOS DE '!'RABAJ'O ~E ESP!':!AL

RESPONSABILIDAD

OPERADOR MAQUINA REPRODUCTORA

VIIICONDUCTOR 4 GUARDACOCHES

92.353

91.591

1. 292 .948

1.282.281

Las cuantías individuales de otros comp1eme~~os a los

puestos de trabajo de especial responsabilidad, dur~nte el año

AYTE. ESPECIALISTA COCINA 91. 591 1.282.281
1.992 valorados en miles da pesetas, son los siquiences:

AYTE. ESP. MANTENIMIENTO 91.591 1.282.281 8.332
PUgltos de Trabajo Ng Perceetores coste/;ndiv. C~st@/To;5l

ENCARGADO LIMPIEZA

MOZO SUBALTERNO

AYUDANTE BAR COMEDOR

91.591

91. 591

91. 591

1.282.281

1.282.281

1.282:281

8.532
Arquitectos del Centro

de Gestión Catastral y

cooperación Tributaria II 424,0155 4.664,717

ORDENANZA

HOZO ORDINARIO

IX LIMPIADORA

91.591

91.591

79.749

1.282.281

1.28%.281

1.116.635 132.504

Jefe Arquitectura

Arquitecto Técnico

(especialista en valo-

1 570,a:: 570, al::.

aJIB%O 11

eoKPLEKBN'l'OSSALARULE8

1. Complamentos de Puestos de Trabajo

A) DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD

l:'nCArqadgs dI! Ce:ntnlita: Son aquellos trabajadores que,

ración de inmUebles)

Je!e Servicios "édicos

Director Guarderla

Vigilante Diurno, Nocturno

y Rotativo

1

,

10

319,654

570, al.:.

178,220

71,339

.319,654

1.712,433

391,100

713,390

libremente ~esiqnados por la Administraci6n de entre la

cateqorla protesional de telefonistas, adquieren la Jefatura de

Centralita siempre que conlleve cualesquiera de las condiciones

s iquientes:

a) Centralita que tenga a su servicio a siet. o _as
telefonistas para su funcionamiento.

oricial 19 Admtvo.

cen ~p.cial

r.sponsabilidad

Responsable Conservaci6n

instalaciones deportivas

"La China"

•

1

138,517

300,328

1.246,653

300,328

b} Centralita con más de mil extensiones efectivas. Titulados Superiores con

61La cantidad máxima que por éste concepto se puede abonar

al conjunto de todos los Encargados de Centralita es de 304.416

Pesetas anuales, correspondientes a 2 puestas de trabajo. El

especial responsabilidad

Diplomados Universitarios

con especial responsabilidad 60

211,400

114,156

12.895,400

6.849.360

Jefe Administ~ativo del I.N.E. 1

complemento individual, mientras se desempe~e dicna actividad,

será de 152.20a pesetas al a~o pagade~as en doce mensu~lidades.

Enca~qado de MAntenimientg:son aquellos trabajadores ~~e,

Informáticos "A" del I.N.E.

Informáticos "8" del I.N.E.

1

13

280,000

120,000

210,000

280,000

1.560,000

210,000

libremente designados por la Administración, tiene a su ca~go Auxiliar de EstadIstica con

la responsabilidad del mantenimiento y conservación de :as especial responsabilidad 2 280.000 560,000

instalaciones de un edificio, dirigiendo, coordinando y. C) COMPLE."!E.NTO DE TURNICIDAD

La caneidad m~xima que por este concepto se puede abonar al

controlando a los Oriciales de Oficio, encargados

ejecución que conlleva estas tareas.

de la Las cuantlas individuales de los complementos de turnicidad

durante el at\.o 1.992 valorados en miles de pesetas. son los

siguientes:

Ng perceptores Cgste/Indy. Coste/Totalconjunto de todos las encargados es de 2.493.300 Pesetas

anuales, que corresponden a 6 puestos de triSbajo. El

complemento individual mientras se desempel'le dicha actividad

ser' de 415.550 Pesatas al afto pagaderas en 12 mensualidades.

Gestores de Sistemas

OGIP(Turno: ~añana y

Tarde) 9 142,473 1.282,257

encargadg dI pgrt;.rta "pygr· Es aquel trabajador que. operadores de Ordenador

libremente designado por la Administraci6n de entre las

categor!as profesionale. de mozos subaltarnos u ordenanzas,

OGIP (Turno: "_añana y

Tarde) 4 110,813 443,252
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Oficial 1- de Otieio en la

Pu"tg' de Trahol0 N~ perceptores Coste/lndv. CostelTotal O.N.L.A.E., la recogida de impresos invalidados de 80noloto.

Loter1.a Primitiva y de otros sOrteos_ La Cantidad máxima ~e

DG!P (Turno: KaJ\ana y Tat"de)

Olicial lQ d. Oticlos

2 110,813 por este concepto ·se puede abonar es de 11.-088 .. 000 pesetas al

afio, correpondiente a 44 puestos de trabajo, a razón de 21.000

Disponibilidad Horaria, durante .1 afto 1.992, valorados en

miles de pesetas, son los siguientes:

D) COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD HORARIA

individual.s

en doce

en úquinu

trabajadorcada•

y dirige trabajos

paqar•

realiza

peseta.

Adminisuaci6n,

mensualidad•• , mientras desempe~. dicha actividad.

reproductoras de alta tecnolO9'ia. La cantidad m.!x.ima. que por

e.te concepto .e puede abonar. es de 3150.000 pesetas al afto,

correspondiente a 3 puestoa de trabajo, dividida en 120.000

Es aquel trabajador que libremente designado por la

trabajo en proporci6n a los días de servicios prestados.

ENCARGADO DE MÁQUINAS REP1l.0DUCTORAS EN Ptl'ES'l'OS DE ALU

TECNOLOGÍA

peset:as al lIIes por cada puesto de trabajo; est.a cantidad se

abonará a los trabajac:!ores que desempeñen dicho pue!:to de

d.

189,966

443,252

158,304

complementoslos

79,152

110,813

d.

4

2

2

cuant!asLas

{Turno.HaAtna y Tarde}

Oficial 2Q d. Oticios

(Intervenci6n Gral.)

(D.G. Costes Personal)

(Turno:Mllftana y Tarde)

Auxiliares Admtvos.

(Intervención Gral.)

(Turnos: Ha~ana y Tarde)

Puestos de Trabajo c:OXPt.EKEJI"l'O DE ESPECUL RZSPONSABILIDAD P:A1lA JEJ'E DE C:0ft10L

Entrevistadores- Se conceder.! a aquellos trabajadores pertenecientes a la

Encuestadores 462 105,716 48.840,792 de Jefe de Control que d.sampe~en puestos

Entrevistadores-

Encuestadores F¡D de

6 meses

Entrevistadores-

Encuestadores F/O de

14 52,asa 740.012

considerados COmo de alta responsabilidad debido a· la

complejidad de las instalaciones a su cargo. del n11m.ro ele

trabajadores a sus órdenes. d. personas visitan~es y de

trabajares. en general. en el edificio. Serán propuestos por el

Jete de Seguridad del Oepar~amento. La cantidad máxima que se

4,5 meses

Entrevistadores-

6 39,6~'; 237,86':' puede abonar 8S de 5~0.000 ptas. al ai'io correspondientes a J

puestos de trabajo. El complemento individual, mientras se

Encuestadores f/D de desampehe el p~esto será de 180.000 ptas. anuales pagaderas en

3,5 meses 5 )0,S3) :"54,165 doce mensualidades.

InspectoreS Entrevis-

tadores-Encuestadores

Inspectores de Control

de Calidad

131

16

lOS, 7106

105,716

13.348,796

1.591,4515

La asignación concreta d. los cOl%lplementos at=-i.buidos a

Titulados Superioras, Diplomados universitarios, Atención al

Público, Colaboradores en la recogida de i:::lpresos invalidados

de la O.N.L.A.E., Porteros Hayores e Intormáticos ";s." y "S" del

Encargados de Control

de Calidad • 105,716 528,580

I.N,E. se realizará de acuerdo con c=i~erios fijados al efe~~o

en Comisión Paritaria.

E) OTR.OS COMPLEKDfTQS

COKll'LDD'l'O DE ATElfc:IÓJI AL PCBLICO.

UEJ:O III

VALOR RORA EXTIlA

Con el tin de una .ejor de adecuaci6n de las tuncionas da

la Administraci6n a las exigencias y necesidades 4e los

ad=inistrados, •• dota de un complemento de 9.720.000 pesetas

al afio para 81 trabajador.. II los que se les encomienden

tuncione. de atención al público con carácter preterente.

Dicha cantidad se distribuye en cantidades anuales de

120.000 pesetas a pagar en doce menSUalidades a cada trabajador

mientras desempefte la actividad encomendada.

COLABORADOR EN LA RECOGIDA DI IMPRESOS INVALIDADOS DE LA

O•••L.A.E. :

Nivel

I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

Valor Hora Extra

2.597

2.376

2.226

2.004

1.780

1.634

1.485

1.336

1.252

Es aquel ~rabajador, que, libremente designado por la

Administraci6n, presta servicios en '.s Delegaciones

lUfUO IV

COKPLZKENTOS PDSOJOoLU D. CUAC'l'ER lfO ABSORBIBLES IX PUftU

Provinciales de Econoala y Hacienda y al que se le encomienda.

en jornadas de sábados. o en cualesquiera otros dlas, cuando

así se exija por necesidades de sorteos celebrados. por la

Este complemento se conceder' solamente a qu~llo.

trabajadores c¡ue tenqan reconocido a titulo individual ..te

derecho.
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Director Guarderlas

contratado como Tl-

tulado Superior.

Ayudanta Cocina

10.271

8.166

ANEXO V

123.250

97.997

Activa participaci6n en la adopci6n de. medidas ante

situaciones de emergencias producidas por incendios,

inundaciones, amenazas de bomba, explosiones,etc.

y cualesquiera otras actividades relacionadas con la

viqilancia, control y sequridad de la Dependencia donde se

encuentre destinado.

DEPINICIOH DE CATZGORIAS PROFESIONALES DEL PERSONAL LABORAL

realizar las funciones de su nivel académico.

servicios del Departamento en razón del titulo que posee para

correspondiente Titulo de Grado Superior. esta vinculado a los

nivel acadi.ico.

1 .. 2. AdIliniatr.tbroa

aquellaslas Unidades Administrativas,

1 ¡J § Informador de ••rCi,do - Es quien en pose.i6n del Tltulo

d. BO? o equivalen't.e, realiza tundUlentalmente las siquientQ

funcion•• básicas:

co~ conocimieneos de taquiqratla y ::lecanograf!a a nivel mlni~o

de 100 palabras y 250 pulsaciones por minuto respecti~amant••

Se le podrAn asignar t'unciones de cAlculo aritmé't.ico de

acuerdo con la titulación exigida, asl como el manejo de

aAquinas calculador••, .s1mismo realizara. t'unciones de registro

de entrada y salida de correspondencia.

1 2 4 atleta! Primero Mministri!l,tivo.- Es quien, en posesi6n

generales de la técnica administrativa.

Se incluyen en esta categorla a los taquilllecan6qratos

las Oficinas de

1 2.5 Oficial 2ll administrativo.- Es quien, en posesi6n de

Titulo de EGB o equivalente, con iniciativa y responsabilidad

restringida y subordinad·o a un Jefe u Oficial de :'&, rea:'i.za

trabajos de ca:icter secundarios que 5610 exigen conoc~ie~~os

conocimientos adecuados.

análogos), para las que es preciso estar en posesión de los

actividades que requieren ciertas iniciativa y responsabilidad

<cont'ecci6n de nóminas, organización de ficheros y archivos,

impulso del expediente, preparaci6n de datos estadlsticos y

de Titulo .de Bachiller Superior o equivalente, desarrolla en

posesión de:!.

Qiplgmado uniy.r"jhrio.- Es quien, en posesi6n del

tituJ adg Grado superior. - Es quien, en1 , 1

1 1 2

1 2 2 Traductor _ Es quien, estando en posesi6n d. Tl't.ulo d.

8OP, o equivalente demuestre de torma eticaz el dominio del

idioma o idiomas que sean e~igibles para el desarrollo d. l ••

funcione. que s. le encomienden.

1 2 3 Jat. d. eontrol.- E. quien en pose5li6n del Titulo de

BHachillerato Superior o equivalent., bajo la dependencia

1 Z 1 J.t. aapinilt¡roUvo.- Es quien. con Tltu.lo de BDP. o

~valene. bajo la depend...u:ia drr-cta del Jer. de 1& Qni4ad

Admini.tra't.iva lleva la responsabilidad direc't.& de uno o ús

grupos de trabajadore. de oficina o tenga dos o ~. Oficial..

11 a su mando.

correspondiente Titulo Académico o el de Técnico de Grado

Medio, esU vinculado al servicio dal Departamento en ~%6n

del Titulo que pos.. para realizar las tuncionas propias de su

Grupo Primero.- Personal Administrativo

1.1 Titulados

en funci6n de su población y Area de influencia.

abastecimiento y contigencias de mercado, de los puntos que

constituyen la Red de Mercados Centrales de destino (MERCAS).

as1 como la Lonja Pesquera de Vigo.

Información s91lliJ.nal de los precios m4ximos trecuentes Y

a1nilll-os de la serie de productos que conforman el IPA.

referidos a siete principales capitales de provincia, elegidas

funcional del Area de Sequridad del Departamento, realiza

!undamentalmentela. siguientes funciones:

Ordenaci6n y reparto del trabajo a los controladores,

vigilantes y guaraacoches.

supervisi6n y control de la correcta prestaci6n del

servicio de los controladores, vigilantes.y guardacoch~s.

supervisi6n en su Centro o Centros de responsabilidad

del correcto y eticaz funcionamiento de los controles de

Intormación diaria de precios, niveles d.

entrada y salida de personas, vehiculos, ~aterial y enseres. Datos de comercializaci6n, a nivel mayorista de

Recepción de las altas autoridades al Ministerio

(Ministro, Secretario de Estado), acompal'l6.ndoles hasta que se

hacen cargo de ellos el Gabinete.

Confecci6n de datos estadlsticos de los visitantes.

destino, de paises incluidos en la PACo

Elaboraci6n, progresivamente informatizada, de la base

de datos descrita en párrafos precedentes.

1 2 7 l\uxjljj'!" de Estadistica - Es quien estando en .posesi6nOrdenaci6n de los aparcamientos de los vehículos del

Ministerio. del tItulo de BU> o equivalente, con iniciativa y

Propuasta de expedici6n de tarjetas de control de

aparc:amiento. de aut01ll6vUes.

Solu.ción de incidente. que se produzcan en dependencias

responsabilidad restringida y subordinado a las 6rdenes y

directrices que vengan determinadas por su jefe superior,

realiza las siguientes funciones:

Toma y verificación de datos a través de terminales

inteligentes, debiendo controlar, en modo conversacional, los

corre~pondient.s.

Funciones que .e le encolliende, en materia de c.ontrol y

supervisi6n para la correcta prestaci6n del servicio por las

empr..as de sequridad contratadas por el Ministerio.

tormatos y c6digos requeridos por los programas



BOE núm. 19 Viernes 22 enero 1993 1755

Manejo de máquinas grabadoras, calculadoras, do Cualesquiera ot.<:'as ac':ividades relacionadas cen 5'.15

1.J. Especialistas de Máquinas de"Oficina

la intormación y su transtormaci6n en microfilm el"lyaquetaco y

funciones que se le encomiende.

TItulo de EGB o equivalente tiene a su cargo el tra~amiento de

r~spo~~able del01serámAquinascuyasdoarchivado

1.3 1 Operador Maquina Microrilm.- Es aquel trabajador que ~on

~.l.tipo ..ncillas, de escribir convencionales, de teclado con

pantalla, ordenadores p~rso~al.s, etc., sal como, transcripci6n

da datos a fichas • impresos o a bases da datos da disell.o

:intormitico a trav&s de teclados con pantallas de acuerdo con

las instrucciones que se reciban.

Realización de labcres de preparación, depuraci6n.

codificaciÓn y clasificación do documentos I datos, tunciona.ianto y uso adecuado.

encargado de la obtenci6n de copias de un oriqinal de acuerdo

1.3,2. Operador d. M6guinQ5 Reproductqr" - ES el ttabaja40r

carqar de tinta la ID4quina .. centrado de planchas, limpieza de.

con. 1.. especiticacion.. requeridas. Estunci6n del

realizar las manipulaciones

Telefonistas - Tiene qué realizar las siguientes13,.

las IDiamas para archivo y

precisas ..

cuestionarios y boletines estadlsticos y su t~anscripci6n a los

correspondientes formatos • impresos, elaborac~6n de resdaenes

y cuadros~.stadl$~icos y reclamaci6n da cuestionarios y datos,

de acuerdo con las instrucciones que se reciban.

Realizaci6n, con toda correcci6n. de trabajos de

••canoqratla, con un nivel mlnimo de 250 pulsaciones por minuto

y en qeneral t.odos aquellos t.rabajos que exijan conocimient.os

generales de técnica administrativa, utilizando para ello tanto

m6quinas convencionales como ordenadores personales, asi como, Atenci6n a una centralita telet6nica, estableciendo

aquellas laborés de registro de entrada y salida de documentos

y de atenci6n al público, de acuerdo con las instrucciones que

las co.unicaciones con el interior y con el exterior anota~do y

transmitiendo cuantos avisos reciba en funci6n de las

se reciban. exigencias del trabajo.

Realización, con carácter general, de labor-es simult.anear su trabajo con el de recepci6n e

auxiliares de naturaleza administrativa y estadlstica. para el

personal titulado o corre5pon5able de la gestión de las mis=as.

intormaci6n al público en la medida que sea compatible con su

puesto de trabajo especifico.

1.2.8. Auxilia- Administrativo.- Es el que estando en pose5i6n En genéral, aquellas otras funciones de naeuraleza

del TItulo da EGB, o equivalente realiza las s~guien~es similar a las descritas que les sean encomendadas por sus

funciones: Jetes.

Redacción de citaciones y correspondencia de trámite. Grupo Sequndo.- Personal Sanitario

Contecci6n de estadillos, fichas e impresos. 2.1, Mgd i 99 - Ve~ Ti t.ulado de Grado Superior con tunciones

Clasificación y cat.alogación de documentación. espec1t' icas.

Atención y orientaci6n al pdblico.

Trabajos de mecanoqra!11l y taquiqratla de acuerd.o con

los conociJaiento. -.xiqidos en las pruebas de admisi6n, tanto en

úquinas convencionales cOmo en l.s de tratamiento de textos.

2.2 Avudant@ Técuicg Sanita"ig - Ver Diplooado. Un':"/ersitario

con (unciones espec1fi~as.

Grupo Tercero.- Personal de Guarderias

J 1 gineta; de Gua·derlas,- Ver Diplomado Universitario con

de Bachillerato EleIDental o Graduado Escolar o equivalente y

espec1t' icas.

l,], auxiliar dI GY0rder1a.- Es quien en posesi6n del T1tulo

tunciones espec1ticas.

p~or,ggr.- Ver Diplonado Universitario cor. funciones3 2

Manejo de .&quinas sencillas de teletipo.

Manejo .de teclados con pantallas y trabajos de

consultas en sicroordenadores, previa capacitaci6n prote.ional

en 10. supuesto. que tuera necesario, sin que ••tas funciones

tenqan carleter permanente ni exclusivo.

administrativa.

AcreditaciOn de personas que accedan al Centro dcrtde

presta sus servicios, por el procedi~iento que en cada caso se

1,2' GQ"troladgr - Es quien .n posesi6n del Titulo de E.G.B.

o equivalente y bajo' la dependencia tuncional del Area de

Seguridad realiza las si9uientes tunciones:

DiplolllA de Puericultura o equivalente, realiza las tunciones de

ayuda en las actividad.. pedagógicas, IUI los cuidada.,

atenciones e b19~ene da los niftos. Asimismo se responsabilizarA

transitoriament.e del grupo de niftos cuando por baja o ausencia

juseiticada del Protesor 6ste no se incorpore al puesto de

trabajo, y en general, las tunciones da naturaleza similar que

le sean encomendadas por el Director del centro educativo.

Grupo ·euarto.- Personal da Arquit.ectura y Delineaci6n

gesti6nladocorresponsableo

general labqres de auxilio administrativo ~1

tituladopersonal

En

establezca y co~ los medios existentes. 4 1 Arguitticto Qirector de Prove...to' y Obras.- Ver Titulado

Atenci6n, manejo y uso de los medios ticnicos d. Superior con tunciones espec1ticas.

seguridad instalados en su puesto de trabajo. 4.2. Aparejador e Arm1itcete Ttcnico.- Ver Diploudo

Contr~l de entradas y salidas de material y enseres =e1 Universitario con funciones especiticas,

titulación correspondiente y

Centro donde presta sus servicios, cumpliendo y hacie~do

cumplir las nor:2as espec1t'icas implantadas al e(ecto".

4.} p,lineaot' Proyectista - Es el trabajador que con la

bajo las órdenes del .Jete de



1756 Viernes 22 enero 1993 BOE núm. 19

Delineación si lo hubiere. et'ectúa el desarrollo gráfico de

toda clase ~e proyectos y trabajos de estudios.

'4•.j4••_0D"jljj"n"e"a"n~t"eL_C¡;"aj!"c.a"d~o"r~- Es el trabajador que limita sus

aisi6n las atenciones propias de la pequeña cecina y ate~ci6n

de bar y cuyo trabajo se reali~a dentro de la~ dependencias del

Departamento.

trabajos.

de ordenaci6n, control y vela por la buena marcaa de ~os

de alimentos, diriqe a todo el personal de la cocina. y se

actividades a copias por medio de papeles transpa=entes. de

entregar, recoger,

reparto de paquetes

depositar,tranquear,

transportes con vehiculos, confecci6n y

dichos locales,

distribuir correspondencia y paquetes todo ello relacionado con

las actividades de la correspondiente Unidad, carga y descarga

de material no inventariable de ot icina, manejo de máquinas

sencillas, al servicio de una Unidad Administrativa fuera del

corrientes y notiticaciones, recogida y en~reqa, franqueo y

cierre de correspondencia, carga y descar,;'! de material no

misiones la vigilancia de lo. Centros de 1"::abajo, intone y

orientaci6n de los visitantes. hacer recados dentro y tuera de

inventariable de oficina, manejo de maqu:~as re?roductoras

Grupo Sexto.- Personal Subalterno

6.1. Mozo-Subalterno.- Es el trabajador uniformado que realiza

las siguientes tareas: Vigilancia y custodia general, porteo y

6,2, Ordenanzas - Es el trabajador unit'ormado que tiene como

descritas que les sean Bncomendadas por sus Jefes.

',10 Limpiadores/as ,- Son los trabajadores encargados de los

servicios de limpieza de los locales, de las Centros de Trabajo

destinados a oficinas, almacenes, laboratorios y otras depen

dencias, o bien de vestuarios o roperos.

general aquellas otras funciones de naturale~a si::lilar a las

ambito de instalaciones especifica$ de reprcgra~ia. Simultánea

su trabajo con el de recepci6n e informaGi6~ al público y en

Es q\lien, en posesi6n de carnet de 34nipulador

Oficial 21 - de Qficio.- Es quien, estando en posesión de

conocimientos y experiencias consti1:utivos de su oficio,

5 3 cocin.ta

5 4

los

tela, vegetal, dibujos y croquis. saber dibujar a es~la

croquis, claros, bien inter;.retados, copiar'do dic¡;jos o ;::'80

dibujando en limpio.

responsabili%a de la condimentación y preparaci6n de los

alimentos, as! como su buen estado. presentación, pulcri~Ud e

higiene del local y utensilios de cocina.

o varios trabajadores especiali~ados que realiza las funciones

5.1 Encargado - Es el profesional con mando directo sobre uno

5,2 Oficial la de Qficiº.~ Es '81 que estando en posesión de

los conocimientos, experiencia, constitutivos de su otici.o.

Grupo Quinto.- Personal de Conservación y Oficios Va~ios

c.tesemptu'ia la.' tunciones que para c.ticho oticio se detallaD en

las Ordenan%as Laborales de aplicaci6n especIficas en cada

caso. y aq\lellas. que se le encomienden con car"~...er

complamentario elemental en relación con la conservación

qeneral de las instalaciones de los editicios donde realicen

sus actividades protesionales~

desempefla las tune iones que para dicho oficio se detallan en reproductoras sencillas, al servicio de una Unidad

las ordena.nzas laborales de aplicaciones especificas a cada Administrativa, tuera del ámbito de instalaciones especiticas

caso, y aquellas que se le encomienden con carácter de reproqrafía, as! como otros trabajos secundarios de análoga

complementario elemental en relación con la conservación naturaleza.

dirección de éste de la preparació~ de los alimen~os, aSl coco

general de las instalaciones de los edificios donde realicen

sus actividades profesionales~

5.5' Ayudante Especia 1 ista de Coc; na. - Es el trabajador, en

pases ión de carnet de ~anipulador de alimentos, y a las órdenes

del cocinero le au~ilia en sus funciones encargándose baJO la

desempefla su labor de especialista en el oficio

nocturno Y rotativo.- Es quien en6,J. Vigilant' diurno

posesión de TItulo de E.C.B. o equivalente y bajo la

Vigilancia y control del Centro donde presta sus

dependencia funcional del Area de Seguridad realiza las

siguientes funciones:

servicios.

cada caso se determin~.

Realizaci6n de rondas por el interior del inmueble de

destino, según el horario, frecuencia y procedimiento que e:'l
Es q'..lien

de que se

especia list!! de Manten imiento.Ayudante5,6,

de la limpieza de la cocina y utensilios de la misma.

Atención a cualquier- ~ipo de '::l::'CiJnstanclas que

situaciones, hechos o cuestio~es observadas o detectadas en el

transcurso de su jornada de trabajo.

trate y que está a las órdenes del prQfesional de la

especia lidad.

5 7 &nsotgado/a de Limpieza._ Es la persona responsable de la

supervisión y ordenación de los tr~bajos de limpieza reali%ados

por el equipo a su-cargo.

Anotación diaria en l:::preso de incidencias, de

5 S. GUardocgcheg-C0nduet0r - E. el trabajador, que en posesi6n

del permiso de conducir correspondiente, ejecuto.las tunciones

pudieran perjudicar la seguridad del Centro (luces, estufas,

ventiladores, etc. conectados o estropeados et~.) y correcció:'l

que le encarque el Jete de su Unidad, en relación con el

movimiento y custodia de veh!culos y tunciones de reparto.

dentro de la localidad donde radica su puesto de trabajo.

5,9 Ayudante Bar-Comedor - Es aquei trabajador que, en

poaasiOn de carnet de manipulador de alimentos, tiene como

de dichas anomalías.

A~enci6n y manejo de los m~dLo~ ~éc~icos de seguridad y

vigilancia en el Centro donde preste sus serviciQs.

Cualesquiera otras actuaciones relacionadas con sus

funciones qua le sean encomendadas.
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6 t 4 Mozo Ordinario - Es el trabajador encarqado de realhar

laenas I:'ara cuyaejecuci6n se requiere tundamentalme.nte, la

Inspeccionar el trabajo de orden estadlstico que se le

encomiende realizando comprobaciones sobre el terreno según el

aportaci6n de esfuerzo tbico as1 como el traslado, correspondiente plan de control de calidad.

almacenamiento y distribución del material utilhauo en el

Departa~ento.

6,S Vfgj lant.e - Es t;Uien en posesi6n de Titulo de E.G.B. o

equivalente y bajo la dependencia tuncional del Area de

Seguridad realiza, dentro de su larDada contractualmente

establecida, las siguientes tunciones:

viqilancia y control del Centro donde presta sus

servicios.

Realización de rondas por el interior del inmueble ce

deselno, según el horario, frecuencia y procedimiento que. en

cada caso se determine.

Revisar, depurar y codificar los instrumentos de

r.coq~da y formalizar los resQmenes y partes de trabajo que se

le asignen, .iguiendo las normas y plazos seaalados para la

investigaci6n estadlstica.

Obtener datos estadlsticos, mediante el método o

't6cnica de recoqida que se detenine, en encuestas piloto.

ensayo de nuevas' técnicas de recogida y en aquellos trabajos

que por sus especiales caracterlsticas le sean asignados.

Presentar intormes sobre los resultados e incidencias

observadas, en la realizaciOn de su trabajo.

Asistir a los cursos de formación y perfeccionamiento a

situaciones, hechos o cuestiones observadas o detectadas en el

que sea convocado.Anotaci6n diaria en impreso de incidencias, Oe

7 3 Inspectpr d, Entrevi,tador,s-Ensugstadgr" - Es el

transcurso de su jornada de trabajo.

AtenciOn a cualquier tipo de circunstancias que

trabajador, con titulaci6n mlnima de BUP o equivalente que

tiene las siguientes funciones:

pudieran perjudicar la seguridad de1 Centro (luces, estu~as,
Inspeccionar el trabajo realizado por los

ventiladores, etc. conectados o estropeados et~_l y correc:ión

de dichas anomallas.

EntrevistadoreS-Encuestad.ores a su cargo y asasorarles en el

mismo, siguiendo las instrucciones especificas para cada

Atención y manejo de los medios técnicos de seg'.lrid~d 1 investigación estadlstica.

vigilancia en el Centro donde preste sus servicios.

cualesquiera o~ras actuaciones relacionadás con sus

Realizar comprobaciones sobre el terreno de acuerdo con

el correspondiente plan de Inspección.

funciones que le sean encomendadas. Revisar, depurar y codificar los instrumentos de

Grupo Séptimo.- Personal de Encuestas recogida y formalizar los resUmenes y partes de trabajo que le

7 1 Encargado de Contrgl de Calidad Es el trabajador que encomiende el Inspector de la Encues~a, 3ig~ieR~o las noroas y

Obtener datos estadisticos. ~ediante el método o

organizaciOn la sean asignados.

técnica de recogida que se determine, en en=uestas piloto,

plazos señalados para la invescigación e5~ad:3t:=a.

as! como la actualiz.ación del marco muestral, an

Asistir a lbs cursos de formación y perreccionamiento a

que por sus especiales caracterlsticas o necesidades de

ensayo de nuevas técnicas de recogida y en aq';,,¡,ellos trabajos

entrevistador-encuestador, por el tiempo que se considere

necesario e ilIprescindible para al correcto tuncionamiento de

las Unidades Administrativas.

10s casos de: cese, enfermedad, permiso y licencia dal

Obtaner datos estadlsticos siguiendo las normas,

.'tod~ y tienieas determinados, ~tilizando para ello los

ins~tosd. recogida y damAs documentación establecidos por

.el I.N.E. ~

de recogida que se determine en encuestas piloto, ensayo de

nuevas técnicas de recogida y en aquellos trabajos que por sus

especiales caracter1sticas le sean asignados.

con nivel .tnimo de estudios de BUP o equivalente realiza las

siquientes tareas:

Asesora.iento a los Inspectores de Control de calidad

sobre las caracter1sticas especlricas de cada trabajo,

siguiendo las instrucciones de cada investigaci6n estad1stica.

Inspeccione. y comprobaciones sobre el terreno seqdn el

correspondiente plan de control.

Revisar, depurar y codificar los instrumentos de

recogida y formalizar los listados, resúmenes y partes de

trabajo que se le asignen, siguiendo las normas y plazos

.eftalados para la investigación estadlstica.

Obtener datos estadlsticos mediante el método o técnica

titulación .lnima de BUP, o equivalente que tiene las

sigu.ientes funciones.:

t6cnica y prActica d.. -los

Entrevistadores-Encuestadores a su cargo.

que sea convocado.

Colaborar en la formación

cont.rabajadorelEsEntrlvistador-Encue,tador -7.4.

Suplir a los Inspectores de Control de Calidad en los

casos de cese, enfermedaa, permiso, licencia o ausencia, y

cuando se juzgue necesario por necesidades de la organización.

Asistir a los cursos de formaciOn y perfeccionamien~o a

los que sea convocado.

Colaborar en la formación técnica y practica de los

Inspectores de Control de Calidad.

7.2 Inspector de Control de Ca}jdad.- Es el trabajador ,que con

nivel 1lI1nilll.o de estudios de BUP o equivalan1:e, realiza las

siguientes tareas:

lQ) principalls:

a) Obtenci6n de datos estad1sticos siguiendo las ror:us y

métodos que se determinen, utilizando para ello los
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instrumentos de recogida y demás docu~en~aci6n estaDlecidos

por el INE.

b) Actualización del marco muestral.

e) Participación en encuestas piloto y ensayo de nuevas

técnicas de recogida.

Todas estas funciones llevan apa=eJa~a :~ u~ili:~ci~~ y

entrega de los instrumentos que se e~ple&n en la recogi:a y

dem'. documentaci6n, segan las normas y plazos establecidos

para la investigaci6n estad1stica.

2 11 ) Otras:

a) La revisiOn. depuraci6n y coditicaci6n de cuestionarios

y CWDpliJllentaci6n da la dOCUJll.entaci6n qua S8 le asigne

corre.pondiente al.. inv••tigaciones estadísticas.

b) Asistir a loa curso. de toraaci6n y perteccionaaiento a

~ ••• convocado.

Grupo Octvo.- Personal de Intormitica

8.1. TteniSQ d. Si,temal.- Es quien, en pose.i6ft del Titulo de

Grado Superior, pret'iriendo los expedidos por la Escuela

Superior de Int'ormAtica, tiene a su carqo las siguientes

responsabilidades:

DirecciÓn de un qrupo de Analis~.s de ProqrCladores,

responsabilizAndo.e de la dirección de los trabajos y. del

desarrollo de proyectos completos. participa en estudios y

aplicaciones avanzadas, incluso de investiqaci6n y ••jora del

SOFTWARE de que dispone la instalación y en s'..: caso, se

encarqará de la actualización de los conociQien~os ~al pers~~al

a su carqo.

8.2. Analista de Aplicaciones - Es quien, en,posesi6n de T1~alo

de Grado Medio, o equivalente tiene a su cargo las siguic:es

responsabil idades:

Diseño y detalle de las soluciones definidas po~ su

Jet@ de Sección adecuando los tratamiento tl.,;ncionales a la

tecnolog1a informática prevista. Colabora con el prcgra~ado~ en

la realización de "Programas Fuentoes".

B.)~ Analist~ Progiam,dQr.~ Es quien, e~ posesió~ de: ~~t~l= je

Grado Medio o equivalente, tiene a su ca~qo las sig"'.lie:::es

responsabilidades:

Verificar análisis de aplicaciones senc~llas ~~ra

obtener su solución mecanizada en cuanto se =efiere a l~ ca~~na

de. oparaciones a sequir, documentos a obtener, disai\o da :os

mismos, definici6n de los ticnero. a tratar, puesta a punto de

las aplicacione., confecci6n de orC;&niqramas de trataJl.ien't.O,

redactando loa proqraaas en el lenquaje de proqraaación que le

se... indicado. conteccionando juegos de ensayo, poniendo a punto

progr....as y documentaci6n de aplicaci6n.

8.4. G§ltor de p¡,nieicaclOn - Es quien, en posesión da Tl~~lo

de BUP o equivalente, se responsabiliza de planificar y

preparar los trabajos a realizar, orqaniz&ndolos

convenientemente para asegurar el aproveChamiento 6p~imo de los

ordenadores controlando la entrada y salida de intonl4ci6n en

el área de explotaci6n.

8.5. Cjeptor de S1stema,.- Es quien, en posesión de Titulo de

BUP o equivalente, se responsabiliza del funcionamiento del

ordenador y en turnos en que no están los Gestores de

Planificación, replanitica el trabajo a realizar en caso de

averlas.

8.6. Pr9gram~dor.- Es quien, en posesi6n de TItulo de al:? o

equival~nte, se encarga de estudiar las aplicaciones definidas

por los Analistas, desarrollando los programas adecuados para

su trata~iento en ordenador.

ser,á. especlficamente responsable de confeccionar los

organigramas detallados de la aplicación, redactar los

programas en el. lenguaje de programación adecuada, realiz:ar las

pruebas necesarias con los juegos de ensayo que le hayan sido

definidos, poner a punto los programas hasta conseguir el

normal funcionamiento de 103 mismos y documentar el cuaderno de

carga.

8 7. Subgeg~9r de $ist'ma9.~ Es quien, en posesión de TItulo de

BUP o equivalente, desarrolla actividades secundarias de Gastar

d. Siste.as y ayuda a 'ste en su labor.

8.8 SubsJ'S1;gr de PllInifieadón - ~ ,quien. en pOBui6n de

Titulo de BUP o equivalente, desarrolla actividades secundari~s

de Gestor de Planiticaci6n y ayuda a 6ste en su labor.

'S.9. Monitpr Principal - Es quien, en pos~sión del Titulo de

BUP o equivalente, tiene la responsabilidad del tuncioriaJlliento

de un equipo multiteclado e igualmente la resolución de todos

los problemas planteados en el funcionamiento normal del

equipo; adamf.s el mcnitor principal tendrá a su carqo a no

menos de 10 trabajadores de categor1a intormática, del &r'a de

informática, asl COll\O los monitores que se le asignen.

8,10. Mgnit0r - Es quien, en posesi6n del TItulo de BOP o

equivalente, es responsable del funcionamiento de un conjunto

de equipos au~6nomos o terminales inteligentes que realice~ en

trabajo homogineo en un Organismo Administrativo conc~eto

encargándose de efectuar la selecci6n de programas, qrabac:5n y

verit'icaci6n de los datos que le son suministrados, etc. asl

como de adop~ar las medidas oportunas para subsanar las ave~1as

qué interrumpan el normal funcionamiento de los equipos; a~e~ás

el monitor te:1drá a su cargo a no menos de 6 trabajadores de

categorla inta~ior del área informática.

S.l1 Operado- de Ordenador,;;. - Es quien, en poses iOn de T!:~ulo

d_e BUP o equi'/alente, se encarga d'l manejo de los disti:-:tos

dispositivos j~l ordenador e interpreta y desarrolla las

órdenes recilJidas para su elCplotación correcta, controla la

salida de los trabajos y transmite- al Gestor o subgesto:" d.e

Sistemas las anomal1as tlsicas o 16gicas observadas.

a 12 Operado'" de Terminal - Es quien en posesi6n del Tl:ulo

de E.G.B o equivalente, realiza las funciones de tODa o

veriticaci6n de datos a trav4s de terminales inteligentes,

debi6ndo controlar en modo conversacional los t'ormatos y

cMigos requeridos por los proqramas correspondientes, (Ver

disposición transitoria quinta).
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60'

siguiente cuadro de sanciones:

limite • según las estadisticas de máquina, ~~edarA some~ido al

Reducción prima mensual variable en un

40'

Reducci6n prima mensual variable en un

20'

Entre 6 Y 8 por mil

Entre 8 Y 10 por mil

superior al 10 por 11I11 Reducci6n prima mensual variable en un

B,13. Auxiliar d, Grlhaci6n - Es quien en posesi6n del Titulo

de EGB o equivalente, realiza la captura o grabación,

generalmente masiva, de los datos de los documentos que se l.

entregan, utilizando una pantalla de captaci6n de datos o un

terminal. Para ello, puade utilizar menas programados en cada

aplicación concebidos precisamente para la grabación de dic~os

documentos, pudiendO avisarles en caso de error para proceder.

o bien a una nueva qrabaci6n repitiéndola tantas veces CC1ll0

esté programado en la aplicaci6n, o ,bien al rechazo del

documento. La verificaci6n que, nOrlllalmente. debe realiza:.- es Se abonarA. en concepto de prima de productividad:

la del cotejo visual de los datos de pantalla con los Cantidad

documentos, en las aplicaciones en que esté previsto.

Las pulsaciones diarias mInimas de los trabajadores de

esta categorla profesional serAn de 7.500 pulsaciones/hora. No

obstante en el I. N. E. Y en aque llas Unidades del Departacanto

donde la grabación de documentos se :,ealita de t'Or::la .masiva y

Monitore. principales

SUbgestores de Planificaci6n

Áuxiliares de Grabaci6n destinados

en la ejacuci6n de eareas, no some

tidas a _istemaa de Prima Variable.

11.054 Ptas.

11.054 Ptas.

5.155 Ptas.

que se halla establecido un sistema de productividad, se exige

un rendimiento m1l"1,imo de 8.500 pulsaciones/hora, a partir del

cual se comie~za a davengar un complemento de productividad en

los términos que s~ especifican en el Anexo v: de aste

Convenio.

8 14 preparador-codificador - Es quien en posesi6n del

TItulo de EGB o equivalente, desarrolla las labores de

preparación y clasificación de la dOC'.lmentación, codificac:':in

1627 RESOLUCION de 29 de dWi<lmbre de 1992, de la Dirección
General de Trabado, por la que se dispone la inscripci6n
en el Re9istro y pul>licaci6n alAcuerdo de Revisión Salarial
para 1992 para el personal laboral adscrito a la DírecCÍÓ1l
General de Aviación Civil (Convenio Colectivo deAeropuer
tos NacúYfl,aks y AvW.ci6n Civü).

de los datos que se 18 indiquen y verificaci6n de errores.

ANUO v:t

SISTEMAS DB VRODUCCIO. y 'RXKAS DEL I ••• 2.

Se reconoce un sistema de Producción y Prima!'

aplicables al personal sujeto a control de productividad en los

equipos d. qrabaci6n, que tendrá un .1nimo e.xil}ible, en todo

caso, d. 7.500 pulsacione./hora en c6mputo diario. A partir de

8.500 pulsaciones/bora. en cómputo mensual. se comenzará a

cobrar la prima variable, en forma proporcional. hasta un

máximo de 10.000 pulsaciones a la hora, equivalente 17.680

Ptas/mensuales.

Los auxiliares de qrabaci6n que exceden de 45 aftos de

edad deberán ser trasladados ~ otro Servicio que no est. sujeto

a control de producci6n si es que as1 lo desean.

Para la determinación de la prit:la, en eJ,. caso de baja

de la seguridad Social, se tendrá en cuenta la producción del

mes anterior si la duración de la baja es superior a diet dias

naturales, y si es igual o inferior a diet d1~s se utiliza:!

Visto el texto del Acuerdo de Revisión Salarial para 1992 para el pero
sonallaboral adscrito a la Dirección General de Aviación Civil (Convenio
Colectivo de Aeropuertos Nacionales y Aviación Civil), que fue suscrito
con fecha 30 de octubre de 1992, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal de la citada Dirección General, en
representación del colectivo laboral afectado, y, de otra, por representantes
del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, en representación de la
Administración, al que se acompaña infonne favorable emitido por los
Ministerios de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas (Comi
sión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones), en cum
plimiento de lo previsto en la Ley 31/1991, de 30 de diciembre de Pre
supuestos Generales del Estado para 1992, y de conformidad con lo dis
puesto en el artículo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trablijadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con, notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum
plimiento de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuesto Generales
del Estado para 1992, en la ejecución de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el _Boletín Oficial del Estado_,

Madrid, 29 de diciembre de 1992.-La Directora general, Soledad Cór
dova Garrido.

para el cómputo el mes en que se produzca dicha baja.

La prima pagadera en las vacaciones del tratajador será

la media aritmética de las primas correspondie:lt:es a _los seis

últimos meses trabajados, al igual que en el caso de baja por

ACTA DE LA QUINTA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL, REGIDO POR

EL VI CONVENIO COLECTIVO DE AEROPUERTOS NACIONALES
YAVIACION CIVIL

maternidad.

El Servicio de Explotación establec~ u:: to;e de e=-::'~r

m!ximo admisible de 6 por 1000, tan~~ para ;~ata=ié~ co~o para

verificación. Si un auxiliar de grabación se elCce:je de esr;e

Asistentes:

Copresidente: Don José María Castillo López.
Representación de la Administración: Don Juan Antonio· Ortiz,. 40n

Juan Antonio Núñez Lagos, doña Asunción Leal Femández, don Paulina
Bretón Muñoz y don Ramón Ortigosa Fernández.


