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7. Suscripcién anual al «Boletin Oficial de Comu-
nicaciones». Cada una. Tarifa propuesta: 3.000.

8. Por compulsa de documentos relativos a los ser-
vicios de Correcs y Telégrafos. Tarifa propuesta; 325b.

Decimoctavo.—El importe de las tarifas a que se refie-
ren los puntos 2.9 12, 15, 16 y 17, apartados 17.3
y 17.5, no incluyen el Impuesto sobre el Valor ARadido
(IVA), que, al tipo legalmente aplicable deberd consig-
narse en el correspondiente recibo o factura que se emita
conforme a la reglamentacion de dicho Impuesto. -

Decimonoveno.—Reducciones.

1. Las tarifas del servicio interior a que se refieren
los puntos 3.2, 7.°, 8.° y 10, apartado 1.2, podran ser
objeto de reducciones, que se concertaran con los gran-
des clientes en funcion de la facturacion anual corres-
poendiente a las cargas de maquinas de franquear y de
franqueo pagado, hasta un maximo del 25 por 100,

Los beneficiarios de tales reducciones estaran obli-
gados a cumplir los requisitos de clasificacion que se
determinen o cualquier otra circunstancia que favorezca
los servicios. Queda facultado el Organismo Auténomo
Correos y Telégrafos para efectuar descuentos de un
10 por 100 con caracter mensual y el resto, hasta el
maximo establecido, con caracter semestral.

Los grados de reduccion a aplicar se fijan con arreglo
a la siguiente escala:

Facturacién anual en pesetas:
~ De 50.000.000 a 75.000.000: 10 por 100 de reduc-
cion.
B De 75.000.000 a 100.000.000: 15 por 100 de reduc-
cion,

De 100.000.000 a 200.000.000: 18 por 100 de”

reduccién,

De 200.000.000 a 300.000.000: 21 por 100 de
reduccion.

De 300.000.000 a 500.000.000: 22 por 100 de
reduccion.

De 500.000.000 a 700.000.000: 23 por 100 de
reduccion.

De 700.000.000 a 1.000.000.000: 24 por 100 de
reduccién.

Mas de 1.000.000.000: 25 por 100 de reduccién,

2. Alas tarifas por envio del servicio CEN, recogidas
~en el punto 9, apartado 1.1, les sera de aplicacién las
siguientes reducciones;

Envios anuales:

.. De15.000.000 a 20.000.000: 5 por 100 de reduc-
C!?r[‘).e 20.000.000 a 30.000.000: 10 por 100 de reduc-
Cf?r[‘)'e 30.000.000 a 50.000.000: 20 por 100 de reduc-
CIOR/'Iés de 50.000.000: 25 por 100 de reduccion.

3. En el Servicio Publico de Conmutacién de Men-
sajes existiran las siguientes reducciones:

3.1 En las tarifas contenidas en el punto 2.° (SPCM):

Dias laborables, de catorce a veinticuatro horas, el
40 por 100.

Dias laborables, de veinticuatro a ocho horas, y fes-
tivos, todo el dia, el 60 por 100,

Se consideraran festivos los de ambito estatal seguin
calendario laboral.

- 3.2 Se establecen los coeficientes correctores por
cantidad de informacion transmitida mensualmente, que
se indica en el resumen siguiente:

Numero de caracteres:

De 1.000.000 a 2.000.000: 0,85 de coeficiente
corrector.

De 2.000.001 a 4.000.000: 0,60 de coeficiente
corrector.

De 4.000.001 a 20.000.000: 0,40 de coeficiente
corrector.

Mas de 20.000.000: 0,20 de coeficiente corrector.

4. 'Las tarifas a que se refiere el punto 15 podran
ser objeto. de reduccién cuando se trate de fines cul-
turales, henéficos o de interés social, quedando facultado
el Organismo Auténomo Correos y Telégrafos para con-
certar dichas reducciones, que no podran superar el 15
por 100. :

Vigésimo.—Indemnizaciones.

1. Iindemnizaciones EMS/Postal-Exprés:

1.1 Indemnizacion por pérdida o sustraccion, ade-
mas del importe del franqueo, por cada envio., Tarifa
propuesta; 7.400.

1.2 Por demora en la entrega imputable a la Admi-
nistracion: El importe del franqueo. ‘

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

3078 CORRECCION de erratas del Real Decreto
1426/1982, de 27 de noviembre, por el que
se homologa el titulo de Graduado Social
Diplomado de la Escuela Universitaria de Gra-
duados Sociales de Algeciras, adscrita a la

Universidad de Cadiz.

Advertidas erratas en el texto del Real Decreto
1426/1992, de 27 de noviembre, por el que se homo-
loga el titulo de Graduado Social Diplomado de la Escuela
Universitaria de Graduados Sociales de Algeciras, ads-
crita a la Universidad de Cédiz, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 311, de fecha 28 de diciem-
bre de 1992, en el que se ha omitido la insercion de
la parte del anexo relativa a las asignaturas obligatorias
y optativas del plan de estudios, se procede a la publi-
cacion integra el referido anexo.

ANEXO

Plan de estudios para la obtencién del titulo de Gra-
duado Social Diplomado

1. Titulo al que conducen los estudios: Graduado
Social Diplomado.

2. Definicidn de la estructura ciclica de los estudios:
De primer ciclo y titulo terminal.

3. Duracién en afios académicos: Tres afios.

4. Centro responsable de la organizacion del plan
de estudios: Escuela Umiversitaria de Graduados Sociales
de Algeciras {adscrita a la Universidad de Cadiz).

B. Carga lectiva en créditos, conforme a lo previsto
en el articulo 6.° del Real Decreto 1497/1987:;

Carga lectiva total del plan de estudios: 235 créditos:
Asignaturas obligatorias: 168 créditos.
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Asignaturas optativas: 36 créditos.
Asignaturas para la libre configuracion: 24 creditos

Trabajo fin de carrera: Siete créditos.

La imparticion efectiva de las asignaturas optativas
guedara a arbitrio de la Universidad de acuerdo con sus
isponibilidades docentes, las necesidades sociales y de
su demanda por los estudiantes.
6. Se exige trabajo fin de carrera, que se valorara
con siete créditos. Este trabajo sera presentado y eva-

]

luado a partir del tercer trimastre del tercer curso de

la Diplomatura.’

7. Créditos y porcentaje para la libre configuracién

de su curriculum por el alumno:

El alumno deberd obtener un total de 24 créditos

(10 por 100 de la cargd lectiva total del plan de estudios)

de entre las asignaturas que escoja librementeentre las
ofertadas para tal fin de las impartidas por la Universidad.

Curso

Denominacion

Créditos afos

Tabr.

Pract,

Total

Breve descripcidn del contanido

Adscripcién a dreas de conocimiento

1.°

1.°

2°

2°

2.°

2.0

2°

2.0

Asignaturas obligatorias

Introduccion al Derecho

Privado.

Derecho Constitucional,

Organizacion de Empre-
sas y Direccion de Per-
sonal.

Derecho del Trabajo.

Sociologia de las Relacio-
nes Industriales y Téc-
nicas de Investigacion
Social.

Derecho de la Seguridad
Social.

Estructura Econdmica.

Derecho Sindical.

Derecho de la Empresa.

Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Historia Social del Traba-
jo.

12

15

15

12

12

12

12

El Derecho Privado. La autonomia privada.
Estructuras basicas del Derecho Priva-
do: Derecho de la persona; Derecho
Patrimonial.

La Constitucién y el sistema normativo.
Los 6rganos constitucignales. Los dere-
chos fundamentates vy las libertades
publicas.

La Empresa: Concepto, elementos y fun-
ciones. Estudio de las Técnicas de ges-
tion empresarial. La organizacion y
direccion de la Empresa.

El contrato de trabajo. Modificacién, sus-
pension y extincién de tas relaciones
laborales. La inspeccion del trabajo. Ins-
tituciones internacionales y comunita-

“rias en materia de trabajo y seguridad
social.

Sociologia de la civilizacidon industrial. El
Sistema de relaciones industriales.
Relaciones sociales de produccion.
Sociologia de los conflictos laborales y
de la negociacian.

El Sistema de Seguridad Social. Financia-
cién vy gestion. El régimen general de
la Seguridad Social. Régimen de pres-
taciones. Sistemas especiales de Segu-
ridad Social.

Estructura, sistemas y desarrollo econo-
mico. Formacién del sistema econémi-
co. Estructura actual de la economia
espanola. Empresa privada y Empresa
plblica. La economia espanola en el
contexto internacional.

La libertad sindical. La representacion de
los trabajadores en la Empresa. Con-
flictos colectivos de trabajo. El derecho
de huelga. La negociacidn colectiva.
Concertacion sindical.

Ordenacidon juridico-econémica espanola
y de la CEE. Instituciones juridicas de
trafico econdémico.

Principios rectores en materia de segu-
ridad e higiene en el trabajo. Riesgos
profesionales y medidas legales de
proteccion.

Evolucion histdrica a partir de la estruc-
tura de las sociedades primitivas. El
concepto de trabajo en la sociedad feu-
‘dal, renacentista y a partir de la revo-
lucion industrial, huevas teorias y pers-
pectivas en la Europa comunitaria y en
la sociedad contsmporanea.

Derecho Civil. Derecho
Mercantil. Derecho
Romano.

Derecho Constitucional.
Ciencia Politica y Admi-
nistracion.

Organizacion de Empre-
sas. Economia Financie-
ra y Contabilidad.

Derecho del Trabajo y' de
la Seguridad Social.

Sociologia de la Empresa.

Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social.

Historia e Instituciones
Eco_nc')mlcas. Economia
Aplicada.

Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social.

Derecho Civil. Derecho
Mercantil. Derecho
Financiero y Tributario.

Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social.

Historia del Derecho y de
tas Instituciones. Cien-
¢ia Politica y de la Admi-
nistracién.
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Créditos afos .
Cursa Denominacidn Breva descripcidn del contenido Adscripcién a &reas de conecimiento
Tedr. | Pract. | Total

3.7 iDerecho Procesal Laboral.| 9 | 6 | 15 |La jurisdicciéon. Organizacion de los Tri-| Derecho Procesal. Dere-
bunales. Derecho a la tutela judicial. La| cho del Trabajo y de la
jurisdiccion en el orden social. Régimen Seguridad Social.
del procedimiento laboral. Procedi-
mientos especiales.

3.2 1Contabilidad de la Empre-j 6 6 |12 [La contabilidad y sus funciones en lalEconomia Financiera y

sa. Empresa. Principios y estados conta-|] Contabilidad. Derecho
bles. La auditoria: Principios y proble-| Mercantil.
matica relacién con la Empresa. .

3.° |Derecho Administrativo. 6 3 9 |La Administracion: Estructura y organiza-| Ciencia Politica y de la
cidon. La actuacidn administrativa. La| Administracion. Dere-
tutela jurisdiccional: La jurisdiccién con-| cho Administrativo.
tenciosa-administrativa.

3.° |Psicologia Aplicada. 6 6 | 12 |Conocimiento de los conceptos bésicos | Psicologia Bésica. Psicolo-

: de psicologia. Procesos evolutivos y de| gia Social.
desarrollo de la conducta en el medio
social.
Asignaturas optalivas
Elegir una:

2.° |Antropologia Social. 9 3 i 12 |Conocimiento del hombre y sus formasiAntropologia Social.
de desarrollo social. Conocimiento de| Sociologia.
las sociedades humanas, agrupaciones
sociales e instituciones sociales basi-
cas. —

2.° |Derecho Privado Patrimo-| 9 3 | 12 |Bases del derecho patrimonial. El derecho | Derecho Civil. Derecho

nial. de propiedad y-sus limites. La contra-| Mercantil.
tacion civil, mercantl. La obligacion,
cumplimiento e incumplimiento.

2.2 |Direccién Comercial. 9 3 | 12 |Estudios de mercado. Politica de precios. | Comercializacién e Inves-
Canales de distribucion. Promocién de| tigacion de Mercados.
ventas y politica del preducto.

2.° |Direccion Financiera. 9 3 ! 12 |Evaluacion de proyectos de inversion y|Economia Financiera y
criterios de seleccidn. Fuentes de finan-| Contabilidad. Derscho
ciacion, estructura financiera y coste de Financiero y Trifutario.
capital.

Elegir dos:

3.° |Derecho Cooperativo. 9 3| 12 |Descripcion del fendmeno cooperativao, | Derecho Mercantil.
significado social del mismo. Legisla-
cion espafiola y autondmica sobre coo-
perativas. Especial referencia a la legis-

, lacién de Andalucia. '
3.9 |Estadistica. 9 3 | 12 |Estadistica descriptiva. Regresion y corre- | Estadistica e Investigacién
: lacién. Nameros indices y series cro-1  Operativa.. Fundamen-
noldgicas. tos de Economia. Eco-
nomia Financieray Con-
. tabilidad.

3.° |Trabajo Social. 9 3 | 12 |Conocimiento de las formas histdricas y i Trabajo Social y Servicios
evolucion de la intervencion profesio- Scciales. Derecho del
nal. Organizacion y gestion de los Ser-|  Trabajo y de la Segun-
vicios Sociales. dad Social.

3.° |Economia Espafola y Eu-| 9 3 | 12 | Descripcion de los rasgos bésicos de lajEconomia Aplicada. Fun-

ropea. : economia espanola y de aquellos de la damentos del Analisis
europea que mas inciden sobre la mis-{ Econdmico. Historia e
ma. Estudio de jas Instituciones maéas| Instituciones Econémi-
impartantes. cas.

3.° |Organizacion y Gestidon de| 9 3 |12 jEstructura y tpologia de cooperativas.|Organizacién de Empre-

Cooperativas.

Técnicas de gestidn econémica y
comercial da lags cooperativas. Marke-
ting. Organizacion y procescs de inte-
gracion de cooperativas.

sas. Economia, Sociolo-
gia y Politica Agraria.
Economia Financiera y
Contabilidad.




