
3342 Viernes 5 febrero 1993

8. .OPOSICIONES YCONCURSOS

BOE núm. 31

MINISTERIO DE JUSTICIA

3126 ORDEN de 20 de enero de 1993 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la prol1isión de
puestos de trabajo vacantes en la Mutualidad General
Judicial (grupos A y BJ.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento,
dotados presupuestariamente y cuya provisión se estima conve
niente en atención a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la redacción dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio. y al Real Decreto
28/1990, de 15 de enero. por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del Esta
do. previa aprobación de la Secretaría de Estado para la Admi.
nistración Pública, ha dispuesto COnvocar concurso específico para
cv brir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo l a
esta Resolución. el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons
titución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom..
bres y mujeres en la provisión de puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios y se desarrolla con arreglo a las
siguíentes: bases:

Requisitos de participación

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administración del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que, en

la fecha de finalización del plazo de presentación de solídtudes, reú
nan los requisitos que se índican para cada puesto en el anexo I
de esta Resolución.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo
1, con independencia del nivel del grado personal consolidado
o del nivel del puesto de trabajo que se estuViera desempeñando.

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los fun
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situación de servicio activo, servicios especiales. servicios en
Comunidades Autónomas, excedencia forzosa, suspensión provi
sional, procedentes de la situación de suspenso, que hayan cum
plido el período de suspensión, excedentes voluntarios, y exce
dentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo podrán participarr en el con
curso si a la finalízación del plazo de presentación de instancias
han transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

3. Podrán participar en el presente concurso, en aplicación
dejo establecido en el artículo 11, 2, del Real Decreto 28/1996',
de 15 de enero: <

3.1 Funcionarios con dos años de permanencia desde la toma
de posesión de su último puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito seña
lado en el punto anterior. tengan destino definitivo en el ámbito
de. este Ministerio.

3.3 Los funcionarios en situación de excedencia para ,el cui
dado de hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos aaños desde la toma de pose
sión del último destino obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el ámbito de este Departamento.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designación o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular {artículo 29, 3, e), de la Ley 30/19841 sólo
podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento. salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio ac.tivo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán obligación de
participar solicitando el puesto que ocupaban provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen serán destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán ins
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptación de, los puestos
solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de valoración podrá
recabar del interesado, en entrevista personal, la información que
estime necesaria e,n orden a la adaptación aducida, así como el
dictamen de los órganos técnicos de la Administración hsboral,
sanitaria o de los componentes del Ministerio de Asuntos Sociales,
y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, res
pedo de la procedencia de la adaptación solicitada y de la com
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Valoración de méritos

Cuarta.-1. La valoración de los méritos para la adjudícación
de los puestos de trabajo se realizará en dos fases.

La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos será de cuatro puntos en la primera fase y de cinco
puntos en la segunda. Los participantes que en la primera fase
no obtengan la puntuación mínima no podrán pasar a la segunda.

2. Primera fase.

2.1 Valoración del grado personal consolidado.-Por la pose
sión de grado personal consolidado se adjudicarán hasta un máxi
mo de 2,5 puntos, según el criterio siguiente:

Por el grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
2,5 puntos.

Por el grado personal ígual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por el grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración eJe las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveJes en el artículo 26 del Regla
mento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional para el grupo de titulación a que Pertenezca el
funcionario.
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En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento men~

donado en el párrafo anterior para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario, deberá valorársele el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración.

El funcionarío que participe desde Departamentos ajenos al
de Justicia y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el período de presentación
de instancias deberá recabar del órgano o unidad a que se refiere
la base tercera que dicha circunstancia quede expresamente refle
jada en el anexo 2 (certificado de méritos).

2.2 Valoración del trabajo desarrollado.-En razón del puesto
de trabajo actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un
máximo de siete puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Por estar desempeñando un puesto de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado:

Más de tres años: Cinco puntos.
Más de dos años: Cuatro puntos.
Menos de dos años: 2,5 puntos.

b) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del puesto solicitado:

Más de tres años: Cuatro puntos.
Más de dos años: 2,5 puntos.
Menos de dos años: Un punto.

c) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado: Tres puntos.

d) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en
cinco o más niveles al del puesto solicitado:

Más de dos años: Dos puntos.
Más de un año: Un punto.
Menos de un año: 0,5 puntos.

e) Si los puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apartados
anteriores pertenecen a la misma área funcional o de actividad
que el puesto al que se concurre, la puntuación anterior se mul
tiplicará. en su caso, por 1,4 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderán
que prestan sus servicios en un puesto de nivel mínimo corres
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

2.3 Antigüedad.-Se valorará a razón de 0,10 puntos por años
completo de servicios hasta un máximo de tres puntos, compu~

tándose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisición de la condición de funcionarios.

2.4 Cursos de formación y perfeccionamiento.-Por la supe
ración de cursos convocados por cualquier centro oficial de for
mación de funcionarios, siempre que figuren en el anexo 1 de
esta Orden, 0,50 puntos por curso, hasta un máximo de 2,5
puntos.

3. Fase segunda: Valoración de méritos específicos.

3.1 Los méritos que aleguen los concursantes en relación con
las caracteristicas del puesto o puestos solicitados que se definen
en el anexo 1, se valorarán hasta un máximo de 10 puntos.

La valoración de estos méritos deberá efectuarse mediante pun
tuación obtenida en la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisión de valoración, desechando
la máxima y la mínima o, en su caso, una de las que aparezcan
como tales.

3.2 A fin de comprobar y valorar los méritos específicos ade
cuados a las características de cada puesto, los concursantes debe
rán elaborar una memoria, conforme al modelo que se acompaña
como anexo 7, que contendrá un aná1isis de las tareas del puesto,
así como de los requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempeño.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comisión
de valoración podrá recabar de .Ios interesados, mediante una
entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportación de la docu-

• mentación adicionalllue se estime necesaria para la comprobación
de los méritos específicos alegados y sobre la memoria.

Acredltadón de los méritos

Quinta.-l. El anexo 11 a esta Orden (certificación) recogerá
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
señalan y deberá ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de per
sonal de los Departamentos Ministeriales, si se trata de funcio
narios destinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios
periféricos de ,ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerío de Defensa serán expedidas en todo caso por la Sub
dirección General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autó
nomas dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección
General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo simi
lar, o bien por la Consejería o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter
departamental.

e) En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes
para cuidado de hijos transcurrido el primer año del período de
excedencia, los certificados serán expedidos por la Unidad de Per
sonal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala
o por la Dirección General de la Función Pública si pertenecen
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaría de Estado para la Adminisración Pública. En el
caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaría de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su último destino definitivo.

2. Los méritos específicos adecuados a las características del
puesto de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi
caciones, trabajos, etc.

3. Los concursantes que porcedan dela situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter
minación de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3,
c) y 4 de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situación de
suspenso, acompañarán a su solicitud declaración de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraclones
Públicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

5. Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Presentación de solicitudes

Sexta.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
específico se dirigirán a la Dirección General de Relaciones con
la Administración de Justicia, se ajustarán a los modelos publi
cados como anexos a esta Orden y se presentarán en el plazo
de quince dias hábiles, contados desde el siguiente al de la publi·
cación de la presente convocatoria en el ({Boletín Oficial del Esta
do», en el Registro General del Ministerio de Justicia (calle de
la Manzana, número 2, de Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Certificación de la Unidad de Personal.
Anexo 3: Solicitud de participación.
Anexo 4: Destinos solicitados por Orden de preferencia.
Anexo 5: Méritos alegados por el candidato en relación con

el puesto o puestos solicitados.
Anexo 6: Descripción sumaria de la trayectoria profesional

general del candidato.
Anexo 7: Memoria.

2. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en el anexo 1 del presente concurso dos funcionarios
que reúnan los requisitos exigidos, podrán condicionar sus peti
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
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obtengan destino en este concurso entendiéndose, en caso con
trario, anulada la petición efectuada, por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta petición condicional deberán concretarlo en
su instancia y acompañar fotocopia de la petición delato fun
cionario.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Comisión de valoración

Séptima.-Los méritos serán valorados por una comisión com
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Direc'tor General de Relaciones con la Admi
nistración de Justicia o personal en quien delegue.

Vocales: Dos en representación de la Mutualidad General Judi
cial al que figuran adscritos 105 puestos convocados. Dos en repre

. sentación de la Dirección General de Relaciones con la Admi
nistración de Justicia, de 105 cuales uno actuará de Secretario.
Un tepresentaante de cada una de las centrales sindicales más
representativas. '

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer al grupo de
titulación igualo superior al exigido pata los puestos convocados
y poseer grado personal o desempeñar puestos de niveel igual
o superior a aquéllos.

La Comisión de valoración, cuando lo estime oportuno, podrá
ser asesorada por expertos con voz, pero sin voto.

Prioridad para la adjudicación de destinos

Octava.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la suma de la puntuación obtenida en
las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri
mirlo a la otorgada en la valoración de la adecuación a las carac
terísticas del puesto de trabajo.

3. De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Públi
cas.

Plazo de resolución

Novena.-El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Justicia en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el día siguiente al de la finalización del de presen~

tación de solicitudes, y se publicará en el «Boletín Oficial del Esta
do». En la resolución se expresará el puesto de origen de los inte
resados a los que se adjudique destino, con indicación del Minis
terio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, así como
su situación administrativa cuando sea distirita de la de activo.

Adjudicación de destinos

Décima.-1. Los destinos adjudicados se considerarán de
carácter voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al
abono de indemnización por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria pública, quedando obligado el inte
resado en este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesión

Undécima.-l. El plazo de toma de posesión del destino obte
nido será de tres días hábiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en 10caaJidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del ces.e, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con
curso en el "Boletín Oficial del Estado». Si la adjudicación del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

2. El subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaría
del Ministerio de Justicia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por .exigencias del normal funcionamiento

de los servicios, que serán apreciadas en cada caso por el Secre
tario de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse
la fecha de cese hasta un máximo de tres meses, computada la
prórroga prevista en el párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Justicia podrá
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de vein
te días hábiles si el destino radica en distinta localidad y así lo
solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
cConcedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el órgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. ~

Norma final

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de enero de 1993.-P. D. (Orden de 17 de mayo
de 1991), el Director general de Servicios, Ramón Romo LaraquL

Urna. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO I

Número de orden: 1. Númet;o de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe Area Administración Financiera
y Contabilidad. Direccción y control de la Unidad. Planificación,
coordinación, análisis y elaboración de propuestas económico-pre
supuestarias y de contabilidad. Elaboración de estudios e informes
económico-financieros y de memorias económicas y estadísticas
de las actividades de la Mugeju. Nivel: 28. Complemento espe
cífico: 1.338.216 pesetas. Adscripción: AD: AE; OR: A; y Cuerpo:
EX11. Cursos de perfeccionamiento: Contabilidad, gestión eco
nómica, presupuestaria o financiera. Méritos adeéuados a las
características del puesto: Licenciado en Ciencias Económicas con
amplio conocimiento del sistema de gestión de Mutualidades. Pun
tuación máxima: 2. Dominio del presupuesto y experiencia en
gestión y control del mismo. Puntuación máxima: 4. Experiencia
en organización y mejora de métodos de trabajo. Puntuación máxi
ma: 4.

Número de orden: 1. Número de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio Administración Finan
ciera y Contabilidad. Elaboración, control y seguimiento de la con
tabilidad de la Mugeju. Informe y evaluación de costes de la con
tabilidad de la Mugeju. Informes y evaluación de costes de pro
gramas, actividades y servicios mutuales. Análisis de desviaciones
presupuestarias, control y seguimiento del presupuesto. Nivel: 26.
Complemento especifico: 1.246.476 pesetas. Adscripción: AD:
AE; üR: AB; y Cuerpo: EX11. Cursos de perfeccionamiento: Con
tabilidad, gestión económica, presupuestaria o financiera. Méritos
adecuado's a las características del puesto: Experiencia en la ela
boración del presupuesto y control presupuestario. Puntuación
máxima: 2. Conocimiento de contabilidad financiera y superior
del P. G. C. P. Puntuación máxima: 5. Conocimiento en materia
de Seguridad Social de los funcionarios de la Administración de
Justicia y/o sistemas de previsión social. Puntuación máxima: 3.

Número de orden: 1. Número de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Informática. Análisis
funcional y desarrollo de aplicaciones. Estudios de adquisición
de material informático. Nivel: 26. Complemento específico:
1.246.476 pesetas. Adscripción: AD: AE: OR: AB; y Cuerpo:
EX11. Cursos de perfeccionamiento: Cursos de informática. Méri
tos adecuados a las características del puesto: Experiencia en ges
tión sistemas informáticos. Puntuación máxima: 5. Sistema ope
rativo UNIX. Puntuación máxima: 2. Bases de datos relacionales
(ORACLE). Puntuación máxima: 2. Comunicación entornos sis
temas abiertos. Puntuación máxima: 1.

Número de orden: 1. Número de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio Fondo Especial. Ges
tión del Fondo Especial. Altas y bajas del colectivo. Control de
cotizaciones. Gestión de las nóminas de pensiones. Nivel: 26. Com
plemento específico: 1.246.476 pesetas. Adscripción: AD: AE;
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OR: Aa; Y Cuerpo: EXIL Cursos de perfeccionamiento: Conta
bilidad. Méritos adecuados a las características del puesto: Licen
ciado en Derecho, Económicas o Ciencias Empresariales. Pun
tuación máxima: 2. Experto en gestión de Mutualidades. Puntua
ción máxima: 4. Experto en Contabilidad. Puntuación máxima: 4.

Número de orden: 1. Número de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Sección Sistemas Informáticos.
Administración de la aplicación. Nivel: 24. Complemento espe
cifico: 1.008.948 pesetas. Adscripción: AD: AE; OR: AB; y Cuerpo:
EXII. Cursos de perfeccionamiento: Cursos de informática. Méri
tos adecuados a las características del puesto: Experiencia en
desarrollo de aplicaciones. Puntuación máxima: 4. Sistema ope-

rativo UNIX. Puntuación máxima: 3. Bases de datos relacionales
(ORAClE). Puntuación máxima: 3.

Número de orden: l. Número de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Sección de Presupuestos del
Fondo Especial. Confección y tramitación de las nóminas de pen
siones del Fondo Especial. Control y pago resto de prestaciones
fondo especial. Nivel: 24. Complemento específico: 389.388 pese·
taso Adscripción: AD: AE; OR: AB; y Cuerpo: EXll. Cursos de
perfeccionamiento: Contabilidad, gestión presupuestaria. Méritos
adecuados a las características del puesto: Experiencia· en Con
tabilidad y SICAI. Puntuación máxima: 5. Seguimiento presupues
tario. Puntuación máxima: 5.
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_II~ -------------
D/Dña.: ••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••.•••••••••••••••••
CARGO: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES.

Apellidos y Nontlre: ••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••• D.N.I.: ••••••••••••••••••••••
Cuerpo o Escala: .•••••••.•••••••.•••••••••••••••••..•....•••..Grupo: ..•.•••••.••..••••••.••N.R.P.: ..••••••.•••..•.•••.••.•
AdrIinistración a la que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2) ••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••

2. SITUACION ADMINISTRATIVA.

o Servicio Activo o Servicios Especiales o Servicios CC.AA. O Sus~nsi~n f;r~ de tlM'lCio~~: Fecha
Fecha traslado: •..•••.•• termlnaClón perlado Suspensl0n••••...•••

o
O

Exc. voluntaria.A~t.29.~.Ap. ley 30/84 O Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. ley 30/84: Toma pose-
Fecha cese serV1ClO activo: .•••.••..•..•. sión último destino def.: ••••.••.• Fecha cese servio activo: (3) •••••.•.

Otras situaciones:

3. DESTINO.

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo. Delegación o Dirección Peri~érica, Comunidad Autónoma, Corporación local: •••

Denominación del Puesto: ., .
localidad: •..•••.•••.•••..•••••..•.••.••••..•. Fecha toma posesión: ...••....•.••••••.• Nivel del Puesto: •..•••...•••.•.

3~2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión de Servicios en: (6) ••••••••••••••.•••••••••••••DenominaciÓn -del Puesto: .....•••.••.•...••.•.•.••••••.•• ,.

localidad: .•.•.••••••.•.••.••....••.•••.... Fecha toma posesión: •..••.•.•••••..••.• Nivel del Puesto: .•.••••...••••.
b) Reingreso con caracter provisional en .

local idad: •••••••••.•••••••••••••.••••.•••• Fecha toma posesión: •••....•..••....•.. Nivel del Puesto: ••..•.•••...•••
e) S~estos previstos en el 8rt .21.2. del Reg. de Prov.: O Por cese o remoción del puesto O Por suspensión del

. puesto

4. MERITOS (7).

4.1. Grado Personal: •••••••••••••...••.•••.•••••. Fecha consolidación: (8) .•••.•..••.•••••••.•••••••••.••••••••••••.••••••••
4.2. Puestos des~edos excluido el destino actual: (9) Ti~

Denominación Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Años,Meses,Dfas>

4.3. Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

reconocidos en la Administración del Estado. Autónoma o local, hasta la techa de publi·4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios
cación de la convocatoria:

Aánón. Cuerpo o Escala Grupo

Total años de servicios: (10)

Años Meses DilIs

CERTIFICACION que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ..••••••••.•.•••••••
"~"""""""""""""""""""""""""'"de techa •...••••••..••..•• B.O.E •••..••••••.•••.••••••••• ~ •.•••••

OBSERVACIONES AL DORSD, SI O ND O
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(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, ut;llzando las siguientes siglas:

e Administración del Estado
A Autonómi ca
l local
S Seguridad Social

(2) SóLo cuando conste~ en eL expediente, en otro caso, debera" acreCitarse por el interesado mendiante doeumentaneión
~rtinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde La fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3••).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos d~ adscripción provisional por reingreso al servicio .ctivo, comisión de servicios, y los previstos en
el arto 27 del Reglamento aprobado por R.O. 28/1990. de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que está
~scrito con carácter definitivo el funcionario, expresados en el acartado 3.1.

(1) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certlfic;lclón expedida por el
Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. los interesados podrán aportar en su caso,
certificación acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización
del plazo de presentación de instancias, deberá cruzarse por la autoridad que certifica.

(11) Este recuadro o ta parte no utilizada del mismo deberá crUlarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 3

BOE núm. 31

Solicitud de participación en el consurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia, convocado
por Orden de •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• (I'Boletfn Oficial del Estadoll •••••••••••••••••••••••••••••••••• ,

1. DATOS PERSONALES.

Prhner ApelUdo segundo Apellido NOIl'bre

fecha de nacimiento O.N.1. Se acompaña petición Discapacidad Teléfono de contacto Iotro funcionario (Con Preff jo)

Año Me. Ola Si O Si O
No O No O

Domicilio (Calle o Plaza y número) Código Postal Dornici l io (Nación. provinei., local idad

2. DATOS PROfESIONALES.

Cuerpo o Escala Gr_ NUmero de Registro de Personal Grado

Situación Administrativa actual:
Activo O Servicio en Comunidades AutónOlrlBS O Otras: ......... _.......... _..............

El destino actual del funcionario en servicio act;"'o lo ocupa:
En propiedad O Con caracter provisional O.

Minlstedo, Organismo o Autonomía loc·sl ¡dad Provincia

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisión de Servicios

O
Ministerio, Ol"ganismo o Autonomia local idad Provincia

Denominación del puesto de trabaj o que ocupa Unidad

peñar
Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reúno los requisitos eXlgldos en la convocatort. para desem

el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
(Lugar, fecha y fin-a)

JUl). SI. DIRECTOR GEIERAL DE RELACICllES (DI LA ADII.IJSTRACJCII DE .AJ5TICIA.. IUIJSTERIO DE oIUSTJCIA (MORrD)
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Nori:u".

Viernes 5 febrero 1993

ANEXO 4

DEsn.. ESPECIFICADOS POR mDEII DE PREFEREIICIA

......................................................................................................................... --------,
.. " ..

3349

Orden de Nlinero Puesto de CCJq:)lement.
Preferenc:i. orden tr.bejo Grupo Nivel espec f f i co Loc:.l idad

convoc:.to,..;.

.
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ANEXO 5

Apellidos •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Hombre

Puesto NLinero (1)

Orden de Preferencia (2)

Firma:

BOE núm. 31

1 Méritos adecuados al puesto Mérltos que se alegan por el concursante en relación con los c;t~s en el
, solicitado (3) ~ (4)

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, pub! teaciones,
etc. ... ) (5)

..

I
I

(1) El interesado deber' rellener ..., iIl?fKO. por lo .eros, por cada p.Je5to' sol id tado.

(2) El orden de preferencia ~ figura en este Anexo debe ser el .i~ que el expresado en el~.

(3) En esta col..... se recogerán los .ritos adec:\a:IDs • les carecterfsticas del p.¡esto cr..e fi!JW'Br'l en eL Anexo 1
(Transcripción Literal), de fo,-. qJe pera que exista eorrespondenc:ia plena con los cp!: sean alegadoa. la priar.
linea del siguiente _rito esté In renglón .. b8ja que la ú(tl_ linea de la col~ di! los _kit_ .l~ por
el concursante.

(4) En esta col.... se expondrán por el concursante los _ritos perscneln y profesionalC'S q.Je considere ClpDt"tLrlOS y
referidos orlm dmmte 8 los _ritos ~ se citan en el~

es) Esta descripci15n no exi. de la pertinente ~t8Ción. sin la cual no se proceder' a $U valoración..
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ANEXO 6

DESCRIPCICII st.MARIA DE U TRATECT(J:IIA GENERAL DEL CAJI)IDATO. (1)

3351

Apellidos ........•......•..........................•... Non'bre .•......••••.••....••.••••.••••• , ....••••....

Fecha y Firme:

(1) la extensión de esta descripción no deberá superar la del recuadro de este folio.
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ANEXO?

MEMORIA REFI::RENTE AL PUESTO sOLlenADa (1) (2)

BOE nÚm. 31

Puesto NLinero ••.••••••..••.•.••••••••.~ •.•..•••••••

Subdirección Gener.l .

Nivel C~{emento destino .

CClq)lemento Especifico (anual) ••.••••••.......•..•.

Apell idos

Norilre

Fecha y Finne:

(1) Se elabore'" u.~i. referente el punto de tr"'jo Mlicita. en le q.R el .,.i.t. upar'dri lo.,e ,*-,idcre
~ Y ....... rel.llcián.con .'puesto y laUni" .. Ni 'que _té ineardinl*t.

. (2) u ext_ián • ah "r¡pei," nO dlberli ~ar l. tres e;..plera.


