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Su~!do Tri~¡os

Pesetas PeSf'tas

I

COMISION NEGOCIADORA DE L08 ACUERDOS DE ADHESION DE
LA EMPRESA .ALCATEL CABLE CONTRACTING, SOCIEDAD ANO­
NIMA". AL CONVENIO COLECTIVO DE' LA INDUSTRIA SIDEROME-

TALURGlCA PARA LA COMUNIDAD DE MADRID

ACUERDOS

Centros de Educación Especial concertados

Los complementos salariales previstos en el articulo 55 del Convenio
Colectivo serán para el año lH93 los siguientes:

Profesor titular.
Profesor de Taller (Formación Profesional).
Logopeda y otros titulados de Grado Medio.

La revisión salarial para el año 1993 del anf'XO V serán fijadas por
la Mesa de negociación del Convenio una vez conocidos los incrementos
salariales previstos en los Presupuestos Generales del J<;stado.

Prinwro.-La adhesión de la Empresa «Alcatel Cable Contractin~,Socie­
dad Anónima., al Convenio Colectivo de la Industria Siderometalúrgica
de la Comunidad de Madrid, mn vigencia para los años 1992 y 1H93,
suscrito el día 26 de marzo de 1092, y publicado en el "Boletín Oficial
de la Comunidad de Madrid. el día 9 de mayo de 1992.

Ambas partes acuerdan que la adhesión al Convenio Colectivo para
la Industria Siderometalúrgica para la Comunidad de Madrid se realiza
en los términos pactados, con el carácter de Convenio Colectivo de ámbito
interprovinC'ial de Empresa, sin perjuicio de lo establecido en el
anexo 1.

Segundo.-De conformidad con el escrito de la Dirección General de
Electrónica e Informática, dependiente del Ministerio de Industria y Ener­
gía de fecha 20 de julio de 1988, por el que se aprueba la segregación
de las actividades de plant.a ext.erna, mediante la creación de una Empresa
jurídicamente independiente denominada "Alcatel Redes y Servicios, Socie­
dad Anónima", actualmente .Alcatpl Cable Contracting, Sociedad Anóni,
ma., la misma se subrüga en todos los derechos y obligaciones laborales
que se venían aplicando a la plantilla procedente de la Empresa .Alcatel
Standard Eléctrica, Sociedad Anónima», que se recogen en el anexo I a
estos acuerdos y que serán de aplicación "ad personam» a las pt~rsonas

pertenecient.es a dicho colectivo.
Tercero.-La constitución de una Comisión Paritaria de trabajo, com­

puesta por seis miembros, t.res por la representaeión de los trabajadores
y tres por la representación de la Dirección de la Empresa, con ohjeto
de revisar o desarrollar para su implantación, según proceda, el sistema
de incentivo" adecuado para cada una de las actividades de .A1catel Cable
Contracting, Sociedad Anónima•.

Asimismo, se creará una Comisi(in Paritaria, con la misma composición
que la anterior, con el objetivo de cstableecr un sistema de dietas y des­
plazamientos adecuado para las distintas actividades de la Compañía.

Las propuestas de ambas Comisiones Paritarias deberán ser presen·
tadas antes del 30 de noviembre de }992, para su refrendo, si procede,
al Comité lntercentros y a la di'rección de la Empresa.

Cuarto.-Los Comités de Empresa podrán acordar la acumulación de
las horas de que dispone la totalidad de sus miembros como crédito men­
sual y distribuirlas entre uno o varios de los mismos, sin que ello redunde
en perjuicio del normal desarrollo del proceso productivo. A tal efecto,
los Comités, a través de su Secretaría, comunicarán al responsable del
correspondiente Centro de trabajo, mensualmente y con una antelación
de, al menos, una semana, el programa de distribución individualizada
de las horas.

Cuando los representantes legales de los trabajadores deban asistir
a las reuniones de los órganos centrales de representación de la Empresa,
o a las que convoque la dirección de la misma, viajarán con la siguiente
dieta: '
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RESOLUCION de 15 de enero de 1993, de la Dirección Gene­
ral de Trabajo, por la q'ue se acnerdnla inscripción y pulJli­
cnción de los ncuerdos de adhesión de la Empresa...Ateatel
Cable Contracting, Sociedad Anónima... alOnwenio Colec­
tivo Prorincw.l de la Industria Siderometal'Úrgica para la
Comuuidad de Mad'rid.
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ANEXO V

Consprje .....
Ordenanza
Portero, Vigilante y Sereno
Telefonista ..
Ascensorista

,Jefe de Cocina , .
Gobernanta .
Ofki:1] de prim('ra .
Oficial de segunda y Cocinero
Ayudante de Cocina ....
Personal de Servicios Domésticos
Personal no cualificado .

Personal subalterno:

antones .

Director del Centro.
Vicedirector o CODrdinador de la Sección de Formación Profesional.
Jefe de Estudios y Secretario.
Encargado de Residencia o Internado.

Visto el texto con los acuerdos de adhesión de la Empresa "Alcatel
Cable Con'tracting, Socicdad Anónima., al Convenio Colectivo Provincial
de la Industria Siderometahírgiea ~para la Comunidad de Madrid (Reso~
lución aprobatoria de la Dirección Provincial de Trabajo de Madrid de
14 de abril de-'19H2, publicada en el d30!etín Oficial de la Comunidad
de Madrid" de 9 de mayo dI; 1092), dkhos acuerdos fueron suscritos con
fecha 4 de no\riembre de W92, de una parte,· por los designados por la
Dirt'cción de la citada EmIJreSa para su representación, y de otra, por
el Comiti' lntercentros de la·misma, en representación de los trabajadores,
y de ('onformidad con lo dispuesto en el art.ículo fl2.1 de la Ley 8/19HO,
de 10 dr marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y 2.0 del Real Decreto
104üjHlKl, de 22 df' mayo, sobre registro y depó~;ito de Convenios Colec­
tivos de trabajo,

Esta Direcci6¡. G..'neraJ acuerda:

PrillH'rn.--Ordenar la inscripción de Jos cit.ados acuerdos de adhesión
en f'] cüln.'spondiente R<,gi.stro d(' estlo' Centro dln~ctivo, con notificación
a la Clmlisitlll l'"I'godadora.

Si'gundo.--llisponer su puhlkadón en el .Bolptín Oficial del Estado".

:\ladrid, Fí de ene!"·) lil' IDH:3.--La Directora g>:'neml. Soledad Cúrdova
Garrido.

La compensación diaria por gastos de viaje, desde elIde enero de
1992, sera de 4.655 pesetas brutas, en desplazamientos a localidad distante
hasta 200 kilómetros de la del contrato del trabujador.

El importe de la dieta renejada en el párrafo anterior será de 0.375
pesetas brutas cuando el desplazamiento se haga a locaiidad distante más
dI' 200 kilómetros del Centro de ti ahajo.

Sin perjuicio de las fllnciones propias de lo.'> Comités de Centro, y
para conocer de las cuestiones de carácter general que no puedan ser
tratadas adecuadamente a nivel local, y otras cualesquiera que afecten
a la generalidad de los trabajadores de la Empresa, se crea un Comité
Intercentros para el conjunto de la mism3.. Este Comité estará compuesto
por ocho miembros ¡jpsig:nados t:OIl arreglo a las prescripdoues del Est.lluto
de los trabajadores, en funóón del rf'~ultad() dI' las elct:du!lc-s :;indit:ak-_
de entre los que (kjtenten la condición de I"epresental~te legal eh-"cto de
los trabajadores.

Estt~ Comit.é se I"l'utúrá con cankter ordllluriü un día caria dos me:·wl".
Aquellas l'ue,,;liones i·~pC'dfka.., qw' afecten ('oll{Tc'ia.\j part ieularmf'l'!t·

a un determinado Cl:'urn, de trabajo' p'drán ser objdo d;_~ tr"llamít'!'lll
y negoeiaciúll a nivf'l 10\-,11 cntT!' ia lt'pre~t:nt:i-\jóll dp lo!' trabajad·)rt:s
y la Dirección d<'l mi:nn". Las l'lJJ1clu,-j;Olh'li qUf' ue f~]k Si' "-t.k;~~ll·('nddwran
ser sometidas en forma de propuesta al (:;_JllI¡ü; lnt.,rV'llt.ri,_, ya];; iJirecóÓll
de la Empresa y. si obLU\-ie:·.en d p·fl'l-nl1l) de p:c:tt-,,<;, j:Jodrán l'onstituÍl;:;e
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ANEXO 1

y para que así conste, suscriben la presente acta los miembros de
ambas representaciones en el lugar y fecha al principio indicados.

C Ofidalde 3.3 Proft;sional de oficio.
D Oficial de 2.a Profesional de oficio.
E Oficial de l.a Profesional de oficio.

9.600
\.821
6.388
2.152
0.286
0.588
2.062
4.854
9.388

olal
as/mes

Grupo Salario Prima Plus T
base mínima Convf'nio

salarial pesetas/mes pesetas/nws pes"tasjmes
peSf't;

1 83.847 16.730 19.023 11
2 85.670 17.098 19.053 12
3 89.425 17.850 19.113 12
4 94.1íO 18.792 \9.190 13
5 100.858 W] '"~

14
6 109.332 21820 19.436 13
7 118.772 23701 19589 16
8 129.294 25.801 19 759 17
9 14\.244 28.191 19.953 18.

-------

Grupu Salario Prima Plus To<al
bM' mínima Conveniosalarial (K'sctas/dia pesetas/día pesetas/día peS~\.iI.5/dIa

e 2.700.12 538.85 625,63 3.864.60
D 2.758;59 550,51 626,59 3.935,69
E 2878.70 574,46 628,52 4.081.68

Las retribuciones mmlmas garantizadas contenidas en esta tauia se
aplicarán, asimismo, al personal que no se encuentre trabajando bajo el
sistema de prima.

Las retribuciones contenidas en la precedente tabla salarial se per­
cibirán en horas ordinarias, domingos, festivos, vacaciones y gratificacio­
nes extraordinarias.

La prima mínima constituye, por su carácter y naturaleza, un com­
plemento por calidad y cantidad de trabajo, aunque éste no vaya unido
a un sistema específico de retribución por rendimiento.

El plus convenio constituye, asimismo, un f'omplf'mento por ('alidad
y cantidad de trabajo, aunque no vaya unido a un s~tema de retribución
por rendimiento y tiene el carácter de complemento de productividad no
absorbible. No se cobrará este concepto en las horas extraordinarias.

Aquellos complementos personales que tuviesen su origen en absorción
de pluses rijos o salario base experimentarán un incremento igual al del
salario base de estas tablas.

Los incrementos aplicados en estas tablas salariales se aplicarán asi­
mismo al grupo salarial 10. Complemento personal mínimo garantizado
de este grupo salarial experimentará un incremento igual al del salario
base de estas tablas.

Aquellos trabajadores que viniesen percibiendo cantidades por el con­
cepto de prima consolidada dejarán de percibirlas como tales, siendoles
transferido el importe de las mismas a complemento personal de ori~en

absorción, con el" mismo tratamiento indicado en el párrafo precedente.
En los casos de promoción (cambio de categoría o cambio de grupo

salarial) de estos trabajadores se aplicarán los mismos criterios que tra­
dicionalmente rigen para estos casos.

A partir de 1 de enero de 1093, la tabla salarial reflejada en esta cláusula
experimentará unos incrementos para cada categoría, cuyas euant.ías en
valores absolutos no serán inferiores a las que para las mismas categorías

Cuarta.-Las retribuciones mínimas garantizadas, a efIcacia correcta
cuando se trab3ja a prima, y al nivel esperado de cantidad y calidad,
están constituidas por el salario base, la prima mínima y el plus Convenio,
para cada grupo salarial y son las que se indican a continuación:

__ ~_,_'- , ...... _ ...... _'-_•. ,_ --'_ ,_ L '- __L.'_ C''-' __.~_". __ '~l.'' __'~_ .• _ '-

S<,x(:a. ···1.05 pluses rí'glament.arios de trabajn tóxico, penoso o peligf(Jso
serán del 20 por 100 sobre el salario base más el complpmc!\to personal.

Los pluses reglamentarios de trabajo tóxÍt'o, penoso o peUgroso para
el personal de planta exterior quedan sustituidos por el plu~ de planta
e~tt'rior, que será del 21,5 por 100 del salario base 'J ",e percibirá por
hora efectiva de trabaj,).

Comunidad de Madrid.
Para aquellos empleados con grupo salarial superior al e~tablecido

para su categoría se apliC'ará un incremento cuyo porcentaje será i~llal

al que por aplicación del párrafo anterior resultase para su categoría.
Quinta.-Los qui-nquenios se calcularán tomando como base, para cada

grupo salarial, el valor que figura en la columna "Salario o sueldo base"
en la tabla salarial de la condición cumia ant<'rior, y su impork tendrá
la eonsideradón de complemento persona!. El importe de cada quinquenio
será del 5 por 100 del salario base.

Obreros

Cat.egorias y puestos que comprende
Grupo
salarial

en acuerdos aplicables para dicho Centro con la misma eficacia general
de las normas del presente Convenio.

Quinto.-Las partes Hemantes de los presentes acuerdos asumen expre­
samente el criterio de reducción de las horas extraordinarias al nhrel más
bajo que resulte compatible con el adecuado aprovechamiento de los recur­
sos industriales de la Empresa, teniendo la consideración de estructurales
dentro de los límites que rija el Estatuto de los Trabajadores, así como
~uando resulten necesarias para hacer posible el cumplimiento de com­
promisos y necesidades operativas que no hayan podido ser planificadas
con anterioridad y con la observancia de los requisitos establecidos en
la legislación vigente.

Scxto.-Para mantener los niveles de productividad que aseguren la
necesaria estabilidad de la Empresa que pennita garantizar la plena ocu­
pación y el empleo, así como la necesaria competitividad de las actuales
circunstancias del mercado, la re·presentación de los trabajadores coope­
rará positivamente para la reducción del absentismo y para que la pre­
senda, actividad y nonualidad lahoral hagan posible los expresados fines.

Empleados

1 Auxiliar Administrativo. Auxiliar de Organización.
2 Oficial 2.0 Administrativo. Técnico de Organización

de 2.a Delineante de 2.3 Almacenero. Vigilante.
3 Capataz. Chófer de turismo. Chófer de camión.
4 Oficial de 1.3 Administrativo. Técnico de Organización

de l.a. Delineante de 1.3 Operador técnico.
5 Encargado. Agregado Técnico de Instalaciones. Secretaria.
6 Jefe de 2.a Administrativo. Jefe de Organización de 2.a

Delineante Proyectista. Jefe técnico de Instalaciones
de 3.a

7 Jefe técnico de Instalaciones de 2.a

toS Jete de 1." Administrativo. Técnico principal. Jete de Urga-
nización de La Jefe técnico de Instalaciones de La Inge­
niero técnico.

9 Ingeniero Superior. Licenciado.

Primera.-Estas condieiones son de aplicación a todo el personal que
forme parte de la plantilla de «Alcatel Cable Contracting, Sociedad Anó­
nima~, procedente de la plantilla fIja de .Aleatel Standard Eléctrica, Socie­
dad Anónima~,según se establece en el aC'uerdo segundo.

Se exceptúa de su aplicación a los empleados que la Empresa designe,
previa aceptación de los interesados, como personal directivo.

Segunda.-Jornada anual: La jornada de trabajo para este colectivo
será de mil seiscientas noventa y cinco horas efectivas, distribuidas de
acuerdo con el calendario laboral vigente en la Empresa.

Tercf'ra.--A efectos salariales, las categorías profesionalf.>s y puestos
de trabajo que a continuación se indican se agmpan de acuerdo con el
nivel de sueldo o salario asignado de la siguiente forma:

Anexo al Convenio Colectivo Interprovincial de ..AlcRtel Cable Con­
tracting, Sociedad Anónima", que recoge las condiciones más favorables
que ..ad personam» se establecen para los trabajadores procedentes de
la plantilla f'Jja de "Alcatel Standard Eléctrica, Sociedad Anónima»

El personal af,_'ctado por estas condiciones particulares queda adscrito
al grupo salarial que le corresponda segltn la tabla precedclIte, de acuerdo
con su categoría profesional o puesto dE' trabajo.

, I ... ~;¡<:: ~"'~""ll.. V ut::: JIl"l<11<11.-JVIlt:" u~' "'.
No obstantc, a ('fectns exclusivamente salariales y a título personal,

los t~mpleados de puestos o categorías que no tengan vía de promocic'm
natural podrán ser equiparados a grupo superior al que les corre~ponda,

cuando, a juicio de la Empresa, la E'sp~cial responsabilidad o naturaleza
de la función E'ncomendada, aun siendo propia de su caleguría profesional
o pu('sto de trahajn así h. justit:i;w"



3424 ___________V=ie:.crn"'.e",s,-5 febrero 1993 BOE núm. 31

El plus reglamentario de trabajo nocturno será el 35 por 100 del salario
base y se percibirá por día trabajado.

El personal que trabaje alternativamente en turno de mañana y tarde,
o de maiiana, tarde y noche, percibirá un plus por día trabajado equivalente
al10 por 100 de su salario base.

En todos los puntos mencionados en esta condición los porcentajes
referidos lo son con relación a la tabla especificada en la rillldición cuarta.

Séptima.-El valor base de la hora extraordinaria se calculará mediante
la siguiente fórmula (siempre referida a los datos de la tabla especificada
en la condición cuarta).

La-<; b<k<;es así obtenid~s se incrementarán en los porcentaj('s que esta­
blece el Estatuto de los Trabajadorés.

La prima mínima se percibirá también en horas extraordinarias. No
se percibirá en éstas en plus convenio.

No obstante, y cuando ello sea posible, las horas extraordinarias podrán
compensarse con tiempo de descanso, a razón de una hora y cuar~nta

r cinco minut.os por cada hora extraordinaria. Las horas extraordinarias
de esta naturaleza deberán quedar compensadas dentro de los tres meses
siguientes a su realización y, en todo caso, dentro de cada año natural.

Octava.-La compensación diaria por gastos de viaje, desde elide
enero de 1992, será de 4.65fi pesetas brutas, en "desplazamientos a localidad
distante hasta 200 kilómetros de la del contrato del trabajador.

El importe de la diet.a reflejada en el párrafo anterior será de 6.375
pesetas brutas cuando el despla~amiento se haga a localidad distante más
de 200 kilómetros del Centro de trabajo.

La media dieta se fija en 1.710 pesetas brutas.
Este régimen de compensacwn diaria por gastos de viaje no st:'rá apli·

cable con carácter general en Ceuta, Melilla, Baleares, Canarias y Andorra.
En su lugar, los trabajadores desplazados a estos puntos percibirán el
importe de los gastús de hotel, más una dieta alimentaria de 4.435 pesetas
por día. La media dieta en este régimen será de 1.995 pesetas.

Estos conceptos tienen por su carácter y naturaleza la consideración
y efectos jurídicos dl?; indemnización o suplido, quedando su devengo vin­
culado a que el trabl.\jador realice gastos por razón del trabajo en localidad
distinta que deban ser soportados por la Empresa.

A panir de 1 de enero de 1993, estos valores experimentarán unos
incrementos cuyas cuantías serán iguales a las que para los mismos con­
cpptus establezca el Convenio Colectivo de la Industria Siderometalúrgica
de la Comunidad de Madrid.

Novena.-·EI personal que presta, sus servicios en la factoría de Toledo
percibirá la cantidad de 120 pesetas por día trabajado en 'dicho Centro
desde el día 1 de enero de 1992.

Esta cantidad será revisada en el mismo porcentaje en que se incre­
m~nte la tarifa del autobús urbano cntre Toledo y el polígono industrial,
con efectos del día 1 del mes siguiente a aquel en que se aplique la nueva
tarifa.

Décima.-Los empleados de este Convenio que no estén en situación
de jubilación percibirán con la nómina del mes de agosto de 1992 la can­
tidad de 60.930 pesetas en concepto de beneficios sociales.

Para el año 1993, y por el mismo-concepto, la cuantía a abonar en
el mes de agosto será de 64.000 pesetas.

Undécima.-Los trabajadores que acrediten pertenecer corno mutua­
listas de número a la Mutualidad de Previsión Social para Ayuda a Sub­
nonuales perdbirán en 1992 una ayuda de 28.000 pesetas por cada hijo
inscrito en la mencionada Mutualidad.

Duodedma.-Durante los anos 1992 y 1993 se concederán préstamos
para la adquisición de viviendas según las normas establecidas. A tal efecto
se constituye un fundo de 2.000.000 de pesetas anuales.

Decimotercera.--Ai personal en situación de incapacidad laboral tran­
sitoria o invalidez provisional se le garantiza la percepción del 100 por
100 de la retribución mínima garantizada en la condición cuarta que tenga
asignada más el complemento personal que tuviese.

Para ello, la Compañía complementará, a su cargo, las prestaciones
econúmicas que por cualquier concepto derivado de est.as situaciones
pudieran corresponder a los trabajadores en estas circunstancias.

'Los descansos por maternidad serán considerados, a efectos eCf)nó­
mkos, como incapacidad laboral tra usitoria.

CAPITULO PRIMERO

CONVENIO COLECTIVO ,REPSOL EXPLORACION, SOCIEDAD
ANONIMAll,1992-1994

RE:'iOLUCION de 18 de enero de 1993, de la Dirección Gcne­
·ral de l'mbajo, pm'la que se acuerda la inscripción y publi­
cación del Convenio Cou~cUvode la Empresa- ..Repsol b'xplo­
rfLción, Sociedad Anónima...

El personal que sea declarado en situación de invalidez permanente
percihirá al extin~u¡rse su contrato de trabajo la indemnización que, en
su caso, legalmente le corresponda.

Decimocuarta.·-La Empresa complementará a su cargo, con carácter
de indemnizadón, el importe de la pensión que pudiera corresponder al
personal que se jubile ant.idpadamente antes de cumplir la ('dad de sesenta
y cinco años hasta elIDO por 100 de la retribución mínima garantizada
en la condición cuarta que tenga asignada, más el complemento personal
que tuviese, en base anual, en el momento de pasar a la situaeÍón ant.icipada
de jubilación, y hasta que cumpla los sesenta y cinco anos de edad si,
de acuerdo con el Hégimen General de la Sl'guridad Social, tuviese derecho
a jubilación pensionada, y siempre que, a juicio de la Empresa, las cir­
cunstancias del empleado y las razones que aduzca para anticipar su jubi­
lación así lo justificasen.

Decimoquinta.-Se establece la siguiente garantía en relación con la
evolución del índice general de precios al consumo en 19}}2, que sustituye
para dicho ano a la correspondient.e del Convenio Colectivo para la Indus­
tria Sidcrometalúrg1ca de la Comunidad de Madrid:

Si el incremento del índke de precios al consumo real para el conjunto
del ano fue~e superior al 6,2 por ]00 y hasta un límite máximo del 7
por 100 se determinará el exceso porcent.ual y se cuantificará en pesetas
para cada uno de los grupos salariales, en relación con las retribuciones
mínimas garantizadas establecidas en la condición cuarta.

Las cantidades así determinadas se incre¡nentanin en ra tabla. de acuer­
do con su correspondiente estructura, con efectividad de 1 de enero de
1j:l92. La aplicación de esta garantía afectará, en su cas{), exclusivamente
al personal que se encuentre en plantilla en la fecha de publicación del
índice de precios al consumo real del año] 992.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de la
Empresa .Repsol Exploración, Sociedad Anónima~, que fue suscrito con
fecha 24 de septiembre de 1992, de una parte, por los designados por
la Dirección de la citada Empresa para su representacit'in, y de otra, por
las Secciones Sindicales de DGT, ELAjSTV y ce.oo., en representación
de los trabajadores de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados .2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre regist.ro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección GCIl('ral acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del Estado".

Madrid, 18 de enero de ]993.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

Ambito de aplicación

Artículo 1.0 AmbitoJund()nal.~El presente texto es el acuerdo alcan­
zado por .Repsol Exploración, Sociedad Anónima», I':mpresa dedicada a
la investigación, f'xplotadón, industrialización, transporte y comerciaH­
zaci{JI1 de hidrocarburos y sus empleados.

Art. 2.° Arnbitu personal.---Las normas del presente Convenio serán
de aplicación a todos los empIcados <lue presten sus servicios en la Empr~
sa, sin más exclusione5 que las derivadas de las normas legales y con
la... excepciones siguientes;
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a) Directores de A.ea, Directores, .Jefes de Delegadón, Jefes de Base
y Jefes de Departamento_

b) También serán excluidos voluntariamente aque!los empleados que
ocupen puestos de Técnicos Altamente Cualificados del G.P.8, siempre
que lo proponga la Dirección y lo aceptt; de forma expresa el empll':ado.
D;c ;c:,tc colectivo podrá excluirse hasta un tope máximo del 50 por 100
'del p(;rsonal actualmente l~n. Convenio

, 0,679

(Sal~rio base + Complemento personal/día) " 425 días
o

(Sueldo base + Complemento personal/mes) )( 14 fi!f>ses

1.695 horas


