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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESCLUCION de 27 de enera de 1993, de la Direccién
General de Personal g Servicios, por la que se regulan
las .practicas v se determina la composicién de las
Comisiones Cualificadoras, de las pruebas selectivas
para ingreso en €l Cuerpo de YMaesires, convocadas
por Orden de 5 de mayo de 1292,
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La Orden de 5 de mayo de 1992 {«Boletin Oficial del Estado»
del 6). por la que se convora procedimiento selectivo de ingreso
al Cuerpo de Maestros establece, en el aparado 5.3 de la base il
la necesidad de realizar practicas docentes para la valoracidn de
las aptitudes didacticas de los aspirantes seleccionados que no
estén exentos de su realizacion.

Piocede, pues, de acuerdo con la base X! de la citada Orden
de 5 de mayo de 1992, regular dichas practicas v determinar
la composiciéon de las Comisiones Calificadoras,

En consecuencia, esta Direccion General. visias las propuesias
formuladas por las Direcciones Generales de Centros Escolares,
Renovacion Pedagogica v Ceordinacion v de la Alta Inspeccién,
ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Las practicas realizadss desde su incorporacién por
los aspirantes seleccicnados en el procediniento selective da
ingreso, que han sido nombrados funcionarios en practicas por
Crden de 31 de agesto de 1992 («Boletin Oficial del Estador de
9 de octubre}, asi como las de aquellos gue tras el correspondiente
aplazaimiento legal, estén en condiciones de ser evaluados seran
calificadas por las Comisicnes cuya compasicion y procedimiento
de actuacion se esiablece a continuacion:

o1 En cada provincia se constituirda una Comision Calificadora
integrada por: El Inspector Jefe del Servicio Provincial de lns
peccion, que actuard romo Presidente; el Jefe de la Unidad de
Progromas Educativos, un Inspector de Educacién v dos Directores
de Centro, designaglos por ¢] Director provincial.

En ¢l caso de Madrid, se constituira una Comisitn Calificadara
por caia Subxlireccion Verritorial con la misma composicidén que
la indicada para cada provincia; los dos Direcinres de esios Ceniras
seran designados en este caso por el Subdirector terriiorial
correspondiente.

Aquelios funicionarios en practicas que hayan prestado servicios
en Ceniros de diferentes provincias seran evaiuados por la Comi-
sién Calificadora de la provincia correspoudiente ai Gltime Centro
de destinin, Fsta Comisién recabara los informes que estime opor-
tunos del equipo directivo de les Centros en los que hubieran
orestado servicins con anterioridad.

Para los funcionarios en practicas que presten servicios en Cen-
tros en ¢! exterior, 2n Ceniros de convenio con el Ministerio de
Dedonga situados en Comuenidades Awténomas con competencia
plena en materis edacativa, v en otros puestos en la Administrazion
Educativa, se constituird una finica Comisién formada por: El Sub-
director generai del Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion,
que avtuara came Prosidente, v dos Inspectores cenirales desig-
nados por o} Director general de Coordinacién v de la Alta Ins-
pecidn mas-dos Directores de Centro designrados por la Direccion
Generad da Conircs,

2. Les Caomisiunes Calficadores aciuaran con armregle al
Pty precedingentor

1 ik inspectoy de Educacion del eguipo de 1a Demarcacion

Terniterial donde asto ubicads ef Centro en el yue preste servicios

el funcionario ea practicas visitara dicho Centro y recabara infor-
mes de los componentes del Equipo Directivo, a fin de poder eva-
luar en el candidaio el grado de cumplimiento de sus obligacicnes
como funcionario y sus sptitudes didacticas como docentes.

2) los componentes del Equipo Directivo del Centre deberan
elaborar los informes, por escritn, tomando como referencia los
siguienies criterics:

Nivel de participacion en ia elaboracion de la programiacion,
ast como grado de cwisplimiento de la programacian de la espe-
cialidad v de las actividades programadas por el Centro.

Gradn de cumplimiente del horario personal del Profesor en
practicas.

Grado de participacidn y cumplimiento del Profesor en practicas

“de las actividades docentes vy complementarias previstas en la pro-

gramacidn general anual del Centro.

Participacion del Profesor en practicas en los Organos de Coor-
dinacién Didactica del Centro y adecuacion de su labor como
docente a las condiciones y necesidades de los alumnos.

Otras circunstancias que, a juicio dei Equipo Directivo, deban
ser fenidas en cuenta a la hora de valorar la idoneidad de! fun-
cipnaric en practicas,

Estos criterios se desglosan con una valoracion en el listada
de indicadores que figura en el anexo a esta Resolucién,

3) EliInspector d2 Educacion, realizadas las visitas que estime
oportunas v comprobado el rendimiento docente y la aptitud didac-
tica en ef desarrolio de las actividades de ensenanza aprendizaje
del funcicnario en practicas, elaborard su propio informe, gue
etevara junto ron ef del Equipo Directivo, al Presidente de la Comi-
sion Calificadora.

4) La Comision Calificadora, a la vista de los informes emi-
tidos por ¢l Inspector de Educacion, trasladara al Director pro-
vincial relacion de funcionavies 2n practicas con la correspondiente
calificacion, para gue, una vez cumplidos los tramites preceptivos,
la eleve al Director general de Personal v Servicios.

5) La calificacion de las praciices seri «apto- 0 «no aptos.

Los funcionarins en practicas calificados come «no aptoas», pre-
via noiificacién del Director provincial, pedran presentar recla-
macién contra dirha calificacion en la forma v plazos establecidos
en la Lev dé Procedimiento Administrative.

Cuando se frate de evalvar a funcionarios en practicas en Cen-
iros en el exterior, o en Ceniros de Convenio con el Ministerie
de Delensa o en oiros puestos en la Adminisiracion Educativa
va mencionados, €} procedimiento de actuacion de la Comision
sera el previsto en los apartados anteriores, con las siguientes
particuiaridades:

La visita ai Centro v las posieriores actuaciones encomendadas
en la Comision Provincial al Inspector de la Demarcacicn Terri-
torial rorrespondiente al Centro se€ tlevara a cabo, en estos casos,
por un Inspector central.

El informe elaborado por el inspector central se elevara direc-
tamenfe al Subdirector general del Servicio de Inspeccion Técnica
de Educacion y Presidente de la Comisian Calificadora.

La relacién de funcionarins en practicas, una vez calificadons,
se remitird al Director general de Cocrdinacion y de la Alta Ins-
peccion para su traslado al Director general de Personal v
Servicios.

Segundo.—Las Comisiones deberan constituirse dentre det pla-
zo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
en el Boletin (Micial del Estado» de la presente Resolucion. La
constituciim de Jas Comisicnes no podra tener lugar sin la pre-
sencia de todos los miembros que la integran, salvo que concurran
circunstancias especiales cuya apreciacion correspondera al Direc-
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tor provincial. De tal acto de constitucion se levantara el acta
correspondiente.

Tercero.—Las Comisiones, en el plazo de diez dias después
de su constitucién, remitiran el acta a que se alude en el parrafo
anterior a la Direccién General de Personal v Servicios (Subdi-
reccion General de Gestion de Personal de Ensefianza Basica, calle
Marques de Valdeiglesias, 1, 5.7 planta, 28004 Madrid).

Cuarto.—Las Comisiones no podran redactar acta definitiva de
«apto» 0 «no apto» sin la presencia, al menos, el Presidente y
la mitad del resto de los miembros de la Comisién. £n todo caso,
si después de constituida la Comision, razongs de fuerza mayor
o causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la com-
parecencia de alguno de los Vocales o del mismo Presidente,
habran de ser puestos tales extremos en conocimiento del Director
provincial, que resolvera lo procedente.

Quinto.—-Las practicas se consideraran concluidas al término
del primer cuatrimestre del curso escolar para aquellos Profesores
que se hubiesen incorporado con fecha 1 de septiembre de 1992
a su realizacion. Las Comisiones podran disponer de un plazo
de veinte dias a partir del 15 de marzo proximo, sin perjuicio
de lo indicado en el apartado sexto de esta Resolucion, para redac-
tar el acta final v enviarla a la Direccién General de Personal
y Servicios (Subdireccién General de Gestidon de Personal de Ense-
fianza Basica, calle Marqués de Valdeiglesias, 1, 5.® planta, 28004
Madrid), pudiendo, igualmente, si asi lo estimara necesario, emitir
un informe complementario sobre el desarrcllo de las actuaciones
de las Comisiones Calificadoras.

En el acta final a que se alude en el parrafo anterior se incluira
tanto a los Profesores en practicas que deban ser evaluados como
a aquellos que estén dispensados de esta evaluacién segin lo
establecido en la base Xl de la Orden de convocatoria de 5 de
mayo de 1992, En ambos casos se hara constar la especialidad
por la que han sido seleccionados en el procedlmlenlo selectivo
de ingreso,

Sexto.—Con fecha 28 de febrero de 1993 se daran por fina-
lizadas las practicas para aguellos Profesores que hayan prestado
servicios durante un periodo de tres meses, contados a partir de
su incorporacién al Centro.

Séptimo.—Respecto a los Profesores que el 28 de febrero de
1993 hayan prestado servicios por tiempo inferior a tres meses,
dichos servicios le seran computados, contados a partir de la incor-
poracién al Centro a efectos de completar el periodo contemplado
en el punto quinto. Para ello, las Comisiones se consideraran
constituidas con caracter permanente hasta la evaluacion de los
funcionarios en practicas a que se refiere el presente apartado
e iran remitiendo las actas finales correspondientes, en el plazo
de diez dias, contados a partir del Gtlimo de cada mes.

El Director provincial proveera las sustituciones de los miem-
bros de estas Comisiones que, por causas justificadas, hayan de
causar baja en la misma.

Octavo.—-Igualmente resulta de aplicacién cuanto se dispone
¢n la presente Resolucién a los Profesores que superaron el pro-
cedimiento selectivo en la convocatoria de 1991 vy que, debida-
mente autorizadas, no se incorporaron a la realizacion de la fase
de practicas durante el periodo que les correspondia, por tener
que incorporarse al servicio militar y otras causas legales.

Noveno.—Asimismo sera aplicable lo dispuesto en los apartados
anteriores a aquellos Profesores que, habiendo sido seleccionados
en el procedimiento selectivo convocado por Orden de 5 de mayo
de 1992 {«Boletin Oficial del Estado» del 6}, no se hayan incor-
porado a sus Centros tras la debida autorizacion, siempre que
la efectiva incorporacion al Centro de destino se produzca antes
del 1 de diciembre de 1993, en tales casos, las Comisiones que
por la presente Resolucién se crean no se consideraran disueltas
hasta el 28 de febrero de 1994, a fin de poder evaluar a los aspi-
rantes que a 28 de febrero de 1993 no hayan completade como
minimo fres meses de practicas, por las causas legaimente
establecidas.

Madrid, 27 de enero de 1993.—FEl Director general, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

Ilmos. Sres. Subdirectores generales de Gestion de Personal de
Ensefianza Basica, del Servicio de Inspeccién Técnica de Edu-
cacitm. de Centros de EGB y Preescolar v Directores pm-
vinciales.

ANEXO

Indicadores que deberin ser tenidos en cuenta para la emision
del informe de los componentes del Equipo Directivo del Cen-
tro sobre la valoracion del funcionario en practicas

No

Satisfactoria salisfactoria

Horariolectivo ...........coviniiiiiiat.
Horario de obligada permanencia ............
Actividades detutoria .......................
Grado de cumplimiento de la programacion
didactica de la materia que imparte ........
Participacion en la evaluacién ...............
Participacion en proyectos de coordlnacmn
interdisciplinar ........... ..o i .
Participacién en actividades complementanas
Asistencia y participacion en reuniones de los
6rganos de coordinacién didactica ........
Participacidn en reuniones con padres u otro
tipo de actividades en relacion con los miem-
bros de la comunidad educativa ...........

El Jefe de Estudios, V.oRBe,
El Director,

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 30 de diciembre de 1992 por la que se
convoca concurso para la provision de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Cultura (Museo Nacional Cen-
tro de Arte Reina Sofia).
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Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia (Ministerio de Cultura), dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redac-
cion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Piblica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

L. Aspirantes

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos B, C y D comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion
del personal Sanitario, Correos y Telecomunicaciones, Institucio-
nes Penitenciarias, Transporte Aéreo, Meteorologia, Docente e
Investigador, por asi establecerlo la relacion de puestos de trabajo
de este Organismo auténomo. -

Segunda.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios que redinan los requisitos previstos en la base primera,
cualquiera que sea su situacion administrativa excepto la de sus-
pensian firme, que determinaria la imposibilidad de partu:lpar en
tanto dure el periodo de suspension.



