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ORDEN de 30 de diciembre de 1992 por la que se
convoca concurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo en el Ministerio de Cultura, (Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia).

3513

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia (Miniterio de Cultura), dotados pre-
supuestariamente, cuya provision correspende llevar a efecto por
¢l procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segn la redac-
cion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de ia Administracién del
Estado, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Piblica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar. concurso especifico, que constara de dos fases, en
atencion a la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir que se
relaciona en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

I. Aspirantes

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion
del personal Sanitario, Correos y Telecomunicaciones, Institucio-
nes Penitenciarias, Transporte Aéreo, Meteorclogia, Docente e
Investigador, por asi establecerlo la relacion de puestos de trabajo
de este Organismo auténomo.

Segunda.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios que retinan los requisitos previstos en la base primera,
cualquiera que sea su situacion administrativa excepto la de sus-
pension firme, que determinaria la imposibilidad de participar en
tanto dure el periodo de suspension.

2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular del articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
solo podran participar cuando ileven, al menos, dos anos desde
que fueron declarados en la antedicha situacién.

3. Losfuncionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, s6lo podran tomar parte, si al término del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde su
transferencia o traslado.

4. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo, un minimo de dos afos para poder
participar en el presente concurso salvo que:

4.1 Se trate de funcionarios con destino definitivo en el Minis-
terio de Culiura o sus Organismos auténomos.

4.2 Los que hayan sido removidos de su anterior destino obte-
nide mediante concurso o libre designacion antes de haber trans-
currido dos atos, desde la correspondiente toma de posesién.

4.3 Los que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2.4 los que se encuentren en la siluacién de excedencia para
el cuidado de hijos, en cuyo caso durante el primer afio del periodo
de excedencia s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
de servicio activo desde la toma de posesion del dltimo destino
obtenido.

5. Estan obligados a participar en este concurso:

5.1 Los funcionarios que estén en situacién de excedencia
forzosa vy aquellos que se hallen comprendidos en la situaciéon
que contempla la disposicion transitoria segunda. apartado 2,
parrafo segqundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5.2 Losfuncionarios reingresados con adscripcion provisional
tendran la obligacion de participar siempre que retinan los requi-
sitos exigidos, en la base primera,

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
solicitado que no suponga una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comision de Valoraciéon podra recabar
del interesado, en entrevisia personal, la informacion que estime

necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos de la Adminisiracion laboral sanitaria vy,
en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
el desemperiio de las tareas vy funciones del puesto concreto. En
este supuesto la resolucion del concurso en el puesto afectado
directa o indirectamente, se producird una vez recibidos, anali-
zados y evaluados por la Comisién de Valoracién los informes
pertinentes.

II. Meéritos

Cuarta.—El concurso constara de dos fases que a continuacion
5 expresan:

Fase 1. Meéritos generales:

En esta fase se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los
siguientes méritos, debiendo obtenerse para superar Ja misma una
puntuacion minima de diez puntos.

1.1 Grado personal consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, en sentido positivo en funcién de su posicidén
en el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel del puesto
de trabajo solicitado, hasta un maximo de cinco puntos, segin
los siguientes criterios:

Por la posesién de un grado personal superior al del puesto
solicitado: Cinco puntos.

Por la posesion de un grado personal igual al del puesto soli-
citado: 4,5 puntos

Por la posesién de un grado personal inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 3,5 puntos,

1.2 Valoracidn del trabajo desarrollado: Se valorara la expe-
riencia adquirida en puestos de trabajo de contenido similar al
del puesio solicitado, en los cuatro afios inmediatamente ante-
ricres a la presente convocatoria, hasta un maximeo de 6,5 puntos
segun el siguiente barema:

Cuatro afios o mas en el desemperfio de puestos de contenido
similar al solicitado, hasta 6,5 puntos.

Tres afios en el desempefio de puestos de contenido similar
al solicitado, hasta seis punios.

Dos anos en el desempeiio de puestos de contenido similar
al solicitado, hasta 5,5 puntos.

Un afio en el desempeiio de puestos de contenido similar al
solicitado, hasta cinco puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Realizados o
impartidos por el aspirante, que deberan-versar sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabajo correspondiente, segGn los siguientes criterios:

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cursos):
2,5 puntos.

Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres cursos): Dos
puntos.

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, Orga-
nismos oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comisién de Valoracién considere adecuados a
la plaza ofertada y siempre que se expida diploina, certificacion
de asistencia v/0, en su caso, certificacion de aprovechamiento.

1.4 Antigitedad: Se valorara hasta un maximo de cinco puntos
de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicios en la Adminisiracion: (0,20
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mavyo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computaran, a efectos de antigiiedad,
servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

Fase 2. Meritos especificos:

Esta sequnda fase consistira en la valoracion de los méritos
especificos adecuados a la plaza, segin se especifica en el anexo |
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de la presente convocatoria, hasta un maximo de veinte puntos
seégan los siguientes criterios:

2.1 Los meéritos que aleguen los concursantes, de acuerdo
con las caracteristicas de la plaza que se definen en el anexo 1,
se valoraran hasta un maximo de 14 puntos.

Los concursantes deberan aportar su curriculum vitae profe-
sional y un certificado describiendo brevemente las tareas que
realiza en su actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompafiar los concursantes en
todo caso, consistira en un analisis de las tareas del puesto v
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del candidato en base a la descripcién contenida
en ¢l anexo I de la presente convocatoria. Se valorara hasta un
maximo de seis puntos. Dicha Memoria tendra una extensiéon maxi-
ma de cinco folios.

Sin perjuicio de lo indicade en los puntos anteriores, la Comi-
sidon de Valoracién podra recabar de los interesados, silo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la
documentacién adicional que se considere necesaria para la com-
probacidn de los mérifos alegados, mediante entrevista.

Il. Solicitudes, requisitos y documentacion

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes v acompafiando a las mismas.

2. La justificacién de las circunstancias personales v admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificacion ajustada al modelo que
figura en el anexo I, que debera ser expedida por la Subdireccion
General o Unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio u Organismo de la Administracion del Esta-
do en el que preste servicios el funcionario o en el que hubiera
tenido su dltimo destino si se trata de funcicnarios destinados
en los Servicios Centrales v por los Secretarios generales de las
Delegaciones del Gobierno o de los Servicios Periféricos, de ambito
regional o provincial, respectivamente, con excepcion de los fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Defensa cuvo certificado
debera ser expedido, en todo caso, por la Subdireccién General
de Personal del Departamento.

Los interesados deberin acompafiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

) 3. Respecto al personal destinado en Comunidades Autono-

mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma u Qrganismo
competente.

4. Los funcionarios en situacién de suspension firme de fun-
ciones no podran tomar parte en el concurso, salvo que cumpliesen
la sancién a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. En este supuesto. deberan aportar certificado oficial
en el que conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

5. En caso de excedencia voluntaria, excedencia por el cui-
dado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia, o pro-
cedentes de la situacion de suspension firme de funciones, los
certificados seran expedidos por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala,
o por la Direccion General de la Funcién Pablica, si pertenece
a Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos adscritos a la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica. En el caso
de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada Secre-
taria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su altimo
destino definitivo. :

6. Los funcionarios procedentes de la suspension firme de
funciones, de excedencia voluntaria por interés particular y de
excedencia por el cuidado de hijos, acompaitaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio en cualquiera
de las Administraciones Piiblicas ni hallarse inhabilitado para car-
go piublico,

7. Los cursos a fos que se hace mencién en la base cuarta,
1.3, de los méritos generales, deberan acreditarse mediante foto-
copia del diploma, certificacién de asistencia y/o certificacion de
aprovechamiento, expedidos por los Centros mencionados, o su
inscripcifm en ¢l Registre Central de Personal, :

8. La experiencia a que se hace referencia en el aparta-
do 1.2 de los méritos generales, asi como los méritos especificos
alegados en la segunda fase, seran acreditados documentalmente
por los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titu-
los, justificantes o cualquier otro medio.

Sexta.—-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia) a través del Registro General,
Santa Isabel, 52, 28012 Madrid, o en la forma establecida en
el articulo 66 de fa Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estad o,

2. Lassolicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados
como anexo Il y IV de esta orden.

3. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo il citado
en el apartade 2 de la base quinta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes meéritos.

IV.  Adjudicaciones, resclucion

Séptima.—1. E! orden de la prioridad para la adjudicacitn
de las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el
baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de los méritos especificos.

De persistir el empate se entendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualguiera de las Administraciones Pibli-
cas.

3. Se podra declarar desierta la vacante convocada en que
valorados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuer-
do con el baremo establecide, no alcancen la puntuacion minima,
en la fase de méritos generales de ocho puntos y en la fase de
méritos especificos la exigida para el puesto de trabajo relacionado
en el anexo L.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podra declararse desierto cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.—-1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion
del puesto de trabajo vacante se efectuara por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Subdirector general Gerente del Museo Nacional
Centro Arte Reina Sofia, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos o cuatro representantes del Museo Nacional Cen-
tro de Arte Reina Sofia. Los representantes de las Centrales Sin-
dicales mas representativas., de acuerdo con lo que establece el
articulo 16.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. por
el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal del Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia.

Secretario suplente: El Jefe de Seccion de Personal del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

Los miembros de la Cemisién de Valoracion deberan pertenecer
al grupo de titulaciéon igual o superior al exigido para el puesto
convocado. Deberan, ademas, poseer grado personal o desem-
penar puestos de nivel igual o superior al del convocado.

2. La Comisién de Valoracion podra solicitar, en determina-
dos casos, el nombramiento de uno o varios expertos como ase-
sores e la misma, con voz pero sin voto.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria piiblica, estando obligadoe el
interesado a comunicar la opcidén realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de
indemnizacion por concepto alguno. Sin perjuicic de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones peor razdn de
servicio.

Novena.—1. La presente convocaioria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde ¢} dia sigquiente al de = finalizacion de ta presentacion
de instancias, Le Uzden de resoiucidn del concurso se publicara
en e -Boletin Ofi:ial dal Estadu-
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2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad v nivel del puesto de origen desempeiiado por el fun-
cionario, vy grupo de titulacién al que pertenece o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de ires dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva
el concurso, asi como el cambio de la situacién administrativa
que én cada caso corresponda. Si la resoluciéon comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn debera con-
tarse desde su publicacion.

4. El Subsceretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura, podra con-
ceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte

dias habiles, si el destino radica en distinta localidad y asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente v por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos. )

6. A todos los efectos ¢l plazo posesorio se considerara como
de servicio aclivo. :

Décima.~Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General
de la Funcion Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

Undécima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. |. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de diciembre de 1992.—P. D, (Orden de 11 de
enero de 1991, «Boletin Oficial del Estado» del 16). el Subse-

cretario, Santiago de Torres

Sanahuja.

limo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Cultura.

ANEXO T
—— bt T ST — B T
Nim. i UNICAD Prov. |Ndm. NIVEL |GRUPO|COMPLEMTO |DESCRIPCION FUNCIONES MERITOS Punt. [PL‘lﬂt-i
ORDEN | {Puesto de Trabajo) |PLRZASIC.D. ESPECIFICO ! Max. [Min.
{anuatl) [

1 Muceo Nacional Centro [Madrid 1 18 B/C 62,832 -Gestion de la Seguridad |_conocimiento en materia 7 14
de Arte Reina Sofia. social del persconal labo-~ | de Seguridad Social.
GERFNCIA ral y funcicnario.

~-Tramitacién de Cotizacio- [-Experiencia en gestidn 7
Jefe de Negociade N-18 nes a la 5.5., MUFACE, y y tramitacién de Coti-
Derechos Pasivos, Certifi-| zaciores a 5.5., MUFACE
cados de Empresa, Altas/ Derechos Pasivos, Altas
Bajas en S.5, Bajas, ILT y AT, BHoras
~Tramitacién de ILT y AT. extraordinarias, FPro-
-Tramitacién de expedientes| ductividad y Anticipos.
de horas extracrdinarjas.
-Tramitacién de expedientes|-Experiencia en puesto 6
de Complementos de produc—-| similar.
tividad de funcicnariaes.
—-Tramitacién anticipos de
personal laboral y funcio-
narioc.
2 Jefe de Negociado N-18|Madrid 1 i3 c/D 62.832 ~-Tramitacidn y seguimiento {-Conocimientos y expe- 12 14
de expedientes economicos riencia en tramitacion
de gastc, especialmente de expedientes de gas—
referidos a Exposiciones. tos, expedientes a jus-
tificar.
-Seguimiento presupuestario
-Experiencia demcstrada 8
en Unidades Econdémico-
Administrativas.
3 Muggo Nacional Centro |[Madrid 1 22 B/C 389,388 -Planificacidn y organiza- [-Experiencia en puesto 6 9
de Arte Reing Sofia. cién de las visitas de similar.
UNIDAD DE APCYO grupos escolares en el
Centro. -Capacidad de Organiza- [
Jefe Seccidn cidn.
Relaciones Publicas ~Ceordinacién de las visi-
tas de otros caolectivos, ~Idiomas 4
—-Fementar relaciones del
Centro con atros Museos e
Institucines poklicas y
privadas.

4 Museo Nacional Centre |Madrid 1 24 A 389,388 ~Organizacién y gestidn de |-Experiencia en CObras 4 9
de Arte Reina Sofia. exposiciones temporales de Arte Cuntemporéneo,
SUBDIRECCION GENERAL del Museo, asi como su se-| organizacibn, cataloga-

guimiento y control. cidén y conservacidn.
Jefe Seccién —Conocimiento de idio- 2
Museocs M-24 mas. .
-Experiencia en puesto 4
! similar.
-Pertenecer al Cuerpo 2
Facultative de Conger-
vadores de Museo.
-Cursos relacionados con 2
el puesto.
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ANEXOQ 11
CERTIFICADO DE MERITOS
E’HN!STER!O: 1!
Don/dona oo ISURRTUT e s TR USROSV SURURUUUURTI e - TR e
RO oo e e e et et e e e e n ey bt h e bt e a et et e e et et e et e et e e s

C FRTIF[CO Que se gun los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionasio abajo indicade tiene acredilados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apethidos ¥ ROMBIEe . e e e R U e e e )
Cucrpo o Escala oo Gry
Administracion a la que pertence (1}

20 SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo [:] Servicios especiales  Senvicios Comunidades Autdnomas. O] Suspension firme e funciones. Fecha de ter
Fecha traslado ... nacion periodo suspension ... . .
0] Excodencia voluntarse art 293 Ap. .. D Excedencia para ¢l cuxdddo de hujos. ant 29 4. Ley 3071984, Toma pu)gSi n ults
Loy 30,1984 desting defiRitive oo . Fecha cese servicio acuvo (3) . s
L] Fecha cose SCrvicio 30N oo,
O1Uras SHUACIONES .ooieeriie s, e

Y. DESTING

31 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministeno/Secrctaria de Estado, Organismo, Delegactdn o Direccion Periférica, Comumdad Autonoma, Corporacion Locat

Dencminacion del pucsto e e e e s e et et ea et et e e et et b
Lovahdad o Fecha toma POSCSION oo et e e Nivel del puesto TR
312 DESTINO PROV[SIOI\ AL (%)

a) Com:;mn de servicros en {6) . e . Denominacion del puesto ... . BTSSR

Localidad . e _Fecha 1oma poscsmn : . Nivel del pueslo e
b) chngreso con caracter p.ows onal CIl ot e et e e e et

Local:dad: ... ... oo, Fecha toma posesion: : Nivel del puesto

¢} Supuesios previsios en el articulo 27 2 del Reg. de Prov.: [ Por cese o remocion del pucsto (1 Po; supresion d(.] pucs’

4. MERITOS (7)
4} Grado personal | ceveer e Fecha consohdacidn (3) [T et
4.2 Puestos desempe fiados cxc!u\do cl deslmo actual {9)

Sive| Tem
. . ‘m e me D
Denominacion Subdireccion Generzl o Unidad asmilada Centro duecino (‘L:jr;:i’::::nr:)lo (anoy, Moses. J .

44 Antiguedad Tiempo de servicios reconoctdos en la Administracion del Estado, Autonoma o Local, hasta la echa de publivacidén do
convocatona:

Admipistracion Cuerpo o Ewala Grupo

Certificacion Qu: cxﬁdo a pcncmn del interesado y para que surla ¢feclo en el CONCUrso CoM 0Cado POT .ociiiiimn e
de fecha . et st et ee s e enene. 4 Boletin Oficial del Estadom e e e
Observaciones &t dorso: 81 NO

]

{lugar, lnh_a, firnrg y wellop
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DORSO QUE SE CiTA

—
servaciones (11):

(Fuma y selle)

-

TRU CCIONES:
Especificar 1a Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguienies siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Auytondmica.

L = Local.

§ = Segundad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso. deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

Si no hubsera transcurrido un ano desde la fecha de cese. deberd cumplimentarse ¢f apartado 3 a)

Pucstos de trabajo obtenidos por concurso. libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo. comision de servicios, v Jos previsios en el articulo 27 del
Reglamiento aprobado por Real Decreto 28/1950. de 15 de encro {«Boletin Oficial del Estado» det 16).

Si se degempeniara un puesto en comisidn de servicios. se cumplimentaran, tambien. los datos del pueste af que estd adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apariado 3.1,

No se cumplimentaran los extremos ne exigidos expresamente en la convocatona.

De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramstacion, el interesado deberd aponiar certificacion expedida por el organo competente.
Los que figuren cn el expedicnte refendos a los ultimos cinco anos. Los interesados podran aponiar, en su caso, certificaciones
acrcditativas de lgs restanies servicios que hubieran prestado.

St el funcionario completara un ano entre la fecha de pubhicacion de 1a convocatona y la fecha de finalizacion del plare de presentacién
de instancias, debera hacerse conslar en observaciones.

Este recuadro o la parte no utihizada del mismo debera cruzarse por la autondad que certifica.
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ANEXO Il
Solicitud de participacidn en el concurso para la provmon de puestos de trabajo en el Ministerio de Cultura, convoc
por Orden del Departamenio .o ceneancreecene e sreeresreseereenneas .. {«Boletin Oficial del Estadom .coeverrecrmiinricrevenneernev st e enenne
Mumera de Registro e Personal DI Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Prmer apcllido S¢gunde apetlide Nuombre
Fecha de nacimiente N . . L . . Tulefony concursante
Acompana certificado Se acompana peticion otro funcionarno teon prefijo)
Ao e . destino previo convuge 5 —
st L0 wNo
No
Domicdio icatle o plara ¥ munmicipio} Codigo postal Domictho [aacion, provincia. locahdad)

SITUACION Y DESTINO O DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

Situacion administrativa actual:

Activo D Servicio en Comunidades Autonomas D OUPAS. ittt e ettt et eaaens
E! destino actual del funcionario en servicio activo to ocupa:
En propiedad D Con caracter provisional D
Munisteno. Orgamismo o Autonomia Provincia Locahidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Umidad

En comision de servicios D

Ministerio, Organismo 0 Aulgnomia . Prosaincia Localidad

Denaminacion del puesig de trabazo que ocupa Unidad
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ANEXD 1V
Destinos especificados por orden de preferencia
. O;d‘m No':?:? Pursio de trabajo Grupo Nivel C";‘&'&'ﬁ:gw Locaiidad
pachirencia conyoalors .

Nombre y apellides ..o SOOI
Documcnlo nacional de 1dentidad: i

ORDEN de 26 de enero de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo adscritos a los grupos C y D del Organismo
autonomo Instituto Nacional de las Artes Escénica y
de la Misica, de este Ministerio.

3514

Existiendo puestos de trabajo vacantes en ¢l Instituto Nacional
de las Artes Escénicas y de la Misica, dependiente de este Depar-
tamento ministerial y dotados presupuestariamente, se estima con-
veniente. en atencidn a las necesidades del servicio, la provisién
de los mismos. :

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redacciéon
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real Decreto
28/1990, de 15 de enero. por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Esta-
do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Piablica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

. Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos < y D, comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcién del personal
Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias, Docente, Investigador v Transporte Aéreo y Meteoro-
logia, por asi establecerlo la relacién de puestos de trabajo de
este Ministerio.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, las cinco
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre gue se reunan
los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su silua-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspension, podran tomar parte en
el presente concurso, siempre que reiinan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.

(Fecha y firma)

2. Los funcionarios deberin permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial, o en los
supuestos previstos en el articulo 20, 1, ), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, o por supresion del puesto
de trabajo. )

Los funcionatrios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas sé6lo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instanctas
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984] sélo
podran participar 51 ilevan mas de dos anos en dicha situacién.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salve que par-
ticipen para cubrir vacante en el propio Departamento donde ten-
gan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripciéon provisional
tendran la obligacion de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisienaimente.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacion se expresan:

Fase 1. Meritos generales,

En esta fase se valoraran hasta un maximo de 30 puntos —sien-
do necesario obtener un minimo de ocho puntos para acceder
a la fase de méritos especificos— los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.—Se valorara el grado per-
sonal consolidade, hasta un maximo de 7.5 puntos, segian los
siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: Seis puntos.

Por la posesién de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: 6.5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: Siete puntos.

Por la posesion de un grado personal superior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 7.5 puntos.



