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5. Están obligados a participar en este concurso:

5.1 Los funcionarios que estén en situación de excedencia
forzosa y aquellos que se hallen comprendidos en la situación
que c_ontempla la disposición transitoria segunda. apartado 2,
parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5.2 Los funcionarios reingresados con adscripción provisional
tendrán la obligación de participar siempre que reúnan los requi­
sitos exigidos, en la base primera.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán ins­
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto
solicitado que no suponga una modificación exorbitante en el con­
texto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información que estime

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofía (Miniterio de Cultura), dotados pre­
supuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en
el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. según la redac­
ción dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla­
mento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del
Estado, previa aprobación de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistración Pública a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar. concurso específico, que constará de dos fases, en
atención a la naturaleza de Jos puestos vacantes a cubrir que se
relaciona en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

1. Aspirantes

Primera.-Podrán tomar parte en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D comprendidos
en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepción
del personal Sanitario, Correos y Telecomunicaciones, Institucio­
nes Penitenciarias, Transporte Aéreo, Meteorología, Docente e
Investigador, por así establecerlo la relación de puestos de trabajo
de este Organismo autónomo.

Segunda.-l. Podrán participar en el presente concurso los
funcionarios que reúnan los requisitos previstos en la hase primera,
cualquiera que sea su situación administrativa excepto la de sus­
pensión firme, que determinaría la imposibilidad de participar en
tanto dure el periodo de suspensión.

2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par­
ticular del artículo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sólo podrán participar cuando lleven, al menos, dos años desde
que fueron declarados en la antedicha situación.

3. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas, sólo podrán tomar parte, si al término del plazo de
presentación de instancias han transcurrido dos años desde su
transferencia o traslado.

4. Los funcionarios deberán permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo, un mínimo de dos años para poder
participar en el presente concurso salvo que:

4.1 Se trate de funcionarios con destino definitivo en el Minis­
terio de Cultura o sus Organismos autónomos.

4.2 Los que hayan sido removidos de su anterior destino obte­
nido mediante concurso o libre designación antes de haber trans­
currido dos años, desde la correspondiente toma de posesión.

4.3 Los que procedan de un puesto de trabajo ..suprimido.
4.4 Los que se encuentren en la situación de excedencia para

el cuidado de hijos, en cuyo caso durante el primer año del período
de excedenda sólo podrán participar si en la fecha de finalización
del plazo de presentación de instancias han transcurrido dos afios
de servicio activo desde la toma de posesión del último destino
obtenido.

3513 ORDEN de 3D de diciembre de 1992 por la que se
convoca concurso específico para la provisión de pues­
tos de trabajo en el Ministerio de Cultura. (Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofía).

necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen
de los órganos técnicos de la Administración laboral sanitaria y,
en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad con
el desempeño de las tareas y funciones del puesto concreto. En
este supuesto la resolución del concurso en el puesto afectado
directa o indirectamente, se producirá una vez recibidos, anali­
zados y evaluados por la Comisión de Valoración los informes
pertinentes.

11. Méritos

Cuarta.-EI concurso constará de dos fases que a continuación
se expresan:

Fase 1.a Méritos generales:

En esta fase se valorarán hasta un maxlmo de 30 puntos los
siguientes méritos, debiendo obtenerse para superar la misma una
puntuación mínima de diez puntos.

1.1 Grado personal consolidado: Se valorará el grado per­
sonal consolidado, en sentido positivo en función de su posición
en el intervalo correspondiente y en relación con el nivel del puesto
de trabajo solicitado, hasta un máximo de cinco puntos, según
los siguientes criterios:

Por la posesión de un grado personal superior al del puesto
solicitado: Cinco puntos.

Por la posesión de un grado personal igual al del puesto soli­
citado: 4,5 puntos.

Por la posesíón de un grado personal inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior en más de dos
níveles al del puesto solicitado: 3,5 puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Se valorará la expe­
riencia adquirida en puestos de trabajo de contenido similar al
del puesto solicitado. en los cuatro años inmediatamente ante­
riores a la presente convocatoria, hasta un máximo de 6,5 puntos
según el siguiente baremo:

Cuatro años o más en el desempeño de puestos de contenido
similar al solicitado, hasta 6,5 puntos.

Tres años en el desempeño de puestos de contenido similar
al solicitado, hasta seis puntos.

Dos años en el desempeño de puestos de contenido similar
al solicitado, hasta 5,5 puntos.

Un año en el desempeño de puestos de contenido similar al
solicitado, hasta cinco puntos.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Realizados o
impartidos por el aspirante, que deberán ·versar sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabajo correspondiente, según los siguientes criterios:

Por cada curso impartido (hasta un máximo de tres cursos):
2,5 puntos.

Por cada curso recibido (hasta un máximo de tres cursos): Dos
puntos.

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, Orga­
nismos oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comisión de Valoración considere adecuados a
la plaza ofertada y siempre que se expida diploma, certificación
de asistencia y/o, en su caso, (~ert¡ficación de aprovechamiento.

1.4 Antigüedad: Se valorará hasta un máximo de cinco puntos
de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada año completo de servicios en la Administración: 0,20
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác·
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco­
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computarán, a efectos de antigüedad.
servicios que hayan sido prestados simultáneamente a otros igual·
mente alegados.

Fase 2.a Méritos especificas:

Esta segunda fase consistirá en la valoración de los méritos
específicos adecuados a la plaza, según se especifica en el anexo I
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de la presente convocatoria, hasta un máximo de veinte puntos
según los siguientes criterios:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes. de acuerdo
con las características de la plaza que se definen en el anexo 1,
se valorarán hasta un máximo de 14 puntos.

Los concursantes deberán aportar su currículum vitae profe­
sional y un certificado describiendo brevemente las tareas que
realiza en su actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompañar los concursantes en
todo caso, consistirá en un análisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem­
peño, a juicio del candidato en base a la descripción contenida
en el anexo 1 de la presente convocatoria. Se valorará hasta un
máximo de seis puntos. Dicha Memoria tendrá una r:xtensión máxi­
ma de cinco folios.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi­
sión de Valoración podrá recabar de los interesados, si lo considera
convenienie, las aclaraciones o, en su caso" la aportación de la
documentación adicional que se considere necesaria para la com­
probación de los méritos akgados, mediante entrevista.

III. Solicitudes, requisitos y documentación

Quinta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
aportarse ante.s de la finalización del plazo de presentación de
solicitudes y acompañando a las mismasc

2. La justificación de las circunstancias personales y admi­
nistrativas del concursante, asi como su situación y antigüedad,
han de efectuarse mediante certificación ajustada al modelo que
figura en el anexo 11, que deberá ser expedida por la Subdirección
Generala Unidad asimilada, a la que corresponda la gestión de
personal del Ministerio u Organismo de la Administración del Esta~
do en el que preste servicios el funcionario o en el que hubiera
tenido su último destino si se trata de funcionarios destinados
en los Servicios Centrales y por los Secretarios generales de las
Delegaciones del Gobierno o de 105 Servicios Periféricos, de ámbito
regional o provincial, respectivamente, con excepción de los fun~

clonarios destinados en el Ministerio de Defensa cuyo certificado
deberá ser expedido, en todo caso, por la Subdirección General
de Personal del Departamento.

Los interesados deberán acompañar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Autóno­
mas, dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección Gene~

ral de la Función Pública de la Comunidad Autónoma u Organismo
competente.

4. Los funcionarios en situación de suspensión firme de fun~

ciones no podrán tomar parte en el concurso, salvo que cumpliesen
la sanción a la fecha en que termine el plazo de presentación
de instancias. En este supuesto. deberán aportar certificado ofidal
en el que conste la fecha de cumplimiento de la sanción.

5. En caso de excedencia voluntaria, excedencia por el cui­
dado de hijos transcurrido el primer año de permanencia, o pro­
cedentes de la situación de suspensión firme de funciones, los
certificados serán expedidos por la Unidad de Personal del Depar­
tamento u Organismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala,
o por la D-irección General de la Función Pública, si pertenece
a Escalas a extinguir de la AI5S o a los Cuerpos adscritos a la
Secretaria de Estado para la Administración Pública. En el caso
de las restarites Escalas, asimismo dependientes de la citada Secre·
taTÍa de Estado, tales certificacione_s serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su último
destino definitivo.

6. Los funcionarios procedentes de la suspensión firme de
funciones, de excedencia voluntaria por interés particular y de
excedencia por el cuidado de hijos, acompañarán a su solicitud
declaración de no haber sido separados del servicio en cualquiera
de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado para car­
go público.

7. Los cursos a los que se hace mención en la base cuarta,
1.3, de los mé_ritos generales. deberan acreditarse mediante foto·
copia del diploma, certificación de asistencia y/o certificación de
"'Pr()V('d'_<Hniento, pxpedidos por los Centros mencionados, o su
inscripción en el Registro Ce.ntral de Personal.

8. La experiencia él que se hace referencia en el aparta~

do 1.2 de 105 méritos generales, así como los méritos específicos
alegados en la segunda fase, serán acreditados documentalmente
por los concursantes media·nte las pertinentes certificaciones, títu~

los, justificantes o cualquier otro medio.
Sexta.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso

se dirigirán a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Museo
Nacíonal Centro de Arte Reina Sofía) a través del Registro General,
Santa l!labeJ, 52. 28012 Madrid, o en la· forma establecida en
el articulo 66 de Ja Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de quince días hábiles a contar desde el siguiente al de
la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado".

2. Las solicitudes deberán ajustarse a los modelos publicados
como anexo III y IV de esta orden.

3. Las solidtude$ deberán ir acompañadas del anexo lIcitado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

IV. Adjudicaciones, resolución

Séptima.-l. El orden de la prioridad para la adjudicación
de las plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el
baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri­
mirlo a la otorgada en la "alaradón de los méritos específicos.

De persistir el empate se entenderá. al mayor tiempo de servidos
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públi­
cas.

3. Se podrá declarar desierta la vacante convocada en que
valorados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuer~

do con ~I baremo establecido, no alcancen la puntuación mínima,
en la fase de méritos generales de ocho puntos y en la fase de
méritos específicos la exigida para el puesto de trabajo relacionado
en el anexo 1.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca­
toria no podrá declararse desierto cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.-l. La valoración de los méritos para la adjudicación
del puesto de trabajo vacante se efectuará por una Comisión com­
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Subdirector general Gerente del Museo Nacional
Centro Arte Reina Sofía, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos o cuatro representantes del Museo Nacional Cen­
tro de Arte Reina Sofía. Los representantes de las Centrales Sin~

dicales más representativas. de acuerdo con lo que establece el
artículo 16.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. por
el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos
de Trabajo.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal del Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia.

Secretario suplente: El Jefe de Sección de Personal del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofía.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
al grupo de titulación igualo superior al exigido para el puesto
convocado. Deberán, además, poseer grado personal o desem~

peñar puestos de nivel igualo superior al del convocado.
2. La Comision de Valoración podrá solicitar, en determina·

dos casos, el nombramiento de uno o varios expertos como ase­
sores de la misma, con voz pero sin voto.

Los destinos adjudicados serán irrenunciables salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pública, estando obligado el
interesado a comunicar la opción realizada en el plazo de tres
días.

3. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuencia, no generará derecho al abOllO de
indemnización por concepto alguno. Sin perjuicio de las excep­
ciones previstas en el regimen de indemnizaciones por razón de
servicio.

Novena.-l. La pre.<,ente -(.onvoci-Horia se resOIVel'¿' por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo máximo dl; do~ H¡~Ses, cún~

tados desde el dí.) siuuientc di dt:'- h Hnalizadón de la pn'~":-1Jradún

de ins~ancias. La O:::h:',n de re:súLdon del concurso s'.' l.H.üJH<-dra
t.'n d ·"Buletíu OH,;jü! ;1"':':1 ES1,".]'J
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2. La Orden que resuelva el presente concurso deberá expre­
sar necesariamente. junto con el destino adjudicado, el Ministerio.
localidad y nivel del puesto de origen desempeñado por el fun­
cionario, y grupo de titulación al que pertenece 0, en su caso.
la situación administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la Orden que resuelva
el concurso, así como el cambio de la situación administrativa
que ~n cada caso corresponda. Si la resolución comporta el rein­
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá con~

tarse desde su publicación.

4. El Subsceretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades de! servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura, podrá con~

ceder una prórroga de in'corporación hasta un máximo de veinte

días hábiles,' si el destino radica en distinta localidad y así lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que. en su caso. hayan sido
concedidos a los interesados, salvo Que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerará como
de servido activo.

Dédma.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General
de la Función Pública, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen­
dientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

Undédma.-La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 30 de diciembre de 1992.-P. D. (Orden de 11 de

enero de 1991, «Boletín Oficial del Estado» del 16), el Subse­
cretario. Santiago de Torres Sanahuja.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Cultura.

14

B

12

~~TU~~~D de Traba)o) I prO~'I~~~~A~~:~ELfRj~~~~~~T;;~~~-;~'~~ ;UNC~;'~~;--~ r-;;ER~;C~~~~~~l~~~:·I~~~~·l

MUE'eo Nac~onal Centro IMadr~d1 ~+;/C I (a::~::2 i =-G;;-t:Ó~ de~-':~egur-;~;d- b:;--;,ó;,~-,:;';;;-:;;-:a~~;:;.i-~~-j 14 1

I1

1
de ~rte Re~na Sofia. 1 I 18 1 B, Soc~al del personal labo- de segur~dad Soc~al.
GEP.F:NCIA I I ral y func~onar~o. I

-TrarnLtacL6n de Cot~zacJo- -ExperLencLa en gestión 7 I

Jefe de Negociado N-18 I I nes a la S.S., MUFACE, y y tramitación de Coti- 1I

1

Derechos Pas.l-vos, Certl-fL- zacior:es a 5:5., MUFACE li

I
cados de Empresa, Altas/ DerechoD Pa~lvos, Altas I

I Bajas en S.S. Bajas, ILT y A":', Horas I

I

I

I -Tramitación de ILT y AT. extraordinarias, Pro-

1

-Tramitación de expedientes 1 dU.ctividad y Anticipos.

I

de horas extraordinarias.

I
-Tramitación de expedientes -Experiencia en pu~sto 6

I I
de Complemento~ de pt'oduc:-! sl-milar.

L
tividad de funcionarios. I

1 JI-TramitaCión anticipos de I

I -+~--------- 'I~'_I .. ----- ~_~;~~~~a~_a~o-=-,-,__funcio~~_~ _

'1
1

1 Jefe de Negociado N_,BIIMadridl¡ 1 18 C/D 62.832 1
1

1

-;~:~;ii~~~~;i;;!!I~~~~~:~ -~~~~:~~;!~;~~~:!;:~~~~~
-seguimiento presupuestario

-Experiencia demostrada
en Unidades Económico­
Administrativas.

9

4

6

4

-Experiencia en puesto
similar.

-Idiomas

-Capacidad de Organiza­
ci6n.

-Coordinación de las visi­
tas de otros colectivos,

-Planificación y organiza­
ción de las visitas de
grupos escolares en el
Centro.

389.388B/c221Madrid3 I Museo Nacional Centro
de Arte Reinq Sofia.
UNIDAD DE APOYO

1

I Jefe Sección
Relaciones Públicas

1 I -Fomentar relaciones del

1

Centro con otros Museos e

.~ t~ rnstitucines públicas y

~ I ~~p-o~N-a-c~onal centr~-I~~nd 7- 24--~- 3B9.38B1-::;'~:::~-i6n~~-sti6nd;¡-EXperiencia en O-b-:-a-s--I-··4--·-i---;-
'1 de Arte Rel-na Sofia. expos.l-c.l-ones temporales de Arte ccntemporaneo,

11

SU5DIRECCION GENERAL I '! del Museo, asi como su se- organización, cataloga-
guimiento y control. ción y conservación.

Jefe Seccl6n -Conocimiento de idio- 2
I I Museos N-24 I! mas. ¡

U .~__J I~ .. I_'~__L~~ ... I~~~¡t~;~:t J . ~



EiÓE hllih.'3t5 Miárcole,i' j ó' febréro 19'93 3883

Al'EXO 11

CERTIFICADO DE MERITaS

LMI~sn~.~;'_____. .. _. ._._=-~=~~ .~~J[==__J [=-=.-=~~=.~=~-= __--=~_..~==_~~-. -=~.~-_ -~.~ ~==~=~J
Don/dona ,." _._ .
~rgo ... __ . _ .
CERTIfiCO: Que ~L'gun los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los slgUll:ntc~ otrcmos

1. DATOS PERSON.ALES

~fX'lIrdo') ) nomhre
ClJnpo o [~',)la

.-\dmln¡~!ra\':lón a la que pencnce (I}
Grupo .

Tllulaoones acad~miL'as (2)

D.'II
l'RP

Sen ¡ejos Comuntdades Autónomas. O Sus~:1'>jon firme ce funrion.:s: Ft'chJ dt' lerl
Fecha lraslado naC\Cln rcriodo sus~X'nSlOn

O E,.:edencIJ r;;HJ d cUldJJo de hIjos, art ~94. ley )O,'1(j8~: Toma pu"",-'sk'n lill;
destino dd",r,ill\O .. _. Fecha ceS(' ser\ lcio J(livo (3)

293Ap.Ex\'"cdcnoJ \oluntJ.na 3rt
L,~ JO,1984.
fecha cese ~r-ICJO activo
Otras Sllu3Clones

2. SIT\JAClON AD\f1NISTRATlVA

O ~r.lcio Jet1\ o O Ser- ¡eios espt'nalc<;

O
O
O

J. DESnSO

JI DESTINO DEFI!"ITIVO (4)

Mlm~leno/S<-cr{'tariade Estado, Org.Jnl~mo. De'lcgJCtón o D,rección Pl'rif('rica, ComunIdad -\utonoma. eürpOJJción Local

DcnominaCion del puesto
Lotalldad

DESTINO PROVISION ~L (5)

a) Coml::'lon dl.' scn I(IOS en (6)
L<K.JlidJd

Fecha toma pos,cslün

Fecha torna po~slon

......... NI\t'1 dd PUl'Sto

Denomlnacion del purSIO .
1';\i.'1 del pue')lo

Fecha consoltdaClon (8)

b) Reingreso con carach.·r PíO\ ls;onal en
Localidad ft'lha toma poseslOn

c) Supuesto!' prt'\'iSIOS en el anlCulo 27 ~ del Rcg. de Pro\: O
4. MERITOS (7)

41 Grado pl'rsonal .
4.2 Puestos dl'X'mpt~ñJdos cxc1uldo el destIno actual (9):

:"1\cl del püt'sto

Por cese o r('moClón del puesto O Por supn.'slon del pu ... s·

"'''tl
(l,rpl('ll"ow
. d( J('~I'OO

T~mp.)

(,111<'\. ",1""'><.., J

4.3 Cursos supcrJdos y que guardl.'n relac\on con C'\ PUl'Sto o puestos st'licitados, ex.lgidos en la con\l)CJ!Ofla'

IMP OH

~,4 Anligut.'dad TH:mpo de servicios rc('C'nocldos ~n la Administración de-l Estado, Autónoma o Local. hJsta la :t'(ha de puh1i~aóón de
con\ocatona:

"dm'f}lstrar'ón

Toul años de servicio (lO)

CertifkaClón que npido a petición del inh.'rc'l..1do 'i para que sUl1a dl'CIO en el concurso con\ocado por .
de fl.xha .. ,.., , > •••••••• _ •• "." •••••••••••••••••••••• «Boktin Oiiclal del ESlado)t .

Ob;:,enaciones id dof"\O: NO
O



Miércoles 10 febrero 1993

DORSO QUE SE CITA

,--
~n"aciones (11):

--------------

rR l CClONES:

-aOEnúm_35

Espt"cificar la AdminIstración a la que pertenece el (u('rpo o Esrala utilizando las siguientes siglas:

e - Administración del Eslado.
~ - Autonómica.
l· local
S - S<$undad SocIaL

Sólo cuando constrn en el expedIente; en aIro ('.1.-.0. deberán acredllarsepor el ¡"Ieresado mt'dianle la documenlac~ón pertinente.
SI no hubu:ra lJ.1mcurrido un año desde la fecha de cese. dcbera cumplanenlarse el apartado la)
Purslos dt' trabajo obtcnidos por comurso. IJbre dcslgnilcióny nuevo ingreso
SIl puestos de adSCripción proVIsional por rClng.reso al ~n ICIO 3Cli,,0. comIsión de serYicios. y los previstos en el articulo 27 del
RCE-IJmcnto aprobado por Real [XcrclO ~S/l990. de 15 de enero (((Boletín OficIal del ESlado» del 16).
SI !>l,.' í1qcnlpt.'ñara un puesto en comisión de ser' jcjos. se eumplimtnl3ran. {amb!cn. lo'> datO'> del PUCSIC al que rslá adscrito con car.)clcr
deflnltl\O ('/ fun":-ionario. c"presados en el apartado ll.
No se' cumplimentarán Jos ex Iremos nc e"igidm opresamente en la convocalOna
De: hallarse el rcconocinllenlü del grado en tramItación. el Interesado deberá Jport.-H ct:rtdicación expedida por el órgano competente.
Los que _flguren en el e.\pcdlcntr refefldos a los ultlnlOS CInco anos. Los intrrl'sados p<.\drán aponar. en su caso. crnlficacloncs
aurdllatnas de: los rcstantes S-C~'lflOS que hubH.·ran prestado.
S, el funCIonario comp/t'lara un año entre la (('cha de- publICación de la convocatoria y la (echa de (¡nalílJeién del pla70 de presentaCión
de InstanClJS. debcrj hacerse conslar en obsrn3C1oncs
[sle recuadro o la parte no utilizada del mIsmo dclx'.ra cruzarse por la aUlondad que certifica.
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ANEXO III

Solicitud de participación en el" concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Cultura, convoc;
por Orden del Departamento (<<Boletín Oficial del Estado .

Numero de:: Rc¡i\tro de Personal DNl Cuerpo o Escala Gropo

----

DATOS PERSONALES

Pnrnl.'r apellido Sl;tundo apdlido l=-,- !"ombrC'
._-----

- --
Fecha de nJ(lmicnlO Trleron\) (on(urunlC'

Acompaña certificado Se acompaña petición otro funcionario (..:on pn:li)o)

-\no \t..~ o.. destino prc,,-io cónyuge

8SI O NO O Si

No

----
Domll.I!IO (calle o plil¡¡ ~' munKlpll» COo.h&o pl:Klal DomiCIlio (naóon. pfO'lnriJ.. locahdadl

SITUAClON y DESTINO O DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDE~C1A

Situación administrativa actual:

Activo O Servicio en Comunidades Autónomas O Otra'i: . , ......... ............................... . ........ ..... -. ........ ...............................

El destino actual del funcionario en servicio activo 10 ocupa:
.

En propiedad O Con carae ter proYisional O
Mlnlslerlo. Or¡armmo o .",ulonoml.1 Pro, InCla LOl-aluJ~d

Denominación del pueslo de IrabaJo QUe' ocupa L'mdild

En comisión de servicios O
--

[ =1
MlOiSh:rio. Orpnismo o AUlonomia Pro"n,la Localidad

I
-

Dcnomlnaóón del pUt"SIO de Irilb3Jo Que (X'upa l;nidad

-
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ANEXO IV

Destinos e5Pffificados por orden de prderendl

BOE núm. 35

Ord<,o
d,

Il,dl'f~n(';¡

1__.-

Numero --P---d·--~---------~----r:::~ -Ni\.,]~omPk.m:nlO
c"dt'n 1,IM.IO e Irn''''Jo . .".. espc'(lfiro

COr!\lXalonol

--.-- --------- --- ------------t----t-.-.- -- --I¡-
t

Nombre y apellidos .
Documento nacional de Identidad: (Fecha y filma)

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Instituto Nacional
de las Artes Escénicas y de la Música, dependiente de este Depar­
tamento ministerial y dotados presupuestariamente, se estima con­
veniente. en atención a las necesidades del servicio, la provisión
de los inismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la redacción
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de ;uho, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro·
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del Esta­
do, previa aprobación de la Secretaría de Estado para la Admi­
nistración Pública a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso específico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administración del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos e y D, comprendidos
en el artículo 25 de la Ley 30/1984, con excepción del personal
Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni­
tenciarias, Docente, Investigador y Transporte Aéreo y Meteoro­
logía, por así establecerlo la relación de puestos de trabajo de
este Ministerio.

2. Podrán solicitarse, por orden de preferencia, las cinco
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que se reúnan
los requisitos establecidos en el mismo,

Segunda.-l. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa·
ción administrativa, excepto los suspensos en firme que no podrán
participar mientras dure la suspensión, podrán tomar parte en
el presente concurso, siempre que reúnan las condiciones gene­
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con·
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentadón de
instancias, sin ninguna limitación por razón del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.

3514 ORDEN de 26 de enero de 1993 por la que se convoca
concurso específico para la provisión de puestos de
trabajo adscritos a los grupos e y D del Organismo
autónomo Instituto Nacional de ,las Artes Escénica y
de la Música, de este Ministerio.

2. Los funcionarios deberán permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un mínimo de dos años para poder­
participar en e~ presente concurso, salvo que se trate de funcio­
narios destinados en este Departamento ministerial, o en los
supuestos previstos en el artículo 20, 1, e), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la función Pública, o por supresión del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas s610 podrán tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situaci6ñ de excedencia voluntaria por
intereses particulare!\ (artículo 29, 3, c), de la Ley 30/1984) sólo
podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

Los funcionarios en sítuación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año del período de excedencia, sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre­
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino definitivo obtenido. salvo que parK

ticipen para cubrir vacante en el propio Departamento donde ten­
gan reservado el puesto de trabajo.

4. Los fundonarios reingresados con adscripción provisional
tendrán la obligación de participar sise convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.-EI concurso constará de las dos fases que a conti­
nuación se expresan:

fase 1, Méritos generales.

En esta fase se valorarán hasta un máximo de 30 puntos -sien­
do necesario obtener un mínimo de ocho puntos para acceder
a la fase de méritos específicos-los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.-Se valorará el grado per­
sonal consolidado, hasta un máximo de 7,5 puntos, según los
siguientes criterios:

Por la posesión de un grado personal inferior en más de dos
niveles al del puesto solicitado: Seis puntos.

Por la posesión de un grado personal igualo inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: 6.5 puntos.

Por la posesión de un grado personal superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: Siete puntos.

Por la posesión de un grado personal superior en más de dos
niveles al del puesto solicitado: 7.5 puntos.


