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ANEXD 1V
Destinos especificados por orden de preferencia
. O;d‘m No':?:? Pursio de trabajo Grupo Nivel C";‘&'&'ﬁ:gw Locaiidad
pachirencia conyoalors .

Nombre y apellides ..o SOOI
Documcnlo nacional de 1dentidad: i

ORDEN de 26 de enero de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo adscritos a los grupos C y D del Organismo
autonomo Instituto Nacional de las Artes Escénica y
de la Misica, de este Ministerio.

3514

Existiendo puestos de trabajo vacantes en ¢l Instituto Nacional
de las Artes Escénicas y de la Misica, dependiente de este Depar-
tamento ministerial y dotados presupuestariamente, se estima con-
veniente. en atencidn a las necesidades del servicio, la provisién
de los mismos. :

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redacciéon
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real Decreto
28/1990, de 15 de enero. por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Esta-
do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Piablica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

. Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos < y D, comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcién del personal
Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias, Docente, Investigador v Transporte Aéreo y Meteoro-
logia, por asi establecerlo la relacién de puestos de trabajo de
este Ministerio.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, las cinco
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre gue se reunan
los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su silua-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspension, podran tomar parte en
el presente concurso, siempre que reiinan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.

(Fecha y firma)

2. Los funcionarios deberin permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial, o en los
supuestos previstos en el articulo 20, 1, ), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, o por supresion del puesto
de trabajo. )

Los funcionatrios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas sé6lo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instanctas
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984] sélo
podran participar 51 ilevan mas de dos anos en dicha situacién.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salve que par-
ticipen para cubrir vacante en el propio Departamento donde ten-
gan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripciéon provisional
tendran la obligacion de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisienaimente.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacion se expresan:

Fase 1. Meritos generales,

En esta fase se valoraran hasta un maximo de 30 puntos —sien-
do necesario obtener un minimo de ocho puntos para acceder
a la fase de méritos especificos— los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.—Se valorara el grado per-
sonal consolidade, hasta un maximo de 7.5 puntos, segian los
siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: Seis puntos.

Por la posesién de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: 6.5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: Siete puntos.

Por la posesion de un grado personal superior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 7.5 puntos.
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Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan grado con-
solidado, se entendera que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeifio
continuado de su puesto de trabajo durante mas de dos afios sin
interrupcion. .

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Registro General de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méaximo establecido en la Administracidén
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacidn en la Administracion del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administraciéon
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento a que
se refiere el parrafo primero para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado minimo asig-
nado a su grupc de titulacién en Ja Administracién del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
llado se valorara, hasta un maximo de diez puntos, de la forma
siguiente

Por el desempefio de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Superior en mas de dos niveles: Diez puntos.
Superior en uno o dos niveles: Nueve puntos.
De igual nivel: Ocho puntos.

Inferior en uno o dos niveles: Siete puntos,
Inferior en mas de dos niveles: Seis puntos.

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino se entendera que estan desem-
peiiando un puesto de nivel minimc segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursoes.—Cursos de formacién y perfeccionamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, segin los siguientes criterios
(dicha experiencia, asi como los méritos especificos alegados en
la segunda fase, seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, -justi-
ficantes o cualquier otro medio):

Por cada curso impartido (hasta un méximo de tres cursos):
1,5 puntos.

Por cada curso recibido (hasta un méximo de tres cursos); Un
punto.

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAFP, Orga-
nismos oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comision de Valoracion considere adecuados a
la plaza ofertada y deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacién de aprove-
chamiento, expedidos por los Centros mencionados, o su inscrip-
cién en el Registro Central de Personal.

1.4. Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de 5 puntos
sequn los siguientes criterios:

Por cada aiio de servicio en la Administracién (hasta un maximo
de tres puntos); 0,10 puntos.

Por cada afio de servicio en la Administraciéon en el grupo/s
a que esta adscrita la plaza solicitada {hasta un maximo de dos
puntos): 0,10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/78, de 26 de
diciembre de reconocimiento de servicios previos en la Adminis-
tracién Pablica.

Fase 2. Meéritos especificos.

Esta segunda fase consistira en la comprobacion de valoracién
de los méritos especificos adecuados a cada plaza, segin se espe-
cifica en el anexo I de la presente convocatoria, hasta un maximo
de 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de diez puntos, segiin los siguientes criterios:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo
con las caracteristicas de cada plaza que se definen en el anexo 1,
se valoraran hasta un maximo de 14 puntos.

Los concursantes deberan aportar su curriculum vitae profe-
sional v un certificado describiendo brevemente las tareas que
realizan en su actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria que deben acompaiiar los concursantes en
todo caso, consistira en un analisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del candidato en base a la descripcién contenida
en el anexo I de la presente convocatoria. Se valoraran hasta
un maximo de seis puntos. Dicha Memoria tendra una extension
maxima de tres folios.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
sion de Valoracion podra recabar de los interesados, silo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la
documentacidén adicional que se considere necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberan
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y acompanando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda v los méritos indicados en los apartados 1.1 y 1.4
de los méritos generales de la base tercera deberan ser acreditatos
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo Il
a esta orden, que debera ser expedido por la Subdireccién General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o por las Secretarias Generales u 6rganos similares de
los Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que deter-
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados seran expedidos, en tode caso, por el Subdirector
General de Persenal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcioén Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escalas de caracter depar-
tamental, )

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria y excedencia por el cui-
dado de hijos (una vez transcurrido el primer afio), la certificacion
sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que

. figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General

de la Funcién Pablica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS, o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos auté-
nomos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Per-
sonal del Ministerio u Organismo donde tuviera su ltimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
accmpaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisiéon de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral, Sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién v
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de la compatibilidad con el desempefic de las tareas v funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesado en las vacantes
que se anuncian en el anexo | del presente concurso para una
misma localidad dos funcionarios que reiinan los requisitos exi-
gidos podran condicionar sus peticiones, por razones de convi-
vencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso v en la misma localidad, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en

_su instancia y acompaifiar fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso se diri-
girdn a la Subsecreteria del Ministerio de Cultura (Subdireccion
General de Personal) a través del Registro General del Ministerio
(plaza del Rey, 1, 28071 Madrid}, o en la forma establecida en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados
como anexos llIl y IV dé esta Orden. En caso de ser varios los
puestos solicitados debera indicarse el orden de preferencia, espe-
cificando la fecha de la Crden ministerial que convoca el presente
CONCurso.

3. Las solicitudes deberan de ir acompafiadas del anexo II
citado en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos
necesarios para acreditar los restantes méritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segiin el baremo
de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién final se acudira para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados seg(n el orden
establecido en la base tercera. '

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que, valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntacién minima total
de dieciocho puntos, siendo necesario, para la obtencién de la
plaza, un minimo de ocho puntos en la fase de méritos generales
v diez puntos en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.—La Comisién de Valoracién consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del-
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general de Personal o persona en quien
delegue.
Vocales:

Uno o dos representantes de la Subsecretaria.

Uno o dos representantes del Centro directivo al que esté ads-
crita la plaza.

Los representantes de las Centrales Sindicales mas represen-
tativas, de acuerdo con lo que establece el articulo 16.1 del Real
Decreto 28/19990, de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero técnico de la Subdireccion General de
Personal.

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccion de la
Subdireccion General de Personal.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacién
de instancias las solicitudes formuladas serin vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica, estando obligado el

interesado a comunicar la opcidén realizada en el plazo de tres

dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el Régimen de Indemnizaciones por razén de
servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion
de instancias. A efectos de resolucién se considerara inhabil el
mes de agosto. La Orden de resolucién del concurso se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempenado o, en su caso,
la situaci6on administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misina localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el con-
curso, asi como el cambio de la situaciéon administrativa que en
cada caso corresponda. S$i la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse
hasta su publicacién.

4. FEl Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Cultura podra con-
ceder una prérroga de incoporacion hasta un maximo de veinte
dias habiles, ademas del mes al que hace referencia el punto 1
del articulo 5 si el destino radica en distinta localidad y asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El compute de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos. )

6. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activa.

Los funcionarios que obtengan destino en ¢l presente concurso
v hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucion, deberan presentar por escrito en el momento
de la toma de posesion de aquel destino una relacion identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Unidad
de Personal.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades_de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General
de la Funcién Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efecto.

Madrid, 26 de enero de 1993.—P. D. (Orden de 11 de enero
de 1991, «Boletin Oficial del Estado» del 16), el Subsecretario,
Santiago de Torres Sanahuja.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO1

Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Miisica

Unidad de Apovyo. Gerencia

Nimero: 1. Puesto de trabajo: Cajero pagador (horario especial
con posible destino en unidades de produccion). Provincia: Madrid.
Namero de plazas: Una. Administracién: AE. Grupo: C/D. Cuerpo:
EX11. Nivel C. D.: 16. Complemento especifico anual: 314.340
pesetas. Descripcion de funciones: Apoyo en la coordinacion y
control de la actuacion de las Cajas Pagadoras del INAEM. Revision
de estados de situacién de Tesoreria. Examen de cuentas a jus-
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tificar v de Caja Fija. Méritos: Experiencia en puestos de trabajo
similares dentro del sistema de Caja Fija; puntuacién maxima:
5. Conocimientos de informatica; puntuacion maxima: 1. Expe-
riencia ‘de revision de cuentas de pagos a justificar; puntuacién
maxima: 5. Conocimiento de expedientes econémico-administra-
tivos en materias de misica y teatro; puntuacién maxima: 3.

Departamento Econémico-Administrativo

Numero: 2. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado N-18. Pro-
vincia: Madrid. Namero de plazas: Una. Administracién: AE. Gru-
po: C/D. Cuerpo: EX11.'Nivel C. D.: 18. Complemento especifico
anual: 62.832 pesetas. Descripcion de funciones: Gestion de expe-
dientes econdmico-administrativos de inversiones en materia de
misica y teatro. Control y gestion de los capitulos VI y VII de
los Presupuestos. Tramitaciéon de los expedientes de contratacién
de obras y otras inversiones en todas sus fases. Méritos: Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del Estado; puntua-
cidon maxima: 2. Experiencia en gestion econémica de expedientes
de inversiones en materia de miisica y teatro; puntuacién maxima:
5. Experiencia en control de presupuestos de los capitulos VI
v VII; puntuacién maxima: 3. Experiencia en tramitacién de expe-
dientes de contratacién de obras; puntuacién maxima: 4.

Niamero: 3. Puesto de trabajo: Jefe de,Negociado N-18. Pro-
vincia: Madrid. Namero de plazas: Una. Administracion: AE. Gru-
po: C/D. Cuerpo: EX11. Nivel C. D.: 18. Complemento especifico
anual: 62.832 pesetas. Descripcion de funciones: Apoyo a la ges-
tion de expedientes de gasto por operaciones comerciales, de m1si-
ca y teatro. Tramitacion de contratos de servicios y suministros
relacionados con misica y teatro. Cumplimentacion de documen-
tos contables con cargo a la cuenta de operaciones comerciales.
Tramitacion de autorizaciones de la Comisién de Publicaciones.’
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Mecanografia vy archivo. Méritos: Conocimientos informaticos a
nivel de usuario; puntuacion maxima: 1. Experiencia en tramites
de contrataciéon y pagos de expedientes de operaciones comer-
ciales; puntuacién maxima: 5. Experiencia en cumplimentacion
de documentos exigidos por las Comisiones de Publicaciones; pun-
tuacién maxima: 2. Experiencia en revision de cuentas a justificar;
puntuacién maxima: 3. Experiencia en el a&rea de contabilidad;
puntuacion maxima: 3.

Nimero: 4. Puesto de trabajo: Cajero pagador {horario espe-
cial). Provincia: Madrid. Niumero de plazas: Una. Administracion:
AE. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Nivel C. D.: 18. Complemento
especifico anual: 314,340 pesetas. Descripcion de funciones: Pago
de libramientos en firme y a justificar. Pagos vy liquidaciones por
el sistema de Caja Fija. Realizacién de conciliaciones bancarias
y estados de situacion de Tesoreria, Libros de bancos, caja y regis-
tro. Manejo y custodia de fondos piblicos y gestiones bancarias.
Recepcion y tratamiento de documentos. Otros trabajos inherentes
a la Caja Pagadora: Atencién al piablico, informacion telefénica,
etcétera. Méritos: Experiencia en trabajos inherentes a la Caja
Pagadora; puntuacién maxima: 4. Conocimientos de informatica;
puntuaciéon méaxima: 1. Experiencia de revisién de cuentas a jus-
tificar; puntuacion maxima: 4. Conocimientos de expedientes eco-
némico-administrativos en materia de Miisica y Teatro; puntuacién
maxima: 5.

Namero: 5. Puesto de trabajo: Ayudante de administracién
N-12. Provincia: Madrid. Nimero de plazas: Una. Administracion:
AE. Grupo: C. Cuerpo: EX11. Nivel C. D.: 12. Complemento espe-
cifico anual: 62.832 pesetas. Descripcién de funciones: Mecano-
grafia y archivo. Tratamiento de textos. Apoyo al area de con-
tabilidad. Meéritos: Conocimiento sistemas operativos Unix,
MS-DOS y World Perfect; puntuacién méaxima: 8. Experiencia en
trabajos del drea econémica-administrativa; puntuacion maxima: 3.
Experiencia en trabajos informaticos; puntuacién méaxima: 3.
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ANEXO II

CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO:

CERTIFICD: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene screditados los siguientes
extremos: ’

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMDI@: ......iceccsnrcnnrarrrssnnns N asasessasssemanEsanastessateassatrrmaatrsane s nnnsanrnbe D.N.I.: Liiieiiiune-
Cuerpo O ESCALB. .vceeuuncanannnannnrrrarsmnna Ceamsieseiensreaan s s s essenasasenn Grupd: severe-- N.R.P.: L iiiiiiiiers
Administracién a {a que pertenece: (1) ..... Titulaciones AcAdBmMICAS! (2) ....cc.cinaeraravnnnanvnnnrsss Nevrsereesaarranannay

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensidén firme de funcicnes: fecha termi-

- Fecha traslado: ............ nacion periodo suspensidn: ...........c.c-00
Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, articule 29.4. Ley 30/84: Toma posesion
Fecha cese servicio BCtive: .....vevemerrn Gltimo cestino def.: .........- Fecha cese servicio activo: (3) ......... e

D Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1, DESTINO DEFINITIVD (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denaminacion del PUBSTO: . ... .iteus ittt innanesoaesressaaassaaanesasenessaenensasannacsnenaneannannassnnnssssnnnssnss PR
Localitan: v inrasetemesoraanmnacaacarrsannrsseansneranns Fecha toma posesSion: ......veveerian Nivel det Puesto: ......
3.2. DESYINC PROVISIONAL (5) .

a) Comisidn de Servicios en: (6) .. viuveieiiiscionraressnans Denominacidn del Puesto: ...........ce0un rsannnsaasarana .---

Localidad: ... . iirennunsnesissanncncnrerrnannnnnn- Fecha toma posesidn: .......vvunnans Hivel del Puesto: ......
b) Reingreso con cardcter provisionBl en (... . ... i icirererrerensasssnaaacacnnaccssrarannrsssnsersnaraassanssanses [

Localigad: ... ot iiieinannmrenn s ssa s Fecha toma posesién: ............... Nivel del Puesto: ......
c) Supuestos previstos en el art. 27.2. det Reg. de Prov.: Por cese o remocion del puesto Por supresion del puesto

4, MERITOS (7)

4.7, Grado Personal: ...iieiieennncerrrrsasanan con Fecha consolidacion: (8) ......uiuuirieesnrsncsnsntiaarssrsarsessnrcacacaanannrnss
4.2. Puestos desempefiados exclufdo el destino actual: (%) Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (ARos , Meses  Dins)
4.3. Curses supersdos y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitades, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro
. 12 AEC

h.&4. AntigUuedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autdnoma o Local, hasta La fecha de publice-
cién de la convocatoria:

Admdn. Cuerpc o Escala Grupo Afos Meses Dfas
Total afios de servicios: (10} ........ cisasiste vemansas
CERTIFICACION gque expido & peticidon del interesado y para que surta efecto en el CONRCUrse CONVOLBUID POI canecrrarusnansacaansn
e sacaisensmsnsrreveraan s aaa At s e A ranassannennn de fecha ...........cc0nivrnvans B.OE. viccvvnscsasnannana camesensanna
DBSERVACIONES AL DORSO: S1 NO

D . (Lugar,fecha,firma y seilo)
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Observaciones (11):

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1} Espcciﬁcar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala wtilizando las siguientes siplas:

C = Administracion del Estado.
A = Autonomica.

L. = Local.

S = Seguridad Social.

{(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

{3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese, debera cumplimentarse ¢l apariado 3.a).

{4} Pucstos dc trabajo obtenidos por concurso, libre dcsngnacmn Y IUCVO INgreso.

{5) Supuesios de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en ¢l articule 27 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

(6) Sise descmpenara un puesto en comisidn de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1

{7y No se Cumphmemaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. )
(8) De hallarse ¢l reconocimicnto del grado en tramitacién, el intercsado debera aportar certificacion expedida por el organo compelente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco anos. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de 1os restantes servicios que hubieran prcsmdo

(10)  Si el funcionario completara un afio entre Ja fecha de publicacion de ia convocatoria y la fecha de finalizacioa del plazo de presentacion
de instanctas, deberd hacerse constar cn observaciones.

{11y Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica,
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1

Solicitud de participacidn en el Concurse para la provisidn de puestos de
trabajo en el Ministerio de <Cultura, convocads por Orden del Departamento

de fecha. . .o iiiiierciiiin e LA o vea )
N¢ Registro Personal D. N. I. Cuerpo o Escala Grupoc

DATOS PERSONALES

{ Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento

Aﬁé_I Mes | Dia

Acompafia certifica-
do destinec previe
cdnyuge

Se acompaiia pe-
ticidn otro fun-
cionario

SI NO

8I NO

Tel.(con prefijo)

Domicilio: calle/plaza y municipio

C.P. | Nacién/Provincia/Localidad

SITUACION ¥/0 DESTINO DB ORIGEN EN CASO DB EXCEDENCIA

Activo

Servicio en CC.AA.

Sitvacién adminsitrativa actual

Situacidn administrativa actual

Activo Con cardcter provisional
" Ministerip, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Dencminacidn puesto de trabajo gque ccupa Unidad
. o
En comisién de servicios \
Ministerio, Organismo o Autcnomia Provincia Localidad
Denominacidn puesto de trabajo que ocupa Unidad

ANEXO IV

bestinos especi hicades por ord¢n de prelwencis

[roen de | K.& crden l'.mle’egtn
praterertia fcomoratorts FUESTD LE TRATAID B ung Hy vel especitico L OCALIDAD
——

IOHESE ¥ FELLIDOS:

[N iFetha y f1rmal

ZL8E
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